Vedtaget pa ungdomskongressen i april 2024

FORSLAG TIL KONGRESOPLAG TIL
UNGDOMSKONGRES | NNF 2024

Plads til alle pa arbejdsmarkedet

Alt for mange unge er i dag ikke en del af arbejdsmarkedet eller uddannelsessystemet, fordi vi som
samfund ikke er gode nok til at inkludere unge, der har udfordringer med i bagagen. Ord- og talblindhed
samt andre indlaeringsvanskeligheder, handicap eller psykiske udfordringer skal ikke vaere en hindring for at
man som ung kan fa en uddannelse og blive en del af faellesskabet pa en arbejdsplads.

| fremtiden kommer der til at veere faerre ufaglaerte jobs, og derfor mener vi i Fedevareforbundet NNF
Ungdom, at det er et samfundsansvar at flere unge far en uddannelse, sa de kan klare sig pa fremtidens
arbejdsmarked, og forsgrge sig selv.

Konkret vil Fedevareforbundet NNF Ungdom arbejde for fglgende:

e At viskal screene alle danskere for ord- og talblindhed. Dette skal forega som et samarbejde
mellem virksomhederne, staten og kommunerne. Screeningerne skal prioriteres saledes, at de
borgere der har mindst uddannelse eller har veeret mest arbejdslgse, prioriteres fgrst.

e Atvirksomhederne skal tage st@grre ansvar for at inkludere unge med vanskeligheder pa
arbejdsmarkedet. Dette kan f.eks. ske igennem udbud af flere fleksible ansaettelsesformer, og
gennem mentorordninger pa arbejdspladserne. Derudover mener vi at Fgdevareforbundet NNF
skal styrke samarbejdet med FGU-skoler, TAMU-skoler og virksomheder for at fa flere unge pa
kanten ind pa vores arbejdspladser.

e Atvirksomhederne intensiverer tilbud om danskundervisning til udenlandske kollegaer.

e At NNF tilbyder udenlandske kollegaer et kursus/samtale om den danske model og rettigheder pa
det danske arbejdsmarked.

e Pagrund af de stigende problemer der er med unges misbrug, ogsa pa vores arbejdspladser, mener
vi at der skal tilknyttes misbrugskonsulenter pa alle erhvervsskoler.

e NNF og NNF Ungdom skal forpligte sig for at keempe for arbejdstagers mulighed for at tage relevant
efteruddannelse gennem IKUF fondes midler. Og stille et krav om obligatorisk fgrstehjaelpskursus
og brandkursus til virksomhedernes ansatte, og sikre kursernes gyldighed bliver overholdt.

Side 1 af 5



Vedtaget pa ungdomskongressen i april 2024

Erhvervsuddannelserne skal styrkes

| alt for mange ar er erhvervsuddannelserne blevet underprioriteret. Det betyder konkret, at forholdene pa

skolerne er under det niveau, som vi unge mennesker forventer at tage vores uddannelse pa. Det er vigtigt
for os i Fgdevareforbundet NNF Ungdom, at vi far flere til at vaelge erhvervsuddannelserne i fremtiden, og
at vi far gjort fgdevareuddannelserne mere attraktive, for flere unge.

Konkret vil Fedevareforbundet NNF Ungdom arbejde for fglgende:

At det statslige tilskud til erhvervsskolerne skal saettes op, og skal ggres mindre afthaengigt af
elevoptaget. Det vil ggre, at udsving i optaget ikke kommer til at pavirke skolernes gkonomi lige sa
negativt, som vi har set de senere ar, hvor der har vaeret store fyringsrunder pa mange skoler, pa
grund af faldende elevoptag.

At det ggede tilskud blandt andet, skal bruges til mere og bedre udstyr til den praktiske
undervisning pa skoleforlgbene, sa vi far mere praktisk undervisning pa et hgjere niveau end i dag.
Dette for at sikre laerlingene bliver introduceret for den nye teknologi og produktions mader dog
med respekt for det klassiske handvaerk.

At fagleererne Igbende skal opkvalificeres inden for faget, og at de skal ud i virksomhedspraktik, sa
vi sikrer at fagleererne altid er med pa de nyeste bevagelser inden for faget. Derudover mener vi at
Ignnen til faglaererne skal gges, sa vi altid kan tiltreekke de dygtigste inden for faget til at undervise
fremtidens fagleerte.

Leerebggerne og andet materiale til den teoretiske undervisning skal altid veere fuldt opdateret, sa
de seneste bevagelser inden for faget er daekket. Samt at materialet er tilgeengeligt pa
hjeelpemidler sdsom e-bog.

At forholdene pa erhvervsskolernes skolehjem skal forbedres, sa de forhold eleverne bliver budt,
stemmer overens med de forhold som eleverne lever under derhjemme. Det vil sige, at der skal
veere ordentlige veerelser, hvor der ikke er skimmelsvamp og traek fra vinduerne, sadan at vi ikke
bliver syge af at bo der, og frisk, sund og vel-neerende mad, som man kan blive mzet af.

At NNF’s forbund tager ansvar for forbedringer af erhvervsuddannelsernes skolehjem, og holder
Igbende opsyn med skolehjemmenes forhold.

At der skal arbejdes for bedre indeklima pa erhvervsskolerne, sa lokalerne har nok frisk luft og
hverken er for kolde eller varme og vi skal sikre at erhvervsskolernes lokaler opfylder kravene i den
danske arbejdsmiljglovgivning.

At erhvervsskolerne skal give bedre radgivning om videreuddannelsesmuligheder inden for fagene.
At NNF skal arbejde for, at hvis man har feerdiggjort en af vores uddannelser, skal der vaere flere
mulige videreuddannelsesmuligheder indenfor fgdevarebranchen.

At uddannelsesvejlederne skal veere bedre til at radgive om erhvervsuddannelser i folkeskolen.

At NNF skal arbejde for at virksomheder der flere gange har haft udfordringer med laerlinge og
elevers arbejdsmiljg, i hgjere grad skal fa frataget muligheden for at tage leerlinge og elever.
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Fremtidens fodevaresektor

Fedevarebranchen andrer sig meget i disse ar, pa grund af aendrede forbrugsvaner, hard konkurrence fra

udlandet og krav til mere bzaeredygtig fadevareproduktion, der belaster klimaet og miljget mindre. |

Fgdevareforbundet NNF Ungdom mener vi, at vi som unge fgdevarearbejdere skal spille positivt og

konstruktivt ind i de forandringer, som vores branche gennemgar.

Vi vil arbejde for at det danske landbrug skal nedbringe deres negative pavirkning af klimaet og miljget,
samtidig med at vi skal bevare og udvikle den danske fgdevareindustri.

Konkret vil Fedevareforbundet NNF Ungdom arbejde for fglgende:

At Fedevareforbundet NNF skal ga forrest i organiseringen af de nye typer af
fedevarearbejdspladser, der opstar. Saerligt de nye brancher, hvor man producerer plantebaserede
fedevarer.

At bade vi i ungdommen og forbundet spiller konstruktivt ind i debatten om, hvordan vi far en mere
bzeredygtig fedevareproduktion i Danmark.

At vi starter arbejdet med at oprette nye typer af uddannelser og opkvalificering, hvor man laerer at
producere plantebaserede alternativer til kgd. Det kan f.eks. vaere produkter baseret pa
fermenterede lggplanter og beelgfrugter.

At vi arbejder for at nedbringe eksporten af danske smagrise til udlandet, sa vi i Danmark bevarer
arbejdspladserne pa slagterierne og i foreedlingsindustrien, nu hvor Danmark ogsa har en stor del af
milj@- og klimabelastningen fra svineproduktionen.

At Fgdevareforbundet NNF i hgjere grad stgtter og hjalper vores kollegaer i andre europaeiske
lande, med at fa forbedret Ign og arbejdsvilkar. Det vil bade hjalpe vores kollegaer til et bedre liv,
men ogsa ggre incitamentet til at flytte arbejdspladser til udlandet mindre.

At Fgdevareforbundet NNF deltager konstruktivt i debatten om automatisering pa fremtidens
fedevareproduktionsarbejdspladser. At forbundet arbejder pa, sammen med virksomhederne, at
opkvalificere og omstille medarbejdere pa virksomheder, hvor der indfgres flere automatiserede
processer, sa vi kan bevare sa mange gode, produktive jobs i Danmark som muligt.

Nedslidte fgdevarearbejdere skal have bedre mulighed for omskoling og videreuddannelse.
Fgdevareforbundet NNF skal give bedre radgivning om omskoling og videreuddannelse.
Fedevareforbundet NNF skal give bedre og mere synlig radgivning til medlemmer med
arbejdsskader, om muligheder for omskoling.
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Fedevareforbundet NNF skal vaere mere synlige

Organiseringsgraden pa det danske arbejdsmarked har vaeret faldende i mange ar, og det galder desvaerre

ogsa vores brancher i fgdevaresektoren. Det skal vi ggre alt hvad vi kan, for at lave om p3, sa vi sikrer at vi

ogsa i fremtiden kan vaere en staerk fagforening, der sikrer bedre Ign- og arbejdsvilkar for vores

medlemmer.

Dette kraever, at vi som fagforening bliver mere synlige ude pa arbejdspladserne, sa ingen kollegaer er i

tvivl om, at vi keemper deres sag.

Konkret vil Fedevareforbundet NNF Ungdom arbejde for fglgende:

At forbundsledelsen og afdelingslederne bliver mere synlige ude pa arbejdspladserne, sa ingen
medlemmer er i tvivl om, hvem der er i spidsen for forbund og afdelinger i Fedevareforbundet NNF.
At medlemsvalgte i forbund og afdelinger blander sig mere i den offentlige debat. Saerligt om
samfundsforhold der vedrgrer Fgdevareforbundet NNF’s medlemmer.

At alle afdelinger afsatter midler til at afdelingens ungdomsudvalg kan deltage pa
virksomhedsbesgg, for at hverve nye unge medlemmer og rekruttere unge medlemmer til
ungdomsaktiviteter.

At unge aktive deltager pa skolebesgg pa uddannelserne, der er organiseret af Fgdevareforbundet
NNF. Dette skal ske i samarbejde med ungdomskonsulenten og forbundets organiseringsteam, og
vaere med til at udbrede kendskabet til det lokale ungdomsarbejde.

At unge aktive bliver inviteret med pa initiativer som Synlig Forbundsdag og lignende indsatser med
virksomhedsbesgg.

At forbundet styrker organiseringsindsatsen. Saerligt i de brancher der i dag er darligst organiseret,
og hvor feerrest kollegaer er overenskomstdaekkede.

At Fgdevareforbundet NNF er synlige pa alle grundforlgb pa vores erhvervsuddannelser.

Side 4 af 5



Vedtaget pa ungdomskongressen i april 2024

Mere indflydelse til ungdommen

| Fedevareforbundet NNF har ungdomsarbejdet en vigtig rolle i at udvikle talenter til fremtidens forbund,
der kan tage ansvar og lederskab som tillidsvalgte pa arbejdspladserne, i afdelingerne og i forbundet. Vi
arbejder hardt pa at engagere flere unge medlemmer i det faglige arbejde og vaekke flere unge
medlemmers interesse for samfundsforhold.

Vi vil gerne laegge blod, sved og tarer i arbejdet for fagforeningen, men til gengaeld vil vi ogsa have

indflydelse. Indflydelsen skal bade veere en anerkendelse for det arbejde vi laver i ungdommen, men er

ogsa en vej til at forbundet kan fa flere friske gjne pa de beslutninger, der skal tages.

Konkret vil Fedevareforbundet NNF Ungdom arbejde for fglgende:

At alle afdelinger i forbundet far skrevet ind i deres vedtaegter, at afdelingens ungdomsformand
automatisk sidder i afdelingens bestyrelse med stemmeret, sd afdelingens ungdomsformand kan
repraesentere de unge medlemmer i bestyrelsen.

At forbundet pa naeste kongres far skrevet ind i forbundslovene, at Fedevareforbundet NNF
Ungdoms landsformand automatisk sidder i forbundets hovedbestyrelse med stemmeret, sa
landsformanden kan repraesentere de unge medlemmer i hovedbestyrelsen.

At der i forbundets overenskomstfglgegrupper og forhandlingsudvalg bliver plads til
ungdomsreprasentanter, der kan deltage i arbejdet med forbedringer af overenskomsterne.

At der i forbundets udvalg og arbejdsgrupper altid skal veere en ungdomsreprasentant med
stemmeret.

At repraesentanter for afdelingernes ungdomsudvalg altid bliver inviteret med til faglige netveerk og
lignende i afdelingerne.
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