
LØNREGULATIV FOR NNF MEDLEMMER  

PRODUKTIONSOVERENSKOMSTEN 

gældende fra 1. marts 2022 

 

 

Minimalløn pr. 1. marts 2022 pr. time: 

 

Minimalløn for faglærte bager- & konditorsvende  ....................... kr.  145,90 

Minimalløn til brødbagere/kagekonditorer  ................................. kr. 136,55 

Minimalløn for ufaglærte på bagerområdet ................................ kr.  127,19 

Minimalløn for faglærte slagter og delikatesseassistenter  ............ kr. 135,53 

Minimalløn for ufaglærte på slagterområdet  .............................. kr. 128,42 

Løn, unge under 18 år ............................................................ kr. 71,60  

Minimalløn for voksenlærlinge  ................................................. kr.  118,26 

 

Minimalløn pr. 1. marts 2022 pr. måned 

Minimalløn for Produktionsleder ................................................ kr.  26.220,00 

 

Særlige Tillæg: 

 

Bager 

Hverdage kl. 18.00 - 04.00 kr.   46,11 

Søn- og helligdage samt grundlovsdag efter kl. 12.00 kr.   30,73 

 

Slagter 

Hverdage kl. 18.00 - 06.00 kr.   28,21 

Lørdage kl. 15.00 - 24.00 kr.   56,42 

Søn- og helligdage kr.   63,98 

 

Fritvalg (frihed, pension eller løn) udgør pr. 1. marts 2021 6,0 % af medarbejderens 

ferieberettigede løn. Pr. 1. marts 2022 stiger fritvalg til 7,0 %. 

 

Lærlinge-lønninger for 37 timer(time): 

Minimalløn for lærlinge: 

 

Slagterlærlinge 

1. år kr.  2.530,07 (68,38)  

2. år kr.  2.948,45 (79,69)  

Restlæretid kr.  3.593,31 (97,12) 

Voksenlærlinge:  kr.  4.375,48 (118,26) 

 

Bager og konditorlærlingeelever 

1. læreår kr.  2.842,62 (76,83)  

2. læreår kr.  3.084,54 (83,37)  

3. læreår kr.  3.326,47 (89,90) 

4. læreår kr.  3.931,28 (106,25) 

Voksenlærlinge kr.  4.375,48 (118,26)  

 

Overarbejde (afregnes pr. påbegyndt halve time) 

1., 2. og 3. time    50% 

Efterfølgende timer   100% 

Søgnehelligdage   100% 


