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OVERENSKOMST FOR ANDELS-, PRIVAT- OG KREATURSLAGTERIER I
DANMARK

KAP. 1 - ARBEJDSTIDEN

8 1 - Arbejdstid

Stk. 1. Arbejdstiden
Den normale arbejdstid er 37 effektive timer pr. uge.

Arbejdstiden laegges efter den pagaeldende virksomheds behov (for mindst 1 &r
ad gangen) mellem kl. 06.00 og kl. 18.00.

Leengde og laegning af frokost- og middagspause aftales lokalt.
Ingen arbejdsdag kan vaere under 6 timer eller over 8 timer.

Afvigelser fra den normale daglige arbejdstid kan finde sted, nar de lokale parter
er enige derom.

Stk. 2. Arbejde pa daghold lgrdag/sendag

Hvor der indfgres en arbejdstidsplacering pd Igrdag/sgndag gaeldende for dag-
hold, kan der kun beskaeftiges det mandskab der er antaget til arbejde pa de
geeldende dage.

Medarbejdere der er beskaeftiget i virksomheden, har fortrinsret til arbejdet.

Der er enighed om at ingen kan afskediges, alene fordi man ikke gnsker at del-
tage i ovennavnte sndring af arbejdstidsplaceringen.

Stk. 3. Arbejdsfordeling

Der kan med fuldtidsmedarbejdere, under forudszetning af lokal enighed og med
8 dages varsel, pa baggrund af ssesonudsving i produktionen, etableres arbejds-
fordeling over en 13 ugers periode pr. ar.

8§ 2 - 40-timers arbejdsuge

Hvor der er lokal enighed derom, kan der etableres 40-timers arbejdsuge med
opsparing af overskydende timer.

De opsparede timer skal afspadseres. Afspadseringen finder sted i hele og halve

dage pa et for produktionen passende tidspunkt, eventuelt i forbindelse med
skaeve helligdage.
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Begge parter har krav pd 8 dages varsel.
Ved opsparing hensaettes et lokalt aftalt belgb pr. time.

Ved fratraedelse skal opsparede fritimer afvikles inden arbejdsforholdets ophgar.

8§ 3 - Weekendarbejde

Hvor der er behov derfor, kan der etableres weekendarbejde med det formal at
undga eller begraense skifteholdsarbejde, eller hvis yderligere etablering af skif-
teholdsarbejde ikke er mulig.

Der arbejdes indtil 12 timer Igrdag og sgndag og eventuelt i to hold. Weekend-
arbejde kan udvides til begyndende ved normal daglig arbejdstids begyndelse
fredag.

Medarbejdere, der er ansat til weekendarbejde, kan kun undtagelsesvis og kun
efter godkendelse af organisationerne arbejde i branchen pa ugens fire forste
dage.

Weekendarbejde betales med tillaeg jf. § 20, stk. 5 for arbejde om fredagen og
jf. § 20, stk. 4 for arbejde lgrdag og sgndag.

8§ 4 - Skifteholdsarbejde

Stk. 1. Arbejdstid for 1. hold

Arbejdstiden for 1. hold laegges inden for tiden kl. 06.00 til kl. 16.00. Det ugent-
lige antal normale arbejdstimer pa 1. hold er overenskomstens ordinzere antal
effektive timer.

Stk. 2. Arbejdstid for 2. og 3. hold

Ugentlige antal normale arbejdstimer for 2. og 3. hold er 34 effektive timer, for
hvilke der betales fuld ugelgn, svarende til 34 timer plus udligningstilleeg pr.
arbejdstime. Udligningstillaeg beregnes som 3 timer gange overenskomstens
normallgn - divideret med 34. S3fremt medarbejderen er berettiget til
branche-tillaeg i henhold til overenskomstens § 20, stk. 1, beregnes
udligningstillaeg pr. arbejdstime for branchetillaegget pa samme made.

Afhaengig af arbejdstidens placering ydes der tilleeg i henhold til overenskom-
stens § 20, stk. 5.

Arbejdstiden laegges normalt i tilslutning til forudgdende holds afslutningstids-
punkt. Individuel overlapning eller slip kan finde sted.

SLAGTEOMRADET 2023-202¢
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Stk. 3. Flytning af mandskab

Hvor der indfgres 2 eller 3 holds drift, kan der kun beskaeftiges det i holdene
antagne mandskab. Virksomheden har dog ret til at overflytte mandskab fra et
skift til et andet ved arbejdsugens start.

Safremt virksomheden af produktionsmaessige grunde overflytter mandskab fra
et skiftehold til at udfgre arbejde pa et daghold - eller omvendt - inden for ar-
bejdsugen, betales en tillaagsbetaling for skiftet pd kr. 280,00. Der ydes ingen
betaling for at skifte tilbage til normalt hold.

Stk. 4. Holdskifte
Holdene i 2 og 3 holds drift behgver ikke at bestd af samme antal medarbejdere.
Skift mellem holdene finder sted mandag morgen.

Stk. 5. Varsling

P&begyndelse af holddrift varsles mindst 1 uge forud og kan etableres pd en
hvilken som helst dag i ugen, men kan kun ophgre sidste arbejdsdag i ugen ved
arbejdstidens slutning for sidste hold.

Stk. 6. Langere driftstid

Hvor produktionen ngdvendigggr en laengere driftstid end den samlede over-
enskomstmaessige arbejdstid for 1., 2. og 3. skift, kan den resterende driftstid
udfyldes ved indseettelse af aflgsere eller fordeling af arbejdstiden pa flere
hold.

Stk. 7. Holddrift pa lgr-, sen- og sggnehelligdage
For holddriftsarbejde pa lgr-, sgn- og sggnehelligdage ydes der tilleeg i henhold
til § 20, stk. 6.

Stk. 8. Flytning af timer fredag til sendag

Hvor der er lokal enighed, og hvor formalet er at efterkomme medarbejdernes
gnske, kan arbejdstimer fredag aften eller nat flyttes til sendag nat. S3danne
flyttede timer afregnes som oprindeligt.

Stk. 9. Holdskifte
Skift mellem holdene, sdfremt andet ikke aftales lokalt.

Stk. 10. Tillaeg for skiftehold kan veksles til lgn
Under forudsaetning af lokal enighed, kan der traeffes aftale om, at 100 % af
skifteholdstilleeg kan anvendes som Ign i forbindelse med ekstra fridage.

Stk. 11. Afregning af tillaeg
Skifteholdstillaeg afregnes i minutter.
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8§ 5 - Deltidsarbejde

Stk. 1. Arbejdstidens laengde og placering
Virksomheder og medarbejdere, der matte vaere interesseret heri kan traeffe
aftale om deltidsbeskaeftigelse.

Arbejdstiden fastlaegges pr. uge, maned eller &r pd basis af en aftalt gennem-
snitlig arbejdstid p& mindre end 37 timer/uge ved almindeligt dagarbejde, for-
skudt arbejdstid og skifteholdenes dagarbejde (34 timer/uge ved skifteholdenes
aften- og natarbejde).

Den ugentlige arbejdstid for deltidsbeskaeftigede skal udggre mindst 8 timer. For
personer, hvor deltidsarbejdet er underordnet den pdgaeldendes hovedaktivitet,
f.eks. personer pa efterlgn og lignende, er der ingen nedre graense for den gen-
nemsnitlige ugentlige arbejdstid.

For virksomheder, der har tiltrddt Rammeaftalen vedr. metodeudvikling og ak-
kord, afholdes specieltidspauser forholdsmaessigt efter deltidskontraktens time-
tal.

Stk. 2. Aflgnningsregler
Aflgnningen sker forholdsmaessigt efter den i overenskomsten fastsatte ugelgn.

For den del af arbejdstiden, der falder uden for tidsrummet kl. 06.00 -
18.00, ydes der tillzeg, jf. § 20, stk. 5.

Stk. 3. Sggnehelligdagsbetaling

Med hensyn til sggnehelligdagsbetaling henlaegger arbejdsgiveren 4 % af den
ferieberettigede Ign. For sggnehelligdage udbetales det for fuldtidsansatte fast-
satte forskudsbelgb forholdsmaessigt efter det antal timer deltidsarbejdet udggr.

Stk. 4. Medarbejdere beskzeftiget p& normal arbejdstid

Medarbejdere, der ved etablering af ordningen vedrgrende deltidsarbejde pa
virksomheden er beskeeftiget i den fulde ugentlige arbejdstid, er berettigede til
at komme i betragtning ved deltidsarbejdet p& lige fod med nyansatte.

Virksomhederne kan ikke afskedige fuldtidsbeskaeftigede og i stedet for disse
medarbejdere ansaette deltidsbeskeaeftigede. Det betragtes i gvrigt som usagligt,
safremt en medarbejder afskediges, fordi denne har afsldet at arbejde pa deltid,
eller fordi medarbejderen har anmodet om at arbejde pa deltid.

Stk. 5. Lokalaftale

De naermere enkeltheder omkring deltidsarbejdets udfgrelse - herunder aftalens
gyldighedsperiode - nedfzeldes i en lokalaftale, hvoraf kopi fremsendes til orga-
nisationerne.
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Hvor intet andet udtrykkeligt er fastsat i lokalaftalen, er overenskomstens be-
stemmelser gaeldende.

8§ 6 - Renggringsarbejde

For at skabe mulighed for rationalisering og akkordsaetning af renggringsarbej-
det samtidig med, at det tilstraebes at fremme udnyttelsen af produktionsappa-
ratet og akkorddaekningen inden for virksomheden, kan en eller flere af neden-
stdende ordninger ivaerksaettes, ndr der er lokal enighed herom.

Stk. 1. Forskydning af arbejdstiden

For renggringsfolk kan den normale daglige arbejdstid forskydes ud over det i
overenskomsten fastsatte, sdledes at den normale daglige arbejdstid kan laeg-
ges efter den pdgzeldende virksomheds bestemmelse med en forskydning pa
indtil 3 timer.

Arbejdstiden er den normale overenskomstmaessige arbejdstid.

Tidspunktet for spisepauser aftales lokalt, hvor forskydning ngdvendigggr sen-
dring af de i overenskomsten fastsatte tidsintervaller.

For den del af arbejdstiden, der falder uden for tidspunktet kl. 06.00 - 18.00,
ydes der tilleeg, jf. § 20, stk. 5.

Stk. 2. Fast holddrift
Renggringshold kan etableres som fast 2. hold. Virksomheder, der arbejder med
2-holdsdrift for produktionen, kan etablere renggringshold som fast 3. hold.

Ved fast holddrift forstas, at der intet skift finder sted.

Arbejdstiden laegges i tilslutning til det foregdende produktionsholds arbejdstid,
medmindre der lokalt opnds enighed om et andet pabegyndelsestidspunkt.

Arbejdstidens laengde er for begge ovennaevnte hold, den for holddrift overens-
komstmaessigt gaeldende arbejdstid, for hvilken der betales fuld overenskomst-
maessig ugelgn.

For den del af arbejdstiden, der falder uden for tidspunktet kl. 06.00 - 18.00,
ydes der tilleeg, jf. § 20, stk. 5.

Stk. 3. Overarbejde

Renggringsarbejde kan udfgres som overarbejde pa frivillig basis, safremt der
kan blive lokal enighed herom.
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Stk. 4. Renggringsselskaber

Safremt det ikke er muligt pa frivillig basis lokalt at blive enige om at anvende
en af ovenstdende muligheder eller eventuelt finde en anden form for rengg-
ringsarbejdets gennemfgrelse, kan spgrgsmalet forlanges behandlet pa organi-
sationsplan.

Fgrer denne forhandling ikke til noget resultat, er virksomheden berettiget til at
engagere et renggringsselskab til udfgrelse af renggringsarbejdet efter normal
arbejdstids ophgr.

Stk. 5. Generelt
Virksomhederne kan fortsat lade renggringsarbejdet udfgre som hidtil.

Virksomhederne behgver ikke ngdvendigvis at lade renggringsarbejdet udfgre
efter samme princip i hele virksomheden.

Perioden for gyldigheden af aftale pa grundlag af de under stk. 1, 2, og 3 naevnte
frivillige ordninger fastsaettes i lokalaftalen. Hvor andet ikke udtrykkelig er fast-
sat, er overenskomstens bestemmelser gaeldende.

P& halve fridage kan medarbejdere beskaeftiget med renggring tilsiges til at
mode pd et i forhold til produktionens ophgr passende tidspunkt. Arbejdet skal
veere afsluttet senest 2 timer efter normal arbejdstids ophgr. Der betales normal
lgn indtil normal arbejdstids ophgr og herefter overtidsbetaling.

8 7 - Forskudt arbejdstid

Stk. 1. Forskydning af arbejdstiden for afdelinger

I afdelinger, hvor det af produktionsmaessige grunde er ngdvendigt eller hen-
sigtsmaessigt, kan der tilrettelzegges en normal daglig arbejdstid afvigende fra
den i virksomheden almindeligt geeldende, normale daglige arbejdstid.

Stk. 2. Forskydning af arbejdstiden for enkelte medarbejdere

Med henblik p& den bedst mulige arbejdstilrettelaeggelse, kan der med enkelte
medarbejdere aftales en daglig arbejdstid, der afviger fra den i resten af afde-
lingen geeldende.

Dersom det af ovennaevnte arsag bliver ngdvendigt at flytte medarbejdere, fordi
de af personlige 8rsager ikke har mulighed for at deltage i forskydningen af
arbejdstiden, skal disse medarbejdere have anvist et arbejde af tilsvarende art,
som de har haft. Tillidsrepraesentanten skal i alle tilfaelde underrettes.

Der er enighed om, at ingen kan afskediges, fordi man ikke kan deltage i oven-
naevnte forskydning.

13
OVERENSKOMST OG AFTALER FOR SLAGTEOMRADET 2023-202¢



Stk. 3. Successiv forskydning pa slagtekaede og renselinjer
P& slagtekaede og renselinje kan der etableres successiv forskydning. En sadan
forskydning skal holdes inden for tidsrummet kl. 06.00-18.00.

Stk. 4. Betaling for forskudt tid

For den del af arbejdstiden, der falder uden for tidspunktet kl. 06.00 - 18.00,
ydes der tillaeg, jf. § 20, stk. 8.

Der afregnes i hele timer.

Stk. 5. Natarbejde
Veaer opmaerksom pd § 27, stk. 7.

8 8 - Forskydning af spisepauser

Medarbejderne er forpligtet til efter virksomhedens anvisning successivt eller
samlet at forskyde de overenskomstmaessige spisepauser i indtil 1 time for hver
enkelt medarbejder. Dette gaelder sdvel i den normale arbejdstid som ved over-
arbejde.

Der betales for forskydning af medarbejdernes saedvanlige spisepauser, jf. § 20,
stk. 6, pkt. c.

Som kompensation for, at der ikke betales for successiv forskydning af spise-
pauserne pa svineslagtekaeder og renselinjer, er akkordbasis pr. 4. maj 1981 for
disse omrader tillagt 1 %.

§ 9 - 1. maj, Grundlovsdag, Jule- og Nytadrsaftensdag

1. maj og Grundlovsdag slutter arbejdet kl. 12.00. Der ydes ingen betaling for
fritiden. For Grundlovsdag udbetales der et halvt forskudsbelgb, jf. kap. 10.

Der holdes kun én spisepause disse dage.
Jule- og Nytarsaftensdag er hel fridag uden fradrag i lsnnen.
Ved sygdom, barsel og tilskadekomst gaelder betalingsforpligtelsen for jule- og

nytdrsaftensdag kun sa laenge arbejdsgiveren er forpligtet til at betale sygedag-
penge, Ign under sygdom eller Ign under barsel/adoption, jf. kap. 7.
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8§ 10 - Flyttede arbejdsdage

Hele og halve arbejdsdage kan ved lokal aftale, og s&fremt produktionen tillader
det, flyttes til perioden umiddelbart fgr eller efter den hele eller halve arbejds-
dag. Sdledes flyttede timer afregnes som normaltimer.

8§ 11 - Andring af normal daglig arbejdstid

Den nugzldende, normale daglige arbejdstid pa de enkelte virksomheder og
inddelingen heraf bibeholdes i overenskomstperioden, medmindre en andring
heraf er drgftet i samarbejdsudvalget, eller en arbejdstidsnedszettelse ggr en
&endring ngdvendig.

8§ 12 - Arbejdstidens overholdelse

For at mgde for sent til arbejdstiden afkortes i Ignnen efter den for ugelgnnede
beregnede timelgn. Der afkortes for det pdgseldende antal minutter/100-dele.

Safremt medarbejdere med arbejdstids begyndelse for kl. 11.00 ikke mgder
frem pa arbejdet senest kl. 12.00 - og for gvrige medarbejdere med arbejdstids
begyndelse efter kl. 11.00 senest 1 time efter arbejdstids begyndelse - anses
arbejdsforholdet i almindelighed som ophgrt og kan medfgre erstatningspligt i
henhold til overenskomstens § 24, stk. 3.

Kommer en medarbejder trods skriftlige advarsler for sent, kan vedkommende
afskediges til gjeblikkelig fratraeden. Det er dog en forudsaetning, at tillidsrepree-
sentanten er gjort bekendt med, at der er udstedt skriftlige advarsler.

8§ 13 - EU-direktiv vedr. tilrettelaeggelse af arbejdstiden

EU-direktiv 93/104/EF af 23. november 1993 om visse aspekter i forbindelse
med tilrettelaeggelse af arbejdstiden gennemfgres ved naervaerende aftale i det
omfang, hvori direktivet ikke allerede er implementeret ved geeldende overens-
komster eller gaeldende lovgivning. Nedenstdende seks punkter indebaerer sam-
men med gaeldende dansk lovgivning og overenskomster, at direktivet er gen-
nemfgrt. Det er DI og Fgdevareforbundet NNF intention, at de eksisterende af-
taleregelsaet om arbejdstid m.v. kun pavirkes i ngdvendigt omfang.

Stk. 1. Pauser

En medarbejder med en daglig arbejdstid p& mere end 6 timer har ret til en
pause af et sddant omfang, at pausens formal tilgodeses. Pausen laegges efter
de normale regler for laegning af pauser.
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Stk. 2. Helbredskontrol

En medarbejder, der regelmaessigt udfgrer mindst 3 timer af sin daglige arbejds-
tid mellem kl. 23.00 og kl. 06.00, eller som forventes at arbejde mindst 300
timer i dette tidsrum inden for en periode pd 12 maneder, tilbydes gratis hel-
bredskontrol af arbejdsgiveren.

Tilbuddet skal gives inden den pdgaeldende begynder beskaeftigelse ved natar-
bejde og derefter med regelmaessige mellemrum p& hgjest 2 ar.

Helbredskontrollen er et tilbud, og det er frivilligt.

Tilbuddet bgr bestd af et spgrgeskema, en efterfglgende undersggelse med en
tilbagemelding med gode rdd og anbefalinger til medarbejderen. Undersggel-
sen skal udfgres af sundhedsfagligt uddannet personale, f.eks. sygeplejerske
eller laege og kan ske pd virksomheden, eller ved egen lzege.

P8 stgrre virksomheder, hvor flere har modtaget tilbuddet, modtager virksom-
heden en anonymiseret rapport med generelle tendenser om ansattes livsstil
og sundhed.

Stk. 3. Helbredsproblemer

En medarbejder, der er omfattet af stk. 2, og som har helbredsproblemer, der
paviseligt skyldes natarbejde, overfgres, ndr det er muligt, til passende dagar-
bejde.

Stk. 4. Risikofyldt arbejde

En medarbejder, der er omfattet af stk. 2, og som udfgrer arbejde, der er saerligt
risikofyldt eller indebaerer en betydelig fysisk eller psykisk belastning, jf. ar-
bejdsmiljslovens § 57, ma ikke arbejde mere end 8 timer indenfor en 24 timers
periode.

Stk. 5. Referenceperiode for natarbejde pr. dag
Den normale arbejdstid for natarbejde ma i gennemsnit malt over en reference-
periode pd 12 méneder ikke overstige 8 timer pr. periode p& 24 timer.

DI og Fgdevareforbundet NNF kan aftale anden referenceperiode.
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Stk. 6. Referenceperiode for natarbejde pr. uge

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid fremgdr af de enkelte overenskomster
og aftaler. Den gennemsnitlige arbejdstid i Igbet af en syvdagesperiode m& dog
ikke overstige 48 timer inkl. overarbejde malt over en referenceperiode pad 4
maneder.

8§ 14 - Saerlige bestemmelser

Arbejde efter slagtning

Medarbejdere, som er beskaeftiget ved slagtning og tarmrenselinjen, ma ikke
efter disses afslutning saettes til at udfgre arbejde i saltekaeldre eller kglerum,
forend de pagaeldende har haft 15 minutters pause fra slagtningens ophgr.
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KAP. 2 - OVERARBEIJIDE

8§ 15 - Overarbejde

Stk. 1. Varsling
P& dagen efter en sgn- og helligdag skal overarbejde varsles inden fgrste over-
enskomstmaessige spisepause den pageeldende dag.

Varsling bortfalder i tilfaelde af maskinskade og andre forhold, som arbejdsgive-
ren ikke er herre over.

En medarbejder, som er forhindret i at deltage i overarbejdet, m@ meddele ar-
bejdslederen dette ved tilsigelsen til overarbejdet.

Stk. 2. Overarbejde fgr normal arbejdstid

Nar arbejdet pabegyndes 1 time fgr normal arbejdstid, geres der 15 min. ophold
til hvil. Nar arbejdet pabegyndes 2 timer fgr normal arbejdstid, ggres der 30
min. ophold til hvil.

Stk. 3. Overarbejde efter normal arbejdstid

Ved overarbejde, der varer ud over 1 time, ggres der 30 min. ophold til hvil,
forinden overarbejdet pdbegyndes. I gvrigt geres der for hver 3 timers effektivt
overarbejde 30 min. ophold til hvil.

Stk. 4. Overarbejde, som ikke ligger i tilknytning til normal arbejdstid
Hvor medarbejdere varsles til overarbejde, som ikke ligger i tilknytning til den
normale arbejdstid, beregnes der overtidsbetaling, jf. arbejde pa fridage, stk. 6.

Stk. 5. Overarbejde, tilkald

Hvor medarbejdere tilkaldes for at udfgre ngdvendigt overarbejde uden for nor-
mal arbejdstid (inkl. sgn- og helligdage), beregnes der overtidsbetaling for
mindst 4 timer, heri indgar evt. transporttid til og fra virksomheden.

Stk. 6. Arbejde pa fridage

Ngdvendigt kollektivt arbejde pa fridage, der afsluttes fgr kl. 10.00 eller skyldes
arbejdsgiveren utilregnelige forhold, beregnes til mindst 3 timer, medens gvrigt
arbejde, der afsluttes efter kl. 10.00, beregnes til mindst 4 timer. Enkelte med-
arbejdere, der udfgrer forskellige servicefunktioner, aflgnnes med mindst 2 ti-
mer, dog mindst 3 timer, hvis arbejdet fgrst afsluttes efter kl. 12.00.

Overarbejde pa Grundlovsdag af indtil 1 times varighed i umiddelbar fortsaettelse

af den normale daglige arbejdstid, betales med 2 timer. Ved overarbejde af laen-
gere varighed anvendes de geeldende regler for arbejde pa fridage.

18 OVERENSKOMST OG AFTALER FOR SLAGTEOMRADET 2023-2025



Stk. 7. Systematisk overarbejde

Organisationerne er enige om, at overarbejde s vidt muligt ber undgds, men
at der kan forekomme forhold, der ngdvendigggr overarbejde af hensyn til
virksomhedens drift eller rettidig faerdigggrelse af indgaede ordrer, forpligtelser
etc.

Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret om overarbejdets omfang.

I virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor lokale parter for-
gaeves har sggt at opna en lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid, kan
virksomheden varsle systematisk overarbejde. Systematisk overarbejde kan
maksimalt udggre 5 timer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag og skal laegges i
tilknytning til den enkelte medarbejders normale arbejdstid.

Systematisk overarbejde skal varsles senest inden normal arbejdstids ophgr 4
kalenderdage fgr den uge, hvori det systematiske overarbejde udfgres.

Systematisk overarbejde skal - medmindre andet aftales mellem virksomhe-
dens ledelse og tillidsrepraesentanten - afspadseres som hele fridage indenfor
en 12 maneders periode efter dets udfgrelse. Overskydende timer, der ikke be-
rettiger til en fuld arbejdsdag, viderefgres.

Afspadseringstidspunktet fastlaegges af arbejdsgiveren efter lokal forhandling
mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejderen et varsel p& mindst 6
X 24 timer.

Afspadsering, der hidrgrer fra systematisk overarbejde, kan ikke placeres i et
opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbejderen er enige herom.

Overenskomstparterne er enige om at preecisere, at systematisk overarbejde
ikke kan anvendes til en permanent udvidelse af virksomhedernes produktions-
kapacitet i form af f.eks. en fast 42 timers arbejdsuge med Igbende afspadse-
ring, medmindre de lokale parter aftaler det.

Overenskomstparterne er endvidere enige om at praecisere, at der ikke er tale
om en rullende 12-maneders afviklingsperiode efter samme princip som for af-
spadsering af gvrigt overarbejde, hvor der er tale om en rullende 4 maneders
periode. Der er derimod tale om en periode p& maksimalt 12 maneder fra
etableringen af det systematiske overarbejde indenfor hvilken, det systemati-
ske overarbejde skal veere afspadseret. Afspadseres systematisk overarbejde
inden udlgbet af 12-maneders perioden, betragtes overarbejdet som udlignet,
og der vil ved ny varsling af systematisk overarbejde Igbe en ny 12-maneders
periode.
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Overenskomstparterne er enige om, at de eksisterende muligheder for at
varsle overarbejde efter overenskomstens gvrige regler ikke pavirkes af mulig-
heden for at varsle systematisk overarbejde.

Overenskomstparterne er endvidere enige om, at i det omfang, der i forbin-

delse med overenskomstforhandlingerne i gvrigt foretages sendringer i bestem-
o . o . .

melser, som pavirker ovenstaende, tilpasses der i overensstemmelse hermed.

8§ 16 - Almindelige bestemmelser vedrgrende overarbejde

Ved pdbegyndelse af arbejdet fgr og efter den normale arbejdstid regnes med
fuld time.

For spisetider, som indtraeffer ved overarbejdet, samt arbejde pa fridage afkor-
tes intet i timebetalingen.

Ved overarbejde pa fridage tilkommer der medarbejderne spisepauser pa de
tidspunkter, der er gaeldende pa almindelige arbejdsdage. Afsluttes overarbejdet
inden kl. 13.00, afholdes der kun 1 spisepause.

8§ 17 - Afspadsering

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at overarbejde skal udfgres i
ngdvendigt omfang. Med de udfgrte overtimer erhverver medarbejderen sig ret
til fritimer i et tilsvarende antal.

@nske om at benytte denne ret skal meddeles virksomheden, og retningslinjerne
(herunder belgb/fritime) herfor drgftes i samarbejdsudvalget eller med tillidsre-
praesentanten.

Fritimerne laegges pa et for produktionen passende tidspunkt.

§ 18 - Overarbejde pa skiftehold

Stk. 1. Forud eller i forlaengelse af normal arbejdstid
Overarbejde forud eller i forleengelse af 2. og 3. skift betales med overarbejds-
tillaeg og det for tidspunktet gaeldende skifteholdstillaeg.

Stk. 2. Uden sammenhang med normal arbejdstid
Overarbejde, som ikke finder sted i umiddelbar tilslutning til 2. og 3. skifts nor-
male arbejdstid, betales med overarbejdstillaeg.

Stk. 3. Sggnehelligdage og fridage

Undtaget fra de i stk. 2 naevnte regler er overarbejde pa fridage, herunder sgg-
nehelligdage, sdfremt overarbejdet finder sted pa de for skiftet pd hverdage
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normalt geeldende arbejdstidspunkter.

Der betales med overarbejdstillaeg og det p& tidspunktet for hverdage gaeldende
skifteholdstilleeg.

Ved overarbejde pd sggnehelligdage udbetales sggnehelligdagsforskudsbelgbet,
jf. s@gnehelligdagsbestemmelserne.

8§ 19 - Overarbejde i seerlige anledninger

Ved tilrettelaegning af overarbejde i uger med sggnehelligdage eller i perioder
med store tilfgrsler skal en plan herom drgftes med tillidsrepraesentanten og
varsles i god tid forinden.

Principperne, der anvendes ved denne planlaegning, drgftes i samarbejdsudval-
get.
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KAP. 3 - AFLONNING

8§ 20 - Aflgnning

Stk. 1. Lgnopbygning og betalingssatser

Geaeldende per 27. februar 2023 Virksomhedens Ignsystem

Normallgn ** Akkordlgn
iht. Rammeaftalen *

- timetillaeg (kr./time) 85,75 85,75
- grundlgn (kr./time) 68,85 68,85
- akkordafsavnstilleg  (kr./time) 6,00 -
Timelgn total (kr./time) 160,60 ** 154,60
+ Branchetillaeg (kr./time) 3,15 3,15
Akkord * - Variabel Ign iht. pro-
duceret mangde
- akkordbasis (kr./indtjent ak- - 68,73
kordtime)
Geeldende per 26. februar 2024 Virksomhedens Ignsystem
Normallgn ** Akkordlgn
iht. Rammeaftalen *
- timetillaeg (kr./time) 85,75 85,75
- grundlgn (kr./time) 68,85 68,85
- akkordafsavnstillaeg  (kr./time) 11,75 -
Timelgn total (kr./time) 166,35 ** 154,60
+ Branchetillaeg (kr./time) 3,15 3,15
Akkord * - Variabel Ign iht. pro-
duceret mangde
- akkordbasis (kr./indtjent - 72,03

akkordtime)

* Virksomhed tiltrddt Rammeaftale vedrgrende metodeudvikling og akkord (se side
94-117).

* og ** Evt. lokalt aftalt fast timelgn skal - som timelgn total i ovenstdende 8rsske-
maer - stige med 6,00 kr./time per 27. februar 2023 og yderligere 5,75 kr./time pr.
26. februar 2024. Tillaegget ydes for alle timer.

** gvrige virksomheder som ikke er tiltradt rammeaftalens bestemmelser aflgnnes

medarbejderne med et akkordafsavnstillaeg pr. 27. februar 2023 kr. 6,00 time og kr.
11,75 time pr. 26 februar 2024. Tillaegget ydes for alle timer.
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Timetilleg ydes for alle timer.

Anciennitet i forhold til branchetillaeg beregnes ved opsummering af ansaettel-
sesperioder i samme koncern, som maksimalt er afbrudt af perioder af 6
manders varighed. Anciennitet bortfalder, hvis medarbejderen selv siger op.

En medarbejder, der pa tilfredsstillende made udfgrer et szerligt betydnings-
fuldt arbejde, kan ydes et tillaeg herfor. Dette tilleeg bortfalder, ndr medarbej-
deren flyttes til anden beskaeftigelse.

Stk. 2. Overarbejde
Pr. 27. februar 2023 90,74 kr./time
Pr. 26. februar 2024 93,46 kr./time

Stk. 3. Seerlige tillaeg

a. Slagtning af kreaturer
For alle huder og skind, der leveres snitfrie fra slagtningen, og for huder,
der sorteres som prima afbankede, betales:

Pr. 27. februar 2023 kr. 5,91
Pr. 26. februar 2024 kr. 6,12

Ovennavnte tilleegsbetaling deles ligeligt mellem de medarbejdere, der
deltager pa slagteholdet, fra skyder til og med skubbe i kglerum.

Fordelingen sker i forhold til det antal timer, vedkommende er beskaeftiget
pa slagteholdet.

Arbejdslederen eller dennes stedfortraeder fgrer kontrol med timeantallet.

Ovennavnte satser og fordeling gzelder ikke for kgdfoderfabrikkerne (se
side 118).

b. Kuldetillzeg
P& virksomheder, hvor der forefindes frysehus, udbetales til
medarbejderne et kuldetillaeg for hver fulde time, de er beskeeftiget i
frostrummene. Tillaegget udgar:

Pr. 27. februar 2023 kr. 8,62
Pr. 26. februar 2024 kr. 8,92

c. Forskydning af spisepauser
For forskydning af spisepauser betales:

Pr. 27. februar 2023 6,45 kr./spisepause

Pr. 26. februar 2024 6,67 kr./spisepause
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Stk. 4. Weekendarbejde
Der betales overenskomstmaessig Ign for det praesterede antal timer samt et
tillzeg pr. time for lgrdag og sgndag som fglger:

27. februar 2023 26. februar 2024

Lgrdagsdggnet

Fra kl. 14.00 til kl. 22.00 kr. 51,40 kr. 53,20
Fra kl. 22.00 til kl. 06.00 kr. 68,54 kr. 70,94
Sgndagsdggnet kr. 91,62 kr. 94,82

S&fremt 1. Juledag, 2. Juledag eller Nytarsdag falder pa en lgrdag eller en sgn-
dag, er disse dage fridage med sggnehelligdagsbetaling.

Der ydes sygedagpenge, jf. sygedagpengeloven, ligesom der ydes ATP, jf. geel-
dende regler. Endvidere er ferielovens regler gaeldende.

Stk. 5. Arbejde uden for tidspunktet kl. 06.00 - 18.00. (Galdende for
forskydning, skiftehold, deltids- og renggringsarbejde)

For den del af arbejdstiden, der falder uden for tidspunktet kl. 06.00 - 18.00,
ydes der fglgende tilleg pr. time:

27. februar 2023 26. februar 2024

Fra kl. 18.00 til kl. 22.00 kr. 20,47 kr. 21,19
Fra kl. 22.00 til kl. 06.00 kr. 23,69 kr. 24,52

Stk. 6. Skifteholdsarbejde pa lgrdag, sgn- og sggnehelligdage
Skifteholdsarbejde betales med fglgende pr. time:

27. februar 2023 26. februar 2024

Lgrdag kl. 14.00 til kl. 22.00 kr. 51,40 kr. 53,20
Lgrdag kl. 22.00 til kl. 06.00 kr. 68,54 kr. 70,94
Sgndagsdggnet kr. 91,62 kr. 94,82

Herudover ydes de for hverdage normale skifteholdstillaeg for 2. og 3. skift.
Stk. 7. Arbejde pa daghold Ilgrdag/sendag

For daghold med en daglig arbejdstidsplacering der ligger pa lgrdag og/eller
sgndag betales fglgende pr. time:

27. februar 2023 26. februar 2024

Lgrdag kl. 14.00 til kl. 22.00 kr. 20,47 kr. 21,19
Lgrdag kl. 22.00 til kl. 06.00 kr. 23,69 kr. 24,52
Sgndagsdggnet kr. 23,69 kr. 24,52
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Stk. 8. Sggnehelligdage

For sggnehelligdage, som indtraeffer i Igbet af ugen, sker afkortning i ugelgnnen
svarende til Ignnen for det antal arbejdstimer, der ellers normalt ville veere den
eller de pdgaeldende dage. Betaling for sggnehelligdage sker iht. Kapitel 10.
(side 65).

Stk. 9. Lgnafregning

Overenskomstparterne opfordrer virksomhederne til, at Ignelementerne angivet
i stk. 1 (akkord, timelgn, branchetillaeg samt evt. lokalt aftalt tillaeg til timelgn)
fremgar som saerskilte Ignlinjer p& medarbejdernes Ignseddel.

Lgnningsugen er for samtlige medarbejdere kalenderugen (mandag-s@ndag), og
Ignafregning finder sted fredag i den efterfglgende uge. S&fremt fredagen er en
helligdag, finder afregning sted den sidste arbejdsdag for fredagen. S&fremt der
er lokal enighed, kan Ignafregningen finde sted torsdag.

Lenningsugen kan udstraekkes til 2 uger. I s3 fald betales der til samtlige med-
lemmer af Fodevareforbundet NNF samt lzerlinge et &rligt belgb pa kr. 100,00.

Belgbet beregnes og udbetales pr. kvartal til Forbundets stedlige afdeling til an-
vendelse for social og kulturelle formal for de pa virksomheden beskaeftigede
medlemmer af Forbundet.

Der er enighed mellem overenskomstparterne om at drgfte ovennaevnte over-
enskomstbestemmelse med henblik pa en modernisering af teksten.

P& virksomheder, hvor Ignningsperioden i mindst 1 ar forud har vaeret udstrakt
til 2 uger, kan virksomheden udstraekke Ignningsperioden til 4 uger. Overgangen
til 4 ugers lgn skal varsles med mindst 2 maneders varsel.

I forbindelse med overgang til 4 ugers Ign har medarbejderen ret til et aconto-
belgb svarende til den nettolgn, den pdgaeldende forventeligt ville have oppeba-
ret i den nzestfglgende Ignperiode, medmindre andet aftales.

Det udbetalte acontobelgb udbetales pd det tidspunkt, hvor 2 ugers Ignnen for-
ste gang ikke kommer til udbetaling i fuldt omfang. Belgbet tilbagebetales ved
lgntraek over de fglgende 12 4 ugers perioder med 1/12-del af acontobelgbet pr.
4 ugers periode, medmindre andet aftales. Dog traekkes det resterende belgb i
sidste lgn, hvis medarbejderen fratraeder.

Lgnafregningen finder sted overfor Ignmodtagerens pengeinstitut, og Ignnen
skal sta til radighed ved pengeinstituttets abningstid.

Se protokollat om elektroniske dokumenter (side 148).
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8§ 21 - Saerlig aflenning pga. sygdom eller svaghed

For medarbejdere, som p& grund af sygdom, alder eller anden svaghed ikke kan
gore fuldt arbejde ved virksomheden, kan der, ndr medarbejderen gnsker det,
treeffes overenskomst om forbliven ved virksomheden for en aflgnning og pa
arbejdsvilkar, som ligger uden for denne overenskomsts bestemmelser.

En aftale herom skal dog godkendes af organisationerne.

8§ 22 - Ekstraordinzert ansatte, ansatte med nedsat erhvervsevne m.v.

Overenskomstparterne er enige om at sgge at sikre udsatte grupper ggede mu-
ligheder p& arbejdsmarkedet. Med udgangspunkt i overenskomsternes alminde-
lige bestemmelser skal der vaere mulighed for, ved aftaler med godkendelse af
overenskomstens parter, at lade arbejde udfgre pa seerlige vilkar.

Stk. 1.

Aftalen omfatter ekstraordinaert ansatte omfattet af lov om aktiv arbejdsmar-
kedspolitik og lov om kommunal aktivering. Desuden omfatter aftalen nuvee-
rende ansatte, der pga. nedsat erhvervsevne har behov for at arbejde pa seerligt
aftalte vilkar. Endelig omfatter aftalen ansatte med nedsat erhvervsevne omfat-
tet af sygedagpengelovens bestemmelser om langvarigt syge og servicelovens
bestemmelser om revalidering samt personer, der modtager ydelser fra det of-
fentlige i henhold til lovgivningen om efterlgn eller som fgrtidspensionister.

Stk. 2.

Anszettelse af de i stk. 1 omfattede grupper sker i henhold til overenskomstens
bestemmelser, eventuelt suppleret af en lokal aftale indgdet mellem virksomhed
og tillidsrepraesentant og godkendt af overenskomstens parter.

Stk. 3.

Den i stk. 2 neevnte lokalaftale kan fravige overenskomstens almindelige be-
stemmelser om Ign, arbejdstid m.v. Lokalaftalen, der fraviger overenskomstens
almindelige bestemmelser, skal indeholde en stillingtagen til arbejdets art og det
forventede omfang.

Stk. 4.

Lokalaftaler indgdet mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten fremsendes
til overenskomstens parter og treeder tidligst i kraft, nar begge parter har god-
kendt lokalaftalen.

Stk. 5.

Lokalaftaler omfattet af denne aftale kan, medmindre andet er bestemt i lokal-
aftalen, opsiges til bortfald med et varsel p& 6 maneder.
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Stk. 6.

S&fremt der ikke lokalt kan opnds enighed om en lokalaftales indgdelse, eller
overenskomstparterne ikke kan godkende den indgdede aftale, kan uoverens-
stemmelsen fagretligt behandles. Safremt der ikke opnds enighed ved forhand-
ling mellem overenskomstparterne, kan sagen ikke viderefgres.
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KAP. 4 - ANSATTELSE

8§ 23 Ansaettelse

Stk. 1. Ansaettelse

Ved anseettelse af medarbejdere skal der tages hensyn til Forbundets arbejds-
lgse medlemmer inden for den stedlige afdelings omrade. Herfra undtages de
tilfaelde, hvor virksomheden skal bruge en specialarbejder og der ikke blandt de
arbejdslgse medlemmer forefindes sadanne.

1) Ved anseettelse af medarbejdere ud over 1 mdned med en gennemsnitlig
ugentlig arbejdstid p& over 8 timer, skal der udarbejdes en anszettelseskon-
trakt.

Denne udleveres senest 1 maned efter anszettelsesforholdets padbegyndelse.
Anszettelseskontrakten skal indeholde mindst samme oplysninger, som frem-
haevet i overenskomstens anszettelseskontrakt (se side 92)

2) Ved &ndring af de i anseaettelseskontrakten, se under protokollater og gvrige
aftaler, fremhaevede oplysninger samt ved eventuelle aendringer af det i pkt.
6 anforte vedrgrende udstationering, skal der hurtigst muligt og senest 1 ma-
ned efter, at aendringen er tradt i kraft gives skriftlig oplysning til medarbej-
deren herom.

3) Overenskomstparterne anbefaler, at den optrykte ansaettelseskontrakt an-
vendes (se side 92).

4) S3fremt ansaettelseskontrakt ikke er udleveret til medarbejderen i forbindelse
med udlgbet af de i pkt. 1,2 og 6 anfgrte tidsfrister, kan spgrgsmalet behand-
les efter overenskomstens regler for behandling af fagretlig strid. Bod kan
ikke pdlaegges en arbejdsgiver, der senest 5 dage efter, at der pd et mgde
mellem organisationerne er givet et palaeg om at udlevere ansaettelseskon-
trakten har opfyldt dette palaeg, medmindre der foreligger systematisk brud
pa& bestemmelserne om anszettelseskontrakten.

5) For anseettelser fgr 1993 henvises til loven om anszettelseskontrakter. Se
endvidere protokollat side 126.

6) Ved udstationering af medarbejdere i udlandet af over 1 maneds varighed,
skal der forud for rejsens pabegyndelse treeffes skriftlig aftale om arbejdstid,
Ign og arbejdsvilkar, befordring, den valuta hvori Ignnen udbetales, eventu-
elle tillzeg i form af kontanter eller naturalier under opholdet, herunder kost
og logi, den forventede varighed af det arbejde, der skal udfgres i udlandet,
evt. forsikringer der er tegnet for medarbejderen samt vilkar ved eventuel
efterfglgende fortsaettelse af ansazettelsen i Danmark. Denne bestemmelse
supplerer ovennzevnte bestemmelser om ansaettelse i Danmark.
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Stk. 2 Helbredsattest
Virksomheden har ret til at kraeve gyldig helbredsattest for nye medarbejdere
inden tiltraedelse.

Besgg ved laege efter tiltraedelse i forbindelse med udstedelse og/eller fornyelse
af helbredsattest betales med kr. 150. Belgbet betales, uanset om besgget sker
i arbejdstiden eller uden for arbejdstiden, og i ingen af tilfaeldene udbetales der
lgn. Attesten betales af virksomheden.

I henhold til geeldende lovgivning har fgdevarevirksomheder pligt til at sikre, at
levnedsmidler ikke forurenes med sygdomsfremkaldende mikroorganismer.

Hensynet til virksomhedens drift ngdvendigggr, at virksomhederne kan an-
mode personer om helbredsoplysninger, hvor vedkommende i sit arbejde har
kontakt med levhedsmidler.

Helbredsoplysningerne har til formal at sikre, at den nye medarbejder ikke li-
der af en sygdom eller er bezerer af en sygdom eller har haft en sygdom, der
kan overfgres til levhedsmidler.

Oplysningspligten er begraenset til ovennaevnte forhold.
Safremt virksomheden skal opbevare helbredsoplysningerne, skal medarbejde-

ren give samtykke hertil. Oplysningerne kan ikke opbevares i et laengere tids-
rum end det er ngdvendigt af hensyn til driften.
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KAP. 5 - OPSIGELSE

8§ 24 - Opsigelse

Stk. 1. Varsler

For medarbejdere, der uden afbrydelser har veeret beskeeftiget p& samme virk-
somhed i nedenstdende tidsrum, gaelder falgende opsigelsesvarsler (anciennite-
ten pa opsigelsestidspunktet er geeldende). Fratraedelse sker til en fredag ved
arbejdstids ophgr, weekendarbejdere fratreeder dog ved sgndagsdggnets ophgr:

Fra virksomhederne Fra arbejderne

Op til 13 ugers beskeeftigelse 0 dage 0 dage
Efter 13 ugers beskeeftigelse 7 dage 7 dage
Efter 1 &rs beskaeftigelse 14 dage 7 dage
Efter 2 8rs beskaeftigelse 28 dage 7 dage
Efter 4 ars beskeeftigelse 35 dage 7 dage
Efter 6 ars beskeeftigelse 42 dage 7 dage

Som afbrydelse af anciennitet regnes ikke:

a. Fraveer der giver ret til dagpenge efter Kapitel 7 (side 44).
b. Orlov i henhold til barselsloven.

c. Aftjening af vaernepligt m.v.

d. Afbrydelse af arbejdet, dog ikke ud over 6 maneder, hidrérende fra maskin-
standsning, materialemangel, arbejdsmangel eller lignende, sdfremt medar-
bejderen genoptager arbejdet, ndr dette tilbydes.

Generhvervelse af anciennitet

Medarbejdere, som er afskediget med mindst 1 uges varsel eller pd grund af
arbejdsmangel, genindtraeder i den tidligere opnaede anciennitet pa virksomhe-
den, sdfremt medarbejderen genansaettes inden 9 maneder efter fratraedelsen.

Stk. 2. Opsigelse under sygdom og ferie

1. Under fravaer pd grund af tilskadekomst og ferie kan opsigelse ikke finde
sted.
En medarbejder, der pd opsigelsestidspunktet har veaeret fravaerende pa
grund af sygdom i mindre end 3 uger, kan opsiges, se dog stk. 2, punkt 2.

En s&dan afskedigelse skal forinden drgftes med tillidsrepraesentanten.
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2. Et anseettelsesforhold ophgrer, ndr medarbejderen har veeret fravaerende pa
grund af sygdom i en sammenhangende periode pd mere end 13 uger eller
perioder pa@ sammenlagt 26 uger inden for de umiddelbart forudgdende 12
maneder.

Ovenstdende galder ikke medarbejdere, der er kommet til skade inden for
arbejdstiden eller som har mindst 2 &rs anciennitet, hvis medarbejderen pa
et af virksomheden tilsendt svarkort skriftligt meddeler, at medarbejderen
fortsat gnsker sig tilknyttet virksomheden. Tilhgrsforholdet bekrzeftes hver
13. uge.

Efter 1 &rs fravaer betragtes ansaettelsesforholdet almindeligvis som ophae-
vet.

For fravaer anmeldt 3. juli 2023 eller senere galder:

Under fravaer pa grund af sygdom kan opsigelse ikke finde sted, undtagen i
fglgende tilfeelde:

e En medarbejder, der pd opsigelsestidspunktet har vaeret fravaerende pa
grund af sygdom i mindre end 2 uger, kan opsiges.

o Et anseettelsesforhold betragtes som ophaevet, nar medarbejderen har
veeret fravaerende pd grund af sygdom i en sammenhaengende periode
pd mere end 18 uger.

Ovenstdende gzelder ikke medarbejdere, der er kommet til skade inden for
arbejdstiden og som fglge heraf har veeret berettiget til supplerende syge-
Ign jf. overenskomstens § 30, eller som har faet anerkendt kritisk sygdom
jeevnfgr Slagteriernes Gruppelivsforsikring. I disse tilfeelde betragtes an-
seettelsesforholdet almindeligvis som ophaevet efter 1 ars fraveer.

I begge ovenstdende tilfselde kan medarbejderen vaere berettiget til fratrae-
delsesgodtggrelse, sdfremt kriterierne i § 26, stk. 2 er opfyldt.

Under fravaer pd grund af ferie kan opsigelse ikke finde sted.

3. Safremt medarbejderens planlagte ferie helt eller delvis falder i opsigelses-
perioden, er medarbejderen berettiget til at anmode om udsaettelse af ferien
til efter opsigelsesperioden. Virksomheden bgr s& vidt muligt efterkomme et
sddant gnske.
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Stk. 3. Erstatning for manglende varsel

Safremt en medarbejder afskediges af ham/hende utilregnelige grunde uden det
overenskomstmaessige opsigelsesvarsel, skal virksomheden betale et belgb til
medarbejderen svarende til medarbejderens ansatte timelgn for det antal dage,
som overtraedelsen andrager.

Safremt medarbejderen forlader virksomheden uden at give det pligtige opsigel-
sesvarsel, skal medarbejderen betale et belgb til virksomheden svarende til
medarbejderens ansatte timelgn for det antal dage, som overtreedelsen andra-
ger, dog hgjst en overenskomstmaessig ugelgn.

Stk. 4. Bortfald af varsel
Opsigelsesvarslet fra virksomheden bortfalder:

e Ved arbejdsledighed som fglge af andre arbejderes arbejdsstandsning.

e Ved indtreeden af maskinstandsning, materialemangel og anden force maje-
ure, som standser driften helt eller delvis.

Stk. 5. Afskedigelser ved virksomhedslukninger og stgrre afskedigelser
a. Ved virksomhedslukning:

Alle kan afskediges, herunder medarbejdere, der er fravaerende pa grund
af sygdom, tilskadekomst og ferie.

b. Ved lukning af produktionsafdelinger:

Alle i den bergrte afdeling kan afskediges, herunder medarbejdere, der pa
opsigelsestidspunktet er fraveerende pa grund af sygdom, tilskadekomst
og ferie.

c. Ved lukninger af produktioner, der bergrer flere produktionsafdelinger:
Alle, som i overvejende grad er beskaeftiget med den pdgaeldende produk-
tion, kan afskediges, herunder medarbejdere, der p& opsigelsestidspunk-
tet er fravaerende pa grund af sygdom, tilskadekomst og ferie.

d. Ved stgrre afskedigelser, hvor virksomheden udvazelger blandt samtlige af
de pd virksomheden ansatte:

Medarbejdere, der er fraveerende pd grund af sygdom i mere end 3 uger

eller er fravaerende pa grund af tilskadekomst eller ferie, kan ikke afskedi-
ges.
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I gvrigt henvises der til loven vedrgrende stgrre afskedigelser samt ret-
ningslinjerne herfor. Opstar der uenighed mellem de lokale parter vedrg-
rende afskedigelserne, kan sagen rejses fagretsligt.

Stk. 6. Frihed til vejledning ved afskedigelse

Medarbejdere, som afskediges med overenskomstens opsigelsesvarsel p& grund
af omstruktureringer, nedskaeringer, virksomhedslukning eller andre pa virk-
somheden beroende forhold, har ret til frihed med Ign i op til to timer til at sgge
vejledning i a-kassen/fagforeningen. Friheden placeres hurtigst muligt efter af-
skedigelsen og under forngdent hensyn til virksomhedens produktions forhold.

8§ 25 - Bortvisning

Hvor en medarbejder ggr sig skyldig i groft utilbgrligt forhold, kan vedkommende
afskediges uden varsel. Virksomheden skal, efter at have underrettet tillidsre-
praesentanten og undersggt og vurderet episoden, give medarbejderen besked
om straks at forlade arbejdspladsen.

I sddanne tilfeelde udbetales kun Ign til det tidspunkt, hvor bortvisningen finder
sted.

Der skal samme dag udfaerdiges en skriftlig rapport om forlgbet. Tillidsreprae-
sentanten er forpligtet til omgaende at ggre indsigelse skriftligt, hvis denne ikke
er enig i rapporten.

I tilfaelde af afskedigelse, hvor en egentlig bortvisningsgrund ikke foreligger, el-
ler hvor mesteren ikke straks benytter sin ret til bortvisning, udbetales Ign for
den periode medarbejderen har krav pa ifglge overenskomstens opsigelsesvars-
ler.

En bortvist medarbejder har altid ret til at fa sin sag behandlet p3 et organisati-
onsmgde, hvor vedkommende har ret til at redeggre for sagen.

8§ 26 - Tryghedsaftale

Stk. 1. Virksomhedslukning og afskedigelser af storre omfang

Ved virksomhedslukning (undtagen konkurs) og afskedigelser af st@grre omfang
i henhold til lov om varsling, yder virksomheden til medarbejdere, der p& fra-
treedelsestidspunktet har mere end 4 &rs anciennitet, en fratraedelsesgodtgg-
relse pa kr. 20.000.
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Endvidere ydes der for hvert anciennitetsar:

Iintervallet fra 4 ar til og med 9 8&r  kr. 1.800
I intervallet fra 10 til og med 18 &  kr. 2.300
Fra 19 &r og fremefter kr. 2.800

Stigningen indtraeder pr. pdbegyndt anciennitetsar.

Anciennitet Belgb (kr) | Anciennitet Belgb (kr)
Indtil 4 ar 0 24 3r/1 dag - 25 ar 68.300
4 ar/1dag -5 ar 21.800 25 ar/1 dag - 26 ar 71.100
5ar/1 dag - 6 ar 23.600 26 ar/1 dag - 27 ar 73.900
6 ar/1 dag - 7 ar 25.400 27 ar/1 dag - 28 ar 76.700
7 ar/1 dag - 8 ar 27.200 28 ar/1 dag - 29 ar 79.500
8 ar/1 dag - 9 &r 29.000 29 ar/1 dag - 30 ar 82.300
9 ar/1 dag -10 ar 30.800 30 8r/1 dag - 31 ar 85.100
10 ar/1 dag - 11 ar 33.100 31 8r/1 dag - 32 &r 87.900
11 3r/1 dag - 12 ar 35.400 32 dr/1 dag - 33 ar 90.700
12 8r/1 dag - 13 ar 37.700 33 8r/1 dag - 34 ar 93.500
13 8r/1 dag - 14 ar 40.000 34 ar/1 dag - 35 ar 96.300
14 3ar/1 dag - 15 ar 42.300 35 ar/1 dag - 36 ar 99.100
15 &r/1 dag - 16 ar 44.600 36 ar/1 dag - 37 ar 101.900
16 ar/1 dag - 17 ar 46.900 37 &r/1 dag - 38 ar 104.700
17 8r/1 dag - 18 ar 49.200 38 3r/1 dag - 39 ar 107.500
18 ar/1 dag - 19 ar 51.500 39 3r/1 dag - 40 ar 110.300
19 8r/1 dag - 20 ar 54.300 40 3r/1 dag - 41 &r 113.100
20 8r/1 dag - 21 ar 57.100 41 3r/1 dag - 42 ar 115.900
21 ar/1 dag - 22 ar 59.900 42 3r/1 dag - 43 ar 118.700
22 ar/1 dag - 23 ar 62.700 43 3r/1 dag - 44 ar 121.500
23 ar/1 dag - 24 ar 65.500 44 3ar/1 dag - 45 ar 124.300
45 3r/1 dag - 46 ar 127.100

Ved afggrelsen af, om der foreligger afskedigelser af stgrre omfang, anvendes
lovens kriterier, idet dog antallet af afskedigede fastseettes til 15 medarbejdere
omfattet af overenskomsten i relation til at opna fratreedelsesgodtggrelse efter
denne bestemmelse.

Virksomhedens betalingsforpligtelse ved afskedigelser af mellem 15 og 29 med-
arbejdere omfattet af overenskomsten, finder alene anvendelse ved flytning af
produktionen eller dele heraf fra et produktionssted til et andet i ind- og udland.
Denne betalingsforpligtelse indtraeder ikke, hvis arsagen til afskedigelserne skyl-
des saesonudsving eller salgsmaessige arsager.
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Det er en forudsaetning for udbetalingen af fratreedelsesgodtggrelse, at den pa-
geeldende medarbejder ikke har faet andet arbejde i koncernen/virksomheden,
samt at den pagaeldende forbliver i sit arbejde til den planlagte afgang.

Medarbejdere, der har faet andet arbejde i koncernen/virksomheden, men bliver
afskediget inden for en periode pa 6 maneder pd grund af arbejdsmangel, er
berettiget til fratraedelsesgodtggrelse.

Ved virksomhedslukning og afskedigelser af stgrre omfang i henhold til lov om
varsling har virksomheden pligt til at optage forhandlinger med medarbejderne
om udformning af en socialplan. Planens formal er at tilbyde de bergrte
medarbejdere s8 gode vilkdr som muligt for planlaegning og realisering af
deres fremtidige job- og uddannelsesmal.

Stk. 2. Opsigelse uden egen skyld

Til medarbejdere, der afskediges uden egen skyld, er fyldt 35 &r og har en an-
ciennitet pd minimum 8 ar, jf. § 24, stk. 1, ydes der en fratreedelsesgodtggrelse
p& kr. 17.500. Endvidere ydes der for hvert anciennitetsar over 8 ar tillige 1.500
kr./p&begyndt anciennitetsar.

Det er en forudseaetning for at modtage fratraedelsesgodtggrelsen, at afskedigel-
sen ikke er en fglge af andre arbejderes arbejdsstandsning, jf. § 24, stk. 4, og
at den pdgeeldende ikke har fdet skriftligt tilbud om genanszettelse indenfor 6
méneder.

Belgbet kan kun udbetales én gang.
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Anciennitet Belgb kr. |Anciennitet Belgb kr.
Indtil 8 ar 0 27 8r/1 dag - 28 &r 47.500
8 ar/1 dag - 9 ar 19.000 |28 &r/1 dag - 29 ar 49.000
9 ar/1 dag - 10 ar 20.500 |29 ar/1 dag - 30 ar 50.500
10 ar/1 dag - 11 ar 22.000 |30 ar/1 dag - 31 ar 52.000
11 ar/1 dag - 12 &r 23.500 |31 8r/1 dag - 32 ar 53.500
12 ar/1 dag - 13 ar 25.000 |32 ar/1 dag - 33 ar 55.000
13 8r/1 dag - 14 ar 26.500 |33 ar/1 dag - 34 ar 56.500
14 ar/1 dag - 15 ar 28.000 |34 ar/1 dag - 35 ar 58.000
15 ar/1 dag - 16 ar 29.500 |35 ar/1 dag - 36 ar 59.500
16 ar/1 dag - 17 ar 31.000 |36 ar/1 dag - 37 ar 61.000
17 ar/1 dag - 18 &r 32.500 |37 ar/1 dag - 38 ar 62.500
18 ar/1 dag - 19 ar 34.000 |38 ar/1 dag - 39 ar 64.000
19 ar/1 dag - 20 ar 35.500 |39 ar/1 dag - 40 ar 65.500
20 3r/1 dag - 21 ar 37.000 |40 ar/1 dag - 41 ar 67.000
21 ar/1 dag - 22 ar 38.500 |41 ar/1 dag - 42 ar 68.500
22 3r/1 dag - 23 ar 40.000 |42 ar/1 dag - 43 ar 70.000
23 3r/1 dag - 24 ar 41.500 |43 3r/1 dag - 44 ar 71.500
24 ar/1 dag - 25 ar 43.000 |44 ar/1 dag - 45 ar 73.000
25 ar/1 dag - 26 ar 44.500 |45 8r/1 dag - 46 ar 74.500
26 3r/1 dag - 27 ar 46.000 |46 ar/1 dag - 47 ar 76.000

Fratreedelsesgodtggrelsen udbetales til medarbejdere pa plejeorlov bevilget ef-
ter servicelovens § 118.

Stk. 3. Generelt

Tager den afskedigede imod et arbejde pa en af koncernens gvrige virksomhe-
der, udbetales der ingen fratraedelsesgodtggrelse, men ancienniteten overflyttes
til det nye job.
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KAP. 6 - ARBEJDSMIL]JG, SENIORORDNING M.M.

8§ 27 - Arbejdsmiljgo

DA og FH er enige om at sikre en hgj grad af fleksibilitet pd arbejdsmarkedet
samt et hgjt niveau for de ansattes sundhed og trivsel.

Stk. 1. Slagteribranchens Arbejdsmiljgudvalg (SAU)
Der er lang tradition for at samarbejde om branchens arbejdsmiljgforhold. I no-
vember 1991 blev SAU etableret som et centralt branchearbejdsmiljgudvalg.

SAU bestar af arbejdsgiver-og arbejdstager repraesentanter fra Slagteriernes Ar-
bejdsgiverforenings medlemsvirksomheder og organisationsreprasentanter fra
DI, Fgdevareforbundet NNF og Lederne.

SAU’s formal er at bidrage med viden og vaerktgijer, der kan stgtte virksomhe-
derne i deres forebyggende arbejdsmiljgarbejde. Siden 1998 har SAU vaeret en
del af Branchearbejdsmiljgradet Jord til Bord og siden 2016 veeret et udvalg
under BAU jord til bord, der er en del af BFA transport, service - turisme og jord
til bord.

SAU har gennem tiden udviklet en del materialer og vaeret koordinator pa flere
brancheprojekter. Materialer findes samlet p& www.sauportalen.dk

Stk. 2. Arbejdsmiljoorganisation

Virksomhedens arbejdsmiljgorganisation har til opgave at fgre tilsyn med Ar-
bejdsmiljgloven og naerveerende overenskomst bestemmelser med fokus pa, at
arbejdet pa virksomheden til enhver tid udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessig
forsvarligt.

Udover arbejdsmiljgorganisationens fgdte medlemmer pahviler der ogsa tillids-
repraesentanten pligter i forhold til arbejdsmiljget pa virksomheden (se § 36).

I kapitel 1 er arbejdstidens mulige rammer fastlagt. I § 13 fremgar en raekke
bindinger p& arbejdstiden af arbejdsmiljgmaessig karakter.

Safremt virksomheden er tiltr&dt Rammeaftalen (side 94), henledes opmaerk-
somheden endvidere p& Rammeaftalens §7 og § 31 (side 96 og 113).

Arbejdsmiljgrepraesentanter er beskyttet mod afskedigelse iht. retningslinjerne
i §37.

Stk. 3. Arbejdsmiljorepraesentanters opgaver
Arbejdsmiljgrepraesentanten skal medvirke til at skzerpe kollegernes og ledel-
sens fokus pa alle aspekter af arbejdsmiljget.
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Arbejdsmiljgrepraesentanten skal i samarbejde med ledelse og tillidsrepraesen-
tanten holde fast i, at de strategiske opgaver Igses i regi af arbejdsmiljgorgani-
sationen alternativt et saerligt samarbejdsfora.

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal veere omdrejningspunktet for det systematiske
arbejdsmiljgarbejde i udviklingen af arbejdspladsvurderingen (APV). Der er et
feelles ansvar for, at sygefravaer indgdr i APV-arbejdet. Arbejdsmiljgrepraesen-
tanten skal herunder drgfte arbejdsmiljget pd baggrund af eksisterende, rele-
vant statistisk materiale.

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker gennem
analyser og leering.

Arbejdsmiljgrepraesentanten er desuden ambassadgr for medarbejdernes ind-
dragelse i den gennemgribende omstilling i at n& malet pd nye ambitigse kli-
mamal.

Stk. 4. Arbejdsmiljorepraesentanters tid til opgaver
Arbejdsmiljgrepraesentanten skal have den tid til radighed til at varetage sine
pligter, der er rimelig i forhold til den pagaeldende virksomheds art og dens sik-
kerheds- og sundhedsmaessige standard. Det skal dog ske, sa det er til mindst
mulig gene for vedkommendes produktive arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljgrepraesentanten skal have frihed til at opfylde sine
pligter efter arbejdsmiljgreglerne, herunder deltagelse i mgder og uddannelse.

Stk. 5. Arbejdsmiljgrepraesentanters deltagelse i relevante arbejdsmil-
jokurser

Overenskomstparterne er enige om, at der efter aftale med arbejdsgiveren kan
gives arbejdsmiljgrepraesentanten den ngdvendige frihed til deltagelse i forbun-
denes relevante arbejdsmiljgkurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljgkurser pdvirker hverken ret-
tigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljguddan-
nelse.

Overenskomstparterne er enige om, at deltagelse i forbundenes frivillige ar-
bejdsmiljgkurser ikke udlgser betaling efter arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.

Fgdevareforbundet NNF giver tilsagn om, at medarbejdere, der veelges til ar-
bejdsmiljgrepraesentanter, og som ikke forud for valget har gennemgéet et kur-
sus for arbejdsmiljgrepraesentanter, hurtigst muligt efter valget gennemgér en
sddan uddannelse. Fra DI's side giver man tilsagn om at medvirke til, at den
nyvalgte arbejdsmiljgrepraesentant far den forngdne frihed til deltagelse i kurset.
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Stk. 6. Arbejdstgj
Alle udleverede beklaedningsartikler, herunder forngdent skridsikkert fodtgj, til-
herer virksomheden og mé ikke fjernes fra virksomheden.

Savel almindeligt arbejdstaj (kittel/bluse og benklaeder) som specielt arbejdstgj
(olietgj, specialtgj m.v.) udleveres renvasket af virksomheden til medarbejde-
ren.

Det pahviler den enkelte medarbejder at behandle de udleverede beklaednings-
artikler, evt. vaerktgj m.v. omhyggeligt og pa alle m&der forsvarligt. Endvidere
skal den enkelte medarbejder efterkomme virksomhedens gaeldende ordensreg-
ler med hensyn til udlevering, opbevaring, vask og aflevering.

BEKLADNING I NEDKQLEDE LOKALER
Temperaturomrade 5 °C 8 °C 12 °C
Aktivitetsniveau Lavt | Hgjt | Lavt | Hgjt | Lavt | Hgjt
Inderbeklaedning:
Hgjhalset, langaermet trgje | Udle- X X X X
veres
2 stk.
Lange benklzaeder 2 stk. X X X X
Mellembeklaedning:
Vatteret termo- eller fiber- | 1 stk. X X X

jakke/vest

Vatteret termo- eller fiber-

benklaeder 1 stk. X X X
Fodbeklaedning:

Termosokker 2 par X X
Isolerende stgvler 1 par X X
Sngresko, traesko m. bgje-

lig s8I eller gummistgvler 1 par Xt | xt | xt | xt
Handbekladning:

Yderhandsker - (X)2 | (X)?
Inderhandske - X)2 | (X)2

Ved “lavt aktivitetsniveau” forstds: Siddende eller stillestdende let arbejde.

1) Fodtgj efter geeldende lokalaftaler

2) Anvendelse af handsker og valg af type og antal udleveret par afhaenger
af temperatur, arbejdets art og de veterineere bestemmelser.
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Stk. 7. Natarbejde og helbredskontrol

En medarbejder, der regelmaessigt udfgrer mindst 3 timer af sin daglige arbejds-
tid mellem kl. 23.00 og kl. 06.00, eller som forventes at arbejde mindst 300
timer i dette tidsrum inden for en periode pd 12 maneder, tilbydes gratis hel-
bredskontrol, inden den pagzeldende begynder beskzaeftigelse ved natarbejde og
derefter med regelmaessige mellemrum pa hgjest 2 ar. Parterne er enige om, at
den gratis helbredskontrol bgr daekkes af den offentlige sygesikring.

Det betyder, at arbejdsgiveren skal tilbyde natarbejdere helbredskontrol, fgr be-
skaeftigelsen starter, og derefter med regelmaessige mellemrum pa hgjst 2 ar.

Tilbuddet bgr bestd af et spgrgeskema, en efterfglgende undersggelse med en
tilbagemelding med gode rdd og anbefalinger til medarbejderen.

P8 stgrre virksomheder, hvor flere har modtaget tilbuddet, modtager virksom-
heden en anonymiseret rapport med generelle tendenser om ansattes livsstil
og sundhed.

Kontrollen skal udfgres af en operatgr, der har relevant uddannelse, f.eks. sy-
geplejerske, laege eller anden med relevant efteruddannelse.

P3 virksomheder med meget fa ansatte med natarbejde, kan helbredstjekket
foregad hos egen laege.

Helbredskontrollen er et tilbud, og det er frivilligt.

En medarbejder som har helbredsproblemer, der pdviseligt skyldes natarbejde,
overfgres, nar det er muligt, til passende dagarbejde.

Forebyggende tiltag ved natarbejde
Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

Hgjst tre nattevagter i traek.

Hgjst 9 timer ad gangen.

Mindst 11 timer mellem to vagter.

Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske ri-
siko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfgre fglgende tiltag:
De lokale parter skal, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen,

drgfte, om man lever op til NFA’s anbefalinger i de omrader af virksomheden,
hvor der udfgres natarbejde.
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Drgftelsen skal:

a. gennemfgres ved ivaerksaettelse af natarbejde og derefter Igbende en gang
om aret.

b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema som inde-
holder en gennemgang af anbefalingerne.

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen,
vurderer, at NFA’s anbefalinger fglges, anvendes almindelige regler i overens-
komsten uzendret, herunder reglerne om helbredskontrol.

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen,
vurderer, at NFA's anbefalinger ikke fglges, seettes fglgende saerlige aktiviteter
i veerk for medarbejdere, hvis normale arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt
i overensstemmelse med NFA’s anbefalinger:

a. Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne
i. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfgre helbredskontrollen
hvert andet &r.
ii. For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet helbreds-
kontrol.
b. Gennemfgrelse af en &rlig saerlig APV rettet mod natarbejde
iii. Identifikation og kortlaegning af risici ved natarbejde.
iv. Vurdering af risici ved natarbejde.
v. Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan.
vi. Opfslgning pad handlingsplan.

Gravides natarbejde:

Overenskomstparterne er enige om fra den 1. marts 2024 at fglge NFA's anbe-
faling, s& gravide medarbejdere maksimalt arbejder 1 nattevagt om ugen for
at mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Det forudsaetter, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefalinger om gravides
natarbejde i f.eks. Bekendtggrelse om arbejdets udfgrelse § 8, jf. bilag 2.

Herudover forudseetter parterne, at natarbejde ud over 1 nattevagt om ugen
bliver omfattet af Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der sdledes vil vaere
adgang til refusion.

Hvis disse forudsaetninger ikke er opfyldte, genoptages drgftelserne mellem par-
terne.
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Safremt forudsaetninger er opfyldte gzelder fglgende:

e Nar virksomheden er underrettet om eller p& anden made bliver bekendt
med, at en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og
senest 2 uger efter til en uges udgang omlaegge medarbejderens arbejdstid
eller overfore medarbejderen til andre arbejdsopgaver, s& pagaeldende hgjst
arbejder en nattevagt om ugen.

e Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, s& pé&-
geeldende medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfgre
medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbejderen ret til fravaer
for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen med betaling som ved graviditets-
orlov efter overenskomstens § 32. Der er udelukkende tale om en
betalingsregel, som geelder uanset medarbejderens anciennitet og uanset
antallet af uger, medarbejderen har fravaer for gvrige nattevagter ud over 1
om ugen.

Stk. 8. Seniorordning
Medarbejderen har ret til at indgd en seniorordning fra 5 &r fgr den til enhver
tid geeldende folkepensionsalder for medarbejderen.

I seniorordningen kan medarbejderen veelge at anvende indbetalingen til frit-
valgslgnkontoen, seerlige opsparing, SH-opsparing eller anden tilsvarende op-
sparingsordning til finansiering af seniorfridage.

Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at
konvertere Igbende pensionsbidrag, saledes at den resterende indbetaling til
pensionsordningen fortsat kan daekke omkostninger til forsikringsordninger og
administration mv.

Det konverterede pensionsbidrag indszettes ligeledes pa medarbejderens frit-
valgslgnkonto, saerlige opsparing, SH-opsparing eller anden tilsvarende opspa-
ringsordning.

Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen, fra 5 ar for se-
niorordningen kan ivaerksaettes, kan opspare vaerdien af ikke-afholdte feriefri-
dage og akkumulere denne. Veerdien heraf kan komme til udbetaling i forbin-

delse med afholdelse af yderligere seniorfridage.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt afholdes s& mange feriefridage,
som det opsparede belgb svarer til, jf. betalingen nedenfor.

Ved afholdelse af seniorfridage reduceres fritvalgslgnkontoen, den szerlige op-

sparing, SH-opsparingen eller anden tilsvarende ordning med et belgb sva-
rende til lgn under sygdom.
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Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. april give virksomhe-
den skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i en senior-
ordning med seniorfridage i det kommende feriedr, og i s& fald hvor stor en
andel af pensionsbidraget medarbejderen gnsker at konvertere til Ign. Endvi-
dere skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage medarbej-
deren gnsker at holde det kommende feriedr. Dette valg er bindende for med-
arbejderen og vil fortszette i de folgende kalenderdr. Medarbejderen kan dog
hvert &r inden 1. april meddele virksomheden, om der gnskes aendringer for
det kommende feriedr.

Ved seniorordningens forste &r sker konverteringen fra og med den Ignnings-
periode, hvori medarbejderen er 5 &r fra den til enhver tid gaeldende folkepen-
sionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker, medmindre andet aftales, efter de samme
regler, som er gaeldende for placeringen af feriefridage eller restferie, hvis der
ikke er feriefridage i overenskomsten.

Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og virksomhed aftale en arbejds-
tidsreduktion i form af f.eks. leengere arbejdsfri perioder, fast reduktion i den
ugentlige arbejdstid eller andet.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid kan det konverterede
pensionsbidrag udbetales Igbende som et tilleeg til Ignnen.

Konverteringen aendrer ikke pa bestdende overenskomstmaessige beregnings-
grundlag og er sdledes omkostningsneutral for virksomheden.

Stk. 9. Rummeligt arbejdsmarked

§§ 21-22 samt Protokollat om Det rummelige arbejdsmarked beskriver ram-
merne samt en raekke muligheder for at virksomhederne kan bidrage til et
rummeligt arbejdsmarked og sikre et godt arbejdsmiljg for ansatte med nedsat
arbejdsevne og szerlige behov.

Stk. 10. TB-fonden og visse smitsomme sygdomme
Fondens rammer er beskrevet i § 34.
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KAP. 7 - FRAVZER PA GRUND AF UARBEIDSDYGTIGHED OG BORNS
SYGDOM

§ 28 - Fraveer pa grund af uarbejdsdygtighed

Stk. 1. Anmeldelse
For at veere berettiget til dagpenge ved uarbejdsdygtighed skal bestemmelserne
i sygedagpengeloven med dertil hgrende administrative regler veere fulgt.

Med hensyn til anmeldelse af uarbejdsdygtighed geelder endvidere fglgende:

Telefonisk meddelelse skal indgives til virksomheden senest pd 1. fraveersdag
sdledes:

Daghold
Ved arbejdstids begyndelse dog senest inden for 3 timer.

Aften- og nathold
Senest ved arbejdstids begyndelse.

Tro- og loveerklaering
Tro- og loveerklaering skal vaere virksomheden i haende p& 3. fraveersdag.

Modtager virksomheden tro- og loveerklzering p& 4. fraveersdag eller senere skal
tro- og loveerklaering vaere poststemplet pa 1. fravaersdag for at udlgse lgn un-
der sygdom fra 3. fraveersdag.

Organisationerne anbefaler derfor, at tro- og loveerklzering afsendes p& 1. dagen
eller virksomheden anvender elektronisk Igsning omkring tro- og loveerklzering
(se protokollat herom side 147).

Laegeattester og sygesamtale

Fra og med 4. fraveersdag kan virksomheden forlange, at medarbejderen
fremskaffer en frihdndsattest fra laegen. Ved udlgb af denne kan virksomheden
forlange en ny attest.

I seerlige tilfelde kan virksomheden forlange udstedelse af en frihdndsattest pa
1. fraveersdag.

Virksomheden skal inden 4 uger fra 1. fravaersdag indkalde medarbejderen til

en personlig samtale, om hvordan og hvorndr medarbejderen kan vende til-
bage til arbejdet.
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Virksomheden kan forlange at fa udarbejdet en mulighedserklzering. Mulig-
hedserklzeringen bestar af to dele. I farste del af erkleeringen beskriver virk-
somheden og medarbejderen arbejdsopgaverne og eventuelle aftalte skane-
foranstaltninger. Laegen skriver i anden del af erklaeringen om skaneforanstalt-
ningerne er tilstraekkelige.

Bade ved kortvarigt, gentaget og ved langvarigt fraveer kan virksomheden
kraeve en mulighedserklzering.

Alle former for frihdndsattester og mulighedserklaering betales af virksomheden.
Dog undtaget herfra er lsegeattester i forbindelse med fraveer under ferie.

Medarbejderen har ansvaret for, at de udfyldte dokumenter omgdende tilsendes
virksomheden.

Det pahviler virksomheden og den stedlige tillidsrepraesentant at instruere alle
nyansatte om bestemmelserne i denne ordning, herunder oplysning om det te-
lefonnummer, som skal anvendes ved anmeldelse af sygdom. I seerlige tilfeelde
kan anden meddelelsesform skriftligt aftales.

Stk. 2. Forsinkelse af anmeldelse m.v.
Fraveer af enhver art, der ikke er meddelt virksomheden rettidigt og som fore-
skrevet, fritager virksomheden for pligten til at udbetale sygedagpenge.

Er fravaeret ikke meddelt virksomheden senest kl. 12.00 for medarbejdere med
begyndelsestidspunkt senest kl. 11.00 og for gvrige medarbejdere senest 1 time
efter arbejdstids begyndelse, anses arbejdsforholdet i almindelighed som ophae-
vet og kan medfgre erstatningspligt for medarbejderen i henhold til overens-
komstens § 24, stk. 3.

Stk. 3. Forsinkelse af dokumentation
Hvis tro- og loveerklaering eller laegeattest ikke fremkommer inden for fristen,
tilskriver virksomheden medarbejderen og giver en ny frist for aflevering.

Hvis denne frist heller ikke overholdes, vil anseettelsesforholdet vaere at betragte
som ophgrt.

Ved senere dokumentation af sygdom ved laegeattest bortfalder erstatningskra-
vet.

Stk. 4. Urigtige helbredsoplysninger
Retten til dagpenge bortfalder, safremt Isnmodtageren ved anszettelsen afgiver
urigtige oplysninger om helbredstilstanden iflg. sygedagpengeloven.
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8§ 29 - Delvis fraveersdag

Ved sygdom og tilskadekomst inden for arbejdstiden betaler virksomheden fuld
lgn for de timer, der er arbejdet.

For den resterende del af arbejdsdagen betales pr.:

27. februar 2023 fuld Ign, dog max. 152,40 kr./time
26. februar 2024 fuld Ign, dog max. 157,75 kr./time

8§ 30 - Suppleringsydelser ved arbejdsulykker

Ved fraveer pa grund af arbejdsulykke ydes et tillaeg til sygedagpengene, séledes
at sygedagpenge og tillaeg tilsammen udggr 100 % af gennemsnitslgnnen for de
sidste 4 uger inden ulykken.

Tillegget ydes fra og med 1. hele fravaersdag og ydes i maximalt 20 uger.

Det er en forudsaetning, at en arbejdsulykke ufortrgdent og samme dag anmel-
des til arbejdslederen, og at pdbudt sikkerhedsudstyr er anvendt, og at pabudte
sikkerhedskrav er overholdt.

Ulykkestilfselde, der indtreeder ndr medarbejderen er omklaedt og er pa vej til/fra
sin arbejdsplads p& virksomheden, men fgr/efter stempling foretages, er ogsa
omfattet af bestemmelsen.

8§ 31 - Lon under sygdom

Stk. 1 Lgnforhold

Til medarbejdere med 9 m&neders anciennitet eller derover betaler
virksomheden i indtil 13 uger ved rettidigt anmeldt og dokumenteret sygdom
eller tilskadekomst.

Pr. 27. februar 2023 fuld Ign, dog max. 152,40 kr./time
Pr. 26. februar 2024 fuld Ign, dog max. 157,75 kr./time

Ovennavnte belgb fremkommer ved et suppleringstillaeg til den ved lovgivning
fastsatte sygedagpengesats tillagt arbejdsmarkedsbidrag.

Det er en forudsaetning, at den pdgaeldende medarbejder under fraveersperioden
er berettiget til dagpenge i henhold til sygedagpengelovens regler.
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Ovennavnte bestemmelse gaelder ikke for sygdomstilfaelde, der er omfattet af
én mellem arbejdsgiver og medarbejder indgaet aftale i henhold til sygedagpen-
gelovens regler (jf. § 56) om kroniske eller langvarige syge.

Feriegodtggrelse beregnes i henhold til reglerne i ferieloven (se Kapitel 9).

Dersom en medarbejder inden for 14 kalenderdage, efter at have genoptaget
arbejdet, far tilbagefald pa grund af samme sygdom, beregnes arbejdsgiverens
betalingsperiode vedrgrende Ign under sygdom fra 1. fraveersdag i den 1. syge-
periode.

Stk. 2 Sygdom og afspadsering

Sygdom betragtes som en afspadseringshindring, forudsat medarbejderen
melder sig syg inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadse-
ringen skulle have fundet sted.

Er der planlagt flere dages afspadsering, gaelder afspadseringshindringen ogsa
for sygdom pa eventuelle efterfslgende dage.

Det er en forudsaetning at medarbejderen anmelder sygdom i overensstem-
melse med virksomhedens regler.

8 32 - Lgn under barsel og adoption

Arbejdsgiveren udbetaler til medarbejdere, der pd det forventede fgdselstids-
punkt har 12 maneders anciennitet, fuld Ign under fravaer pa grund af barsel fra
4 uger fgr forventet fgdselstidspunkt og i indtil 14 uger efter fgdselstidspunktet
(graviditetsorlov/barselsorlov).

Til adoptanter udbetales fuld Ign under barsel i indtil 14 uger fra barnets mod-
tagelse. Ancienniteten skal vaere opnaet pa tidspunktet for barnets modtagelse.

Fuld lgn beregnes som et gennemsnit af de sidste 4 ugers Ign inden fravaeret.
Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger fuld Ign under “faedreorlov”.

Under barselsorloven ydes forhgjet pensionsbidrag, jf. arbejdsmarkedspensions-
bestemmelsen.

Arbejdsgiveren yder for foraeldreorlov endvidere betaling i indtil 16 uger. Af disse
16 uger har den foraelder, der afholder barselsorloven, ret til at holde 5 uger og
den anden forzelder ret til at holde 8 uger. Holdes orloven, der er reserveret den
enkelte foraelder ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foraelder.
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Betalingen i disse 16 uger svarer til den Ign, den pageeldende ville have oppe-
baret i perioden dog max. 191,00 kr./time eller 30.623 kr./maned.

De 16 uger skal afholdes indenfor 52 uger efter fgdslen.
Medmindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger.

Hver af foreeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet
aftales.

Alle ovennaevnte belgb fremkommer som et suppleringstilleeg til den ved lov-
givning fastsatte dagpengesats tillagt arbejdsmarkedsbidrag.

Det er en forudseetning for betalingerne, at arbejdsgiveren er berettiget til refu-
sion svarende til den maksimale dagpengesats. S&fremt refusionen matte veere
mindre, nedsaettes betaling til medarbejderen tilsvarende.

For bgrn fgdt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere gzelder fglgende:

Arbejdsgiveren udbetaler til medarbejdere, der pd det forventede fodselstids-
punkt har 12 maneders anciennitet, fuld Ign under fravaer pd grund af barsel
fra 4 uger fgr forventet fgdselstidspunkt (far: graviditetsorlov) og i indtil 10
uger efter fadselstidspunktet (fgr: barselsorlov).

Til adoptanter udbetales fuld Ign under barsel i indtil 10 uger fra barnets mod-
tagelse. Ancienniteten skal vaere opnaet pa tidspunktet for barnets modta-
gelse.

Fuld Ign beregnes som et gennemsnit af de sidste 4 ugers Ign inden fravaeret.

Under samme betingelser betales der Ign til den anden foreelder i indtil 2 uger i
forbindelse med f@dslen (fgr: faedreorlov).

Derudover betaler arbejdsgiveren under samme betingelser fuld Ign under or-
lov i indtil 24 uger (fgr: foraeldreorlov).

Af disse 24 uger har den foreelder, der afholder barselsorloven, ret til at holde
9 uger og den anden forzlder ret til at holde 10 uger. Holdes orloven, der er
reserveret den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden forzlder eller
deles mellem dem.
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Betalingen i disse 24 uger svarer til den Ign, den pagaeldende ville have oppe-
baret i perioden:

Pr. 27. februar 2023 dog max. 191,00 kr./time eller 30.623 kr./maned
Pr. 26. februar 2024 dog max. 195,50 kr./time eller 31.345 kr./maned

Dog har den foreelder, der afholder barselsorloven, ret til fuld lgn i op til 4 uger
af de 24 ugers foraeldreorlov.

De 24 uger skal afholdes indenfor 52 uger efter fgdslen.
Medmindre andet aftales, skal de 24 uger varsles med 3 uger.

Alle ovennaevnte belgb fremkommer som et suppleringstillaeg til den ved lov-
givning fastsatte dagpengesats tillagt arbejdsmarkedsbidrag.

Under de 10 ugers barselsorlov ydes forhgjet pensionsbidrag, jf. arbejdsmar-
kedspensionsbestemmelsen.

Hver af foreaeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet
aftales.

Det er en forudsaetning for betalingerne, at arbejdsgiveren er berettiget til refu-
sion maksimale dagpengesats. S&fremt refusionen matte vaere mindre, nedsaet-
tes betaling til medarbejderen tilsvarende.

8§ 33 - Frihed ved bgrns sygdom

Stk. 1. Bgrns sygdom

Medarbejdere, der er omfattet af overenskomsten, med mindst et halvt &rs an-
ciennitet i virksomheden indrgmmes frihed, ndr dette er ngdvendigt af hensyn
til pasning af medarbejderens syge hjemmevaerende barn/bgrn under 14 &r.
Betalingen udggar:

Pr. 27. februar 2023 fuld Ign, dog max. 152,40 kr./time
Pr. 26. februar 2024 fuld Ign, dog max. 157,75 kr./time

Frihed gives kun til den ene af barnets foraeldre og kun indtil anden pasnings-
mulighed etableres og kan hgjst omfatte barnets fgrste hele sygedag.

S&fremt barnet bliver sygt i Igbet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbej-
deren ma forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til frihed de
resterende arbejdstimer den pdgzeldende dag. Betalingen er som ved barnets
fgrste hele sygedag.
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Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har medarbejderen ret til
yderligere 1 fridag. Denne fridag afholdes uden Ign, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra sin fritvalgslgnkonto.

Virksomheden kan kraeve dokumentation f.eks. i form af en tro- og loveerklae-
ring.

Dokumentation af fravaeret ved bgrns sygdom betragtes som rettidig fremkom-
met, safremt den medbringes, ndr medarbejderen fgrste gang mgder efter fra-
veeret.

Stk. 2. Laegebesgg med barn

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 6 maneders anciennitet,
der har ret til at holde barns fgrste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med
laegebesgg sammen med barnet.

Medarbejdere der gnsker at holde fri til laegebesgg, skal give virksomheden med-
delelse herom s3 tidligt som muligt.

Frihed til laegebesgg afholdes uden Ign, men medarbejderen kan f& udbetalt et
belgb fra sin fritvalgslgnkonto svarende til Igntabet.

Stk. 3. Bgrneomsorgsdage
Reglerne omkring bgrneomsorgsdagene er beskrevet i § 48, stk. 3, litra d).

Stk. 4. Hospitalsindlaeggelse

Til medarbejdere med mindst 6 maneders anciennitet indremmes der frihed, nar
det er ngdvendigt, at medarbejderen indlaegges pa hospital sammen med bar-
net. Reglen vedrgrer bgrn under 14 &r.

Kun ophold pa hospitalet, der medfgrer overnatning, og indlaeggelse der sker
helt eller delvist i hjemmet, betragtes som indlaeggelse og er omfattet af be-
stemmelsen.

Denne frihed geelder alene den ene af barnets foraeldre, og der er maksimalt ret
til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal p& opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsind-
laeggelsen.

Der ydes:

Pr. 27. februar 2023 fuld Ign, dog max. 160,45 kr./time
Pr. 26. februar 2024 fuld Ign, dog max. 165,80 kr./time
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8§ 34 - TB-fonden og visse smitsomme sygdomme

Organisationerne er enige om, at aftalen vedrgrende tuberkuloseundersggelse
og oprettelse af fond til hjeelp for lungetuberkuloseramte medarbejdere ophgrer.

Der er enighed om, at sdfremt der senere skulle opsta problemer i forbindelse
med tuberkulose, vil organisationerne optage forhandling derom.

Fondens midler forbliver intakte og kan, nar der er enighed derom, anvendes til
at yde hjzelp i forbindelse med fravaer pa grund af smitsomme sygdomme, hvor
medarbejderne ikke ma beskaeftiges inden for branchen.

Der kan ydes et tillaeg til sygedagpengene, saledes at disse tilsammen udggr 90
% af gennemsnitslgnnen for de sidste 4 uger inden fravaeret.

Det er en betingelse, at fravaersperioden er dokumenteret ved laegeattest og
medarbejderen igen har pabegyndt sit arbejde i virksomheden. Der ydes ikke
ferie- og sggnehelligdagsgodtggrelse af tillaegget fra fonden.
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KAP. 8 - BESTEMMELSER FOR TILLIDSREPRASENTANTER

8§ 35 - Valg af tillidsreprasentant

Stk. 1. Tillidsrepraesentanter

Der er mellem organisationerne enighed om, at der p& hver virksomhed blandt
de ved virksomheden beskaeftigede flerdrige medarbejdere vaelges en tillidsre-
praesentant, der repraesenterer medarbejderne over for virksomheden i alle for-
hold vedrgrende geeldende overenskomster og aftaler.

Valg af tillidsrepraesentanter foregar i arbejdstiden. De naermere omstaendighe-
der for valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen og medarbejderne.

En tillidsrepreesentant, som indgdr en uddannelsesaftale med virksomheden ef-
ter Erhvervsuddanelsesloven (voksenlzaerling), kan fortssette med at veere tillids-
repraesentant. Det er dog en forudsaetning, at tillidsrepraesentanten i praktikpe-
rioder arbejder sammen med sit valggrundlag.

Hvor medarbejderne pd en virksomhed gnsker det, kan de vaelge en stedfortrae-
der for tillidsrepraesentanten. I funktionstiden har stedfortraederen en tillidsre-
praesentants rettigheder og pligter. Den i forbindelse med "Rammeaftale om ak-
kord” forudsatte uddannelse gaelder ikke for stedfortraederen.

Stk. 2. Organisering
Der m3 ikke laegge hindringer i vejen for virksomhedens eller medarbejdernes
organisering.

Stk. 3. Holddrift

Ved holddrift med mere end 30 medarbejdere kan der veelges en stedfortraed-
ende tillidsrepraesentant, der har en tillidsrepraesentants rettigheder og pligter.
Ophgrer holddriftsarbejdet, eller overfgres vedkommende til daghold, ophgrer
rettigheder og pligter omgdende. Far holddriftsarbejdet en varig karakter, bgr
tillidsrepraesentanten modtage den i forbindelse med “Rammeaftalen om ak-
kord” forudsatte uddannelse.

Stk. 4. Talsrepraesentanter
P8 virksomheder kan der i stgrre afdelinger, sdfremt der er lokal enighed, vaelges
talsrepraesentanter savel p& daghold som pa skiftehold.

Talsrepraesentanterne, som veelges blandt medarbejdere, der har mindst et ars
anciennitet, har ud over reglerne i § 24, stk. 1, 4 ugers opsigelsesvarsel.

Nyvalgte tillids- og talsrepraesentanter tilbydes et af TekSam udbudt uddannel-
ses- 0g samarbejdsprogram af 2 gange 2 dages varighed.
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Stk. 5. Godkendelse af valg
Valget af tillidsrepraesentant er ikke gyldigt, fgr det er godkendt af Fgdevarefor-
bundet NNF og af forbundet meddelt DI.

8§ 36 - Tillidsrepraesentantens pligter og rettigheder

Stk. 1. Pligter over for arbejdsgivere og organisation

Det er tillidsrepraesentantens pligt, sdvel over for sin organisation som over for
arbejdsgiveren, at ggre sit bedste for at vedligeholde og fremme et roligt og
godt samarbejde p& arbejdspladsen.

Stk. 2. Beskaeftigelse

Tillidsrepraesentanten skal efter aftale med virksomheden beskaeftiges ved et
arbejde, hvorfra vedkommende kan tilkaldes, hvis der er brug for dennes med-
virken.

Udfgrelsen af de pahvilende hverv skal ske pa en sddan made, at det er til mindst
mulig ulempe for arbejdet.

Dersom det er ngdvendigt, at tillidsrepraesentanten ma afbryde sit arbejde for
at opfylde sine forpligtelser, skal vedkommende forud meddele arbejdsgiverens
repraesentant dette.

Stk. 3. Aflgnning

Den tid, som medgar til i virksomhedens og medarbejdernes fzelles interesse at
varetage tillidshvervet, ma ikke medfgre en forringelse af tillidsrepraesentantens
aflgnning.

Stk. 4. Mgde uden for arbejdstiden

Hvor tillidsrepreesentanten efter arbejdsgiverens gnske deltager i mgde uden for
arbejdstiden, ydes der herfor et honorar som ved deltagelse i samarbejdsud-
valgsmgder.

Stk. 5. Rettigheder, pligter og opgaver

Skulle en eller flere af medarbejderne fgle sig forurettet eller af andre grunde
gnske det, er tillidsreprasentanten forpligtet til at viderebringe deres klage eller
henstillinger for arbejdsgiveren (arbejdslederen).

Tillidsrepraesentanten har endvidere ret til at rejse klage og rette henvendelse
til arbejdsgiveren med hensyn til hygiejniske forhold og om sikkerhedsforan-
staltninger til forebyggelse af ulykke og tilskadekomst.
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Tillidsrepraesentantens rettigheder, pligter eller opgaver er, udover i naervae-
rende Kapitel 8, naevnt i fglgende bestemmelser:

, stk. 5. Renggringsarbejde

, stk. 2. Forskudt arbejdstid

2 Arbejdstidens overholdelse

5, stk. 7. Systematisk overarbejde

7 Afspadsering

9 Overarbejde i seerlige anledninger

2, stk. 2-6. Ekstraordinzert ansatte, ansatte med nedsat erhvervsevne
m.v.

4, stk. 2. Opsigelse under sygdom og ferie

5 Bortvisning

7 Arbejdsmiljg

8,

8

7

NEFERRRNO

stk. 1. Anmeldelse af uarbejdsdygtighed
25 gres fonden
Radgivning og konsulentbistand

§
§
§
§
§
§
§
§
§
8
§
§
§

Rammeaftale vedrgrende metodeudvikling og akkord:
e §2 Lokalaftaler

e §3 Metodeudvikling og arbejdsstudier
e §4 Lokalaftale om anden aflgnning

e §5 Arbejdsstudieteknikere

e §6 Arbejdsplan

e §7 Metodeudvikling

e §8 Instruktion

e §11 Special tid (ST-pauser)

e §14 Akkordens ivaerksaettelse

e §15 Accept af akkorder

e §16 Renholdelse af maskiner

e §18 Procedureregler

e §19 Akkordafbrydelse eller stop

o §24 Udbetaling af akkordfortjeneste

e § 26, stk. 2. Seerlig aflenning

e §27 Arbejdsstudietillidsreprasentanter
e §28 Arbejdsstudieudvalg (ASU) og -uddannelse
e §31 Fordeling af produktion p& enkeltmandsakkorder og lign.
e §36 @vrige regler

e §37 Rammeaftalens gyldighed

Saerbestemmelser for kreatureksportslagterier:
e §2, stk. 1. Slagtning
e §4 Bonusordning for de timelgnnede
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Protokollat om:

¢ Kompensation for tekniske stop gaeldende for svineslagtning med tilhgrende
renselinje, svineopskaering og skaerebdnd, side 133.

o Lokalaftaler, side 142.

e Afprgvning af alternativ aflgnnings- og/eller ledelsesform samt alternativ
arbejdstidsformer, side 143.

e Vikarer og vikarbureauer, side 145.

e Afklaring af anvendelse af vikararbejde, side 145.

e Brug af underleverandgrer, side 146.

Listen er ikke udtammende.

Overenskomstparterne er enige om, at ovenstdende skal ses som en positiv
oplistning af relevante temaer og ikke som en afgraensning af de temaer, som
de lokale parter kan drgfte i det daglige samarbejde.

Stk. 6. Mgder med nyansatte

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mgdes med nyan-
satte medarbejdere. Formalet med mgdet er at orientere om tillidsrepraesen-
tantens samarbejde med virksomheden og muligheden for medlemskab af Fg-
devareforbundet NNF. P& virksomheder med skiftende arbejdssteder eller mo-
bile medarbejdere tilstraebes det, at nye medarbejdere far lejlighed til at mgde
tillidsrepraesentanten. Kan dette ikke lade sig ggre, kan mgdet afholdes digi-
talt. Der kan traeffes lokalaftale om andre ordninger.

Mgdet planlaegges i gvrigt under hensyn til virksomhedens driftsmaessige for-
hold.

Stk. 7. Lgnoplysninger
P& virksomheder, som ikke har tilsluttet sig rammeaftalen vedr. metodeudvik-
ling og akkord, udleveres kvartalsvise |gnstatistikker til tillidsrepraesentanten.

Stk. 8. Klagegang
Opna&s der ikke derigennem en tilfredsstillende ordning, skal tillidsrepraesentan-
ten indbringe sagen til Fgdevareforbundet NNF.

Stk. 9. Faelles aktivitet for nyvalgte tillidsrepraesentanter

Fremtidige nyvalgte tillidsrepraesentanter tilbydes sdledes et af TekSam udbudt
uddannelses- og samarbejdsprogram af 2 gange 2 dages varighed. Tillidsrepree-
sentanten vil have ret til at deltage i et sddant forlgb inden for de fgrste 18
maneder af vedkommendes valgperiode.

Arbejdsgiveren yder i forbindelse med tillidsrepraesentantens deltagelse en be-
taling herfor svarende til det indteegtstab, den pagaeldende har lidt.
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Uddannelses- og samarbejdsforigbet skal indeholde emner, der kan styrke til-
lidsrepraesentantens viden om virksomhedernes udviklingsmaessige, produkti-
onsmaessige, driftsgkonomiske og konkurrencemaessige vilkar og betydningen
af et godt psykisk arbejdsmiljg, ligesom der skal fokuseres pa vigtigheden af et
gensidigt hgjt informationsniveau mellem de lokale parter.

Overenskomstparterne er enige om, at den fremtidige sekretariatsbetjening af
de igangsatte aktiviteter laegges i regi af DI og Fgdevareforbundet NNF.

Stk. 10. Tillidsrepraesentanters adgang til IT faciliteter
Tillidsrepraesentanten skal til udfgrelsen af sit hverv have den ngdvendige ad-
gang til IT faciliteter, herunder Internet.

Fra og med 1. juni 2020 geelder dette ligeledes for arbejdsmiljgrepraesentanten.

8§ 37 - Afskedigelse af tillidsreprasentant og arbejdsmiljorepraesentant

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager. Opsi-
gelsesvarslet er laengste varsel efter § 24 tillagt 6 uger jf. Samarbejdsaftalen.
Hvis Fgdevareforbundet NNF skgnner, at afskedigelsen er uberettiget, er virk-
somheden forpligtet til at underkaste sig en voldgiftsretlig afggrelse af sagen.

En medarbejder, der ophgrer med at vaere tillidsrepraesentant efter at have
virket som sddan i en sammenhangende periode pd mindst 3 &r, og som fort-
sat er beskeeftiget pa virksomheden, har ret til en drgftelse med virksomheden
om medarbejderens behov for faglige opdatering. Drgftelsen afholdes senest
inden for en méaned fra ophgret af tillidsrepraesentanthvervet og p& medarbej-
derens foranledning. Som led i drgftelsen afklares det, om der foreligger et be-
hov for faglig opdatering, og hvordan denne opdatering skal finde sted.

Medarbejderen modtager Ign under den faglige opdatering. Det er en forud-
seetning, at der kan ydes lovbestemt Igntabsgodtggrelse til uddannelsen. Lgn-
tabsgodtggarelse tilfalder virksomheden.

8§ 38 - Slagteri- og Fgdevareindustriens Uddannelses- og Samarbejds-
fond (25 gres fonden)

Globaliseringen stiller Igbende nye krav til de tillidsvalgte samt skarper kravet
om et godt og konstruktivt samarbejde med ledelserne p& virksomhederne.
Samtidig gges kravet om en kompetent og veluddannet arbejdskraft.
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Den demografiske udvikling vil gge konkurrencen med andre brancher om at
kunne tiltraekke isser unge mennesker til slagteri- og fgdevareindustrien. Et in-
citament for de unge til at veelge slagteri- og fgdevareindustrien kan veaere, at
de kan se en karrieremulighed gennem et systematisk uddannelsesforigb, som
DI og Fgdevareforbundet NNF i samarbejde med andre relevante samarbejds-
partnere udvikler.

For at ggre de lokale parter bedst mulig egnet til at traeffe lokale beslutninger,
er DI og Fgdevareforbundet NNF enige om at gennemfgre og yde stgtte til
f.eks. uddannelse af tillidsrepreesentanter og oplysningsaktiviteter med samar-
bejdsmaessig, uddannelsesmaessig og erhvervsmaessig sigte.

Fondens formal er direkte eller gennem stgtte:

« at styrke tillidsrepreesentantfunktionen og det lokale samarbejde,

o at styrke tillidsvalgtes viden om virksomhedernes udviklingsmaessige, pro-
duktionsmaessige, driftsskonomiske og konkurrencemaessige vilkdr og be-
tydningen af et godt og psykisk arbejdsmiljg,

« at tilbyde nyvalgte tillids- og talsrepraesentanter et af TekSam udbudt ud-
dannelses- og samarbejdsprogram af 2 gange 2 dages varighed.

+ at udvikle uddannelser af relevans for den danske slagteri- og fgdevareindu-
stri og at virke for at hgjne uddannelsesniveauet for de i slagteri- og fgde-
vareindustrien ansatte medarbejdere,

o at etablere feelleskurser og andre former for faellesuddannelser af Fgdevare-
forbundet NNF's medlemmer og virksomhedsrepraesentanter indenfor omra-
der, der er relevante for slagteri- og fgdevareindustrien,

+ at yde stgtte til analyser af branchens udviklingstendenser og kompetence-
behov,

« at yde stotte til kampagner for gget fokus pa8 uddannelsesplanlaegning, mo-
tivation, og iveerkseettelse af uddannelser,

« at yde stgtte til bredere udviklingsopgaver - herunder gennemfgrelse af
seerlige forsggskurser - indenfor intern og ekstern efter- og videreuddan-
nelse af voksne medarbejdere,

* at udvikle og yde stgtte til projekter der kan vaere med til at fremme en
gget produktivitet herunder vedligeholdelse af produktivitetsfremmende Ign-
systemer,

¢ at afholde konferencer m.v. for Fgdevareforbundet NNF's medlemmer samt
repraesentanter for virksomhedernes ledelser om uddannelser og samar-
bejde, i relation til slagteri- og fgdevareindustrien udviklingsmuligheder,

« at gennemfgre seerlig planlagte projekter og forsgg med henblik pa tilveje-
bringelse af erfaringer og viden om nye undervisningsmuligheder og samar-
bejdsformer,

e ativeerkseette og yde stgtte til studieophold i ind- og udland af relevans for
udviklingen i slagteri- og fgdevareindustrien,
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+ at gennemfgre eller yde stgtte til aktiviteter, der er til gavn for den teknolo-
giske udvikling, beskaftigelsen og slagteri- og fadevareindustrien generelt,
herunder oplysningsaktiviteter med samarbejdsmaessigt og uddannelses-
maessigt og erhvervsmaessigt sigte,

« at yde stgtte til videregdende uddannelse af tillidsrepraesentanter,

« at yde stgtte til projekter, kampagner og andre fzelles aktiviteter til at
fremme praktikpladser i branchen, hvorved der bliver uddannet dygtige fag-
leerte til sikring af kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne i fremtiden.

« at gennemfgre og yde stgtte til andre aktiviteter efter fondens bestyrelses
beslutning i hvert enkelt tilfeelde

De indbetalte midler anvendes alene til ovenstdende formal. Arbejdsmiljorele-
vante form&l m.m. er derfor ikke omfattet.

Virksomheden opkraeves per 1. marts 2020 0,55 kr./preesteret arbejdstime.
Per 1. marts 2023 opkraeves 0,65 kr./praesteret arbejdstime. Belgbet indbeta-
les til 25-gres fonden iht. gaeldende vedtaegter og retningslinjer.

DI og Fgdevareforbundet NNF vil Isbende vurdere vedtaegter og retningslinjer
for 25-gres fonden.
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KAP. 9 - FERIEAFTALE

8§ 39 - Afvikling af ferie

Idet ferieloven er gaeldende, traeder nedenstdende regler i stedet for ferielo-
vens bestemmelser.

Stk. 1 Feriedr
Feriedret sendres per 1. september 2020 til perioden mellem 1. september og
31. august. Feriegodtggrelse (§ 40) optjent i feriedret afholdes samtidig, sale-
des at ferien afholdes i perioden mellem 1. september og 16 maneder frem til
31. december.

Stk. 2 Feriens placering

a. Ferien kan af de enkelte virksomheder ivaerksaettes enten ved lukning af
virksomheden eller ved, at der successivt gives medarbejderne ferie.
Veelges den sidstnaevnte fremgangsmade, fremlaagger virksomheden senest
den 15. januar en tegningsliste, hvorpa den enkelte medarbejder kan angive
det tidspunkt, pa hvilket sommerferie gnskes.

Ved eventuel lodtraekning deltager foruden alle faste medarbejdere, alle an-
dre medarbejdere, der har veeret beskeeftiget i kortere eller laengere tid i
virksomheden. Ombytning kan finde sted, ndr meddelelse herom i rette tid
gives til virksomheden. Virksomheden kan foretage forskydninger i ferien i
det omfang, det er ngdvendigt af hensyn til virksomhedens drift.

b. I virksomheder, hvor ferien iveerkszettes successivt, kan en medarbejder,
som ikke har veeret fuldt beskaeftiget i det foregdende optjeningsar, kraeve
feriedagene nedsat i forhold til den mindre feriebetaling.

c. Hvis ferien andrager 3 uger eller derunder, skal den gives og holdes i sam-
menhaeng i tiden mellem 15. maj og 30. september (ferieperioden) eller pd
et andet mellem arbejdsgiveren og den ferieberettigede aftalt tidspunkt - in-
den for feriedret.

Tildeling af ferie i de fagrste 2 uger af ferieperioden bgr sd vidt muligt ske til
medarbejdere, der gnsker at holde ferie i dette tidsrum. Er feriedagenes an-
tal stgrre end 3 uger, skal ogsa de feriedage, der overstiger 3 uger, gives i
sammenhaeng, men kan laegges i den del af feriedret, der falder uden for fe-
rieperioden. Der kan dog med medarbejdere lokalt aftales enkelte feriedage.

d. Den del af ferien, der er omtalt i Ferielovens § 14, stk. 1 kan, sdfremt der
lokalt treeffes aftale herom - evt. mellem den enkelte medarbejder og ar-
bejdsgiveren - laegges uden for perioden 1. maj til 30. september (ferieperi-
oden).
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e. I de tilfeelde, hvor en medarbejder i drets Igb skifter arbejdssted under over-
enskomstens daekningsomrade, deltager den pagaeldende i eventuel lodtraek-
ning med alle i rets Igb indtjente feriedage pa den virksomhed, hvor medar-
bejderen beskaeftiges ved ferieterminens indtraeden.

f. Hvis en medarbejder skulle gnske leengere ferie end i loven fastsldet, kan et
sadant gnske imgdekommes, og aftale herom skal traeffes inden ferien pdbe-
gyndes, men vedkommende kan ikke oppebaere Ign i den forlaengede ferietid.

g. Indkaldes en medarbejder til militeertjeneste i ferieterminen, skal han senest
3 uger inden indkaldelsen ggre arbejdsgiver opmaerksom herpd, sdledes at
feriespgrgsmalet bringes i orden, forinden den pagaeldende forlader pladsen.

h. Medarbejdere, der pd grund af aftjening af vaernepligt, sygdom, barsel, ind-
seettelse i en af faengselsvaesenets institutioner eller anden tvangsanbrin-
gelse, overgang til selvsteendigt arbejde eller til arbejde i hjemmet helt eller
delvis er afskaret fra at holde ferie, har ret til efter udlgbet af ferieafholdeles-
perioden, at fa feriegodtggrelse overfgrt til efterfglgende ferieafholdelesperi-
ode jeevnfgr ferielovens bestemmelser. Hvor arbejdsforholdet ophgrer, kan
ikke forbrugt overfgrt ferie udbetales ved fratraedelse.

Stk. 3 Ferie i hele uger
Safremt ferie afvikles i hele uger, ophgrer ferien ved normal arbejdstids begyn-
delse fgrste normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

Stk. 4 Afholdelse af ferie i timer:
Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer end det
planlagte antal arbejdstimer den pagaeldende dag, og at den samlede ferie ikke
bliver p& mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke
er erstatningsfridage, og arbejdsdage, indgar forholdsmaessigt. Ferien skal s3
vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og m3 ikke udelukkende placeres p3 korte eller
lange arbejdsdage.

8§ 40 - Feriegodtggrelse

Stk. 1 Udbetaling

a. Feriegodtggrelse svarende til feriens laengde udbetales ved fgrstkommende Ign-
udbetaling efter virksomheden har modtaget medarbejderens anmodning om ud-
betaling fra Feriepengeinfo, dog tidligst en maned for ferien holdes.
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b.

Ferietillaeg, der udbetales til medarbejdere med Ign under ferie, kan udbetales, fgr
ferien holdes. I s& fald kan det kraeeves modregnet ved fratraeden i det om-
fang, der er udbetalt ferietilleg for ikke afholdt ferie.

Stk. 2 Beregningsgrundlag

a.

Den &rlige ferie, der tilkommer en medarbejder, beregnes pa grundlag af pagael-
dendes beskaeftigelsesforhold og udggr 2,08 dage for hver méneds anszettelse, i
hvilken denne har udfgrt arbejde i virksomheden. Har det udfgrte arbejde vaeret
af kortere varighed end 1 maned, saettes ferieretten i forhold til beskaeftigelsens
leengde. Ferieret erhverves tillige i forhold til den tid, hvori en medarbejder har
holdt ferie eller i henhold til bestemmelserne i § 39 under sygdom eller tilskade-
komst har vaeret berettiget til at oppebaere feriegodtggrelse.

. Feriegodtggrelsen hensaettes Igbende og udggr 12,5 % af den samlede ud-

betalte arbejdslgn. Ved beregning af feriegodtggrelse ses bort fra sddanne
tilleg til Ignnen eller Ignandele, som ikke er indkomstskattepligtige.

Under Ignmodtagerens fravaer pa grund af sygdom og tilskadekomst af mere
end 1 dags fraveer, beregner arbejdsgiveren feriegodtggrelse fra 2. fraveers-
dag pé grundlag af Isnmodtagerens lgn i de sidste 4 uger for fraveeret.

. Der beregnes ikke feriegodtggrelse af de 4,0 % sggnehelligdagsbetaling.

Ferielovens § 20 har bestemmelser om sygeferiegodtggrelse til medarbejdere,
der ikke har ret til fuld Ign under sygdom.

Reklamationer vedrgrende arbejdsgiverens beregning af feriegodtggrelse ma
ske ved fremvisning af Ignsedler eller andre Ignopggrelser.

§ 41 - Overfgrsel af ferie og afbrudt ferie

Stk. 1 Overfgrsel af ferie

a.

Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede ferie-
dage ud over 20 dage kan overfgres til det fglgende ferieafholdelsesperiode.

. Der kan maksimalt overfgres sammenlagt 10 feriedage.

Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indgd en aftale inden den 31.
december.

. Hvis en medarbejder, der har overfgrt ferie, fratraeder, inden al overfagrt fe-

rie er afviklet, udbetales feriegodtggrelse for resterende overfgrte feriedage.
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e. Ved overfgrsel af ferie skal arbejdsgiveren inden den 31. december skriftligt
meddele den, der skal udbetale feriegodtggrelsen, at ferien overfgres.

f. Ferie i et omfang svarende til overfgrt ferie kan ikke pdlaagges afviklet i et
opsigelsesvarsel, medmindre ferien i medfgr af aftale, jf. ovenfor, er place-
ret til afholdelse inden for varslingsperioden

Stk. 2 Raskmelding i forbindelse med kollektiv ferielukning

Safremt en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder, raskmelder
sig under kollektiv ferielukning, genoptager medarbejderen arbejdet og har krav
pa at fa ferien placeret pa et andet tidpunkt. Er det ikke muligt at tilbyde med-
arbejderen beskaeftigelse i perioden, betragtes ferien som pabegyndt pd tids-
punktet for raskmeldingen Den ferie, som pdgeeldende medarbejder har vaeret
forhindret i at afholde pa grund af sygdom, afvikles i forlaengelse af den oprin-
deligt varslede ferie, medmindre andet aftales.

Stk. 3 Brudte feriedage

Hvor ferien udggr en halv dag eller mere, gives en hel dags frihed, dog kun med
den indtjente feriebetaling. Hvor ferieretten udggr mindre end en halv dag, bort-
falder selve friheden, medens pengene udbetales.

Stk. 4 Udbetaling af feriepenge uden at ferien holdes

a. Feriegodtggrelse for et optjeningsdr udbetales til medarbejderen ved ferie-
3rets begyndelse af arbejdsgiveren, uanset om ferie holdes, nar belgbet er
kr. 1.500 eller derunder efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag.

b. Ved feriedrets udlgb udbetales feriegodtggrelse til medarbejderen af arbejds-
giveren, hvis belgbet er pd kr. 2.250 eller derunder efter fradrag af skat og
arbejdsmarkedsbidrag. Hvis medarbejderen har vaeret ansat uafbrudt hos
samme arbejdsgiver fra et tidspunkt i optjeningsaret til feriedrets udlgb, ud-
betales feriegodtggrelse vedrgrende dette anseettelsesforhold kun, hvis be-
lgbet vedrgrer ferie ud over 20 dage.

c. Ved feriedrets udlgb udbetaler arbejdsgiveren lgn under ferie og eventuelt
ferietillaeg til medarbejderen, hvis belgbet er pa kr. 2.250 eller derunder efter
fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag, og hvis belgbet vedrgrer ferie ud
over 20 dage.

Stk. 5 Fravigelse af ferieloven

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud
samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa
afholdelsestidspunktet. En sddan lokalaftale skal vaere skriftlig og kan alene
indgds med en tillidsrepraesentant, der er valgt efter de i overenskomsten gzel-
dende regler.
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Det kan saledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1. septem-
ber. Medarbejdere, der tiltreeder i Igbet af feriedret tildeles antal feriedage for-
holdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien endnu
ikke er optjent (varsle "ferie pd forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere
ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden feriedrets udigb.

Fratreeder en medarbejder i Igbet af feriedret, og har medarbejderen pa fra-
treedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden mod-
regne i medarbejderens krav pa Ign og feriepenge.

Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke
modregne for mere ferie, end medarbejderen kan nd at optjene inden dennes
fratraeden, med mindre opsigelsen skyldes medarbejderens veesentlige mislig-
holdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansaettelsesforhold pa grund af
virksomhedens veesentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opggre og efterbetale feriegodtggrelse til medarbejderen,
hvis medarbejderen har f3et udbetalt mindre feriegodtggrelse, end medarbej-
deren ville have faet, hvis medarbejderen ikke havde holdt “ferie pd forskud.

8 42 - Generelle feriebestemmelser

Stk. 1 Dgdsfald
I tilfaelde af dgdsfald tilfalder feriegodtggrelsen afdgdes bo, jf. ferieloven.

Stk. 2 Garantiordningen

a. Overenskomstparterne er enige om, at feriegarantiordningen benyttes af de
af forbundenes medlemmer, der er beskaeftiget pd virksomheder under DIO
1.

b. S&fremt en virksomhed gnsker at beholde feriegodtggrelse i virksomheden i
stedet for Igbende indbetaling til FerieKonto, er overenskomstparterne enige
i, at dette kan finde sted. I givet fald skal virksomheden skriftligt orientere
medarbejderne herom. Ved eventuel overgang til indbetaling til FerieKonto
skal medarbejderne orienteres p& samme made.

c. DI garanterer for al optjent feriegodtggrelse, herunder for overfgrt ferie.
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Stk. 3 Tvister om ferie

Feriebetalingen er en del af vedkommende medarbejders Ign og kan i mangel af
ydelse - p& samme made som arbejdslgn - inddrives ved retsforfglgning over for
den pdgzldende arbejdsgiver Tvistlgsning i det fagretlige system omhandler
alene de i overenskomsten aftalte fravigelser fra Ferieloven.
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Kap. 10 - SOGNEHELLIGDAGSBESTEMMELSER

8§ 43 - Optjening af sggnehelligdagsgodtggrelse

Nytdrsdag, Skaertorsdag, Langfredag, 2. Paskedag, 2. Pinsedag, St. Bededag,
Kr. Himmelfartsdag, 1. og 2. Juledag er sggnehelligdage.

Stk. 1. Opsparing

Arbejdsgiveren henlzegger 4 % af medarbejderens ferieberettigede lgn til daek-
ning af betaling for sggnehelligdagene. Henlaeggelsen sker pd medarbejderens
sggnehelligdagskonto.

Stk. 2. Opggrelse
Det opsparede belgb opggres hvert ar ved udgangen af uge 26.

§ 44 - Udbetaling af sggnehelligdagsgodtggrelse

Stk. 1. Udbetaling

Sggnehelligdagsbetalingen udbetales dels i form af et forskudsbelgb i forbin-
delse med den enkelte sggnehelligdag, dels i form af en restbetaling, der udbe-
tales i den lgnperiode, hvori uge 28 indgar.

Safremt opsparingen er negativ, modregnes underskuddet i den efterfglgende
sggnehelligdagsopsparing.

Stk. 2. Forskudsbelgb

Forskudsbelgbet er kr. 1.000 til voksne medarbejdere. Forskudsbelgbet til
weekendarbejdere er kr. 2.000 pr. sggnehelligdag, jf. overenskomstens § 20,
stk. 7.

Grundlovsdag betragtes som halv sggnehelligdag.

Forskudsbelgbene udbetales, uanset om der pd kontoen er daekning herfor.
Eventuelle overtreek modregnes i den efterfglgende sggnehelligdagsopsparing.
Fratreeder en medarbejder, fgr de udbetalte sggnehelligdagspenge er indtjent,
tilbageholdes det resterende belgb af tilgodehavende Ign.

Forskudsbelgbene udbetales ikke for sggnehelligdage, der falder pa frilsrdage
eller sgndage. Ved weekendarbejde udbetales der ikke forskudsbelgb for sggne-
helligdage, der falder pd ugens 5 farste dage.

Udbetaling af ovennaevnte forskudsbelgb finder sted samtidig med lgnnen for
den Ignningsuge, hvori sggnehelligdagen(e) falder.
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Stk. 3. Arbejde dagen fgr og efter

a.

For at vaere berettiget til de i stk. 2 naevnte forskudsbelgb skal vedkommende
veere i arbejde den sidste normale arbejdsdag for den pdgaeldende sggnehel-
ligdag. Sa&fremt der er 2 sammenhaengende sggnehelligdage, skal vedkom-
mende have veret i arbejde bdde dagen for og dagen efter de pagaeldende
sggnehelligdage for at f& forskudsbelgb for begge dage.

Har vedkommende kun veeret i arbejde dagen for eller dagen efter de pgeel-
dende dage, udbetales forskudsbelgbet kun for en sggnehelligdag. De ikke
udbetalte belgb henstar pa sggnehelligdagskontoen.

.Ved weekendarbejde, hvor den ene arbejdsdag er en sggnehelligdag, skal

vedkommende for at vaere berettiget til det i stk. 2 nzaevnte forskudsbelgb
veere pa arbejde den anden arbejdsdag.

Er begge dage sggnehelligdage, udbetales der forskudsbelgb for begge dage.

. Ved dokumenteret sygdom (tro- og loveerklaering) udbetales forskudsbelgb

ligeledes for sggnehelligdage. Forudsaetningen herfor er dog, at der er daek-
ning for forskudsbelgbet p8 vedkommendes sggnehelligdagskonto.

I sygdomstilfaelde ud over den tid, virksomheden har forpligtelser, ophgrer
udbetaling af forskudsbelgb, indtil raskmelding foreligger. Belgbene henstar
pé sggnehelligdagskontoen.

Stk. 4. Arbejde pa en sggnehelligdag

Dersom der arbejdes pa en sggnehelligdag, har medarbejderen foruden over-
enskomstmaessig betaling for arbejde pd en sddan dag krav pa forskudsbelgb i
henhold til neerveerende aftale.

8§ 45 - Ophgr af ansaettelse

Ved fratreedelse opggres sggnehelligdagskontoen, og evt. resttilgodehavende
udbetales sammen med sidste Ignudbetaling fra virksomheden. Evt. underskud
pé kontoen modregnes i tilgodehavende Ign.

8§ 46 - Ved dgdsfald

I tilfaelde af dgdsfald tilfalder den opsparede s@gnehelligdagsbetaling afdgdes
bo.
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8§ 47 - Garantiordning

DI garanterer for betaling i henhold til ovennaevnte bestemmelser.
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KAP. 11 - FRITVALGSORDNING

8§ 48 - Fritvalgsordning

Stk. 1. Formal
Fritvalgsmodellen etableres som en mulighed for at imgdekomme individuelle
medarbejdergnsker om valg mellem fritid, pension eller Ign.

Det er en forudsaetning, at det frie valg foretages under hensyntagen til, at der
fortsat kan sikres en effektiv og konkurrencedygtig produktion i den enkelte
virksomhed.

Stk. 2. Opsparing
Der stilles pr.

28. februar 2022 9,20 %
26. februar 2024 11,20 %

- af medarbejderens ferieberettigede Ign til radighed for fritvalgsmodellen.

Under fravaer pd grund af sygdom og tilskadekomst i indtil 6 m&neder, under
den overenskomstfastsatte barsels-, faedre- og foraeldreorlov og under uddan-
nelse med Ign, opspares frihed, svarende til 37 timer pr. & med en betaling jf.
Ign under sygdom § 31.

Stk. 3. Anvendelse
Den enkelte medarbejder vaelger senest den 8. december hvert ar, hvordan frit-
valgsmodellen gnskes anvendt. Valget har virkning for det efterfslgende ar.

Der kan veelges mellem fglgende:

a) Lgn:
N3r der vaelges lgn, udbetales den aftalte %-sats Igbende, eventuelt som et fast
belgb.

b) Pension:
For at kunne veaelge pensionselementet skal medarbejderen i forvejen veere om-
fattet af en arbejdsmarkedspension i henhold til overenskomsten.

N&r der veelges pension, indbetales den aftalte %-sats Igbende til pensionssel-
skabet som ekstraordinaer indbetaling. Dette belgb betragtes i relation til bereg-
ning af feriegodtggrelse, skat mv. som et ordinaert pensionsbidrag. Indbetaling
af ekstraordinaer pension udlgser ikke arbejdsgiverbidrag.
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c) Frihed:
Nar der vaelges frihed, indszettes den aftalte %-sats Isbende p& medarbejderens
opsparingskonto.

Fritvalgsdage afholdes Igbende efter aftale mellem virksomheden og den enkelte
medarbejder. Fritvalgsdage afvikles og placeres under hensyntagen til virksom-
hedens tarv og s vidt muligt efter den enkelte medarbejders gnske.

Safremt en medarbejder gnsker det og virksomheden accepterer det, kan frit-
valgsdagene omregnes til og afvikles i timer.

Fritvalgsdagene kan afvikles i op til et ar, efter at de er optjent, safremt der kan
opnas enighed herom mellem virksomheden og den enkelte medarbejder.

N&r der afholdes fritvalgsdage, udbetales der fra medarbejderens opsparings-
konto et belgb til deekning af det aktuelle indteegtstab, idet der dog aldrig kan
udbetales stgrre belgb, end der til enhver tid indestar p& den pégeeldende med-
arbejders opsparingskonto.

d) Bgrneomsorgsdage

Medarbejdere og ansatte, der har ret til at holde barns fgrste sygedag, har ret
til 2 bagrneomsorgsdage pr. ferie &r. Medarbejderne kan hgjst afholde 2 bgrne-
omsorgsdage pr. ferie &r, uanset hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen
vedrgrer bgrn under 14 &r.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under
hensyntagen til virksomhedens tarv.

Bgrneomsorgsdage afholdes uden Ign, men medarbejderen kan f& udbetalt et
belgb fra sin Fritvalgsordning.

Stk. 4. Kombinationer:
Medarbejderen kan veelge en kombination af Ign - frihed og pension fordelt pa 6
portioner af 0,45 %.

Medarbejdere der er berettiget til bgrneomsorgsdage, kan udover kombination
af lgn - frihed og pension valge yderligere 2 som bgrneomsorgsdage.

Den i overenskomsten angivne fritvalgsprocent kan, ved lokal enighed, fordeles
i 6 lige store belgb pd de nuvaerende 6 valgfrie portioner.

Medarbejdere der jf. § 48 stk. 3, afsnit D har ret til bgrneomsorgsdage kan
fordele i 8 lige store portioner, hvoraf 2 portioner er til daekning af bgrneom-
sorgsdage.
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Stk. 5. Opggrelse af opsparingskonto
Opsparingskontoen opggres 1 gang arligt. Eventuelt overskud udbetales til med-
arbejderen senest med den 2. Ignudbetaling i det efterfolgende ar.

Stk. 6. Fratraadelse
Fritvalgsdage kan ikke afvikles i opsigelsesperioden, medmindre det aftales mel-
lem virksomheden og den enkelte medarbejder.

Ved fratreedelse opggres opsparingskontoen, og evt. overskud udbetales sam-
men med sidste Ignudbetaling fra virksomheden.

Stk. 7. Optrapning ved indmeldelse i en DA-arbejdsgiverorganisation
Se protokollat side 148.
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KAP. 12 - LARLINGE

Overenskomstparterne er enige om i faellesskab at ivaerkszette aktiviteter til
fremme af praktikpladser. Aktiviteterne skal vaere med til at skabe opmasrksom-
hed om uddannelse af sdvel unge som voksne til dygtige faglaerte og dermed
sikre industriens virksomheder adgang til kvalificerede faglaerte i fremtiden.

Overenskomstparterne er enige om, at udgifter til projekt og feelles aktivitet for
praktikpladser finansieres gennem Slagteri- og Fgdevareindustriens Uddannel-
ses- og Samarbejdsfond.

8§ 49 - Uddannelsesaftaler

Laerlinge skal i henhold til lov om erhvervsuddannelser veere kontraktmaessigt
antagne pa den af det faglige feellesudvalg fastsatte leeretid.

8§ 50 - Generelle uddannelsesbestemmelser

Det er virksomhedens pligt at pase, at der ydes lzerlingen forsvarlig fagmaessig
uddannelse, og en laerling kan kun beskaeftiges ved det fag denne skal oplzeres
i.

I lzeretiden skal mesteren drage omsorg for, at der ydes laerlingen en alsidig
undervisning.

For leretiden er tilendebragt, skal leerlingen afleegge prgve efter de for faget
geaeldende regler. Hvis laerlingen bestdr prgven, drager virksomheden omsorg
for, at det af svendeprgvekommissionen udfaerdigede svendebrev tilstilles ved-
kommende.

Virksomheden skal holde lzerlingen til pa forsvarlig made at deltage i den for
faget godkendte undervisning, jf. lov om erhvervsuddannelser.

Organisationerne er enige om at anbefale, at laerlinge, hvor det er praktisk mu-
ligt, ydes hjaelp til det teoretiske arbejde med brevskolen.

Organisationerne er enige om, at ved voksenlaerlinge forstas leerlinge, der indgar
en uddannelsesaftale efter det fyldte 25. ar.

Voksenlarlinge er omfattet af overenskomstens § 29 “Delvis fravaersdag”, § 30
“Suppleringsydelse ved arbejdsulykker”, § 31 “Lgn under sygdom”, § 32 “Lgn
under barsel og adoption” og § 33 “Frihed ved bgrns sygdom”.
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@vrige lzerlinge med mere end 12 maneders anciennitet er omfattet af § 32 “Lgn
under barsel og adoption” med fuld Ign.

For leerlinge mellem 18 og under 25 &r indrgmmes frihed, ndr dette er ngdven-
digt af hensyn til pasning af laerlingens syge hjemmevaerende barn/bgrn under
14 3r. Betalingen udger pr. 27. februar 2023 121,96 kr./time. Betalingen
udggr pr. 26. februar 2024 126,24 kr./time.

Frihed kan kun gives til den ene af barnets forzeldre og kun indtil anden pas-
ningsmulighed etableres og kan hgjst omfatte barnets fgrste sygedag.

Virksomheden kan kraeve dokumentation, f.eks. i form af en tro- og loveerklze-
ring.

For forskydning af saedvanlige spisepauser betales:
Pr. 27. februar 2023 6,45 kr./spisepause
Pr. 26. februar 2024 6,67 kr./spisepause

8§ 51 - Arbejdstid

Arbejdstiden for laerlinge er den samme som den for voksne medarbejdere geel-
dende arbejdstid.

§ 52 - Aflgnning

Laerlinge u/18 ar 27-02-2023 26-02-2024
Kr. Kr.
Grundlgn+akkordafsavn 48,80 48,80
Timetillaeg 56,61 56,61
Timelgn 105,41 105,41
Ugelgn ved 37 timer 3.900,17 3.900,17
Laerlinge 0/18 ar 27-02-2023 26-02-2024
Kr. Kr.
Grundlgn+akkordafsavn 60,67 62,79
Timetillaeg 74,55 77,16
Timelgn 135,22 139,95
Ugelgn ved 37 timer 5.003,14 5.178,25
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Voksenlzerlinge 27-02-2023 26-02-2024

Kr. Kr.
Grundlgn+akkordafsavn 74,85 80,60
Timetillaeg 85,75 85,75
Timelgn 160,60 166,35
Ugelgn ved 37 timer 5.942,20 6.154,95

8§ 53 - Overarbejde

Leerlinge, som i seerlige tilfaelde deltager i overarbejde, oppebaerer herfor et til-
laeg til Ignnen pr. time:
27-02-2023 26-02-2024

Kr. Kr.
Over 18 ar 82,30 84,77
Voksenlaerlinge 90,74 93,46

Det er en forudsaetning for lzerlinges deltagelse i overarbejde, at dette kun finder
sted sammen med voksne medarbejdere.

8§ 54 - Hovedferie

Ved afholdelse af hovedferie udbetales 1/2 uges ekstra laerlingelgn.

Hvis leerlingen er faerdig med sin uddannelse inden ferien kan afholdes, og i
gvrigt forbliver i fusionen/virksomheden, betales der 1 uges ekstra laerlingelgn,
ndr ferien afholdes.

8§ 55 - Anciennitet og opsigelsesregler

Leerlinge, der fortseetter i virksomheden efter endt lzeretid, far lseretiden med-
regnet i anciennitetsberegningen og kan ikke opsiges til fratraedelse pa grund af
arbejdsmangel fgr efter 13 ugers beskaeftigelse.

Leerlinge, der ikke skal fortszette pd virksomheden efter uddannelsesaftalens
udlgb, skal opsiges med et varsel, jf. overenskomstens § 24, stk. 1, p.t. 28 dage.
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8§ 56 - Rejsegodtggrelse

Stk. 1.
Arbejdsgiveren betaler rejser mellem skole og hjemby.

Stk. 2.

Laerlinge, der pd grund af omlaegning i driften far flere arbejdssteder, eller hvor
arbejdsstedet flyttes permanent, skal have daekket sine rejseudgifter. Rejseti-
den indgdr ikke i arbejdstiden.

8§ 57 - Sggnehelligdagsaftale for laerlinge

Under uddannelsen aflgnnes lzerlinge med normal timelgn pd SH-dage.

Da lzerlinge under uddannelse ikke er omfattet af en sggnehelligdagsopsparings-
ordning, vil lzerlingene i det Isbende &r, hvor de efter endt uddannelse pabegyn-
der opsparing i henhold til overenskomstens bestemmelser §§ 42-46, vaere dar-
ligere stillet end de gvrige medarbejdere.

For at afbgde dette forhold, er der ved forhandlinger mellem Fgdevareforbundet
NNF og DI opnaet enighed om, at fglgende szerregler er gaeldende, men i gvrigt
under iagttagelse af bestemmelserne i overenskomsten.

a. Der henlaegges 4,0 % af al indtjent Ign i det kalenderar, hvori leeretiden ud-
Igber.

b. S&fremt der har veeret sggnehelligdage i lzeretiden inden for det Igbende ar,
fradrages et belgb svarende til den Ign, der er udbetalt for den (de) geeldende
sggnehelligdag(e). Der kan dog aldrig fratraekkes stgrre belgb end svarende
til 4,0 % af Ignnen i laeretiden.

c. Efter endt uddannelse betales inden for det Igbende &r altid det normale for-
skudsbelgb, uanset om der pd kontoen er daekning dertil. Eventuelt overtraek
inddaekkes af senere indtjening (se dog stk. f).

d. Resttilgodehavende opggres i uge 26.

e. Ved fratraedelse udbetales eventuelt resttiigodehavende sammen med sidste
lgnudbetaling fra virksomheden.

f. Underskud ved uddannelsesarets udigb eller ved fratraedelse i Igbet af dette,
kan ikke kraeves inddaekket.

74 OVERENSKOMST OG AFTALER FOR SLAGTEOMRADET 2023-2025



8§ 58 - Optjening af fridage

Fridagene optjenes pa baggrund af beskaeftigelse, jf. Kap. 9 Ferieaftalen, dvs.
perioder, hvor lzerlingen arbejder, under fravaer pd grund af sygdom og tilska-
dekomst i indtil 6 mdr., under overenskomstfastsat barsels- og faedreorlov og
under uddannelse med Ign samt under ferie.

Der optjenes ret til en fridag for hver 2,4 maneders beskaeftigelse.

8§ 59 - Betaling af fridage

Lzerlinge optjener ret til fridage. Betalingen for fridage udggr i hele overens-
komstperioden:

Leerlinge under 18 &r 105,41 kr./time
Leerlinge over 18 ar 139,95 kr./time
Voksenlzarlinge 166,35 kr./time

8§ 60 - Aflgnning af fridage

En fridag fastsaettes ved 37, 34 timers eller 40 timers arbejdsuge samt 4 dages
arbejdsuge til 7,4 timer betalt frihed.

Der ydes feriegodtggrelse og pensionsbidrag af ovennavnte.

8§ 61 - Afvikling af fridage

Fridagen afvikles og placeres under hensyntagen til virksomhedens tarv og sa
vidt muligt efter den enkelte laerlings gnske.

Fridagen skal afholdes senest 1 ar efter optjening. Fridagene skal afholdes inden
for afviklingsperioden. Frihed, der ikke kan opggres til hele dage, kan udbetales
i forbindelse med fratraeden.

Placeringen af fridage kan aftales fra dag til dag.

Ved lokal enighed kan fridagen afholdes som halve dage. En halv fridag fastseet-
tes til 3,7 timer.
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8§ 62 - Bestemmelser vedrgrende ikke afholdte fridage

Hvis friheden - begrundet i sygdom, -graviditet, barsel, foraeldreorlov, overgang
til selvsteendig erhvervsdrivende, overgang til arbejde i hjemmet, ophold i ud-
landet, faengsling eller tvangsanbringelse, aftjening af vaernepligt eller anden
tilsvarende omstaendighed - ikke afholdes, kan den optjente Ign for fridagene
udbetales.

8§ 63 - Leerlinges adgang til stgtte fra IKUF

Overenskomstparterne er enige om, at laerlinge gives adgang til at sgge om
stgtte fra Industriens Kompetenceudviklingsfond til fritidsuddannelse.

Laerlinge har efter 6 maneders beskaeftigelse i samme virksomhed (inkl. even-
tuelle skoleophold) ret til at sgge om stgtte fra IKUF. Stgtten ydes til delta-
gelse i fritidsuddannelse i samme omfang og pa samme vilkar som gvrige
medarbejdere.
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KAP. 13 - UDDANNELSE

8§ 64 - Uddannelse generelt

DI og Fgdevareforbundet NNF er enige om, at uddannelse i de kommende &r vil
veere af stor betydning for virksomhedernes konkurrenceevne. Anskues dette i
en videre sammenhaeng, er det vigtigt, at den enkelte medarbejder far mulighed
for og aktivt medvirker til at forbedre sit uddannelsesniveau. Det er sdvel den
enkelte medarbejders personlige ansvar som virksomhedens opgave at med-
virke til, at kvalifikationsniveauet og uddannelsesniveauet i virksomheden for-
@ges pa sigt. DI og Fgdevareforbundet NNF giver tilsagn om at medvirke til en
styrkelse af uddannelsesplanlagning i virksomhederne, hvis dette gnskes.

DI og Fgdevareforbundet NNF er enige om, at virksomhedernes medarbejdere
ber have adgang til den forngdne efter- og videreuddannelse med det formal at
@ge arbejdsstyrkens faglige kvalifikationer og tilpasning til den teknologiske ud-
vikling. DI og Fgdevareforbundet NNF er enige om at virke for, at medarbejderne
i den enkelte virksomhed far de forngdne kvalifikationer via relevant uddannelse
(p& niveau med industrioperatgruddannelsen).

DI og Fgdevareforbundet NNF opfordrer virksomhederne og medarbejderne til
at foretage en uddannelsesplanlaegning p& basis af branchens kursusudbud. Der
kan lokalt aftales rammer for uddannelsesplanlzegning.

8§ 65 - Uddannelse i virksomheden

Planlaegning og organisering af uddannelse
DI og Fgdevareforbundet NNF anbefaler, at der gennemfgres en systematisk
uddannelsesplanlzegning for virksomhedens medarbejdere.

Safremt en af de lokale parter gnsker det, skal der p& den enkelte virksomhed
optages drgftelser om systematisk uddannelsesplanlagning med tilhgrende ud-
dannelsesbudget. Administrationen af de besluttede aktiviteter drgftes i over-
ensstemmelse med sadvanlig praksis i den enkelte virksomhed.

Arbejdet med uddannelsesforhold foretages i givet fald af virksomhedens sam-
arbejdsudvalg - eventuelt et paritetisk uddannelsesudvalg nedsat af SU - eller
af udpegede uddannelsesambassadgrer pa virksomheden.

P& mindre virksomheder uden SU kan der ligeledes udpeges en uddannelses-
ambassadgr.
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Opgaver der behandles, kan bl.a. veere at:

beskrive malene med virksomhedens uddannelsesaktiviteter

foretage analyser af virksomhedens kvalifikationsbehov

beskrive job eller funktioner og kravene hertil

udarbejde uddannelsesplaner, inklusive muligheden for uddannelser, der

kan fgre til fagleert status

planlaegge konkrete uddannelsesaktiviteter, som understgtter mal og behov

e udarbejde forslag med tilhgrende budgetforslag for uddannelsesaktiviteter-
nes gennemfgrelse

e meduvirke til, at godkendte uddannelsesaktiviteter gennemfgres i henhold til
planerne og budgetterne

o fglge op p&, at mal og aktiviteter udvikler sig i takt med den tekniske udvik-

ling.

Lon

Nar en medarbejder deltager i uddannelse som et led i virksomhedens uddan-
nelsesplanlagning, eller uddannelsen sker ved virksomhedens beslutning, af-
lsnnes medarbejderen med en uddannelsessats, der ligger 10,40 kr./time over
den gaeldende normaltimelgn iht. § 20, stk. 1.

Virksomheden betaler under kursusforlgbet fritvalg jf. § 48, stk. 2, sidste afsnit,
feriepenge, sggnehelligdagsbetaling og pension. Eventuel Igntabsgodtggrelse til-
falder virksomheden.

Frihed til anden uddannelse

Medarbejdere med 12 maneders uafbrudt beskaeftigelse kan deltage i uddan-
nelse uden Ign under forudsaetning af, at uddannelsen tilretteleegges under for-
ngdent hensyn til virksomhedens forhold. Ved uddannelsesaktiviteter rettet mod
beskzeftigelse indenfor de slagteri- og fgdevareindustrielle overenskomsters
deaekningsomrade er kravet 9 maneders uafbrudt beskaeftigelse.

Medarbejdere har ret til at afvikle ikke forbrugt uddannelse. De zldste uger
forbruges fgrst. Det gaelder dog ikke, hvis medarbejderen er i opsagt stilling,
medmindre virksomhed og medarbejder fgr opsigelsen har aftalt perioden for
uddannelsen.
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8§ 66 - Slagteri- og Fgdevareindustriens Kompetenceudviklingsfond
(SFKF)

Historik og de nsermere retningslinjer omkring SFKF er beskrevet i "Protokollat
om Slagteri- og Fgdevareindustriens Samarbejds- og Kompetenceudviklings-
fond” (side 138). Der er endvidere enighed om, at DI og Fgdevareforbundet NNF
i overenskomstperioden kan optage drgftelser vedr. bidraget stgrrelse til Slag-
teri- og Fgdevareindustriens Kompetenceudviklingsfond, hvis dette er ngdven-
digt.

Slagteri- og Fgdevareindustriens Kompetenceudviklingsfond (SFKF) administre-
res i det daglige igennem IKUF og hjemmesiden www.ikuf.dk.

Stk. 1.
Virksomheden betaler &rligt kr. 520 pr. fuldtidsansatte medarbejdere omfattet
af overenskomsten. For deltidsansatte reduceres belgbet forholdsmaessigt.

Stk. 2.
Medarbejderen kan ansgge fonden om stgtte til uddannelse omfattet af stk. 3.

Der kan sdledes ikke ydes stgtte til uddannelse, hvorunder medarbejderen helt
eller delvis modtager Ign.

Stk. 3. Selvvalgt uddannelse

Den enkelte medarbejder har efter 9 maneders beskaeftigelse ret til 2 ugers
frihed om &ret - placeret under forngdent hensyn til virksomhedens
produktionsforhold - til selvvalgt efter- eller videreuddannelse, der er
relevant for beskaeftigelse under daekningsomraderne, jf. Protokollat om
Slagteri- og Fgdevareindustriens Samarbejds- og Kompetenceudviklingsfond
stk.6, forudsat at der er meddelt tilsagn om tilskud til uddannelsen.

Stk. 4. Akkumulering af frihed til selvvalgt uddannelse
Medarbejdere har ret til at afvikle ikke forbrugt selvvalgt uddannelse, jf. stk. 4
fra de forudgdende to kalenderdr. De zldste uger forbruges forst.

Det geelder dog ikke, hvis medarbejderen er i opsagt stilling, medmindre virk-
somhed og medarbejder fgr opsigelsen har aftalt perioden for uddannelsen.

Stk. 5. Aftalt uddannelse

DI og Fgdevareforbundet NNF er enige om, at medarbejderne under forngdent
hensyn til virksomhedens tarv skal kunne opna frihed til deltagelse i efterud-
dannelseskurser og anden faglig videreuddannelse.
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Den enkelte medarbejder har efter 9 mdneders beskaeftigelse ret til 2 ugers
frihed om &ret til brancherelevant faglig efter- og videreuddannelse. Stgtte kan
ydes til udvalgte uddannelsesaktiviteter inden for forberedende aktiviteter, er-
hvervsuddannelsesniveau og akademi- og diplomuddannelser.

En medarbejder kan pa dette grundlag med virksomheden aftale og indga en
uddannelsesplan.

Omfatter uddannelsesplanen uddannelsesaktiviteter mod faglaert uddannelse
under Slagterfagets Fzellesudvalg, udvides medarbejderens arlige ret til antal
uddannelsesuger, saledes at medarbejderen kan fglge de relevante skoleperio-
der og svendeprgve (medarbejderen fastholder sin ansesettelseskontrakt i ste-
det for at overga til en uddannelsesaftale).

Det er en forudsaetning, at medarbejderen er realkompetencevurderet til at
gennemfgre den pataenkte erhvervsuddannelse under Slagterfaget Fzellesud-
valg. En medarbejder kan alene opna stgtte til én erhvervsuddannelse under
Slagterfaget Faellesudvalg.

Medarbejderen optjener igen ret til selvvalgt uddannelse fra fgrstkommende
kalenderar efter uddannelsesaftalens afslutning.

Medarbejderen udbetales Ign under uddannelsen i henhold til geeldende be-
stemmelser for kompetenceudviklingsfonden eller anden tilsvarende kompe-
tenceordning. Eventuel offentlig stgtte samt tilskud fra kompetenceudviklings-
fonden tilgdr virksomheden.

Stgtte til aftalt uddannelse traeder i stedet for stgtte til selvvalgt uddannelse
(stk. 4 og 5) i de kalenderar, hvor uddannelsesplanen Igber.

Virksomheden kan sgge stgtte fra SFKF til aftalt uddannelse. Planen skal udfyl-
des efter den skabelon, der er herfor pd www.ikuf.dk, og underskrives af med-
arbejder og virksomhed inden indsendelse til ikuf.dk.

Dog kan virksomheden sgge stgtte som gruppeansggning, fgr der oprettes in-
dividuelle uddannelsesplaner til fglgende:

e Screening til FVU- undervisning.

e Realkompetencevurdering forud for erhvervsuddannelse.
e AMU-pakken Det digitale kgrekort.
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Gruppeansggningen attesteres af den medarbejderrepraesentant, som har atte-
steret rammeaftalen. I ansggningen skal angives, hvilke medarbejdere der sg-
ges stgtte til. Ansggningen kan oprettes sdvel fgr som efter screeningen/real-
kompetencevurderingen er gennemfgrt, idet virksomheden baerer risikoen, hvis
der ikke kan opnas stgtte fra SFKF.

Medarbejderen bytter i givet fald to ugers selvvalgt uddannelse til stgtte til Det
digitale kgrekort.

Stk. 6. IKUF-stgtte ved afskedigelse
Der er enighed om at gge muligheden for i forbindelse med afskedigelser at
f& frihed til uddannelse med stgtte fra SFKF (se Protokollat om Uddannelse).

Medarbejdere som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskaeringer,
virksomhedslukninger eller andre pa virksomheden beroende forhold, og som
har mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden, har ret til yderligere en uges
frihed i opsigelsesperioden med tilskud. Medarbejderen har endvidere ret til at
benytte ikke-forbrugt frihed med stgtte fra SFKF i op til to uger.

Samlet set kan der sdledes afholdes op til 5 uger frihed til uddannelse i forbin-
delse med afskedigelse, safremt medarbejderen ikke har brugt af de foregdende
2 &rs ret til uddannelse.

§ 67 - Radgivning og konsulentbistand

CO-Industri, DI og Fgdevareforbundet NNF har etableret TEKSAM, som er et
samarbejdsorgan.

Virksomhedens uddannelsesudvalg (alternativt SU, sekundaert tillidsrepraesen-
tant/ledelse) kan rekvirere besgg af TEKSAM's proceskonsulenter, ndr en af par-
terne gnsker det.

Der er udarbejdet et katalog som TEKSAM-konsulenterne anvender i deres sam-
taler med de lokale parter. Kataloget indeholder eksempler pa brugervenlige
redskaber samt vejledning til at bringe uddannelsesarbejdet videre i at anvende
overenskomsternes muligheder for uddannelse og de mange udviklede uddan-
nelsestilbud, herunder f.eks. kompetencepakkerne etableret mellem overens-
komstparterne. Yderligere vil kataloget indeholde vejledning til, hvordan der
skabes kontakt til relevante uddannelsesudbydere samt vejlede til, hvor der kan
gennemfgres kompetenceafklaringer.

Der henvises til www.teksam.dk for yderligere inspirationsmateriale.
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8§ 68 - DA/FH udviklingsfond

Hovedformalet med DA/FH Udviklingsfonden er, at sikre en fortsat udvikling af
den danske model med vaegt pd fleksibel overenskomstregulering kombineret
med trygge rammer for lgnmodtagernes omstilling og mobilitet. FH og DA vil
fglge udviklingstendenser, som udfordrer den danske model, og i den forbindelse
arbejde for at modvirke social dumping.

Fondens midler anvendes til:

a) Effektivisering og videreudvikling af samarbejds- og konfliktlgsningssystemet
pd hovedorganisationsniveau inden for FH/DA-omradet samt opfglgning pa
iseer EU- og globale udviklingstendenser, der udfordrer den danske model.

b) Oplysnings- og uddannelsesformal, herunder for tillids- og arbejdsmiljore-
praesentanter p& FH/DA-omradet.

Disponeringen af midlerne til punkterne a) og b) besluttes af den enkelte hoved-
organisation, idet der dog skal afszettes midler til begge formal.

Til DA/FH udviklingsfond ydes fra arbejdsgiverside 45 gre/praesteret arbejds-
time. Bidragets opkraevning sker i henhold til hovedorganisationernes bestem-
melse. Pr. fgrste Ignningsperiode efter 1. januar 2022 ydes fra arbejdsgiverside
47 gre/preesteret arbejdstime.

Fondens midler fordeles sdledes, at DA til disposition modtager 25% af det sam-
lede &rlige provenu, og at FH modtager 75% af det arlige provenu.
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Gruppelivsaftale

Se AP Pension for de gaeldende regler.

8§ 1 - Aftale om gruppelivsforsikring med invalidesum og kritisk syg-
dom

Ifglge overenskomst mellem DI, og Fgdevareforbundet NNF samt Dansk Metal-
arbejderforbund har DI p& sine medlemmers vegne forpligtet sig til, at gruppe-
livsforsikre alle hos medlemsvirksomhederne beskzeftigede medarbejdere, der
er fyldt 18, men ikke 65 ar, og som

A)er medlem af Fgdevareforbundet NNF eller Dansk Metalarbejderforbund, eller

B)er medlem af et andet fagligt arbejderforbund, men p& vedkommende virk-
somhed aflgnnes efter den for medlemmer af et af de under pkt. A naevnte
forbund geaeldende Igntarif, eller hvor DI har truffet anden seerlig aftale med
det pageeldende forbund om indgdelse under ordningen om gruppelivsforsik-
ring.

Leerlinge under 18 ar er omfattet af forsikringen, fra start af uddannelsen.

Forsikringssum ved dgd

Til deekning af pataget forpligtelse i overensstemmelse med ovennaevnte over-
enskomst har DI med SLAGTERIERNES GRUPPELIV (SG) underskrevet en grup-
peaftale, hvorefter forsikringssummen ved dgd i alderen for det fyldte 70. ar er
kr. 310.000.

Bgrnesummer
Hertil kommer yderligere, ndr der efterlades bgrn under 21 ar:

43.500 kr. pr. barn i alderen 0-16 ar
37.500 kr. pr. barn i alderen 17 &r
31.500 kr. pr. barn i alderen 18 ar
25.500 kr. pr. barn i alderen 19 &r
12.000 kr. pr. barn i alderen 20 &r

Invalidesum

Hvor ansggning om offentlig fartidspension behandles efter reglerne fra fgr den
1. januar 2003, udbetales til medarbejdere, der inden det 65. ar, og efter mindst
ét ars anciennitet hos en og samme virksomhed under denne overenskomst, og
som tilkendes fartidspension fra det offentlige p8 grundlag af mindst 2/3 invali-
ditet, en invalidesum p& kr. 90.000. Forskellen mellem medarbejdere der be-
handles efter reglerne om fgrtidspension fra fgr 1. marts 2003 og efter reglerne
efter 1. marts 2003 bgr ikke lzengere veere tilstede.
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S&fremt en medarbejder inden tilkendelsestidspunktet, men efter ansggning om
fortidspension, fylder 65 &r, skal det efter en konkret bedgmmelse afggres, om
tabet af erhvervsevne md antages at have foreligget inden for daekningsperio-
den, og fgr det fyldte 65. ar.

Til medarbejdere, der efter 1. januar 2003, men inden det 65. ar og efter mindst
ét ars anciennitet hos en og samme virksomhed under denne overenskomst, pa
grund af sygdom eller ulykkestilfeelde varigt far nedsat erhvervsevnen med
mindst 2/3, udbetales en invalidesum p& kr. 90.000.

En sddan nedszettelse af erhvervsevnen foreligger, ndr gruppemedlemmet efter
SG’s skgn ikke lzeengere er i stand til - bedgmt under hensyn til medlemmets
nuvaerende helbredstilstand, uddannelse og tidligere beskaeftigelse - at tjene
mere end 1/3 af, hvad der er seedvanligt for fuldt erhvervsdygtige personer med
lignende uddannelse og alder.

Skyldes tabet af erhvervsevne ulykkestilfelde p& virksomheden, bortfalder an-
ciennitetskravet.

Efter udbetaling af invalidesum ophgrer invalidedaekningen og dgdsfaldsdaeknin-
gen formindskes med det udbetalte belgb. Den reducerede dgdsfaldsdaekning
opretholdes uden praemiebetaling i indtil 3 8r efter uarbejdsdygtighedens ind-
treeden, dog laengst til aftalens ophgr, hvorefter daekningen bortfalder.

Kritisk sygdom
Dersom en medarbejder inden det fyldte 65. ar, padrager sig en kritisk sygdom,
udbetales en forsikringssum p8 kr. 100.000.

Med kritisk sygdom menes: Kraft, blodprop i hjertet, bypassoperation eller bal-
lonudvidelse, hjerteklapkirurgi, hjerneblgdning, saekformet udvidelse af hjer-
nens pulsarer, visse godartede svulster i hjerne og rygmarv, dissemineret skle-
rose, ALS (amyotrofisk lateralsklerose), muskelsvind, HIV-infektion som fglge af
blodtransfusion eller arbejdsbetinget smitte, AIDS, Creutzfeld Jacobs syndrom,
nyresvigt, stgrre organtransplantationer, Parkinsons sygdom, blindhed og dgv-
hed, som angivet i seerlige forsikringsbetingelser.

Efter udbetaling af en forsikringssum ved kritisk sygdom bortfalder daekningen
for kritisk sygdom.

Det er en forudsaetning for udbetaling, at diagnosen stilles i forsikringstiden. Den
udbetalte forsikringssum fratraekkes i en eventuel senere forfalden dgdsfalds-
daekning, hvis dgdsfaldet skyldes samme arsag, og det sker mindre end 3 ma-
neder efter at forsikringssummen ved kritisk sygdom er udbetalt.
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S&fremt en medarbejder tidligere har faet diagnosticeret en kritisk sygdom, vil
medarbejderen i tilfaelde af, at vedkommende mere end 10 &r efter padrager sig
en ny (anden) kritisk sygdom, veere omfattet af ordningen.

For kraeftdiagnoser geelder dog fglgende:

Hvis gruppemedlemmet én gang tidligere har faet stillet diagnose for kraeft, op-
nas ret til udbetaling ved en ny kraeftdiagnose, hvis folgende betingelser er op-
fyldt:

Der er forlgbet mindst 10 &r siden sidste aktive lsegelige behandling af den tid-
ligere stillede kreeftdiagnose uden nogen form for efterfglgende kraeftbehandling
eller nogen form for tilbagefald. 10-ars perioden regnes fra den dato, hvor den
aktive laegelige behandling (eksempelvis operation, kemoterapi eller rgntgen-
straling) er afsluttet og frem til datoen for ny (anden) kraeftdiagnose.

Kontrolbesgg betragtes ikke som behandling.
Forsikringsaftalen er i gvrigt undergivet Slagteriernes Gruppeliv “"Daekning ved

kritisk sygdom i tilslutning til gruppelivsaftaler og SG’s forsikringsbetingelser”,
hvorefter der om de forsikredes forhold til forsikringen geelder fglgende:

8 2 - Indtraedelse

Daekning under gruppelivsforsikringen indtraeder den dag SG antager forsikrin-
gen, medmindre anden ikrafttraedelsesdato er aftalt.

Ved @ndring af gruppelivsforsikringen geelder samme regler som ved optagelse
i gruppelivsforsikringen.

8§ 3 - Udbetaling ved dod

Den forsikringssum, der forfalder ved gruppemedlemmets dgd, udbetales til
gruppemedlemmets “naermeste pdrgrende”, medmindre andet skriftligt er aftalt
mellem medlemmet og SG.

Ved gruppemedlemmets “naermeste pargrende” forstds gruppemedlemmets
agtefeelle, eller hvis en sddan ikke efterlades, gruppemedlemmets bgrn, eller
hvis sddanne heller ikke forefindes, gruppemedlemmets arvinger ifslge testa-
mente eller lov.

Bgrnesummer for umyndige faellesbgrn, som har ophold i afdgdes hjem hos den-
nes agtefeelle, udbetales til aegtefeellen. I andre tilfeelde tilfalder summen det
pdgeeldende barn.
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Inden udbetaling kan finde sted, m& der forevises sddan dokumentation, som
selskabet finder ngdvendig.

8§ 4 - Undtagen risiko

Under krigstilstand eller anden fareforggelse af tilsvarende art pd dansk omrade,
suspenderes daekningen efter gruppelivsforsikringen.

Folketinget/Regeringen treeffer efter indstilling fra Finanstilsynet bestemmelse
om, hvorvidt den omtalte tilstand skal anses for indtradt og i bekraeftende fald
om det tidspunkt, hvorfra fareforggelsens indtraeden og ophgr skal regnes.

Uden for dansk omrade daekker forsikringen ikke forsikringsbegivenheder, der
er en fglge af aktiv deltagelse i krig, oprgr eller lignende.

§ 5 - Radighedsforhold

Gruppelivsforsikringen kan ikke afhaendes, pantszettes eller pa anden made gg-
res til genstand for omsaetning og vil i tilfaelde af udtraedelse af forsikringsfor-
holdet ikke have opndet nogen form for vaerdi.

8§ 6 - Praemiefri daekning

Udtraeder et gruppemedlem inden det fyldte 65. ar p& grund af sygdom eller
ulykkestilfelde, der medfgrer, at den pageeldendes arbejds- og erhvervsevne
nedseettes til 1/3 eller derunder, kan daekningen opretholdes uden praemiebeta-
ling, s laenge erhvervsudygtigheden varer, dog laengst i 3 &r.

For at preemiefri deekning kan ydes henholdsvis opretholdes, ma den forsikrede
forevise sddanne bevisligheder for erhvervsudygtigheden, som SG skgnner ngd-
vendige.

8 7 - Udtraedelse af gruppen

N&r et gruppemedlem udtraeder af gruppen enten ved fratraedelse fra den virk-
somhed, der er forsikringstager, eller fordi den pageeldende i gvrigt ikke laengere
opfylder betingelserne for at vaere medlem af gruppen, ophgrer daekningen ved
udgangen af det kvartal, hvori udtraedelsen sker.
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Ophgrer et gruppemedlems beskaeftigelse hos den virksomhed, der er forsik-
ringstager, pa grund af saesonledighed, strejke, lockout eller anden form for ar-
bejdsstandsning, fortsaettes daekningen under arbejdsstandsningen i indtil 2 ma-

neder under forudsaetning af, at der fortsat betales praemie for hele gruppen for
dette tidsrum.
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Arbejdsmarkedspension

§ 1 - Formal

Den enkelte arbejdsgiver er forpligtet til at indberette og indbetale det overens-
komstmaessige pensionsbidrag til Industriens Pension efter Industriens Pensions
anvisninger, og inden for de frister Industriens Pension angiver.

Industriens Pension er et arbejdsmarkedspensionsselskab, der er ejet af Industri
Pension Holding A/S. Arbejdstager- og arbejdsgiversiden er ligeligt repraesente-
ret i bestyrelserne i de to selskaber.

Bestyrelsen i Industriens Pension fastlaagger pensionsordningens indhold inden
for rammerne som aftalt af arbejdsmarkedets parter.

Industriens Pension investerer midlerne i selskabet med henblik pa, at opna det
stgrst mulige overskud under hensyn til risikoen, og inden for de rammer besty-
relsen i Industriens Pension har fastsat.

Alle medlemmer af pensionsordningen er omfattet med den ydelsessammen-
seetning Industriens Pension tilbyder for s8 vidt angar alle fremtidige bidrag. Det
betyder for nuveaerende medlemmer at deres ydelsessammensaetning kan an-
dres, og at retten til enkelte ydelser kan bortfalde.

8§ 2 - Medlems- og anciennitetsbestemmelser

Medlemskab af pensionsordningen er obligatorisk for alle der er fyldt 18 &r og
har mindst 5 maneders anciennitet, og er ansat i henhold til overenskomsten
mellem DI og NNF.

Al anciennitet fra virksomheder omfattet af ovennaevnte overenskomst, og som
er medlem af DI, skal medregnes som pensionsgivende anciennitet.

Anciennitetskravet anses for opfyldt for Isnmodtagere, der ved ansaettelsen tid-
ligere har veeret omfattet af denne pensionsordning eller af en tilsvarende ar-
bejdsmarkedspensionsordning.

Der ma ikke stilles helbredskrav ved indtraeden i pensionsordningen.

Safremt medarbejderen fortsat er i beskaeftigelse efter at have naet folkepensi-
onsalderen, kan medarbejderen valge, om opsparing til pension skal fortsaette
(s&fremt dette er muligt), eller om pensionsbidraget Igbende skal udbetales som
lgn.

Forsikringsdeekningerne ophgrer, ndr medarbejderen nar folkepensionsalderen.
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Bestemmelsen geelder for medarbejdere, der ndr folkepensionsalderen.

8§ 3 - Pensionsbidraget

Pensionsbidraget beregnes af medarbejderens ferieberettigede Ign plus ferie- og
sggnehelligdagsbetaling.

Der beregnes endvidere pension af evt. sygeferiegodtggrelse til medarbejdere
der er berettiget til pension (se § 2 ovenfor). Ba&de arbejdsgiverens bidrag og
medarbejderens eget bidrag beregnes af sygeferiegodtggrelsen og indbetales til
pensionsselskabet. Arbejdsgiverens andel udredes af arbejdsgiveren ud over sy-
geferiepengene. Medarbejderens andel fradrages i feriegodtggrelsen inden en-
delig afregning af denne.

Arbejdsgiverbi- Arbejdstagerbi- Samlet bidrag
drag drag
8,0% 4,0% 12,0%
1. juni 2023 10,0% 2,0% 12,0%

Arbejdsgiveren indbetaler til Industriens Pension manedsvis, senest den 10. i
méaneden.

Overenskomstparterne er enige om, at pensionsbidraget er en del af vedkom-
mende medarbejders Ign.

DI garanterer for pensionsbidragets betaling.
Pension af feriegodtggrelse omfattet af feriegarantiordning beregnes i takt med,

at feriegodtggrelsen optjenes. Det er saledes uden betydning, at feriegodtggrel-
sen fgrst beskattes, nar den udbetales til medarbejderen.

8§ 4 - Vedtaegter og pensionsregulativ

Vedtaegter og pensionsregulativ kan lseses pa www.industrienspension.dk

8 5 - Optrapningsordning

For ny indmeldte virksomheder, som ved indmeldelsen har en eksisterende pen-
sionsordning som er pa et hgjere niveau end 20 % af de overenskomstmaessige
bidrag, men lavere niveau end de fulde bidragssatser, geelder:
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o Optrapningsperioden pabegyndes ved indmeldelsen og lgber uafhaengigt af
virksomhedens eksisterende pensionsordning.

e Allerede ansatte medarbejdere fortsaetter med de aftalte bidragssatser i virk-
somhedens eksisterende pensionsordning. Bidraget skal dog altid mindst
vaere pd samme niveau som optrapningsordningen.

e Medarbejdere, som ansattes efter indmeldelsestidspunktet, har krav pa
samme pensionssatser som de medarbejdere, der var ansat forud for ind-
meldelsen.

e Optrapningsordning for medarbejdere omfattet af overenskomsten forudsaet-
ter, at pdgaeldende medarbejdere er tilmeldt Industriens Pension.

Ny optagne medlemmer af DI, der forinden indmeldelsen i DI ikke har etableret
en pensionsordning for medarbejdere omfattet af daekningsomradet for over-
enskomsten, eller som for disse medarbejdere har en pensionsordning med la-
vere pensionsbidrag, kan kraeve, at pensionsbidraget fastsaettes saledes:

e Senest fra tidspunktet for DI's meddelelse til NNF om virksomhedens opta-
gelse i DI, skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis lgnmodtagerbidraget ud-
ggre mindst 20 % af de overenskomstmaessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udggre mindst 40 % af de overenskomstmaes-
sige bidrag.

Senest 2 ar efter skal bidragene udggre mindst 60 % af de overenskomstmaes-
sige bidrag.

Senest 3 ar efter skal bidragene udggre mindst 80 % af de overenskomstmaes-
sige bidrag.

Senest 4 ar efter skal bidragene udggre mindst fuldt overenskomstmaessigt bi-
drag.

Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes inden for perioden, skal virk-

somhedens bidrag forhgjes forholdsmaessigt, sdledes at den oven for navnte
andel af de overenskomstmaessige bidrag til enhver tid indbetales til pension.
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8§ 6 - Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medar-
bejdere med 9 méneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt:

Arbejdsgiverbi- Arbejdstagerbi- | Samlet bidrag
drag drag
Kr./time 8,50 4,25 12,75
Kr./maned 1.360,00 680,00 2.040,00

Med virkning fra 1. juli 2023 geelder fglgende:
Under de 10 ugers orlov efter § 32 (fgr: barselsorlov) indbetales et ekstra pen-
sionsbidrag til medarbejdere med 9 méneders anciennitet pa det forventede fad-

selstidspunkt:

Arbejdsgiverbi- Arbejdstagerbi- Samlet bidrag
drag drag
Kr./time 18,45 3,69 22,14
Kr./maned 2.957,00 592,00 3.549,00
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Anszettelseskontrakt (aktuel version downloades pd www.di.dk)
for ansaettelse omfattet af Slagteoverenskomsten

1. Parter

Undertegnede arbejdsgiver (navn): CVR-nr.:
Adresse: TIf.nr.:
Postnr./by:

ansaetter herved:

Medarbejderens fulde navn: Fagdselsdato.:
Adresse: TIf.nr.:
Postnr./by:

2. Jobkategori
Jobkategori/stillingsbetegnelse

3. Tiltreedelsesdato
Tiltreedelsesdato:

[J Anszettelsesforholdet er tidsbegraenset og ophgrer senest:

[ Anszettelsesforholdet ophgrer senest, nar udfgrelsen af fglgende opgave(r) er tilendebragt:

4. Arbeijdssted
Fast arbejdssted (udfyldes kun hvis arbejdsstedet er forskelligt fra arbejdsgiverens adresse)

Postnr./by:

5. Arbejdstid

For sa vidt angar arbejdstid - den normale arbejdstid, weekendarbejde, deltidsbeskaeftigelse, fleks-
tid, arbejde p3 forskudt tid og skiftehold - henvises til Slagteoverenskomstens kapitel I samt even-
tuelle lokalaftaler.

Overarbejde udfgres i henhold til overenskomstens § 15.

6. Lon
Ugelgn/timelgn pa ansaettelsestidspunktet eller pa tidspunktet for denne aftales underskrift:

Overarbejdsbetaling, sggnehelligdagsbetaling, tillaeg for forskudt tid, tillaeg for arbejde i skiftehold
og genetillaeg i gvrigt betales efter reglerne herom i Slagteoverenskomsten. P& virksomheden kan
forekomme akkordarbejde, bonusordninger eller andre produktivitetsfremmende Ignsystemer, hvor
Ignnen fastszettes efter reglerne i Slagteoverenskomsten eller lokalaftaler.
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Lgnnen udbetales bagud:
[J Hver uge
[J Hver 14. dag

[ Andet - Ignperioden angives:

7. Ferie
Der ydes ferie i henhold til ferieloven og Slagteoverenskomst.

8. Pension

I henhold til overenskomsten er medarbejderen efter 5 maneders anciennitet omfattet af Industri-
ens Pension fra det fyldte 18. &r. Anciennitetskravet anses for opfyldt for medarbejdere, der ved
ansaettelsen er omfattet af denne pensionsordning fra tidligere ansaettelse eller af en tilsvarende
arbejdsmarkedspensionsordning og der betales derfor bidrag straks fra ansaettelsens start.

[J Er medarbejderen omfattet af Industriens Pension eller anden arbejdsmarkedspension ved an-
saettelsens start.

Hvis medarbejderen gnsker tidligere indbetalte pensionsbidrag opsparet i anden pensionsordning
overfgrt til Industriens Pension, skal medarbejderen indsende kopi af anszettelsesaftalen til Industri-
ens Pension og anmode herom.

9. Opsigelse
Der henvises til bestemmelserne i Slagteoverenskomsten om opsigelsesvarsler.

10. Overenskomst

For ansaettelsesforholdet i gvrigt gaelder Slagteoverenskomsten indg8et mellem DI og Fodevarefor-
bundet NNF samt eventuelle lokalaftaler pa virksomheden. Overenskomsten er tilgaengelig pa
www.nnf.dk og www.di.dk

I gvrigt henvises til eventuelle personaleregulativer i virksomheden. Disse udleveres samtidig med
denne ansaettelseskontrakt til medarbejderen.

11. @vrige forhold

Dato: Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift
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Rammeaftale vedrgrende metodeudvikling og akkord

§ 1 - Formal

For at styrke virksomhedernes konkurrenceevne og fortsatte udvikling og der-
med de beskaeftigelsesmaessige muligheder er overenskomstparterne enige om,
at det er ngdvendigt i gensidigt samarbejde og loyal medvirken stadig at sgge
frem til en forbedring af produktiviteten ved hjeelp af forbedrede arbejdsmeto-
der, de mest rationelle produktionsbetingelser samt den bedst mulige produkti-
onsindsats af alle, der deltager i arbejdet.

Til fremme heraf samt for at skabe mulighed for en rimelig merfortjeneste til
medarbejderne er overenskomstparterne enige om, at indsatsen til enhver tid
skal veere sikkerhedsmeessigt og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlig. Derefter kan
virksomhederne, ndr der lokalt er enighed herom, indfgre arbejdsstudier og ak-
kordordninger efter nedenstdende retningslinjer.

8§ 2 - Lokalaftaler

Akkord kan pd de enkelte virksomheder fgrst indfgres, ndr endelig godkendelse
af lokalaftale herom foreligger fra organisationerne.

Overenskomstparterne er enige om, at rammeaftalen i det vaesentlige daekker
spgrgsmal vedrgrende akkordsaetningen, og at lokalaftalerne skal indeholde de
i rammeaftalens § 2 neevnte punkter 1, 2 og 3:

1. Bestemmelse om akkordfastsaettelsen, jf. § 3.

2. Fastseettelse af tillaegstiderne, jf. § 10.

3. Eventuel udnyttelse af den specielle tillaegstid til samlede hvilepauser, jf. §
11.

Nar lokalaftalen er endeligt godkendst, ivaerksaettes de ngdvendige forberedende
arbejder, herunder evt. anseettelse og uddannelse af arbejdsstudiepersonale og
indarbejdning af arbejdstidsstudieteknikken.

8§ 3 - Metodeudvikling og arbejdsstudier

Til metodeudvikling anvendes arbejdsstudier, og disse gennemfgres efter draf-
telse i arbejdsstudieudvalget med den til den foreliggende produktion eller ope-
ration efter virksomhedens skgn bedst egnede studieteknik.
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Til akkordfastsaettelsen anvendes tidsstudier (kontinuitetsmetoden), element-
tidssystemer, syntetisk materiale og frekvensstudier. Der skal vaere lokal enig-
hed om akkordfastsaettelsen, og denne skal vaere anfgrt i lokalaftalen.

Anvendelse af mere avanceret tidsstudieteknik eller systemer samt anvendelse
af syntetiske tider fra andre virksomheder inden for omradet kan finde sted efter
forudgdende aftale mellem organisationerne.

Ved kontrolundersggelser anvendes tidsstudier uanset system, jf. § 18.

8§ 4 - Lokalaftale om anden aflgnning

Hvor der af tekniske, driftsmaessige eller lignende grunde ikke kan etableres
akkorder pd grundlag af rammeaftalens gvrige bestemmelser eller, hvor der i
gvrigt er lokal enighed om det formalstjenlige heri, kan der med organisatio-
nerne aftales andre former for akkordordninger baseret pa arbejdsstudier og/el-
ler kvalitets- og udbyttemalinger.

8§ 5 - Arbejdsstudieteknikere

Virksomheden valger selv sine egne konsulenter og anszaetter arbejdsstudieper-
sonale. Disse forestar metodeudviklingen og akkordsaetningen, og deres instruk-
tioner herom ma efter aftale med arbejdslederne efterkommes af medarbej-
derne. Organisationerne er enige om at anbefale, at arbejdsstudietillidsreprae-
sentanten deltager i arbejdsstudieafdelingens arbejdsopgaver, og der udarbej-
des en lokalaftale herom.

Safremt der, jf. § 27, udvaelgelse en ny arbejdsstudietillidsrepraesentant, tages
lokalaftalen op til revision. Arbejdsstudietillidsrepraesentanten deltager i afdelin-
gens arbejdsopgaver under arbejdsstudielederens ledelse og ansvar.

8§ 6 - Arbejdsplan og Arbejdsstudieudvalg (ASU)

Virksomheden tager efter indstilling fra arbejdsstudieudvalget bestemmelse om,
hvilket arbejde der gnskes akkordsat, hvorledes dette skal ske og i hvilken raek-
kefglge. Virksomheden udarbejder en plan herover med angivelse af arbejdsom-
rader, varearter etc., der gnskes arbejdsstuderet og akkordsat.

N&r virksomheden pabegynder akkordordningen, er det en forudseetning, at der
fortsaettes uden afbrydelse, indtil alle de i arbejdsplanen naevnte omrader er
underlagt den nye aflgnningsform. De lokale parter er pligtige pa saglig og po-
sitiv made at medvirke til, at ordningen gennemfgres.
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P8begyndte akkordsaetninger skal i videst muligt omfang feerdigggres uden af-
brydelse. Forekommer afbrydelse, informeres tillidsrepraesentanten om arsagen
hertil.

Arbejdsstudieudvalget holdes Igbende orienteret om det planlagte akkordsaet-
ningsprogram samt andringer heri og er til enhver tid berettiget til at stille for-
slag om nye akkordsaetningsopgaver. Der udarbejdes referat fra mgderne i ASU.

Hvor en af de lokale parter ikke viser positiv medvirken til arbejdsplanens gen-
nemfgrelse, er den modstdende part berettiget til at henvise spgrgsmalet til
drgftelse mellem organisationerne.

Safremt arbejdsomrader, som ikke er medtaget i ovennaevnte arbejdsplan, efter
Forbundets opfattelse sk@nnes egnede hertil, er Forbundet berettiget til, i over-
ensstemmelse med de saedvanlige arbejdsretlige regler, at tage spgrgsmalet op
til forhandling med DI.

N&r arbejdsstudier pdbegyndes inden for et arbejdsomrade, orienteres tillidsre-
praesentanten, arbejdsstudietillidsrepraesentanten og de pagzeldende medarbej-
dere forinden.

§ 7 - Metodeudvikling

Overenskomstparterne er enige i, at den del af arbejdsstudierne, der har til for-
mal at fastleegge den mest praktiske produktionsmetode, og som omfatter un-
dersggelser af arbejdspladsen, arbejdsforhold, vaerktgjer, hjaelpeudstyr, maski-
ner, materiale, transportmidler m.m. samt selve arbejdsprocessen, normalt skal
ga forud for selve akkordfastsaettelsen.

Det forudsaettes desuden, at sdvel tillidsrepraesentanten som arbejdsstudietil-
lidsrepraesentanten har adgang til det af virksomheden anvendte materiale i for-
bindelse med metodeudvikling.

I denne planlaegning og tilrettelaeggelse af arbejdet deltager arbejdsmiljggrup-
pen, sd det bedst muligt sikres, at arbejdet kan udfgres sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt, jf. arbejdsmiljgloven, hvilket arbejdsmiljg-
gruppen bekreefter med sin underskrift. Arbejdsmiljggruppen kan foresld sen-
dringer og ggre indsigelse i forbindelse med sin underskrift, men andringsfor-
slag og indsigelser har som udgangspunkt ikke opsaettende virkning pa akkor-
dens feerdigggrelse, udgivelse og afprgvning.
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8§ 8 - Instruktion

Stk. 1. Oplaering og instruktion

Safremt nye arbejdsmetoder og akkorder skal kunne anvendes med et tilfreds-
stillende resultat, er en omhyggelig opleering og instruktion af medarbejderne
ngdvendig. Det pdhviler derfor virksomhedens ledelse at overvage, at der for
igangsaetning af akkorder og nye arbejdsmetoder gives de pdgeeldende medar-
bejdere naevnte oplaering og instruktion.

Medarbejdere, der flyttes til et nyt eller andet akkordomrade, oplaeres og instru-
eres efter samme retningslinjer. Opstar der tvivisspgrgsmal, tilkaldes tillidsre-
praesentanten.

Stk. 2. Protokollat vedr. aflgsere og ugvede pa linie-/gruppeakkorder
For at afbgde de Ignmaessige falger for en akkordarbejder, der pa grund af sin
alsidige dygtighed som aflgser flyttes fra akkordarbejde til timelgnsarbejde, op-
pebaerer den pagaeldende operatgr i en periode pd 3 uger et tillaeg til Ignnen,
sdledes at denne svarer til operatgrens saedvanlige lsngennemsnit.

Saettes ugvede pa linjeakkord (gruppeakkord) sammen med rutinerede, drages
der omsorg for, at den ugvede operatgr far den forngdne hjzelp, sdledes at denne
ikke sinker akkorden.

8§ 9 - Akkordseaetning

Stk. 1. Akkordfastsaettelse
Akkorderne fastsaettes som tidsakkorder for grupper eller enkelte medarbejdere.

Akkordseetning kan ikke foretages, far metodefastsaettelse, oplaering og instruk-
tion er tilendebragt.

Uanset hvilket system virksomheden anvender, skal samtlige akkorder baseres
p& komplette arbejdsanalyser med tilhgrende arbejdsstudier, ligesom enhver
akkord skal bygge pa en detaljeret arbejdsbeskrivelse, specificerede deloperati-
oner med dertil hgrende deltider, specificerede tillaegstider, anvendt arbejds-
taktvurdering, der pafgres straks, samt preecisering af de til grund for akkor-
derne liggende kvalitetskrav og gvrige retningslinjer.

Arbejdsbeskrivelsen skal i gvrigt vaere gennemgaet af de bergrte operatgrer og
skal tage hensyn til alle de til enhver tid af arbejdsmiljgorganisationen, Arbejds-
tilsynet og virksomheden afgivne sikkerhedsforskrifter og nedlagte pabud pa ak-
kordomradet.
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Stk. 2. Midlertidige akkorder

For at afbgde ulemperne ved sndringer og nystuderinger er overenskomstpar-
terne enige om, at der kan indgds midlertidige tidsbestemte akkordaftaler mel-
lem de lokale parter. S&danne aftaler fastsaettes sa realistisk som muligt og be-
grundes i evt. syntetiske tider eller om ngdvendigt studie(r) i henhold til den
udarbejdede arbejdsbeskrivelse. S&fremt der ikke kan opnas enighed om en re-
alistisk aftale, udferes arbejdet pa timelgn, jf. overenskomstens regler.

Overenskomstparterne anbefaler, at midlertidige tidsbestemte akkordaftaler har
en varighed af 1-2 maneder.

Aftalen aflgses af den tidsstuderede akkord, jf. rammeaftalens §§ 14 og 15.

Evt. efterregulering sker tilbage til aftalens iveerkseettelse, jf. rammeaftalens §
18.

8§ 10 - Tillaegstider

Ud over operationstiden vil der forekomme en raekke tider for forskellige arbej-
der, der er ngdvendige for gennemfgrelse af arbejdsprocesserne.

Disse tillaegstider vedrgrer sdledes forhold i forbindelse med de generelle ar-
bejdsmaessige vilkar i virksomheden som helhed, afdelingsvis eller pd den en-
kelte arbejdsplads, og der er mellem DI og Fgdevareforbundet NNF enighed om,
at tilleegstiderne opdeles og behandles som fglger:

a. Driftsteknisk tid (DT)
= den del af tillaegstiden, der vedrgrer arbejdets teknologiske og organisato-
riske gennemfgrelse. Disse tider kan f.eks. vaere klarggring, afrydning, hente
og bringe varer o. lign. Tiderne males og vurderes, jf. § 3, og tillaagges ope-
rationstiden.

b. Maskintidstillaeg (MT)
til deekning af den bearbejdnings-, behandlings- eller transporttid, hvorpa
medarbejderen ikke har nogen indflydelse. Herfor ydes kompensation for
manglende mulighed for akkordfortjeneste.
Maskintidstilleegget anseettes i overenskomstperioden til 54 %.
Maskintidstillaegget tillaegges operationstiden.

Maskintidstillaegget gives dog ikke ved linjearbejde med mekanisk fremfgring
som f.eks. slagtekaede og tilskaeringsbdnd, transportband o. lign.
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c. Generel tid (GT)
= den tid, som under akkordarbejde medgar til skift mellem forskellige akkor-
der, ind- og udstempling, ngdvendige samtaler med mester, instruktgr m.fl.,
pa- og aftage og renggre beskyttelsesudstyr, modtagelse af lgn og lignende
periodisk forekommende mindre afbrydelser i akkordarbejdet.

Tilleegget udggr 2%2 % af operationstiden inklusive driftsteknisk tid og ma-
skintid.

P& operationer, hvor der er pdbudt eller aftalt anvendelse af personligt be-
skyttelsesudstyr bestdende af brynjehandsker, manchetter og brynjefor-
klaede, er tillzegget 3 %.

Den 2 % gives for pd- og aftage samt renggring af personligt beskyttelses-
udstyr.

d. Speciel tid (ST)
= den del af tillaegstiden, der kompenserer for de psykiske og fysiske betin-
gelser, hvorunder arbejdet foregar samt de ydre forhold p& den enkelte ar-
bejdsplads som lys, varme, kulde, fugt og lyd.

Specieltidstillaegget fastsaettes pr. 1. marts 2004 til 7%2 % af operationstiden
plus evt. driftsteknisk tid og maskintidstillaeg, dog 8> % for hgjhygiejneom-
rader, hvor medarbejderne er palagt at skifte kittel-/arbejdstgj, fodtgj, ho-
vedbekladning m.m., 122 % for slagtekaden for svin samt tarmrenselinjen,
og 102 % for svineopskaeringen og kreaturslagtelinjen samt tilhgrende tarm-
renselinje.

Specialtidstillaagget anvendes, nar parterne er enige derom, til samlede hvi-
lepause.

Speciel tid er naermere beskreveti § 11.

e. Personlig tid (PT)
= den tid, som medarbejderen under de givne forhold m& have til radighed til
opfyldelse af rent personlige behov, sdsom toiletgang og personlig hygiejne.

Tilleeggets stgrrelse aftales lokalt efter de i virksomheden r@dende forhold al-
mindeligvis til 5 % af operationstiden inklusive driftsteknisk tid og maskintids-
tillaeg.

Tillzeggene c., d. og e. beregnes i det omfang, de forekommer, som et samlet
procentvis tilleeg af operationstiden inklusive driftsteknisk tid og maskintids-
tilleeg.
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8§ 11 - Speciel tid (ST-pauser)

Stk. 1. Aftalen omfatter

§ 11 omfatter alene medarbejdere beskaeftiget pd akkord og kun sdfremt de
pdgaeldende medarbejdere er beskaeftiget pa akkord inden for de tidsrum, hvi-
lepauserne falder i.

Ingen medarbejder er forpligtet til at holde hvilepauser, medmindre der i lokal-
aftalen er truffet saerlige bestemmelser herom.

Stk. 2. Pausernes placering

Der kan pa den enkelte virksomhed lokalt traeffes aftale om, at det er den en-
kelte medarbejder eller gruppe af medarbejdere tilladt at udnytte den specielle
tillaegstid iht. §10 d. til samlede hvilepauser.

Pauserne tilrettelaegges af virksomheden p& en saddan made, at de ikke griber
forstyrrende ind i arbejdsgangen.

Virksomheden kan, efter aftale med tillidsrepraesentanten, aendre pausernes
placering i tilfeelde af maskinstop eller lignende driftsforstyrrelser.

Det er en forudsaetning, at de afholdte pauser finder sted inden for den effektive
arbejdstid og indgdr i akkordberegningen som arbejdstid, ligesom de automatisk
bortfalder, safremt den enkelte medarbejders arbejdsydelse kommer ned under
normalproduktionen.

Stk. 3. Specieltidspauser

Specieltidspauserne andrager 30 min. pr. arbejdsdag, dog 34 min. for hgjhygi-
ejneomrader, hvor medarbejderne er pdlagt at skifte kittel-/arbejdstej, fodtgj,
hovedbeklaedning med mere og 45 min. for svineslagtning og renselinje.

Specieltidspauserne for svineopskaering og kreaturslagtelinje aftales lokalt til en-
ten 30 eller 45 min.

Pauserne ma ikke laegges i forbindelse med ordinzere spisepauser eller anvendes
til afkortning af arbejdsdagen. Pauserne kan under ingen form opspares, ej hel-
ler kan flere pauser lzegges sammen.

I beregningen indgar til- og fragang.

Virksomheden har ret til at kraeve stempling ved begyndelse og afslutning af
pauserne.

Det er en forudsaetning, at medarbejderne ikke forlader virksomheden i pau-
serne.
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Stk. 4. Pauselokaliteter
Virksomheden anviser hvilke lokaliteter, der kan og skal anvendes til form3let.

8§ 12 - Normaltid og normalydelse

Stk. 1. Normalydelse
Normalydelsen er den arbejdsydelse, der er ngdvendig for at gennemfgre et ar-
bejde pa normaltiden under normale arbejdsbetingelser.

Normalydelsen = 100 % akkordydelse fastsaettes svarende til en normal gang-
hastighed pa 5,0 km pr. time ad plan vej uden hindringer eller last.

Stk. 2. Normaltid
Normaltiden beregnes ved, at der til operatlonstlden Iaegges de i § 10 naevnte
tilleeg i det omfang, de forekommer og p& den angivne made.

8§ 13 - Akkordbasis

Fglgende akkordbasismodel anvendes fremadrettet i virksomhederne.

Med udgangen af august og februar, sker der en opggrelse af det enkelte leder-
omrédes gennemsnitlige akkorddaekning og akkordeffektivitet.

Safremt der pd det enkelte lederomrdde ikke kan beregnes en stigning pa ak-
kordlgnnen, der modsvarer normallgnsstigningen, udbetales der en efterregule-
ring pd alle forbrugte akkordtimer. Dette sker til de medarbejdere, der er be-
skaeftiget i fgrstkommende Ignningsuge efter opggrelsens feerdigggrelse for fe-
bruar og august.

Tillidsrepraesentanten far udleveret oplysninger om afgraensningen af lederom-
rader og de akkorddata, der danner baggrund for regulering p& virksomheden.

Akkordkontroludvalget vil Isbende fglge akkordbasismodellen.

Safremt medarbejderne matte varsle en temponedsaettelse jf. Rammeaftalens §
30, treekkes de pavirkede akkorder ud af opggrelsen i den relevante periode.

Akkordbasis fastseettes i indevaerende overenskomstperiode til:

Pr. 27. februar 2023 68,73 kr./time
Pr. 26. februar 2024 72,03 kr./time
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Akkordbasis for medarbejdere beskeeftiget ved svineslagtning og renselinje skal
altid ligge 7 % over det til enhver tid geeldende akkordbasis.

Timefortjenesten for lzerlinge pd akkord udger 75 % af betalingen til voksne
medarbejdere ved samme praestation. For voksenlaerlinge udggr timefortjene-
sten det samme som for voksne medarbejdere.

S&fremt overenskomstparterne ikke er enige om viderefgrelse af ovenstdende
akkordbasismodel efter overenskomstperioden 2023-2025, bortfalder den. Ved
bortfald a&ndres til fglgende satser pr. 24. februar 2025:

o akkordbasis kr. 65,29
e timetilleg i § 20, stk. 2, kr. 97,50

8§ 14 - Akkordens iveerksaettelse

Enhver af virksomheden udarbejdet akkord gennemgas med tillidsrepraesentan-

ten og arbejdsstudietillidsrepraesentanten mindst 3 arbejdsdage fgr igangsaet-

ningen, jf. denne aftale og lokalaftalens bestemmelser. Igangssetningen kan dog

finde sted straks efter gennemgangen, safremt der er lokal enighed herom.

Det skal af det udleverede materiale tydeligt fremga:

a. hvad akkorden omhandler

b. hvornar den begynder og slutter

c. arbejds- og metodebeskrivelse, hvori medarbejderne er instrueret og op-
gvet, med angivelse af de af arbejdsmiljgorganisationen, Arbejdstilsynet og
virksomheden afgivne sikkerhedsforskrifter og nedlagte sikkerhedspabud.

d. kvalitetskrav svarende til den kvalitet, der er godkendt under studierne s
specificeret og dokumenteret som muligt

e. anvendt maskine, udstyr, materialer etc., krav til og egenskaber hos disse
f. arbejdspladsens indretning ved skitse, foto eller lign.

g. operationstid (i deltider)

h. driftsteknisk tid

i. maskintidstillaeg

j. generel tid
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k. speciel tid

I. personlig tid

m. normal tid (i minutter) pr. enhed - stk., kg eller lignende

n. normalydelse pr. akkordtime

0. akkordpris pr. enhed (ved udlevering)

Der forudsaettes desuden, at sdvel arbejdsstudie- og tillidsrepraesentanten som
parternes repraesentanter har adgang til det for akkorderne anvendte og af virk-
somheden opbevarede studiemateriale, og at de sdledes indhentede oplysninger
er fortrolige. Der drages omsorg for, at arbejdsstudie- og tillidsrepraesentanten

pa passende made kan arkivere og registrere de udleverede akkorder i virksom-
heden.

8 15 - Accept af akkorder

Sa snart akkorden har veeret gennemgaet, kan den straks igangszettes, jf. § 14,
og der aflgnnes efter den opnaede ydelse.

Det er en forudsaetning, at enhver ny akkord afprgves loyalt, og eventuel indsi-
gelse imod en ny akkord kan derfor fgrst begaeres efter 35 forbrugte timer eller
maksimalt 1 uges forlgb. S&fremt en akkord aflgser en midlertidig akkordaftale,
jf. § 9, stk. 2, kan kontrolundersggelser dog begaeres og pabegyndes straks.

Er der ikke senest efter 160 forbrugte timers arbejde p8 akkorden gjort skriftlig
indsigelse mod denne, betragtes den som accepteret af medarbejderne.

Ggres der indsigelse mod akkorden, fglges procedurereglerne i § 18. Tillidsre-
praesentanten skal i god tid underrettes om tidsfristens udlgb. Efter aftale mel-
lem virksomheden og tillidsrepraesentanten gives der arbejdsstudietillidsreprae-
sentanten lejlighed til at kontrollere, at arbejdsbeskrivelsen overholdes. En s&-
ledes behandlet akkord er herefter eneste gyldige akkordbetalingsaftale for
naevnte arbejde, og aendringer vil alene kunne finde sted, s&fremt et af fglgende
forhold foreligger:

a. Z£ndring i de eksisterende arbejdsmetoder (fordrsaget af aendringer i produk-
tionen, produktionsanlaeg, veerktgj, arbejdsplads, manuel metode, benyttede
ravarer, kvalitetskrav, benyttede emballagetyper og lign., jf. arbejdsbeskri-
velsen). S&danne aendringer skal drgftes i arbejdsstudieudvalget inden ivaerk-
saettelse.
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b. Regnegejl, som hver af parterne i gvrigt er pligtige omgaende at ggre opmaerk-
som pa.

c. Forekomst af urealistisk hgje eller lave produktivitetstal og/eller effektivitets-
tal.

Organisationerne er ligeledes forpligtede til at pdpege sadanne tilfeelde og un-
dersgge, om der er fejl i akkordmaterialet som f.eks. arbejdsbeskrivelser, kvali-
tetskrav eller arbejdstaktbedgmmelserne.

I pdkommende tilfaelde foretages der straks korrektion af tiden for den eller de
deloperationer, hvori andringen forekommer.

En akkord kan ikke sendres som fglge af gget akkordfortjeneste, der skyldes
medarbejderens arbejdshastighed, faglig dygtighed og rutine.

8§ 16 - Renholdelse af maskiner

Manglende renholdelse af maskiner og arbejdsplads eller misrggt af maskiner,
jf. arbejdsbeskrivelserne, berettiger virksomheden til straks at fjerne vedkom-
mende fra arbejdet. I tvivlstilfaelde tilkaldes tillidsrepraesentanten.

8§ 17 - Kvalitetskrav

Det er i gvrigt en forudsaetning for enhver akkord, sdvel i prgvetiden som efter
accept, at det udfgrte arbejde samt materialer, maskiner osv. i enhver hen-
seende opfylder de i de udleverede specifikationer fastsatte betingelser.

Opfylder det udfgrte arbejde ikke de anfgrte kvalitetskrav, kan virksomheden
forlange arbejdet omgjort eller det manglende udfgrt og eventuelt inddrage ak-
kordoverskuddet for det pagaeldende arbejde.

Virksomheden er forpligtet til, at rdvarer der bearbejdes pd akkord altid er i
overensstemmelse med akkordmaterialet jf. § 9.

Opfylder virksomheden ikke disse krav, kan medarbejderne begaere arbejdet
udfgrt som overenskomstmaessigt tidlgnsarbejde.
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8§ 18 - Procedureregler

Opna&s der ikke enighed om en fremsat akkord eller akkordaendring, foretages
der samtidige, men uafhangige kontrolundersggelser ved virksomhedens og ar-
bejdsstudierepraesentanter (se § 27).

Lokale kontrolundersggelser skal ivaerksesettes senest 2 uger efter, at tillidsre-
praesentanten har fremsat skriftligt gnske herom.

En akkord, hvorpd der er foretaget kontrolundersggelser, og hvorom der efter
lokale drgftelser af undersggelsens resultat er opndet enighed, betragtes som
godkendt, hvilket parterne skal bekraefte skriftligt, f.eks. i referat fra ASU.

Er der efter de foretagne kontrolundersggelser fortsat ikke enighed om akkor-
den, behandles spgrgsmalet i arbejdsstudieudvalget (se § 28).

Skulle der, efter at spgrgsmalet sdledes har vaeret behandlet lokalt ved alle in-
stanser, fortsat veere uenighed om akkorden, henvises sagen til behandling mel-
lem DI og Fgdevareforbundet NNF, som er forpligtet til at behandle sagen hur-
tigst muligt.

Akkordmaterialet kontrolleres af det af organisationerne etablerede akkordkon-
troludvalg. Udvalget foretager om forngdent egne malinger og vurderinger af
det pagaeldende arbejde og fremlaegger afsluttende akkordforslag, indeholdende
konkrete akkorddata. Accepteres akkordforslaget af de lokale parter, betragtes
akkorden som godkendt.

Under kontrolundersggelserne og eventuel forhandling/behandling mellem orga-
nisationerne aflgnnes der efter ydelse pa basis af den akkord, hvorom der er
uenighed.

Opnas der enighed om pageaeldende akkord, foretages eventuelt efterregulering
for den forlgbne tid, efter at akkorden blev igangsat.

Er der ikke senest 2 maneder efter protesten opndet enighed om akkorden, ud-
fores arbejdet pd timelgn.

Ophgrer produktionen, forinden kontrolundersggelser har kunnet ivaerksaettes,
betales det pagaeldende arbejde efter den opndede effektivitet plus 10 %. S&-
fremt der ikke har kunnet opnds akkordoverskud, betales med overenskomst-
maessig tidlgn.
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8§ 19 - Akkordafbrydelse eller stop

Virksomheden kan afbryde eller stoppe akkordarbejde i tilfaelde af maskinskade,
materialemangel, ordremangel, endrede eksport- og markedsforhold, driftsfor-
styrrelser el. lign. 8rsager. Arbejdet udfgres herefter som overenskomstmaessigt
tidlgnsarbejde.

Virksomhederne er i gvrigt berettigede til at foretage omlaegning af arbejdets
gang og produktionsmetoderne, men skal i sddanne tilfaelde underrette tillidsre-
praesentanten herom.

8 20 - Tidlgnsarbejde

I den udstraekning akkordarbejde ikke kan udfylde det overenskomstmaessige
antal arbejdstimer pr. uge, er medarbejderne pligtige at udfgre arbejde mod
almindelig tidlgnsbetaling i den resterende tid. Heraf fglger, at den til enhver tid
i henhold til overenskomsten gaeldende normalugelgn altid garanteres for uge-
lgnnede medarbejdere.

I tilfaelde, hvor der dokumenteres kollektiv nedszettelse af effektiviteten under
det niveau, der svarer til grundlgn plus akkordafsavnstillaeg og ved arbejde pa
godkendte akkorder aflgnnes efter den opndede effektivitet.

Skulle efterfglgende kontrolstudier vise, at der er sket zndringer i henhold til
arbejdsbeskrivelsen, som har vaeret grundlag for akkorden, efterreguleres for
den tid, nedsaettelsen har fundet sted med den eventuelle procentvise a&ndring,
som kontrolstudiet fremviser.

En medarbejder, der flyttes fra akkordarbejde til tidlgnsarbejde aflannes med
overenskomstmaessig tidlgn. Tidlgnsarbejde afregnes med timer og hundrede-
dele heraf.

Alt arbejde, der ikke er akkordsat, betales som tidlgnsarbejde efter overens-
komstens bestemmelser.

8§ 21 - Personlige tillaeg

Nar der arbejdes pa akkord, bortfalder eventuelle hidtidige personlige tillaeg til
ugelgnnen i den udstraekning, disse tilleeg deekkes af vedkommendes akkord-
overskud i den pdgeaeldende uge.
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8§ 22 - Overarbejde

Akkordarbejde pd overarbejde afregnes med ordinaer akkordbetaling. Der beta-
les derudover pr. praesteret overarbejdstime det overenskomstmaessige overar-
bejdstilleeg (§ 20, stk. 5).

8§ 23 - Hj=elpearbejdere

Hjaelpearbejdere, af hvem et akkordsat arbejdsomrade konstant er direkte af-
haengigt, men som ikke deltager i dette, aflénnes med akkordomradets gennem-
snitlige akkordfortjeneste. Hvis det er teknisk muligt, udbetales akkordfortjene-
sten den efterfglgende uge, jf. rammeaftalens § 24.

Hjaelpearbejdere, der kun periodisk er tilknyttet et akkordsat arbejdsomrade,
aflonnes med akkordomradets gennemsnitlige akkordfortjeneste for den tid, der
fastseettes som ngdvendig hjeelpetid. Hvis det er teknisk muligt, udbetales ak-
kordfortjenesten den efterfglgende uge, jf. rammeaftalens § 24.

Fastsaettelse af den ngdvendige periodiske hjeelpetid skal s& vidt muligt ske ved
maling og arbejdstaktvurdering af hjselpearbejdet.

Det er en forudsaetning, at hjelpearbejderen overholder de udgivne arbejdsbe-
skrivelser og evt. tidsplaner, jf. rammeaftalens bestemmelse, og saledes at de
akkordforhold, vedkommende er hjalpearbejder for, ikke sinkes.

8§ 24 - Udbetaling af akkordfortjeneste

Stk. 1. Opggrelse

Akkordfortjenesten opggres pr. kalenderuge som det samlede resultat af de for-
brugte akkordtimer. Udbetaling foretages i den fglgende uge. I gvrigt er der
mellem overenskomstparterne enighed om, at der, til orientering for tillidsre-
praesentanten, ikke mindst efter igangsatningen af nye akkorder og den fortlg-
bende akkordfastsaettelse, gives denne mulighed for effektivitets- og fortjensts-
meaessigt at fglge de enkelte akkorder.

Godkendte underakkorder kan registreringsmaessigt samles under en hovedak-
kord. I perioden, indtil akkorden er godkendt, gives tillidsrepraesentanten mu-
lighed for at falge de enkelte underakkorder. S&fremt der opstar problemer med
en underakkord, skal der gives tillidsrepraesentanten mulighed for at fglge denne
i en naermere aftalt periode.
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Stk. 2. Protokollat vedr. statistikmateriale til tillidsrepraesentanten
Tillidsrepraesentanten skal have adgang til fglgende statistikmateriale:

1. Statistik, der pr. uge viser gennemsnitseffektivitet for den enkelte akkord
(gennemsnitseffektivitet/uge/akkord).

2. Statistik, der pr. uge viser effektiviteten totalt for den enkelte akkordmedar-
bejder (effektivitet total/uge/medarbejder).

3. Statistik, der pr. uge viser den enkelte akkordmedarbejders effektivitet pa
den enkelte akkord, indtil prgvetiden, jf. § 15 er udlgbet (effektivi-
tet/uge/medarbejder/akkord).

4. Mulighed for at gennemse akkordmedarbejdernes indtjente og forbrugte tid.

Ovenstdende statistikmateriale kan vaere til rAdighed for tillidsrepraesentanten
ved at tillidsrepraesentanten har laese- og/eller printadgang til virksomhedens
lgnadministrationssystem, eller ved at statistikkerne udleveres i papirformat.

Stk. 3. Protokollat vedr. manedlig akkordstatistik til Forbundet

Der udsendes fra DI manedlig statistikmateriale til Forbundet omfattende ak-
kordstatistik og fraveersstatistik. Statistikmaterialet sendes elektronisk eller i pa-
pirformat.

8§ 25 - Laerlinge

Leerlinges deltagelse i akkordarbejde ma aldrig ske p& bekostning af deres fag-
lige uddannelse, og der skal udarbejdes en uddannelsesplan for lzerlinge for et
halvt &r frem, som beskriver, hvilke arbejdsomrader der skal gennemgas og
som sikrer, at der jeevnligt skiftes arbejdsomrade. Tillidsrepraesentanten har
pataleret.

For oparbejdning af lzerlinges rutine og faglige dygtighed kan lzerlinge deltage i
akkordarbejde pa lige fod med alle gvrige medarbejdere. Forinden lzrlingen
seettes til at udfgre alle former for selvstaendigt arbejde skal virksomheden
sikre, at lzerlingen har den forngdne oplaering og instruktion. Safremt lzerlinge
deltager i akkordarbejde i det fgrste &r af leeretiden kraever det en lokalaftale.

Akkordaflgnning af laerlinge er beskrevet i Rammeaftalens § 13.

108 OVERENSKOMST OG AFTALER FOR SLAGTEOMRADET 2023-2025



8§ 26 - Seerlig aflgnning

Stk. 1. Instruktgr
S&fremt en medarbejder beskeeftiget pd et arbejdsomréde, der er undergivet
akkordaflgnning, skal arbejde som instruktgr eller ved fremstilling af prgver, skal
der for den tid, vedkommende ikke har mulighed for at opnd akkordfortjeneste,
aflennes med den akkordfortjeneste, vedkommende operatgr har opnaet inden
for de sidste 4 uger.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanter

For de timer, hvor tillidsrepraesentant og arbejdsstudietillidsrepraesentant ikke
er beskeeftiget ved akkordarbejde eller pd grundlag af lokale aftaler, aflgnnes
tillidsrepraesentant og arbejdsstudietillidsrepraesentant med et Igngennemsnit,
beregnet pd grundlag af samtlige aktiviteter pd den enkelte virksomhed.

Der skal mellem de lokale parter indgas en lokalaftale om aflgnning med akkord-
lgn af tillidsrepraesentanter og arbejdsstudietillidsrepraesentanter, der tager ud-
gangspunkt i akkordbasis gzeldende for svineslagtning og renselinje. Bestdende
lokalaftaler om aflgnning af tillidsrepraesentant og arbejdsstudietillidsrepraesen-
tant der er gaeldende pr. 1. marts 2007, ma ikke forringes.

8§ 27 - Arbejdsstudietillidsreprasentanter

Medarbejderne foretager indstilling til virksomheden af arbejdsstudietillidsre-
praesentanter. For hver en, der efter virksomhedens bestemmelse skal anven-
des, indstilles tre, og efter gennemgaet prove udvaelger virksomheden i samrad
med tillidsrepraesentanten heraf en. S&fremt ingen af de indstillede efter prgve
findes egnet, foretages ny indstilling.

Arbejdsstudietillidsrepraesentanten skal uddannes i alle de metoder, virksomhe-
den benytter ved akkordsatningen.

Arbejdsstudietillidsrepraesentantens opgave er savel under som efter metode-
udviklingen og akkordfastsaettelsen, i hvilket arbejde, vedkommende kan tage
aktivt del, at medvirke til, at eventuelle uoverensstemmelser afklares. Vedkom-
mende skal derfor veere i stand til at foretage de ngdvendige kontrolundersggel-
ser/kontrolstudier.

Arbejdsstudietillidsrepreesentanten er omfattet af overenskomstens bestemmel-
ser for tillidsrepraesentanter § 36.

Opnas der ikke enighed om hvem af de egnede arbejdsstudietillidsrepraesen-
tantkandidater, der skal vaelges, er modparten forpligtiget til at underkaste sig
voldgiftsretlig afggrelse af sagen.
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For den tid en arbejdsstudietillidsrepraesentant ikke er beskezeftiget ved akkord-
arbejde, aflgnnes denne med akkordlgn, der beregnes pa baggrund af virksom-
hedens gennemsnitseffektivitet og akkordbasis galdende for svineslagtning og
renselinje. Denne aflgnning sker fra uddannelsens pabegyndelse.

Safremt en arbejdsstudietillidsrepraesentant fratraeder, skal virksomheden sna-
rest muligt erstatte denne med en ny, medmindre strukturelle a&ndringer i pro-
duktionen ggr det upakraevet. Strukturelle andringer vil i givet fald ogsé kunne
indebaere en forggelse af antallet af arbejdsstudietillidsrepraesentanter.Afggrel-
sen herom traeffes i tilfaelde af lokal uenighed af organisationerne.

8§ 28 - Arbejdsstudieudvalg (ASU) og -uddannelse

Stk. 1. Arbejdsstudieudvalg (ASU)

Der nedszettes et arbejdsstudieudvalg med repraesentanter fra medarbejderside
og fra ledelsen med ret til ligelig repraesentation. Medarbejdernes repraesentan-
ter i udvalget er tillidsrepraesentanten og de fungerende arbejdsstudietillidsre-
praesentanter, idet det forudsaettes, at samtlige medlemmer af udvalget har et
rimeligt kendskab til metode- og arbejdsstudieteknik (se stk 2).

Arbejdsstudieudvalget skal gennem orientering til begge parter tilstraebe hurtig
og gnidningsfri gennemfgrelse af metode- og akkordfastseettelsen og undersgge,
og om muligt klarlaegge, de faktiske forhold bag eventuel uenighed.

Arbejdsstudieudvalgets opgave er af raddgivende karakter, idet endeligt stilling-
tagen sker p& normal vis mellem tillidsrepraesentant og ledelse eller eventuelt
videre ad saedvanlig fagretlig vej.

Ledelsen fastlaegger i samrad med tillidsrepraesentanten tidspunktet for mgder i
arbejdsstudieudvalget. Referater fra mgderne godkendes og underskrives af
begge parter.

For deltagelse i mgder uden for arbejdstiden ydes betaling efter samme regler
som for samarbejdsudvalgsmgder. Finder mgder sted i arbejdstiden, aflgnnes
for mgdetiden p& samme made som naevnt i § 27.

Stk. 2. Arbejdsstudieuddannelse
Grundkursus i arbejdsstudier gennemfgres normalt arligt. Kurset er opbygget af
en teoretisk del efterfulgt af en praktisk del samt en eksamen.

Arbejdsstudieteknikere (§ 5) og arbejdsstudietillidsrepraesentanter (§ 27) skal
bestd eksamen.
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Tillidsrepraesentanter skal mindst gennemfgre den teoretiske del af kurset, hvor-
ved der opnas et rimeligt kendskab til arbejdsstudieteknik. Der gives tillidsre-
praesentanter, der gnsker det, mulighed for deltagelse i kursets praktiske del
samt eksamen.

Efter Grundkursus i arbejdsstudier vedligeholdes de opndede kundskaber gen-
nem Igbende traening og justering (se stk. 3 og 4).

Til brug ved Grundkursus i arbejdsstudier, traening og justering i arbejdstaktbe-
dgmmelse forefindes, udarbejdes og godkendes arbejdstaktvurderingsfilm og
gvelsesmateriale af DI og Fgdevareforbundet NNF.

Stk. 3. Justering

Med halvarlige mellemrum justeres de arbejdsstudiemaessige kundskaber hos
branchens arbejdsstudiepersonale og tillidsrepraesentanter med det formal at
konstatere evnen til korrekt og ensartet arbejdstaktvurdering og behandling af
arbejdsstudiematerialet.

Ved justeringer, der normalt placeres regionalt med et passende deltagerantal,
gennemfgres vurderingsgvelser dels ved vurdering af godkendte arbejdstakt-
film, dels ved direkte studier af fagligt arbejde.

Evnen til korrekt behandling af arbejdsstudiematerialet prgves ved gennemgang
af studieeksempler, frekvensopgaver m.m. samt beregning af normaltider. Det
anvendte arbejdsstudiemateriale til justering er godkendt af DI og Fgdevarefor-
bundet NNF.

Arbejdsstudiepersonalet og tillidsrepraesentanter skal deltage i justering. For til-
lidsrepraesentanter er der ikke et krav, om at der opnas et tilfredsstillende re-
sultat.

DI og Fgdevareforbundet NNF deltager i hver justering.

I tilfaelde af, at DI og Fgdevareforbundet NNF er enige om, at en deltagers kund-
skaber ikke er tilfredsstillende, tilgar der virksomheden og den pagzeldende
meddelelse herom. I meddelelsen gives der pdlaeg om, hvilken form for opfalg-
ning eller foranstaltning der skal ivaerkszettes for at sikre en forsvarlig gennem-
farelse af arbejdsstudiearbejdet.

Stk. 4. Traening

DI og Fgdevareforbundet NNF er ansvarlige for, at der afholdes 2 halvarlige trae-
ningsdage (4 treeningsdage arligt) for arbejdsstudiepersonalet med fglgende
indhold:

o Tilbagemelding pd seneste justering, herunder gennemgang og drgftelse af

justeringens opgaveseet.
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e Lgsning og efterfglgende gennemgang og drgftelse af studieeksempler, fre-
kvensopgaver m.m. samt arbejdsstudiemaessige problemstillinger.
e Vurdering af godkendte arbejdstaktfilm.

Udover de halvarlige treeningsdage bgr virksomhederne drage omsorg for, at
arbejdsstudiepersonalet endvidere far forngden Igbende lokal traening.

Anvendt gvelsesmateriale gennemgas og godkendes af DI og Fgdevareforbundet
NNF.

8§ 29 - Vaegtregulering

Normaltiden for akkorder p& svineslagtegang, renselinje og opskaering reguleres
med 0,6 % for hvert hele kilo vaegten andres i forhold til det vaegtgrundlag
akkorden er udarbejdet efter.

Ingen akkorder kan dog reguleres ned under gennemsnitsvaegten 63 kg.

Vaegtgrundlaget er efterbetalingsberettigede svin, og vaegtereguleringen foreta-
ges hvert kvartal (13 uger), medmindre andet er aftalt lokalt.

Normaltiden for stykakkorder reguleres med 0,6 % hver hele gang gennemsnits-
veegten sendres med 1,59 % i forhold til den tidsstuderede gennemsnitsvaegt.

1,59 % svarer til vaegtforggelse i procent med 1 kilo i forhold til 63 kg.

S&fremt der under tidsstuderingen af stykakkorder er sket enkeltvis opvejning
af rdvaren, kan den laveste og hgjeste registrerede individuelle vaegt multiplice-
res med det antal, der i daglig drift leveres i bakke, pa juletrae eller lignende, og
den derved fremkomne minimum og maksimum vagt pr. bakke, juletrae eller
lignende udggr herefter nedre og @vre graense for akkordgrundlaget.

Veegtregulering af stykakkorder sker hvert kvartal (13 uger), medmindre andet
er aftalt lokalt.

Akkorder p3 kilobasis samt slagtning og bearbejdning af sger, orner og polte
omfattes ikke af ovenstdende bestemmelser.

§ 30 - £ndring af arbejdstempo pa linjeakkorder

Ved eendring af arbejdstempo (effektiviteten) pa linjeakkorder skal der, med-
mindre de lokale parter bliver enige om noget andet, gives et varsel pa 2 mane-
der.
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Hvor det af tekniske &rsager ikke er muligt at gennemfgre sendringen p& 2 méa-
neder, f.eks. fordi der for at f8 gennemfgrt produktionen, skal der udarbejdes
en ny akkord eller ske en a&ndring af maskinel eller bygningsmaessig art, frem-
fores spgrgsmalet i ASU (med fremlaeggelse af forngdent materiale) og forelaeg-
ges eventuelt organisationerne.

§ 31 - Fordeling af produktion pd enkeltmandsakkorder og lign.

Organisationerne erkender, at en del af arbejdsmiljgproblemerne ikke Igses pa
kort sigt og er af den opfattelse, at arbejdet med at forbedre arbejdsmiljget skal
styrkes.

Dette kan ske gennem et mere varieret arbejde (jobrotation), opleering i nye
arbejdsoperationer samt gennem tekniske Igsninger, der afhjaelper eventuelle
harde belastninger hos medarbejdere.

Med henvisning til rammeaftalens § 1 samt arbejdsmiljgloven skal arbejdet ud-
fgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt, og uhensigtsmaessige
belastninger af kroppen i forbindelse med et hgijt arbejdstempo skal undgas.

Et vaesentligt hgjere arbejdstempo fgrst pd arbejdsdagen kan medfgre skadelige
belastninger af kroppen. Samtidig hermed vil et ujeevnt arbejdstempo kunne
vanskeliggere produktionsforholdene i efterfalgende afdelinger/omrader.

Organisationerne er derfor enige om, at virksomhedernes arbejdsmiljgorganisa-
tion i forbindelse med den fortsatte begraensning af ensidigt gentaget arbejde
(EGA) skal udvide arbejdsomradet til ogsd at omfatte begraensningen af hgit
arbejdstempo. Arbejdsmiljgorganisationen paleegges derfor at analysere de en-
kelte arbejdsfunktioner og indstille til virksomhederne, hvad der bgr ggres for at
minimere eventuelle skader som fglge heraf.

Organisationerne anbefaler, at der mellem operatgrer og ledelse, under medvir-
ken af tillidsrepraesentanten, indgds lokale aftaler om begraensning af praestati-
oner og jaevn fordeling af produktionen over hele arbejdsdagen, sdvel for den
enkelte medarbejder som for grupper af medarbejdere.

Det skal understreges, at det er vigtigt, at de aftalte arbejdstider og specieltids-
pauser overholdes, jf. de indgdede lokalaftaler.

Slagteribranchens Arbejdsmiljgudvalg fglger arbejdet og resultaterne af dette.
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8§ 32 - Teknologiaftale for svineslagtelinjer

I de kommende &r kan der i forbindelse med ajourfgring og nystudering af slag-
teakkorder laegges nogle begraensninger pd de muligheder medarbejderne har
for at oppebaere den gnskede indtjening, jf. rammeaftalens bestemmelser, med
baggrund i teknologiske og kapacitetsmaessige forhold.

Forud for en ajourfgring eller nystudering af en slagteakkord, skal virksomheden
i henhold til rammeaftalens bestemmelser foretage det ngdvendige metodear-
bejde. P& baggrund af dette metodearbejde orienteres de bergrte medarbejdere
om de forventede konsekvenser. Denne orientering skal indeholde oplysninger
om eventuel &ndret bemanding, kaedehastighed, indtjeningsmuligheder og pro-
duktionsbehov.

Med udgangspunkt i disse oplysninger skal medarbejderne pd slagtelinjen til-
kendegive pa hvilket indtjeningsniveau en ny slagteakkord skal sgges udarbej-
det.

I denne proces kan de lokale parter tage udgangspunkt i de af organisationerne
udarbejdede vejledende standardtider for svineslagtning, ligesom organisatio-
nernes konsulenter kan inddrages.

Hvis der med baggrund i teknologiske og kapacitetsmaessige forhold ikke kan
udarbejdes en akkord, der i en kombination af antal operatgrer og hastighed kan
tilgodese medarbejdernes gnskede indtjening jeevnfgr rammeaftalens bestem-
melser, aflennes medarbejderne pa baggrund af et teknologitillaeg baseret pa,
at der tillaegges 108,14 % til cyklustiden.

Med udgangspunkt i den teknologiske og kapacitetsmaessige slagtehastighed be-
regnes cyklustiden som en ttu vaerdi pr. enhed.

Den derved fremkomne ttu vaerdi med et tillaag p8 108,14 %, udggr herefter
normaltid og aflgnningsgrundlag for slagtelinjen med tilhgrende renselinje. Nor-
maltiden vaegtreguleres til den aktuelle gennemsnitsvaegt for slagtelinjen jf.
rammeaftalens § 29, med udgangspunkt i en gennemsnitsvaegt pd 75,91
kg/svin.

Virksomheden har i henhold til rammeaftalens § 1 herefter mulighed for at fo-
retage en afbalancering i forhold til denne normailtid.

De af overenskomstparterne udarbejdede vejledende standardtider vil i takt med
teknologiudviklingen pa slagtelinjerne Igbende blive ajourfort.

Rammeaftalens bestemmelser er i gvrigt geeldende.
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8§ 33 - Teknologiaftale for svineopskaringen

I de kommende &r kan der i forbindelse med ajourfgring og nystudering af op-
skaeringsakkorderne laegges nogle begraensninger pd de muligheder medarbej-
derne har for at oppebaere den gnskede indtjening, jf. rammeaftalens bestem-
melser, med baggrund i teknologiske og kapacitetsmaessige forhold.

Forud for en ajourfgring eller nystudering af en opskaeringsakkord, skal virksom-
heden i henhold til rammeaftalens bestemmelser foretage det ngdvendige me-
todearbejde. P& baggrund af dette metodearbejde orienteres de bergrte medar-
bejdere om de forventede konsekvenser. Denne orientering skal indeholde op-
lysninger om eventuel sendret bemanding, bandhastighed, indtjeningsmulighe-
der og produktionsbehov.

Med udgangspunkt i disse oplysninger skal medarbejderne p& opskaeringen til-
kendegive pa hvilket indtjeningsniveau en ny opskaeringsakkord skal sgges ud-
arbejdet.

I denne proces kan de lokale parter tage udgangspunkt i de af organisationerne
udarbejdede vejledende standardtider for opskaering, ligesom organisationernes
konsulenter kan inddrages.

Hvis der med baggrund i teknologiske og kapacitetsmaessige forhold ikke kan
udarbejdes en akkord, der i en kombination af antal operatgrer og hastighed kan
tilgodese medarbejdernes gnskede indtjening jeevnfgr rammeaftalens bestem-
melser, aflennes medarbejderne pa baggrund af et teknologitilleeg baseret pa,
at der tillaegges 116,43 % til cyklustiden.

Med udgangspunkt i den teknologiske og kapacitetsmaessige opskaeringsha-
stighed beregnes en cyklustid som en ttu vaerdi pr. enhed.

Den derved fremkomne ttu veerdi med et tilleeg p& 116,43 %, udggr herefter
normaltid og aflgnningsgrundlag for opskaeringsakkorden. Normaltid vaegtregu-
leres til den aktuelle gennemsnitsvaegt for opskaeringen jf. rammeaftalens § 29
med udgangspunkt i en gennemsnitsvaegt pa 77,20 kg/svin inkl. hale, stiksar,
fortaeer og grer.

Virksomheden har i henhold til rammeaftalens § 1 herefter mulighed for at fo-
retage en afbalancering i forhold til denne normailtid.

De af overenskomstparterne udarbejdede vejledende standardtider, vil i takt
med teknologiudviklingen pa opskaeringsanlaaggende lgbende blive ajourfort.

Rammeaftalens bestemmelser er i gvrigt geeldende.
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8§ 34 - Teknologiaftale for udbening af svinekgd

I de kommende &r forventes der indfgrt teknologi i udbeningsafdelingerne, der
kan medfgre, at der laegges nogle begraensninger p& de muligheder, medarbej-
derne har for at oppebaere den gnskede indtjening, jf. rammeaftalens bestem-
melser.

For at afbgde dette, forpligter organisationerne sig til, ndr beslutningen om at
indfgre ny teknologi er truffet, straks at indgd teknologiaftaler, der daekker de
udbenings- og tilskaeringsprocesser, der bliver bergrt af ny teknologi.

Disse teknologiaftaler udarbejdes efter samme principper som teknologiafta-
lerne beskrevet i §§ 32-33.

Hvis udefra kommende p3bud om at nedbringe belastningen for den enkelte
laegger begraensninger i den daglige arbejdstid, forpligter virksomheden sig til
at vurdere de gkonomiske konsekvenser og komme med Igsningsforslag, der
afbgder virkningerne for den enkelte bergrte.

De lokale parter kan anmode organisationernes konsulenter om rad og vejled-
ning i forbindelse med akkordfastsaettelse ved indfgrelse af ny teknologi i udbe-
ningen.

8 35 - Retningslinjer geeldende for alle teknologiaftaler

Overenskomstparterne er enige om, at ny teknologi og automatisering er forud-
seetninger for, at virksomhederne kan fastholde og udbygge sin konkurrence-
evne. Samtidig giver virksomhederne udtryk for, at man vil prioritere medarbej-
derudvikling og fastholdelse.

I forbindelse med indfgrelse af ny teknologi og automatiseringer og heraf fgl-
gende strukturrationaliseringer, er overenskomstparterne bevidste om, at der
kan ske bortfald af arbejdspladser. I denne situation gaelder fglgende aftaler:

+ Galdende samarbejdsaftale mellem DA og FH.
+ Overenskomstens § 26 om tryghed.

Overenskomstparterne er enige om ved betjeningen af ny teknologi at tilstreebe,
at det er den nuvaerende arbejdskraft, der betjener de nye anlaeg. For at fremme
dette kan uddannelsesprotokollatets bestemmelse om systematisk uddannelses-
planlzegning anvendes.
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8§ 36 - Ovrige regler

Hvor andet ikke udtrykkeligt er naevnt, er overenskomstens bestemmelser gael-
dende.

Findes der herudover specielle forhold, som ikke anses daekket af rammeaftalen,
ma disse anfgres i lokalaftalerne, ijf. § 2.

8§ 37 - Rammeaftalens gyldighed

Denne rammeaftale er gyldig fra og med den 1. april 1975, og de i henhold hertil
godkendte lokalaftaler kan opsiges sammen med overenskomsten med det for
denne gaeldende opsigelsesvarsel.
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Saerbestemmelser for Kgdfoderfabrikker og destruktionsanstalter

For de ved kgdfoderfabrikker og destruktionsanstalter beskaeftigede medarbej-
dere gaelder alle overenskomstens bestemmelser med fglgende seerbestemmel-
ser:

Stk. 1. Arbejdstid

Arbejdstiden kan af virksomheden tilrettelaegges med 6 arbejdsdage inden for
en uge sdvel i normal dagdrift som ved holddrift, men i gvrigt tilpasset overens-
komstens bestemmelser.

Stk. 2. Overarbejde

Ved overarbejde pa Igrdage efter normal arbejdstids ophgr holdes farst spise-
pause pa det tidspunkt, hvor spisepause indtraeffer p& ugens gvrige dage. Der
erlaegges altid

Pr. 27. februar 2023 kr. 45,37
Pr. 26. februar 2024 kr. 46,73

pr. spisepause ved sddant arbejde, uanset om spisepausen holdes eller ej.

Stk. 3. Spisning ved maskiner
Forbliver en medarbejder ved maskinerne eller kedlerne uden at spisepausen
holdes, ydes der herfor et tillaeg pr. spisepause:

Pr. 27. februar 2023 kr. 45,37
Pr. 26. februar 2024 kr. 46,73

For virksomheder med foraedlingsfabrikation geelder samme satser for spisning
ved maskinerne.

Stk. 4. Overarbejdsbestemmelser for chauffgrer
For chauffgrer, der afhenter rdvarer til virksomheden, kan overarbejde, ud over
6 timer, finde sted i det omfang forholdene ggr det ngdvendigt.

Stk. 5. Afslagtning af huder
27-02-2023 26-02-2024
For afslagtning af selvdgde
dyr pa 90 kg slagtet vaegt og kr. 4,44 kr. 4,60
derover, gives en tillaegsbe-
taling pa:

For kalve, svin, far og geder

30 kg slagtet vaegt og der- kr. 2,20 kr. 2,28
over
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For kalve, svin, far og geder
indtil 30 kg slagtet vaegt kr. 1,34 kr. 1,38

For dyr, hvis huder og skind er snittede under afhudningen, ydes der ingen til-
laegsbetaling.

Stk. 6. Destruktionstillaeg
Samtlige medarbejdere oppebaerer et destruktionstilleeg, som udgar:

27-02-2023 26-02-2024
Destruktionstillaeg kr. 7,00 kr. 7,19

Stk. 7. Arbejdstgj
Virksomheden udleverer arbejdsskjorte, undertgj til brug i produktionen, det
ngdvendige veerktgj og olietgj.

I den urene afdeling anskaffes overtraekstgj (arbejdsbukser, forklaeder og gum-
mistgvler til personlig brug) til brug under arbejdet.

Der anskaffes stgvler til brug ved rensning af sikasser, blodkar og varmebehol-
dere.

Séfremt virksomheden kraever saerskilt arbejdstgj, udleveres dette af virksom-
heden.

Virksomheden sgrger for vask af det udleverede arbejdstgj.
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Saerbestemmelser for Kreatureksportslagterierne

8§ 1 - Undtagelser fra overenskomstens bestemmelser

For de hos medlemmer af Kreatureksportslagteriernes beskeaeftigede medarbej-
dere geelder alle overenskomstens bestemmelser med fglgende undtagelser:

e § 20, stk. 6 a Slagtning af dyr (hudetillaeg, se § 2, stk 2.d. nedenfor).
§ 23 Antagelse og afskedigelse.

og folgende saerbestemmelser for kreatureksportslagterierne er geeldende:
ad Kap. 2. Overarbejde

For akkordslagtesvendene galder fglgende regler:

Ved beskaftigelse med de under “szerregler vedrgrende akkordslagtning”
naevnte aktiviteter betales alt arbejde fgr og efter den i § 1 fastsatte arbejdstid
med et tillaag pd 50 % til de gaeldende akkordsatser. Ved indladning i tiden
mellem kl. 20.00 og 06.00 og ved indladning p& sgn- og helligdage betales dog
et tillaeg p& 100 % til de geeldende satser.

ad Kap. 3. Aflgnning

Saerregler for akkordslagtesvende

For akkordslagtesvende erstattes overenskomstens regler angdende aflgnning
med den under “szrregler for akkordslagtning” naevnte betaling ved udfgrelse
af de herunder naevnte aktiviteter.

8§ 2 - Saerregler vedrgrende kreaturslagtning

Stk. 1. Slagtning
Al slagtning udfgres i faellesakkord.

Virksomheden fastsaetter i samrdd med tillidsrepraesentanten og under hensyn-
tagen til virksomhedens tarv slagteholdets stgrrelse. For sa vidt tillidsrepraesen-
tanten ikke er valgt blandt slagtesvendene, deltager tillige slagteholdets talsre-
praesentant i forhandlingen. Kan enighed ikke opnas, indbringes spgrgsmalet for
organisationerne til afggrelse.

Virksomheden forpligter sig til, ved antagelse af arbejdskraft til slagtningen, at

antage kvalificerede medarbejdere eller at drage omsorg for den forngdne op-
lzering, forinden den pageeldende kan indga pa slagteholdet.
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Stk. 2.a. Grundlaget for aflgnningen
Oversigterne over arbejdsindhold og akkordsatser danner grundlag for aflgnnin-
gen pé virksomhederne under de nuvaerende arbejdsforhold.

I tilfeelde af, at der i forbindelse med de i stk. 2 b neaevnte aktiviteter forlanges
arbejde udfart, som ikke kan henfgres under stk. 2 ¢, akkordsatser, kan spgrgs-
malet om betaling for sddant arbejde aftales lokalt.

Safremt de lokale forhandlinger ikke fgrer til et resultat, udfgres arbejdet i over-
ensstemmelse med virksomhedens instruktion. Spgrgsmalet indbringes til for-
handling efter norm for regler for behandling af faglig strid med eventuel efter-
regulering til fglge.

Andrede arbejdsmetoder foranlediget af anvendelse af mere teknisk avanceret
udstyr, der medfgrer lettelse i arbejdet og deraf fglgende mulighed for stgrre
produktivitet, berettiger arbejdsgiveren til at kreeve optaget forhandling mellem
organisationerne om andring af de bestdende satser i priskuranten.

Forbundet er indstillet pd, at sddanne forhandlinger optages i naer tilknytning til
de foretagne aendringer og er indforstdet med, at norm for regler for behandling
af faglig strid kan bringes i anvendelse.

Hidtil geeldende lokale aftaler vedrgrende akkordsatser for aktiviteter, der ikke
er medtaget i oversigten, kan i den udstraekning, dette er ngdvendigt, viderefg-
res som lokale aftaler pa de bestdende aftalers grundlag.

Stk. 2.b. Arbejdsforhold
For slagtning af okser og kalve udfgrt af eksportsvendene under feellesakkord.

Organisationerne er enige om, at akkordarbejdet omfatter nedenstdende aktivi-
teter, dog kan afvigelser finde sted, ndr der er lokal enighed herom, sdledes at
bytning kan finde sted mellem nedenstdende aktiviteter og evt. andet arbejde,
der ikke er medtaget i nedenstdende obligatoriske arbejdsindhold.

Hente/drive dyr til skydefold, skyde og rygmarvsbedgve dyr
Afskaere/aftage grime/naesering
Opkaede, stikke dyr med alm. eller rgrkniv
Registrere gremaerke, klip nr. i pose, pose pa dyr
Afslagte hoved, Igsne tunge, afskaere og vaske hoved
Ophange hoved, eller hoved i vogn
Nedfire pa skrabe/band, aftage stikkaeder, omhaenge stikkaeder til krog, stikkae-
der til skydefold
Afslagte ben, afklippe/afskaere ben, afslagte sider, afslagte/afsksere/ophaenge
yver, afskaere kgnsorganer
9. Friskaere, Igsne, fritraekke/fristgde spisergr
10. Iszette kroge/haengejern, ophejse pa glidestang
11. Friskaere endetarm, underbinde endetarm eller pdsaette pose pa endetarm

N AN

&
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12. Afslagte, Igsne, afskaere hale

13. Afslagte ryg, resterende del af hud, kast hud og affald i vogn eller lign.

14. Betjene hudeaftraekker, afskaere haledusk, paszette og aftage kaeder af hud og
forben

15. Friskaere midterlinje over bryst, opbryste

16. Save, skaere, hugge eller flise op i 18s

17. Udtage bughuleorganer, afrykke/afskeere galdeblaere, afrykke milt, ophaenge
milt

18. Udtage brysthuleorganer, skylle og ophaenge organer

19. Gennemskaere nakkesene, blanfinne, midtflaekke, runde tyndsteg

20. Udskeere fedt, afskaere nyretap

21. Renskeere hals og bryst

22. Afskylle krop

23. Nummerering af krop, hoved og affald

Svendene er pligtige at levere regelret og godt arbejde.
Stk. 2.c. Akkordsatser geeldende for overenskomstperioden:

27-02-2023 26-02-2024

Slagtning: Kr. Kr.
Kreaturer/kalve over 400 kg 86,01 88,35
Kreaturer/kalve fra 350 kg til 400 kg 81,33 83,54
Kreaturer/kalve fra 300 kg til 350 kg 77,66 79,77
Kreaturer/kalve fra 250 kg til 300 kg 67,85 69,69
Kreaturer/kalve fra 200 kg til 250 kg 61,86 63,54
Kreaturer/kalve fra 100 kg til 200 kg 58,29 59,87
Kreaturer/kalve under 100 kg 32,79 33,68
Fleekning af kalve udenfor slagtelinje 7,19 7,39
Heste 88,71 91,12
Fal 63,36 65,09
Spadekalve 20,27 20,82
Far og vaeddere 29,19 29,98
Lam (indtil 1. sept. hvorefter prisen for 20,27 20,82
far indtraeder)

Syge og tilskadekomne dyr +10,0 % +10,0 %
Afhorning med maskine 1,30 1,33
Afklipning af pandeskal 1,30 1,33
Registrere og afskaere CKR - numre 1,70 1,74
Tilrette hud 0,52 0,53

Ekstra udtagning af fedt m/whizard -
eller alm. Kniv.
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P& kalve/okser:
Udtage fedt i baekkenbund, indvendig 0,90 0,92
side af bug, fedtklods i lyske, hinder og

fedt pa bugen fra I3s til navle.

0,65 0,67

Afskeere tekstikeltalg:
Afskaere testikeltalg i 18sen, ca. 4 cm
under slagspids, fra slagside og ned til
navle, fedthinde pd bug.
Udtage registrere blodprgver, 0,65 0,67
aflevere i kglerum.
Aftagning af net og svgb 1,30 1,33

27-02-2023 26-02-2024
Slagtning: Kr. Kr.
Fleekning af pistoler og vinger 5,08 5,22
Laesning:
Dyr over 120 kg 7,01 7,20
Dyr under 120 kg 4,49 4,61
Omlaesning af biler:
Dyr over 120 kg 12,05 12,38
Dyr under 120 kg 7,01 7,20

Ved syge og tilskadekomne dyr gaelder fglgende retningsliner:

1. De lokale veterineermyndigheder tager stilling til, om der er tale om syge og
tilskadekomne dyr.

2.Overenskomstens ekstrabetaling pa + 10 % p& satserne gives kun, nar der
forekommer ekstraarbejde pa slagteholdet ved slagtning af syge og tilskade-
komne dyr.

Prisfastsaettelse af andet arbejde
Vedrgrende prisfastsaettelse af arbejde, som ikke er naevnt i saerregler for krea-
tureksportslagterier, herunder skeerestuearbejde, nedskaering og laesning m.m.

Ved arbejde, som ikke er naevnt i sserreglerne for kreatureksportslagterierne,
kan betalingen for sddant arbejde fastsaettes og aftales lokalt.

Safremt de lokale forhandlinger ikke fgrer til resultat, udfgres arbejdet i over-
ensstemmelse med virksomhedens instruktion og foresldede betaling.
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Spgrgsmalet indbringes for organisationerne, som ved hjzelp af arbejdsmalin-
ger/vurderinger fastsaetter betalingen med eventuel efterregulering til falge, fra
arbejdet blev ivaerksat.

Dyrtidsregulering
Arbejdstimer betalt efter tarifskema tillaegges

Pr. 27. februar 2023 65,74 kr./time
Pr. 26. februar 2024 67,53 kr./time

Lgnregulering

Medarbejdere, som ikke bliver aflgnnet under § 2 - Saerregler vedrgrende kre-
aturslagtning stk. 2.c., aflennes med fglgende akkordafsavnstillaeg for alle ti-
mer:

Pr. 27. februar 2023 6,00 kr./time
Pr. 26. februar 2024 11,75 kr./time

Lokalt aftalte satser reguleres med:

Pr. 27. februar 2023 2,91 %
Pr. 26. februar 2024 2,72 %

Stk. 2.d. Snittede huder

For snittede huder er virksomheden berettiget til at fradrage 5,0 % af hudens
veerdi, dog hgjst 5,00 kr./stk.

Stk. 2.e. Lokalt aftalte satser

Reguleres med:

Pr. 27. februar 2023 2,91 %
Pr. 26. februar 2024 2,72 %

8§ 3 - Rammeaftale om akkorder (tidsstuderede akkorder)

Hvor tidsstuderede akkorder anvendes, og hvor der lokalt opnds enighed mellem
parterne om at iveerksaette tidsstuderede akkorder, anvendes rammeaftale ved-
rgrende metodeudvikling og akkord.

Tidsstuderede akkorder kan ikke anvendes for slagtning. Hvor der lokalt opnas

enighed om, at slagtning kan overga til tidsstuderede akkorder, kan dette dog
etableres.
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Det er en forudsaetning, at man forinden har gennemfgrt tidsstuderede akkorder
for ugelgnnede medarbejdere i det omfang dette er teknisk muligt, jf. ramme-
aftalens § 6, stk. 3.

Akkordbasis for slagtning fastsaettes ved forhandling mellem organisationerne.

8§ 4 - Bonusordning for de timelgnnede

Organisationerne er enige om at anbefale indfgrelse af en bonusordning for de
timelgnnede, jf. rammeaftalens bestemmelser.

Grundlaget for disse bonusaftaler skal fastsaettes ved belastningsundersggelser
af de timelgnnedes arbejde. Forbundet skal kontrollere materialet inden bonus-
ordningens ikrafttraeden.

Hvor der lokalt er enighed om at overfgre en bonusordning fra en virksomhed til
en anden, kan dette finde sted.

Organisationerne er enige om, at alle timelgnsfolk kommer med i bonusordnin-
gen.

Bonusordningen skal udformes p& en sddan made, at de omfattede operatgrer
pé de enkelte omrader far en lige stor andel af bonusindtjeningen.

Bonusholdets stgrrelse aftales mellem virksomheden og de timelgnnedes talsre-
praesentant/tillidsrepreesentant.

Ved indfgrelse af bonusordninger ma indtjeningen ikke forringes.

Kopi af den endelige aftale skal indsendes til organisationerne.
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Protokollater

Protokollat vedr. EU-direktiv om deltidsbeskeaeftigelse (indfgrt i 1999)

Overenskomstparterne er enige om, at gaeldende overenskomst ikke er i strid
med indholdet i EU-direktiv af 15. december 1997 vedrgrende deltidsarbejde.

Organisationerne betragter herved EU-direktivet om deltidsarbejde som imple-
menteret i den mellem organisationerne gaeldende overenskomst (se §5).

Protokollat vedr. EU-direktiv om arbejdsvilkar 2019/1152 af 20. juni
2019 (indfgrt i 2023)

§ 1 Anvendelsesomrade og genstand (arbejdsvilkarsdirektivets artikel
1)

Stk. 1. Formalet med aftalen er at forbedre arbejdsvilkarene ved at fremme en
mere gennemsigtig og forudsigelig ansaettelse samtidig med, at arbejdsmarke-
dets tilpasningsevne sikres.

Stk. 2. Aftalen omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af Slagteoverens-
komsten, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Medarbejdere, der er omfattet af Slagteoverenskomsten, og som har et
ansaettelsesforhold, hvor deres forudbestemte og faktiske arbejdstid udggr
mindre end gennemsnitligt 3 timer pr. uge i en referenceperiode pa 4 pa hin-
anden fglgende uger, er ikke omfattet af aftalen. Arbejdstid hos alle arbejdsgi-
vere, der udggr eller tilhgrer samme virksomhed, koncern eller enhed, med-
regnes i navnte 3 timers gennemsnit.

Stk. 4. Undtagelsen i aftalens § 1, stk. 3, finder ikke anvendelse for anseaettel-
sesforhold, hvor der ikke fgr ansaettelsesforholdets start er fastsat en garante-
ret maengde betalt arbejde.

§ 2 Definitioner af begreber i denne aftale (arbejdsvilkarsdirektivets
artikel 2)

a) "Tidsplan for arbejdet”
Plan for fastlaeggelse af, p& hvilke klokkeslzet og dage arbejdet begynder og
slutter.

b) "Referencetimer og referencedage”

Tidsintervaller pa bestemte dage, hvor arbejdet kan finde sted efter anmod-
ning fra arbejdsgiveren.
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c) "Arbejdsmgnster”
Maden, hvorpd arbejdstiden og dens fordeling tilrettelaegges efter et be-
stemt mgnster, som fastleegges af arbejdsgiveren.

§ 3 Udlevering af oplysninger (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 3)
Arbejdsgiveren skal give den enkelte medarbejder de oplysninger, der kraeves
efter denne aftale, skriftligt. Oplysningerne udleveres eller sendes til medar-

bejderen i et eller flere dokumenter, eventuelt i elektronisk form.

Hvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen kunne gemme
0g udskrive oplysningerne, og arbejdsgiveren skal opbevare dokumentation for

fremsendelse og modtagelse.

§ 4 Oplysningspligt (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 4)

Arbejdsgiver skal give medarbejderen oplysning om de vaesentligste vilkar i
anseettelsesforholdet. Oplysningerne skal mindst omfatte fglgende oplysninger
og gives inden for fglgende frister:

Litra | Oplysning Hvordan gives Frist
oplysningen?
A Arbejdsgiveren og Ignmodtagerens | Individuelt 7 kalenderdage
navn og adresse
B Arbejdsstedets beliggenhed eller i | Individuelt 7 kalenderdage
mangel af et fast arbejdssted eller
et sted, hvor arbejdet hovedsage-
lig udfgres, oplysning om, at lgn-
modtageren er beskaeftiget pd for-
skellige steder eller frit kan be-
stemme sit arbejdssted, samt om
hovedsaede eller arbejdsgiverens
adresse.
C Titel eller jobbeskrivelse Individuelt 7 kalenderdage
D Anszettelsesforholdets begyndel- Individuelt 7 kalenderdage
sestidspunkt.
E Anszettelsesforholdets forventede | Individuelt 7 kalenderdage
varighed, hvor der ikke er tale om
tidsubestemt anseettelse.
F Vikaransatte: brugervirksomhe- Individuelt 1 maned
dernes identitet, ndr og s& snart
denne er kendt.
G Varigheden af og vilkdrene for en | Kan gives ved hen- | 7 kalenderdage
eventuel prgvetid. visning til lov, kol-
lektiv aftale mv.
H Den ret til uddannelse, som ar- Kan gives ved hen- | 1 m&ned
bejdsgiveren eventuelt tilbyder. visning til lov, kol-
lektiv aftale mv.
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Lgnmodtagerens rettigheder med
hensyn til betalt ferie eller andet
fraveer med Ign.

Kan gives ved hen-
visning til lov, kol-
lektiv aftale mv.

1 méned

Varigheden af Ignmodtagerens og
arbejdsgiverens opsigelsesvarsler
eller reglerne herom.

Kan gives ved hen-
visning til lov, kol-
lektiv aftale mv.

1 maned

Den gealdende eller aftalte Ign,
som lgnmodtageren har ret til ved
ansaettelsesforholdets pabegyn-
delse, og tillaeg og andre Igndele,
der ikke er indeholdt heri, f.eks.
pensionsbidrag og eventuel kost
og logi. Endvidere skal der oplyses
om Ignnens udbetalingsterminer.

Kan gives ved hen-
visning til lov, kol-
lektiv aftale mv.

7 kalenderdage

Den normale daglige eller ugent-
lige arbejdstid og eventuelle ord-
ninger for overarbejde og betaling
herfor og, hvor det er relevant,
ordninger for vagteendringer.

Kan gives ved hen-
visning til lov, kol-
lektiv aftale mv.

7 kalenderdage

Hvis arbejdsmgnstret er helt eller
overvejende uforudsigeligt, skal
arbejdsgiveren underrette Ignmod-
tageren om:

1) det princip, at tidsplanen for ar-
bejdet er variabel, antallet af ga-
ranterede betalte arbejdstimer og
betaling for arbejde, som udfgres
ud over disse garanterede timer,
2) de referencetimer og -dage,
hvor Ignmodtageren kan palaegges
at arbejde, og

3) den minimumsvarslingsperiode,
som Ignmodtageren er berettiget
til, for en arbejdsopgave pabegyn-
des, samt en eventuel frist for an-
nullering af arbejdsopgaven.

Individuelt

7 kalenderdage

Angivelse af, hvilke kollektive
overenskomster eller aftaler der
regulerer arbejdsforholdet. Hvis
der er tale om overenskomster el-
ler aftaler indgdet af parter uden
for virksomheden, skal det endvi-
dere oplyses, hvem parterne er i
den pagaeldende overenskomst.

Individuelt

1 maned
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Hvor det er arbejdsgiverens an-
svar: Identitet af sociale sikrings-
ordninger, som modtager de soci-

Kan gives ved hen-
visning til lov, kol-
lektiv aftale mv.

1 méned

ale bidrag, der er knyttet til an-
seettelsesforholdet, og enhver be-
skyttelse i forbindelse med social
sikring fra arbejdsgiverens side.

§ 5 Frister og oplysningernes form (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 5)

Arbejdsgiver skal give oplysningerne i § 4 til medarbejderen i form af et eller
flere dokumenter, jf. § 3, og i overensstemmelse med de i § 4 fastsatte frister.

§ 6 Andring af ansattelsesforholdet (arbejdsvilkarsdirektivet artikel
6)

Arbejdsgiver skal informere skriftligt om endringer i oplysninger efter § 4 og §
7 hurtigst muligt og senest pd dagen, hvor andringen traeder i kraft. Dette
geelder dog ikke andringer, der blot afspejler en a&ndring i love, administrative
eller vedtaegtsmaessige bestemmelser eller kollektive overenskomster, som an-
saettelsesaftalen henviser til.

8 7 Yderligere oplysninger til arbejdstagere, der sendes til en anden
medlemsstat eller et tredjeland (arbejdsvilkadrsdirektivet artikel 7)

Stk.1. Hvis medarbejderen skal udfgre sit arbejde i et eller flere andre lande
end det, hvor medarbejderen normalt arbejder, og arbejdets varighed oversti-
ger fire p& hinanden folgende uger, skal medarbejderen have fglgende oplys-
ninger i tillaeg til de oplysninger, medarbejderen skal have efter § 4:

Litra | Oplysning Hvordan gives Frist
oplysningen?
A Det land eller de lande, i hvilket Individuelt Inden afrejse
eller hvilke arbejdet i udlandet skal
udfgres, og arbejdets forventede
varighed.
B Den valuta, som Ignnen udbetales | Kan gives ved hen- | Inden afrejse
i visning til lov, kol-
lektiv aftale mv.
C Eventuelle ydelser i kontanter eller | Individuelt Inden afrejse
naturalier vedrgrende arbejdsop-
gaverne
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Oplysninger om, hvorvidt omkost-
ningerne i forbindelse med medar-
bejderens tilbagevenden til hjem-
landet godtggres, og i bekreef-
tende fald vilkarene for medarbej-
derens tilbagevenden til hjemlan-
det.

Individuelt

Inden afrejse

Stk. 2. Udstationerede medarbejdere, der er omfattet af direktiv 96/71/EF, skal desu-

den have fglgende oplysninger:

Litra | Oplysning Hvordan gives op- | Frist
lysningen?
A Den Ign, som arbejdstageren er Kan gives ved hen- | Inden afrejse
berettiget til i overensstemmelse visning til lov, kol-
med gaeldende ret i veertsmed- lektiv aftale, udsta-
lemsstaten. tioneringslandets
officielle nationale
websted mv.
B Hvor det er relevant, eventuelle Individuelt Inden afrejse
ydelser, der specifikt vedrgrer ud-
stationeringen, og eventuelle ord-
ninger for godtggrelse af udgifter
til rejse, kost og logi.
C Linket til det centrale officielle na- | Individuelt Inden afrejse
tionale websted, der er etableret
af vaertsmedlemsstaten/veerts-
medlemsstaterne i henhold til arti-
kel 5, stk. 2 i Europa-Parlamentets
og Radets direktiv 2014/67/EU.

§ 8 Beskyttelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 15-17)

Stk. 1. Nachfrist-reglerne i Slagteoverenskomsten § 23, stk. 1, nr. 4, er fort-
sat geeldende.

Stk. 2. Parterne er enige om, at medarbejderens mulighed for at indgive klage
til et kompetent organ, modtage passende oprejsning pa rettidig og effektiv vis
samt beskyttelse imod ugunstig behandling, jf. arbejdsvilkarsdirektivets artikel
15, 16 og 17, er sikret ved, at tvister, herunder angdende ansaettelsesbeviser,
kan behandles i det fagretlige system i henhold til Fellesoverenskomstens reg-
ler herom.

Parterne er enige om, at tvister angdende opsigelse af medarbejdere omfattet
af stk. 2 behandles efter Hovedaftalens § 4, stk. 3, i Afskedigelsesnaevnet.
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§ 9 Beskyttelse mod afskedigelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirekti-
vet artikel 18)

Stk. 1. Medarbejdere, der mener, at de er blevet afskediget eller har veeret
udsat for foranstaltninger med tilsvarende virkning pa det grundlag, at de har
udgvet deres rettigheder efter denne aftale, kan anmode arbejdsgiveren om at
give en behgrig begrundelse for afskedigelsen eller de tilsvarende foranstalt-
ninger. Arbejdsgiveren skal give denne begrundelse skriftligt.

Stk. 2. Hvis en medarbejder paviser faktiske omstaendigheder, som giver an-
ledning til at formode, at der er sket en afskedigelse eller tilsvarende foran-
staltning, fordi medarbejderen udgvede sine rettigheder efter denne aftale, jf.
stk. 1, pahviler det arbejdsgiveren at bevise, at afskedigelsen er begrundet i
andre forhold.

§ 10 Sanktioner (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 19)

I forhold til sanktioner for overtraedelse af denne aftale er parterne enige om,
at der ikke er tiltaenkt nogen andringer i de hidtidige niveauer for bod for
mangelfulde ansaettelsesbeviser. Der er heller ikke tiltaenkt nogen aendring i de
hidtidige niveauer for godtggrelse for usaglige afskedigelser.

8§ 11 Ikrafttraeden

Dette protokollat traeder i kraft samme dato som den danske lovgivning, der
implementerer arbejdsvilkdrsdirektivet. Til medarbejdere, der allerede er ansat
forud for protokollatets ikrafttraeden, skal arbejdsgiver kun udlevere eller sup-
plere dokumenter, der er omhandlet af §§ 4 og 7 pa anmodning fra medarbej-
deren. Arbejdsgiveren skal udlevere de ngdvendige dokumenter senest 8 uger
efter, anmodningen er modtaget.

Safremt en kommende implementeringslov afggrende sendrer ved forudsaet-
ningerne for eller opstiller krav eller kriterier, der afviger fra tilsvarende be-
stemmelser i naervaerende aftale, drgfter overenskomstparterne konsekven-
serne heraf med henblik p3, at det oprindelige aftaleforhold genoprettes i det
omfang, det er teknisk og lovmaessigt muligt.

I tilfaelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtede til at over-
holde bestemmelserne vedrgrende implementering af arbejdsvilkarsdirektivet
(EU-direktiv 2019/1152 af 20. juni 2019), indtil anden overenskomst traeder i
stedet, eller direktivet aendres.
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Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse
med dette protokollat. Det er i denne forbindelse underordnet, om forhand-
lingsteksten placeres i selve overenskomsten eller i en szerskilt kollektiv aftale.
Andringer kan dog forhandles pa8 normal vis, men kan aldrig forringe direkti-
vets minimumsforskrifter.

Protokollat om Fredspligt (indfgrt i 2001/2003)

DI og NNF har under overenskomstfornyelsen 2003 drgftet det uforholdsmaes-
sigt hgje niveau for overenskomststridige arbejdsnedlaeggelser, som gennem de
seneste ar har veeret pd slagterierne og foraadlingsvirksomhederne. Organisati-
onerne er enige om, at respekten for overenskomstens overholdelse - fredsplig-
ten - er en grundlaeggende forudsaetning for overenskomstsystemets bevarelse.
Organisationerne er enige om deres sarlige ansvar for fredspligtens overhol-
delse og ivaerksaetter derfor fglgende initiativer:

Der sker en opstramning i anvendelsen af de fagretlige regler. S&fremt der pd
en virksomhed opstar en uoverensstemmelse om lgn- og arbejdsvilkar, som ikke
umiddelbart kan lgses ved lokalforhandling, giver organisationerne tilsagn om
samme dag eller senest dagen efter uoverensstemmelsens opstaen at treede
sammen - sd vidt muligt pa virksomheden - for at sgge uoverensstemmelserne
Igst. Denne hurtige organisationsbehandling sker under forudsaetning af, at pro-
duktionen opretholdes i normalt omfang.

Protokollat om Konfliktbegraensende foranstaltninger, jf. masglingsfor-
slag af 26. marts 2004 (indfgrt i 2004)

Med henblik pa at undgd overenskomststridige arbejdsnedlaeggelser og afbgde
de skadevirkninger, der fglger af en eventuel arbejdsnedlaggelse, galder fgl-
gende pd overenskomstomrader, hvor der har vaeret rejst krav om konfliktbe-
graensende foranstaltninger:

1. Ved optreek til arbejdsuro har de lokale parter pligt til, i det omfang de ikke
lokalt kan Igse uoverensstemmelsen, at tilkalde organisationerne, der samme
dag eller senest dagen efter skal treede sammen og sgge uoverensstemmelsen
Igst eller straks indlede fagretlig behandling af uoverensstemmelsen.

2. Hvis medarbejderne ikke afventer organisationernes sammentrade og ned-
laegger arbejdet eller nedlaegger arbejdet i strid med organisationernes anvis-
ninger, kan arbejdsgiveren sgge det ikke udfgrte arbejde indhentet gennem
at varsle de manglende timer udfgrt uden overtidsbetaling som “forsgmt tid”.
De manglende timer skal vaere udfgrt inden for 14 dage efter, at arbejdet er
genoptaget efter den overenskomststridige arbejdsnedlaeggelse.
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Overenskomsternes bestemmelser om overarbejde a&ndres i gvrigt ikke her-
ved.

Uoverensstemmelser om denne bestemmelse afggres ved fagretlig behandling
efter reglerne i de enkelte overenskomster.

Protokollat om Kompensation for tekniske stop gaeldende for svine-
slagtning med tilhgrende renselinje, svineopskaering og skareband
(indfgrt i 2001/2003)

Det palaegges de lokale parter at indgad en lokalaftale, der kompenserer for tek-
niske stop p& svineslagtningslinjer med tilhgrende renselinje, svineopskaering og
skaereband efter nedenstdende retningslinjer.

Pa baggrund af en referenceperiode pa 13 uger opggres den gennemsnitlige ak-
korddaekning geeldende for afdelingen eller akkorden.

Den derved fremkomne akkorddaekning danner baggrund for en lokalaftale gael-
dende for afdelingen eller akkorden, der skal kompensere for mindre tekniske
stop.

Lokalaftalen m& ikke kompensere for stop som fglge af:

e Arbejdsnedlzeggelse i egen eller andre afdelinger

o Afholdelse af afdelingsmgder i egen eller andre afdelinger
e Manglende overholdelse af arbejdstiden

e Manglende produktionstid som fglge af

svinetilfgrsel

leverandgrstop

vognmandsstop

svinesygdomme

ordremix/ordreannullering

vejrlig
force majeure

Akkorddeekningen skal efter lokalaftalens ikrafttreeden opggres pr. Ignningspe-
riode, og eventuel manglende akkorddakning udbetales i efterfglgende lgn-
ningsperiode. Lokalaftalen m& maksimalt supplere med x,xx forbrugte timer pr.
uge.
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Protokollat om Fastlgnaftale gaeldende for linje-, gruppe- og feellesak-
korder (indfgrt i 2001/2003)

Under forudsaetning af lokal enighed kan der etableres fastlgnaftale efter neden-
stdende retningslinjer:

Stk. 1
Fastlaeggelse af bemanding, effektivitet samt kaede- og ba&ndhastighed udarbej-
des i henhold til rammeaftalens bestemmelser.

Stk. 2
Der beregnes en kvartalsmassig gennemsnitlig produktionstid pr. komme- og
gatime, i denne beregning indgar eventuelt overarbejde.

I den gennemsnitlige produktionstid pr. komme- og gatime aflgnnes med ak-
kordlgn, jf. rammeaftalens bestemmelser, mens aflgnningen for timelgnstiden
sker i henhold til overenskomstens § 20.

Den herved fremkomne udbetalte Ign pr. komme- og gatime minus den til en-
hver tid gaeldende timelgnssats, udggr fastlgntillaegget gaeldende for det efter-
fglgende kvartal.

Stk. 3
Fastlgntillaeg ydes herefter som et tillaeg til timelgnnen, s&fremt den, jf. stk. 1,
fastsatte bemanding og kaede-/bandhastighed overholdes.

Stk. 4
Overarbejde i forbindelse med en fastlgnaftale aflgnnes som fglger:

¢ Overarbejde pd fridage aflennes med fastlgnaftale i komme- og gatid plus
overarbejdstillaeg.

+  Overarbejde fgr normal arbejdstid aflannes med fastlgnaftale i komme- og
gatid plus overarbejdstillaeg.

. Overarbejde efter normal arbejdstid pa grund af maskinstop aflgnnes med
overarbejdstillaeg og timelgnsbetaling.

. Overarbejde efter normal arbejdstid, der forlaenger produktionstiden, aflgn-
nes med fastlgnaftale i komme- og gdtid plus overarbejdstillaeg.
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Stk. 5
For lzerlinge, der efter det farste &r af leeretiden deltager pd en fastlgnaftale,
udggr fastlgntilleeg fglgende:

Leerlinge under 18 &r 105 %
Leerlinge over 18 &r 81 %
Voksenlaerlinge 100 %

af den voksne arbejders fastlgntillaeg ved samme praestation.

Stk. 6

Ved produktionsstop pa grund af manglende indtransport, som falge af vejrlig
eller pa grund af andre arbejderes ulovlige arbejdsnedlaeggelser, annulleres fast-
Ilgnaftalen, og der aflgnnes i disse tilfelde med overenskomstmaessig timelgns-
betaling.

Stk. 7
Fastlgnaftale kan opsiges med 3 maneders varsel til et kvartals udligb.

Protokollat om Det rummelige arbejdsmarked (indfgrt i 2001/2003)

I forbindelse med forhandlingerne 2003 om fornyelsen af de mellem DI og NNF
geeldende overenskomster pa henholdsvis slagteri- og foraedlingsomraderne har
overenskomstparterne drgftet erhvervslivets sociale samfundsengagement.

Som et principielt udgangspunkt er overenskomstparterne enige om, at det
overordnede sociale ansvar ligger hos samfundet - hos regering og folketing.
Samtidig ser overenskomstparterne det som en realistisk og gnskvaerdig mulig-
hed, at samfundets sociale tiltag udmgntes i et naert samarbejde med arbejds-
markedets parter, fordi den enkelte borgers faktiske tilknytning til arbejdsmar-
kedet utvivisomt indeholder sociale og psykologiske elementer af stor veerdi.

Det er sdledes vor overbevisning, at det er et kendemaerke for et sundt og vel-
fungerende samfund, at alle arbejdsduelige borgere far mulighed for at patage
sig erhvervsmaessige opgaver, der inden for de faktiske rammer svarer til deres
personlige forudsaetninger.

Det er derfor vigtigt, at flest mulige personer inddrages i og fastholdes pd ar-
bejdsmarkedet.

Det er vigtigt med en stgrre fleksibilitet pd arbejdsmarkedet, sdledes at flest
mulige, herunder udsatte grupper pa arbejdsmarkedet, tilbydes beskaeftigelse
igennem hele arbejdslivet, uanset grader af arbejdsevne.
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Anszettelsen af personer med nedsat erhvervsevne ma ikke ske pd bekostning
af virksomhedernes nuvarende arbejdsstyrke. Virksomhederne bgr derfor i de
respektive samarbejdsudvalg eller lignende fastleegge retningslinjer for en ar-
bejdsfastholdelsespolitik.

Overenskomstens parter er enige om, at beskaeftigelse af udsatte grupper pa
arbejdsmarkedet skal fremmes. Dette kan bl.a. ske ved, at overenskomstpar-
terne tilbyder disse medarbejdergrupper seerligt afbalancerede ansaettelsesvil-
kar.

Med udgangspunkt i overenskomstens almindelige bestemmelser er der derfor
mulighed for at lade arbejde udfgre pd seerlige vilkar.

Overenskomstparterne er enige om at arbejde positivt for at fremme realiserin-
gen af denne aftale.

Ved udsatte grupper forstas i denne aftale:

1. Personer, hvis arbejdsevne er nedsat pd grund af alder, svagelighed eller til-
skadekomst.

2. Personer med nedsat arbejdsevne grundet langvarig sygdom og med en sam-
menhaengende sygemeldingsperiode pa ikke under 8 uger.

Overenskomstparterne er enige om, at ovennavnte grupper kan tilbydes an-
saettelse pa szerlige vilkdr, herunder arbejdstids- og Ignvilkar.

Anvendelse af stgtteordninger, hvor medarbejderne i en kortere eller laengere
periode ikke kan leve op til kravene for fuld normal beskzeftigelse, sker i over-
ensstemmelse med overenskomstens bestemmelser.

Overenskomstparterne opfordrer til, at spgrgsmal om det rummelige arbejds-
marked drgftes i SU og eventuelt indgdr som et element i personalepolitikken.

I mindre virksomheder kan forhold om det rummelige arbejdsmarked drgftes
mellem medarbejderne og virksomhedens ledelse.

Overenskomstparterne er enige i betydningen af, at jobudbydere og den lokale
socialforvaltning far en taettere kontakt til virksomhederne og deres medarbej-
dere, sdledes at beskaeftigelsen af ledige, herunder ledige af anden etnisk op-
rindelse og ivaerksaettelsen af sociale aktiviteter/aftaler, tilpasses den enkelte
virksomhed og dennes virksomhedskultur. Der kan i denne forbindelse s@ges
indgdet aftaler mellem AF, kommunerne og virksomhederne.

Overenskomstparterne anbefaler, at medarbejdere naevnt i denne aftale i rele-
vant omfang indgar i virksomhedens forskellige uddannelsesforlgb og -tilbud.

136 OVERENSKOMST OG AFTALER FOR SLAGTEOMRADET 2023-2025



Overenskomstparterne er enige om i overenskomstperioden at drgfte mulige
barrierer for det rummelige arbejdsmarked med henblik pa at fremkomme med
oplysningsmateriale om, hvorledes det rummelige arbejdsmarked kan fremmes.

Protokollat om Kodeks for aftaler med udenlandske medarbejdere
(indfgrt i 2007)

Mellem overenskomstparterne er der enighed om, at det for udenlandske med-
arbejdere kan vaere hensigtsmaessigt, at virksomheden sgrger for bolig, trans-
port m.v. for medarbejderne under opholdet i Danmark.

Overenskomstparterne er samtidig enige om, at det skal vaere frivilligt for med-
arbejderne at indgd en aftale med virksomheden om kgb af ydelser i tilknytning
til ansaettelsesforholdet, og at det efter overenskomstparternes forstaelse vil
veere i strid med overenskomsten at betinge et ansaettelsesforhold af, at med-
arbejderne indgar en sddan aftale.

I forleengelse heraf er overenskomstparterne enige om, at medarbejderne efter
indg8elsen af en frivillig aftale med virksomheden om kgb af serviceydelser, skal
have mulighed for at opsige aftalen med en maneds varsel til udgangen af en
maned, medmindre et andet, kortere varsel er aftalt.

Safremt DI's medlemsvirksomheder indgdr sddanne frivillige aftaler med sine
udenlandske medarbejdere, er der enighed mellem overenskomstparterne om
det naturlige i, at betalingen for ydelserne kan fratraekkes i forbindelse med
lgnudbetalingen.

Protokollat om Lige-, forskels- og ligelgnsbehandling (indfgrt i 2007)

Overenskomstparterne er enige om, at man i videst muligt omfang vil anvende
det fagretlige system til Igsning af tvister i forbindelse med lige-/forskelsbehand-
lingslovene.

Overenskomstparterne er endvidere enige om, at principielle spgrgsmal fore-
laegges organisationsudvalget mellem DI og NNF, forinden fagretlig sagsbehand-
ling indledes.

Overenskomstparterne er enige om at sager vedr. ligelgn afggres med det mel-
lem overenskomstparterne nedsatte ligelgnsnaavn.
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Organisationsaftale om Rammeaftale om "harassment and violence at
work" (mobning og vold) (indfgrt i 2007)

DI og Fgdevareforbundet NNF har konstateret, at der den 15. december 2006 er
aftalt et faelles forslag til en europaeisk rammeaftale mellem Businesseurope
(tidligere UNICE), UEAPME, CEEP og ETUC om "harassment and violence at
work".

DI og Fgdevareforbundet NNF er enige om at fglge gaeldende lovgivning.

Protokollat om Slagteri- og Fgdevareindustriens Samarbejds- og Kom-
petenceudviklingsfond (indfgrt i 2007)

1. Formal

Slagteri- og Fgdevareindustriens Samarbejds- og Kompetenceudviklingsfond har
til formal at sikre udvikling af medarbejdernes kompetencer med henblik pa at
bevare og styrke virksomhedernes konkurrencekraft i en globaliseret gkonomi.
Det er ligeledes fondens formal at understgtte udvikling af medarbejdernes kom-
petencer for at bevare og styrke disses beskaftigelsesmuligheder.

Med henblik pa en yderligere styrkelse af indsatsen pa dette felt, etableres Slag-
teri- og Fgdevareindustriens Samarbejds- og Kompetenceudviklingsfond, som
har til formal at yde tilskud til medarbejdernes deltagelse i selvvalgt kompeten-
ceudvikling.

Overenskomstparterne gnsker med denne aftale at skabe et dynamisk grundlag
for anvendelse og administration af midler, som overenskomstparterne aftaler
at afsaette. Det er malet, at midlerne anvendes til gavn for medarbejdernes be-
skeeftigelsesmuligheder, sdvel p8 kortere som pd leengere sigt. Samtidig skal
industriens konkurrenceevne bedst muligt tilgodeses.

2. Frihed til uddannelse

Der gives ret til frihed til selvvalgt uddannelse, som er relevant for beskaftigelse
inden for de slagteri- og fadevareindustrielle overenskomsters daekningsomrade.
Der er mulighed for at uddanne sig inden for begge overenskomsters omrade,
uanset hvilken overenskomst medarbejderen er omfattet af. Det er en betingelse
for at have ret til frihed til uddannelse, som ikke af virksomheden vurderes som
relevant for virksomheden, at medarbejderen kan opn3 tilskud til denne uddan-
nelse efter nedenstdende regler om kompetenceudviklingsstgtte.

Medarbejdere med minimum 9 maneders anciennitet gives arligt ret til op til 2

ugers frihed til selvvalgt uddannelse, der er relevant i forhold til beskaeftigelse
inden for overenskomsternes daekningsomrade.
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Friheden kan eksempelvis bruges til uddannelse p& sdvel grundlaeggende som
videregdende niveau, almen savel som faglig efter- og videreuddannelse samt
til deltagelse i realkompetencevurdering i offentlig regi og relevante private til-
bud.

3.
a)

b)

c)

4.

Okonomisk tilskud
Virksomheden betaler &rligt kr. 520,- pr. fuldtidsansat medarbejder omfattet
af overenskomsten. For deltidsansatte ansatte reduceres belgbet forholds-
maessigt.

Beregningsgrundlag. Bidraget beregnes pa baggrund af det antal medarbej-
dere, der er omfattet af overenskomsterne.

Medarbejdere under overenskomsterne kan ansgge om tilskud efter neden-
stdende regler.

Slagteri- og Fgdevareindustriens Samarbejds- og Kompetenceudvik-

lingsfond

a)

b)

)

Overenskomsternes parter etablerer et sameje, som administrerer de efter
pkt. 3 opgjorte bidrag. De naermere retningslinjer herfor fastlaegges i ved-
teegter, som overenskomstparterne udarbejder i faellesskab inden den 1. ok-
tober 2007. Overenskomstparterne repraesenteres ligeligt i fondens besty-
relse.

Fondens bestyrelse traeffer naermere beslutning om:

- administration og opkraevning af bidrag, som kan henlaegges til Industri-
ens Pension eller en anden administrator,

- retningslinjer for uddeling, jf. pkt. d),

- regnskab mv., idet fondens regnskaber skal underkastes revision,

- fastlaeggelse og opkraevning af VEU-bidrag, i det omfang denne opgave
overdrages til arbejdsmarkedets parter.

Fondens bestyrelse kan yderligere fastleegge retningslinjer for afrapportering
fra kompetenceudviklingsstgtte administreret i virksomheden, som supplerer
reglerne i pkt. 5.

Ansggninger. Fondens midler kan sgges af medarbejdere, som er ansat pa en
virksomhed under overenskomsterne, hvis virksomheden ikke har etableret
egen kompetenceudviklingskonto mv. jf. pkt. 5.

Ansggninger fremsendes gennem virksomheden, som attesterer, at ansaet-

telsen er omfattet af overenskomsterne og oplyser samtidig, hvad medarbej-
derens lgn udggr.
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d) Anvendelse. Fonden kan inden for fondens gkonomiske muligheder yde til-
skud til medarbejderes uddannelsesaktiviteter, jf. pkt. 2, 2. afsnit Det er en
betingelse for at vaere tilskudsberettiget, at virksomheden ikke helt eller del-
vist betaler Ign under uddannelsen. Midlerne kan anvendes til

- tilskud til eksterne udgifter ved uddannelse (kursusgebyr, kursusmateria-
ler, evt. transportudgifter m.v.),

- tilskud til delvis daekning af medarbejdernes Igntab ved uddannelsen, dog
hgjest et belgb, som med tilleeg af evt. offentlig Igntabsgodtggrelse udggr
85 % af Ignnen, beregnet pd de sidste 4 ugers gennemsnit.

- for uddannelsesforlgb, der tildeles stgtte og gennemfgres efter den 1. sep-
tember 2023 ydes tilskud til fuld deekning af medarbejdernes Igntab ved
uddannelsen, som med tillaeg af evt. offentlig lgntabsgodtggrelse, udggr
100% af Ignnen, beregnet pa de sidste 4 ugers gennemsnit..

Der skal ved tildelingen af stgtte tilstraebes en rimelig balance mellem de
forskellige faggrupper under overenskomsterne i forhold til indbetalingerne
for disse.

5. Slagteri- og Fgdevareindustriens Kompetenceudviklingsfond, nye til-
tag

Overenskomstparterne har indarbejdet positivlisten for Industriens Kompeten-
ceudviklingsfond (IKUF) i positivlisten for Slagteri- og Fgdevareindustriens Kom-
petenceudviklingsfond (SFKF).

Overenskomstparterne har undersggt og gennemfgrt at Slagteri- og Fgdevare-
industriens Kompetenceudviklingsfond er lagt ind under IKUF.

Overenskomstparterne er enige om, at daglig ledelse (IKUF) en gang arligt ind-
kalder SFKF's daglige ledelse til mgde for at drgfte en eventuel revision af posi-
tivlisten over aftalt uddannelse, sd daglig ledelse kan udarbejde evt. ny indstil-
ling til SFKF omkring fuld eller delvis tilslutning til IKUF’s positivliste. For bran-
cherne deekket af SFKF har parternes daglige ledelse endvidere adgang til bran-
chepakker af AMU-kurser, der vedligeholdes af Fgdevareforbundet NNF.

Der er enighed mellem overenskomstparterne om, at bestyrelsen for Slagteri-
og Fgdevareindustriens Kompetenceudviklingsfond reviderer retningslinjer efter
behov.

6. Overenskomstbestemmelser

Er der en uoverensstemmelse mellem indholdet af overenskomsterne og orga-
nisationsaftalen, er det sidstnaevnte, der geelder.
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7. Grundbetingelser for ordningen

a) Vedtaegterne godkendes af stifterne efter afslutning af de planlagte 3 parts-
drgftelser om VEU. Endelig stillingtagen til udformningen af bestemmelserne
vedrgrende Slagteri- og Fgdevareindustriens Samarbejds- og Kompetence-
udviklingsfond og yderligere rettigheder til frihed til uddannelse afventer af-
slutningen af og opfglgningen pa ovennaevnte drgftelser.

b) Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pd efteruddan-
nelsesomradet fastsaetter yderligere betalingsforpligtelser eller forpligtelser i
gvrigt for overenskomstparterne, medlemsvirksomhederne og/eller medar-
bejderne, bortfalder naervaerende aftale.

Protokollat om Social dumping (indfgrt i 2010)

DA og FH er enige om at arbejde for at modvirke social dumping.

DA og FH gnsker med denne aftale at understgtte de rammer, som overens-
komstparterne etablerer med henblik p& en koordineret indsats i forhold til so-
cial dumping.

Medlemsvirksomhederne opfordres til allerede ved udbud i licitation/indgaelse
af aftaler med udenlandske leverandgrer, at betinge sig arbejdsydelser leveret
pd danske overenskomstmaessige vilkdr, gennem indmeldelse i en dansk ar-
bejdsgiverorganisation.

DA og FH er ligeledes enige om at bidrage aktivt til, at det arbejde, som over-
enskomstparterne udfgrer, foregdr inden for rammerne af den danske model
0g i overensstemmelse med den til enhver tid gaeldende lovgivning og EU-ret-
lige regulering.

Indsatsen skal gennemfgres pa grundlag af felgende principper, som overens-
komstparterne er enige om:

Gaeldende lovgivning - national sdvel som EU-ret - skal overholdes
Der skal sikres en effektiv efterlevelse af gaeldende regler
Enhver form for omgaelse af overenskomsterne er uacceptabel

Overenskomstparterne er enige om, at indsatsen mod social dumpint kan an-
tage flere former, herunder:

e At sgge afdaekning af hvorvidt kontrolsystemerne er tilstraekkelige effektive

e Lgbende drgftelser overenskomstparterne imellem

e Feelles oplysningskampagner om geeldende og kommende regler, som f.eks.
regler om registrering af udenlandske tjenesteydere (RUT) m.v.
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e En koordineret interessevaretagelse i forhold til andre aktgrer, herunder Be-
skaeftigelsesministeriets fglgegruppe vedr. @staftalen

e Fzlles udredning og analyser

o Afholdelse af seminarer og konferencer

Med hensyn til at s@gge afdaekning af, hvorvidt kontrolsystemerne er tilstraeekke-
lig effektive, er FH og DA enige om, at myndighederne skal tilsikre en effektiv
kontrol med lovgivning og overholdelse af relevante regelsaet i gvrigt, herunder
arbejdsmiljglovgivningen og udlaendingelovgivningen samt regler om udstatio-
nering m.v. Der er desuden enighed om, at saktionsniveauet ved konstaterede
lovovertraedelser bgr have en dbenbar praeventiv virkning.

Indsatsen koordineres i feellesskab af DA og FH i et til formalet nedsat koordi-
nationsudvalg, som mgdes 2 gange om &ret, med mindre udvalget er enige om
noget andet. Det er koordinationsudvalgets opgave at koordinere og tilrette-
laegge indsatsen. Udvalget kan om ngdvendigt nedsaette underudvalg.

FH og DA er enige om, at det eksisterende konfliktlgsningssystem skal anven-
des, udnyttes effektivt og videreudvikles til imgdegaelse af omgaelse af de
gaeldende kollektive overenskomster.

Protokollat om Lokalaftaler (indfgrt i 2014)

Overenskomsten abner mulighed for fravigelser og tilfgjelser, som kan med-
virke til at sikre, at sendring af arbejdsvilkar sker i overensstemmelse med de
gnsker, de lokale parter har.

Stk. 1. Indgaelse af lokalaftaler
Der kan mellem de lokale parter p& virksomheden indgas lokalaftaler for med-
arbejdere omfattet af overenskomsten.

Organisationerne anbefaler, at lokalaftaler udformes skriftligt.

Stk. 2. De lokale parter
Ved lokale parter forstds alene den pd virksomheden valgte tillidsrepraesentant
- hvor en sadan findes - og virksomhedens ledelse.

Hvis medarbejderne ikke har valgt en tillidsrepraesentant, kan de i stedet udpege
en "talsmand”, som kan reprasentere medarbejderne overfor ledelsen. Medar-
bejderne kan give talsmanden fuldmagt til at indga lokalaftaler enten konkret i
situationen eller helt generelt.
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Safremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant eller en talsrepraesentant kan
der indgds ikkeoverenskomstfravigende lokalaftaler med tilslutning fra mere
end halvdelen af de medarbejdere, der pd aftaletidspunktet bliver omfattet af
lokalaftalen. Aftalen skal veere skriftlig og skal fremsendes til orientering til for-
bundet inden 14 dage efter aftalens indgdelse.

Hvis antallet af medarbejdere, som er eller bliver omfattet af en aftale indgaet
efter denne bestemmelse forgges med 100% eller derover i forhold til antallet
af medarbejdere omfattet af aftalen pa det oprindelige aftaletidspunkt, kan et
flertal af medarbejdere, som p& opsigelsestidspunktet er omfattet af aftalen,
opsige aftalen med 2 maneders varsel til udgangen af en méned.

Stk. 3. Uenighed om indgdelse af lokalaftale
Manglende enighed om indgdelse af en lokalaftale kan ikke viderefgres til en
faglig voldgift, men kan drgftes under medvirken af DI og Fgdevareforbundet
NNF, hvis dette gnskes af en af de lokale parter.

Stk. 4. Opsigelse af lokalaftaler

Lokalaftaler kan opsiges af hver af de lokale parter med 3 maneders varsel til
udgangen af en maned, med mindre lzengere varsel er aftalt/aftales i forbindelse
med opsigelsen.

Overenskomstparterne anbefaler den opsigende part til skriftligt at fremfgre
baggrunden for opsigelsen, herunder om opsigelse sker med henblik pa genfor-
handling/justering eller med henblik pa lokalaftalens bortfald.

Det kan forekomme hensigtsmaessigt, at de lokale parter inddrager overens-
komstparterne, nar en lokalaftale er opsagt. Hver af de lokale parter kan derfor
anmode om, at der afholdes et mgde pa virksomheden - under overenskomst-
parternes medvirken - forinden den opsagte lokalaftale udlgber.

Dette geelder tilsvarende for opsigelse af kutymer.

Stk. 5. Lokalaftalens bortfald
N&r lokalaftalen bortfalder, i henhold til afgiven opsigelse, og der ikke er indgdet
ny aftale om forholdet, geelder overenskomstens almindelige regler.

Stk. 6. Information til medarbejderne

Ved indgdelse af lokalaftaler eller opsigelse heraf, informerer virksomheden de
bergrte medarbejdere herom, sdfremt arbejdsforhold aendres vaesentligt i for-
bindelse med indgaelse/opsigelsen.
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Protokollat om Alternativ aflgnnings-, ledelses- og/eller arbejdstids-
form (indfgrt i 1995)

Organisationerne er enige om at stgtte og vejlede i forbindelse med etablering
af alternativ aflgnnings- og/eller ledelsesform samt alternative arbejdstidsfor-
mer.

Under forudsaetning af lokal enighed kan der for afdelinger/produktioner eller
arbejdsfunktioner etableres en alternativ aflgnnings- og/eller ledelsesform samt
alternative arbejdstidsformer, der kan tage udgangspunkt i en eller flere af fgl-
gende parametre:

aendret aflgnningsform

aendret ledelsesform

ny form for arbejdsorganisering
alternative arbejdstidsformer

* o o o

I opbygningen af en alternativ aflgnnings- og/eller ledelsesform samt ved alter-
native arbejdstidsformer forudsaettes det, at virksomheden, medarbejderne og
de valgte tillidsrepraesentanter aktivt deltager i udformningen, séledes at de be-
rgrte medarbejdere sikres den korrekte information gennem hele forlgbet.

Lokalaftale om alternativ aflgnnings- og/eller ledelsesform samt alternative ar-
bejdstidsformer indgas mellem virksomhedens ledelse og den stedlige tillidsre-
praesentant. I det omfang lokalaftalen indebaerer en fravigelse af overenskom-
stens bestemmelser indsendes den med en kort beskrivelse til organisationerne
til orientering. Organisationerne skal herefter holdes orienteret om forlgbet af
alternativ aflgnnings- og/eller ledelsesform samt alternative arbejdstidsformer.

Safremt en lokalaftale medfgrer myndighedspdbud, der medfgrer en veesentlig
forrykkelse af aftalens indhold, optages der forhandling mellem de lokale parter
med henblik pd en tilpasning af aftalen. Er dette ikke muligt bortfalder lokalaf-
talen.

En lokalaftale om en alternativ aflgnnings- og/eller ledelsesform samt alternative
arbejdstidsformer kan opsiges med 3 maneders varsel.

Protokollat om Stgtte til danskuddannelse for voksne udlaendinge (ind-
forti 2014)

Der er enighed om, at Industriens Kompetenceudviklingsfond (IKUF) kan yde
stgtte til danskuddannelse for voksne udlaendinge pd samme vilkar som gvrige
aktiviteter stgttes. Danskuddannelse for voksne udlaendinge iht. Lov om dansk-
uddannelse til voksne udleendinge (Ibk. 1010/2010) optages pa positivlisten.
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S3 leenge medarbejderen er omfattet af gratis adgang til danskuddannelsestil-
bud fra kommunen, yder IKUF alene stgtte til daekning af eventuelt Igntab.

Protokollat om Implementering af Europa-Parlamentets og Radets Di-
rektiv 2008/104/EF af 19. november 2008 om vikararbejde (indfort i
2012)

Overenskomstparterne optager drgftelser om implementering af ovennaevnte.

Protokollat om Vikarer og vikarbureauer (indfgrt i 2014)

P& anmodning fra brugervirksomhedens tillidsrepraesentanter eller forbundet
skal virksomheden oplyse, hvilke vikarbureauer der udfgrer opgaver pa virksom-
heden inden for overenskomstens faglige gyldighedsomrade. I oplysningerne
skal indgd virksomhedsnavnet og adressen, som vikarbureauer har oplyst til
virksomheden.

Protokollat om Afklaring af anvendelse af vikararbejde (indfgrt i 2017)

Med henblik p& hurtig afklaring af om der i konkrete tilfaelde er tale om vikar-
arbejde, kan tillidsrepraesentanten pd en rekvirentvirksomhed anmode om at

fa oplysninger fra rekvirentvirksomheden om udefrakommende virksomheder,
der udfgrer arbejde for rekvirentvirksomheden, som ellers naturligt kunne ud-
fgres af rekvirentvirksomhedens ansatte medarbejdere.

Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakommende virksom-
heders arbejde for rekvirentvirksomheden.

Hvis der efter den lokale informationsudveksling og drgftelse fortsat er uenig-
hed om, hvorvidt der er tale om vikararbejde, kan forbundet begaere et afkla-
rende mgde over for arbejdsgiverorganisationen. Referat af de lokale drgftelser
fremsendes sammen med mg@debegaeringen.

Forbundet kan ligeledes begaere et afklarende mg@de over for arbejdsgiverorga-
nisationen i de tilfaelde, hvor der ikke har kunnet ske en lokal drgftelse af en
udefrakommende virksomheds arbejde for rekvirentvirksomheden, fordi der
ikke er valgt tillidsrepraesentant pa rekvirentvirksomheden.

Et afklarende mgde skal afholdes hurtigst muligt og senest 7 arbejdsdage efter
modtagelse af begaeringen p8 rekvirentvirksomheden, medmindre andet afta-
les imellem parterne.
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P& modet skal der som minimum oplyses om fglgende:

Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (P-nummer) eller
RUT-nummer,

Navnet pd rekvirentvirksomhedens kontaktperson hos den udefrakommende
virksomhed,

Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i rekvirentvirksom-
heden og den forventede tidsplan for deres lgsning,

Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelserne over for den udefrakom-
mende virksomheds medarbejdere.

Oplysningerne vil kunne fremlaegges mundtligt pd det afklarende mgde. Der
skrives et referat af mgdet.

Protokollat om Overfgrsel af anciennitet fra vikarbureau til brugervirk-
somhed (indfgrt i 2017)

S& lzenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene ancien-
nitet hos vikarbureauet og ikke hos brugervirksomheden.

S&fremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirksomheden i
mindst 3 maneder uden afbrydelse, overfgres ancienniteten fra vikarbureauet
til brugervirksomheden p8 vikarens anmodning i falgende tilfselde:

Vikararbejdet p& brugervirksomheden ophgrer pd grund af arbejdsmangel pd
brugervirksomheden, og inden 10 arbejdsdage efter ophgr bliver vikaren fast-
ansat pd brugervirksomheden eller

Vikarbureauvikaren ansaettes pd brugervirksomheden i direkte forlaengelse af

vikararbejdet. Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i bruger-
virksomheden, der overfgres.
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Protokollat om Brug af underleverandgrer (indfgrt i 2017)

P& anmodning fra deres tillidsrepraesentant eller forbundet skal virksomheden
oplyse, hvilke underleverandgrer der udfgrer opgaver for virksomheden inden
for overenskomstens faglige gyldighedsomrade. I oplysningerne skal indgd
virksomhedsnavnet og adressen, som underleverandgren har oplyst til virk-
somheden, samt CVR-nummer (P-nummer) eller RUT-nummer og navnet pd
virksomhedens kontaktperson hos den udefrakommende virksomhed. Ingen af
de udleverede oplysninger om underleverandgrer kan videregives eller ggres til
genstand for nogen form for offentligggrelse.

Protokollat om Et arbejdsmarked i balance (indfgrt i 2017)

FH og DA vil medvirke til at sikre, at den danske model spiller sammen med
globaliseringen og den teknologiske udvikling. M3let er at sikre et fleksibelt ar-
bejdsmarked i balance, hvor overenskomstsystemet, arbejdsmarkedspolitikken
og udviklingen af medarbejderkompetencer medvirker til at sikre vaekst, hgj
beskaeftigelse og trivsel.

Den danske flexicurity-model er et godt udgangspunkt for den fremtidige ud-
vikling.

Overenskomstsystemet leverer den fleksibilitet og stabilitet, som er grundlaget
for, at bade virksomheder og medarbejdere kan hgste de gevinster, der folger

med globalisering og ny teknologi.

Den fortsatte udvikling af medarbejdernes kompetencer og kvalifikationer - s

de afspejler behovene p8 arbejdsmarkedet - er en vaesentlig forudsaetning for

fortsat hgj beskaeftigelse og for udvikling af produktiviteten.

Som led i forberedelsen af regeringens initiativ om fremtidens arbejdsmarked
vil DA og FH arbejde malrettet og konstruktivt pa at kunne levere fzelles input
hertil.

Derudover er DA og FH enige om at viderefgre det arbejde, organisationerne
har ivaerksat om udenlandsk arbejdskraft, jf. maeglingsforslaget af 26. marts
2010.
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Protokollat om Elektroniske dokumenter (indfgrt i 2014, tekst revide-
reti 2023)

Overenskomstparterne er enige om, at der i overenskomsterne indfgres mulig-
hed for, at virksomhederne med friggrende virkning kan aflevere feriekort, Ign-
sedler og eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det
Isbende ansaettelsesforhold, via de elektroniske postlgsninger, som matte veaere
til rAdighed, f.eks. e-Boks eller e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbejderne
varsles herom 3 maneder fgr medmindre andet aftales. Virksomheden kan ikke
anvende elektroniske postlgsninger til medarbejdere, som er fritaget for at mod-
tage digital post fra det offentlige.

Protokollat om Databeskyttelse (indfgrt i 2020)

DI og Fgdevareforbundet NNF er enige om, at bestemmelser i overenskomster
og den sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i
overensstemmelse med Databeskyttelses-forordningen (EU 2016/679), der fin-
der anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

DI og Fgdevareforbundet NNF er enige om, at det ved gennemfgrelsen af Data-
beskyttelsesforordningen skal sikres, at den nuveaerende praksis for indsamling,
opbevaring, behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til de an-
scettelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan fortseette.

Protokollat om Optrapning ved indmeldelse i en DA-arbejdsgiverorga-
nisation (indfgrt i 2017, tekst revideret i 2020 og 2023)

Fritvalgsordning

1. Nyoptagne medlemmer af pa Slagteoverenskomsten (DIO I), der forin-
den indmeldelsen ikke har etableret en fritvalgsordning eller tilsvarende
ordning, eller som har en saerlig opsparing eller tilsvarende ordning med
lavere bidrag, kan indtraede i overenskomstens fritvalgsordning efter ne-
denstdende regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en frit-
valgsordning eller tilsvarende ordning med samme bidrag som § 48 stk.
2, er ikke omfattet af nedenstdende pkt. 2-3

2. En eventuel fritvalgsordning eller tilsvarende ordning, der bestod pa ind-

meldelsestidspunktet, ophgrer og erstattes af overenskomstens fritvalgs-
ordning.
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3. Senest fra tidspunktet for DIO I's meddelelse til Fgdevareforbundet NNF
om virksomhedens optagelse i DIO I skal arbejdsgiverbidraget henholds-
vis lgnmodtagerbidraget udggre mindst 25 % af de overenskomstmaes-
sige bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udggre mindst 50 % af de overenskomst-
maessige bidrag.

Senest 2 ar efter skal bidragene udggre mindst 75 % af de overens-
komstmaessige bidrag.

Senest 3 ar efter skal bidragene udggre mindst fuldt overenskomstmaes-
sigt bidrag.

Optrapningsordninger p& pension og/eller fritvalgsordning skal senest 2
maneder efter indmeldelsen protokolleres mellem DIO I og Fgdevarefor-
bundet NNF efter begaering fra DIO I, eventuelt i forbindelse med tilpas-
ningsforhandlinger.

4. Nyoptagne medlemmer pd DIO I kan kraeve, at bidraget til Slagteri- og
Fedevareindustriens Samarbejds- og Kompetenceudviklingsfond bortfal-
der det forste &r af medlemsskabet af DIO I. Herefter betales normalt bi-
drag.

Protokollat om Kompetenceudviklingsstgtte i forbindelse med arbejds-
fordeling (indfgrt i 2020)

Parterne konstaterer, at virksomhederne oplever reglerne om stgtte til aftalt
uddannelse i forbindelse med arbejdsfordeling som komplicerede. De nuvae-
rende regler kreever ligeledes en del administrative ressourcer i IKUF-sekretari-
atet.

P& Industriens Overenskomst vil DI og CO-Industri igangsaette et udvalgsar-
bejde efter godkendelse af overenskomstresultatet 2020. Malet med udvalgsar-
bejdet er at afsgge en forenklet mdde at kunne stgtte aftalt uddannelse, nar
virksomheden stdr over for arbejdsmangel. Udvalgsarbejdet har deadline med
udgangen af juni 2020 mhp. ikrafttreedelse af nye regler for stgtte til aftalt ud-
dannelse ved arbejdsmangel pr. 1.10.2020.

S&fremt udvalgsarbejdet mellem DI og CO-Industri resulterer i et resultat, vil DI
og Fadevareforbundet NNF ggre brug af dette resultat, saledes at IKUF-sekreta-
riatet ogsd fremadrettet kan forestd den daglige administration i forhold til Slag-
teroverenskomsten.
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Protokollat om Udvalgsarbejde om arbejdsudleje (indfgrt i 2020)

Parterne er enige om at man i overenskomstperioden fglger resultaterne af drgf-
telserne mellem DI og CO-Industri om arbejdsudleje, og drgfter om dette vil
veere relevant at implementere i Slagteroverenskomsten.

Protokollat om Den grgnne omstilling (indfgrt i 2020)

Virksomhederne stdr over for gennemgribende forandringer i forbindelse med
den grenne omstilling. Beslutningen om de nye, ambitigse klimamal vil fastholde
kravet for danske virksomheder om at anvende nye teknologier samt udvikle og
effektivisere produktionen.

Vi er i Danmark allerede anderkendt for vores erfaringer og globale fgrerrolle
inden for grgn teknologi og grgn omstilling. DI og Fgdevareforbundet NNF er
enige om, at den grgnne omstilling rummer potentiale for fortsat styrkelse af
virksomhedernes muligheder i et globalt marked.

For at virksomhederne i Danmark kan st& godt rustet til at udnytte mulighederne
i den grgnne omstilling, er det helt afggrende at videreudvikle virksomhedernes
tilpasnings- og innovationsevne, herunder blandt andet kompetence og Igbende
opkvalificering.

DI og Fgdevareforbundet NNF er enige om, at sadanne mal kan understgttes
gennem et systematisk samarbejde mellem ansatte og ledelse pa alle niveauer
i virksomheden, og herunder er centrale elementer i en fremadrettet virksom-
hedspolitik. Dette gaelder samarbejdet om at nedbringe egne miljg- og klimabe-
lastninger, og hvad virksomhederne kan ggre for at pdvirke belastningerne i hele
vaerdikaeden og omverden via deres produkter og services.

DI og Fgdevareforbundet NNF er i forleengelse heraf enige om, at den grgnne
omstilling er et centralt tema for TekSam i den kommende overenskomstperi-
ode. Hermed fortsaettes og udbygges TekSams fokus de seneste &r pd teknolo-
giforandringer som Industri 4.0 med automation, og de implikationerne dette
har for blandt andet nye kompetencer.

Det er afggrende for virksomhederne, at de far det bedst og bredest mulige
grundlag for samarbejdet pa virksomhederne om den grgnne omstilling, og em-
net bgr fremover vare et naturligt tilbagevendende tema for samarbejdsudval-
gene. TekSam udvalget vil derfor have saerligt opmaerksomhed pa den grgnne
omstilling, og herunder pd hvordan ansatte og ledere kan klaedes pa til samar-
bejdet pa virksomhederne om baeredygtighed.
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TekSam udvalget og samarbejdskonsulenttjenesten vil derfor i perioden i for-
bindelse med de virksomhedsrettede aktiviteter arbejde for at styrke det syste-
matiske samarbejde p& virksomheder mellem ansatte og ledelse om den grgnne
omstilling. Dette vil blandt andet omfatte TekSams arsdage, konsulenthjzelp til
samarbejdsudvalg og nyhedsbreve.

Protokollat om Pensionsforhold for medarbejdere med f& arbejdstimer
(indfgrt i 2020)

Overenskomstparterne har drgftet de situationer, hvor medarbejdere med fa ar-
bejdstimer kan opleve, at en relativt stor andel af pensionsbidraget gar til at
finansiere omkostninger og forsikringspreemie, mens en uhensigtsmaessigt lille
andel gar til pensionsopsparing.

Parterne prioriterer at finde passende Igsninger pd problemstillingen og vil ar-
bejde videre i bestyrelsen for Industriens Pension med henblik pd hurtigt at
kunne traeffe beslutning om iveerksaettelse af eventuelle a&ndringer.

Protokollat om Afdaekning af udviklingen i andre arbejdsformer (ind-
fogrt i 2020)

Parterne har i flere sammenhange drgftet udbredelsen af arbejdsformer, der
adskiller sig fra normalt fuldtidsarbejde.

Man er derfor enige om, at der i overenskomstperioden igangsaettes et feelles
udvalgsarbejde, som har til formal at afdaekke udviklingen i sddanne arbejdsfor-
mer. Parterne kan, hvis det skgnnes ngdvendigt, involvere eksterne samarbejds-
partnere i afdaekningen.

Protokollat om Radighedstjeneste (indfgrt i 2020)

De lokale parter kan indgd skriftlig lokalaftale om, at nar de ansatte kaldes til
arbejde under radighedstjeneste, kan den daglige hvileperiode pd 11 timer, for
arbejde som ikke er omfattet af bilaget til bekendtggrelse nr. 324 af 23. maj
2002 om hvileperiode og fridégn, udskydes, sdledes at den gives umiddelbart
efter afslutningen af det sidste arbejde, og at hvileperioden kan ligge i radig-
hedstjenesten. Hvis de 11 timers hvile herved straekker sig ind i det efterfgl-
gende dggn, skal medarbejderen indenfor dette dggn tillige have den saedvanlige
hvileperiode pa 11 timer. Denne hvileperiode kan tilsvarende udskydes.

Hvis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen i at udfgre planlagt
normal daglig arbejdstid, betales den ikke udfgrte arbejdstid som ved sygdom.
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Hvor bekendtggrelsens § 8, stk. 1 finder anvendelse kan den daglige hvileperi-
ode veere 8 timer.

Udskydelse af hvileperioden kan hgjst ske i 10 dagn i hver kalendermaned og
hgjst i 45 dggn pr. kalenderar.

P& virksomheder hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant gives der medde-
lelse om aftalens indg&else til organisationerne.

Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges som gvrige lokalaftaler.

Protokollat om Industri-, procesoperatgr m.m. (indfgrt i 2020)

Overenskomstparterne har et feelles gnske om at arbejde for at udvikle bran-
chens karriereveje. Parterne gnsker i den forbindelse at understgtte medarbej-
dernes uddannelsesgnsker og virksomhedens behov, herunder blandt andet i
retning af industri- og procesoperatgr. Derigennem at skabe bedre muligheder
for, at den enkelte medarbejder ved siden af produktionsarbejdet kan bidrage
til optimering af produktionen samt evt. udfgre mindre opgaver af teknisk og
vedligeholdelsesmaessig karakter.

Overenskomstparterne er enige om, at virksomhed og medarbejder kan aftale
et personligt tilleeg, som understgtter denne udvikling. Det personlige tillaeg kan
opsiges med medarbejderens opsigelsesvarsel.

Protokollat om Udvalgsarbejde om etablering af forhandlingsreg-
ler/regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter
(indfgrt i 2020 aendret i 2023)

For at sikre en hurtig og effektiv afklaring af uoverensstemmelser i forhold til
overenskomsten, samt forskels-, handicap-, alder- chikane og ligelgn, er par-
terne enige om, at sddanne sager bedst Igses i det fagretslige system.

Der nedseettes derfor en arbejdsgruppe, der skal udarbejde retningslinjer for
etablering af forhandlingsregler/regler for behandling af uoverensstemmelse af
fagretlig karakter, samt sager om forskels-, handicap-, alder, chikane og ligelgn.

Overenskomstparterne er enige om, at udvalgsarbejdet skal fortsaette indtil
1. marts 2024, hvor udvalget skal aflevere en slutrapport.
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Protokollat om Aftalt uddannelse (indfgrt i 2020)

Overenskomstparterne er enige om at permanentggre overenskomstens nuvee-
rende protokollat om aftalt uddannelse.

Parterne er endvidere enige om at anbefale, at bestyrelsen for Slagteri- og Fg-
devareindustriens Samarbejds- og Kompetenceudviklingsfond p& fgrstkom-
mende ordinaere mgde efter overenskomstfornyelsen drgfter niveauet for afsatte
midler til aftalt uddannelse pa tvaers af Slagteoverenskomsten og Den Fgdeva-
reindustrielle Overenskomst i lyset af udviklingen i ssggemgnstret i den forgangne
overenskomstperiode og fondens disponible midler.

Protokollat om Fornyelsesaftalens fortolkning

Med henblik p& at undgd fagretlige tvister, som baserer sig p& misforstaelser af
aftaler indg8et i forbindelse med overenskomstfornyelsen, er overenskomstpar-
terne enige om, at der pa et hvilket som helst tidspunkt i den overenskomstpe-
riode, som fglger overenskomstfornyelsen, skal vaere adgang til at foreleegge
s&danne tvister for det snaevre forhandlingsudvalg til udtalelse inden en eventuel
faglig voldgift.

Udtalelser fra det snaevre forhandlingsudvalg er bindende for organisationerne.

Der er samtidig enighed om, at det mellem overenskomstparterne nedsatte or-
ganisationsudvalg fortsaetter med den hidtidige funktion.

Protokollat om Ikrafttraedelsesdatoer

Andringer i overenskomsten, herunder satseendringer, har virkning fra begyn-
delsen af den Ignningsperiode, hvori den aftalte ikrafttreedelsesdato indgar.

Forhandlingsregler

Som regel for behandling af faglig strid geelder den mellem hovedorganisatio-
nerne senest vedtagne norm. Begge parter anerkender Hovedaftalen af 1973
med senere a&ndringer.
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Overenskomstens varighed

Denne overenskomst har gyldighed fra 1. marts 2023 og indtil den af en af un-
dertegnede organisationer, i henhold til de til enhver tid gaeldende regler, opsi-
ges til ophgr en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2025.

Hovedorganisationerne er enige om, at uoverensstemmelser om fortolkning af
meaeglingsforslaget afggres ved Overenskomstnaevnet af 1939.

Finder ovennaevnte opsigelse ikke sted, betragtes overenskomsten som fornyet
for 1 &r ad gangen og sa fremdeles.

Kgbenhavn marts 2023

DI Fgdevareforbundet NNF
Sign. Niels Grgn Sign. Ole Wehlast
Sign. Andreas Friis Sign. Jim Jensen
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