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Du er blevet ledig — hvad nu?
For at fa dagpenge er der en raekke krav, som du skal opfylde:
e Medlemskravet

e Indkomst- eller beskeeftigelseskravet
e Radighedskravet

Medlemskravet

Du skal have vaeret medlem af en a-kasse i mindst 1 ar. Er du
overflyttet fra en anden a-kasse, tzeller dine tidligere medlems-
perioder med.

Undtagelse: Hvis du har gennemfgrt en erhvervsmaessig uddan-
nelse af mindst 18 maneders varighed og er optaget i en a-kasse
senest 2 uger efter uddannelsens afslutning, kan du opna ret til
dagpenge som dimittend en maned efter uddannelsens afslut-
ning

Indkomst- eller beskaeftigelseskravet

Arbejdskravet opggres enten ved indkomst pa 238.512 kr. (2020)
fordelt pa 12 maneder inden for de seneste 3 ar, eller du skal
have haft mindst 1.924 Igntimer som fuldtidsforsikret/1.258 lgn-
timer som deltidsforsikret inden for de sidste 3 ar. Du kan hgjest
medtage 19.876/13.251 kr. pr. maned (fuldtid- deltidsforsikret).
Det er et krav, at lgntimerne er indberettet til indkomstregisteret
og at arbejdet er udbudt pa almindelige Ign- og arbejdsvilkar, og
at der ikke er givet offentlige Igntilskud til arbejdet. Indtzegt- og
arbejdstimer taeller kun med, hvor du har vaeret medlem af en a-
kasse.



Hvis du har gennemfgrt en erhvervsmaessig uddannelse af mindst
18 maneders varighed, og er optaget i en a-kasse senest 2 uger
efter uddannelsens afslutning, kan du opna ret til dagpenge som
dimittend en maned efter uddannelsens afslutning.

Vaer opmaerksom pa at dagpengesatsen som dimittend er pa 82%
af maksimal dagpengesats hvis du har bgrn under 18 ar og 71,5 %
af maksimal dagpengesats hvis du ikke har bgrn.

Radighedskravet
Nar du er ledig og skal have dagpenge, er der nogle vigtige regler
du skal huske:

Bo og opholde dig i Danmark

Vaere tilmeldt Jobcentret pa www.jobnet.dk

Aktivt s@ge arbejde — det vil sige flere jobs hver uge
Registrere din jobsggning hver uge i en joblog og samme
sted uploader eksempler pa ansggninger til job, du har
spgt. Jobloggen findes www.nnf.dk/a-kasse og pa job-
net.dk.

Kunne overtage arbejde med 1 dags varsel — posten skal
derfor tjekkes dagligt.

Have et aktivt CV pa www.jobnet.dk senest 2 uger efter,
at du er blevet tilmeldt jobnet.dk som ledig.

Megde op til alle de samtaler a-kassen og Jobcentret eller
anden aktgr indkalder dig til.

Udfylde ledighedserklaering og dagpengekort — de findes i
Tast Selv A-kassen pa www.nnf.dk/a-kasse.



http://www.nnf.dk/a-kasse
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Du anses ikke for at vaere til radighed, hvis du:

Er syg
Opholder dig i udlandet

Ikke har pasningsmuligheder for dine bgrn
Ikke meddeler vedvarende adresseaendring til Jobcentret
Afbryder et arbejde for at deltage i undervisning

Dagpengeperioden

Som hovedregel kan du fa dagpenge i 2 ar (3.848 timer) inden for
en referenceperiode pa 3 ar. Referenceperioden er det tidsrum,
hvor der kan udbetales dagpenge eller andre ydelser.

Dine dagpenge udbetales manedsvis

Der udbetales dagpenge for op til 160,33 timer pr. ma-
ned. (Vi kan dog ikke udbetale ydelser, hvis udbetalingen
udggr mindre end 14,8 timer)

Hver fjerde maned far du en karensdag og mister altsa en
dags dagpenge. (Med mindre du har haft sammenlagt 20
dages fuldtidsarbejde i perioden, som svarer til 148 ti-
mer.)

Dine dagpenge udbetales den sidste bankdag i maneden
(hvis dit kort er indsendt til tiden).



Forbrug af dagpengeperioden
Du forbruger af din dagpengeperiode (pa 2 ar), nar du far udbe-
talt:

e Dagpenge

e Feriedagpenge

e Sygedagpenge iop til 6 uger

e Dagpenge under aktivering

e Dagpenge under de fgrste 14 dages sygdom

e Dagpenge under jobrettet uddannelse

e Lgn under arbejde med Igntilskud

e Du forbruger ogsa af dagpengeperioden, nar du har ka-

rantaene.

Sddan kan du forlaenge din dagpengeret

Nar du far dagpengeret, far du samtidig en 'beskaeftigelseskonto’.
Her kan du indseaette timer, du arbejder, og sa har du mulighed
for at veksle dem til dagpenge. Du kan forleenge din dagpengepe-
riode med op til et ar (1.924 timer) ved at veksle Igntimer til dag-
penge. En Igntime veksles til to dagpengetimer.

Eksempel

Hvis du har haft vikararbejde i 37 timer, kan du veaelge at veksle ti-
merne til 74 dagpengetimer, som du kan bruge, nar din dagpen-
geret ophgrer.

Du har adgang til din beskaeftigelseskonto via jobnet.dk

Det er kun ustgttet arbejde, der kan talles med.



Jobsggning

Du skal sgge flere jobs hver uge og notere de sggte jobs hver uge
i en joblog (se naeste afsnit Joblog). Du kan finde ledige jobs ved
at bruge jobsggning pa www.nnf.dk/a-kasse, som er Danmarks
stgrste jobsggningsmaskine.

Jobsagning

Det er vigtigt, at du Igbende s@ger alle de job, som du kan vare-
tage, bade inden for dit eget fagomrade og inden for andre fag-
omrader, hvor der er mulighed for job. Er der ikke nogle opslaede
job, der matcher dine kvalifikationer, sa sgg uopfordret.

Du har flere muligheder for at fa et job, hvis du sgger inden for et
bredt geografisk omrade. De fgrste 3 maneder du er ledig, skal
du s@ge job inden for et geografisk omrade, hvor der er en samlet
transporttid pa op til 3 timer hver dag med kollektiv transport.
Nar du har veeret ledig i mere end 3 maneder, ma du udvide det
geografiske omrade, som du sgger job inden for, sa der er en
samlet transporttid pa mere end 3 timer. Bor du i et omrade,
hvor det er ngdvendigt med laengere transporttid end saedvan-
ligt, ma du acceptere transporttid udover 3 timer.
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Nar du sgger job, skal du vaere serigs og realistisk. Du skal derfor
sgge job pa den made, som er normalt inden for det omrade,
hvor du sgger job. Du skal udtrykke din vilje til og dit gnske om at
overtage jobbet. Derudover bgr du have de forngdne kvalifikatio-
ner, erfaringer og helbred til at klare jobbet. Sgg gerne job, du
kan varetage efter en kortere opleering eller et kursus.

Det er vigtigt, at du er aktivt jobsggende i hele den periode, hvor
du er ledig.

Joblog

Det er vigtigt, at du mindst 1 gang om ugen, opdaterer din joblog
med hvilke jobs du har sggt. Du skal ogsa vedhafte mindst 1 ek-
sempel pa en jobansggning i jobloggen hver maned.

Pa www.nnf.dk/a-kasse finder du knappen med NNF’s joblog,
som du skal bruge hver uge for at notere de jobs du sgger.

Find afdeling Om Fedevareforbundet NNF  For tillidsvalgte Presse Kontakt
Fgdevare Gl X BE L
forbundet
NNF Akasse

Tast sely a kassen Velkommen til Fodevareforbundet NNFs A-kasse  E3 ¥/ - |E¢)A

Ledig Her pa hjemmesiden kan du fa hjzelp og finde alt den information, du har brug for, nar du er ledig.

o Kontakt os: Du er altid velkommen til at ringe eller skiive til os pa telefon 38187272 eller e-mail: akassen@nnf.dk. "@
Jobsggning
Uddannelse for ledige
Aktivering som ledig
Samtaler som ledig

. cooooo
Booking af samtaler oooooo

o o

Efterlgn

Feriedagpenge Tast selv a-kasse

Hver meget far jeq udbetalt?
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Vi har som opgave at gennemga din joblog for at se, om du aktivt
sgger job og hvor du sgger job.

Derfor reagerer vi, hvis du ikke Igbende registrerer din jobsgg-
ning i jobloggen, eller uploader eksempler pa dine ansggninger.

Hvis der opstar tvivl om, hvorvidt du reelt star til radighed for ar-
bejdsmarkedet, har vi mulighed for at give dig en frist til at doku-
mentere din jobsggning samt efterfglgende indkalde dig til et
ekstra radighedsmgde.

Dit CV skal pa www.jobnet.dk
Du skal sa hurtigt som muligt og senest 2 uger efter, at du har
meldt dig ledig faerdigggre dit CV pa www.jobnet.dk.

Et CV er en beskrivelse af din tidligere uddannelse og beskaefti-
gelse, dine kvalifikationer og @vrige forhold, der har betydning
for, at du kan fa arbejde.

CV’et skal sikre, at du retter din jobsggning mod omrader pa ar-
bejdsmarkedet, hvor der er beskaftigelsesmuligheder, og at dine
jobgnsker er realistiske og sa vidt muligt haenger taet sammen
dine erfaringer og uddannelsesbaggrund.

Det er vigtigt, at du beskriver din joberfaring og dine kompeten-
cer sa fyldestggrende som muligt, og at du Ipbende opdaterer
oplysningerne i dit CV, sa oplysningerne om dig er sa korrekte
som muligt. Det giver dig de bedste muligheder for at komme
hurtigt i job.
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Nar dit CV ligger pa jobnet.dk matches dine gnsker og kvalifikati-
oner med de ledige stillinger, og arbejdsgivere far mulighed for at
kontakte dig, hvis du har de kvalifikationer, som de sgger.

CV’et kvalitetssikres
Nar du har oprettet dit CV pa www.jobnet.dk, vil a-kassen kvali-
tetssikre dit CV og derefter godkende det.

For at der kan udbetales dagpenge, skal dit CV vaere godkendt og
tilgaengeligt pa jobnet.dk senest 2 uger efter, at du har meldt dig
ledig.

Samtaler i a-kassen

CV-samtalen

Din fgrste samtale i a-kassen er en cv-samtale, som skal holdes
inden du har veeret ledig i 2 uger. Vi indkalder dig til denne sam-
tale.

Til cv-samtalen bliver “Min plan” pabegyndt. ”Min Plan” er en
plan, du laver sammen med os og jobcentret. Den beskriver bl.a.,
hvordan din mulighed for at fa varigt job kan forbedres.

CV-samtalen skal munde ud i, at vi i feellesskab aftaler ‘Krav til
jobs@gning’ som blandt andet indeholder om hvilke fagomrader
du primaert skal sgge job, hvor du vil sgge rent geografisk, og
hvor du kan finde de job, som skal sgges. Du finder ’Krav til job-
spgning’ i tast selv a-kassen pa www.nnf.dk. Din jobsggning skal
Igbende evalueres ved samtaler i a-kassen og i forbindelse med
efterfglgende radighedsvurderinger.
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Det er vigtigt, at den aftalte 'Krav til jobsggning’ bliver overholdt,
da den vil indga i radighedsvurderingen.

Radighedssamtalen
Vi indkalder dig til en personlig samtale i a-kassen ved 3 mane-
ders ledighed og igen ved 6 maneders sammenlagt ledighed.

Efter seks maneders ledighed holdes samtalerne i a-kassen efter
behov. Pa dette tidspunkt er du selv med til at bestemme hvor
ofte du vil til samtale, men vi vil dog fortsat invitere dig til en
samtale hver 3. maned.

Du skal selv booke en tid til en samtale pa ‘Tast Selv’ pa a-kassens
hjemmeside. Far du ikke booket en samtale vil du fa reminder pr.
e-mail med en dato for, hvornar du senest skal booke en samtale.

Hos os kan du vaelge mellem flere typer af samtaler alt efter dine
gnsker og behov.

Vi tilbyder samtaler inden for fglgende emner:

e Uddannelsesmuligheder
e Hjeelp til din Jobsggning
e Dig og virksomhederne
e ’Arbejdet’ som ledig

Samtalerne skal ses som et redskab til, at du kommer hurtigere i

job eller uddannelse, og der vil blive taget udgangspunkt i din si-
tuation og dine gnsker og behov.
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Som afslutning pa CV- og radighedssamtalen vil vi i feellesskab
lave en aftale om, hvad der skal ske frem til naeste samtale. Afta-
len kan for eksempel indeholde oplysninger om, at du undersg-
ger nogle kursus eller uddannelsesmuligheder, retter din jobs@g-
ning mod nye fagomrader eller melder dig til en bestemt type
samtale.

Efter samtalen kan du se aftalen pa www.jobnet.dk pa "Min
plan”

| folderen “Samtaler i a-kassen” kan du lsese mere om de forskel-
lige typer af samtaler vi tilbyder.

Samtale hos Jobcentret

Jobsamtaler

Jobcenteret indkalder dig til en jobsamtale hver maned i de fgr-
ste 6 maneders ledighed.

Hvis du er ledig i sammenlagt mere end 6 maneder, skal du som
udgangspunkt til jobsamtale i jobcentret hver gang, du har vaeret
ledig i sammenlagt 3 maneder.

Til jobsamtalen bliver der fulgt op pa din jobs@gning, og der bliver
tilrettelagt et forlgb, der kan sikre, at du hurtigst muligt kommer i
arbejde igen. Det kan vaere aktivering i form af virksomheds-
praktik, anszettelse med lgntilskud eller et uddannelsesforlgb.
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Fellessamtaler med jobcentret, a-kassen og dig

Inden for de fgrste 3 maneders ledighed bliver du tilbudt en
feellessamtale som holdes i jobcenteret og hvor a-kassen ogsa
kan deltage. Ved CV samtalen, vil vi i faellesskab tage stilling
til, om vi deltager i faellessamtalen eller ej.

Har du vaeret ledig i ca. 5 maneder og igen efter 16 maneders
ledighed, bliver du inviteret til en faellessamtale i jobcenteret
med a-kassen, sa vi i feellesskab kan arbejde videre med din
plan for at komme i job. Det er en god ide at have a-kassen
med til disse feellessamtaler, men du bestemmer selv.

Min plan

”Min Plan” er en plan, du laver sammen med os og jobcentret.
Den beskriver bl.a., hvordan du gger mulighederne for at komme
i job ud fra dine kompetencer og erfaringer.

Vi starter pa "Min Plan” ved den CV-samtale, du kommer til hos
os senest 2 uger efter, at du er tilmeldt jobcentret. Vi laver et ud-
kast til planen med bl.a. en beskrivelse af din situation. Herunder
fx ledighedshistorik, tidligere beskzeftigelse, uformelle kompeten-
cer, jobmuligheder, evt. behov for karriereskifte og uddannelses-
lgft. Vi sender herefter udkastet til jobcentret, og du far ogsa en
kopi med herfra.

Ved din 1. samtale i jobcentret efter CV-samtalen tager jobcen-
tret stilling til din plan med udgangspunkt i det udkast, vi har la-
vet. Nar de har fastlagt den endelige plan, far du den digitalt pa
”Min Side” pa www.jobnet.dk.
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”"Min Plan” indeholder blandt andet alle fremadrettede aftaler
om tilbud, indsatser og aktiviteter. Min Plan fglger dig bade i job-
centret og a-kassen i hele dit ledighedsforlgb, sa den danner et
feelles udgangspunkt.

Krav til jobsggning
Nar du fgrste gang er til en CV-samtale i a-kassen, vil visammen
med dig lave din ”"Krav til jobsggning”.

’Krav til jobsggning’ skal fastlaegge:
e de fagomrader, herunder stillingsbetegnelser, som du pri-
meert skal sgge inden for
¢ inden for hvilket geografisk omrade, du skal sgge
e pa hvilken made, du skal sgge
e forventning til din fremtidige jobs@ggningsaktivitet

Din ”Krav til jobsggning” indeholder de forpligtelser, som du skal
leve op til for at kunne anses for aktivt arbejdssggende.

Hvis det viser sig, at der ikke er tilstreekkeligt med job inden for
dit primaere omrade, skal du udvide din jobsggning til ogsa at

omfatte andre stillingsbetegnelser.

Du kan sgge andet og mere end det, der fremgar af ’Krav til job-
sggning’. Det er vigtigt, at du har en hgj jobsggningsaktivitet.
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Til samtalen vil vi tage udgangspunkt i de jobs du har sggt og regi-
streret i din joblog. Vi vil ogsa kunne gennemga de jobansggnin-
ger, du har uploadet i din joblog og eventuelt komme med forslag
til forbedringer, fx om hvordan du bedst muligt praesenterer dine
faglige kvalifikationer for en kommende arbejdsgiver.

Nar du kommer til den naeste radighedssamtale i a-kassen, vil
vurderingen af, om du kan anses for at sta til radighed for ar-
bejdsmarkedet tage udgangspunkt i din “Krav til jobsggning”.

Vi vil under samtalen revidere din ”Krav til jobsggning”, sadan at
dine forpligtelser frem til naeste radighedssamtale bliver fastlagt.

Bookning af samtale i a-kassen eller jobcenteret

Som ledig skal du selv booke dine radighedssamtaler i a-kassen
og jobsamtaler i jobcenteret. Det kaldes selvbooking. Nar du skal
booke en samtale i a-kassen eller jobcentret, er det vigtigt, at du
overholder bookingfristen, da det ellers kan koste dig dagpenge.

Er der ikke flere ledige tider, nar du gnsker at booke en samtale,
skal du straks kontakte dit jobcenter eller a-kassen alt efter hvor
samtalen skal holdes. Pa den made kan du fa en laengere frist til

at booke en samtale.

Hvis du ikke husker at booke en samtale inden for bookingfristen,
bliver du automatisk afmeldt pa jobcenteret fra og med dagen ef-
ter fristen og vil ikke kunne fa dagpenge. Ved gentilmelding vil du
fa en ny frist til at booke en samtale. Det er derfor vigtigt, at du
husker at booke samtalen til tiden.
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Uddannelsesmuligheder

6 ugers jobrettet uddannelse

Du har ret til 6 ugers jobrettet uddannelse nar du har veeret ledig
i 5 uger. Vi udbetaler dagpenge til dig mens du deltager i uddan-
nelsen.

Du kan deltage hvis du enten er ufagleert, er faglzert, eller har en
kort videregaende uddannelse (KVU) samtidig med en erhvervs-
faglig baggrund. Hvis du har en mellemlang og lang videregaende
uddannelse, kan du ikke deltage i jobrettet uddannelse.

Hvis du er i malgruppen kan du Igbende tilmelde dig kurser inden
for en erhvervsgruppe. Kurserne og erhvervsgrupperne fremgar af
en landsdakkende positivliste for seks ugers jobrettet uddan-
nelse.. Positivlisten med kurser/uddannelser du kan deltage i og
selve ansggningsblanketten finder du pa www.nnf.dk under A-kas-
sen og ‘'Uddannelser som ledig’.

Kurserne kan samlet set have en varighed pa op til seks uger og
skal afholdes inden for en referenceperiode pa ni maneder for le-
dige over 25 ar og seks maneder for ledige under 25 ar.

R=—
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Du skal vaere fuld ledig for at kunne deltage i jobrettet uddan-
nelse. Det vil sige, at hvis du arbejder pa deltid eller har selvstaen-
dig virksomhed som bibeskaeftigelse, kan du ikke fa ret til jobret-
tet uddannelse.

Du behgver ikke selv at sgge arbejde eller deltage i mgde hos Job-
centret eller i a-kassen under uddannelsen. Hvis du far tilbudt et
arbejde fra Jobcentret eller a-kassen, ma du aldrig afvise det, hel-
ler ikke mens du deltager i uddannelsen.

Regional uddannelsespulje

Som ledig har du ret til korte erhvervsrettede uddannelsesforlgb
efter en regional positivliste inden for fagomrader, hvor der for-
ventes jobabninger inden for de naeste 6 maneder. Det er dit Job-
center der skal godkende uddannelsen.

Hvert af de otte regionale arbejdsmarkedsrad udarbejder Ipbende
positivlister over kurser pa omrader, hvor der forventes jobabnin-
ger inden for de kommende seks maneder.

Positivlisterne findes pa www.star.dk om De Regionale Arbejds-
markedsrad.

Uddannelseslgft - bliv faglzert pa dagpenge

Er du over 30 ar og ufagleert eller fagleert med en foraeldet uddan-
nelse (ikke brugt i de sidste 5 ar), har du mulighed for at tage en
erhvervsuddannelse.

20



Uddannelsen skal kunne gennemfgres indenfor den periode, hvor
du har ret til dagpenge. | en forsggsperiode er det dog muligt at
gennemfgre den sidste femtedel af uddannelsen, efter dagpenge-
periodens udlgb, men pa almindelige uddannelsesvilkar.

| forsggsperioden kan faglaerte ledige, der har gennemfgrt trin 1
eller 2 i en erhvervsuddannelse for mindst 18 maneder siden, fa
uddannelseslgft til trin 2 eller 3.

Du far dagpenge pa 80 procent af din individuelle sats. Der kan
veere mulighed for at lane et belgb for at nd op pa din hidtidige
dagpengesats.

| en forsggsperiode — frem til 31. december 2020 — far du dag-
penge pa 100 % af din individuelle sats, hvis uddannelsen er inden-
for omrader med mangel pa arbejdskraft. Listen over omrader
med mangel pad arbejdskraft finder du pa www.nnf.dk under A-
kassen og ‘Uddannelser som ledig’.

Mens du er pa uddannelse, skal du ikke s@ge job eller sta til radig-
hed for job eller andre tilbud fra jobcentret.

Et tilbud om uddannelseslgft kan kun gives efter aftale mellem dig
og jobcentret.

Ret til realkompetencevurdering

Som ufaglzaert har du ret til en realkompetencevurdering (RKV).
Her far du vurderet dine kompetencer pa baggrund af din hidtidige
arbejdserfaring og kurser.
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Vurderingen kan bruges til at afklare, hvad du mangler af praktik
eller kurser for at kunne fa en fagleert uddannelse.

Du vil blive vurderet af den uddannelsesinstitution, som har ud-
dannelser indenfor det omrade, du har arbejdserfaring indenfor.

Voksenlzerling
Er du over 25 ar, kan du tage en voksenlarlingeuddannelse og
styrke dine muligheder for at komme i job.

Du kan frit spge voksenlaerlingeplads i bade private og offentlige
virksomheder. Du kan selv tage kontakt til en virksomhed og indga
aftale om at blive voksenlaerling.

Virksomheden far tilskud til din Ign og du vil som udgangspunkt fa
mindstelgnnen for ikke-faglaerte. Du gennemfgrer en faguddan-
nelse og far Ign undervejs alt imens du bliver uddannet i praksis og
gennem teoretisk skolegang.

Arbejdsgiveren kan fa tilskud i praktikperioden under hele uddan-
nelsen pa 45 kr. i timen fra din fgrste ledighedsdag hvis:

e du er ufagleert, eller
e du er fagleert og har en foraeldet uddannelse (ikke brugt i 5
ar)
Har du relevante faglige kompetencer fra andre jobs er det som
regel muligt, at gennemga uddannelsesforlgbet pa noget hurti-

gere tid.

Jobcentret skal kontaktes nar tilskuddet skal ansgges og bevilges.
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Da der er tale om stgttet arbejde, kan din Ign som voksenlzerling
ikke bruges til at opfylde indkomst- eller beskaeftigelseskravet for
ret til dagpenge, eller beregning af dagpenge. Derimod kan du fa
rettigheder som dimittend.

Du kan hente yderligere information pa veu-center.dk og star.dk.

Kurser, uddannelse under 20 timer, aftenskole mm
Mens du er ledig og far udbetalt dagpenge, kan du deltage i ud-
dannelser og kurser. Du kan f.eks. deltage i:

e Uddannelse under 20 timer om ugen (udbydes uddannel-
sen som heltidsuddannelse, ma den ikke vaere SU-beretti-

get).
e Enkeltfag pa det gymnasiale niveau under 20 timer om
ugen f.eks. HF.

e Undervisning svarende til folkeskolens 8.-10. klassetrin.
e Aftenskoleundervisning i et folkeoplysningsforbund.
e Sprogundervisning eller laese-/staveundervisning

e Kurseriop til 2 uger, der udbydes af Fgdevareforbundet
NNF, Jobcentret eller anden aktgr med det formal at
styrke din tilknytning til arbejdsmarkedet.

Forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning
Hvis du har grundskole som hgjeste uddannelse har du fra 1. ledig-
hedsdag ret til laese-, skrive- og regnekurser. Du skal fgrst testet

for, om en lase-, skrive- og regnetest viser behov herfor.

Det er dit Jobcenter der skal godkende uddannelsen.
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Aktiveringstilbud

Hvad betyder aktivering?

Du skal have et tilbud om aktivering senest efter sammenlagt 6
maneders ledighed.

| dialog med dig vurderer jobcentret, hvilket indhold der er rele-
vant i forhold til ret og pligt tilbuddet, der skal have en varighed
af minimum to uger.

Nar Jobcentret skal vurdere, hvilken indsats de skal iveerkseette
overfor for dig, vil der vaere szerlig fokus pa virksomhedsrettede
tilbud.

Jobcentret kan give dig flere tilbud, hvis jobcentret vurderer, at
det vil gge dine muligheder for at komme i job.

Jobcentret har mulighed for at give dig et tilbud som fx:
e Virksomhedspraktik i typisk 4 uger.
e Lgntilskud
e Vejledning og opkvalificering —i form af kortere erhvervs-
rettet uddannelsesforlgb

Virksomhedspraktik

Du kan komme i virksomhedspraktik i en privat eller offentlig
virksomhed i op til 4 uger. Det giver dig mulighed for at afprgve
dine kompetencer pa et nyt fagomrade, og for at fa foden inden
for pa arbejdsmarkedet.

Virksomhedspraktikken aftales mellem dig, arbejdsgiveren og
Jobcentret og vil std i din jobplan. Nar du er i virksomhedspraktik
vil du fa udbetalt dagpenge, og du kan sgge om befordringsgodt-
garelse.
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Hvis du afslar et tilbud om virksomhedspraktik eller ophgrer i en
virksomhedspraktik uden en gyldig grund, er du selvforskyldt le-
dighed. Se afsnittet afslag og ophgr.

Ansaettelse med Igntilskud

Du kan fa et job med Igntilskud hos en privat virksomhed i op til 6
maneder og hos en offentlig arbejdsgiver i op til 4 maneder, hvor
du kan styrke dine faglige, sociale eller sproglige kompetencer el-
ler tilegne dig nye. Det kan vaere vejen til en fastanseettelse.

En anseettelse med Igntilskud aftales mellem dig, Jobcentret og
arbejdsgiveren, og er pa overenskomstmaessig lgn- og arbejdsvil-
kar. Arbejdsgiveren far udbetalt tilskud til din Ign. Timerne kan
derfor ikke bruges til at genoptjene retten til dagpenge.

Nar du er i Igntilskud hos en offentlig arbejdsgiver, kan du sgge
om befordringsgodtggrelse.

Hvis du afslar et tilbud job med Igntilskud eller ophgrer i et job
med Igntilskud uden en gyldig grund, er du selvforskyldt ledig-
hed. Se afsnittet afslag og ophgr.

Jobrotation

Nar en af de faste medarbejdere pa en virksomhed er pa kursus
eller efteruddannelse, kan du komme i jobrotation efter, at du har
veeret ledig i sammenlagt 6 maneder. Nar du er i jobrotation, vika-
rierer du for dem, der deltager i uddannelsesaktiviteter. Du over-
tager deres job i en periode, hvilket kan veere med til at opkvalifi-
cere dig. Du bliver ansat pa overenskomstmaessig lgn- og arbejds-
vilkar i mindst 10 timer om ugen i en periode pa op til 6 maneder.
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En anseettelse i jobrotation aftales mellem dig, Jobcentret og ar-
bejdsgiveren. Arbejdsgiveren vil fa udbetalt tilskud til din Ign. Ti-
merne kan derfor ikke bruges til at genoptjene retten til dag-
penge. Nar du er i jobrotation, forbruger du ikke af din dagpenge-
periode. Men forbruger af referenceperioden.

Vejledning og opkvalificering

Du kan deltage i vejlednings- og opkvalificeringsforlgb der kan be-
sta af uddannelser rettet mod arbejdsmarkedet eller uddannelser
og kurser i form af:

e Vejlednings- og afklaringsforlgb
e Szerligt tilrettelagte projekter og uddannelsesforlgb
e Danskundervisning

Nar du er deltager i et vejlednings- og opkvalificeringsforlgb, vil
du fa udbetalt dagpenge, og du kan sgge om befordringsgodtgg-
relse.

Laese-, skrive- og regnekurser

Er du under 25 ar uden en ungdomsuddannelse, skal du igennem
en test, som kan vise, om du har svaert ved at laese, skrive eller
regne. Har du vanskeligheder, skal du deltage i relevant undervis-
ning, som jobcentret tilbyder.

Befordringsgodtggrelse

Du kan fa udbetalt befordringsgodtggrelse, nar du deltager i til-
bud om vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik og of-
fentligt Igntilskudsjob eller nar du deltager i en jobrettet uddan-
nelse.
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Din daglige transport mellem bopzel og stedet, hvor tilbuddet el-
ler uddannelsen gennemfgres, skal veere mere end 24 km retur.
Der kan kun udbetales befordring for de km, der ligger ud over de

forste 24 km.
/ -

vf 5 .2
P B

Far du et job — mens du er i tilbud

Finder du selv et job, mens du deltageri et tiloud efter en
jobplan, skal du vaere opmaerksom pa3, at du fgrst kan stoppe i til-
buddet dagen fgr din ansaettelse begynder, ellers risikerer du at
fa 3 ugers karantane for selvforskyldt ledighed.

Er anszettelsen pa kortere tid end 5 uger, skal arbejdet veere pa
minimum 4 timer om dagen. Er ansattelsen pa mere end 5 uger,
er der intet krav til timetallet. Husk, at du skal orientere Jobcen-
tret og a-kassen om, at du er ophgrt i et tilbud eller en aktivitet
efter jobplanen.

Radighed under aktivering

Nar du deltager i en aktivitet eller et tilbud efter Min plan, har du
fortsat pligt til at s@ge job og tage imod arbejde, som du blive hen-
vist til, medmindre at Jobcentret skriftligt har givet dig besked om,
at du ikke skal sta til radighed.
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Unge under 25 ar — uddannelsespalzaeg

Er du under 25 ar, uden forsgrgerpligt over for hjemmeboende
bgrn og uden en erhvervskompetencegivende uddannelse, med
forudseetningerne for at tage en uddannelse pa ordinaere vilkar,
kan Jobcentret give dig et palaeg om at sgge ind pa, pabegynde
og gennemfgre en uddannelse. Den del af uddannelse som ligger
inden for de fgrste 26 uger af din ledighed gives som et tilbud,
hvor der kan udbetales dagpenge fra a-kassen.

Satser — unge under 25 ar

Nar du er under 25 ar vil du fa udbetalt dagpenge med din indivi-
duelle sats i de fgrste sammenlagt 6 maneders (26 ugers) ledig-
hed. Derefter vil din sats afheenge af, om du har en kompetence-
givende uddannelse og om du deltager i et tilbud.

Satser uden uddannelse:

Fgrste 26 uger: Individuel sats.

27 -104 uger: Uden arbejde i 2 ar inden for 3
ar: 50 % sats.
Arbejde i 2 arinden for 3 ar:
50 % sats under deltagelse i
tilbud ellers individuel sats.

Satser med uddannelse:
Fgrste 26 uger: Individuel sats.
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Efter 26 uger: 82 % sats under deltagelse i
tilbud ellers individuel sats
hvis du har forsgrgerpligt.
Har du ikke forsgrgerpligt, far
du 71,5% i dagpengesats.

Seerlig indsats efter 1% ars ledighed

Nar du har vaeret ledig i 16 maneder, vil du blive tilbudt en seerlig
aktiv indsats. Dette kan besta i tildeling af en personlig jobformid-
ler, eller en kombination af hyppigere samtaler og virksomheds-
rettede tilbud. Jobformidleren vil sammen med dig opsgge rele-
vant virksomheder med henblik pa at finde et konkret job.

Mindre intensiv indsats

Du bliver omfattet af mindre intensiv indsats 6 uger fgr du skal
begynde pa et ordinaert job pa fuld tid, pa barsel, pa efterlgn, pa
fleksydelse, pa folkepension, er omfattet af en arbejdsfordeling
eller du kan dokumentere, at du er hjemsendt pa grund af vejrlig
eller materialemangel.

| perioden hvor du er omfattet af mindre intensiv indsats, er du
fritaget for pligten til at vaere aktivt jobsggende og skal derfor
ikke registrere dine sggte jobs i jobloggen i perioden hvor du er
omfattet af mindre intensiv indsats. Du skal heller ikke mgde per-
sonlig til samtaler men kan afholde dem telefonisk.

Det er Jobcentret du skal give besked til for, at blive omfattet af
mindre intensiv indsats.
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Bliver du syg

Pa fgrste sygedag skal du straks give besked til Jobcentret, ellers
kan det fa betydning for din ret til sygedagpenge eller dagpenge
under sygdom.

Du kan sygemelde dig pa “Min side” pa www.jobnet.dk. Nar du
har meldt dig syg, far a-kassen automatisk besked. Du kan ogsa
kontakte Jobcentret eller a-kassen telefonisk. Bemeerk, ved syge-
melding afmeldes du automatisk som ledig i jobcenteret.

Er du ansat i et Igntilskudsjob eller jobrotation skal du undtagel-
sesvist kun melde dig syg til arbejdsgiveren.

Nar du er syg, skal du enten have’ dagpenge under sygdom’ fra a-
kassen eller sygedagpenge fra din kommune alt efter, om du er
fuldt ledig eller du er i et beskaftigelsesforhold som delvist ledig.

Dagpenge under sygdom fra a-kassen - hvis du er fuldt ledig
A-kassen udbetaler dagpenge under sygdom i de fgrste 14 dage,
hvis du er fuldt ledig. Er du syg i en leengere periode, skal du efter
de fgrste 14 dage overga til at modtage sygedagpenge fra kom-
munen.

Sygedagpenge fra kommunen- hvis du er delvist ledig
Hvis du arbejder pa nedsat tid og far supplerende dagpenge, skal
du have sygedagpenge fra kommunen fra din fgrste sygedag.

A-kassen giver din kommune besked

Nar det er din kommune, som skal udbetale sygedagpenge til dig,
giver a-kassen automatisk din kommune besked om, at du skal
have udbetalt sygedagpenge. Derefter vil din kommune sende
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dig et brev, som du skal underskrive og returnere til kommunen
inden for 8 dage. Hvis du ved en fejl ikke far et brev fra din kom-
mune, skal du kontakte kommunen inden for 3 uger fra fgrste sy-
gedag. Overholder du ikke fristen pa 8 dage eller 3 uger, kan det
fa betydning for din ret til dagpenge under sygdom eller sygedag-
penge.

Nar du bliver rask

Du melder dig rask pa ”Min side” pa www.jobnet.dk. A-kassen far
automatisk besked om, at du igen er tilmeldt som ledig, og skal
have udbetalt dagpenge. Hvis du ikke gnsker at fa dagpenge, ef-
ter du er meldt rask, skal du sgrge for at afmelde dig som ledig pa
www.jobnet.dk.

Ferie

Nar du gnsker at holde ferie, skal du give Jobcentret besked pa
”Min side” pa www.jobnet.dk under ”“status og tast selv”. Nar du
har gjort det, far a-kassen besked om ferien.

Du skal altid give besked om din ferie mindst 14 dage f@r fgrste
feriedag.
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Hvis du ikke har givet Jobcentret besked om din ferie i rette tid,
har du pligt til at mgde til en samtale eller aktivitet, begynde pa
et formidlet arbejde eller et tilbud i din ferie, hvis Jobcentret be-
der dig om det. Ellers far det konsekvenser for din ret til dag-
penge.

Hvis du har optjent ret til feriedagpenge, kan du sgge om ferie-
dagpenge ved at udfylde en ansggning i tast selv a-kassen.

Afslag og ophgr

Afslar du et henvist arbejde, afslar at veere med til at udarbejde
eller revidere en jobplan eller enten afslar, undlader at begynde
eller ophgrer i et tilbud efter din jobplan uden en gyldig grund, er
du selvforskyldt ledig. Du vil derfor blive palagt en karantaene pa
3 uger.

Afslar du at medvirke til eller fglge op pa et uddannelsespalaeg,
eller udebliver du fra, afslar eller ophgrer i en uddannelse pa bag-
grund af et uddannelsespalaeg uden en gyldig grund, er du selv-
forskyldt ledig. Du vil derfor blive palagt en karantaene pa 3 uger.

Bliver du opsagt eller afskediget

Nar du er kommet i arbejde igen, skal du vaere opmaerksom pa,
at du er selvforskyldt ledig, hvis du opsiger dit arbejde uden en
gyldig grund, bliver afskediget af en grund som vaesentligst skyl-
des dig eller du accepterer et for kort opsigelsesvarsel. Du vil der-
ved blive palagt en karantaene pa 3 uger.
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Manglende radighed eller 2 karantaner

Kommer du i en situation, hvor a-kassen vurderer, at du ikke er til
radighed for arbejdsmarkedet, eller far du 2 karantaener for selv-
forskyldt ledighed inden for 12 maneder, kan du ikke fa dag-
penge.

Som fuldtidsforsikret medlem kan du igen fa dagpenge, nar du
har haft 300 Igntimer i en 3 maneders periode som manedslgn-
net, eller 276 Igntimer inden for 12 uger som uge- eller 14-dages-
Ignnet.

Som deltidsforsikret medlem kan du igen fa dagpenge, nar du har
haft 150 Igntimer i en 3 maneders periode som manedslgnnet,
eller 138 Igntimer inden for 12 uger som uge- eller 14-dages-lgn-
net.

Det er et krav, at lgntimerne er indberettet til indkomstregisteret
og at arbejdet er udbudt pa almindelige Ign- og arbejdsvilkar, og
at der ikke er givet offentlige Igntilskud til arbejdet. Det gaelder
uanset, om du er fuldtidsforsikret eller deltidsforsikret.

Navne- og adresseaendring
Skifter du navn eller flytter du til en anden adresse, skal du op-
lyse det til a-kassen og Jobcentret.

Hvornar skal du afmeldes hos Jobcentret?

Nar du kommer i arbejde, skal du afmeldes hos Jobcentret. Det
kan du ggre pa "Min side” pa www.jobnet.dk eller ved at kon-
takte Jobcentret.
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S¢g arbejde i et andet E@S land

Du har mulighed for at tage til et andet E@S-land** i op til 3 ma-
neder for at sgge arbejde, samtidig med at du far udbetalt dag-
penge af a-kassen.

Hvis du har lyst til at prgve at rejse til et andet E@S-land** for at
sgge arbejde, skal du udfylde en ans@ggning om dagpenge under
arbejdssggning i et andet E@S-land (PD U2), og aflevere den til
din afdeling. Kontakt din afdeling, hvis du har brug for hjzelp eller
vejledning.

Du skal vaere opmaerksom p3, at du skal have vaeret meldt ledig
og staet fuldt til radighed for arbejdsmarkedet i mindst 4 uger,
for at du kan fa udstedt en tilladelse (PD U2).

Du kan vaere ude i hgjst 3 maneder, og har du ikke faet arbejde i
den tid, skal du vende tilbage til Danmark og tilmelde dig Jobcen-
tret i Danmark den sidste dag i tre maneders perioden.

Hvis du ikke er tilbage i Danmark og tilmeldt Jobcenteret senest
den sidste dag, mister du retten til dagpenge. Du kan fgrst fa ret
til dagpenge igen, nar du har haft 296 timers arbejde.

Du kan kun fa udstedt en PD U2, hvis du opholder dig i Danmark,
og du er statsborger i et E@S-land, fgr du tager ophold i et andet
E@S-land.

** E@S-lande er de lande, der har tilsluttet sig den Europzeiske @konomiske Samarbejds-
aftale. Det er de 27 EU-lande: Belgien, Bulgarien, Cypern (graesk del), Danmark, Estland,
Finland, Frankrig, Graekenland, Holland, Irland, Italien, Letland, Litauen, Luxembourg,
Malta, Polen, Portugal, Rumaenien, Schweiz, Slovakiet, Slovenien, Spanien, Storbritan-
nien, Sverige, Tjekkiet, Tyskland, Ungarn og Dstrig. Endvidere er Island, Liechtenstein og
Norge tilsluttet E@S-aftalen. Udover de naevnte lande er det muligt at tage dagpengene
med til enkelte ger eller territorier.
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Oplysninger om arbejde m.v. pa dagpengekortet

Du skal oplyse alt arbejde pa dit dagpengekort i tast selv a-kas-
sen. Uanset om du udfgrer det uden for normal arbejdstid eller
pa sgn— og helligdage, at arbejdet ligger uden for dit faglige om-
rade eller er selvstaendig virksomhed som bibeskaftigelse. Du
skal ogsa oplyse om al skattepligtig indtaegt, uanset om den kom-
mer fra arbejde eller er erhvervet pa anden made.

Er din arbejdstid ukontrollabel — far du ikke Ign for et bestemt an-
tal timer og/eller indberetter din arbejdsgiver ikke lgntimer til
indkomstregisteret, skal du bade oplyse dine arbejdstimer og din
bruttoindtaegt pa kortet.

Ferie og sygdom bliver automatisk registreret pa dit dagpenge-
kort, men du skal selv tjekke, om det er korrekt registreret.

Er du vikar eller arbejder du pa nedsat tid, skal du selv oplyse om
dine G-dage pa dagpengekort ud for den pagaldende dag. Du
kan laese mere om det i vejledningen til dagpengekortet.

Borgerligt ombud m.v.

Borgerligt ombud med videre skal du ogsa skrive pa dagpenge-
kortet. Du skal oplyse arbejdsgiverens eller arbejdsstedets navn
og bruttoindtzaegten.

Hvis du ikke kender din indtaegt pa det tidspunkt, hvor du udfyl-
der dagpengekortet, skal du oplyse antallet af dine arbejdstimer.
Ved udbetalingen af dine dagpenge vil a-kassen give dig fradrag
for dine arbejdstimer. Nar du kender din indtaegt, skal du oplyse
den til a-kassen, som sa vil regulere din udbetaling.
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Supplerende dagpenge

Far du et arbejde, hvor arbejdstiden er mindre end fuld tid, har du
mulighed for at fa supplerende dagpenge. Vi kan supplere op til
160,33 timer i en maned. Dog skal du veere opmaerksom pa mind-
steudbetalingsreglen.

Mindsteudbetalingsregel

Vi kan kun udbetale mindst 14,8 timer om maneden. Det vil sige,
at hvis du arbejder eller skal fradrages for eksempel ferie, sygdom
m.m. for 145,53 timer eller over (fuldtidsforsikret) pa en maned,
kan du altsa ikke fa udbetalt de supplerende dagpenge.

Tidsbegraensning og genoptjening af supplerende dagpenge
Du kan hgjst fa udbetalt supplerende dagpenge i 30 uger inden
for 104 uger. Derefter bortfalder retten til supplerende dag-
penge, men du kan optjene en ny ret. Du optjener ny ret til sup-
plerende dagpenge, nar du inden for 12 sammenhangende ma-
neder har faet indberettet i indkomstregistret:

Fuldtidsforsikret
e Mere end 146 timer hver maned i 6 manedsindberetninger
e Mere end 34 timer hver uge i 26 ugeindberetninger
e Mere end 68 timer i 13 14-dages-indberetninger

Deltidsforsikret
e Mere end 118 timer hver maned i 6 manedsindberetninger
e Mere end 27 timer hver uge i 26 ugeindberetninger
e Mere end 54 timer i 13 14-dages-indberetninger

Arbejder du pa nedsat tid, og far udbetalt supplerende dagpenge,
skal du fortsat sgge arbejde pa fuldtid.
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Arbejdet skal vaere uden opsigelsesvarsel

Det skal veere et arbejde, hvor du kan stoppe fra den ene dag til
den anden, hvis du far tiloudt arbejde med en hgjere arbejdstid
eller arbejde pa fuldtid.

Hvis dit arbejdsforhold er omfattet af et opsigelsesvarsel, skal din
arbejdsgiver underskrive en friggrelsesattest, sa du kan stoppe
fra den ene dag til den anden. Friggrelsesattesten skal vaere mod-
taget i a-kassen senest 5 uger efter, at dit ansattelsesforhold er
begyndt.

Det er en god ide at kontakte a-kassen, inden du begynder pa et
vikariat eller et arbejde pa nedsat tid.

Deltidsforsikret

Ovenstaende regler geelder ogsa, hvis du er deltidsforsikret. Som
deltidsforsikret vil du fa supplerende dagpenge for differencen
mellem din arbejdstid i ugen og den gennemsnitlige ugentlige ar-
bejdstid fgr ledigheden.

G-dage

Din arbejdsgiver skal betale dig dagpengegodtggrelse (G-dage) de
farste 2 dage, hvor du er helt eller delvis ledig, hvis du er medlem
af en a-kasse, og har vaeret ansat som Ipnmodtager og du:

e Bliver afskediget

e Bliver hjemsendt

e Ophgrer med opgave- og tidsbestemt ansattelse og
lignende

e Sattes pa arbejdsfordeling

e Far nedsat din arbejdstid
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Derudover skal du sammenlagt have haft et antal faktiske ar-
bejdstimer, der svarer til fuld overenskomstmaessig arbejdstid i 2
uger (normalt 2 x 37 timer) hos arbejdsgiveren inden for de sidste
4 uger f@r arbejdsophgret.

Hvor meget far jeg?

En G-dag svarer til den maksimale dagpengesats. Hvis du har ret
til en G-dag for en halv dag, far du halvdelen af den maksimale
dagpengesats.

Hvor mange G-dage skal arbejdsgiveren betale?

Din arbejdsgiver skal hgjst betale dig for en G-dag 16 gange i et
kalenderar. Heri medregnes betalinger for de gange, hvor din ar-
bejdsgiver kun skal betale for en halv G-dag.

Vikar som Igst ansat eller tilkaldevikar

Hvis du ikke har en fast arbejdstid, fx fordi du er ansat som |gs vi-
kar eller tilkaldevikar, sa anses du for ledig hver gang, din ar-
bejdsdag slutter. Din arbejdsgiver skal i den situation Igbende ud-
betale G-dage pa ledige dage.

Turnus eller fast nedsat tid

Hvis du arbejder i en turnusordning eller pa fast nedsat tid, skal
din arbejdsgiver ikke betale dig G-dage fgr ansattelsesforholdet
ophgrer "helt". Hvis din arbejdstid er aftalt til fx 20 timer om
ugen, skal du ikke have G-dage, f@r dit anszettelsesforhold ophg-
rer.

Seniorjob
Du kan fa et seniorjob, hvis din dagpengeret udlgber tidligst 5 ar
fer din efterlgnsalder, og du ved forsat medlemskab af a-kassen
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og betaling af efterlgnsbidrag kan opna ret til efterlgn.

F@rst nar den forlaengede dagpengeret er brugt, kan du overga til
et seniorjob. Hvis du har optjent Igntimer der kan forlaenge din
ret til dagpenge, kan du fgrst overga til et seniorjob nar du har
brugt din forleengede dagpengeret.

Et seniorjob oprettes af din bopaelskommune, pa almindelige Ign-
og ansattelsesvilkar med udgangspunkt i dine gnsker og
kvalifikationer.

Du kan tidligst spge om et seniorjob 3 maneder fgr, din dagpen-
geret udlgber og ansggningen skal veere hos kommunen senest 2
maneder efter. Det er vigtigt, at du afleverer ansggning i god tid —
senest 2 maneder fgr — du gnsker at begynde i seniorjobbet.

Du skal vaere opmaerksom p3, at hvis du kommer i seniorjob, skal
du overga til efterlgn, den dag du nar efterlgnsalderen.

Fodevareforbundet NNF’s tast selv a-kasse

Nar du skal have dagpenge fra a-kassen, skal du bruge tast selv a-
kassen, som du finder pa www.nnf.dk. Du skal benytte NemID for
at komme pa Tast Selv A-kassen.

Det er nemt og sikkert at sende dagpengekortet eller sgge om fe-
riedagpenge via tast selv a-kassen. Oplysningerne bliver sendt i

krypteret form, sa uvedkommende ikke kan fa adgang til dem.

Dine udbetalingsoplysninger finder du i din E-boks. Hvis du ikke
har en E-boks, kan du oprette en pa www.eboks.dk.
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Kontakt a-kassen
Du er altid velkommen til at kontakte a-kassen, hvis der er noget,
du er i tvivl om eller du har brug for hjzelp.

Telefon
38187272

E-mail
akassen@nnf.dk

A-kassens postadresse
Fgdevareforbundet NNF’s a-kasse
Dusager 16

8200 Arhus N

Du kan ogsa finde oplysninger pa vores hjemmeside
www.nnf.dk/a-kasse/

Fgdevare
forbundet
NNF
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