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Overenskomstens daekningsomrade

Ved overenskomstfornyelsen i 2007 blev der mellem Fgdevareforbundet NNF og DI op-
ndet enighed om en samlet fgdevareindustriel rammeoverenskomst.

Overenskomsten, som med uzendrede daekningsomrader, sammenskriver og erstatter
fglgende hidtidige overenskomster mellem DI og Fgdevareforbundet NNF:

Foradling: Foraedlingsomrédet/Fgdevareindustrien generelt
23: Biscuit- og Kagefabrikker

24: Biscuit-, Kage- og Vaffelfabrikker

111: Mette Munk A/S, Odense

146: Danske Handelsmgller

S/C: Danske Chokolade- og Sukkervarefabrikanter
OM: Odense Marcipanfabrik A/S og Kims A/S
Tobak: Tobaksindustrien

KIF: Kgdindustriens Fabrikantforening

Forkortelser/ordforklaring:

A-kasse:
AM:
AMU:
AMU:
AM-rep.:
DA:

FH:

FV:

FVU:

DI:

NNF:
IKUF:

IP:

IPS:

KAU:
Parterne:
TSBM
Lokalaftale:

Lokale parter:

SFKF:

Arbejdslgshedskasse

Arbejdsmiljo

Arbejdsmiljgudvalg

Almen voksenuddannelse

Arbejdsmiljgrepraesentant

Dansk Arbejdsgiverforening er en hovedorganisation. DI er medlem af
DA.

Fagbevaegelsens Hovedorganisation er en hovedorganisation (tidligere
LO). NNF er medlem af FH.

Fritvalgsordning

Forberedende voksenuddannelse

Dansk Industri (overenskomstpart)

Fgdevareforbundet NNF (overenskomstpart)

Industriens Kompetenceudviklingsfond

Industriens Pension (arbejdsmarkedspension)

Industriens pensionsservice

Kadindustriens Arbejdsmiljgudvalg

Organisationerne DI og NNF

Tobak, Sukker & Chokolade, Bager, Mgller Arbejdsmiljgudvalg
Aftale mellem lokale parter

Virksomhedsrepraesentant og TR

Slagteri- og Fgdevareindustriens Kompetenceudviklingsfond, under
IKUF

Sggnehelligdag

Samarbejdsudvalg

Samarbejdsudvalgsrepraesentant

Graenseoverskridende SU

Tuberkulosefonden

Samarbejdsorgan for DI og CO-industri. NNF indgar i samarbejdet.
Tillidsrepraesentant

Voksenuddannelsesstgtte
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FORORD

Ved overenskomstfornyelsen i 2007 blev der mellem Fgdevareforbundet NNF og DI opndet
enighed om den fgdevareindustrielle rammeoverenskomst.

Overenskomsten, som med uzendrede daekningsomrdder, erstatter faolgende hidtidige
overenskomster:

Overenskomst mellem DI for Arbejdsgiverforeningen af Biscuit- og Kagefabrikker og Fode-
vareforbundet NNF H8ndveerk/Industrigruppen/Bager/Mgllerbranchen, herefter kaldet: 23

Overenskomst mellem DI for Biscuit-, Kage- og Vaffelfabrikker og Fedevareforbundet NNF
Hé&ndveerk/Industrigruppen/Bager/Mgllerbranchen, herefter kaldet: 24

Overenskomst mellem DI for Mette Munk A/S, Odense og Fodevareforbundet NNF H8nd-
veerk/Industrigruppen/Bager/Mgllerbranchen, herefter kaldet: 111

Overenskomst mellem DI for Danske Handelsmgller og Fodevareforbundet NNF H&nd-
veerk/Industrigruppen/Bager/Mgllerbranchen, herefter kaldet: 146

Overenskomst mellem DI for Foreningen af Danske Chokolade- og Sukkervarefabrikanter
og Fodevareforbundet NNF H&ndveerk/Industrigruppen/Bager/Mpllerbranchen, herefter
kaldet: S/C

Overenskomst mellem DI for Odense Marcipanfabrik A/S og Kims A/S og Fodevareforbun-
det NNF H8ndveerk/Industrigruppen/Bager/Mgllerbranchen, herefter kaldet: OM

Hoved- og separatoverenskomster mellem DI for Tobaksindustrien og Fgdevareforbundet
NNF Tobaksbranchen, herefter kaldet: Tobak

Overenskomst og aftaler mellem DI for Kedindustriens Fabrikantforening og Fodevarefor-
bundet NNF, herefter kaldet: KIF

Overenskomst og aftaler mellem Fgdevareforbundet NNF og DI gaeldende for foraedlings-
omr8det, herefter kaldet: Foraedling

Feellesordning for Arbejde i holddrift 2004 - 2007, herefter kaldet: Bestemmelserne for
arbejde i holddrift mellem DI og Fodevareforbundet NNF

Overenskomststruktur
Den fodevareindustrielle rammeoverenskomst bestar af en almindelig del (rammebestem-
melser angivet p& gré baggrund under hver paragraf). Saerbestemmelser er skrevet under

de enkelte paragraffer hvor der er sddanne. De har begge samme retlige status.

o I almindelig del indgdr bestemmelser, der gzelder for alle brancher, virksomheder
og medarbejdere, som var omfattet af de aflgste overenskomster.

o Seerlige regler for de enkelte overenskomstomrader er blevet etableret som saerbe-
- 2
stemmelser og er alene geeldende for disse overenskomstomrader.

o Saerbestemmelserne geelder, helt eller delvis, i stedet for rammebestemmelserne
eller supplerer rammebestemmelserne.

o P& de punkter hvor saerbestemmelserne har et andet indhold end rammebestem-
melserne, erstatter eller supplerer saerbestemmelserne, rammebestemmelserne.

e Hvor en saerbestemmelse erstatter en rammebestemmelse, treeder saerbestemmel-
sen i stedet for rammebestemmelsen.



e Hvor en sarbestemmelse supplerer en rammebestemmelse, gaelder saerbestem-
melsen som et supplement til rammebestemmelsen.

e Hvis der helt eller delvist er modstrid mellem rammebestemmelsen og en seerbe-
stemmelse, hvad enten denne erstatter eller supplerer rammebestemmelsen, er det
denne del af seerbestemmelsen, der er gaeldende.

Lokalaftaler med szerlig status

I forbindelse med sammenskrivningen af overenskomsterne og etableringen af den fgde-
vareindustrielle rammeoverenskomst ved overenskomstfornyelsen i 2007 blev visse over-
enskomstbestemmelser fra de hidtidige overenskomster udlagt til de lokale parter med
status og betegnelsen Lokalaftaler med seerlig status.

Disse Lokalaftaler med saerlig status er sidelgbende med den fgdevareindustrielle overens-
komst. Aftalerne er undergivet de lokale parters raderet i enighed og forhandles ikke af DI
og Fgdevareforbundet NNF i forbindelse med overenskomstforhandlinger.

Lokalaftaler med seerlig status adskiller sig fra virksomhedens gvrige lokalaftaler derved,
at de ikke kan opsiges til bortfald af nogen af de lokale parter. Den enkelte lokalaftales
bortfald eller andre aendringer heri er betinget af lokal enighed herom. Lokalaftaler med
saerlig status er ikke omfattet af § 79. Disse lokalaftaler med seerlig status kan rekvireres
hos organisationerne.



KAP. 1 - ARBEJIDSTID

8§ 1 - Arbejdstidens laengde

Den normale effektive arbejdstid er 37 timer pr. uge.

Arbejdstiden fordeles pa 5 dage sdledes at ingen dag kan vaere under 6 timer eller over 9
timer, medmindre andet aftales lokalt.

Arbejdsugen starter mandag medmindre andet aftales lokalt.

Arbejdsdggnet regnes fra normal arbejdstids begyndelse i den enkelte virksomhed til
samme tidspunkt naeste dag, eller fra kl. 06 til kl. 06 medmindre andet aftales.

Saerbestemmelse for: 23, 24, 111, OM, Tobak, KIF, Foradling

23, 24,111, OM, KIF:
Arbejdstiden fordeles pa ugens 5 forste dage.

Tobak:
Hvis den ugentlige arbejdstid fordeles p& fem dage, kan ingen arbejdsdag vaere under 7
eller over 8 timer. Dette geelder dog ikke ved varierende ugentlig arbejdstid.

KIF:
Ingen arbejdsdag kan vaere under 7 timer.

Foreedling:
Ingen arbejdsdag kan vaere under 6 timer eller over 8 timer.

8§ 2 - Arbejdstidens laegning

Den daglige normale arbejdstid laegges mellem kl. 6.00 og kl. 17.00.

Forud for placeringen af arbejdstiden hgres tillidsrepraesentanten.

Udarbejdelse af vagtplaner drgftes lokalt under hensyntagen til sdvel medarbejderne som
virksomheden.

Saerbestemmelse for: Tobak, KIF, Foraedling

Tobak:

Den normale arbejdstid for 1. hold ligger mellem kl. 07.00 og kl. 17.00 p& ugens 5 fgrste
hverdage og mellem kl. 07.00 og kl. 13.00 om Igrdagen.

KIF:
Arbejdstiden lzegges mellem kl. 05.30 og kl. 18.00.

Afvigelse fra den normale daglige arbejdstid kan finde sted, ndr de lokale parter er enige
herom, og aftalen far i s tilfeelde gyldighed for den resterende del af overenskomstperio-
den. Arbejdstiden m& dog ikke overstige 9 timer daglig, heri inkluderet hvilepauser ved
akkordarbejde.

Virksomheden kan, for enkelte arbejdere eller grupper af arbejdere, i tiden mellem kl.
05.30 og kl. 18.00 tilrettelsegge en normal, daglig arbejdstid, afvigende fra den i afdelingen
geeldende normale daglige arbejdstid, dog ikke for kortere tid end en Ignningsuge og med
varsel afgivet senest fredag inden normal arbejdstids ophgr. For lastbilchauffgrer kan ar-
bejdstiden dog laegges mellem kl. 06.30 og kl. 18.30.

I de tilfeelde, hvor virksomheden benytter andre af virksomhedens arbejdere til lastbilkgr-
sel, kan dette kun ske i den for lastbilchauffgrerne fastsatte arbejdstid.



Foreedling:
Arbejdstiden laagges efter den pdgaeldende virksomheds behov (for mindst 1 &r ad gangen)
mellem kl. 06.00 og kI. 18.00.

Afvigelser fra den normale daglige arbejdstid kan finde sted, nér de lokale parter er enige
derom.

Hvor der indfares en arbejdstidsplacering pa Igrdag/sgndag geeldende for daghold, kan der
kun beskaeftiges det mandskab, der er antaget til arbejde pa de geeldende dage.

Medarbejdere der er beskaeftiget i virksomheden, har fortrinsret til arbejdet. Der er enig-
hed om at ingen kan afskediges, alene fordi man ikke gnsker at deltage i ovennaevnte
2ndring af arbejdstidsplaceringen.

Andring af normal, daglig arbejdstid:
Den nugzeldende normale daglige arbejdstid for de enkelte virksomheder og inddelingen

heraf bibeholdes i overenskomstperioden, med mindre en andring heraf er drgftet i sam-
arbejdsudvalget, eller en arbejdstidsnedseettelse ggr en a&ndring ngdvendig.

§ 3 - Holddrift

Rammen er ikke gzeldende for Foraedling

Bestemmelserne for arbejde i holddrift mellem DI og Fgdevareforbundet NNF er geel-
dende.

Ved lokal enighed - beskrevet i en lokalaftale, kan der etableres faste aften- og nathold.
Se under: Holddriftsaftalen side 101.

Saerbestemmelse for: 146, Tobak, Foraedling

146:

Holddriftsarbejde lsegges mellem kl. 06.00 mandag og kl. 06.00 Igrdag.
Skifteholdstillaeg:

Ved arbejde i skiftehold, betales for totalbelgbets vedkommende i overensstemmelse med
bestemmelser for holddrift. Ugetillaegsformen bevares.

For arbejde i skiftende hold betales fglgende tillaeg:
For ugen hvor der arbejdes:

24, februar 2020

fra kl. 14.00 - 22.00 kr. 958,80
fra kl. 22.00 - 06.00 kr. 1.303,95
1. marts 2021

fra kl. 14.00 - 22.00 kr. 974,14
fra kl. 22.00 - 06.00 kr. 1.324,82
28. februar 2022

fra kl. 14.00 - 22.00 kr. 989,73
fra kl. 22.00 - 06.00 kr. 1.346,02
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Ved overflytning inden for ugen fra en vagt til en anden eller fra dagarbejde til vagt med
zndret arbejdstid, betales for den forskudte vagt et tillaeg pa en timelgn (overenskomst-
maessige normallgn).

Tobak:
Ved arbejde i hold foregdr holdskiftet normalt om mandagen, og 3. hold slutter arbejds-
ugen lgrdag morgen. Turnusperioder kan, nar enighed kan opn%s, aftales lokalt.

Foraedling:
Skifteholdsarbejde

Stk. 1. Arbejdstid for 1. hold
Arbejdstiden for 1. hold leegges inden for tiden kl. 06.00 til kl. 16.00. Det ugentlige antal
normale arbejdstimer pa 1. hold er overenskomstens ordinzere antal effektive timer.

Stk. 2. Arbejdstid for 2. og 3. hold
Ugentlige antal normale arbejdstimer for 2. og 3. hold er 34 effektive timer, for hvilke der

betales fuld ugelgn, svarende til 34 timer plus udligningstillaeg pr. arbejdstime. Udlignings-
tillaeg pr. arbejdstime beregnes som 3 timer gange overenskomstens normallgn divideret
med 34. S&fremt medarbejderen er berettiget til branchetillzeg i henhold til overenskom-
stens Kapitel 2, § 11, saerbestemmelse for Foraedling, beregnes udligningstilleeg pr. ar-
bejdstime for branchetillaegget p& samme made.

Afheaengig af arbejdstidens placering ydes der tillaeg i henhold til overenskomstens
Kapitel 2, § 12, seerbestemmelse for Foraedling.

Arbejdstiden laegges normalt i tilslutning til forudg&dende holds afslutningstidspunkt. Indi-
viduel overlapning eller slip kan finde sted.

Stk. 3. Flytning af mandskab

Hvor der indfgres 2- eller 3-holds drift, kan der kun beskaeftiges det i holdene antagne
mandskab. Virksomheden har dog ret til at overflytte mandskab fra et skift til et andet ved
arbejdsugens start.

S&fremt virksomheden af produktionsmaessige grunde overflytter mandskab fra et skifte-
hold til at udfgre arbejde pd et daghold - eller omvendt - inden for arbejdsugen, betales
en tillaegsbetaling for skiftet pa kr. 280,00. Der ydes ingen betaling for at skifte tilbage til
normalt hold.

Stk. 4. Holdskifte
Holdene i 2-og 3-holds drift behgver ikke at bestd af samme antal medarbejdere. Skift
mellem holdene finder sted mandag morgen.

Stk. 5. Varsling

P8begyndelse af holddrift varsles mindst 1 uge forud og kan etableres p& en hvilken som
helst dag i ugen, men kan kun ophgre sidste arbejdsdag i ugen ved arbejdstidens slutning
for sidste hold.

Stk. 6. Langere driftstid

Hvor produktionen ngdvendigggr en lsengere driftstid end den samlede
overenskomstmaes-sige arbejdstid for 1., 2. og 3. skift, kan den resterende driftstid
udfyldes ved indszettelse af aflgsere eller fordeling af arbejdstiden pa flere hold.

Stk. 7. Holddrift pa lgr-, sgn- og sggnehelligdage
For holddriftsarbejde pd Igr-, sgn- og segnehelligdage ydes der tillaeg i henhold til § 12.

Stk. 8. Flytning af timer fredag til sendag

Hvor der er lokal enighed, og hvor form3let er at efterkomme medarbejdernes gnske,
kan arbejdstimer fredag aften eller nat flyttes til sgndag nat. S&danne flyttede timer
afregnes som oprindeligt.



Stk. 9. Holdskifte
Skift mellem holdene, s&fremt andet ikke aftales lokalt.

Stk. 10. Tillaeg for skiftehold kan veksles til Ign
Under forudsaetning af lokal enighed, kan der treeffes aftale om, at 100 % af skifteholds-
tilleg kan anvendes som Ign i forbindelse med ekstra fridage.

§ 4 - Flekstid

Rammen er ikke gaeldende for Tobak og Foraedling

Det kan lokalt aftales (med tillidsrepraesentanten hvor en sadan findes) at etablere fleks-
tid.

Aftaler herom kan treeffes med den enkelte ansatte eller grupper af disse. Flekstiden skal
lzegges inden for tidsrummet kl. 06.00 - 17.00, men kan dog ogsa etableres pa skifte-
hold.

§ 5 - Deltid

Virksomheder og medarbejdere, der matte vaere interesseret heri, kan treeffe aftale om
deltidsbeskeeftigelse.

Arbejdstiden fastlaegges pr. uge, maned eller &r pa basis af en aftalt gennemsnitlig ar-
bejdstid p& mindre end 37 timer/uge ved almindeligt dagarbejde, forskudt arbejdstid og
skifteholdenes dagarbejde (34 timer/uge ved skifteholdenes aften- og natarbejde).

Den ugentlige arbejdstid for deltidsbeskaeftigede skal udggre mindst 8 timer. For perso-

ner, hvor deltidsarbejdet er underordnet den p8gzldendes hovedaktivitet, f.eks. perso-

ner pa efterlgn og lignende, er der ingen nedre graense for den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid.

Arbejdstiden for den deltidsbeskaeftigede fastlaegges efter samme principper som for en
fuldtidsmedarbejder jfr. § 1.

Virksomhederne kan ikke afskedige fuldtidsbeskzeftigede og i stedet for disse medarbej-
dere ansaette deltidsbeskaeftigede.

Virksomheden ma ikke reducere antallet af fuldtidsbeskeeftigede arbejdere i forbindelse
med etablering af deltidsbeskaeftigelse, for sa vidt der er tale om arbejdere med samme
kvalifikationer.

Det betragtes i ﬂvrigt som usagligt, sdfremt en medarbejder afskediges, fordi denne har
afsldet at arbejde pa deltid, eller fordi medarbejderen har anmodet om at arbejde p8 del-
tid.

Overenskomstparterne er endvidere enige om at overarbejde i forbindelse med deltidsbe-
skaeftigelse kun undtagelsesvis bgr finde sted.

Overenskomstparterne er enige om det naturlige i, at de deltidsbeskeeftigede medarbej-
dere er medlemmer af samme faglige organisation som de gvrige pa virksomheden be-
skaeftigede tilsvarende medarbejdere.

Der henvises til bestemmelserne vedr. implementering af EU-direktiver side 117.
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Saerbestemmelse for: Foradling

Foreedling:
For virksomheder der bliver indmeldt i Dansk Industri efter 1. maj 2020, geelder saerbe-
stemmelsen vedr. foraedlingen ikke.

Deltidsarbejde
Arbejdstidens lzengde og placering
Arbejdstiden placeres inden for ugens 5 fgrste dage (mandag - fredag).

Specieltidspauser
Specieltidspauser afholdes forholdsmaessigt efter de i rammeaftalen om hvilepauser fast-
satte regler.

Aflgnning

Aflgnningen sker forholdsmaessigt efter den i overenskomsten fastsatte ugelgn.

For den del af arbejdstiden, der falder uden for tidsrummet kl. 06.00 - 18.00, ydes der
tilleeg, jf. § 12.

Medarbejdere beskzeftiget pd normal arbejdstid

Medarbejdere, der ved etablering af ordningen vedrgrende deltidsarbejde p8 virksomheden
er beskaeftiget i den fulde ugentlige arbejdstid, er berettiget til at komme i betragtning ved
deltidsarbejdet p& lige fod med nyansatte.

Lokalaftale
De naermere enkeltheder omkring deltidsarbejdets udfgrelse - herunder aftalens gyldig-
hedsperiode - nedfeeldes i en lokalaftale, hvoraf kopi fremsendes til organisationerne.

§ 6 - Varierende ugentlig arbejdstid

Rammen er ikke geldende for Forzedling

a) Under forudseaetning af lokal enighed kan arbejdstiden for samtlige medarbejdere el-
ler grupper af medarbejdere laegges med varierende ugentlige arbejdstider, blot den
gennemsnitlige arbejdstid er 37 timer over en 12-m&neders periode. Dog kan den
ugentlige arbejdstid ikke overstige 44 timer.

b) De lokale parter beslutter, om der skal udarbejdes en plan for perioden. Timer ud
over 37 timer pr. uge kan afvikles som hele fridage efter lokal forhandling. Der skal
aftales en Ignmaessig opsparing til anvendelse ved de pagaeldende fritimer.

c) Medarbejdere, som ikke har en Ignmaessig opsparing, skal i uger med et lavere time-
tal end 37, sikres en for den pageeldende uge normal Ignindtjening.

d) Overarbejde eller forskudt arbejdstid i forbindelse med den aftalte fastlagte varie-
rende daglige arbejdstid betales i henhold til overenskomstens bestemmelser herom.

e) Overskud-/underskud af arbejdstid skal afvikles inden fratraeden.
f) Manglende enighed kan ggres til genstand for en drgftelse mellem organisationerne.

g) S&danne aftaler kan opsiges efter gaeldende regler, jf. § 79 om lokalaftaler.

8§ 7 - 40 timers uge

Rammen er ikke gaeldende for Tobak

Hvor der er lokal enighed derom, kan der etableres 40 timers arbejdsuge med opsparing
af overskydende timer.



De opsparede timer skal afvikles i hele og halve dage p& et for parterne passende tids-
punkt, evt. i forbindelse med skaeve helligdage.

Begge parter har krav pa°1 8 dages varsel.
Ved opsparing henszettes et lokal aftalt belgb pr. time.

Ved fratreedelse skal opsparede timer afvikles inden arbejdsforholdets ophgr.

§ 8 - Weekendarbejde

Rammen er ikke gaeldende for S/C og KIF

Hvor der er behov for en udvidelse af den ugentlige arbejdstid, kan denne etableres gen-
nem en lokalaftale om weekendarbejde efter nedenstdende regler:

Arbejdstid

a) Der arbejdes normalt i to hold & indtil 24 timer pa Igrdage og sgndage. Medarbej-
dere, der er ansat til weekendarbejde, kan kun undtagelsesvis arbejde pd ugens fem
fgrste dage og kun efter godkendelse i organisationerne.

b) Begyndelses- og sluttidspunktet for weekendarbejde aftales lokalt p& den enkelte
virksomhed. Weekendarbejde kan dog normalt tidligst begynde ved normal arbejds-
tids ophgr fredag.

c) Medarbejdere, der ansaettes til weekendarbejde, ma ikke samtidig have andet Ignnet
beskeeftigelse. Der kan sdledes ikke udbetales supplerende understgttelse.

d) Overtraedelse af pkt. c betragtes som misligholdelse af anseettelsesforholdet, der
medfgrer gjeblikkelig fratraeden fra virksomheden.

e) Organisationerne er indforstdet med, at manglende enighed kan ggres til genstand
for en drgftelse mellem organisationerne.

Lgnforhold
a) Der ydes overenskomstmaessig Ign for det preesterede antal timer svarende til, hvad
der i gvrigt er aftalt p8 det pdgzeldende omrade i virksomheden.

b) Endelig ydes tilleeg for weekendarbejde pr. 24. februar 2020 p& kr. 101,05 pr. time.
Pr. 1. marts 2021 kr. 102,67 pr. time. Pr. 28. februar 2022 kr. 104,31 pr. time.

Fridage og arbejde pa sggnehelligdage

a) Arbejdstiden tilrettelaegges forud for arbejdets pdbegyndelse, sdledes at det klart
fremgar, hvilke dage (Isrdage/sgndage) der er arbejdsfri. Safremt der er fastlagt ar-
bejdsfrie dage, udbetales for disse dage et belgb svarende til den enkelte arbejders
gennemsnitsfortjeneste for det antal timer, der skulle have vaeret arbejdet de pageel-
dende dage. Belgbet betales af den enkelte arbejders sggnehelligdagskonto.

b) For arbejde pd sggnehelligdage betales alene den normale Ign, og der betales sale-
des ikke sggnehelligdagsforskud-/betaling.

Pauser
Pauser i henhold til geeldende overenskomst og lokalaftaler.
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Sygedage/tilskadekomst

I arbejdsgiverperioden betaler den enkelte virksomhed det til enhver tid fastsatte time-
maksimum, séledes at 24 timers praesteret weekendarbejde svarer til en fuld normal ar-
bejdsuge.

Overenskomstens gvrige vilkar er ligeledes gaeldende.

Ferie

Ferie og feriegodtggrelse ydes i henhold til ferieloven, herunder overenskomstens be-
stemmelser.

Ved fuld beskaeftigelse i optjeningsaret, vil ferien udggre 5 lgrdage og sgndage.

ATP
ATP-bidrag beregnes med fuldt bidrag.

Pension
Pensionsbidraget beregnes og indbetales som for gvrige ansatte i virksomheden i henhold
til overenskomstens bestemmelser.

Overflytning

Den enkelte virksomheds ledelse forbeholder sig ret til at lade de ansatte overga til nor-
malt holddriftsarbejde eller daghold, s&fremt der opstar mandskabsmangel, ordremangel,
kapacitetstilpasningsproblemer m.v.

Ved ophgr af weekendarbejde er ansatte, der er overflyttet til weekendarbejde, sikret
fortsat beskaeftigelse i virksomheden i henhold til overenskomstens almindelige bestem-
melser.

@vrige bestemmelser
Hvor intet andet er naevnt, er overenskomstens bestemmelser gaeldende.

Saerbestemmelse for: Tobak, Foraedling

Tobak:

Fridage og arbejde p& sggnehelligdage

Der henvises i gvrigt til overenskomstens/lokalaftalens regler om sggnehelligdagsbetaling
samt betaling for arbejde pa sggnehelligdage.

Organisationsforhold

Organisationerne er enige om det naturlige i, at weekendarbejderne er medlemmer af de
samme faglige organisationer som de gvrige p8 virksomheden beskzaeftigede, tilsvarende
medarbejdere.

Foraedling:
Hvor der er behov derfor, kan der etableres weekendarbejde med det formal at undga eller

begreense skifteholdsarbejde, eller hvis yderligere etablering af skifteholdsarbejde ikke er
mulig.

Der arbejdes indtil 12 timer Igrdag og sgndag og eventuelt i to hold. Weekendarbejde kan
udvides til begyndende ved normal daglig arbejdstids begyndelse fredag.

Medarbejdere, der er ansat til weekendarbejde, kan kun undtagelsesvis og kun efter god-
kendelse af organisationerne arbejde i branchen pa ugens fire fgrste dage.

Tilleeg for weekendarbejde betales jf. § 12, saerbestemmelse for Foraedling.



8§ 9 - Forskudt arbejdstid og tillaeg

Rammen er ikke geeldende for 146 og Tobak

Forskydes arbejdstiden saledes at den starter fgr kl. 06.00 eller slutter efter kl. 17.00,

betales tillaeg jf. nedenstdende skema.

23 24 111 S/C OM
50 % af 50 % af 50 % af Forste time: 50 % af
normallgn normallgn personlig lgn 16,7 % overtidssats
2 og 3 time: Hvis pdbegyndt
25 % kl. 24.00 eller
Mellem senere betales
17:00 - 4 time og frem- | 100 % at over-
06:00 efter: tidssats
50 %
Beregnes af
overtidstilleeg
- - g - -
Afreg- Minut Minut Er. pab_egyndt Minut Minut
alve time
nes pr.

Saerbestemmelse galdende for KIF og Foradlingen

KIF:

Forskydes arbejdstiden sdledes at den starter fgr kl. 05:30 eller slutter efter kl. 18:00,
betales forskudttidstilleeg, jfr. § 12, saerbestemmelse for KIF.

Der afregnes pr. pabegyndt time.

Foraedling:

Forskydning af arbejdstiden for afdelinger

I afdelinger, hvor det af produktionsmaessige grunde er ngdvendigt eller hensigtsmaes-
sigt, kan der tilrettelaegges en normal daglig arbejdstid afvigende fra den i virksomheden
almindeligt geeldende, normale daglige arbejdstid.

Forskydning af arbejdstiden for enkelte medarbejdere
Med henblik pd den bedst mulige arbejdstilrettelaeggelse, kan der med enkelte medarbej-
dere aftales en daglig arbejdstid, der afviger fra den i resten af afdelingen gaeldende.

Dersom det af ovennaevnte 8rsag bliver ngdvendigt at flytte medarbejdere, fordi de af
personlige 8rsager ikke har mulighed for at deltage i forskydningen af arbejdstiden, skal
disse medarbejdere have anvist et arbejde af tilsvarende art, som de har haft. Tillidsre-
praesentanten skal i alle tilfeelde underrettes.

Der er enighed om, at ingen kan afskediges, fordi man ikke kan deltage i ovennavnte
forskydning.

Betaling for forskudt tid

Forskydes arbejdstiden séledes, at den starter for kl. 06.00 eller slutter efter kl. 18.00,
betales forskudttidstillaeg, jf. § 12, saerbestemmelse for Foraedling.

Der afregnes pr. pabegyndt time.
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§ 10 - Pauser

Placeringen og leengden af daglige spise- og hvilepauser drgftes med tillidsrepraesentan-
ten.

Saerbestemmelse for: 23, 24
23, 24:

Der ydes mindst 30 minutters betalt pause pr. dag, som fordeles efter lokalaftale far og
efter spisepausen. Best8ende pauseforhold kan ikke afkortes.



KAP. 2 - LON

§ 11 - Normallgn

Voksne medarbejdere
Fra begyndelsen af den Ignningsuge hvori 1. marts indgar, udger den overenskomstmaes-
sige normallgn pr. time: Se skema.

Ungarbejderes Ignforhold
Fra begyndelsen af den Ignningsuge hvori 1. marts indgdr, udger den overenskomstmaes-
sige normallgn for unge under 18 8r: Se skema.

Lgnudbetalingen
1. Legnningsugen er, hvor andet ikke er aftalt, kalenderugen (mandag til sgndag).

2. Legnnen afregnes med tydelig angivelse af Ignnens sammensaetning.
3. Legnnen udbetales efter arbejdsgiverens valg, ugentligt eller hver 14. dag.

4. Lgnnen kan omlaegges til manedsvis Ignudbetaling. Overgangen til m&nedslgn skal
varsles med mindst 2 maneders varsel.

Lgnnen er til medarbejderens radighed senest sidste bankdag i maneden.

I forbindelse med overgang til m@nedsvis Ignudbetaling, kan medarbejderen anmode
om et acontobelgb, svarende til den netto Ign, den pagaeldende ville have oppebaret
i den naestfglgende Ignperiode, medmindre andet aftales.

Det gnskede acontobelgb udbetales pa det tidspunkt, 14-dages Ignnen fgrste gang
ikke kommer til udbetaling i fuldt omfang. Belgbet tilbagebetales ved Igntraek over
de fglgende 12 méneder med 1/12 af acontobelgbet pr. maned, medmindre andet
aftales. Dog treekkes det resterende belgb i sidste lgn, hvis medarbejderen fratrae-
der.

5. Lgnnen skal sta til disposition ved arbejdstids begyndelse senest fredag i den efter-
fglgende uge, og udbetales som hovedregel til medarbejderens pengeinstitut/Ign-
konto. Falder Ignudbetaling pa en sggnehelligdag, skal udbetaling ske sidste normale
arbejdsdag forud for denne.

6. Itilfeelde af evt. edb-fejl, udbetales et acontobelgb kontant.

7. Kvartalsvise Ignstatistikker udleveres til tillidsrepraesentanten, s&fremt der er lokal
enighed herom.

Elektroniske Ignsedler
Se protokollat om elektroniske dokumenter side 151.

Seerlige tilleg

Forskudt arbejdstid

Arbejdere der arbejder i dagdrift med forskudt arbejdstid, betales for de timer, der falder
for kl. 06.00 og efter kl. 17.00 et tillaeg p& 50 % af overenskomstens normallgn.

Weekendhold tillaeg
Timetillaeg ved akkordarbejde og akkordbasis bgr vurderes, hvorvidt det skal indarbejdes
i rammeaftalen vedr. metodeudvikling og akkord.

Kuldetillaeg udggr pr. 24. februar 2020 kr. 8,00 pr. time. Pr. 1. marts 2021 kr. 8,12
pr. time. Pr. 28. februar 2022 kr. 8,25 pr. time
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Lognsatser
Pr. 24, februar 2020

Tillaeg pr. time
Normallgn |Branche Time Andre Total
Tillaeg Tillaeg Tillaeg
23 Voksne arbejdere Kr. 134,47 |kr. 5,95 Kr. 0,30 140,72
24 Bagersvende (faglaerte) kr. 138,86 |kr. 5,95 kr. 0,30 145,11
Arbejdere 0/18 &r kr. 136,30 |kr. 5,95 kr. 0,30 142,55
Ungarbejdere o/17 kr. 98,49 |kr. 5,95 kr. 0,30 104,74
Ungarbejdere u/17 kr. 90,19 |kr. 5,95 kr. 0,30 96,44
111 |Voksne arbejdere kr. 137,25 kr. 5,95 kr. 0,30 143,50
Ungarb. u/2 mdr. anc. kr. 81,86 |kr.5,95 kr. 0,30 88,11
Ungarb. o/2 mdr. anc. kr. 98,74 |kr. 5,95 kr. 0,30 104,99
146 |Grundlign kr. 134,89 kr. 4,95 kr. 0,30 140,14
S/C |For voksne kr. 123,65 |kr. 5,95 kr. 0,30 kr. 5,27 [135,17
Ungarbejdere kr. 74,06 [kr.5,95 kr. 0,30 kr. 5,27 85,58
+9%
akkordaf-
savn
OM Voksne arbejdere kr. 131,45 |kr. 5,95 kr. 0,30 137,70
Ungarbejdere u/17 kr. 94,39 |[kr. 5,95 kr. 0,30 100.64
Tobak |Timelgnnede* kr. 130,05 [kr. 5,95 kr. 0,30 136,30
Preaestationsaflgnnede* kr. 125.77 |kr. 5,95 kr. 0,30 132,02
Mindste betaling kr. 136,49* [kr. 5,95 kr. 0,30 142,74
Ungarbejdere 0/16 - u/18 |kr. 75,01 kr. 5,95 kr. 0,30 80,26
KIF |Voksne arbejdere kr. 133,39 |kr. 6,85 140,24
Ungarbejdere u/ 16 8r kr. 79,54 |kr. 6,85 86,39
Ungarbejdere 0/168r kr. 90,41 |kr. 6,85 97,26
Foraed- | Voksne arbejdere kr. 148,25 **¥
ling |Unge 0/16 &r-u/ 17 &r kr. 91,26
Unge o/17 &r - u/18 &r kr. 94,55
Foraedling: Unge under 18 &r kan ikke deltage i akkordarbejde.

* Tobak: Aflannede under a eller b skal aflennes med mindstebetalingen

**Se branchetillaeg under Foraedling
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Lgnsatser
Pr. 1. marts 2021

Tillaeg pr. time

Normallgn |Branche Time Andre Total
Tillaeg Tillaeg Tillaeg

23 Voksne arbejdere Kr. 137,67 |[kr. 5,95 |Kr. 0,30 143,92

24 Bagersvende (fagleerte) kr. 142,06 kr. 5,95 |[kr. 0,30 148,31

Arbejdere 0/18 8r kr. 139,50 kr. 5,95 |kr. 0,30 145,75

Ungarbejdere o/17 kr. 99,94 [kr. 5,95 |kr.0,30 106,19

Ungarbejdere u/17 kr. 91,64 [kr.5,95 |kr.0,30 97,89

111 Voksne arbejdere kr. 140,45 kr. 5,95 [kr. 0,30 146,70

Ungarb. u/2 mdr. anc. kr. 83,31 |kr.5,95 |[kr.0,30 89,56

Ungarb. 0/2 mdr. anc. kr. 100,19 |kr. 5,95 [kr. 0,30 106,44

146 Grundlgn kr. 138,09 kr. 4,95 |kr. 0,30 143,34

S/C For voksne kr. 126,85 kr. 5,95 [kr. 0,30 kr. 5,27 138,37

Ungarbejdere kr. 75,51 |[kr.5,95 |kr.0,30 kr. 5,27 87,03

+ 9 % ak-
kordafsavn

oM Voksne arbejdere kr. 134,65 kr. 5,95 |[kr. 0,30 140,90

Ungarbejdere u/17 kr. 95,84 |[kr.5,95 |kr.0,30 102,09

Tobak |Timelgnnede* kr. 133,25 kr. 5,95 [kr. 0,30 139,50

Preestationsaflgnnede* kr. 128,97 |kr. 5,95 |kr. 0,30 135,22

Mindste betaling kr. 139,69* (kr. 5,95 |kr. 0,30 145,94

Ungarbejdere 0/16 - u/18 |kr. 76,46 |kr.5,95 |kr. 0,30 82,71

KIF Voksne arbejdere kr. 136,59 kr. 6,85 143,44

Ungarbejdere u/ 16 ar kr. 80,99 [kr. 6,85 87,84

Ungarbejdere 0/163r kr. 91,86 |kr. 6,85 98,71

Foraed- |Voksne arbejdere kr. 151,45 **

ling |Unge o/16 &r-u/ 17 &r kr. 92,71
Unge 0/17 &r - u/18 ar kr. 96,00

Forzedling: Unge under 18 &r kan ikke deltage i akkordarbejde

* Tobak: Aflannede under a eller b skal aflannes med mindstebetalingen

**Se branchetillaeg under Foraadling
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Lognsatser
Pr. 28. februar 2022

Tillaeg pr. time

Normallgn Branche Time Andre Total
Tilleg Tilleeg Tilleeg

23 Voksne arbejdere Kr. 140,82 kr. 5,95 Kr. 0,30 147,07

24 Bagersvende (fagleerte) kr. 145,21 kr. 5,95 kr. 0,30 151,46

Arbejdere 0/18 &r kr. 142,65 kr. 5,95 kr. 0,30 148,90

Ungarbejdere o/17 kr. 101,34 kr. 5,95 kr. 0,30 107,59

Ungarbejdere u/17 kr. 93,04 kr. 5,95 kr. 0,30 99,29

111 Voksne arbejdere kr. 143,60 kr. 5,95 kr. 0,30 149,85

Ungarb. u/2 mdr. anc. kr. 84,71 kr. 5,95 kr. 0,30 90,96

Ungarb. 0/2 mdr. anc. kr. 101,59 kr. 5,95 kr. 0,30 107,84

146 |Grundign kr. 141,24 kr. 4,95 kr. 0,30 146,49

s/C For voksne kr. 130,00 kr. 5,95 kr. 0,30 |kr. 5,27 141,52

Ungarbejdere kr. 76,91 kr. 5,95 kr. 0,30 |kr. 5,27 88,43

+ 9 % ak-
kordafsavn

OoM Voksne arbejdere kr. 137,80 kr. 5,95 kr. 0,30 144,05

Ungarbejdere u/17 kr. 97,24 kr. 5,95 kr. 0,30 103,49

Tobak |Timelgnnede* kr. 136,40 kr. 5,95 kr. 0,30 142,65

Praestationsaflgnnede* kr. 132,12 kr. 5,95 kr. 0,30 138,37

Mindste betaling kr. 142,84* kr. 5,95 kr. 0,30 149,09

Ungarbejdere 0/16 - u/18 |[kr. 77,86 kr. 5,95 kr. 0,30 84,11

KIF Voksne arbejdere kr. 139,74 kr. 6,85 146,59

Ungarbejdere u/ 16 &r kr. 82,39 kr. 6,85 89,24

Ungarbejdere 0/163r kr. 93,26 kr. 6,85 100,11

Foraed- | Voksne arb(:.jdere . kr. 154,60 **

ling Unge 0/16 ar- u/ 17 ar kr. 94,11
Unge o/17 ar - u/18 ar kr. 97,40

Foraedling: Unge under 18 &r kan ikke deltage i akkordarbejde

* Tobak: Aflannede under a eller b skal aflennes med mindstebetalingen

**Se branchetillaeg under Foraedling
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Saerbestemmelse for: 23, 24, S/C, Tobak, Foradling

23, 24:

Personlig lgn:

Nuvaerende personlige hgjere Ignninger bibeholdes og ma ikke nedseettes som fglge af
denne overenskomst, sd lzenge de pageeldende er i arbejde hos samme arbejdsgiver.

S/C:

Hvis den szedvanlige Ignudbetalingsdag falder pd en sggnehelligdag, skal Ignnen eller et
acontobelgb vaere til arbejderens radighed to dage for. Acontobelgbet skal s& vidt muligt
veere af samme stgrrelse som den indtjente Ign. Den endelige afregning finder sted ved
den naeste ordinaere Ignudbetaling.

For s8 vidt der ikke er indfgrt akkorder, produktionspraemier eller bonusordninger ved
funktioner, hvor dette er muligt og hensigtsmaessigt, ydes et akkordafsavnstillaeg eller
personligt tillaeg, der mindst udggr 9 % af den gaeldende timelgn, medmindre der pd anden
made ydes seerskilt vederlag herfor.

P8 virksomheder, der har omregnet 9 % tillaegget, skal dette ajourfores i overensstem-
melse med det nye beregningsgrundlag for fastseettelse af timelgnnen.

Tobak:

Lgnoversigt

Virksomheden er forpligtet til at udarbejde Ignoversigter, der udleveres til tillidsrepreesen-
tanterne.

Timelgnnede arbejdere

Ved timelgnnede arbejdere forstds arbejdere, der aflgnnes med en lgn pr. time, hvori der
ikke indg8r praestationsbestemte tillaeg.

Praestationslgnnede arbejdere

Ved praestationslgnnede arbejdere forstas arbejdere, der aflsnnes med en basislgn pr. time
samt et praestationsbestemt tilleeg til denne.

Almindelige bestemmelser for timelgnnede arbejdere

Regulering af Ignninger

Overenskomstparterne er enige om, at fremtidig regulering af Ignninger i forbindelse med

overenskomstfornyelser, og eventuelle andre generelle reguleringer af Ignninger, sker ef-
ter de for normallgnnede arbejdere fastsatte regler.

Foreaedling:

Aflgnning

Pr. 24, februar 2020 udggr timelgnnen for voksne arbejdere kr. 148,25 pr. time.
Timelgnnen bestar af:

Grundlgn kr. 68,85
Timetillaeg kr. 79,40

Pr. 1. marts 2021 udggr timelgnnen for voksne arbejdere kr. 151,45 pr. time.
Timelgnnen bestar af:

Grundlgn kr. 68,85
Timetillaeg kr. 82,60

Pr. 28. februar 2022 udggr timelgnnen for voksne arbejdere kr. 154,60 pr. time.

Timelgnnen bestar af:
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Grundlgn kr. 68,85
Timetilleg kr. 85,75

Timetillaeg ydes for alle timer.

En medarbejder, der pa tilfredsstillende made udfgrer et szerligt betydningsfuldt arbejde,
kan ydes et tillaeg herfor. Dette tillaeg bortfalder, ndr medarbejderen flyttes til anden be-
skeeftigelse.

Branchetilleeg
Til medarbejdere med 6 m&neders anciennitet eller derover, betales et branchetillaeg pa
3,15 kr./time.

Er der ikke indgdet en lokalaftale om en hel eller delvis tilslutning til rammeaftalen vedr.
metodeudvikling og akkord, betales et branchetilleg p& 5,25 kr./time.

Anciennitet i forhold til branchetillaeg beregnes ved opsummering af anseettelsesperioder
i samme koncern som maksimalt er afbrudt af perioder af 6 maneders varighed.

Anciennitet bortfalder, hvis medarbejderen selv siger op.

Lgnafregning
Lgnningsperioden kan udstraekkes til 2 uger. I s8 fald ydes der til samtlige medlemmer af
Fodevareforbundet NNF samt elever et 8rligt belgb pa kr. 100,00.

Belgbet beregnes og udbetales pr. kvartal til forbundets stedlige afdeling, til anvendelse
for sociale og kulturelle formal for de p& virksomheden beskaeftigede medlemmer af for-
bundet.

P8 virksomheder, hvor Ignningsperioden i mindst 1 &r forud har vaeret udstrakt til 2 uger,
kan virksomheden udstraekke Ignningsperioden til 4 uger. Overgangen til 4 ugers lgn skal
varsles med mindst 2 maneders varsel.

I forbindelse med overgang til 4 ugers Ign har medarbejderen ret til et acontobelgb sva-
rende til den nettolgn, den pagaeldende forventeligt ville have oppebaret i den naestfgl-
gende Ignperiode, medmindre andet aftales.

Det udbetalte acontobelgb udbetales p& det tidspunkt, hvor 2 ugers Ignnen farste gang
ikke kommer til udbetaling i fuldt omfang. Belgbet tilbagebetales ved Igntraek over de fgl-
gende 12 4 ugers perioder med 1/12-del af acontobelgbet per 4 ugers periode, medmin-
dre andet aftales. Dog traekkes det resterende belgb i sidste Ign, hvis medarbejderen fra-
treeder.

Lgnafregningen finder sted overfor Isnmodtagerens pengeinstitut, og Ignnen skal sta til
radighed ved pengeinstituttets 8bningstid.

Der er enighed mellem overenskomstparterne om, at drafte ovennavnte overenskomst-
bestemmelser med henblik pa en modernisering af teksten.

§ 12 - Seerlige tillaeg

Anciennitet, forskudt arbejdstid m.m.
Saerbestemmelse for: 23, 24, 111, 146, S/C, KIF, Foradling
23, 24:

S8fremt der ikke i forvejen ydes andre tilsvarende eller stgrre tillaeg til de overenskomst-
maessige Ignninger, har arbejderen ret til anciennitetstillaeg efter fglgende regler:
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23:

Efter 1 rs beskaeftigelse kr. 0,58 pr. time
Efter 2 ars beskaeftigelse kr. 0,69 pr. time
Efter 4 ars beskaeftigelse kr. 0,86 pr. time

24:
Efter 2 8rs beskaeftigelse kr. 28,69 pr. uge
Efter 5 ars beskaeftigelse kr. 45,89 pr. uge

111:

Der ydes fglgende anciennitetstillaeg

Efter 1 rs beskaeftigelse kr. 1,43 pr. time
Efter 3 ars beskaeftigelse kr. 2,01 pr. time
Tillzegget kan beregnes som dag- og ugetilleeg.

146:
Efter 1 rs beskaeftigelse kr. 1,75 pr. time

Anciennitet beregnes ved opsummering af anseettelsesperioder i samme branche (ved or-
det branche forstds henholdsvis melmglle og grynmglle) og bortfalder kun, hvis p8gazel-
dende selv siger op eller naegter at mgde til arbejde, ndr en virksomhed efter en afskedi-
gelsesperiode tilbyder arbejde.

Opsummering sker kun ved genanseettelse i branchen inden for et &r.

S/C:

Kompensationstillaeg i rammen § 11

Kompensationstillaegget indgér ikke i beregningerne for akkordtillaeg, tilleeg for forskudt
arbejdstid, overarbejdstillaeg, holddriftstilleeg og andre lignende tilleeg.
Kompensationstillaegget skal tydeligt fremga af de enkelte Ignsedler.

Smudstillaeg
Ved formaling og pakning af kakaopulver, afpudring og/eller stgbning i pudder samt over-
treekning af lakrids ydes et tillaeg.

e Pr. 24, februar 2020 pd kr. 6,07 pr. time.
e Pr. 1.marts 2021 kr. 6,16 pr. time.
e Pr. 28. februar 2022 kr. 6,26 pr. time.

Samme tillaeg ydes for lakridskogning, fyrkogning og fyring ved kakaoristning (undtagen
ved gas og elektricitet) d8se- og formvask uden maskine, udstening af kirsebaer og blom-
mer, sukkersigtning, arbejde ved dragékedler samt fremstilling af frugtpulp.

Tillzegget ydes for hele arbejdsdage.

Anmeerkning 1:

S8fremt der sker zendring af ovennaevnte processer pa en sadan made, at generne for-
svinder eller reduceres, kan der optages forhandling om bortfald eller nedsaettelse af oven-
naevnte tillaeg.

Anmeaerkning 2:

Overenskomstparterne er enige om, at der p& de virksomheder, hvor arbejdets karakter
kan sidestilles med ovennaevnte forhold (staerkt stgvende eller steerkt tilsmudsende), lokalt
kan optages forhandlinger om ydelse af samme tillaeg.
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KIF:

Opleering af elever samt instruktion af nyansatte

Arbejdere, der er beskaeftiget med oplaering af elever samt instruktion af nyansatte, beta-
les herunder med gennemsnitsignnen af de sidste 4 ugers egen fortjeneste.

Vareprgver, forsgg samt indkgring af maskiner

Den tid, hvori der eksperimenteres med fastlaeggelse af en ny metode, udvikling af et nyt
produkt og/eller indkgring af maskiner, betales med vedkommende arbejders forrige uges
gennemsnit, for akkordarbejders vedkommende med gennemsnitsakkordtimelgn. (For ek-
sempel danner uge 38 grundlag for beregningen af arbejde udfgrt i uge 40). Ovennaevnte
Ign skal ogsd ydes, ndr arbejdet udfgres som overarbejde.

Forskydning
Arbejdet indenfor tidspunktet 18:00 til 05:30 gaeldende for forskydning.

For den del af arbejdstiden, der falder indenfor tidspunktet kl. 18:00 - 05:30, ydes der
fglgende tillaeg:

pr. 24. feb. 2020  pr. 1. mar. 2021 pr. 28. feb. 2022

fra kl. 18.00 til kl. 22.00 kr. 18,98 kr. 19,28 kr. 19,59
fra kl. 22.00 til kl. 05.30 kr. 21,97 kr. 22,32 kr. 22,67
Foraedling:

Saerlige tilleeg

Forskudt pause

For forskydning af spisepauser betales pr. spisepause:
e pr. 24, februar 2020 kr. 5,97

e pr. 1. marts 2021 kr. 6,07

e pr. 28. februar 2022 kr. 6,17

Spisning ved maskiner
Forbliver en medarbejder ved maskinerne, kedlerne eller lign., uden at spisepause holdes,
ydes der herfor et tillaeg pr. spisepause.

e pr. 24, februar 2020 kr. 42,46
e pr. 1. marts 2021 kr. 43,14
e pr. 28. februar 2022 kr. 43,83

Weekendarbejde
Der betales overenskomstmeaessig Ign for det praesterede antal timer samt et tillaeg pr. time
for Igrdag og sgndag som fglger:

Lgrdagsdggnet pr. 24. feb. 2020 pr. 1. mar. 2021 pr. 28. feb. 2022
fra kl. 14.00 til kl. 22.00 kr. 47,65 kr. 48,41 kr. 49,19
fra kl. 22.00 til kl. 06.00 kr. 63,54 kr. 64,56 kr. 65,59
Sgndagsdggnet kr. 84,93 kr. 86,29 kr. 87,67

Segnehelligdage, der falder pa Igrdage og sgndage, er fridage med sggnehelligdagsbeta-
ling.

Der ydes sygedagpenge jf. sygedagpengeloven, ligesom der ydes ATP, jf. geeldende regler.
Endvidere er ferielovens regler geeldende.
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Arbejde indenfor tidspunktet kl. 18.00 - 06.00 (g=ldende for forskydning, skifte-
hold, deltids- og renggringsarbejde)

For den del af arbejdstiden, der falder indenfor tidspunktet kl. 18:00 - 06:00, ydes der
folgende tilleeg:

pr. 24. feb. 2020 pr. 1. mar. 2021 pr. 28. feb. 2022

fra kl. 18.00 til kl. 22.00 kr. 18,98 kr. 19,28 kr. 19,59
fra kl. 22.00 til kl. 06.00 kr. 21,97 kr. 22,32 kr. 22,67

Skifteholdsarbejde pa lgrdag, sgn- og sggnehelligdage
Betales med fglgende:

pr. 24.feb. 2020  pr. 1. mar. 2021  pr. 28. feb. 2022

Lgrdag kl. 14.00 til kl. 22.00  kr. 47,65 kr. 48,41 kr. 49,19
Lgrdag kl. 22.00 til kl. 06.00  kr. 63,54 kr. 64,56 kr. 65,59
Sgndagsdggnet kr. 84,93 kr. 86,29 kr. 87,67

Herudover ydes de for hverdage normale skifteholdstilleeg for 2. og 3. skift.

Arbejde pa daghold lgrdag/sgndag
For daghold med en daglig arbejdstidsplacering, der ligger p8 en lgrdag eller sgndag, be-
tales fglgende pr. time:

pr. 24. feb. 2020 pr. 1. feb. 2021 pr. 28. feb. 2022
fra kl. 14.00 til kl. 22.00 kr. 18,98 kr. 19,28 kr. 19,59

fra kl. 22.00 til kl. 06.00 kr. 21,97 kr. 22,32 kr. 22,67
og sgndagsdg@gnet

8§ 13 - Opleeringstillaeg

Der ydes et oplaeringstillaeg som fglger:

kr. 1,20. (23, 24, 111, 146, S/C, OM, Tobak)

kr. 1,95. (KIF)

Oplaeringstillaoegget udbetales til medarbejdere med 12 maneders beskaeftigelse i virk-
somheden, nar disse i perioden har deltaget i de af virksomheden eventuelt tilbudte kur-

ser/oplaering.

Til medarbejdere, der i 12 maneders perioden har afvist at deltage i tilbudte kurser/op-
lzering, kan tilleegget fgrst ydes, ndr medarbejderen har accepteret et tilbudt kursus.

I forbindelse med indfgrelse af et produktivitetsfremmende Ignsystem indgar oplaering-
stilleegget som en del af dette.
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KAP. 3 - OVERARBEJDE

§ 14 - Overarbejde

Overarbejde forud, og i umiddelbar forleengelse af normal arbejdstid
Safremt medarbejderen anmodes om at udfgre overarbejde forud for normal arbejdstid,
eller i forlaengelse af normal arbejdstids ophgr, betales jeevnfar nedenstdende skema.

For overarbejde forud for normal arbejdstid, samt i forlaengelse af normal arbejdstids op-
her betales tillaeg pr. pabegyndt time, der afregnes i hele timer.

Overarbejde pa fridage
Safremt medarbejdere anmodes om at udfgre overarbejde pa fridage og sgn- og hellig-
dage, betales jeevnfgr nedenstdende skema.

Ved tilkald indg&r evt. transporttid til og fra virksomheden i overtiden.
Se efterfglgende skemaer og saerbestemmelser
Systematisk overarbejde

Organisationerne er enige om, at overarbejde s vidt muligt ber undgds, men at der kan
forekomme forhold, der ngdvendigggr overarbejde af hensyn til virksomhedens drift eller
rettidig feerdigggrelse af indgdede ordrer, forpligtelser etc.

Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret om overarbejdets omfang.

I virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor lokale parter forgaeves har
s@gt at opna en lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid, kan virksomheden varsle
systematisk overarbejde. Systematisk overarbejde kan maksimalt udggre 5 timer pr. ka-
lenderuge og 1 time pr. dag og skal laegges i tilknytning til den enkelte medarbejders
normale arbejdstid.

Systematisk overarbejde skal varsles senest inden normal arbejdstids ophgr 4 kalender-
dage fgr den uge, hvori det systematiske overarbejde udfares.

Systematisk overarbejde skal - medmindre andet aftales mellem virksomhedens ledelse
og tillidsrepraesentanten - afspadseres som hele fridage indenfor en 12 maneders periode
efter dets udfgrelse. Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsdag, vide-
refgres.

Afspadseringstidspunktet fastlaegges af arbejdsgiveren efter lokal forhandling mellem
parterne, idet der dog skal gives medarbejderen et varsel p& mindst 6 x 24 timer.

Afspadsering, der hidrgrer fra systematisk overarbejde, kan ikke placeres i et opsigelses-
varsel, medmindre virksomheden og medarbejderen er enige herom.

Overenskomstparterne er enige om, at de eksisterende muligheder for at varsle overar-
bejde efter overenskomstens gvrige regler ikke pavirkes af muligheden for at varsle sy-
stematisk overarbejde.

Overenskomstparterne er endvidere enige om, at i det omfang, der i forbindelse med
- p ) . : o :
overenskomstforhandlingerne i gvrigt foretages aendringer i bestemmelser, som pavirker
o - ;
ovenstaende, tilpasses der i overensstemmelse hermed.

Overenskomstparterne er enige om, at tanken bag den beskrevne model har veaeret at

skabe mulighed for, at virksomheder med varierende produktionsbehov, hvor de lokale
parter forgaeves har sggt at opna en lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid kan
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varsle systematisk overarbejde pd en sddan made, at man indenfor en periode pd maksi-
malt 12 maneder skal have udlignet det systematiske overarbejde gennem afspadsering.

Overenskomstparterne er enige om at praecisere, at modellen ikke kan anvendes til en
permanent udvidelse af virksomhedernes produktionskapacitet i form af f.eks. en fast 42
timers arbejdsuge med Igbende afspadsering, medmindre de lokale parter aftaler det.

Overenskomstparterne er endvidere enige om at preecisere, at der ikke er tale om en rul-
lende 12-maneders afviklingsperiode efter samme princip som for afspadsering af gvrigt
overarbejde, hvor der er tale om en rullende 4 maneders periode. Der er derimod tale
om en periode pd maksimalt 12 maneder fra etableringen af det systematiske overar-
bejde indenfor hvilken, det systematiske overarbejde skal vaere afspadseret. Afspadseres
systematisk overarbejde inden udlgbet af 12-maneders perioden, betragtes overarbejdet
som udlignet, og der vil ved ny varsling af systematisk overarbejde Igbe en ny 12-mane-
ders periode.
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Seaerbestemmelse for: 146, S/C, Tobak, KIF, Foraedling

146:
1. maj
Betaling for overarbejde 1. maj efter kl. 12.00 er 100 % tilleeg.

s/C:
Overarbejdsbetaling
Overarbejdstilleeg beregnes af de fastsatte timelgnssatser i skemaet i § 11.

N&r arbejdsgiveren fordrer akkordarbejde udfgrt uden for den normale arbejdstid, erholder
arbejderne ud over akkorden udbetalt overarbejdstilleeg, jf. skema i § 14.

Ved opggrelse af overarbejde fradrages den til spisning og hvile medg8ede tid, jf. dog § 17,
saerbestemmelse S/C, ligesom ogsd forsgmt tid af den normale daglige arbejdstid den p&-
geeldende dag fradrages overarbejdstiden, medmindre forssmmelsen har fundet sted af en
af arbejderen utilregnelig grund, som rettidigt er anmeldt til arbejdsgiveren og godkendt af
denne.

Safremt en virksomhed for kortere eller lzengere tid foretager indskreenkning i driften pa den
made, at den daglige eller ugentlige arbejdstid forkortes, skal der fgrst beregnes overar-
bejdstilleeg fra de klokkeslzaet, pd hvilke overarbejdstilleeggene under normale forhold ville
indtraede.

Som helligdag regnes grundlovsdag.
Tobak:

Der kan ikke som fglge af foran anfgrte bestemmelser foretages reduktion i eventuelle be-
stdende, lokalt aftalte, gunstigere aftaler om betaling for overarbejde.

Organisationerne er enige om at overarbejde s& vidt muligt bgr undgds, men at der kan
forekomme forhold, der ngdvendigger overarbejde af hensyn til virksomhedens drift eller
rettidig faerdiggerelse af indgdede ordrer, forpligtelser etc.

Betaling for overarbejde beregnes mindst for halve timer.

KIF:
Overarbejde

Arbejde pa fridage
Arbejde pa fridage betales med mindst 4 timer.

Almindelige bestemmelser angdende overarbejde
Ved for sent fremmgde afkortes for hver kvarte time eller dele deraf med en kvart time.

Forzedling:
Overarbejde, som ikke ligger i tilknytning til normal arbejdstid

Hvor medarbejdere varsles til overarbejde, som ikke ligger i tilknytning til den normale ar-
bejdstid, beregnes der overtidsbetaling, jf. se nedenstdende afsnit "Arbejde p& fridage”.

Overarbejde, tilkald

Hvor medarbejdere tilkaldes for at udfgre ngdvendigt overarbejde uden for normal arbejdstid
(inkl. sgn- og helligdage), beregnes der overtidsbetaling for mindst 4 timer hvori indgar evt.
transporttid til og fra virksomheden.
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Arbejde pa fridage

Ngdvendigt kollektivt arbejde p8 fridage, der afsluttes fgr kl. 10.00 eller skyldes arbejdsgi-
veren utilregnelige forhold, beregnes til mindst 3 timer, medens gvrigt arbejde, der afsluttes
efter kl. 10.00, beregnes til mindst 4 timer. Enkelte medarbejdere, der udfgrer forskellige
servicefunktioner, aflannes med mindst 2 timer, dog mindst 3 timer, hvis arbejdet forst af-
sluttes efter kl. 12.00.

Overarbejde p& grundlovsdag af indtil 1 times varighed i umiddelbar fortszettelse af den nor-
male daglige arbejdstid, betales med 2 timer. Ved overarbejde af laengere varighed anvendes
de gzeldende regler for arbejde p8 fridage.

Overarbejde i seerlige anledninger

Ved tilretteleegning af overarbejde i uger med sggnehelligdage eller i perioder med store
tilfgrsler, skal en plan herom drgftes med tillidsrepraesentanten og varsles i god tid forinden.
Principperne, der anvendes ved denne planlagning, drgftes i samarbejdsudvalget.

§ 15 - Varsling af overarbejde

Rammen er ikke geeldende for Tobak
Overarbejde ud over en time, skal s vidt muligt varsles dagen fgar.

I tilfeelde af manglende varsel, udbetales der 1 times overenskomstmaessig normallgn for det
manglende varsel.

Saerbestemmelse for: 146, KIF og Foraedling

146:

N&r overarbejde gnskes udfert, skal dette meddeles hver af de pdgzeldende arbejdere senest
2 timer fgr normal arbejdstids ophgr med undtagelse af ekspeditionsarbejde, der ikke straek-

ker sig over 1 time.

Fordres overarbejde udfgrt, uden at det foreskrevne varsel er givet, betales for den fgrste
overtime et tilleeg pd 100 % = 2 gange (timelgn + overtidstillaeg).

KIF:

Overarbejde af indtil en times varighed skal ikke varsles. Overarbejde udover 1 times varig-
hed skal meddeles senest den foregdende dag, inden normal arbejdstids ophgr.

Foraedling:

P& dagen efter en sgn- og helligdag skal overarbejde varsles inden fgrste overenskomstmaes-
sige spisepause den pagzeldende dag.

Varsling bortfalder i tilfaelde af maskinskade og andre forhold, som arbejdsgiveren ikke er
herre over.

En medarbejder, som er forhindret i at deltage i overarbejdet, m&8 meddele arbejdslederen
dette ved tilsigelsen til overarbejdet.
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§ 16 - Afspadsering

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at overarbejde skal udfgres i ngdvendigt
omfang, samt at overarbejde skal begraenses mest muligt.

Med de udfgrte overtimer erhverver den enkelte medarbejder sig ret at afspadsere i tilsva-
rende antal timer.

@nske om at benytte denne ret om afspadsering skal meddeles virksomheden, og retnings-
linjerne herfor drgftes lokalt.

Afspadsering lzegges pa et for parterne passende tidspunkt.

8§ 17 - Spise- og andre pauser ved overarbejde

Rammen er ikke galdende for Tobak, OM, KIF

Ved overarbejde af mere end én times effektiv varighed, gives 15 min. betalt pause.
Ved overarbejde der aflgnnes med mere end 3 timer gives 30 min. betalt pause.
Saerbestemmelse for: S/C, og Foradling

S/C:

Spisetid i forbindelse med overarbejde

Safremt overarbejdet skal straekke sig ud over 1 time, er arbejderne berettiget til at holde
en hvilepause pa hgjst 1/2 time for egen regning. Straekker overarbejdet sig ud over 2 timer,
er arbejderne berettiget til yderligere 1/2 times hvilepause, der medregnes i overarbejdsti-
den.

Forzedling:
For spisetider, som indtraeffer ved overarbejdet, samt arbejde pa fridage afkortes intet i
timebetalingen.

Ved overarbejde p3 fridage tilkommer der medarbejderne spisepauser pa de tidspunkter, der
er geeldende pd almindelige arbejdsdage. Afsluttes overarbejdet inden kl. 13.00, afholdes
der kun 1 spisepause.

Overarbejde fgr normal arbejdstid
N&r arbejdet pdbegyndes 1 time fgr normal arbejdstid, ggres der 15 min. ophold til hvil. Nar
arbejdet pdbegyndes 2 timer fgr normal arbejdstid, gsres der 30 min. ophold til hvil.

Overarbejde efter normal arbejdstid

Ved overarbejde, der varer ud over 1 time, ggres der 30 min. ophold til hvil, forinden over-
arbejdet pdbegyndes. I gvrigt ggres der for hver 3 timers effektivt overarbejde 30 min. op-
hold til hvil.

§ 18 - Overarbejde pad holddrift og skiftehold

Overarbejde for medarbejdere pd holddrift aflsnnes med overarbejdstilleg, og det for tids-
punktet geeldende holddriftstilleeg. Jeevnfgr § 4 i Holddriftsaftalen side 101.
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Foraedling:

A - Forud eller i forlaengelse af normal arbejdstid
Overarbejde forud eller i forleengelse af 2. og 3. skift betales med overarbejdstillaeg og det
for tidspunktet gaeldende skifteholdstillaeg.

B - Uden sammenhang med normal arbejdstid
Overarbejde, som ikke finder sted i umiddelbar tilslutning til 2. og 3. skifts normale arbejds-
tid, betales med overarbejdstilleeg.

C - Sggnehelligdage og fridage

Undtaget fra de i stk. B naevnte regler er overarbejde pa fridage herunder sggnehelligdage,
s&fremt overarbejdet finder sted pa de for skiftet pd hverdage normalt gaeldende arbejds-
tidspunkter.

Der betales med overarbejdstillaeg og det pa tidspunktet for hverdage gaeldende skifteholds-
tillzeg.

Ved overarbejde pa sggnehelligdage udbetales spgnehelligdagsforskudsbelgbet, jf. sagnehel-
ligdagsbestemmelserne.
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KAP. 4 - ANSATTELSESREGLER OG OPSIGELSER

8§ 19 - Anseettelsesregler

1. Ved anszttelse af medarbejdere ud over 1 m&ned med en gennemsnitlig ugentlig ar-
bejdstid pd over 8 timer, skal der udarbejdes en anszattelseskontrakt.
Denne udleveres senest 1 maned efter anszettelsesforholdets pabegyndelse. Anszttel-
seskontrakten skal indeholde mindst samme oplysninger, som fremhaevet i den ansaet-
telseskontrakt, der er optrykt side 99.

2. Ved andring af de i ansaettelseskontrakten, fremhaevede oplysninger samt ved eventu-
elle endringer af det i pkt. 7 anfgrte vedrgrende udstationering, skal der hurtigst muligt
og senest 1 maned efter, at aendringen er tradt i kraft, gives skriftlig oplysning til med-
arbejderen herom.

3. Overenskomstparterne anbefaler, at den optrykte anszettelseskontrakt side 99 anvendes.

4. S8fremt anszettelseskontrakten ikke er udleveret til medarbejderen i forbindelse med
udigbet af de i pkt. 1, 2, 5 eller 7 anfgrte tidsfrister, kan spgrgsmalet behandles efter
overenskomstens regler for behandling af fagretlig strid. Bod kan ikke palaegges en ar-
bejdsgiver, der senest 5 dage efter, at der pa et mgde mellem organisationerne er givet
et pdlaeg om at udlevere ansattelseskontrakten har opfyldt dette pdlaeg, medmindre der
foreligger systematisk brud pa8 bestemmelserne om anszattelseskontrakter.

5. For anseettelser fgr 1993 henvises til loven om anseettelseskontrakter.

6. Ved udstationering af medarbejdere i udlandet af over 1 maneds varighed, skal der forud
for rejsens pabegyndelse treeffes skriftlig aftale om arbejdstid, Ign og arbejdsvilkar, be-
fordring, den valuta hvori Ignnen udbetales, eventuelle tillaeg i form af kontanter eller
naturalier under opholdet, herunder kost og logi, den forventede varighed af det arbejde,
der skal udfgres i udlandet, evt. forsikringer der er tegnet for medarbejderen samt vilkar
ved eventuel efterfglgende fortseettelse af anseaettelsen i Danmark. Denne bestemmelse
supplerer ovennaevnte bestemmelser om ansaettelse i Danmark.

Se under: Protokollater, side 135.

8§ 20 - Ansattelse af udenlandske medarbejdere

Mellem overenskomstparterne er der enighed om, at det for udenlandske medarbejdere kan
vaere hensigtsmaessigt, at virksomheden sgrger for bolig, transport m.v. for medarbejderne
under opholdet i Danmark.

Overenskomstparterne er samtidig enige om, at det skal vaere frivilligt for medarbejderne at
indgd en aftale med virksomheden om kgb af ydelser i tilknytning til anszettelsesforholdet,
og at det efter overenskomstparternes forstaelse vil vaere i strid med overenskomsten at
betinge et anszettelsesforhold af, at medarbejderne indgar en sddan aftale.

I forlaengelse heraf er overenskomstparterne enige om, at medarbejderne efter indgdelsen
af en frivillig aftale med virksomheden om kgb af serviceydelser skal have mulighed for at
opsige aftalen med en m&neds varsel til udgangen af en maned, medmindre et andet, kortere
varsel er aftalt.

Séfremt DI's medlemsvirksomheder indgdr sddanne frivillige aftaler med sine udenlandske

medarbejdere, er der enighed mellem overenskomstparterne om det naturlige i, at betalin-
gen for ydelserne kan fratraekkes i forbindelse med Ignudbetalingen.
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§ 21 - Opsigelsesregler - Arbejdsgiver

For arbejdere, der uden anden afbrydelse end nedenfor naevnt, har vaeret beskaeftiget pa
samme virksomhed i nedenstdende tidsrum, geelder falgende opsigelsesvarsler. Se efterfgl-

gende skema.

Fratreedelse sker til en arbejdsuges udgang (geelder ikke 24, Tobak).

Weekendarbejdere fratraeder dog ved sgndagsdggnets ophgr.

Et arbejdsforhold kan efter skriftlig aftale fortsaettes i op til 14 dage efter det meddelte fra-

treedelsestidspunkt, uden at nyt opsigelsesvarsel skal gives (gaelder kun for 111 og S/C).

Efter Efter mdr. Efter ar Varsel
uge/r
23 138r 1 uge
2 8r 2 uger
53r 4 uger
24 6 mdr. 1 uge
2 8r 3 uger
5 3r 4 uger
111 9 mdr. 2 uger
2 ar, 4 uger
5ar 6 uger
146 3 mdr. 1 uge
18r 2 uger
28r 3 uger
4 3r 4 uger
8 ar 5 uger
s/C 0-6 mdr.

6-12 mdr. 7 kalenderdage
1ar 2 uger
38r 3 uger
5ar 4 uger
6 3r 6 uger

oM 6 mdr. 1 uge
la 3 uger
timelgn samt ma&neds- 53 4 uger
Ign ansat efter 1. juni
1985
X) Se under: Protokolla-
ter.
Tobak 18r 9 arb. dage
(6 dags uge) 2 8r 18 arb. dage
38r 36 arb. dage
538r 45 arb. dage
6 ar 54 arb. dage
Fyldt 50 &r 90 arb. dage
og 8 &r
KIF 8 uger Der regnes fra det 1 uge
fyldte 18. &r. For ud- 138 2 uger
leerte lzerlinge fra 2 8r 3 uger
samme virksomhed 53 6 uger
medregnes |aeretiden 83 9 uger
Foraedling 13 uger 1 uge
18r 2 uger
2 8r 4 uger
4 &r 5 uger
6 3r 6 uger
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§ 22 - Opsigelsesregler - Arbejdstager

Efter uger Efter Efter Varsel Fratraedelse sker
Méaneder ar til:
23 S&fremt en arbejder forlader 3 dage
virksomheden uden at give
mindst 3 dages varsel, skal
denne til virksomheden be-
tale erstatning svarende til
timelgn for det antal dage,
som overtraedelsen andra-
ger.
24 Arbejderen skal efter 2 &rs 2 8r 3 dage
ansaettelse give mindst 3
dages varsel. S&fremt en ar-
bejder forlader virksomhe-
den uden at give mindst 3
dages varsel, skal denne til
virksomheden betale erstat-
ning svarende til timelgn for
det antal dage, som over-
traedelsen andrager.
111 9 mdr. 7 dage Ugens udgang
5 8r 14 dage
146 3 mdr. 7 dage Lgnningsugens ud-
38r 21 dage | gang
s/C U/ 6 mdr. dag t dag | Safremt arbejde-
E/6 mdr. 7 dage ren ikke giver var-
58&r 14 dage | sel, skal vedkom-
10 &r 28 dage | mende til arbejds-
giveren betale et
belgb svarende til
sin timelgn for det
antal arbejdsdage,
som overtreedelsen
andrager.
oM 13ar 3 dage
3&r 6 dage
Tobak 138r. 3 arb.
2 8rog | dage
derover | 6 arb.
dage
KIF 8 uger og derover 7 dage Fredag ved ar-
bejdstids ophgr
Foraedling | 13 uger og derover 7 dage Fredag ved ar-
bejdstids ophgr

Opsigelse fra arbejderen
Uanset arbejderens pligt til at give opsigelsesvarsel bgr arbejdsgiveren ikke veegre sig ved
at indga aftale om en tidligere fratreedelse, hvis medarbejderen godtger, at medarbejderen
alene vil kunne overtage et tilbudt fast arbejde, s&fremt der kan ses bort fra opsigelsesfri-

sten.
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Saerbestemmelse for: OM
Se under: Protokollater, side 137.

§ 23 - Opsigelse ved sygdom, tilskadekomst og ferie

Rammen er ikke geeldende for KIF og Forzedling

Medarbejdere med mere end 6 maneders anciennitet p8 virksomheden, er beskyttet mod
opsigelse under fravaer pa grund af sygdom og tilskadekomst, indenfor de farste 14 dage af
fraveersperioden.

Saerbestemmelse for: KIF og Foraedling

KIF, Foraedling:
Opsigelse under sygdom og ferie

1.

Under fraveer pd grund af tilskadekomst og ferie kan opsigelse ikke finde sted.
En medarbejder, der p8 opsigelsestidspunktet har vaeret fravaerende p8 grund af sygdom
i mindre end 3 uger, kan opsiges, se dog stk. 2.

En sadan afskedigelse skal forinden drgftes med tillidsrepraesentanten.

Et ansaettelsesforhold ophgrer, ndr medarbejderen har vaeret fravaerende pd grund af
sygdom i en sammenhaengende periode pa mere end 13 uger eller perioder pd sammen-
lagt 26 uger inden for de umiddelbart forudgdende 12 méneder.

Ovenstdende gaelder ikke medarbejdere, der er kommet til skade inden for arbejdstiden
eller som har mindst 2 &rs anciennitet, hvis medarbejderen pa et af virksomheden til-
sendt svarkort skriftligt meddeler, at medarbejderen fortsat gnsker sig tilknyttet virk-
somheden. Tilhgrsforholdet bekreeftes hver 13. uge.

Efter 1 &rs fravaer betragtes anszettelsesforholdet almindeligvis som ophzaevet.
S&fremt medarbejderens planlagte ferie helt eller delvis falder i opsigelsesperioden, er

medarbejderen berettiget til at anmode om udsaettelse af ferien til efter opsigelsesperi-
oden. Virksomheden bgr s8 vidt muligt efterkomme et sddant gnske.

Afskedigelser ved virksomhedslukninger og stgrre afskedigelser

a.
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Ved virksomhedslukning:

Alle kan afskediges, herunder medarbejdere, der er fravaerende pd grund af sygdom,
tilskadekomst og ferie.

Ved lukning af produktionsafdelinger:

Alle i den bergrte afdeling kan afskediges, herunder medarbejdere, der p& opsigelses-
tidspunktet er fravaerende pa grund af sygdom, tilskadekomst og ferie.

Ved lukninger af produktioner, der bergrer flere produktionsafdelinger:

Alle, som i overvejende grad er beskaeftiget med den p8gaeldende produktion, kan af-
skediges, herunder medarbejdere, der pd opsigelsestidspunktet er fravaerende p& grund
af sygdom, tilskadekomst og ferie.

Ved stgrre afskedigelser, hvor virksomheden udvaelger blandt samtlige af de p8 virksom-
heden ansatte:



Medarbejdere, der er fravaerende p8 grund af sygdom i mere end 3 uger eller er fravae-
rende p& grund af tilskadekomst eller ferie, kan ikke afskediges.

I gvrigt henvises der til loven vedrgrende stgrre afskedigelser samt retningslinjerne her-
for. Opstar der uenighed mellem de lokale parter vedrgrende afskedigelserne, kan sagen
rejses fagretsligt.

§ 24 - Anciennitetsbestemmelser, afbrydelse, bortfald

a. Beskeaeftigelsesforholdet er ikke afbrudt:
1. under sygdom
2. under indkaldelse til militaertjeneste
3. under graviditets-, barsels-, feedre- og foraeldreorlov
4. Ved genanszettelse safremt arbejdsophgret skyldes maskinstandsning, materiale-
mangel, arbejdsmangel eller lign.

b. Fglgende fravaersperioder indgdr i beregningen af ancienniteten:

. retsbestemt bgrnepasningsoriov

. graviditets- barsels-, faedre- og foraeldreorlov

. sygdom i op til 3 m&neder (gzelder ikke for KIF og Foreedling)

. militaertjeneste i op til 3 maneder (gaelder ikke for KIF og Foraedling)

. ved ledighedsperiode pa over 14 dage grundet arbejdsmangel tzeller kun de fgrste
14 dage med i anciennitetsberegningen (gzelder ikke for Foraedling).
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c. Bortfald af opsigelsesvarsel:
1. Ved arbejdsledighed som fglge af andre arbejderes arbejdsstandsning.
2. Ved indtraedelse af maskinstandsning, materialemangel og anden force majeure,
som standser driften helt eller delvist.

d. Afskedigelse uden berettiget varsel:
1. Séfremt en arbejder, der har krav pa opsigelsesvarsel, afskediges uden det beret-
tigede opsigelsesvarsel, skal virksomheden til arbejderen betale et belgb svarende
til timelgnnen for det antal dage, som overtreedelsen andrager.

e. Generhvervelse af anciennitet
1. Medarbejdere som afskediges med en uges varsel eller mere jf. § 21 og medar-
bejdere uden opsigelsesvarsel, som afbrydes i arbejdet p& grund af arbejdsman-
gel eller én af de i § 24 stk. a og b naevnte grunde, men genoptager arbejdet,
nar dette tilbydes dem inden for et tidsrum af 9 maneder, genindtraeder i den pa
virksomheden tidligere opndede anciennitet.
2. Ancienniteten akkumuleres.

f. Frihed til vejledning ved afskedigelse

Medarbejdere, som afskediges med opsigelsesvarsel efter § 21, stk. 1 pa grund af om-
struktureringer, nedskaeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden bero-
ende forhold, har ret til frihed med Ign i op til to timer - placeres hurtigst muligt efter
afskedigelsen under forngdent hensyn til virksomhedens produktionsforhold - til at sgge
vejledning i a-kassen/fagforeningen.

Saerbestemmelse for: 23, 24, 111, 146, S/C, OM, Tobak, KIF, Foradling

23, 24, 111:

Bestemmelsen om den normale ugentlige arbejdstid udelukker ikke, at virksomheden af en
eller anden &rsag, f.eks. mangel pa tilstraekkelig afsaetning, midlertidigt indskraenker arbejds-
dagenes ugentlige antal for samtlige arbejdere eller en del af dem.
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S&dan reduktion, der i videst muligt omfang sgges undgdet, adviseres 2 dage forud, for sd
vidt ikke ganske szerlige omstaendigheder umuligger et s8dant varsel.

Den omstzaendighed, at virksomheden af en for arbejderne utilregnelig &rsag ma indskraenke
driften en eller flere timer inden for den enkelte dag, medfgrer ikke ret for arbejdsgiveren til
at foretage fradrag i arbejdernes Ign.

Efter midlertidig standsning af virksomheden skal fortrinsvis antages arbejdere, der tidligere
har veeret beskaeftiget i faget.

24:

Arbejdere, der er eller har vaeret beskeeftiget i en kiks-, biscuit- eller vaffelfabrik i mindst et
&r, bevarer deres anciennitet ved anszettelse i tilsvarende virksomhed, s&fremt det drejer sig
om tilsvarende arbejde, og vedkommende ikke har vaeret borte fra faget mere end et ar.

Det er endvidere en forudszetning for anciennitetens opretholdelse, at den pagaeldende frem-
skaffer forngden dokumentation i s8 henseende inden pagaeldende Ignningsuge udigb.

Anciennitet beregnes ved opsummering af anszettelsesperioder i samme branche (ved ordet
branche forstds henholdsvis melmglle og grynmglle) og bortfalder kun, hvis pdgeeldende selv
siger op eller naegter at mgde til arbejde, ndr en virksomhed efter en afskedigelsesperiode
tilbyder arbejde.

Opsummering sker kun ved genansaettelse i branchen inden for et r.

146:

De i stk. 1 anfgrte varsler kan seettes ned til 24 timer (1 dggn) i tilfelde af, at strejke pa
andre omrader standser produktions- eller distributionsmulighederne pd mgllerne. Det er dog
underforstet at, ved arbejdets genoptagelse anszettes fgrst de afskedigede.

S/C:

Anciennitetsbestemmelser

1. Arbejdere, der opsiges efter reglerne i § 21 rammen, eller ved afbrydelse af arbejdet
naevnt i ovenstdende ramme, men som genoptager arbejdet i den samme virksomhed,
ndr dette tilbydes dem inden for et tidsrum af 1 &r, genindtraeder i tidligere p8 fabrikken
opndet anciennitet. S&fremt arbejderen dokumenterer, ikke at have haft arbejde i fra-
veerstiden inden for et tidsrum af 2 ar, aendres ovenstdende 1 &r til 2 &r. Disse bestem-
melser geelder dog ikke, s&fremt det tilbudte arbejde ikke overstiger 2 maneder i julesze-
sonen.

2. Arbejdere, som opsiges efter reglerne i § 21-rammen, eller ved afbrydelse af arbejdet
neaevnt i ovenstdende ramme, men som genantages i den samme virksomhed efter eget
onske, uden at arbejdet har vaeret tilbudt de pdgaeldende, genindtraeder ikke i den tidli-
gere opndede anciennitet.

3. Arbejdere, der selv har taget deres afsked, men som senere genantages, hvad enten
dette skyldes arbejdernes eget gnske, eller arbejdet er blevet tilbudt den pdgaeldende,
genindtraeder ikke i den tidligere opndede anciennitet.

OM:

Arbejdere, som er opsagt af virksomheden med gaeldende varsel, kan dog efter varslingspe-
riodens udlgb tilbydes genanszettelse af kortere varighed end det opndede opsigelsesvarsel,
ndr der i hvert enkelt tilfaelde er givet skriftlig meddelelse herom ved arbejdets begyndelse.
Hvis ansaettelsen forleenges ud over 14 dage (2 arbejdsuger), gives fornyet opsigelsesvarsel
i henhold til tidligere optjent anciennitet.

42



Tobak:

Der optjenes endvidere anciennitet under ledighedsperioder grundet midlertidig lukning pa
grund af arbejdsmangel, maskinstandsning, force majeure samt under andet fraveer aftalt
med arbejdsgiveren.

Med hensyn til beregningen af arbejdernes anciennitet geelder endvidere at fraveer som fglge
af lovlige arbejdsstandsninger medregnes ved anciennitetens udregning.

S&fremt en arbejder afskediges fra en virksomhed, uden at ovenstdende regler overholdes
fra arbejdsgiverside, kan sagen behandles efter reglerne for behandling af faglig strid.
Samme fremgangsmade anvendes, s&fremt en arbejder forlader en virksomhed, uden at af-
give det foreskrevne varsel herfor.

Arbejdere, der har oparbejdet anciennitet pa en virksomhed, fortaber denne, ndr de selv -
eller selvforskyldt - ophgrer med arbejdet, samt i gvrigt ndr de ikke genanszttes inden 1 8r
fra afskedigelsesdagen. S&fremt en ungarbejder efter det fyldte 18. &r fortszetter arbejdet
pd en virksomhed, medtages arbejdsperioden fgr det fyldte 18. 8r ved anciennitetsberegnin-
gen.

Som »arbejdsdage« i varselsperioden medregnes arbejdsfrie Igrdage samt eventuelle afspad-
seringsdage i henhold til geeldende regler herom.

Arbejdsgiverens ret til at overfgre en arbejder fra et arbejde til et andet inden for samme
virksomhed medfgrer ikke pligt til at give varsel herom.

Safremt afskedigelsen af arbejderen sker pd grund af overtraedelse af de for virksomheden
geeldende ordensbestemmelser, herunder uberettiget bortfjernelse af ravarer, halvfabrikata,
feerdigvarer, veerktgj eller lignende, eller p8 grund af overtreedelse af det for virksomhedens
geeldende rggvare- og visitationsregulativ, bortfalder arbejdsgiverens pligt til at give varsel
om afskedigelsen.

Arbejdsgiveren er ikke pligtig til at give varsel om afskedigelse, s&fremt afskedigelsen skyl-
des, at andre arbejdere uden lovligt varsel nedlaegger arbejdet eller giver meddelelse om, at
de agter at nedlaegge arbejdet, eller s&fremt virksomheden standses helt eller delvis p& grund
af force majeure, materialemangel, maskinstandsninger eller lignende forhold - herunder
lukning af indtil 2 ugers varighed p3a grund af arbejdsmangel - der ikke kan tilskrives virk-
somheden.

KIF:
Ved opsigelse informeres den stedlige tillidsrepraesentant eller talsmand.

Arbejdere som opsiges pa grund af arbejdsmangel, sikres mindst 11,11 % over hgjeste dag-
pengesats i opsigelsesperioden. Fritstilles de opsagte arbejdere i opsigelsesperioden, er
samme betaling geeldende.

KIF, Foraedling:

Erstatning for manglende varsel

Safremt en sddan medarbejder forlader virksomheden uden at give skyldigt opsigelsesvarsel,
skal medarbejderen til arbejdsgiveren betale et belgb svarende til vedkommende medarbej-
ders ansatte timelgn for det antal dage, som overtraedelsen andrager.

For medarbejdere geelder dog, hgjst en overenskomstmaessig ugelgn.

Bortvisning

Hvor en medarbejder ggr sig skyldig i groft utilbgrligt forhold, kan vedkommende afskediges
uden varsel.
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Virksomheden skal, efter at have underrettet tillidsrepraesentanten og undersggt og vurderet
episoden, give medarbejderen besked om straks at forlade arbejdspladsen.

I s&danne tilfeelde udbetales kun Ign til det tidspunkt, hvor bortvisningen finder sted. Der
skal samme dag udfeerdiges en skriftlig rapport om forlgbet. Tillidsreprasentanten er forplig-
tet til omg8ende at ggre indsigelse skriftligt, hvis denne ikke er enig i rapporten.

I tilfeelde af afskedigelse, hvor en egentlig bortvisningsgrund ikke foreligger, eller hvor me-
steren ikke straks benytter sin ret til bortvisning, udbetales Ign for den periode, medarbej-
deren har krav pd ifglge overenskomstens opsigelsesvarsler. En bortvist medarbejder har
altid ret til at f& sin sag behandlet p& et organisationsmgde, hvor vedkommende har ret til
at redeggre for sagen.

8§ 25 - Tryghed og kompetenceudvikling

Rammen er ikke gzldende for Foradling samt manedsignnede OM
Fratraedelsesgodtggrelse til medarbejdere med lsengere anciennitet

1.a Safremt en medarbejder, der har vaeret uafbrudt beskaeftiget i samme virksomhed i 3,
6 eller 8 &r, uden egen skyld bliver opsagt, skal arbejdsgiveren ved medarbejderens
fratraeden betale henholdsvis 1, 2 eller 3 gange en seerlig fratreedelsesgodtggrelse, der
udger kr. 5.000,00.

1.b Medarbejdere der p8 opsigelsestidspunktet er pd plejeorlov, bevilget efter servicelovens
§ 118 er berettiget til fratreedelsesgodtggrelse jeevnfar stykke 1la.

2. Bestemmelsen i pkt. 1 finder ikke anvendelse safremt medarbejderen ved fratraedelsen
har opndet anden anszettelse, oppebaerer pension, eller af andre arsager ikke oppebaerer
dagpenge. Endelig udbetales godtggrelsen ikke, hvis medarbejderen er funktionaerlig-
nende ansat eller i forvejen har krav pa fratreedelsesgodtggrelse, forlaenget opsigelses-
varsel eller lignende vilkdr, der giver en bedre ret end overenskomstens almindelige
opsigelsesregler.

3. Medarbejdere, der oppebaerer godtggrelse i henhold til pkt. 1, og i forbindelse med gen-
anszettelse indtraeder i deres optjente anciennitet, opnar fgrst pa ny ret til godtggrelse i
henhold til denne bestemmelse, nar betingelserne i pkt. 1 er opfyldt i relation til den nye
anseettelse.

4. Safremt medarbejderen er pa deltid, endres belgbet forholdsmaessigt.

Overenskomstparterne er enige om, at bestemmelsen ikke finder anvendelse i forbindelse
med hjemsendelse. Dette gaelder uanset hvilken terminologi der konkret anvendes, sa leenge
der er tale om en afbrydelse af anseettelsesforholdet, der efter sin karakter er midlertidig.
Sé&fremt en afbrydelse, der fgrst var midlertidig, senere matte vise sig at vaere permanent,
aktualiseres arbejdsgiverens forpligtelse efter bestemmelsen.

Medarbejdere, der har vaeret beskaeftiget i virksomheden i mindst 2 &r, og som afskediges

o . . . . o .
pa grund af omstruktureringer, nedskaeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksom-
heden beroende forhold, er efter anmodning herom berettiget til at deltage i et for medar-
bejderen relevant kursus af op til 2 ugers varighed, inden for f.eks. AMU, FVU eller andre
uddannelsestilbud, hvortil der gives offentlig deltagerstgtte p8 dagpengeniveau, medmindre
medarbejderen (geelder ikke KIF) inden for de seneste 2 ar har gennemfgrt 2 ugers efter- og
videreuddannelse.

Deltagergodtggrelsen tilgar virksomheden.
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Arbejdsgiveren daekker udgifterne ved deltagerbetaling p& op til max. kr. 1.500.
Kursusdeltagelsen skal finde sted i opsigelsesperioden.

Disse regler finder dog ikke anvendelse over for medarbejdere, der er berettiget til efterlgn
eller pension fra arbejdsgiveren eller fra det offentlige.

Saerbestemmelse for: 146, Foradling

146:

Fratraedelseslgn

Ved fratraedelse til fortids-, folke- eller invalidepension samt efterlgn udbetales et belgb sva-
rende til minimum 4 ugers Ign.

Fratreedelseslgn ydes kun efter opnaelse af 7 &rs anciennitet.

Foraedling:

Tryghedsaftale

Stk. 1. Virksomhedslukning og afskedigelser af starre omfang

Ved virksomhedslukning (undtagen konkurs) og afskedigelser af stgrre omfang i henhold til
lov om varsling, yder virksomheden til medarbejdere, der pd fratraedelsestidspunktet har
mere end 4 8rs anciennitet, en fratreedelsesgodtggrelse p8 kr. 20.000.

Endvidere ydes der for hvert anciennitetsar:

I intervallet fra 4 &r til og med 9 &r kr. 1.800
I intervallet fra 10 til og med 18 &r kr. 2.300
Fra 19 &r og fremefter kr. 2.800

Stigningen indtraeder pr. pdbegyndt anciennitets&r.

Fratraedelsesgodtggrelsen udbetales til medarbejdere pd plejeorlov bevilget efter servicelo-
vens § 118.

Anciennitet Belgb kr. Anciennitet Belgb kr.
Indtil 4 3r 0 24 3r/1 dag - 25 ar 68.300
4 8r/1 dag - 5 ar 21.800 25 &r/1 dag - 26 3r 71.100
5 3r/1 dag - 6 ar 23.600 26 ar/1 dag - 27 ar 73.900
6 ar/1 dag - 7 ar 25.400 27 3r/1 dag - 28 3r 76.700
7 &r/1 dag - 8 ar 27.200 28 3r/1 dag - 29 3r 79.500
8 8r/1 dag - 9 &r 29.000 29 8r/1 dag - 30 3r 82.300
9 3r/ 1dag - 10 ar 30.800 30 &r/1 dag - 31 ar 85.100
10 8r/1 dag - 11 ar 33.100 31 3r/1 dag - 32 3r 87.900
11 8r/1 dag - 12 &r 35.400 32 8r/1 dag - 33 &r 90.700
12 8r/1 dag - 13 &r 37.700 33 8r/1 dag - 34 3r 93.500
13 3r/1 dag - 14 ar 40.000 34 3r/1 dag - 35 ar 96.300
14 3r/1 dag - 15 ar 42.300 35 3r/1 dag - 36 ar 99.100
15 8r/1 dag - 16 8r 44.600 36 &r/1 dag - 37 &r 101.900
16 r/1 dag - 17 ar 46.900 37 &r/1 dag - 38 3r 104.700
17 8r/1 dag - 18 8r 49.200 38 3r/1 dag - 39 3r 107.500
18 3r/1 dag - 19 ar 51.500 39 &r/1 dag - 40 3r 110.300
19 8r/1 dag - 20 &r 54.300 40 8r/1 dag - 41 3r 113.100
20 &r/1 dag - 21 ar 57.100 41 8r/1 dag - 42 ar 115.900
21 3r/1 dag - 22 8r 59.900 42 8r/1 dag - 43 3r 118.700
22 &r/1 dag - 23 ar 62.700 43 8r/1 dag - 44 &r 121.500
23 3r/1 dag - 24 3r 65.500 44 8r/1 dag - 45 ar 124.300
45 3r/1 dag - 46 8r 127.100
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Ved afggrelsen af, om der foreligger afskedigelser af stgrre omfang, anvendes lovens krite-
rier, idet dog antallet af afskedigede fastseettes til 15 medarbejdere omfattet af overenskom-
sten i relation til at opnd fratreedelsesgodtggrelse efter denne bestemmelse.

Virksomhedens betalingsforpligtelse ved afskedigelser af mellem 15 og 29 medarbejdere om-
fattet af overenskomsten, finder alene anvendelse ved flytning af produktionen eller dele
heraf fra et produktionssted til et andet i ind- og udland. Denne betalingsforpligtelse indtrae-
der ikke, hvis 8rsagen til afskedigelserne skyldes saesonudsving eller salgsmaessige &rsager.

Det er en forudsaetning for udbetalingen af fratreedelsesgodtgarelse, at den pageeldende
medarbejder ikke har faet andet arbejde i koncernen/virksomheden, og at den pdgzeldende
forbliver i sit arbejde til den planlagte afgang. Medarbejdere, der har fiet andet arbejde i
koncernen/virksomheden, men bliver afskediget inden for en periode pd 6 maneder p& grund
af arbejdsmangel, er berettiget til fratraedelsesgodtggrelse.

Ved virksomhedslukning og afskedigelser af stgrre omfang i henhold til lov om varsling har
virksomheden pligt til at optage forhandlinger med medarbejderne om udformning af en so-
cialplan. Planens formal er at tilbyde de bergrte medarbejdere s& gode vilkar som muligt for
planlaagning og realisering af deres fremtidige job- og uddannelsesmal.

Stk. 2. Opsigelse uden egen skyld

Til medarbejdere, der afskediges uden egen skyld, er fyldt 35 &r og har en anciennitet pd
minimum 8 ar, ydes der en fratreedelsesgodtggrelse p8 kr. 17.500. Endvidere ydes der for
hvert anciennitetsar over 8 &r tillige kr. 1.500 pr. pabegyndt anciennitetsar.

Fratreedelsesgodtggrelsen udbetales til medarbejdere pa plejeorlov bevilget efter servicelo-
vens § 118.

Det er en forudsaetning for at modtage fratraedelsesgodtggrelsen, at afskedigelsen ikke er en
folge af andre arbejderes arbejdsstandsning, jf. § 24 i rammen, og at den pagzeldende ikke
har fet skriftligt tilbud om genansaettelse inden for 6 maneder.

Belgbet kan kun udbetales én gang.

Stigningen indtraeder pr. p&begyndt anciennitets &r.

Medarbejderen skal vaere fyldt 35 r p3 opsigelsestidspunktet.

Se skema pé efterfglgende side.
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Anciennitet Belgb kr. Anciennitet Belgb kr.
Anciennitet indtil 8 &r 0 29 &r/1 dag - 30 &r 50.500
8 &r/1 dag - 9 &r 19.000 30 &r/1 dag - 31 &r 52.000
9 &r/1 dag - 10 &r 20.500 31 &r/1 dag - 32 &r 53.500
10 &r/1 dag - 11 &r | 22.000 32 8r/1 dag - 33 &r 55.000
11 &r/1 dag - 12 8r | 23.500 33 8r/1 dag - 34 ar 56.500
12 8r/1 dag - 13 &r | 25.000 34 &r/1 dag - 35 ar 58.000
13 8r/1 dag - 14 &r | 26.500 35 &r/1 dag - 36 ar 59.500
14 8r/1 dag - 15 &r | 28.000 36 &r/1 dag - 37 &r 61.000
15 &r/1 dag - 16 &r | 29.500 37 &r/1 dag - 38 &r 62.500
16 &r/1 dag - 17 8&r | 31.000 38 8r/1 dag - 39 &r 64.000
17 &r/1 dag - 18 &r | 32.500 39 &r/1 dag - 40 &r 65.500
18 8r/1 dag - 19 &r | 34.000 40 8r/1 dag - 41 &r 67.000
19 8r/1 dag - 20 &r | 35.500 41 8r/1 dag - 42 &r 68.500
20 &r/1 dag - 21 & | 37.000 42 &r/1 dag - 43 &r 70.000
21 8r/1 dag - 22 & | 38.500 43 &r/1 dag - 44 &r 71.500
22 &r/1 dag - 23 & | 40.000 44 8r/1 dag - 45 &r 73.000
23 8r/1 dag - 24 &r | 41.500 45 3r/1 dag - 46 ar 74.500
24 8r/1 dag - 25 & | 43.000 46 &r/1 dag - 47 &r 76.000
25 8r/1 dag - 26 &r | 44.500 47 &r/1 dag - 48 &r 77.500
26 &r/1 dag - 27 & | 46.000 48 &r/1 dag - 49 &r 79.000
27 &r/1 dag - 28 & | 47.500 49 8r/1 dag - 50 &r 80.500
28 &r/1 dag - 29 & | 49.000 50 &r/1 dag - 51 &r 82.000

Stk. 3. Generelt
Tager den afskedigede imod et arbejde p8 en af koncernens gvrige virksomheder, udbetales
der ingen fratraedelsesgodtggrelse, men ancienniteten overflyttes til det nye job.

§ 26 - Ansaettel aftale

Organisationerne anbefaler at ansattelsesaftalen pd side 99 anvendes.

§ 27 - Helbredsundersggelser

I henhold til gaeldende lovgivning har fadevarevirksomheder pligt til at sikre, at levnedsmidler
ikke forurenes med sygdomsfremkaldende mikroorganismer.

Af hensyn til virksomhedens drift kan virksomheden anmode personer om helbredsoplysnin-
ger nar vedkommende i sit arbejde far kontakt med levnedsmidler.

Helbredsoplysningerne har til formal at sikre, at den nye medarbejder ikke lider af en sygdom
eller er bzerer af en sygdom eller har haft en sygdom, der kan overfgres til levnedsmidler.

Oplysningspligten er begraenset til ovennaevnte forhold.
Safremt virksomheden skal opbevare helbredsoplysningerne, skal medarbejderen give sam-

tykke hertil. Oplysningerne kan ikke opbevares i et laengere tidsrum end det er ngdvendigt
af hensyn til driften.
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§ 28 - Funktionzerlignende vilkar

Det er overenskomstparternes hensigt i overenskomstperioden at drgfte mulighederne for at
udarbejde en aftale om funktionaerlignende ansaettelser.
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KAP. 5 - FERIE OG FRIHED

8§ 29 - Afvikling af ferie

Ferieloven er gaeldende med de aftaler som fremgar af overenskomsten, saerbestemmelserne
og lokalaftaler med seerlig status.

§ 30 - Optjening af ferie

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Den &rlige ferie, der tilkommer en medarbejder, beregnes pa grundlag af pagaeldendes
beskeaeftigelsesforhold og udger 2,08 dage for hver maneds anszettelse, i hvilken denne
har udfgrt arbejde i virksomheden. Har det udfgrte arbejde vaeret af kortere varighed
end 1 maned, szettes ferieretten i forhold til beskaeftigelsens leengde. Ferieret erhverves
tillige i forhold til den tid, hvori en medarbejder har holdt ferie eller i henhold til be-
stemmelserne i § 39 under sygdom eller tilskadekomst har vaeret berettiget til at oppe-
baere feriegodtggrelse.

Feriegodtggrelsen henszettes Igbende og udggr 12,5 % af den samlede udbetalte ar-
bejdslgn. Ved beregning af feriegodtggrelse ses bort fra sddanne tillzeg til Ignnen eller
Ignandele, som ikke er indkomstskattepligtige.

Under Ignmodtagerens fraveer pd grund af sygdom og tilskadekomst af mere end 1 dags
fraveer, beregner arbejdsgiveren feriegodtggrelse fra 2. fraveersdag pa grundlag af lgn-
modtagerens Ign i de sidste 4 uger fgr fraveeret.

Der beregnes ikke feriegodtggrelse af sggnehelligdagsbetaling.

Ferielovens § 20 har bestemmelser om sygeferiegodtggrelse til medarbejdere, der ikke
har ret til fuld Ign under sygdom.

Reklamationer vedrgrende arbejdsgiverens beregning af feriegodtggrelse ma ske ved
fremvisning af Ignsedler eller andre Ignopggrelser.

§ 31 - Feriedret

Feriedret zendres pr. 1. september 2020 til perioden mellem 1. september og 31. august.
Feriegodtggrelse optjent i feriedret afholdes samtidig, saledes at ferien afholdes i perioden
mellem 1. september og 16 maneder frem til 31. december.

§ 32 - Feriens placering

a)

b)

I virksomheder, hvor ferien iveerksaettes successivt, kan en medarbejder, som ikke har
veeret fuldt beskaeftiget i det foregdende optjenings ar, kraeve feriedagene nedsat i for-
hold til den mindre feriebetaling.

Hvis ferien andrager 3 uger eller derunder, skal den gives og holdes i sammenhaeng i
tiden mellem 1. maj og 30. september (ferieperioden) eller pa et andet mellem arbejds-
giveren og den ferieberettigede aftalt tidspunkt - inden for feriedret.

Tildeling af ferie i de fgrste 2 uger af ferieperioden bgr s8 vidt muligt ske til medarbej-

dere, der gnsker at holde ferie i dette tidsrum. Er feriedagenes antal stgrre end 3 uger,
skal ogsa de feriedage, der overstiger 3 uger, gives i sammenhang, men kan lzegges i
den del af feriedret, der falder uden for ferieperioden. Der kan dog med medarbejdere

lokalt aftales enkelte feriedage.
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c) Den del af ferien, der er omtalt i Ferielovens § 14, stk. 1 kan, s8fremt der lokalt traeffes
aftale herom - evt. mellem den enkelte medarbejder og arbejdsgiveren - lasegges uden
for perioden 1. maj til 30. september (ferieperioden).

d) Hvis en medarbejder skulle gnske leengere ferie end i loven fastsldet, kan et sddant gn-
ske imgdekommes, og aftale herom skal traeffes inden ferien pﬁbegyndes, men ved-
kommende kan ikke oppebzere Ign i den forlaengede ferietid.

e) Indkaldes en medarbejder til militeertjeneste i ferieterminen, skal han senest 3 uger in-
den indkaldelsen ggre arbejdsgiver opmaerksom herp8, séledes at feriespgrgsmalet
bringes i orden, forinden den pagzeldende forlader pladsen.

f) Medarbejdere, der pa grund af aftjening af vaernepligt, sygdom, barsel, indsaettelse i en
af faengselsvaesenets institutioner eller anden tvangsanbringelse, overgang til selvsteen-
digt arbejde eller til arbejde i hjemmet helt eller delvis er afskaret fra at holde ferie, har
ret til efter udlgbet af ferieafholdelesperioden, at fa feriegodtggrelse overfart til efter-
fglgende ferieafholdelesperiode jeevnfer ferielovens bestemmelser. Hvor arbejdsforholdet
ophgrer, kan ikke forbrugt overfgrt ferie udbetales ved fratreedelse.

g) Safremt ferie afvikles i hele uger, ophgrer ferien ved normal arbejdstids begyndelse far-
ste normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

Saerbestemmelse for: Tobak

Tobak:

Safremt hovedferie, der skal afholdes i perioden 1. maj - 30. september, afholdes ved
luk-ning, giver arbejdsgiveren inden 1. januar i det &r, hvor ferien skal holdes, meddelelse
om tidspunktet for hovedferien. S&fremt der i tiden indtil 15. maj opstar vaesentlige
produkti-ons- eller salgsmaessige uregelmaessigheder, optages der forhandling om
2ndring af tids-punktet for hovedferiens placering.

8§ 33 - Feriegodtggrelse/-lgn

a) Feriegodtggrelse svarende til feriens laengde udbetales ved fgrstkommende Ignudbeta-
ling efter virksomheden har modtaget medarbejderens anmodning om udbetaling fra
Feriepengeinfo, dog tidligst en maned fgr ferien holdes.

b) Ferietilleeg, der udbetales til medarbejdere med Ign under ferie, kan udbetales, for fe-
rien holdes. I s& fald kan det kreeves modregnet ved fratraeden i det omfang, der er ud-
betalt ferietilleeg for ikke afholdt ferie.

8§ 34 - Overforsel af ferie og afbrudt ferie

Stk. 1 Overfgrsel af ferie
a) Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage ud over
20 dage kan overfgres til, den fglgende ferieafholdelsesperiode.

b) Der kan maksimalt overfgres sammenlagt 10 feriedage, og senest i 2. ferieafholdelses-
periode efter, at ferie overfgres, skal al ferie afholdes (denne bestemmelse gaelder ikke
ved overfgrsel af ferie fra feriedret 2019-2020 til det korte feriedr i 2020).

c) Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indgd en aftale inden den 31. december
(indtil 1. januar 2021: inden 30. september efter feriedrets udigb).

d) Hvis en medarbejder, der har overfgrt ferie, fratreeder, inden al overfgrt ferie er afviklet,
udbetales feriegodtggrelse for resterende overfgrte feriedage.
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e) Ved overfgrsel af ferie skal arbejdsgiveren inden den 31. december skriftligt meddele
den, der skal udbetale feriegodtggrelsen, at ferien overfgres.

f) Ferie i et omfang svarende til overfort ferie kan ikke palaegges afviklet i et opsigelses-
varsel, medmindre ferien i medfgr af aftale, jf. ovenfor, er placeret til afholdelse inden
for varslingsperioden

Stk. 2 Raskmelding i forbindelse med kollektiv ferielukning

S&fremt en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder, raskmelder sig under kol-
lektiv ferielukning, genoptager medarbejderen arbejdet og har krav pd at fa ferien placeret
pa et andet tidspunkt. Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen beskaeftigelse i perio-
den, betragtes ferien som pabegyndt pa tidspunktet for raskmeldingen. Den ferie, som pa-
gezeldende medarbejder har veeret forhindret i at afholde pa grund af sygdom, afvikles i for-
laengelse af den oprindeligt varslede ferie, medmindre andet aftales.

Stk. 3 Brudte feriedage

Hvor ferien udggr en halv dag eller mere, gives en hel dags frihed, dog kun med den ind-
tjente feriebetaling. Hvor ferieretten udggr mindre end en halv dag, bortfalder selve frihe-
den, medens pengene udbetales.

8§ 35 - Ferie i timer

Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i faerre timer end det planlagte antal
arbejdstimer den pagzeldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver p8 mindre end 5
uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejds-
dage, indgar forholdsmaessigt. Ferien skal s& vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres p& korte eller lange ar-
bejdsdage.

8§ 36 - Udbetaling af feriepenge uden at ferien holdes

a) Feriegodtggrelse for et optjenings ar udbetales til medarbejderen ved ferie8rets begyn-
delse af arbejdsgiveren, uanset om ferie holdes, nar belgbet er 1.500 kr. eller derunder
efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag.

b) Ved feriedrets udlgb udbetales feriegodtggrelse til medarbejderen af arbejdsgiveren,
hvis belgbet er pa 2.250 kr. eller derunder efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbi-
drag. Hvis medarbejderen har vaeret ansat uafbrudt hos samme arbejdsgiver fra et tids-
punkt i optjenings- aret til feriedrets udlgb, udbetales feriegodtggrelse vedrgrende dette
anseaettelsesforhold kun, hvis belgbet vedrgrer ferie ud over 20 dage.

c) Ved feriedrets udigb udbetaler arbejdsgiveren Ign under ferie og eventuelt ferietillzeg til
medarbejderen, hvis belgbet er p& 2.250 kr. eller derunder efter fradrag af skat og ar-
bejdsmarkedsbidrag, og hvis belgbet vedrgrer ferie ud over 20 dage.

8§ 37 - Uoverensstemmelser

Feriebetalingen er en del af vedkommende medarbejders Ion og kan i mangel af ydelse - pa
samme méade som arbejdslgn - inddrives ved retsforfglgning over for den pageaeldende ar-
bejdsgiver. Tvistlgsning i det fagretlige system omhandler alene de i overenskomsten aftalte
fravigelser fra Ferieloven.
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§ 38 - Feriegarantiordning

a) Overenskomstparterne er enige om, at feriegarantiordningen benyttes af de af forbun-
denes medlemmer, der er beskaeftiget pa virksomheder under DIO I.

b) S&fremt en virksomhed gnsker at beholde feriegodtggrelse i virksomheden i stedet for
Igbende indbetaling til FerieKonto, er overenskomstparterne enige i, at dette kan finde
sted. I givet fald skal virksomheden skriftligt orientere medarbejderne herom. Ved
eventuel overgang til indbetaling til FerieKonto skal medarbejderne orienteres pa
samme made.

c) DIO I garanterer for al optjent feriegodtggrelse, herunder for overfgrt ferie.

8§ 39 - Fritvalgsordning

Fritvalgsmodellen er etableret som en mulighed for at imgdekomme individuelle medar-
bejdergnsker om valg mellem fritid, pension eller Ign.

Det er en forudsaetning, at det frie valg foretages under hensyntagen til, at der fortsat
kan sikres en effektiv og konkurrencedygtig produktion i den enkelte virksomhed.

Opsparing

Pr. 24. februar 2020 stilles der 7,25 % af medarbejderens ferieberettigede Ign til radighed
for fritvalgsmodellen.

Pr. 1. marts 2021 stilles der 8,25 % af medarbejderens ferieberettigede Ign til radighed
for fritvalgsmodellen.

Pr. 28. februar 2022 stilles der 9,25 % af medarbejderens ferieberettigede Ign til rédighed
for fritvalgsmodellen.

Opsparing for Foradling

Pr. 24. februar 2020 stilles der 7,20 % af medarbejderens ferieberettigede Ign til radighed
for fritvalgsmodellen.

Pr. 1. marts 2021 stilles der 8,20 % af medarbejderens ferieberettigede Ign til radighed
for fritvalgsmodellen.

Pr. 28. februar 2022 stilles der 9,20 % af medarbejderens ferieberettigede Ign til radighed
for fritvalgsmodellen.

Anvendelse
Den enkelte medarbejder vaelger senest den 8. december hvert &r, med virkning for det
efterfolgende kalenderdr mellem folgende muligheder.

Nar der vaelges Ign, pension, frihed, barneomsorgsdage sker det efter neden-
stdende bestemmelser:

a) Lon
Nar der vaelges lgn, udbetales den aftalte %-sats Igbende, eventuelt som et fast belgb.

b) Pension
For at kunne veelge pensionselementet skal medarbejderen i forvejen veere omfattet
af en arbejdsmarkedspension i henhold til overenskomsten.

N&r der veelges pension, indbetales den aftalte %-sats Igbende til pensionsselskabet
som ekstraordineger indbetaling. Dette belgb betragtes i relation til beregning af ferie-
godtggrelse, skat m.v. som et ordinaert pensionsbidrag. Indbetaling af ekstraordinser
pension udlgser ikke arbejdsgiverbidrag.
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c) Frihed
N&r der vaelges frihed, indszettes den aftalte %-sats Igbende pd medarbejderens op-
sparingskonto.
Der kan anvendes fem portioner af 0,45 %.

For Foraedling kan anvendes seks portioner af 0,45%. Den i overenskomsten angivne
fritvalgsprocent kan, ved lokal enighed, fordeles i 6 lige store belgb pa de nuvaerende
6 valgfrie portioner.

Fritvalgsdage afholdes Igbende efter aftale mellem virksomheden og den enkelte med-
arbejder. Fritvalgsdage afvikles og placeres under hensyntagen til virksomhedens tarv
o0g sa vidt muligt efter den enkelte medarbejders gnske.

S&fremt en medarbejder gnsker det og virksomheden accepterer det kan fritvalgsda-
gene omregnes til og afvikles i timer.

Fritvalgsdagene kan afvikles i op til et ar, efter at de er optjent, sdfremt der kan opnds
enighed herom mellem virksomheden og den enkelte medarbejder.

N&r der afholdes fritvalgsdage, udbetales der fra medarbejderens opsparingskonto et
belgb til deekning af det aktuelle indtaegtstab, idet der dog aldrig kan udbetales stgrre
belgb, end der til enhver tid indestar pa den pagzeldende medarbejders opsparings-
konto.

d) Bgrneomsorgsdage
Medarbejdere og ansatte, der har ret til at holde barns fgrste sygedag, har ret til 2
bgrneomsorgsdage pr. feriedr. Medarbejderne kan hgjst afholde 2 bgrneomsorgsdage
pr. feriedr, uanset hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrgrer bgrn under
14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn-
tagen til virksomhedens tarv.

Bgrneomsorgsdage afholdes uden Ign, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb
fra sin Fritvalgsordning.

For Foraedling kan medarbejdere med ret til bgrneomsorgsdage fordele i 8 lige store
portioner, hvoraf 2 portioner er til deekning af berneomsorgsdage.

d) Beregning
N&r medarbejder vaelger frit valg som Ign eller frihed, skal der beregnes feriepenge,
S/H og pension af belgbet.

Kombinationer

Der kan veelges flere elementer samtidig. Det er dog afggrende, at der kun kan veelges
én gang pr. ar, og at dette valg er bindende for medarbejderen.

Medarbejdere der er berettiget til bgrneomsorgsdage, kan vaelge yderligere 2 dage som
bgrneomsorgsdage.

Opggrelse af opsparingskonto
Opsparingskontoen opggres 1 gang arligt. Eventuelt overskud udbetales til medarbejde-
ren senest med den 2. Ignudbetaling i det efterfalgende &r.

Fratraedelse

Fritvalgsdage kan ikke afvikles i opsigelsesperioden, medmindre det aftales mellem virk-
somheden og den enkelte medarbejder.
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Ved fratreedelse opggres opsparingskontoen, og evt. overskud udbetales sammen med
sidste Ignudbetaling fra virksomheden.

Foraedling - sygdom og tilskadekomst:

Under fraveer pa grund af sygdom og tilskadekomst i indtil 6 maneder, under den over-
enskomstfastsatte barsels-, faedre- og forzeldreorlov og under uddannelse med Ign, op-
spares frihed, svarende til 37 timer pr. 8r med en betaling p8 kr. 120,- pr. time.

Optrapning ved indmeldelse i en DA-arbejdsgiverorganisation
Se protokollat side 135.

8§ 40 - Sggnehelligdage

Betaling pa sggnehelligdage foregdr enten i form af en opsparingsordning eller en ordning
med udbetaling af Ign.

Nytdrsdag, skeertorsdag, langfredag, 2. paskedag, 2. pinsedag, St. Bededag, Kr. Himmel-
fartsdag, 1. og 2. juledag er sggnehelligdage.

8§ 41 - Sggnehelligdagsopsparing

Rammen er ikke gaeldende for 146 og Tobak (se § 42)

Opsparing

Med det formal at yde medarbejderne betaling for sggnehelligdage henlaegger arbejdsgiveren
for hver medarbejder et belgb svarende til 3,5 % af medarbejdernes ferieberettigede Ign. I
dette belgb er indeholdt feriegodtggrelse af sggnehelligdagsbetalingen.

Under sygdom og tilskadekomst opspares sggnehelligdagsbetaling efter samme regler som
beregning af feriegodtggrelse jf. ferieloven.

Forskudsbelgb

Medarbejderen har straks efter anszettelsen, ret til sggnehelligdagsbetaling med de angivne
forskudsbelgb. S&fremt saldoen er negativ, modregnes underskuddet i den efterfglgende sgg-
nehelligdagsopsparing.

Et eventuelt tilgodehavende for virksomheden kan modregnes i tilgodehavende Ign i forbin-
delse med et ansaettelsesforholds ophgr.

Det for hver medarbejder opsparede belgb, opggres hvert &r ved udgangen af uge 26, og
udbetales med efterfglgende Ignudbetaling.

S&fremt opsparingen er negativ, modregnes underskuddet i den efterfglgende sggnehellig-
dagsopsparing.

Forskudsbelgbene andrager pr. dag:

Voksne arbejdere Deltidsbeskzeftigede Arbejdere under 18 ar

23 650,00 kr. 400,00 kr.
24 650,00 kr. 360,00 kr. 400,00 kr.
111 650,00 kr. 400,00 kr.
s/C 650,00 kr. 400,00 kr.
oM 650,00 kr.

KIF 650,00 kr. 400,00 kr.
Foraedling 1000,00 kr.

(weekend arb. 2000,00 kr.)
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Betingelser for forskudsbelgb

1. Det er en betingelse for at f& udbetalt forskudsbelgb, at den pagzeldende medarbejder er
i arbejde sidste arbejdsdag far - og for s& vidt arbejdsgiveren er villig til at beskaeftige
vedkommende - fgrste arbejdsdag efter helligdagen(e) og eventuelt tilstgdende ferie-
og/eller lukkedage.

2. Dokumenteret sygdom eller fraveer, som skyldes en medarbejderen utilregnelig grund,
samt et af arbejdsgiveren godkendt forfald, betragtes ikke som arbejdsforsgmmelse, s&-
fremt medarbejderen den fgrste arbejdsdag efter forssmmelsen henvender sig til arbejds-
giveren og opndr en sddan godkendelse.

3. Dersom arbejdsgiveren ikke kan godkende den af medarbejderen angivne grund til for-
spmmelse, giver arbejdsgiveren straks medarbejderen meddelelse herom, sdledes at
denne i samrad med sin organisation kan fa lejlighed til at tage stilling til, hvorvidt ar-
bejdsgiverens nzegtelse af at godkende forsgmmelsen er rimelig. Uoverensstemmelser
om sadanne spgrgsmal kan ggres til genstand for fagretlig behandling.

Fortabelse af forskudsbelgb

1. I tilfeelde, hvor medarbejderen ikke er pa arbejde dagen fgr og/eller dagen efter sggne-
helligdagen(e), og grunden til forssmmelsen ikke godkendes, mister medarbejderen et
belgb svarende til de naevnte forskudsbelgb, som derefter fradrages medarbejderens sgg-
nehelligdagskonto, dog ikke ud over det belgb, der indestar pa kontoen.

2. Den anfgrte bestemmelse tager sigte pa individuelle forssmmelser. S&fremt fravaer skyl-
des deltagelse i kollektive arbejdsstandsninger, fortaber medarbejderen retten til den
ovenfor naevnte forskudsbetaling, men belgbet forbliver p& medarbejderens sggnehellig-
dagskonto, hvorfra overskud overfgres til feriebetaling for det fglgende feriear.

Arbejde pa en sggnehelligdag
Dersom der arbejdes pa en sggnehelligdag, har arbejderen foruden overenskomstmaessig
betaling for arbejde pa en sadan dag tillige krav pa forskudsbelgbet.

Udbetaling
Den for enhver medarbejder for perioden fra uge 27 til 26 henlagte sggnehelligdagsbetaling
udbetales i form af et forskudsbelgb i forbindelse med den enkelte sggnehelligdag.

Udbetalingen af ovennaevnte forskudsbelgb finder sted samtidig med Ignnen for den lgn-
ningsuge-/periode, hvori sggnehelligdag(e) falder. I tilfeelde hvor ferie eller lukning forhin-
drer udbetalingen p& dette tidspunkt, finder udbetalingen sted p& naermest fglgende Ignud-
betaling.

I forbindelse med fratreedelse opggres sggnehelligdagskontoen og udbetales sammen med
sidste Ignudbetaling.

Forskudsbelgbene ydes pd sggnehelligdage, der falder pa f.eks. frilgrdage eller hverdagsfri-
dage, men ydes ikke ndr de falder p& sgndage.

Udbetaling af ovennaevnte forskudsbelgb finder sted samtidig med Ignnen for den lgnning-
suge, hvori sggnehelligdagen(e) falder. I tilfaelde hvor ferie eller lukning forhindrer udbetaling
pa dette tidspunkt, finder udbetaling sted p& naermest fglgende Ignudbetalingsdag.

Ved dgdsfald tilfalder den opsparede sggnehelligdagskonto afdgdes bo.
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Saerbestemmelse: Foradling

Foradling:
Arbejdsgiveren henlaegger 4 % af medarbejderens ferieberettigede Ign til deekning af betaling
for sggnehelligdagene

8§ 42 - Fuldlgnsordning

Rammen er ikke gaeldende for 23, 24, 111, S/C, OM, KIF og Foradling

For sggnehelligdage og feriefridage betales for det antal timer, der den p8gaeldende dag
skulle have veeret arbejdet og med samme Ign som for arbejdede timer.

Udbetaling af sggnehelligdagsbetaling
Udbetalingen finder sted samtidig med Ignnen for den Ignningsuge, hvori sggnehelligda-
gen(e) falder.

Sygdom/sggnehelligdage
Hvis en medarbejder er sygemeldt pd en sggnehelligdag, udbetales der ikke sggnehelligdags-
betaling men sygedagpenge efter dagpengelovens regler eller sygelgn.

Ved raskmelding til en sggnehelligdag ydes normal sggnehelligdagsbetaling.

Ferie/sggnehelligdage
Sggnehelligdage kan ikke betragtes som feriedage, idet der for disse dage udbetales sggne-
helligdagsbetaling.

Arbejdsstandsning/sggnehelligdage
Safremt en sggnehelligdag falder i en periode, hvor en kollektiv arbejdsstandsning finder
sted, bortfalder udbetaling af sggnehelligdagsbetaling.

Arbejde pa en sggnehelligdag
Hvis der arbejdes pa en sggnehelligdag, har medarbejderen udover overenskomstmaessig
betaling for arbejdet p8 en sadan dag krav pa sggnehelligdagsbetaling.

Saerbestemmelse: 146, Tobak
146:

Frihed pa sggnehelligdage
Natten fgr skaertorsdag, St. Bededag og Kr. Himmelfartsdag ophgrer arbejdet kl. 02.00.

Tobak:

Sggnehelligdagsbetalingens stgrrelse:

Der ydes medarbejderne sggnehelligdagsbetaling svarende til personlig gennemsnitsign. I
dette belgb er indeholdt feriegodtggrelse af sggnehelligdagsbetalingen.

Til medarbejdere pd 2. og 3. hold beregnes den personlige gennemsnitslgn inkl. skifteholds-
tillaeg og eventuelt andre lokalt aftalte tillaeg.
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§ 43 - Szerlig aftalt frihed og betaling

Omr8de 1.maj Grundlovsdag Juleaftensdag Nyt8rsaftensdag
23 Berettiget til at op- 2 SH-dag Normal arbejds- | Normal arbejdsdag
hgre med arbejdet kl. dag
12:00.
Y2 SH-tillaeg
Selvbetalt fri
24 Berettiget til at op- 2 SH-dag. Normal arbejds- | Normal arbejdsdag
hgre med arbejdet kl. dag
12:00.
2 SH-tilleeg
Selvbetalt fri
111 Fri. Betragtes som Fri. Betragtes Normal arbejds- | Normal arbejdsdag
S/H dag som S/H dag dag
SH-betaling SH-betaling
146 Fri mellem 12:00 og Fri mellem 12:00 | Arbejdet ophg- | Arbejdet ophgrer kl.
24:00. og 06:00. rer kl. 06.00 06.00
Selvbetalt fri Betalt fri Betalt fri Betalt fri
S/C Hel fridag Fri. Betragtes Normal arbejds- | Normal arbejdsdag
som S/H dag dag
Ingen lgn, evt. S/H
betaling aftales lokalt | SH-betaling
oM Fri. Betragtes som Fri. Betragtes Normal arbejds- | Normal arbejdsdag
S/H dag. som S/H dag dag
SH-betaling SH-betaling
Tobak Fri Fri. Betragtes Normal arbejds- | Normal arbejdsdag
som S/H dag dag
Selvbetalt fri
SH-betaling
KIF Fri Fri efter kl. 12:00 | Fridag Fri efter kl. 16:00
Selvbetalt fri Y2 SH-betaling Betalt fri Betalt fri
Foraedling | Arbejdet slutter k. Arbejdet slutter Fridag. Fridag
12:00 kl. 12:00
Selvbetalt fri 12 SH-betaling Betalt fri Betalt fri

Saerbestemmelse for: 23, 24, 111, S/C, OM, Tobak, KIF, Foradling

23, 24:

1. maj og grundlovsdag

Medarbejderne er berettiget til at ophgre med arbejdet 1. maj kl. 12.00 middag. P8 sddanne
dage er virksomheden berettiget til helt at standse arbejdet (eventuelt arbejdet i enkelte
afdelinger), safremt et s& stort antal arbejdere gnsker at ophgre med arbejdet kl. 12.00
middag, at virksomhedens ledelse ikke anser det for hensigtsmaessigt at holde virksomheden
i gang om formiddagen. Der udbetales kun Ign for de timer, der arbejdes.

Tobak:

1. maj

1. maj er fridag for medarbejderne; dog kan medarbejdere, der er beskaeftiget ved ekspedi-
tion eller vareudbringning, hvor fridagen 1. maj for kunderne vil betyde en vaesentlig ulempe,
der ikke forud kunne vaere afhjulpet - eller er beskaeftiget ved arbejde, hvor fridagen vil
betyde gdelaeggelse af rdvarer eller materialer - arbejde 1. maj til kl. 12.00 samt i ganske
seerlige tilfeelde ud over kl. 12.00.
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Medarbejdere, der arbejder 1. maj til kl. 12.00, modtager Ign for en fuld arbejdsdag.

For arbejde efter kl. 12.00 aflgnnes medarbejderne med samme Ign pr. time, som medar-
bejderne i henhold til ovenstdende bestemmelse har opndet pr. time i tiden fra normal ar-
bejdstids begyndelse til kl. 12.00.

S&fremt det undtagelsesvis af tvingende grunde er ngdvendigt at arbejde den 1. maj, er
medarbejderne pligtige hertil.

Virksomheden giver senest den 28. april meddelelse til faellestillidsreprasentanten om, i hvil-
ket omfang der gnskes arbejdet den 1. maj.

Fra arbejdsgiverside gives der tilsagn om at begraense arbejde p& 1. maj mest muligt.
1. maj er hel fridag uden Ign.

Uopsaetteligt arbejde p& denne dag skal aftales med tillidsrepraesentanten og betales som
overarbejde.

Foraedling:
Der holdes kun én spisepause disse dage.
Ved sygdom, barsel og tilskadekomst geelder betalingsforpligtelsen for jule- og nyt8rsaftens-

dag kun s& lzenge arbejdsgiveren er forpligtet til at betale sygedagpenge, Ign under sygdom
eller Ign under barsel/adoption jf. kapitel 6.

§ 44 - Dgdsfald i neermeste familie

Rammen er kun gzaeldende for Tobak

Der gives en medarbejder den forngdne frihed i forbindelse med en naer slaeegtnings dgd og
bisaettelse.

Som neer slaeegtning betragtes segtefeelle - samlever - bgrn.
Frihed betales med personlig gennemsnitslgn for daghold.

Ved foreeldres dgd/bisattelse gives 1 fridag med personlig gennemsnitsign pa daghold.
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KAP. 6 - SYGEFRAVZAR, BARSEL, BARNS SYGDOM

8§ 45 - Anmeldelse

Anmeldelse og dokumentation sker efter dagpengelovens regler, medmindre andet aftales
lokalt.

Under hensyn til ovenstdende anbefaler organisationerne, at retningslinjer herfor aftales lo-
kalt:

- Anmeldelse for daghold og evt. aften/nathold
- Dokumentation (evt. tro- og love-erklaering og laege/varighedsattest)
- Forsinkelse af anmeldelse og dokumentation

Alle medarbejdere skal ggres opmaerksom pa de indg8ede aftaler og bestemmelser, der er
aftalt i forbindelse med ovennaevnte.

8§ 46 - Delvis fravaersdag ved sygdom/tilskadekomst

Der betales fuld Ign for den dag, sygdom eller ulykkestilfeelde indtreeffer i arbejdstiden.
Saerbestemmelse for: KIF, Foraedling

KIF:

Sygdom og tilskadekomst

Ved sygdom og tilskadekomst inden for arbejdstiden, betaler virksomheden fuld Ign for de
timer, der er arbejdet, og supplerer herefter for den resterende arbejdsdag med overens-
komstens timelgn. Den ydede betaling er ikke ferieberettigende.

Foreedling:
Ved sygdom og tilskadekomst inden for arbejdstiden betaler virksomheden fuld Ign for de
timer, der er arbejdet. For den resterende arbejdsdag betales:

e Pr. 24, februar 2020 fuld Ign, dog max. kr. 142,90 pr. time.
e Pr. 1. marts 2021 stiger belgbet til kr. 146,10 pr. time.
e Pr. 28. februar 2022 stiger belgbet til kr. 149,25 pr. time.

§ 47 - Betingelser og betaling af lgn under sygdom

Den ansatte skal opfylde betingelserne i sygedagpengeloven for at f& sygedagpenge fra ar-
bejdsgiveren.

Arbejdsgiveren betaler Ign under sygdom til ansatte, der har veeret uafbrudt beskaeftiget i
den p8geeldende virksomhed i mindst 6 maneder og som opfylder betingelserne for retten til
sygedagpenge fra arbejdsgiver.

P& ikke-permanente arbejdspladser er det en betingelse, at den ansatte sammenlagt har
mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden inden for de seneste 18 maneder.

Arbejdsgiveren betaler fuld Ign under sygdom i indtil 8 uger regnet fra 1. hele fraveersdag.

Arbejdsgiveren betaler fuld Ign under ulykke i indtil 9 uger regnet fra 1. hele fraveersdag.
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Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 14 kalenderdage fra og med 1. arbejds-
dag efter foregaende fravaersperiodes udigb, regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra 1.
fraveersdag i den fgrste fraveersperiode.

Sygdom og afspadsering

Sygdom betragtes som en afspadseringshindring, forudsat medarbejderen melder sig syg in-
den normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted.

Er der planlagt flere dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom
pa efterfglgende dage.

Det er en forudsaetning, at medarbejderen anmelder sygdommen i overensstemmelse med
virksomhedens regler.

Saerbestemmelse for: 23, 111, 146, OM, Tobak, KIF, Foradling

23,111, 146, OM:

Klinikbesgg

Virksomheden betaler op til 4 timers lgn ved fravaer pd grund af dokumenteret klinikbesag
eller specialistbehandling (forudsat der gives 1 dags varsel, og s&fremt det ikke er muligt at
f& den pdgaeldende behandling foretaget uden for arbejdstiden).

111:
Ved ulykke og tilskadekomst yder arbejdsgiveren Ign i op til 8 uger.

146:

Ulykke

Hvis sygdommen, fordrsaget af ulykkestilfselde, straekker sig ud over 7 uger, suppleres de
lovpligtige dagpenge op til 100 % af den pagaeldendes (umiddelbart for ulykkestilfeeldets
indtreeden) indtjente gennemsnitsfortjeneste ligeledes i henhold til ovennaevnte beregning i
indtil 15 uger.

Sygdom

Hvis sygdommen straekker sig ud over 6 uger, vil virksomheden for arbejdere, der har veeret
i arbejde i mindst 10 af de sidst forlgbne 12 maneder, supplere op til 90 % (efter 5 &rs
ansaettelse dog op til 100 %) af den pageeldendes (umiddelbart for sygdommens indtraeden)
indtjente gennemsnitsfortjeneste i henhold til ovennaevnte beregning i indtil 16 uger.

Supplerende sygehjzelp kan kun ydes 17 uger i et overenskomstsar.

OoM:

Arbejdsulykker

Ved anmeldte og af Arbejdstilsynet accepterede arbejdsulykker pa virksomheden betales fuld
Ign i op til 9 uger. Ved fuld Ign forstds her gennemsnit af de 2 forudgdende Ignperioder ekskl.
overtidsbetaling for den pgeeldende.

Delvis uarbejdsdygtighed
Der kan ydes nedsatte dagpenge ved delvis uarbejdsdygtighed i henhold til dagpengelovens
§ 7, stk. 2.

Lon ved sygdoms- og ulykkestilfaelde for mdnedslgnsansatte

1) Bliver den m8nedslgnsansatte pd grund af sygdom ude af stand til at udfgre sit arbejde,
betragtes den heraf folgende tjenesteforsgmmelse som lovligt forfald for den m8neds-
Isnsansatte, med mindre denne under tjenesteforholdets bestden har padraget sig syg-
dommen ved forseet eller grov uagtsomhed, eller ved stillingens overtagelse svigagtigt
har fortiet, at vedkommende led af den p8gaeldende sygdom.
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2) Dog kan den ménedslgnsansatte opsiges med en maneds varsel til den 1. i en méned,
hvis vedkommende har oppebaret Ign under sygdom i alt 120 kalenderdage inden for 12
pa hinanden fglgende maneder.

3) Under sygdom af mere end 14 dages varighed har virksomheden ret til - uden udgift for
den manedslgnsansatte - at kreeve narmere oplysning om varigheden af den maneds-
Ignsansattes sygdom gennem dennes laege eller en af denne valgt specialist.

4) Opfylder den ménedsignsansatte ikke denne pligt, kan virksomheden haeve anszattelses-
forholdet uden varsel.

Tobak:

Fraveer i forbindelse med arbejdsulykker

Sygdomsfraveer i forbindelse med anmeldte arbejdsulykker aflgnnes uanset hvor leenge Ign-
modtageren har vaeret ansat med personlig gennemsnitslgn i indtil 28 uger.

KIF:

Lgn under sygdom og tilskadekomst

Det er aftalt, at arbejdsgiveren betaler Ign under sygdom og tilskadekomst til ansatte efter
fglgende retningslinjer.

Til medarbejdere med 6 maneders anciennitet eller derover, yder virksomheden fuld Ign i
indtil 13 uger fra 1. hele fravaersdag ved rettidigt anmeldt og dokumenteret sygdom eller
tilskadekomst. Dog er de sidste 9 uger eksklusive genetillaeg.

Foraedling:

Lgn under sygdom

Til medarbejdere med 9 m8neders anciennitet, eller derover yder virksomheden ved rettidigt
anmeldt og dokumenteret sygdom eller tilskadekomst i indtil 13 uger:

e Pr. 24, februar 2020 fuld Ign, dog max. kr. 142,90 pr. time
e Pr. 1. marts 2021 stiger belgbet til kr. 146,10 pr. time.
e Pr. 28. februar 2022 stiger belgbet til kr. 149,25 pr. time.

Ovennaevnte belgb fremkommer ved et suppleringstilleeg til den ved lovgivning fastsatte sy-
gedagpengesats tillagt arbejdsmarkedsbidrag.

Suppleringsydelser ved arbejdsulykker

Ved fraveer pa grund af arbejdsulykke ydes et tillaeg til sygedagpengene, sdledes at syge-
dagpenge og tillaeg tilsammen udggr 100 % af gennemsnitsignnen for de sidste 4 uger inden
ulykken.

Retten til suppleringsydelse geelder ogs8 fraveer for8rsaget af et ulykkestilfeelde, der indtrae-
der n8r medarbejderen er omklaedt og er pa vej til/fra sin arbejdsplads pa virksomheden,
men fgr/efter stempling foretages.

Tillaegget ydes fra og med 1. hele fraveersdag og ydes i maximalt 20 uger.

Det er en forudsaetning, at ulykken ufortrgdent og samme dag anmeldes til arbejdslederen,
at pabudt sikkerhedsudstyr er anvendt, og at pdbudte sikkerhedskrav er overholdt.

§ 48 - Beregningsgrundlaget for sygelgnnen

Beregningsgrundlaget for sygelgnnen er den ansattes forventede indtjeningstab pr. arbejds-
time, inklusive systematisk forekommende genetillaeg i sygdomsperioden.
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Hvis dette ikke kendes, er beregningsgrundlaget den ansattes indtjening pr. arbejdstime i de
sidste 4 uger fgr fraveeret, inklusive systematisk forekommende genetillaeg og eksklusive
uregelmaessige betalinger, der ikke har relation til de i perioden udfgrte arbejdstimer.

Séfremt det preesterede antal arbejdstimer i den forudg&ende 4 ugers periode, ikke er kendt,
beregnes timetallet efter reglerne i sygedagpengeloven (ATP-reglerne), og sygelgn for indtil
37 timer om ugen beregnes som det opgjorte timetal ganget med fuld Ign.

§ 49 - Aftale i henhold til sygedagpengelovens § 56

Hvor der er indgdet en aftale i henhold til sygedagpengelovens § 56, betaler arbejdsgiveren
alene sygedagpenge i henhold til regler herom i sygedagpengeloven, medmindre fraveeret
skyldes anden sygdom end den, som ligger til grund for § 56-aftalen.

8§ 50 - Barns sygdom

Til medarbejdere og elever under uddannelse indrémmes der frihed, ndr dette er ngdven-
gigt af hensyn til pasning af medarbejdernes syge, hjemmevaerende barn/bgrn under 14
ar.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foreeldre og barnets fgrste hele sygedag.

Séfremt barnet bliver sygt i Igbet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma for-
lade arbejdet som fglge heraf, er der endvidere ret til frihed de resterende arbejdstimer den
pagzeldende dag. Betalingen er som ved barns forste hele sygedag.

Der ydes fuld Ign for barnets 1. sygedag under forudseetning af, at den af virksomheden
kraevede dokumentation foreligger.

Séfremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har medarbejderen ret til yderligere 1
fridag. Denne fridag afholdes uden Ign, men medarbejderen kan f& udbetalt et belgb fra
Fritvalgsordningen.

Med virkning fra 1. maj 2020 gzelder fglgende:

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til lsegebesgg, skal give virksomheden meddelelse
herom sa tidligt som muligt. Frihed til leegebes@g afholdes uden Ign, men medarbejderen
kan f& udbetalt et belgb fra Fritvalgsordningen svarende til det faktiske fravaer.

Bgrneomsorgsdage
Reglerne omkring bgrneomsorgsdagene er beskrevet i § 39, litra d.
Saerbestemmelse for: Tobak og Foraedling

Tobak:

Betalt frihed i forbindelse med bgrns sygdom og laegebesgg.

Til medarbejdere med mindst 1 &rs anciennitet i virksomheden indremmes der frihed, ndr
dette er ngdvendigt, til pasning af syge, hjemmevaerende barn/bgrn under 14 3r.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets forzeldre og udger 2 fridage for s& vidt angdr
bgrn under 7 &r og 1 fridag for s& vidt angdr bgrn over 7 & men under 14 &r, og kun til
pasning er etableret. Der ydes uanset aflgnningsform sygedagpenge for denne/disse dage
under forudseetning af, at den af virksomheden kraevede dokumentation fx i form af en tro-
og love-erklzering foreligger. Det forudseettes endvidere, at den enkelte medarbejders bgr-
neantal og fadselsdatoen for disse er registreret i virksomheden.
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Der ydes fuld Ign ved bgrns sygdom.
Med virkning fra 1. maj 2020 gzelder fglgende:

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 6 mneders anciennitet, der har
ret til at holde barns fgrste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med lsegebesgg sammen
med barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til leegebesgg, skal give virksomheden meddelelse
herom s tidligt som muligt. Frihed til leegebesgg afholdes uden Ign, men medarbejderen
kan fa udbetalt et belgb fra Fritvalgsordningen svarende til det faktiske fraveer.

Foraedling:

Frihed ved bgrns sygdom og lsegebesgg.

Medarbejdere, der er omfattet af overenskomsten, og har mindst et halvt 8rs anciennitet i
virksomheden, indremmes frihed n8r dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af medarbej-
derens syge hjemmevaerende barn/bgrn under 14 ar

e Pr. 24. februar 2020 frihed med fuld Ign, dog max. kr. 142,90 pr. time.
e Pr. 1. marts 2021 udggr belgbet kr. 146,10 pr. time.
e Pr. 28. februar 2022 stiger belgbet til kr. 149,25 pr. time.

Safremt barnet bliver sygt i Igbet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma for-
lade arbejdet som fglge heraf, er der endvidere ret til frihed de resterende arbejdstimer den
pdgzeldende dag. Betalingen er som ved barns sygdom.

Frihed gives kun til den ene af barnets foraeldre og kun indtil anden pasningsmulighed etab-
leres, og den kan hgjst omfatte barnets fgrste sygedag.

S&fremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har medarbejderen ret til yderligere 1
fridag. Denne fridag afholdes uden Ign, men medarbejderen kan f& udbetalt et belgb fra
Fritvalgsordningen.

Med virkning fra 1. maj 2020 geelder fglgende:

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 6 maneders anciennitet, der har
ret til at holde barns fgrste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med lzegebesgg sammen
med barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til laegebesgg, skal give virksomheden meddelelse
herom sa tidligt som muligt. Frihed til leegebesgg afholdes uden Ign, men medarbejderen
kan fa udbetalt et belgb fra Fritvalgsordningen svarende til det faktiske fraveer.

Dokumentation af fravaeret ved bgrns sygdom betragtes som rettidig fremkommet, safremt
den medbringes, ndr medarbejderen forste gang mgder efter fraveeret.

Bgrneomsorgsdage

Reglerne omkring bgrneomsorgsdagene er beskrevet i § 39, under saerbestemmelse geel-
dende for Foraedlingen.
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§ 51 - Hospitalsindlaeggelse

Til medarbejdere og til ansatte under uddannelse indremmes der frihed, nar det er ngdven-
gigt, at medarbejderen indlaagges pa hospital sammen med barnet, nar barnet er under 14
ar.

Kun ophold pé hospitalet, der medfgrer overnatning, og indlaeggelse der sker helt eller delvist
i hjemmet betragtes som indleeggelse og er omfattet af bestemmelsen.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foraeldremyndigheden, og der er maksimalt
ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderne skal pd opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaeggelsen.
Der ydes betaling med samme sats som ved barns fgrste sygedag.
Saerbestemmelse for: Foraedling

Forzedling:

Hospitalsindlaeggelse

Til medarbejdere med mindst 6 m8neders anciennitet indrgmmes der frihed, n8r det er ngd-
vendigt, at medarbejderen indlaegges p8 hospital sammen med barnet. Reglen vedrgrer bgrn
under 14 &r.

Kun ophold pd hospitalet, der medfarer overnatning, og indlaeggelse der sker helt eller del-
vist i hjemmet betragtes som indlaeggelse og er omfattet af bestemmelsen.
Der ydes fuld Ign dog max:

e Pr. 24. februar 2020 kr. 144,20 pr. time.
e Pr. 1. marts 2021 stiger belgbet til kr. 147,40 pr. time.
e Pr. 28. februar 2022 stiger belgbet til kr. 150,55 pr. time.

§ 52 - Barsel

a. Arbeéjdsgiveren betaler til medarbejdere, der p& det forventede fgdselstidspunkt har
9 maneders anciennitet i virksomheden (12 maneder for Foraedling) fuld Ign under
fraveer pd grund af barsel fra 4 uger for det forventede fadselstidspunkt og indtil 14
uger efter fgdslen (graviditetsorlov/barselsorlov). Til adoptanter udbetales fuld Ign
under barsel i 14 uger efter barnets modtagelse. Under samme betingelser betales
der i indtil 2 uger fuld Ign under faedreorlov. (Lgnnen svarer til den Ign, den pageel-
dende ville have oppebéret i perioden).

b. Arbejdsgiveren yder endvidere betaling under foraeldreorlov i indtil 13 uger.

Af disse 13 uger har hver af foraeldrene ret til at holde 5 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalingen.
De resterende 3 ugers orlov ydes enten til faderen eller moderen.

Medmindre andet aftales, skal de 13 uger varsles med 3 uger.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet afta-
les.
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Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. S&fremt refusionen matte vaere mindre,
nedsattes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Betalingen i disse 13 uger svarer til den Ign, den pdgaeldende ville have oppebaret i peri-
oden, pr. 24. februar 2020 dog max 181,50 kr. pr. time eller kr. 29.100, - pr. maned.

Arbejdsgiveren yder for foraeldreorlov pabegyndt 1. juli 2020 eller senere endvidere
betaling i indtil 16 uger. Af disse 16 uger har den forzelder, der afholder barselsorloven,
ret til at holde 5 uger og den anden forzelder ret til at holde 8 uger. Holdes orloven, der
er reserveret den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foraelder.

Betalingen i disse 16 uger svarer til den Ign, den pagaeldende ville have oppebaret i peri-
oden.

e Pr. 1.marts 2021 dog max. 184,00 kr./time eller 29.501 kr./maned.
e Pr. 28. februar 2022 dog max. 186,50 kr./time eller 29.902 kr./maned.

De 16 uger skal afholdes indenfor 52 uger efter fgdslen.
Medmindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger.

Alle ovennaevnte belgb fremkommer som et suppleringstiltag til den ved lovgivning
fastsatte dagpengesats tillagt arbejdsmarkedsbidrag.

Under de 14 ugers barselsorlov ydes forhgjet pensionsbidrag, jf. arbejdsmarkedspen-
sionsbestemmelsen.

c. Alle belgbene indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales til medarbejdere med 2 maneders anciennitet
eller derover, for foreedlingen dog 5 maneder eller derover, pa det forventede fgdselstids-
punkt.

Arbejdsgiver Arbejdstager Samlet bidrag
bidrag bidrag
kr. pr. time/ma&ned  kr. pr. time/m&ned kr. pr. time/maned
8,50/1.360,00 4,25/680,00 12,75/2.040,00

Saerbestemmelse for: Foraedling

Foreedling:

Lgn under barsel og adoption

Betaling i henhold til § 52 stk. a og b fremkommer som et suppleringstillaeg til den ved lov-
givning fastsatte dagpengesats tillagt arbejdsmarkedsbidrag.
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KAP. 7 - REGLER FOR TILLIDSREPRASENTANTER

8§ 53 - Hvor kan der vaelges

I hver virksomhed - for stgrre virksomheders vedkommende normalt inden for hver afdeling
- med 5 eller flere arbejdere kan de der beskaeftigede medarbejdere af deres midte, veelge
en tillidsrepreesentant.

En tillidsrepraesentant, som indgar en uddannelsesaftale med virksomheden efter Erhvervs-
uddannelsesloven (voksenlzerling eller voksenelev), kan fortsaette med at veere tillidsreprae-
sentant. Det er dog en forudsaetning, at tillidsrepraesentanten i praktikperioder arbejder sam-
men med sit valggrundlag.

En tillidsrepraesentant, der er valgt i en periode med et stgrre antal arbejdere, ophgrer med
at veere tillidsrepraesentant, hvis arbejderantallet i en periode af tre maneder har vaeret under
5, medmindre begge parter gnsker tillidsrepraesentantens stilling opretholdt.

Sé&fremt arbejdsgiveren ikke gnsker tillidsrepraesentantens stilling opretholdt efter de tre ma-
neder, skal han skriftligt meddele DI dette. Denne meddelelse videregives straks til Fedeva-
reforbundet NNF.

P& virksomheder med under 5 medarbejdere kan der valges en tillidsrepraesentant, hvis
parterne er enige i dette.

Ved en virksomhed forst8s i denne forbindelse en geografisk afgraenset enhed.
Saerbestemmelse for: S/C, OM, Tobak, KIF, Foraedling

S/C, OM, Tobak:

Endvidere gaelder, at der pd hvert skiftehold med 5 eller flere arbejdere kan vaelges en til-
lidsrepraesentant.

S/C:

I virksomheder med over 75 arbejdere inden for overenskomstens omrade er disse berettiget
til at vaelge 2 tillidsrepraesentanter, og p& virksomheder med over 200 arbejdere vaelges 4
tillidsrepraesentanter. I virksomheder med 6 arbejdere eller derunder veelges ingen tillidsre-
praesentant.

Hvor der pd en virksomhed med mere end 75 arbejdere inden for overenskomstens omrade
forefindes fast aftenhold med mere end 6 arbejdere, kan der af og blandt disse aftenholds-
arbejdere yderligere veelges en tillidsrepraesentant. Hvor der er over 400 ansatte, skal en
tillidsrepraesentant fritages for produktivt arbejde i produktionen og aflégnnes med gennem-
snittet af virksomhedens bedste halvdel.

OM:

Hvis der i en afdeling arbejdes i holddrift og/eller faste hold, kan der veelges en tillidsreprae-
sentant for hvert af disse hold. Dog bortfalder tillidsrepraesentantfunktionen ved ophgr af det
etablerede hold, men tillidsrepraesentanten oppebaerer dog herefter hgjeste opsigelsesvarsel
efter § 63 (OM).

Et hold best8r af mindst 6 personer.
I virksomheder eller fabriksafdelinger med 6 arbejdere eller derunder vaelges dog ingen til-
lidsrepraesentant, med mindre begge parter gnsker det.

Tobak:
Tillige geelder at valg af tillidsrepraesentant kan finde sted pr. branche.
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KIF, Foraedling:
For hver virksomhed veelges én tillidsrepraesentant.

Holddrift

Ved holddrift med mere end 30 medarbejdere kan der veelges en stedfortraedende tillidsre-
praesentant, der har en tillidsrepraesentants rettigheder og pligter. Ophgrer holddriftsarbej-
det, eller overfgres vedkommende til daghold, ophgrer rettigheder og pligter omg&ende. Far
holddriftsarbejdet en varig karakter, bgr tillidsrepraesentanten modtage den i forbindelse med
“Rammeaftalen om akkord” forudsatte uddannelse.

Talsreprasentanter
P& virksomheder kan der i stgrre afdelinger, s&fremt der er lokal enighed, vaelges talsreprae-
sentant sdvel p8 daghold som p8 skiftehold.

Talsrepraesentanterne, som vaelges blandt medarbejdere, der har mindst et rs anciennitet,
har 4 ugers opsigelsesvarsel ud over varsel i henhold til § 21.

8§ 54 - Hvem kan valges

Tillidsrepraesentanten skal veelges blandt de anerkendt dygtige medarbejdere, der er omfat-
tet af naervaerende overenskomst, og som har arbejdet 1 ar eller derover i den pageeldende
virksomhed. Hvor sddanne medarbejdere ikke findes i et antal af mindst 5, suppleres der op
til dette tal blandt de medarbejdere, der har arbejdet der laengst.

Det samme geelder for valg af stedfortraeder.

8§ 55 - Valg af tillidsrepraesentant

Valget af tillidsrepraesentant skal finde sted pd en sddan made, at alle arbejdere, som er
beskaeftiget i virksomheden eller afdelingen/branchen/omradet pa valgtidspunktet, sikres
mulighed for at kunne deltage i valget.

Valget er kun gyldigt, ndr flere end en tredjedel af de der beskeeftigede arbejdere har stemt
for vedkommende. (Dette geelder dog ikke for S/C, Tobak, KIF, Foraedling).

Valget er ikke gyldigt, fgr det er godkendt af Fadevareforbundet NNF, og dette er meddelt
DI. Dog indtraeder tillidsrepraesentantbeskyttelsen, nér valget har fundet sted - under forud-
szetning af, at virksomheden senest dagen efter valget modtager skriftlig meddelelse om,
hvem der er valgt. Hvis den skriftlige meddelelse modtages senere, indtraeder beskyttelsen
fgrst ved modtagelsen af den skriftlige meddelelse.

Hvis DI matte anse et tillidsrepraesentantvalg for at veere foretaget i strid med overenskom-
sten, har DI ret til at ggr indsigelse mod valget over for forbundet. Indsigelsen skal vaere
forbundet i haende, inden for 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen i DI.

8§ 56 - Stedfortraeder

Hvor tillidsrepraesentanten er fravaerende pa grund af sygdom, ferie, deltagelse i kursus eller
lignende fungerer den valgte/udpegede stedfortraeder for tillidsrepraesentanten.

En s&dan valgt/udpeget stedfortraeder har i den periode, hvor vedkommende fungerer, den
samme beskyttelse som den valgte tillidsrepraesentant.
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Saerbestemmelse for: Foraedling

Foraedling:
Stedfortraederen skal ikke uddannes i. h. t. »Rammeaftale om akkord«. Se under: Protokol-

later og gvrige aftaler.

Seerregel for tillidsrepraesentanter pa foraedlingsomr8det i henhold til Rammeaftale vedrg-
rende metodeudvikling og akkord, § 28, stk. 2.

8§ 57 - Feellestillidsrepraesentant

Rammen er ikke geeldende for Tobak og Foraedling

P& virksomheder og/eller produktionssteder, hvor der er tre eller flere tillidsrepraesentanter,
kan disse af deres midte vaelge en fzellestillidsrepraesentant, der i faelles spgrgsmal kan vaere
samtlige medarbejderes repraesentant over for arbejdsgiveren eller dennes stedfortraeder.

Savel feellestillidsrepraesentanten som arbejdsgiveren eller dennes stedfortreeder kan, nar
det skonnes pakreevet, anmode samtlige tillidsrepraesentanter eller enkelte af disse om at
deltage i drgftelserne.

Feellestillidsrepraesentanten kan under ingen omstzendigheder blande sig i spgrgsmal vedrg-
rende de enkelte tillidsrepraesentanters normale funktioner inden for deres respektive afde-
linger, med mindre virksomhedsledelsen og de bergrte tillidsrepraesentanter bliver enige om
noget andet.

Meddelelse om valg af faellestillidsrepraesentant skal straks meddeles virksomheden.
Saerbestemmelse for: Tobak
Tobak:

S&fremt virksomhedens stgrrelse ggr dette naturligt, kan der pd virksomheden vaelges en
feellesrepraesentant for samtlige brancher.

§ 58 - Klub

Hvis arbejderne p& en virksomhed slutter sig sammen i en faglig klub eller lignende, skal
tillidsrepraesentanten veere formand.

Hvor der er valgt feellestillidsrepraesentant, er vedkommende formand for klubben.

8§ 59 - Funktion og opgaver

Det er tillidsrepraesentantens, sdvel som arbejdsgiveren og dennes repraesentants pligt, at
virke for at forebygge konflikter samt at udvikle samarbejdet pa virksomheden.

Tillidsrepraesentanten repraesenterer de medarbejdere, der udggr valggrundlaget. Ved lokale
forhandlinger, skal sdvel tillidsrepraesentanten som ledelsen veere bemyndiget til at indga
bindende aftaler for samtlige medarbejdere.

Opnas der ikke - ved tillidsrepraesentantens henvendelse til ledelsen - en tilfredsstillende
ordning, kan tillidsrepraesentanten frit anmode sin organisation om at tage sig af sagen, men
arbejdet skal fortsaettes uforstyrret og afvente resultatet af organisationernes behandling af
sagen.
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Tillidsrepraesentanten skal, efter aftale med virksomheden, beskaeftiges ved et arbejde, hvor-
fra vedkommende kan tilkaldes, hvis der er brug for dennes medvirken. Udfgrelsen af de
pahvilende hverv skal ske pa en s&dan méade, at det er til mindst mulig ulempe for arbejdet.

Nar tillidsrepraesentanten for at udfgre sit hverv ma forlade sit arbejde, skal vedkommende
forudgdende underrette ledelsen.

Organisationerne finder det naturligt at tillidsrepraesentanten holdes orienteret om ansezettel-
ser og opsigelser samt om overarbejde i virksomheden. Det anbefales at de lokale parter
aftaler retningslinjer herfor.

P& virksomheder som ikke har tilsluttet sig rammeaftalen vedr. metodeudvikling og akkord,
udleveres kvartalsvise Ignstatistikker til tillidsrepraesentanten.

Tillidsreprasentanters adgang til IT-faciliteter
Tillidsrepraesentanten skal til udfgrelsen af sit hverv have den ngdvendige adgang til IT-
faciliteter, herunder internet.

Fra og med 1. juni 2020 gzelder dette ligeledes for arbejdsmiljgrepraesentanten.

Organisationerne anbefaler i gvrigt, at der lokalt aftales en fysisk ramme for udfgrelsen af
tillgdsrepraesentantens hverv, séledes at dette kan ske pa en for samarbejdet hensigtsmaessig
made.

Saerbestemmelse for: OM

OM:

Der tilstraebes sa hgj grad af medarbejderindflydelse (indflydelse pa egen arbejdssituation),
som det er muligt og rimeligt. Form&let er gennem motivation at opna sa godt et arbejds-
miljg og sa god en effektivitet som muligt.

I alle spgrgsmal, men navnlig i forbindelse med ansaettelse og afskedigelse af personale, skal
tilstreebes samrad med tillidsrepraesentanten for det p&gaeldende omrade.

Arbejdsgiverens ret til at lede og fordele arbejdet kan dog ikke anfsegtes, og tidsbegraens-
ninger i beslutningsprocesserne ma respekteres.

§ 60 - Lon

For den tid, der medgar til varetagelse af hvervet - aftalt med ledelsen - m3 tillidsrepraesen-
tanten ikke lide et indteegtstab.

Saerbestemmelse for: OM, Foraedling

OM:

Tillidsrepraesentanten skal, uden for sin normale arbejdstid af virksomheden, have fuld daek-
ning for eventuelle udgifter i forbindelse med varetagelse af opgaver, som kan gavne ved-
kommendes kolleger og virksomheden, og som forud er godkendt af virksomheden.

Foraedling:
Rammeaftalen vedrgrende metodeudvikling og akkord § 26, stk. 2 er gaeldende. Se under:
Protokollater og gvrige aftaler.
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§ 61 - Uddannelse

Fgdevareforbundet NNF giver tilsagn om, at medarbejdere der veelges til tillidsrepraesentant,
og som ikke forud for valget har gennemgaet tillidsrepraesentantuddannelsen, hurtigst muligt
efter valget gennemgdr denne uddannelse. Fra DI giver man tilsagn om at medvirke til, at
tillidsrepraesentanter far den forngdne frihed til uddannelse.

8§ 62 - Tillidsrepraesentanterne og det lokale samarbejde

Den danske model bygger bade p8 et professionelt og konstruktivt samarbejde mellem
overenskomstparterne, og pa et velfungerende lokalt samarbejde mellem virksomhedsle-
dere og tillidsrepraesentanter. Grundlaget for succes er ofte den decentrale aftalefastlaeg-
gelse og en samarbejdsproces i gensidig respekt og tillid.

Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virksomhederne er en vaesentlig
forudsaetning for virksomhedernes produktivitet og konkurrencekraft og medarbejdernes
trivsels - og udviklingsmuligheder i en globaliseret verden.

Skulle en eller flere af medarbejderne fgle sig forurettet eller af andre grunde gnske det, er
tillidsrepraesentanten forpligtet til at viderebringe deres klage eller henstillinger for arbejds-
giveren (arbejdslederen).

Tillidsrepraesentanten har endvidere ret til at rejse klage og rette henvendelse til arbejdsgi-
veren med hensyn til hygiejniske forhold og om sikkerhedsforanstaltninger til forebyggelse
af ulykke og tilskadekomst.

Tillidsrepraesentantens rettigheder, pligter eller opgaver er, udover i naervaerende kapitel 7,
naevnt i fglgende bestemmelser:

Arbejdstiden lsegning

Holddrift

Flextid

Varierende ugentlig arbejdstid

40 timers uge

Weekendarbejde

Forskudt tid

Pauser

Normallgn

Seerlige tillaeg

Overarbejde

Afspadsering

Opsigelse under sygdom og tilskadekomst
Anciennitetsbestemmelser, afbrydelser, bortfald
Seerligt aftalt frihed og betaling
Anmeldelse (fravaer m.m.)
Produktivitetsfremmende lgnsystemer
Forsggsordninger

Socialt kapitel

Indgdelse og opsigelse af lokalaftaler m.v.

® @ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
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Rammeaftale vedrgrende metodeudvikling og akkord:

§ Lokalaftaler

8§83 Metodeudvikling og arbejdsstudier
Lokalaftale om anden aflgnning
Arbejdsstudieteknikere
Arbejdsplan

Metodeudvikling
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Instruktion
Special tid (ST-pauser)
Akkordens iveerksaettelse
Accept af akkorder
Renholdelse af maskiner
Procedureregler
Akkordafbrydelse eller stop
Udbetaling af akkordfortjeneste

, stk. 2. Seerlig aflgnning
Arbejdsstudietillidsrepraesentanter
Arbejdsstudieudvalg (ASU) og -uddannelse
Fordeling af produktion pd enkeltmandsakkorder og lign.
@vrige regler
Rammeaftalens gyldighed
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Bestemmelser om arbejde i holddrift:

e §1 Almindelige arbejdstidsbestemmelser

§8 Arbejde pa eller forskydning af fridage

8§89 Lokalaftaler

Bilag 1 Aftale om 7 dggn mellem 2 fridggn

Bilag 1 Aftale om fra 7 til 12 dggn mellem 2 fridggn

Protokollat om:

Afklaring af anvendelse af vikararbejde, side 133.

Brug af underleverandgrer, side 134.

Slagteri- og fgdevareindustriens Uddannelses- og Samarbejdsfond, side 139.
R&dgivning og konsulentbistand m.v. til uddannelsesarbejdet i virksomheden, side 140.
Aftalt uddannelse, side 144.

Adgang til Ignoplysninger, side 149.

Listen er ikke udtgmmende.

Overenskomstparterne er enige om, at nedenstdende skal ses som en positiv oplistning af
relevante temaer og ikke som en afgraensning af de temaer, som de lokale parter kan
drgfte i det daglige samarbejde.

§ 63 - Afskedigelse

Afskedigelse af en tillidsrepraesentant skal begrundes i tvingende arsager, og ledelsen har
pligt til at give vedkommende et opsigelsesvarsel pa:

23 4 maneder

24 4 maneder Ved 5 &r dog 6 maneder
111 4 maneder Ved 5 &r dog 6 maneder
146 5 méneder

s/C 13 uger Inkl. eget opsigelsesvarsel
oM 4 maneder Ved 5 &r dog 6 maneder
Tobak 5 maneder

KIF

Forzedling 3 maneder
Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder den szerlige varselspligt.
En medarbejder, der ophgrer med at vaere tillidsrepraesentant efter at have virket som sadan

i en sammenhangende periode p& mindst 3 ar, og som fortsat er beskaeftiget pa virksomhe-
den, har ret til en drgftelse med virksomheden om medarbejderens behov for faglige opda-
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tering. Droftelsen afholdes senest inden for en méned fra ophgret af tillidsrepraesentanthver-
vet og pa@ medarbejderens foranledning. Som led i drgftelsen afklares det, om der foreligger
et behov for faglig opdatering, og hvordan denne opdatering skal finde sted.

Medarbejderen modtager Ign under den faglige opdatering. Det er en forudsesetning, at der
kan ydes lovbestemt Igntabsgodtggrelse til uddannelsen. Lgntabsgodtggrelse tilfalder virk-
somheden.

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at have virket som sadan
i mindst 1 &r og som fortsat er beskaeftiget pa virksomheden, har inden for 1 &r efter fratrae-
den som tillidsrepraesentant, et opsigelsesvarsel pa 6 uger ud over pagzeldendes individuelle
opsigelsesvarsel. Denne regel gzelder alene fratradte tillidsrepraesentanter.

8§ 64 - Fagretlig behandling

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager til at opsige en tillidsreprae-
sentant, skal arbejdsgiveren rette henvendelse til DI, der herefter kan rejse sagen i henhold
til reglerne om fagretlig behandling.

Maeglingsmgde skal afholdes senest 7 kalenderdage efter maeglingsmgdebegaeringens frem-
komst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt fremmes mest muligt.

Nar en tillidsrepraesentant er valgt, kan vedkommendes arbejdsforhold i varslingsperioden
normalt ikke afbrydes, for Fodevareforbundet NNF har faet lejlighed til at prove afskedigel-
sens berettigelse ved fagretlig behandling.

Fastsl3s det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende &rsager til afskedigel-
sen af tillidsrepreesentanten, betragtes opsigelsesvarslet som afgivet ved maeglingsbegaerin-
gens fremkomst. Ved uenighed kan virksomheden foretage opsigelsen p& maeglingsmgdet,
og Fgdevareforbundet NNF kan da fortseette den fagretlige behandling.

Fastholder virksomheden sin afskedigelse af tillidsrepraesentanten, efter at afskedigelsen er
kendt uberettiget ved den fagretlige behandling, er virksomheden, ud over Ign for varsels-
perioden, pligtig at betale en erstatning, hvis stgrrelse kan vaere afhaengig af omstaendighe-
derne. Denne erstatning er endelig.

Samme regel geelder for arbejdsmiljgrepraesentanter.

§ 65 - Andre tillidsvalgte

§ 63 0g 64 er ogsa gaeldende for falgende tillidsvalgte:

e Arbejdsmiljgrepreesentanter (her henvises til “lov om arbejdsmiljg”),

e Fungerende stedfortraeder for tillidsrepraesentant og ESU-medlemmer gaelder samme
regler, som er gaeldende for tillidsrepraesentanter.

e Medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer og disses suppleanter geelder samme afske-
digelsesregler som for tillidsrepraesentanter. (§ 63 og 64)
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KAP. 8 - ELEVER

§ 66 - Elever

Elever skal i henhold til lov om erhvervsuddannelser vaere kontraktmaessigt antagne p8 den
af det faglige feellesudvalg fastsatte lzeretid.

Generelle uddannelsesbestemmelser
Det er virksomhedens pligt at pdse, at der ydes eleven forsvarlig fagmaessig uddannelse, og
en elev kan kun beskaeftiges ved det fag denne skal opleeres i.

Virksomheden skal holde eleven til pa forsvarlig m&de at deltage i den for faget godkendte
undervisning, jf. lov om erhvervsuddannelser.

Organisationerne er enige om, at der ved voksenelever forstas elever, der indgdr en uddan-
nelsesaftale efter det fyldte 25. &r.

Tvistigheder
Uoverensstemmelser mellem elev og virksomhed sgges forligt ved forhandling under med-
virken af organisationerne. I gvrigt gselder lovens regler om behandling af tvistigheder.

Ferie
Ferieloven er geeldende.

Lzerlinges og elevers adgang til stgtte fra IKUF

Leerlinge har efter 6 maneders beskaeftigelse i samme virksomhed (inkl. eventuelle skole-
ophold) ret til at sgge om stgtte fra IKUF. Stgtten ydes til deltagelse i fritidsuddannelse i
samme omfang og pa samme vilkdr som gvrige medarbejdere under Den fgdevareindustri-
elle overenskomst.

Skolehjem

Skolehjemmet ses som ngdvendigt, nar det fglger af, at virksomheden benytter mulighe-
derne for frit skolevalg, eller uddannelsen alene kan gennemfgres pa en skole, hvor eleven
er berettiget til optagelse pa skolehjem efter § 3, stk. 1 i bekendtggrelse 290/2009 (mere
end fem kvarters transporttid). Elevens egen flytning udlgser séledes ikke adgang til beta-
ling for skolehjem fra virksomheden.

Virksomheden skal betale udgiften til ophold pa skolehjem, som fastlzegges i de rlige fi-
nanslove:

a. Hvor eleven beordres til skoleophold i henhold til geeldende regler om frit skolevalg.

b. Hvor elevens deltagelse i uddannelse alene kan finde sted p& en skole, som berettiger
til optagelse p8 skolehjem med betaling efter den takst (2017-niveau: 500 kr./uge),
som er fastsat i de arlige finanslove.

Ngdvendigt forskud til afholdelse af disse udgifter udbetales til lzerlingen forud for skoleop-

holdets pabegyndelse, og lzerlingen foretager afregning umiddelbart efter hjemkomsten til

virksomheden.

Saerbestemmelse for: KIF, Foraedling

KIF:

Parterne er enige om, at der pd de virksomheder, hvor oplaering finder sted, beskzaeftiges
faguddannede arbejdere.
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Faerdigggrelse af leeretiden for elever fra andre brancher i faget
Ikke feerdiguddannede elever fra andre brancher i faget, kan antages til udlaering i pglsema-
geriet, og laeretiden fastsaettes af Slagterfagets Faellesudvalg.

Aflgnning

Stk. 1. Aflenning

Lgnnen for elever bestemmes efter den mellem organisationerne overenskomstmaessige af-
talte Ign for voksne arbejdere efter fglgende skala:

Under 18 &r 50 %
Over 18 ar 70 %
Over20 8r 80 %

Lgnperioden fglger de p8 virksomheden ansatte voksne arbejderes periode. Lgnaendringer i
henhold til alderssatserne foretages fra den fgrste dag i den Ignperiode, eleven fylder &r. Ved
deltagelse i produktionsordninger, er elevens overenskomstmaessige Ign garanteret. Indtje-
ninger, der overstiger denne Ign, udbetales.

Minutfaktoren ved elevens akkordarbejde saettes til 75 % af voksne arbejderes minutfaktor.
Arbejdstiden for elever er virksomhedens normale arbejdstid.

Stk. 2. Overtidstilleeg
Overarbejdstillaeg for elever over 18 8r fastszettes til 50 % af de voksne arbejderes overar-
bejdstilleeg.

Stk. 3
Elever er omfattet af bestemmelsen i overenskomsten om feriefridage.

Fravaer
Ved sygdom og fravaer skal elevens veerge foretage anmeldelse og dokumentation efter
samme regler, som er galdende for voksne arbejdere.

Svendeprgve
Efter udst8et lzeretid aflaegger eleven prgve i overensstemmelse med regulativ for afholdelse
af svendeprgver inden for slagterfaget i Danmark.

Ferie efter leeretidens udigb m.m.

Forskellige bestemmelser

Séfremt elevens sidste ferie undtagelsesvis ikke er afholdt inden lzeretidens udlgb, skal virk-
somheden, til den resterende ferieperiode, supplere den opsparede feriegodtggrelse til slag-
teriarbejderens overenskomstmaessige timelgn.

Leeremesteren har ikke pligt til at betale eleven Ign, udover de fgrste 13 uger efter tilskade-
komst, uanset at sygemeldingen skyldes et uheld indtruffet p8 arbejdspladsen.

Beskaftigelse efter udlaeringsdato
Elever er sikret minimum 13 ugers arbejde efter udlaeringsdato.

Foraedling:

For leretiden er tilendebragt, skal eleven aflaegge prove efter de for faget geeldende regler.
Hvis eleven bestdr prgven, drager virksomheden omsorg for, at det af svendeprgvekommis-
sionen udfeerdigede svendebrev tilstilles vedkommende.

Organisationerne er enige om at anbefale, at elever, hvor det er praktisk muligt, ydes hjeelp
til det teoretiske arbejde med brevskolen.
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Voksenelever er omfattet af overenskomstens § 46 seerbestemmelse for Foraedling “Delvis
fravaersdag”, § 47 sserbestemmelse for Foraedling “Suppleringsydelse ved arbejdsulykker”
og “Lgn under sygdom”, § 52 i rammen samt saerbestemmelse for Foraedling "Barsel og
adoption” og § 50 saerbestemmelse for Foraedling "Barns sygdom”.

@vrige elever med mere end 12 m&neders anciennitet er omfattet af § 52 i rammen samt
saerbestemmelse for Foraedling “Barsel og adoption”. Ved barsel og adoption udbetales fuld
Ign.

For elever mellem 18 og under 25 8r indremmes frihed, ndr dette er ngdvendigt af hensyn
til pasning af elevens syge hjemmeveerende barn/bgrn under 14 ar. Betalingen udgor:

24. februar 2020 1. marts 2021 28. februar 2022
For elever over 18 ar kr. 100,07 kr. 102,31 kr. 104,52
For elever over 20 ar kr. 114,36 kr. 116,92 kr. 119,44

Frihed kan kun gives til den ene af barnets foreeldre og kun indtil anden pasningsmulighed
etableres og kan hgjst omfatte barnets fgrste sygedag.

Virksomheden kan kreeve dokumentation, f.eks. i form af en tro- og love erkleering.
Arbejdstid

Arbejdstiden for elever er den samme som den for voksne medarbejdere gaeldende arbejds-
tid.

Aflgnning
Lgnnen til elever er:

Elever u/18 ar

Pr. 24. feb. 2020 Pr. 1. mar. 2021 Pr. 28. feb. 2022
Grundlgn kr. 32,15 32,01 31,89
Akk.afs.kr. 4,17 4,15 4,13
Timetillaeg kr. 41,88 43,38 44,86
Pr. time kr. 78,20 79,53 80,88
Pr. uge kr. 2.893,40 2.942,61 2.992,56
Elever 0/18 ar

Pr. 24. feb. 2020 Pr. 1. mar. 2021 Pr. 28. feb. 2022
Grundlgn kr. 45,00 44,80 44,63
Akk.afs.kr. 5,83 5,81 5,78
Timetillaeg kr. 58,63 60,71 62,80
Pr. time kr. 109,46 111,32 113,21
Pr. uge kr. 4.050,02 4.118,84 4.188,77
Elever 0/20 &r

Pr. 24. feb. 2020 Pr. 1. mar. 2021 Pr. 28. feb. 2022
Grundlgn kr. 51,44 51,21 51,02
Akk.afs.kr. 6,67 6,64 6,61
Timetillaeg kr. 67,00 69,39 71,77
Pr. time kr. 125,11 127,24 129,40
Pr. uge kr. 4.629,07 4.707,88 4.787,80
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Voksenelever

Pr. 24. feb. 2020 Pr. 1. mar. 2021 Pr. 28. feb. 2022
Grundlgn kr. 60,95 60,95 60,95
Akk.afs.kr. 7,90 7,90 7,90
Timetillaeg kr. 79,40 82,60 85,75
Pr. time kr. 148,25 151,45 154,60
Pr. uge kr. 5.485,25 5.603,65 5.720,20

Til voksenelever med 6 m8neders anciennitet eller mere udbetales et branchetilleeg pd kr.
3,15 pr. time.

Overarbejde
Elever, som i szrlige tilfeelde deltager i overarbejde, far folgende tillaeg pr. time:

Pr. 24. feb. 2020 Pr. 1. mar. 2021 Pr. 28. feb. 2022
Over 18 &r kr. 64,80 kr. 65,84 kr. 66,89
Over 20 &r kr. 77,03 kr. 78,27 kr. 79,52
Voksenelever kr. 84,93 kr. 86,29 kr. 87,67

Det er en forudsaetning for elevers deltagelse i overarbejde, at dette kun finder sted sammen
med voksne medarbejdere.

Anciennitet og opsigelsesregler

Elever, der fortsaetter i virksomheden efter endt lzeretid, far laeretiden medregnet i ancienni-
tetsberegningen og kan ikke opsiges til fratraedelse p& grund af arbejdsmangel for efter 13
ugers beskaeftigelse.

Elever, der ikke skal fortszette pd virksomheden efter uddannelsesaftalens udlgb, skal opsiges
med et varsel, jf. § 21 p.t. 28 dage.

Rejsegodtggrelse
Stk. 1.
Arbejdsgiveren betaler rejser mellem skole og hjemby.

Stk. 2.

Elever, der pa grund af omlaegning i driften far flere arbejdssteder, eller hvor arbejdsstedet
flyttes permanent, skal have daekket deres rejseudgifter. Rejsetiden indgar ikke i arbejdsti-
den.

Elevers ret til fridage
Elever optjener ret til fridage. Betalingen for fridage udggr normal Ign, dog max.

Elever under 18 ar kr. 80,88 pr. time

Elever over 18 &r kr. 113,21 pr. time
Elever over 20 8r kr. 129,40 pr. time
Voksenelever kr. 154,60 pr. time
Hovedferie

Ved afholdelse af hovedferie udbetales 1 uges ekstra elevign.

Hvis eleven er faerdig med sin uddannelse, inden ferien kan holdes, og i gvrigt forbliver i
fusionen/virksomheden, betales der 1 uges ekstra elevign, ndr ferien holdes.
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Sggnehelligdagsaftale for elever

Da elever under uddannelse ikke er omfattet af en sggnehelligdagsopsparingsordning, vil
eleverne i det Igbende &r, hvor de efter endt uddannelse pdbegynder opsparing i henhold til
overenskomstens bestemmelser, vaere drligere stillet end de gvrige medarbejdere.

For at afbgde dette forhold er der ved forhandlinger mellem Fgdevareforbundet NNF og DI
opndet enighed om, at folgende szerregler er gaeldende, men i gvrigt under iagttagelse af
bestemmelserne i overenskomsten.

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Der henlaegges 4,0 % af al indtjent Ign i det kalender &r, hvori lzeretiden udligber.
Sé&fremt der har vaeret sggnehelligdage i lzeretiden inden for det Igbende &r, fradrages
et belgb svarende til den Ign, der er udbetalt for den (de) gaeldende sggnehelligdag(e).
Der kan dog aldrig fratraekkes stgrre belgb end svarende til 4,0 % af Ignnen i lzeretiden.
Efter endt uddannelse betales inden for det Igbende &r altid det normale forskudsbelgb,
uanset om der p& kontoen er daekning dertil. Eventuelt overtreek inddaekkes af senere
indtjening (se dog stk. f).

Resttilgodehavende opggres i uge 26 og udbetales i efterfglgende Ignperiode.

Ved fratraedelse udbetales eventuelt resttilgodehavende sammen med sidste Ignudbeta-
ling fra virksomheden.

Underskud ved uddannelsesdrets udigb eller ved fratreedelse i Igbet af dette kan ikke
kreeves inddaekket.
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KAP. 9 - UDDANNELSE

8§ 67 - Uddannelse

1.

78

DI og Fadevareforbundet NNF er enige om, at uddannelse i de kommende &r vil vaere af
stor betydning for virksomhedernes konkurrenceevne. Anskues dette i en videre sam-
menhaeng, er det vigtigt, at den enkelte medarbejder f&r mulighed for og aktivt medvir-
ker til at forbedre sit uddannelsesniveau. Organisationerne giver tilsagn om at medvirke
til en styrkelse af uddannelsesplanlaegning i virksomhederne, hvis dette gnskes.

Organisationerne er enige om, at virksomhedernes medarbejdere bgr have adgang til
den forngdne efter- og videreuddannelse med det formal at gge arbejdsstyrkens faglige
kvalifikationer og tilpasning til den teknologiske udvikling. Organisationerne er enige om
at virke for, at medarbejderne i den enkelte virksomhed far de forngdne kvalifikationer
via relevant uddannelse (p8 niveau med industrioperatgruddannelsen).

Organisationerne opfordrer virksomhederne og medarbejderne til at foretage en uddan-
nelsesplanlaegning pé basis af branchens kursusudbud. Der kan lokalt aftales rammer for
uddannelsesplanlagning.

Organisationerne er enige om, at medarbejderne under forngdent hensyn til virksomhe-
dens tarv skal kunne opna frihed til deltagelse i efteruddannelseskurser og anden faglig
videreuddannelse. Den enkelte medarbejder har efter 9 maneders beskaeftigelse ret til
2 ugers frihed om &ret til relevant faglig efter- og videreuddannelse.

Den enkelte medarbejder har ogs8 ret til 2 ugers frined om aret - placeret under forng-
dent hensyn til virksomhedens produktionsforhold - til selvvalgt efter- eller videreuddan-
nelse, der er relevant,

- for beskaeftigelse under daekningsomraderne, jf. Protokollat om Slagteri- og Fade-
vareindustriens Samarbejds- og Kompetenceudviklingsfond stk.6, forudsat at der
er meddelt tilsagn om tilskud til uddannelsen, hvis medarbejderen har 6 maneders
anciennitet, regnet efter § 24, eller

»  for virksomheden, hvis medarbejderen har 9 méneders anciennitet, regnet efter §
24

Akkumulering af frihed til selvvalgt uddannelse
Medarbejdere har ret til at afvikle ikke forbrugt uddannelse, jf. stk. 4 fra de forudgdende
to kalenderdr. De zeldste uger forbruges forst.

Det geelder dog ikke, hvis medarbejderen er i opsagt stilling, medmindre virksomhed og
medarbejder fgr opsigelsen har aftalt perioden for uddannelsen.

IKUF-stgtte ved afskedigelse

Medarbejdere som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskaeringer, virksom-
hedslukninger eller andre p& virksomheden beroende forhold, og som har mindst 6 ma-
neders anciennitet i virksomheden, har ret til yderligere en uges frihed i opsigelsesperi-
oden med tilskud. Medarbejderen har endvidere ret til at benytte ikke-forbrugt frihed
med stgtte fra SFKF i op til to uger.

Samlet set kan der sdledes afholdes op til 5 uger frihed til uddannelse i forbindelse
med afskedigelse, sdfremt medarbejderen ikke har brugt af de foregdende 2 8rs ret til
uddannelse.

Hertil kommer, at hvis Folketinget imgdekommer overenskomstparternes gnsker til til-
pasninger i lovgivningen, vil nedenstdende bestemmelser traede i kraft som erstatning
for ovenstdende § 67, stk. 7:



Der er enighed om at gge muligheden for i forbindelse med afskedigelser at f3 frihed til ud-
dannelse med stgtte fra SFKF.

Medarbejdere som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskaeringer, virksomheds-
lukninger eller andre p&8 virksomheden beroende forhold, og som har mindst 6 maneders
anciennitet i virksomheden, har ret til yderligere en uges frihed i opsigelsesperioden med
tilskud. Medarbejderen har endvidere ret til at benytte ikke-forbrugt frihed med stgtte fra
SFKF i op til to uger.

Samlet set kan der sdledes afholdes op til 5 uger frihed til uddannelse i forbindelse med af-
skedigelse, safremt medarbejderen ikke har brugt af de foregdende 2 &rs ret til uddan-
nelse.

Kursusdeltagelse kan gennemfgres efter fratraedelse, hvis fglgende betingelser er
opfyldt:

a. Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forsgges afholdt i opsigelsesperioden,
hvilket sdvel medarbejder som virksomhed skal medvirke til. IKUF-sekretariatet kan
kraeve dokumentation fra begge parter.

b. Medarbejderen skal have sggt og modtaget tilsagn fra IKUF (SFKF) om stgtte til kon-
kret, tidsfastsat kursus inden udlgbet af opsigelsesvarslet. Der kan veaere tale om et
eller flere kurser.

c. Den pageeldende fortsat er arbejdssggende og til radighed for arbejde, idet kursus
med stgtte fra IKUF (SFKF) viger for tilbudt arbejde, ogsd efter kurset matte vaere
pabegyndt.

d. Kompetenceudvikling med stgtte fra IKUF (SFKF) skal vaere gennemfgrt senest tre
maneder efter udlgbet af medarbejderens opsigelsesvarsel.

Stgtten fra IKUF (SFKF) til deltagelse i kursus efter fratreedelse beregnes pa baggrund af
ansggers Ign pa ansggningstidspunktet.

Hvis den nye lovgivning falder pa plads, er overenskomstparterne enige om at traede sam-
men med henblik pa at drgfte, om der er behov for justeringer i de aftalte formuleringer.
Der er enighed om hurtigst muligt at traeffe aftale om sddanne eventuelle justeringer samt
om ikrafttreedelse af bestemmelserne.

Saerbestemmelse for: 23, 24, 111, 146, KIF, Foradling

23, 24, 111, 146, KIF:

Deltager en medarbejder pa virksomhedens foranledning p& et kursus godkendt af organisa-
tionerne, udredes forskellen mellem kursusgodtggrelsen og medarbejderens fulde Ign af ar-
bejdsgiveren.

Arbejdsgiveren betaler under kursusforlgbet feriepenge, SH-betaling og pension.

KIF:
Ansatte med mere end 9 maneders anciennitet i virksomheden har ret til mindst 2 uges frihed
om &ret til uddannelse.
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Foraedling:

Planlagning
Organisationerne anbefaler, at der gennemfgres en systematisk uddannelsesplanlaegning for
virksomhedens medarbejdere.

S&fremt en af parterne lokalt gnsker det, skal der p& den enkelte virksomhed optages drgf-
telser om systematisk uddannelsesplanlaegning med tilhgrende uddannelsesbudget. Admini-
strationen af de besluttede aktiviteter drgftes i overensstemmelse med saedvanlig praksis i
den enkelte koncern.

Arbejdet med uddannelsesforhold foretages i givet fald af virksomhedens samarbejdsudvalg
- eventuelt et paritetisk uddannelsesudvalg nedsat af SU.

P& mindre virksomheder uden SU kan der udpeges en uddannelsesansvarlig.
Opgaver, der behandles i udvalget, kan bl.a. veere at:

beskrive mélene med virksomhedens uddannelsesaktiviteter

foretage analyser af virksomhedens kvalifikationsbehov

beskrive job eller funktioner og kravene hertil

udarbejde uddannelsesplaner, inklusive muligheden for uddannelser, der kan fgre til fag-

leert status

planlaegge konkrete uddannelsesaktiviteter, som understgtter mal og behov

e udarbejde forslag med tilhgrende budgetforslag for uddannelsesaktiviteternes gennem-
forelse

¢ medvirke til, at godkendte uddannelsesaktiviteter gennemfgres i henhold til planerne og
budgetterne

« fglge op pa, at mal og aktiviteter udvikler sig i takt med den tekniske udvikling.

Lon

N&r en medarbejder deltager i uddannelse som et led i virksomhedens uddannelsesplanlag-
ning i henhold til stk. 1 og 2, eller det sker ved virksomhedens beslutning, aflannes medar-
bejderen med fglgende sats:

e Pr. 24. februar 2020 137,50 kr./time.
e Pr. 1.marts 2021 140,00 kr./time.
e Pr. 28. februar 2022 142,50 kr./time.

Arbejdsgiveren betaler under kursusforlgbet feriepenge, sggnehelligdagsbetaling og pension.
Eventuel Igntabsgodtggrelse tilfalder virksomheden.

Frihed til anden uddannelse

Medarbejdere med 12 maneders uafbrudt beskaeftigelse kan deltage i uddannelse uden lgn
under forudseetning af, at uddannelsen tilrettelaegges under forngdent hensyn til virksomhe-
dens forhold.

Den enkelte medarbejder har ogsd efter 9 méneders beskaeftigelse ret til 2 ugers frihed om
ret - placeret under forngdent hensyn til virksomhedens produktionsforhold - til efter- eller
videreuddannelse, der er relevant for beskeeftigelse under deekningsomraderne for slagteri-
overenskomsten og den fgdevareindustrielle overenskomst, forudsat der er meddelt tilsagn
om tilskud til uddannelsen, eller for virksomheden.

Medarbejdere har ret til at afvikle ikke forbrugt uddannelse. De aeldste uger forbruges fgrst.

Det geelder dog ikke, hvis medarbejderen er i opsagt stilling, medmindre virksomhed og
medarbejder fgr opsigelsen har aftalt perioden for uddannelsen.
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8§ 68 - Slagteri- og Fgdevareindustriens Kompetenceudviklingsfond (SFKF)

Slagteri- og Fgdevareindustriens Kompetenceudviklingsfond (SFKF) administreres igennem
IKUF.

Stk. 1.
Virksomheden betaler &rligt kr. 520 pr. fuldtidsansatte medarbejdere omfattet af overens-
komsten. For deltidsansatte reduceres belgbet forholdsmaessigt.

Se under: Protokollater og gvrige aftaler.

Stk. 2.
Medarbejderen kan ansgge fonden om stgtte til uddannelse omfattet af § 67, stk. 5.

Der kan sdledes ikke ydes stgtte til uddannelse, hvorunder medarbejderen helt eller delvis
modtager lgn.

Stk. 3.
Virksomheder som

a) har uddannelsesudvalg, og

b) som har mere end 100 ansatte omfattet af overenskomsterne kan etablere en udvik-
lingsfond i virksomheden efter de naermere retningslinjer i »Organisationsaftale om Slag-
teri- og Fgdevareindustriens Kompetenceudviklingsfond«.

Se under: Protokollater om Slagteri- og Fedevareindustriens Kompetenceudviklingsfond, side
139.

8§ 69 - DA/FH-udviklingsfond

Til DA/FH-udviklingsfond ydes fra arbejdsgiverside 45 gre pr. preesteret arbejdstime. Bidra-
gets opkraevning sker i henhold til hovedorganisationernes bestemmelse.

Pr. fgrste Ignningsperiode efter 1. januar 2022 ydes fra arbejdsgiverside 47 gre pr. praeste-
ret arbejdstime.

P& Foraedlingsomradet indbetales belgbet til uddannelsesfonden mellem Fgdevareforbundet
NNF og DI.

81



KAP. 10 - LONSYSTEMER

8§ 70 - Produktivitetsfremmende Ignsystemer

Malsatning

For at styrke virksomhedernes konkurrenceevne og medarbejdernes udvikling og dermed de
beskeeftigelsesmaessige muligheder er DI og Fgdevareforbundet NNF enige om, at det er
ngdvendigt i et gensidigt samarbejde og loyal medvirken stadig at sgge frem til en forbedring
af produktiviteten, ved hjzelp af forbedrede arbejdsmetoder, de mest rationelle produktions-
betingelser samt den bedst mulige produktionsindsats af alle der deltager i arbejdet, herun-
der ved at medarbejderne i den enkelte virksomhed far de forngdne kvalifikationer via rele-
vant uddannelse.

Til fremme heraf, samt for at skabe en gget indtjening til medarbejderne, kan der p& virk-
somhederne indfgres produktivitetsfremmende Ignsystemer.

Overenskomstparterne er enige om, at indsatsen til enhver tid skal veere sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Forberedelse til lokalaftale

Overenskomstparterne er enige om at der forud for en indgdelse af en lokalaftale om et
produktivitetsfremmende Ignsystem bgr ske en inddragelse af de medarbejdere der forventes
at blive omfattet af et produktivitetsfremmende Ignsystem.

Der nedszettes et lokalt Ignudvalg der har til opgave at formulere malene i forbindelse med
et nyt Ignsystem og som udfzerdiger en tekst pa en lokalaftale der kan forelaegges de bergrte
operatgrer. I denne proces kan organisationernes konsulenter veere behjeselpelige med infor-
mation og vidensdeling.

Lokalaftaler
Indfgrelse af et produktionsfremmende Ignsystem forudsaetter lokal enighed om indfgrelse
og brugen af Ignsystemet og udmgntes i en lokalaftale herom.

Lokalaftalen bgr blandt andet indeholde en beskrivelse af faglgende:

e Hvilke produkter, afdelinger samt medarbejdergrupper der omfattes af aftalen.

e En beskrivelse af aftalegrundlaget omfattende blandt andet maskiner, metoder, produk-
ter, kvalitetskrav, sikkerhedsbestemmelser m.m.

e Eventuelle prgvetidsbestemmelser

e Regler for opsigelse af lokalaftalen, lokalaftalens bortfald, betaling efter ordningens ophgr
m.v.

e Underskrift af repraesentanter for ledelse og medarbejderne - tillidsrepraesentanten hvor
en s&dan er valgt.

En lokalaftale om et produktivitetsfremmende Ignsystem skal tage udgangspunkt i den til
enhver tid geeldende normallgnssats i overenskomsten og kan f.eks. omfatte en eller flere af
nedenstdende forhold:

e produktivitet
e kvalifikation

o fleksibilitet

e funktionslgn

Opsigelse af lokalaftale

Lokalaftalen kan opsiges af de lokale parter med et varsel p& 3 maneder, medmindre aftale
om lzengere varsel er truffet.
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Det er den opsigende parts pligt at foranledige lokale forhandlinger afholdt, og for sa vidt
enighed ikke opnds, da at foranledige nye lokale forhandlinger afholdt under medvirken af
organisationerne. Ved fortsat uenighed behandles sagen efter reglerne for behandling af fag-
retslig strid. Uoverensstemmelser kan dog ikke viderefgres til faglig voldgift.

Parterne er ikke Igst fra den opsagte aftale, fgr disse almindelige regler er iagttaget, selvom
udlgbsdatoen er passeret.

Efter aftalens bortfald aflannes med normal timelgn plus evt. personlige tillseg og andre tillseg
jf. lokalaftale.

Rammeaftale
Rammeaftale vedrgrende metodeudvikling og akkord side 118.

Saerbestemmelse for KIF

KIF:

Godkendelse af lokalaftale

Aftalerne indgds mellem de lokale parter dvs. ledelsen og tillidsrepraesentanter i virksomhed
eller afdeling. Aftalerne er fgrst geeldende ndr organisationerne har godkendt dem.

Med henblik p& uddannelse
Virksomhederne kan i uddannelsesgjemed og i rimeligt omfang antage 17-&rige arbejdere.

Arbejdsomradet m& kun omfatte fysisk lettere arbejde, sdsom afvejning og pakning af pa-
laegsvarer, sliced bacon og anden pakning og etikettering, fyldning af mindre vareenheder,
svejsning af plasticposer og lignende. Andre arbejdsomr&der kan drgftes parterne imellem.

For tidlgnsarbejde betales 75 % af slagteriarbejdernes Ignninger, og ved akkordarbejde fol-
ges de for voksne arbejderes aftalte satser.

I tilfeelde af arbejdslgshed inden for forbundets lokalafdelings medlemmer, kan forbundet
modsaette sig ansaettelse af ungarbejdere til sddan oplaering.

8§ 71 - Rammeaftale vedrgrende metodeudvikling og akkord

Galdende for KIF og Foraedling

Rammeaftale vedrgrende metodeudvikling og akkord. Side 118.
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KAP. 11 - FORS@GSORDNINGER OG LIGN.

8§ 72 - Forsggsordninger

Der er adgang til ved lokalaftale at supplere og fravige bestemmelserne i overenskomstens

kapitel 1 (arbejdstid)

kapitel 3 (overarbejde)

kapitel 7 (tillidsrepreesentanter)
kapitel 9 (uddannelse)

samt kapitel 10, § 70.

Sadanne lokalaftaler skal vaere skriftlige og kan alene indgds med en tillidsrepraesentant, der
er valgt efter de i overenskomsten gaeldende regler. Lokalaftalerne skal sendes til organisa-
tionerne til orientering.

Saerbestemmelse for: KIF og Foraedling

KIF:
Ved indg3else af aftaler om tilpasning af arbejdstiden til de lokale forhold kan den ugentlige
arbejdstid ikke overstige 42 timer.

Foraedling:
Organisationerne er enige om at stgtte og vejlede i forbindelse med etablering af alternativ

aflgnnings- og/eller ledelsesform samt alternative arbejdstidsformer.

Under forudseaetning af lokal enighed kan der for afdelinger/produktioner eller arbejdsfunkti-
oner etableres en alternativ aflgnnings- og/eller ledelsesform samt alternative arbejdstids-
former, der kan tage udgangspunkt i en eller flere af fglgende parametre:

andret aflgnningsform

2ndret ledelsesform

ny form for arbejdsorganisering
alternative arbejdstidsformer

I opbygningen af en alternativ aflgnnings- og/eller ledelsesform samt ved alternative arbejds-
tidsformer forudsaettes det, at virksomheden, medarbejderne og de valgte tillidsrepraesen-
tanter aktivt deltager i udformningen, sledes at de bergrte medarbejdere sikres den kor-
rekte information gennem hele forlgbet.

Lokalaftale om alternativ aflgnnings- og/eller ledelsesform samt alternative arbejdstidsfor-
mer indg&s mellem virksomhedens ledelse og den stedlige tillidsrepraesentant. I det omfang
lokalaftalen indebeerer en fravigelse af overenskomstens bestemmelser indsendes den med
en kort beskrivelse til organisationerne til orientering. Organisationerne skal herefter holdes
orienteret om forlgbet af alternativ aflgnnings- og/eller ledelsesform samt alternative ar-
bejdstidsformer.

S&fremt en lokalaftale medfgrer myndighedsp8bud, der medfgrer en vaesentlig forrykkelse af

aftalens indhold, optages der forhandling mellem de lokale parter med henblik pd en tilpas-
ning af aftalen. Er dette ikke muligt bortfalder lokalaftalen.
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KAP. 12 - PENSION OG SENIORORDNING

8§ 73 - Pension

Den enkelte arbejdsgiver er forpligtet til at indberette og indbetale det overenskomstmaes-
sige pensionsbidrag til Industriens Pension efter Industriens Pensions anvisninger, og inden
for de frister Industriens Pension angiver.

Industriens Pension er et arbejdsmarkedspensionsselskab, der er ejet af Industri Pension
Holding A/S. Arbejdstager- og arbejdsgiversiden er ligeligt repraesenteret i bestyrelserne i
de to selskaber.

Bestyrelsen i Industriens Pension fastlaegger pensionsordningens indhold inden for ram-
merne som aftalt af arbejdsmarkedets parter.

Industriens Pension investerer midlerne i selskabet med henblik p&, at opné det stgrst mu-
lige overskud under hensyn til risikoen, og inden for de rammer bestyrelsen i Industriens
Pension har fastsat.

Alle medlemmer er omfattet af pensionsordningen, med den ydelsessammensaetning Indu-
striens Pension tilbyder for sa vidt angr alle fremtidige bidrag. Det betyder for nuvaerende
medlemmer at deres ydelsessammensaetning kan sndres, og at retten til enkelte ydelser
kan bortfalde.

Medlems- og anciennitetsbestemmelser
Medlemskab af pensionsordningen er obligatorisk for alle der er omfattet og ansat i henhold
til denne overenskomst.

Ansatte med 2 maneders anciennitet (Foraedling dog 5 maneder) er omfattet af pensions-
ordningen fra det fyldte 18. &r.

Anciennitetskravet anses for opfyldt for Isnmodtagere, der ved anseettelsen er omfattet af
denne pensionsordning fra tidligere anszettelse eller af en tilsvarende arbejdsmarkedspensi-
onsordning.

Der ma ikke stilles helbredskrav ved indtraeden i pensionsordningen.

Safremt medarbejderen fortsat er i beskaeftigelse efter at have naet folkepensionsalderen,
kan medarbejderen veelge, om opsparing til pension skal fortszette (sdfremt dette er mu-
ligt), eller om pensionsbidraget Igbende skal udbetales som Ign.

Forsikringsdaekningerne ophgrer, ndr medarbejderen nar folkepensionsalderen.
Pensionsbidraget

Pensionsbidraget beregnes af den ansattes ferieberettigede Ign plus ferie- og sggnehellig-
dagsbetaling.

Pensionsbidrag udggr 12,0 %. Lgnmodtageren betaler 1/3 af bidraget og arbejdsgiveren
betaler 2/3 af bidraget.

Indbetalingerne sker til Industriens Pension.

Arbejdsgiveren indbetaler til pensionskassen manedsvis, senest den 10. i maneden.
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Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 2
maneders anciennitet, for foreedlingen dog 5 maneders anciennitet pa det forventede fod-
selstidspunkt, se § 52.

Pension af sygeferiepenge

Pensionsbidraget beregnes af den ansattes ferieberettigede Ign plus ferie- og sggnehellig-
dagsbetaling.

Der beregnes endvidere pension af evt. sygeferiegodtggrelse til medarbejdere der er beret-
tiget til pension (se medlems- og anciennitetsbestemmelser). Bade arbejdsgiverens bidrag
og medarbejderens eget bidrag beregnes af sygeferiegodtggrelsen og indbetales til pensi-
onsselskabet. Arbejdsgiverens andel udredes af arbejdsgiveren ud over sygeferiepengene.
Medarbejderens andel fradrages i feriegodtggrelsen inden endelig afregning af denne.

Bidraget udggr 12,0 %, hvoraf Isnmodtageren betaler 1/3 af bidraget og arbejdsgiveren
betaler 2/3 af bidraget.

Arbejdsgiveren indbetaler til Industriens Pension manedsvis, senest den 10. i maneden.

Overenskomstparterne er enige om, at pensionsbidraget er en del af vedkommende medar-
bejders Ign.

DI garanterer for pensionsbidragets betaling.

Firmapensionsordning

Ny optagne medlemmer af DI, der forinden indmeldelsen for medarbejdere inden for deek-
ningsomradet for overenskomsten har etableret en firmapensionsordning, kan kraeve, at
den eksisterende firmapensionsordning for de pa indmeldelsestidspunktet ansatte medar-
bejdere traeder i stedet for indbetaling til den mellem overenskomstparterne aftalte pensi-
onsordning efter overenskomstens bestemmelser herom.

Firmapensionsordningens viderefgrelse skal snarest efter indmeldelsen protokolleres mel-
lem DI og Fgdevareforbundet NNF efter begaering fra DI, eventuelt i forbindelse med tilpas-
ningsforhandlinger.

Bidraget til firmapensionsordningen skal til enhver tid mindst svare til de overenskomst-
maessige bidrag til den mellem overenskomstparterne aftalte pensionsordning.

Firmapensionsordningen kan ikke udstraekkes til medarbejdere, der anszettes efter virk-
somhedens indmeldelse i DI. For disse medarbejdere foretages indbetaling af de overens-
komstmaessige pensionsbidrag til den mellem overenskomstparterne aftalte pensionsord-
ning. Det er en forudseetning for viderefgrelse af en firmapensionsordning, at den har eksi-
steret i 3 &r forud for DI's meddelelse til Fgdevareforbundet NNF om virksomhedens opta-
gelse i DI.

Optrapningsordning

For ny indmeldte virksomheder, som ved indmeldelsen har en eksisterende pensionsord-
ning som er pa et hgjere niveau end 20 % af de overenskomstmaessige bidrag, men lavere
niveau end de fulde bidragssatser, gzelder:

Optrapningsperioden pabegyndes ved indmeldelsen og Igber uafhaengigt af virksomhedens
eksisterende pensionsordning.
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Allerede ansatte medarbejdere fortszetter med de aftalte bidragssatser i virksomhedens ek-
sisterende pensionsordning. Bidraget skal dog altid mindst vaere pd samme niveau som op-
trapningsordningen.

Medarbejdere, som anseettes efter indmeldelsestidspunktet, har krav pd samme pensions-
satser som de medarbejdere, der var ansat forud for indmeldelsen.

Optrapningsordning for medarbejdere omfattet af overenskomsten forudsaetter, at pagael-
dende medarbejdere er tilmeldt Industriens Pension

Ny optagne medlemmer af DI, der forinden indmeldelsen i DI ikke har etableret en pensi-

onsordning for medarbejdere omfattet af deekningsomradet for overenskomsten, eller som
for disse medarbejdere har en pensionsordning med lavere pensionsbidrag, kan kraeve, at
pensionsbidraget fastsaettes sdledes:

Senest fra tidspunktet for DI's meddelelse til Fedevareforbundet NNF om virksomhedens
optagelse i DI, skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis Isnmodtagerbidraget udggre mindst
20 % af de overenskomstmaessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udggre mindst 40 % af de overenskomstmaessige bidrag.
Senest 2 ar efter skal bidragene udggre mindst 60 % af de overenskomstmaessige bidrag.
Senest 3 ar efter skal bidragene udggre mindst 80 % af de overenskomstmaessige bidrag.
Senest 4 ar efter skal bidragene udggre mindst fuldt overenskomstmaessigt bidrag.

Séfremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes inden for perioden, skal virksomhedens
bidrag forhgjes forholdsmaessigt, sdledes at den oven for naevnte andel af de overens-
komstmaessige bidrag til enhver tid indbetales til pension.

Ordningen skal snarest efter indmeldelsen protokolleres mellem DI og Fgdevareforbundet
NNF efter begaering fra DI, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

§ 74 - Seniorordning

Medarbejderen har ret til at indgd en seniorordning fra 5 ar fgr den til enhver tid geeldende
folkepensionsalder for medarbejderen.

I seniorordningen kan medarbejderen veelge at anvende indbetalingen til fritvalgsopsparin-
gen, serlige opsparing, SH-opsparing eller anden tilsvarende opsparingsordning til finansie-
ring af seniorfridage.

Séfremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at konvertere
Isbende pensionsbidrag, sdledes at den resterende indbetaling til pensionsordningen fortsat
kan daekke omkostninger til forsikringsordninger og administration mv.

Det konverterede pensionsbidrag indszettes ligeledes pd medarbejderens fritvalgsignkonto,
seerlige opsparing, SH-opsparing eller anden tilsvarende opsparingsordning.

Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen, fra 5 &r for seniorordningen
kan iveerksaettes, kan opspare veerdien af ikke-afholdte feriefridage og akkumulere denne.
Veerdien heraf kan komme til udbetaling i forbindelse med afholdelse af yderligere seniorfri-
dage.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt afholdes s& mange feriefridage, som det opspa-
rede belgb svarer til, jf. betalingen nedenfor.

Ved afholdelse af seniorfridage reduceres fritvalgsopsparingen, den seerlige opsparing, SH-
opsparingen eller anden tilsvarende ordning med et belgb svarende til Ign under sygdom.
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Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. april give virksomheden skriftlig be-
sked om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i en seniorordning med seniorfridage i det
kommende feriedr, og i sa fald hvor stor en andel af pensionsbidraget medarbejderen gnsker
at konvertere til Ign. Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfri-
dage medarbejderen gnsker at holde det kommende feriedr. Dette valg er bindende for med-
arbejderen og vil fortszette i de fglgende kalenderdr. Medarbejderen kan dog hvert ar inden
1. april meddele virksomheden, om der gnskes aendringer for det kommende feriedr.

Ved seniorordningens fgrste ar sker konverteringen fra og med den Ignningsperiode, hvori
medarbejderen er 5 &r fra den til enhver tid gaeldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker, medmindre andet aftales, efter de samme regler, som er
geeldende for placeringen af feriefridage eller restferie, hvis der ikke er feriefridage i over-
enskomsten.

Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og virksomhed aftale en arbejdstidsreduktion i
form af f.eks. laengere arbejdsfri perioder, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller an-
det.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid kan det konverterede pensionsbidrag
udbetales Igbende som et tillaeg til Ignnen.

Konverteringen aendrer ikke pa bestdende overenskomstmaessige beregningsgrundlag og er
sdledes omkostningsneutral for virksomheden.



KAP. 13 - ARBEJDSMILJ@ M.M.

8§ 75 - Socialt ansvar

Det er vigtigt med en stgrre fleksibilitet p& arbejdsmarkedet, séledes at flest mulige, herun-
der udsatte grupper pa arbejdsmarkedet, tilbydes beskaeftigelse igennem hele arbejdslivet,
uanset grader af arbejdsevne.

Det er derfor vigtigt, at flest mulige personer inddrages i og fastholdes pa arbejdsmarkedet.
Anszettelsen af personer med nedsat erhvervsevne ma ikke ske pa bekostning af virksomhe-
dernes nuveerende arbejdsstyrke. Virksomhederne bgr derfor i de respektive samarbejdsud-
valg fastleegge retningslinjer for en arbejdsfastholdelsespolitik og lade dette indga i persona-
lepolitikken.

I mindre virksomheder kan forhold om det rummelige arbejdsmarked drgftes mellem med-
arbejdernes og virksomhedens ledelse.

Overenskomstparterne er enige om at arbejde positivt for at fremme realiseringen af denne
aftale. Ved udsatte grupper forstas i denne aftale:

1. Aftalen omfatter personer hvis arbejdsevne er nedsat pa grund af alder, svagelighed eller
tilskadekomst.

2. Personer med nedsat arbejdsevne grundet langvarig sygdom og med en sammenhan-
gende sygdoms periode p& ikke under 8 uger.

3. Anszttelse af de i pkt. 1 omfattede grupper sker i henhold til overenskomstens bestem-
melser suppleret med en lokalaftale indgdet mellem virksomhed og tillidsrepraesentant
og godkendt af overenskomstens parter.

4. Den i pkt. 3 naevnte lokalaftale kan fravige overenskomstens almindelige bestemmelser
om lgn, arbejdstid mv.

5. Lokalaftaler indgdet mellem virksomhed og tillidsrepraesentant fremsendes til overens-
komstens parter og treeder i kraft, ndr begge parter har godkendt aftalen. Lokalaftalen
sammenholdt med overenskomsten danner herefter grundlaget for anseettelse af de per-
soner, der er naevnt i denne organisationsaftale.

6. Lokalaftalen omfattet af denne aftale kan, medmindre andet er bestemt i lokalaftalen,
opsiges til bortfald med et varsel pd 3 maneder.

7. Safremt der ikke lokalt kan opnds enighed om en lokalaftales indgdelse, eller overens-
komstparterne ikke kan godkende den indgdede aftale, kan uoverensstemmelsen fag-
retligt behandles. S&fremt der ikke opnds enighed ved forhandling mellem overens-
komstparterne, kan sagen ikke viderefgres.

8. Uoverensstemmelserne om lokalaftalers indhold og brud p8 lokalaftaler behandles i hen-
hold til overenskomstens almindelige regler herom.

9. Overenskomstparterne er enige om, at der i videst muligt omfang kan tilstraebes, at de
af virksomhedens ansatte, som rammes af en arbejdsskade, far mulighed for at forblive
pa arbejdspladsen. Der pahviler virksomhedens sikkerhedsudvalg en szerlig forpligtigelse
til, s& vidt muligt, at tilvejebringe arbejdsforhold, som kan bestrides af disse personer.

Overenskomstparterne anbefaler, at medarbejdere naevnt i denne aftale i relevant omfang
indgar i virksomhedens forskellige uddannelsesforlgb og -tilbud.

Overenskomstparterne er enige om i overenskomstperioden at drgfte mulige barrierer for

det rummelige arbejdsmarked med henblik pa at fremkomme med oplysningsmateriale om,
hvorledes det rummelige arbejdsmarked kan fremmes.
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§ 76 - TEKSAM

TEKSAM er etableret med det form8l at udvalget skal folge den teknologiske udvikling og
stgtte oplysnings-, vejlednings- og udviklingsarbejde til fremme af samarbejdet i virksomhe-
derne, herunder om anvendelse af ny teknologi.

Udvalget skal desuden stgtte oprettelsen af samarbejdsudvalg og vejlede dem i deres virk-
somhed.

Udvalget skal veere organ for behandling af uoverensstemmelser efter afsnit 6 i Samarbejds-
aftalen.

@konomi
Udgifter til den daglige drift og aftalte aktiviteter fordeles efter aftale mellem DI og Fgdeva-
reforbundet NNF.

8§ 77 - Arbejdsmiljo

DA og FH er enige om at sikre en hgj grad af fleksibilitet pd arbejdsmarkedet samt et hgijt
niveau for de ansattes sundhed og trivsel.

For at nedbringe omfanget af arbejdsskader er overenskomstparterne enige om, fortsat at
styrke den feelles indsats for at udvikle et sikkert og sundt arbejdsmiljg, herunder en ud-
bygning af det forebyggende og sundhedsfremmende arbejde pa virksomhederne.

Til finansiering af projekter og aktiviteter ansgges Forebyggelsesfonden om stgtte.
Projekter og aktiviteter skal udfgres af branchernes arbejdsmiljgudvalg.

Stk. 1. Tobak, Sukker & Chokolade, Bager, Mgller Arbejdsmiljoudvalg (TSBM) og
Kgdindustriens Arbejdsmiljgudvalg (KAU)

Virksomhederne, DI og Fgdevareforbundet NNF har etableret TSBM og KAU. Udvalgene
drgfter arbejdsmiljgrelaterede problemstillinger og tager beslutning om igangsaetning af
brancherelevante og tvaergdende arbejdsmiljgprojekter.

KAU har hidtil veeret styregruppe for stgrre projekter med reduktion af tunge Igft, stgj og
akustik, hdndhygiejne og -pleje m.m.

KAU igangsatte i 2018 projekt omkring reduktion af muskel- og skeletbesveer (MSB-
indsatsen). Se mere pd www.savportalen.dk

Stk. 2. Arbejdsmiljgorganisation

Virksomhedens arbejdsmiljgorganisation har til opgave at fore tilsyn med Arbejdsmiljeloven
og nzerveerende overenskomst bestemmelser med fokus p&, at arbejdet pd virksomheden
til enhver tid udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessig forsvarligt.

Udover arbejdsmiljgorganisationens fgdte medlemmer pahviler der ogs3 tillidsrepraesentan-
ten pligter i forhold til arbejdsmiljget pa virksomheden (se § 59).

I kapitel I er arbejdstidens mulige rammer fastlagt.

Séfremt virksomheden er tiltrddt Rammeaftalen (side 118), henledes opmaerksomheden
endvidere p& Rammeaftalens §7 og § 31 (side 119 og 131).

Arbejdsmiljgrepraesentanter er beskyttet mod afskedigelse iht. retningslinjerne i §§ 63-64.
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Stk. 3. Arbejdsmiljgrepraesentanters opgaver

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal medvirke til at skaerpe kollegernes og ledelsens fokus pa
alle aspekter af arbejdsmiljget.

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal i samarbejde med ledelse og tillidsrepraesentanten holde
fast i, at de strategiske opgaver Igses i regi af arbejdsmiljgorganisationen alternativt et
seerligt samarbejdsfora.

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal vaere omdrejningspunktet for det systematiske arbejds-
miljgarbejde i udviklingen af arbejdspladsvurderingen (APV). Der er et faelles ansvar for, at
sygefraveer indgar i APV-arbejdet. Arbejdsmiljgrepraesentanten skal herunder drofte ar-
bejdsmiljget pd baggrund af eksisterende, relevant statistisk materiale.

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker gennem analyser og
laering.

Arbejdsmiljgrepraesentanten er desuden ambassadgr for medarbejdernes inddragelse i den
gennemgribende omstilling i at n& mélet p& nye ambitigse klimamal.

Stk. 4. Arbejdsmiljgrepraesentanters tid til opgaver

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal have den tid til rddighed til at varetage sine pligter, der er
rimelig i forhold til den pagzeldende virksomheds art og dens sikkerheds- og sundheds-
maessige standard. Det skal dog ske, s& det er til mindst mulig gene for vedkommendes
produktive arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljgrepraesentanten skal have frihed til at opfylde sine pligter ef-
ter arbejdsmiljgreglerne, herunder deltagelse i mgder og uddannelse.

Stk. 5. Arbejdsmiljgreprasentanters deltagelse i relevante arbejdsmiljgkurser

Overenskomstparterne er enige om, at der efter aftale med arbejdsgiveren kan gives ar-
bejdsmiljgrepraesentanten den ngdvendige frihed til deltagelse i forbundenes relevante ar-
bejdsmiljgkurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljkurser pavirker hverken rettigheder eller
pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljguddannelse.

Overenskomstparterne er enige om, at deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljgkurser
ikke udlgser betaling efter arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.

Fedevareforbundet NNF giver tilsagn om, at medarbejdere, der veelges til arbejdsmiljgre-
praesentanter, og som ikke forud for valget har gennemgéet et kursus for arbejdsmiljore-
praesentanter, hurtigst muligt efter valget gennemgar en sadan uddannelse. Fra DI's side
giver man tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte arbejdsmiljgrepraesentant far den for-
ngdne frihed til deltagelse i kurset.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. juni 2020.
Stk. 6. Arbejdstgj
Virksomheden udleverer arbejdstgj og fodtaj.

Alle udleverede beklzedningsartikler samt fodtgj tilhgrer virksomheden og ma ikke fjernes
fra virksomheden.
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I forbindelse med arbejde i fryserum og nedkglede arbejdslokaler udleveres relevant be-
klaedning og underbeklaedning tilpasset den enkelte medarbejders behov.

Det pdhviler den enkelte medarbejder at behandle de udleverede beklzedningsartikler, evt.
veerktgj m.v. omhyggeligt og pa alle mader forsvarligt.

Vask og vedligeholdelse foranlediges af virksomheden.
Stk. 7. Natarbejde og helbredskontrol

Som en konsekvens af implementeringen af EU's arbejdstidsdirektiv nr. 93/104/EF, af 23.
november 1993 geelder fglgende:

Natarbejde

Som natarbejder anses en ansat, der regelmaessigt udfgrer mindst 3 timer af sin daglige
arbejdstid mellem kl. 22.00 og kl. 06.00, eller som arbejder mindst 300 timer i dette tids-
rum inden for en periode pa 12 maneder.

Der tilbydes gratis helbredskontrol, inden en arbejdstager begynder beskaftigelse som nat-
arbejder, og derefter med regelmaessige mellemrum. Overenskomstparterne er enige om,
at den gratis helbredskontrol bgr daekkes af den offentlige sygesikring.

En natarbejder, som har helbredsproblemer, der paviseligt skyldes natarbejde, overfgres,
nar det er muligt, til passende dagarbejde.

Overenskomstparterne har drgftet protokollatet vedr. natarbejde og helbredskontrol og er
enige om, at aendre reglerne i overensstemmelse med nedenstdende.

Hyppighed
Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol inden de begynder beskaeftigelse som
natarbejder.

Overenskomstparterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der bliver klassificeret
som natarbejder, skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmaessige tidsrum pa hgjest 2
ar.

Dokumentation for at medarbejderen tilbydes helbredskontrol
Overenskomstparterne er enige om, at der skal udarbejdes en tilbagevendende statistik
over omfanget af helbredskontroller i virksomhederne i stil med den statistik overens-
komstparterne i faellesskab udarbejdede i forbindelse med det udvalgsarbejde om natar-
bejde og helbredskontrol, der foregik i overenskomstperioden 2007-2010, herunder oplys-
ninger om, hvordan virksomhederne har tilbudt helbredskontrollen i praksis.

Hvorndr skal helbredskontrollen foregd
Overenskomstparterne er enige om, at safremt helbredskontrollen finder sted uden for den
pagzeldende medarbejders arbejdstid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Model for helbredskontrollens gennemfgrelse
Overenskomstparterne er enige om, at helbredskontrollen skal foregd pa fglgende méde:

1. Medarbejderen udfylder et af overenskomstparterne udarbejdet spgrgeskema.

2. Derudover gennemgar medarbejderen fysisk helbredsundersggelse.
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3. P& baggrund af ovenstdende samt dialog med medarbejderen udarbejdes en samlet kon-
klusion til medarbejderen. Kontrollen skal udfgres af en operatgr, der har relevant uddan-
nelse, f.eks. sygeplejerske, leege eller anden med relevant efteruddannelse samt arbejds-
medicinske kompetencer.

4. De oplysninger, der fremkommer i forbindelse med helbredskontrollen, er fortrolige og
tilhgrer alene medarbejderen. Oplysningerne kan fgrst komme til arbejdsgiverens kendskab
i det tilfeelde at medarbejderen selv tager initiativ hertil.

5. P3 stgrre virksomheder, hvor flere har modtaget tilbuddet, modtager virksomheden en
anonymiseret rapport med generelle tendenser om ansattes livsstil og sundhed.

Safremt der er mulighed herfor, overfgres natarbejder, der lider af helbredsproblemer, som
paviseligt skyldes, at de udfgrer natarbejde, til dagarbejde.

P& virksomheder med meget f& ansatte med natarbejde, kan helbredstjekket foregd hos
egne lxege.

Helbredskontrollen er et tilbud, og det er frivilligt.

Overenskomstparterne var enige om, at der ivaerksaettes et udvalgsarbejde umiddelbart ef-
ter overenskomstfornyelsen, som inden for 6 maneder skal fastlaegge indholdet af sporge-
skemaet og den fysiske helbredsundersggelse. Til brug for udvalgets arbejde, bgr der ind-
kaldes personer med arbejdsmedicinske kompetencer. Udvalgets arbejde sgges finansieret
gennem Branchearbejdsmiljgradene.

Rapport til sikkerhedsudvalget p& store virksomheder

Overenskomstparterne finder det naturligt, at sikkerhedsorganisationen pa den enkelte
virksomhed p& eget initiativ farer kontrol med, om helbredskontrollen gennemfgres i over-
ensstemmelse med reglerne.

Stk. 8. Helbredsundersggelser
Se § 27 - Helbredsundersggelser (side 47), som beskriver hvordan og pa hvilken baggrund

virksomheden kan anmode personer om helbredsoplysninger nar vedkommende i sit ar-
bejde far kontakt med levnedsmidler.

§ 78 - TB Fonden

Rammen er ikke geeldende for 23, 24, 111, 146, S/C, OM, Tobak og KIF

DI og Fgdevareforbundet NNF har fortsat midler i en Tuberkulosefond. DI og Fgdevarefor-
bundet NNF beslutter i enighed hvilke diagnoser, der er berettiget til et erstatningsbelgb fra
fonden.

Fonden udbetaler erstatningsbelgb i forbindelse med lungetuberkulose samt enkelte andre
smitsomme bakterie- eller virusbdrne sygdomme, hvor medarbejderen far lzegeligt forbud
mod at arbejde med levnedsmidler.

Der kan ikke opnds erstatningsbelgb i forbindelse med sygdom forarsaget af betzendelses-
infektioner uagtet at disse kan vaere opstdet i forbindelse med arbejdet.

Erstatningsbelgbet udmgntes i et tillaeg til sygedagpengene, sdledes at disse tilsammen ud-
gor 90% af gennemsnitslgnnen for de sidste 4 uger inden fraveeret.
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Det er en betingelse, at fraveersperioden er dokumenteret ved laegeattest, og at medarbej-
deren igen er pabegyndt sit arbejde i virksomheden. Der ydes ikke ferie- og sagnehellig-
dagsgodtggrelse af erstatningsbelgbet fra fonden.

Tillegget udbetales direkte fra DI til medarbejderens NemKonto, ligesom DI indberetter til-
lzegget som B-indkomst for medarbejderen. DI fremsender brev herom til medarbejderen
med c/c Fgdevareforbundet NNF.

Virksomhederne har i mange ar ikke indbetalt midler til fonden, idet tuberkulose i Danmark
er en yderst sjzelden sygdom. Der er enighed om, at s&fremt der senere skulle opst8 pro-
blemer i forbindelse med tuberkulose, vil DI og Fgdevareforbundet NNF optage forhandling
om evt. indbetaling fra virksomhederne.
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KAP. 14 - LOKALAFTALER

§ 79 - Indgdelse og opsigelse af lokalaftaler m.v.

Overenskomsten &bner mulighed for en raekke fravigelser og tilfgjelser, som kan medvirke
til at sikre, at aendring af arbejdsvilkar sker i overensstemmelse med de gnsker, de lokale
parter har.

Stk. 1 Indgdelse af lokalaftaler
Der kan mellem de lokale parter pa virksomheden indg8s lokalaftaler for medarbejdere om-
fattet af overenskomsten.

Organisationerne anbefaler, at lokalaftaler udformes skriftligt.

Stk. 2 De lokale parter
Ved lokale parter forstas alene den pd virksomheden valgte tillidsrepraesentant - hvor en
s8dan findes - og virksomhedens ledelse.

Hvis medarbejderne ikke har valgt en tillidsrepraesentant, kan de i stedet udpege en “tals-
mand”, som kan repraesentere medarbejderne overfor ledelsen. Medarbejderne kan give
talsmanden fuldmagt til at indgd lokalaftaler enten konkret i situationen eller helt generelt.

Stk. 3 Uenighed om indgdelse af lokalaftale

Manglende enighed om indgdelse af en lokalaftale kan ikke viderefgres til en faglig voldgift,
men kan drgftes under medvirken af DI og Fgdevareforbundet NNF, hvis dette gnskes af en
af de lokale parter.

Stk. 4 Opsigelse af lokalaftaler

Lokalaftaler kan opsiges af hver af de lokale parter med 3 maneders varsel til udgangen af
o . . . .

en maned, med mindre leengere varsel er aftalt/aftales i forbindelse med opsigelsen.

Overenskomstparterne anbefaler den opsigende part til skriftligt at fremfgre baggrunden
for opsigelsen, herunder om opsigelse sker med henblik pa genforhandling/justering eller
med henblik p& lokalaftalens bortfald.

Det kan forekomme hensigtsmaessigt, at de lokale parter inddrager overenskomstparterne,
nar en lokalaftale er opsagt. Hver af de lokale parter kan derfor anmode om, at der afhol-
des et mgde pd virksomheden - under overenskomstparternes medvirken - forinden den
opsagte lokalaftale udlgber.

Dette geelder tilsvarende for opsigelse af kutymer.

Stk. 5 Lokalaftalens bortfald
N&r lokalaftalen bortfalder, i henhold til afgiven opsigelse, og der ikke er indgaet ny aftale
om forholdet, gaelder overenskomstens almindelige regler.

Stk. 6 Information til medarbejderne

Ved indg&else af lokalaftaler eller opsigelse heraf, informerer virksomheden de bergrte
medarbejdere herom, s&fremt arbejdsforhold zendres veesentligt i forbindelse med indga-
else/opsigelsen.
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Saerbestemmelse for: 24, Tobak, KIF

24:
Overenskomstbestemte reguleringer kan ikke modregnes i bestdende lokalaftaler, som er
tilleeg til neervaerende overenskomst.

Tobak:

Lgnninger

Lokalaftaler

De ved overenskomstfornyelsen bestdende lokalaftaler far Igbetid sammen med overens-
komsten, dog séledes at der ved sendrede produktionsmetoder lokalt kan aftales nye bonus-
ordninger inden for overenskomstperioden.

Safremt der ved forhandlinger om aendring af bonusordninger i forbindelse med nye produk-
tionsmetoder ikke kan opnas enighed mellem parterne, henvises spgrgsmalet til endelig be-
handling mellem organisationerne.

KIF:

Lokalaftaler skal sendes til overenskomstparterne til orientering. S&fremt lokalaftalen om-
handler produktivitetsfremmende Ignsystemer, se paragraf 70
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KAP. 15 - ORGANISATIONSREGLER

8§ 80 - Hovedaftale

Hovedorganisationernes hovedaftale af 31. oktober 1973 med senere zndringer er geel-
dende.

§ 81 - Organisationsregler - forhandlings- og fagretlige regler

Som regler for behandling af faglig strid gaelder den mellem hovedorganisationerne senest
vedtagne norm.

Konfliktbegraensende foranstaltninger:

Med henblik p& at undg8 overenskomststridige arbejdsnedlzeggelser og afbgde de skadevirk-
ninger, der fglger af en eventuel arbejdsnedlaeggelse, gaelder fglgende:

1) Ved optraek til arbejdsuro har de lokale parter pligt til, i det omfang de ikke lokalt kan
Igse uoverensstemmelsen at tilkalde organisationerne, der samme dag eller senest da-
gen efter skal traede sammen og sgge uoverensstemmelsen Igst eller straks indlede fag-
retlig behandling af uoverensstemmelsen.

2) Hvis medarbejderne ikke afventer organisationernes sammentraede og nedlaegger arbej-
det eller nedleegger arbejdet i strid med organisationernes anvisninger, kan arbejdsgi-
veren sgge det ikke udfgrte arbejde indhentet gennem at varsle de manglende timer
udfgrt uden overtidsbetaling.

De manglende timer skal veere udfgrt inden for 14 dage efter, at arbejdet er genoptaget
efter den overenskomststridige arbejdsnedlseggelse.

Overenskomstens bestemmelser om overarbejde sendres i gvrigt ikke herved. Uoverens-
stemmelser om denne bestemmelse afggres ved fagretlig behandling.

8§ 82 - Lige-, forskels- og ligelgns behandling

Overenskomstparterne er enige om, at man i videst muligt omfang vil anvende det fagretlige
system til Igsning af tvister i forbindelse med lige- og forskelsbehandlingslovene.

Overenskomstparterne er endvidere enige om, at principielle spgrgsmal forelaegges organi-
sationsudvalget mellem DI og NNF, forinden fagretlig sagsbehandling indledes.

Overenskomstparterne er enige om at sager vedr. ligelgn afggres med det mellem overens-
komstparterne nedsatte Ligelgnsnaevn.

8§ 83 - Fornyelsesaftalens fortolkning

Med henblik p& at undgd fagretlige tvister, som baserer sig p8 misforstaelser af aftaler ind-
gaet i forbindelse med overenskomstfornyelsen, er overenskomstparterne enige om, at der
pa et hvilket som helst tidspunkt i den overenskomstperiode, som fglger overenskomstfor-
nyelsen, skal vaere adgang til at forelaegge s&danne tvister for det snaevre forhandlingsudvalg
til udtalelse inden en eventuel faglig voldgift.

Udtalelser fra det snaevre forhandlingsudvalg er bindende for organisationerne.

Der er samtidig enighed om, at det mellem overenskomstparterne nedsatte organisations-
udvalg fortsaetter med den hidtidige funktion.
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§ 84 - Overenskomstens varighed

Denne overenskomst gaelder fra 1. marts 2020 og indtil den af en af undertegnede organi-
sationer, i henhold til de til enhver tid geeldende regler, opsiges til ophgr en 1. marts, dog
tidligst 1. marts 2023.

FAEndringer i overenskomsten, herunder satsaendringer, har virkning fra begyndelsen af den
Ignningsuge, hvori den aftalte ikrafttraedelsesdato indgar.

Saerbestemmelse for: S/C, Tobak

S/C:

Virksomheder, som ved deres optagelse i DI har overenskomst med forbundet, omfattes
uden szerlig opsigelse af en sddan overenskomst af naervaerende overenskomst fra og med
den efter optagelsen i DI naermest fglgende 1. marts.

Overenskomsten geelder for alle nuvaerende og tilkommende medlemmer af undertegnede
organisationer jf. ovenstdende.

Tobak:

Overenskomstomradet omfatter alt arbejde inden for cigar-, cerut- og cigarillosindustrien,
samt cigaret - rggtobaks- og skratobaksindustrien.

Kgbenhavn marts 2020

DI Fadevareforbundet NNF
Sign. Anders Sgndergaard Larsen Sign. Ole Wehlast
Sign. Gitte Skare Sign. Jim Jensen
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Anszettelsesaftale for ansaettelse omfattet af Den fgdevareindustrielle
overenskomst med sarbestemmelse

1. Parter

Undertegnede arbejdsgiver (navn): CVR-nr.:
Adresse: Tif.nr.:
Postnr./by:

ansaetter herved:

Medarbejderens fulde navn: Fpdselsdato.:
Adresse: TIf.nr.:
Postnr./by:

2. Jobkategori

Jobkategori/stillingsbetegnelse

3. Tiltraedelsesdato

Tiltraedelsesdato:

[T Anszettelsesforholdet er tidsbegraenset og ophgrer senest:

[T Anszettelsesforholdet ophgrer senest, ndr udferelsen af falgende opgave(r) er tilendebragt:

4. Arbejdssted

Fast arbejdssted (udfyldes kun hvis arbejdsstedet er forskelligt fra arbejdsgiverens adresse)

Postnr./by:

5. Arbejdstid

For sa vidt ang&r arbejdstid - den normale arbejdstid, weekendarbejde, deltidsbeskaeftigelse, flekstid, arbejde
pa forskudt tid og skiftehold - henvises til den fgdevareindustrielle overenskomst, kapitel 1-3 samt eventuelle
lokalaftaler.

Overarbejde udfgres i henhold til overenskomstens §§ 14-18

6. Lgn

Ugelgn/timelgn pa anszettelsestidspunktet eller pa tidspunktet for denne aftales underskrift:

Overarbejdsbetaling, segnehelligdagsbetaling, tillaeg for forskudt tid, tilleeg for arbejde i skiftehold og genetil-
lzeg i gvrigt betales efter reglerne herom i den fgdevareindustrielle overenskomst. P& virksomheden kan fore-
komme akkordarbejde, bonusordninger eller andre produktivitetsfremmende lgnsystemer, hvor Ignnen fastsaet-
tes efter reglerne i overenskomsten eller lokalaftaler.
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Lgnnen udbetales bagud:
[ Hver uge [ Hver 14. dag [ Andet - Ignperioden angives:

7. Ferie
Der ydes ferie i henhold til ferieloven og den fgdevareindustrielle overenskomst.

8. Pension

I henhold til overenskomsten er medarbejderen efter 2 mdrs. anciennitet (foraedlingsomr%det dog 5 mdr.) om-
fattet af Industriens Pension fra det fyldte 18. r. Anciennitetskravet anses for opfyldt for medarbejdere, der
ved ansaettelsen er omfattet af denne pensionsordning fra tidligere anszettelse eller af en tilsvarende arbejds-
markedspensionsordning og der betales derfor bidrag straks fra ansaettelsens start.

Er medarbejderen omfattet af Industriens Pension eller anden arbejdsmarkedspension ved anszettelsens
start
[ @nskes tidligere indbetalte pensionsbidrag opsparet i en anden pensionsordning overfgrt til Industriens Pen-
sion

9. Opsigelse
Der henvises til sarbestemmelserne for brancheomradet

10. Overenskomst
For ansaoettelsesforholdet i gvrigt geelder den fgdevareindustrielle overenskomst med saerbestemmelse for bran-
cheomrade

O 23 024 0111 [ 146 Os/c Oom [ Tobak O kiF
[ Forzedling

indg8et mellem Dansk Industri og Fadevareforbundet NNF samt eventuelle lokalaftaler p& virksomheden.
Overenskomsten er tilgaengelig p& www.nnf.dk og www.di.dk

I gvrigt henvises til eventuelle personaleregulativer i virksomheden. Disse udleveres samtidig med denne an-
seettelsesaftale til medarbejderen.

11. @vrige forhold

Dato: Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift

AFTALER 2020-2
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BESTEMMELSER FOR ARBEJDE I HOLDDRIFT (med kommentarer)
8§ 1 Almindelige arbejdstidsbestemmelser

Stk. 1. Ved arbejde p8 1. skift er den normale arbejdstid for den enkelte arbejder 37
timer pr. uge. Ved arbejde p§ 2. og 3. skift er den normale ugentlige arbejdstid 34 timer.

Der kan etableres overarbejde pd§ indtil 3 timer pr. uge p8 alle 3 skift forudsat, at der
lokalt er enighed derom.

Den normale arbejdstid for den enkelte arbejder er som anfgrt, uanset om der arbejdes
i 2 eller 3 skift, og hvad enten der er tale om almindeligt holddriftsarbejde eller kontinu-
erlig drift.

Stk. 2. Arbejdstiden kan, hvis holddriftsarbejdet straekker sig over mindst 6 uger, tilret-
teleegges over en lokalt aftalt turnusperiode, s8ledes at den enkelte arbejders normale
arbejdstid ved arbejde i 3 skift i gennemsnit udger 105 timer i lobende 3 ugers perioder
og ved arbejde i 2 skift i gennemsnit udger 71 timer i lgbende 2 ugers perioder. Den
ugentlige arbejdstid kan s8ledes vaere laengere eller kortere end anfort i stk. 1, og over-
skydende timer opsamles til hele fridage, som fastlaegges i turnusperiodens arbejdsplan.
Den enkelte arbejder skal, for at kunne betragtes som holddriftsarbejder, indgd i turnus-
ordningen mindst 6 gange inden for 6 uger.

Alt holddriftsarbejde skal tilrettelaegges i overensstemmelse med arbejdsmiljslovens kap.
9 om hviletid og fridggn samt de hertil knyttede bekendtggrelser. Alt holddriftsarbejde
kan s8ledes uanset produktionens art fortszettes i alle ugens dggn, nar de sarlige regler
om hviletid og fridggn iagttages. Da dette kan medfgre, at holdene inden for den enkelte
uge far arbejdstider, der afviger fra den i § 1, stk. 1, fastsatte norm, er det en forudsaet-
ning, at holddriftsarbejdet i sddanne tilfaelde straekker sig over mindst 6 uger. I s fald
tilrettelaegges over en lokalt aftalt turnusperiode en turnusplan, som fastlaegger den en-
kelte arbejders arbejdstid. Vedrgrende afbrydelse af holddriftsarbejde efter en turnusplan
se § 2, stk. 1, og § 6, stk. 2 og 3. I turnusplanen skal der indgd opsamlingsfridage for
den enkelte arbejder, s8ledes at han opndr en normal arbejdstid ved arbejde i 2 skift pa
35 1/2 time og ved arbejde i 3 skift p& 35 timer, alt i gennemsnit for hele turnusperioden.

Arbejdstiden i den enkelte uge kan sdledes afvige fra de i stk. 1 anfgrte.

Arbejdstimer i den enkelte uge eller periode ud over det antal, der er anfgrti § 1, stk. 1,
men som i turnusplanen udlignes med frihed, skal ikke betales med overarbejdstilleeg.
Ved egentligt overarbejde i forbindelse med holddrift betales dog overarbejdstillaeg.

Laengere arbejdstid i en periode (f.eks. ved saesonbetonet arbejde) mod afkortning af
arbejdstiden i en senere periode kan, safremt der er enighed herom, aftales i henhold til

§9.

Supplerende mandskab, aflgsere m.v. skal have mindst 6 vagter inden for en 6-ugers
periode for at kunne betragtes som holddriftsarbejdere.

Stk. 3. Ved overgang til holddriftsarbejde skal der gives mindst 5 x 24 timers varsel, idet
dog arbejdere, der er antaget til holddriftsarbejde eller er med i en turnusperiodes vagt-
plan (§ 1, stk. 2), ikke kan ggre fordring p& varsel. Dersom arbejde fordres udfgrt inden
varslets udlob, betales de arbejdere, der har krav p8 varsel, efter reglerne i § 5 med de
seedvanlige overarbejdstillaeg beregnet ud fra virksomhedens normale dagarbejdstid.

Ved udtrykket “overgang til holddriftsarbejde” forstas sdvel etablering af nye hold som

enkelte arbejderes overflytning fra dagarbejde til holddriftsarbejde, medmindre arbej-
derne er antaget til holddriftsarbejde eller er med i en turnusplan.
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Varslet er 5 x 24 timer forud for holddriftsarbejdets begyndelse (inklusive sgn-, hellig-,
fri- og feriedage).

Udlgber varslet i en arbejdsperiode, betales overarbejdstillaeg i stedet for holddriftstillaeg
for tiden indtil varslets udlgb, jf. i gvrigt § 5, men denne seerlige betalingsregel aendrer
ikke arbejdets karakter af normalt holddriftsarbejde.

Stk. 4. I almindelighed fortsaetter et hold 1 uge ad gangen p8 samme skift, og derefter
skiftes, f.eks. ved arbejde i 3 skift, s§ledes at holdet fra 1. skift overg8r til 3. skift, holdet
fra 2. skift overgdr til 1. skift, og holdet fra 3. skift overgdr til 2. skift. Der skiftes normalt
i forbindelse med en sgndag.

Bestemmelsen fastsaetter den normale form for skifte mellem holdene, men udelukker
ikke andre former, f.eks. at arbejde pa et skift kan have kortere eller laengere varighed
end én uge (se 0gsd § 9).

Afvigelser fra normalordningen kan ikke medfgre ekstrabetaling.

Stk. 5. I forbindelse med holddriftsarbejde regnes dognet fra ki. 6 til kl. 6 eller fra normal
arbejdstids begyndelse i den enkelte virksomhed til samme tidspunkt naeste morgen,
medmindre andet er aftalt skriftligt. Kreeves det, at arbejdere skal mode for ki. 6, betales
overarbejdstilleeg indtil dette tidspunkt i stedet for holddriftstillaeg.

Bestemmelsen om, at holddriftsdggnet regnes fra kl. 6 eller fra normal dagarbejdstids
begyndelse, medfgrer normalt, at hold, der pdbegyndes inden for dette tidsrum, skal
betragtes som arbejdende p3 1. skift.

Hvis virksomheden krzever, at arbejdere pd 1. skift begynder tidligere end kl. 6, skal der
i stedet for holddriftstillaeg betales det overenskomstmaessige overarbejdstillaeg indtil kl.
6.

Stk. 6. Holdene aflgser normalt hinanden, men hvor virksomhedens tarv kreever det, kan
holdene overlappe hinanden, eller der kan veere slip imellem dem. Arbejderne har p§ta-
leret efter de geeldende arbejdsretlige regler for manglende hensyntagen ved holddrifts-
arbejdets tilrettelaeggelse, der ikke er tilstrackkeligt begrundet i virksomhedens tarv.

Der er ikke faste graenser for overlapningstid eller mellemrum mellem holdene, og hvor
virksomhedens drift kreever det, kan der f.eks. etableres et 1. skift og et 3. skift, uden at
der ngdvendigvis behgver at vaere et 2. skift.

Arbejdet mister ikke herved karakteren af holddriftsarbejde. Arbejderne har pataleret
efter de gaeldende arbejdsretlige regler for manglende hensyntagen ved holddriftsarbej-
dets tilrettelaeggelse, herunder ogsa ved etablering af overarbejde forud for eller i fort-
seettelse af et skift.

Stk. 7. Virksomhedens driftstid er uafhaengig af den enkelte arbejders overenskomst-
maessige arbejdstid, idet driftstiden kun begraenses af de i lovgivningen gaeldende be-
stemmelser.

Bestemmelsen understreger virksomhedens ret til en ugentlig driftstid, der er uafthaengig
af den enkelte arbejders normale ugentlige arbejdstid. Da arbejdernes overenskomst-
maessige normale arbejdstid ved holddriftsarbejde sammenlagt for 1., 2. og 3. skift er
105 timer pr. uge, ma den resterende driftstid derfor udfyldes ved turnuslaegning i hen-
hold til § 1, stk. 2, dvs. indszettelse af aflgsere eller fordeling af arbejdstiden pd flere
hold.
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8§ 2 Seerlige arbejdstidsbestemmelser

Stk. 1. Hvor der arbejdes efter en fast turnusplan, kan denne suspenderes i tilfeelde, hvor
det ngdvendiggares af forhold, som virksomheden er uden indflydelse p8, samt i tilfaelde,
hvor der traeffes aftale mellem parterne herom.

Endvidere kan turnusplanen med 3 ugers varsel afbrydes p8 spgnehelligdage, uden at
det medfgrer betalingsmeaessige konsekvenser efter § 6, stk. 2.

En turnusplan kan afbrydes midlertidigt p?l grund af uforudsete haendelser, f.eks. maskin-
nedbrud, materialemangel eller efter aftale, f.eks. i forbindelse med ferie, samt med 3
ugers varsel pd sggnehelligdage. Forudsaetningen er, at turnusplanen genoptages, nar de
forhold, der var 8rsag til afbrydelsen, ikke mere er til stede. En midlertidig afbrydelse far
ikke betalingsmaessige konsekvenser efter § 5, § 6, stk. 1 og 2, og § 7, stk. 2, der om-
handler holddriftsarbejdets ophgr.

Hvor holddriftsarbejdet indstilles p& grund af force majeure, efter aftale eller pa sggne-
helligdage, skal arbejderne have lejlighed til at oparbejde manglende tid, jf. § 6, stk. 3.

Stk. 2. N&r der arbejdes i holddrift p8 sggnehelligdage, har arbejderen ret til en fridag
for hver sggnehelligdag, han har vaeret p§ arbejde. Falder en vagtlistefridag p§ en sog-
nehelligdag, har arbejderen ret til en anden fridag.

Erstatningsfrihed for arbejde pd sagnehelligdage (hvorved forstds folkekirkens helligdage
samt grundlovsdag fra kl. 12 til arbejdsdggnets afslutning i det omfang, disse dage ikke
falder p8 en sgndag) og erstatningsfridage for vagtlistefridage, der falder p& sadanne
sggnehelligdage, medfgrer en indskraenkning i den i § 1, stk. 1 og 2, angivne arbejdstid.
Den gennemsnitlige arbejdstid i uger eller turnusperioder, hvor sadanne sggnehelligdage
forekommer, skal derfor afkortes med det antal timer, der er arbejdet eller kunne have
veeret arbejdet pd en sggnehelligdag. Kan erstatningsfridage for sggnehelligdage ikke
gives, betales efter reglerne i § 8, stk. 1. Arbejdes der pd enkelte sggnehelligdage, udfg-
res sadant arbejde som overarbejde og berettiger heller ikke til erstatningsfridage.

Ugelgnnede arbejdere skal have Ignnen udbetalt ubeskaret i de uger, hvor erstatnings-
fridage gives, idet de for arbejde pd en sggnehelligdag ud over den normale ugelgn kun
opnar tillaegsbetalingen for arbejde p& sgn- og helligdage.

Timelgnnede arbejdere far ikke lgn pd en erstatningsfridag, idet de for arbejde p& sggne-
helligdage ud over normal betaling far tilleegsbetaling for arbejde p& sggnehelligdage og
uafhaengigt heraf den gaeldende generelle sggnehelligdagsbetaling.

Stk. 3. Ved tilrettelzegning af arbejdsplanen skal der p§ bedst mulig mde gives arbej-
derne weekendfrihed.

Weekendfrihed skal gives pd bedst mulig m3de afhaengig af de lokale forhold, og arbej-
derne har pataleret for manglende hensyntagen.

Stk. 4. Son- og helligdagsdegnet (24 timer) kan tidligst p8begyndes kl. 22 for p8gael-
dende son- eller helligdag og skal senest slutte kl. 8 efter p8gaeldende son- og helligdag.

Hvor ugens arbejde afsluttes i Igbet af Igrdagen eller senest sgndag morgen, er sgndags-
degnet de sidste 24 timer forud for arbejdets genoptagelse sgndag aften (tidligst kl. 22)
eller mandag morgen (senest kl. 8). /ndring af en fastlagt placering af sgndagsdggnet
kan ske efter skriftlig aftale mellem parterne.

Afsluttes sgndagsd@gnet sgndag aften kl. 22, skal der betales almindeligt holddriftstillaeg
i henhold til § 3, stk. 1, fra dette tidspunkt, se dog ogsa reglen i § 3, stk. 3.
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8§ 3 Betaling for holddriftsarbejde

Stk. 1. For holddriftsarbejde p8 hverdage med undtagelse af lgrdage betales folgende
tilleeg :

Med virkning fra 24. februar 2020 udger tilleegget:
Fra kl. 17.00 til kl. 06.00 kr. 38,35 pr. time

Med virkning fra 1. marts 2021 udger tillegget:
Fra ki. 17.00 til kl. 06.00 kr. 38,97 pr. time

Med virkning fra 28. februar 2022 udgeor tilleegget:
Fra kl. 17.00 til kl. 06.00 kr. 39,59 pr. time

Hvor den ugentlige arbejdstid pdbegyndes med et 3. skift ssndag aften, dvs. efter sgn-
dagsdggnets afslutning, skal arbejde pd dette skift betales med ovennaevnte satser.

Stk. 2. For holddriftsarbejde i tidsrummet fra lgrdag ki. 14.00 til sendagsdegnets afslut-
ning samt p& sggnehelligdage (grundlovsdag mellem kl. 12.00 og arbejdsdognets afslut-
ning, jf. § 1, stk. 5) betales et tilleeg:

Pr. 24. februar 2020 udger tilleegget kr. 98,58 pr. time.
Pr. 1. marts 2021 udger tilleegget kr. 100,16 pr. time.
Pr. 28. februar 2022 udger tillaegget kr. 101,76 pr. time.

Der skal ikke herudover ydes de i overenskomsterne fastsatte tillaegsbetalinger, procenter
eller grebelgb for arbejde p§ disse dage.

Tillaegsbetalingen for holddriftsarbejde i tidsrummet fra Igrdag kl. 14.00 til sgndagsdgg-
nets afslutning skal ligesom de almindelige holddriftstillaeg i stk. 1 ydes, uanset hvilket
skift der arbejdes pd inden for disse tidsrum.

Arbejdere pa 1. skift skal, hvis deres normale arbejdstid pa lgrdage slutter efter kl. 14.00,
have det seerlige weekendtilleeg fra kl. 14.00.

Den samlede betaling for arbejde i holddrift fra Igrdag kl. 14.00 til sgndagsdggnets af-
slutning samt pa sggnehelligdage er for time- og akkordlgnnede den normale betaling
samt et tillaeg:

Pr. 24. februar 2020 udger tilleegget kr. 98,58 pr. time.
Pr. 1. marts 2021 udger tilleegget kr. 100,16 pr. time.
Pr. 28. februar 2022 udger tilleegget kr. 101,76 pr. time.

- og pa sggnehelligdage desuden sggnehelligdagsbetaling (forskud). Arbejdere under
ugelgnsoverenskomster far ud over den normale ugelgn ovennaevnte holddriftstillaeg, idet
sggnehelligdagsbetalingen pd disse omréder ydes ved, at der betales fuld Ign i den uge,
hvori erstatningsfridagen falder.

P3 erstatningsfridage far arbejdere under timelgnsoverenskomster ingen Ign, jf. kom-
mentaren til § 2, stk. 2.

Safremt grundlovsdag overenskomstmaessigt er gjort til hel fridag, gaelder dette ogsa,
nar der arbejdes i holddrift.

Stk. 3. Hvor sgndagsdggnet er forskudt og slutter mellem sgndag kl. 22 og mandag

morgen kl. 6, og hvor der arbejdes 6 gange p8 3. skift pr. uge, betales til mandag morgen
kl. 6 samme tilleeg pr. time, som anfgrt i stk. 2.
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Bestemmelsen tager udelukkende sigte pa virksomheder, hvor der arbejdes pa 3. skift 6
gange i ugens Igb, og hvor ugens arbejdstid begynder sgndag aften og slutter lgrdag.
Tilleegsbetalingen for arbejde sgndag nat er i disse tilfaelde den samme, som anfgrt i stk.
2 i stedet for de almindelige holddriftstillaeg i stk. 1.

8§ 4 Overarbejde

Ved overarbejde p8 de tidspunkter, hvor der ydes holddriftstilleeg, jf. § 3, stk. 1 og 2,
betales foruden overtidsbetaling det til tidspunktet svarende holdriftstilleeg.

De nye regler om betaling for overarbejde indebaerer, at holddriftsarbejdere ved overar-
bejde pa tidspunkter, hvor der ydes holddriftstillaeg, skal aflsnnes med sdvel overtidsbe-
taling som holddriftstillaeg.

Overarbejde i forbindelse med holddriftsarbejde kan finde sted efter de almindeligt geel-
dende regler i de enkelte overenskomstforhold, hvorfor spgrgsmalet om, i hvilket omfang
overarbejde kan kraeves, ikke kan afggres efter feellesordningens bestemmelser, men kun
efter reglerne i de enkelte overenskomster.

8§ 5 Manglende varsel

S8fremt der ikke er givet det i § 1, stk. 3, anforte varsel p8 5 x 24 timer, betales i stedet
for holddriftstillaeg indtil varslets udlgb en tilleegsbetaling svarende til overarbejdstilleeg
for den tid, der falder uden for den normale dagarbejdstid.

Bestemmelsen er alene en betalingsregel, der fastsaetter, at der, hvis det anfgrte varsel
ikke er givet, skal betales overarbejdstilleeg i stedet for holddriftstilleeg for den tid, der
falder uden for den normale dagarbejdstid, indtil varslet udlgber 5 x 24 timer efter, at
det er afgivet. Den seerlige betalingsregel andrer ikke arbejdets karakter af holddriftsar-
bejde. Med udtrykket “den normale dagarbejdstid” forstas den faktiske arbejdstid og ikke
eventuelle overenskomstmaessige rammetider. Hvis en normal dagarbejdstid ikke findes
for alle arbejdere, m& den enkelte arbejders (eller gruppes) dagarbejdstid anvendes. Be-
stemmelsen geelder ikke for arbejdere, der antages til holddriftsarbejde eller er med i en
turnusperiodes vagtplan.

8§ 6 Manglende varighed og afbrydelse af holddriftsarbejde

Stk. 1. Nr en arbejder p8 arbejdsgiverens foranledning og uden egen skyld hindres i at
fortseette arbejdet i holddrift ud over 3 dogn, betales i stedet for holddriftstillaeg for den
praesterede tid en tillaegsbetaling svarende til overarbejdstillaeg beregnet ud fra virksom-
hedens normale dagarbejdstid. Denne bestemmelse kan ikke bringes i anvendelse for
arbejdere, der er med i en turnusperiodes vagtplan.

Har holddriftsarbejdet for den enkelte arbejder ikke en varighed pa ud over 3 dggn, be-
tales overarbejdstillaeg for timer, der falder uden for normal dagarbejdstid.

Der kan ikke samtidig opn8s overarbejdstillaeg bade efter § 5 og efter § 6, stk. 1.

Denne szerlige betalingsregel sendrer ikke arbejdets karakter af holddriftsarbejde, og ar-
bejdstiden skal derfor medtages i arbejdstidsberegningen som holddriftsarbejde.

Bestemmelsen kan ikke bringes i anvendelse for arbejdere, der er med i en turnusperio-

des vagtplan, og som opfylder betingelserne i § 1, stk. 2, om at indgd i turnusordningen
med mindst 6 vagter inden for 6 uger.
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Stk. 2. Afbrydes holddriftsarbejde tilrettelagt over en turnusperiode i henhold til § 1, stk.
2, skal der i den lgnningsperiode, hvori afbrydelsen finder sted, betales overenskomst-
maessig overarbejdsbetaling begyndende med de laveste satser for timer ud over den
overenskomstmaessige normale arbejdstid i lenningsperioden. Manglende tid op til den
overenskomstmeaessige normale arbejdstid i lonningsperioden betales med saedvanlig be-
taling for timelgnsarbejde, men eksklusive alle andre tilleeg. Egentlige overarbejdstimer i
den forlpbne del af lonningsperioden kan ikke medregnes ved opggrelsen af den enkeltes
timetal.

Ved afbrydelse af holddriftsarbejde i turnusperioden forstas, at holddriftsarbejdet for et
eller alle hold ophgrer og ikke genoptages eller ophgrer efter hidtil gaeldende turnusplan
for at fortsaette efter en anden turnusplan.

Holddriftsarbejde, der tilrettelaegges efter § 1, stk. 2, med ugentlige arbejdstider af vari-
erende leengder, skal normalt straekke sig over mindst 6 uger. Afbrydes holddriftsarbejdet
i turnusperioden enten for eller efter 6 ugers forlgb, skal der ske en opggrelse af hver
enkelt arbejders arbejdstid i den Ignningsperiode, hvori afbrydelsen sker.

Viser opggrelsen af arbejdstiden, at nogle har arbejdet mere end den overenskomstmaes-
sige normale arbejdstid i Ignningsperioden, skal der ydes overarbejdstilleeg begyndende
med de laveste satser for det overskydende antal timer, og hvis andre har haft mindre
arbejdstid end den overenskomstmaessige normale arbejdstid i Ignningsperioden, skal
der for dette antal timer betales saedvanlig betaling for timelgnsarbejde, men eksklusive
alle andre tillaeg.

Ved egentlige overarbejdstimer, der skal holdes uden for beregningen af arbejdstiden,
forstas timer, der forlaenger den aftalte arbejdstid i Ignningsperioden og derfor betales
med overarbejdstillaeg, men ikke timer, der af anden grund betales med et ekstra tillaeg
svarende til overarbejdsbetaling.

Hvis arbejdere inden for et ugelgnsomrade er aflonnet med den normale ugelgn uanset
arbejdstidens laengde i den enkelte uge, skal der betales Ign og overarbejdstilleeg efter
ovenstdende regler for eventuelle overskydende timer i den Ignningsperiode, hvori afbry-
delsen fandt sted. Ved manglende tid kan der ikke foretages reduktion af den normale
ugelgn.

Denne bestemmelse finder ikke anvendelse, hvor en enkelt arbejder i en turnusperiode
overgar til et andet skift eller til dagarbejde. I sddanne tilfelde er det bestemmelsen i §
7, stk. 2, der skal anvendes.

Stk. 3. Ovennaevnte betalinger kan ikke kreeves, s8fremt arbejdet er indstillet p§ grund
af force majeure eller efter aftale. I sdanne tilfaelde skal arbejderne have mulighed for
at oparbejde manglende tid.

Reglerne i stk. 2 finder ikke anvendelse, hvor holddriftsarbejde indstilles p8 grund af force
majeure og lignende. I modsaetning til § 2, stk. 1, forudseettes det ikke her, at holddrifts-
arbejdet genoptages, hvorfor der skal gives arbejderne adgang til at oparbejde den
manglende tid eller ydes erstatning. Sker oparbejdningen uden for den normale daglige
arbejdstid, respektive de enkelte skifts normale arbejdstid, betales sddanne timer med
overarbejdsbetaling.

Arbejdere inden for et ugelgnsomrade med normal ugelgn skal have Ign for eventuelle
overskydende timer og har pligt til at oparbejde eventuel manglende tid for at undga
reduktion i ugelgnnen. Sker oparbejdningen uden for den normale daglige arbejdstid,
respektive de enkelte skifts normale arbejdstid, betales sddanne timer med overarbejds-
betaling.
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8§ 7 Overflytning

Stk. 1. Overflyttes en arbejder fra et skift til et andet, og det ikke er en folge af en
fastlagt turnusplan, betales et engangsbelob pr 24. februar 2020 p8 kr. 229,40 i anled-
ning af overflytningen. Pr. 1. marts 2021 udger tillaegget kr. 233,07. Pr. 28. februar 2022
udger tilleegget kr. 236,80. Ved tilbageflytning til det oprindelige hold eller ved flytning
til dagarbejde ydes ingen ekstra betaling.

Betaling for unormal overflytning sker efter fglgende retningslinjer:

Overgang fra fast dagarbejde til holddriftsarbejde skal varsles efter § 1, stk. 3, eller
betales efter § 5. I sddanne tilfelde skal § 7, stk. 1, derfor ikke anvendes.

Ved overflytning af faste aflgsere fra dagarbejde til holddriftsarbejde

Uden for de i turnusplanen indeholdte tidspunkter betales engangsbelgb pr 24. februar
2020 p& kr. 229,40 i anledning af overflytningen. Pr. 1. marts 2021 udgor tillegget kr.
233,07. Pr. 28. februar 2022 udger tillaegget kr. 236,80 - ndr overflytningen sker til 2.
eller 3. skift, men ikke til 1. skift, hvis dettes arbejdstid er sammenfaldende med dagar-
bejde, eller der kun er en forskel mellem arbejdstidsbegyndelsen mellem dagarbejde og
1. skift p& 1 time eller derunder.

Ved overflytning af arbejdere inden for holddrift, hvor arbejderne som et led i en
turnusplan ogsd arbejder pd dagarbejde, fra sddant arbejde til 2. eller 3. skift, betales
engangsbelgb pr 24. februar 2020 p& kr. 229,40 i anledning af overflytningen. Pr. 1.
marts 2021 udger tilleegget kr. 233,07. Pr. 28. februar 2022 udgger tilleegget kr. 236,80.

Overflytning fra et skift til et andet

Ved omlaegning af selve turnusplanen eller flytning af hele hold i forbindelse med aendring
af holddriftsformen eller sendring af skiftenes placering i arbejdsdggnet betales engangs-
belgb pr 24. februar 2020 p8 kr. 229,40 i anledning af overflytningen. Pr. 1. marts 2021
udger tillegget kr. 233,07. Pr. 28. februar 2022 udger tillegget kr. 236,80 - ikke hvor-
imod alle andre overflytninger, herunder aendring af enkelte arbejderes i forvejen fast-
lagte holdarbejdstid, betragtes som overflytning, der berettiger til engangsbelgbet.

Ved tilbagefgrelse til det oprindelige hold betales engangsbelgbet ikke, hvis tilbagefg-
relsen sker inden for 3 uger.

Sker tilbagefgrelsen efter 3 ugers forlgb, betragtes den som en ny overflytning, der be-
rettiger til udbetaling af engangsbelgbet.

Ved flytninger mellem dagarbejde og 1. skift

Der betales ikke engangsbelgb ved flytninger mellem dagarbejde og 1. skift, hvis arbejds-
tiden er sammenfaldende, eller der kun er en forskel mellem arbejdstidsbegyndelsen pd
1 time eller derunder.

Ved overgang til dagarbejde,
Der betales ikke engangsbelgb ved overgang til dagarbejde, hvorved forstds flytning ud
af en turnusplan eller bort fra holddriftsarbejde.

Stk. 2. Overflyttes en arbejder fra et skift til et andet eller til og fra dagarbejde, uden at
dette sker som folge af en fast turnusplan tilrettelagt i henhold til § 1 stk. 2, og han ikke
inden for en lenningsperiode opndr den overenskomstmaessige normale arbejdstid i lon-
ningsperioden, betales den manglende tid med saedvanlig betaling for timelgnsarbejde,
men eksklusive alle andre tillaeg.

107



Eventuelle overskydende timer i lgnningsperioden ud over den overenskomstmaessige
normale arbejdstid i lonningsperioden betales med overenskomstmaessig overarbejdsbe-
taling begyndende med de laveste satser.

Egentlige overarbejdstimer i den forlobne del af lenningsperioden kan ikke medregnes
ved opggrelsen af den enkeltes timetal.

Bestemmelsen tager sigte pd de situationer, hvor den enkelte arbejder, uden at det er
en fglge af en turnusplan, opnar kortere eller lzengere arbejdstid end den overenskomst-
maessige normale arbejdstid i Ignningsperioden, fordi han flyttes fra et hold til et andet
eller til og fra dagarbejde. I sddanne tilfeelde opggres arbejdstiden i Ignningsperioden, og
eventuelle manglende timer op til den overenskomstmaessige normale arbejdstid i lgn-
ningsperioden betales med saedvanlig betaling for timelgnsarbejde, men eksklusive alle
andre tilleeg, medens overskydende timer i Ignningsperioden ud over den overenskomst-
maessige normale arbejdstid i Ignningsperioden betales med overenskomstmaessig over-
arbejdsbetaling begyndende med de laveste satser. Ved egentlige overarbejdstimer for-
stds timer, der efter definitionen er overarbejde, se kommentaren til § 6, stk. 2. Over-
flytninger bgr, hvor dette kan lade sig ggre, tilrettelaegges s8ledes, at der bliver mindst
muligt overarbejde eller manglende tid i Ignnings-perioden.

§ 8 Arbejde pa eller forskydning af fridage

Stk. 1. Kan en erstatningsfridag for arbejde p8 sognehelligdage (§ 2, stk. 2) ikke gives,
skal der for arbejde p& segnehelligdagen betales pr. 24. februar 2020 et ekstra tilleeg p8
kr. 95,32 pr. time. Pr. 1. marts 2021 udger tillegget kr. 96,85. Pr. 28. februar 2022
udggr tillaegget kr. 98,40. Samme ekstra tillaeg ydes ogs8, hvis en vagtlistefridag falder
p8 en spgnehelligdag, og der ikke kan gives en erstatningsfridag (§ 2, stk. 2).

Denne betalingsbestemmelse tager sigte pd uforudsete situationer og giver ikke arbejds-
giveren adgang til mod betaling generelt at inddrage fridagene ved turnusplanens tilret-
teleeggelse eller senere.

Inddrages ugelgnnede arbejderes erstatnings- eller vagtliste-fridage, der falder p& en
sggnehelligdag, skal arbejderen pr. 24. februar 2020 ud over den normale ugelgn have
betaling for arbejde en sddan dag plus kr. 95,32 pr. time. Pr. 1. marts 2021udger tillaeg-
get kr. 96,85. Pr. 28. februar 2022 udggr tilleegget kr. 98,40

Stk. 2. Forskydes en vagtlistefridag, uden at dette er et led i en omlaegning af turnus-
planen, betales pr. 24. februar 2020 et tilleeg p8 kr. 25,93 pr. time. Pr. 1. marts 2021
udger tillaegget kr. 26,34 pr. time. Pr. 28. februar 2022 udger tillaegget kr. 26,76 pr.
time. En vagtlistefridag kan hgjst forskydes i en periode p§ 4 uger, medmindre andet
aftales lokalt.

Forskydning af vagtlistefridage bgr varsles i s& god tid som muligt, og forskydningen kan
hgjst ske inden for en 4 ugers periode. Tillaegsbetalingen skal ydes uden hensyn til, med
hvilket varsel vagtlistefridagen bliver forskudt.

Stk. 3. Inddrages en vagtlistefridag, der falder p§ en hverdag, betales arbejde p§ denne
dag med overenskomstmaessig ekstrabetaling enten for arbejde p§ en tilsikret hverdags-
fridag, hvor en s8dan bestemmelse findes, eller, hvor den ikke findes, med overarbejds-
betaling begyndende med de laveste satser.

Safremt en vagtlistefridag, der falder pd en hverdag, m8 inddrages, uden at arbejderen
senere far en anden fridag i stedet, jf. stk. 2, skal han ud over saedvanlig betaling for
arbejdet den pagaeldende dag have den i den gaeldende overenskomst fastsatte ekstra-
betaling for arbejde pa tilsikrede hverdagsfridage.
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Har overenskomsten ingen bestemmelse om saerskilt betaling i sddanne tilfzelde, betales
i stedet de overenskomstmaessige overarbejdstillaeg begyndende med de laveste satser.

8§ 9 Lokalaftaler

Der er adgang til at traeffe lokalaftaler under hensyn til virksomhedernes seerlige forhold
om leegning af arbejdstid, holdskifte og spisepauser samt udjaevning af betalingerne over
en periode. S8danne aftaler skal indg8s skriftligt.

Der kan lokalt treeffes aftale om arbejdstidens laegning, spisepauser og holdskifte (se §
1, stk. 1, 2, 4 og 5 samt § 2, stk. 1). Hvor det undtagelsesvis skgnnes hensigtsmaessigt,
kan der treeffes aftale om at omregne alle tillaegsbetalinger til f.eks. ensartede grebelgb
til samtlige timer pa alle 3 skift, til samtlige timer pd 2. og 3. skift eller til faste ugebelgb,
men der kraeves i sd tilfelde en ganske fast turnus. Beregningsgrundlaget i en lokalaftale
om betaling af ensartede belgb pr. time eller pr. uge skal vaere holddriftsaftalens satser,
og der skal i lokalaftalen vaere en opstilling over beregningerne, séledes at disse til enhver
tid kan ajourfgres ved eventuelle zendringer i feellesordningen. I en sddan aftale skal det
samtidig bestemmes, hvorledes man skal forholde sig med arbejdere, der indgdr i eller
udgdr af holddriftsarbejdet, enten at deres tillaegsbetalinger beregnes for den tid, de del-
tager i holddriftsarbejdet, eller at de er forpligtet til at arbejde efter samme betalingsreg-
ler, som er aftalt for de gvrige.

Hvis holddriftsarbejde er tilrettelagt sdledes, at der pa Igrdage kun skal arbejdes fa timer
i 2-holdsdrift pa 2. skift og i 3-holdsdrift pa 2. og 3. skift, kan der traeffes aftale om, at
holdene efter tur tager hele Igrdagsarbejdet.

Bilag 1

Vejledning vedrgrende arbejdsmiljglovens kapitel 9 og bekendtggrelse nr. 324
af 23. maj 2002 med denne a&ndring om hvileperiode og frideagn

Daglig hvileperiode
Der skal inden for hver periode p& 24 timer gives den ansatte 11 timers sammenhaen-
gende hvile (arbejdsmiljglovens § 50, stk. 1).

Dette indebaerer eksempelvis, at en ansat, der har holdt fri i weekenden og pabegyndt
arbejdet mandag kl. 06.00, hgjst kan fortssette arbejdet indtil mandag aften kl. 19.00,
idet der i 24 timers perioden fra sgndag kl. 19.00 til mandag kl. 19.00 preecis er 11 timers
sammenhangende hvile.

Den ansattes daglige hvileperiode kan nedseettes til 8 timer ved holdskifte i virksomhe-
der, der arbejder i flerholdsdrift (arbejdsmiljglovens § 50, stk. 2, nr. 1).

Ved holdskifte forstds sdvel ordinaert som ekstraordinzert holdskifte i overensstemmelse
med bestemmelser for arbejde i holddrift.

Ugentligt fridegn
Inden for hver periode p8 syv degn skal de ansatte have et ugentligt fridegn, der skal
ligge i umiddelbar tilknytning til en daglig hvileperiode (arbejdsmiljglovens § 51, stk. 1).

Bestemmelsen forstds séledes, at der ikke ma vaere mere end seks dggn mellem to
fridggn.

Da fridggnet skal ligge i umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode, vil de ansatte

normalt f& en sammenhaengende hvileperiode pd mindst 35 timer (ved holdskifte kan den
nedszettes til 32 timer) hvert 7. degn.
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Undtagelser i gvrigt

I gvrigt geelder de almindelige regler i arbejdsmiljgloven om fravigelser fra den daglige
hvileperiode og det ugentlige fridggn, jf. arbejdsmiljslovens §§ 50-55. I sd fald skal der
ydes tilsvarende kompenserende hvileperioder eller fridggn.

Aftaler om omlaegning af fridggnet

* Aftaler om syv dggn mellem to fridggn

I folge bekendtggrelsens § 22 kan der lokalt treeffes aftaler om, at det ugentlige
fridégn omlaegges. Der ma dog ikke vaere mere end syv dggn mellem to fridegn.
Lokalaftalen indgds mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten(erne) eller, hvor
sadanne ikke findes, med et flertal af de ansatte inden for overenskomstomradet. Afta-
len skal veere skriftlig og skal efterfglgende noteres i tilsynsbogen. Om beregning af
den daglige hvileperiode i tilslutning til fridggnet samt om fridegnets placering henvi-
ses til bemaerkningerne i forrige afsnit.

« Aftaler om fra syv til tolv degn mellem to fridagn

DI og Fgdevareforbundet NNF kan godkende arbejdstidsplaner, hvor der er op til tolv
dggn mellem to fridegn. Fremgangsmaden ved udarbejdelsen af sddanne arbejdstids-
planer er fglgende: Der aftales mellem lokale parter en arbejdstidsplan, hvoraf det
klart fremgar, hvorledes arbejdstiden for den enkelte medarbejder er placeret. Ar-
bejdstidsplanen oprettes skriftligt mellem virksomheden og tillidsrepreesentan-
ten(erne) eller, hvor sddanne ikke findes, med et flertal af de ansatte inden for over-
enskomstomradet.

Om arbejdstidsplanens varighed og opsigelse samt om beregningen af den daglige
hvileperiode i tilslutning til fridggnet og placeringen af det ugentlige fridggn henvises
til bemaerkningerne i forrige afsnit. Den oprettede arbejdstidsplan indsendes derefter
af de lokale parter til godkendelse hos de respektive organisationer henholdsvis DI og
Fgdevareforbundet NNF. Arbejdstidsplanen indsendes til organisationerne senest 8
uger, inden arbejdstidsplanen agtes ivaerksat.

Organisationernes skriftlige svar pd den fremsendte arbejdstidsplan skal foreligge se-
nest 5 uger, inden arbejdstidsplanen agtes ivaerksat. S&fremt der fremsaettes skrift-
lige indvendinger imod den fremsendte arbejdstidsplan, skal sddanne snarest fore-
laegges organisationerne. Senest 2 uger inden arbejdstidsplanen agtes iveerksat, skal
resultatet af organisationernes drgftelser foreligge. Den godkendte organisationsaf-
tale skal endelig noteres i tilsynsbogen.

+ Aftaler om mere end tolv dggn mellem to fridagn
DI og Fgdevareforbundet NNF kan godkende arbejdstidsplaner, hvor der er mere end
tolv dggn mellem to fridegn. Denne aftalemulighed er meget vidtgédende, hvorfor af-
talerne udover, at de skal indgds mellem overenskomstparterne DI og Fgdevarefor-
bundet NNF ogsa skal godkendes af direktgren for Arbejdstilsynet for at veere gyldige.

Om fremgangsmaden i gvrigt for oprettelse af disse arbejdstidsplaner henvises til be-
maerkningerne i afsnit b.

Tillseg til bilag 1

Aftale om den praktiske fremgangsmade ved behandling af ansggning om om-
leegning af fridggnet

Fremgangsm&den ved behandling af ansggninger om omlaegning af fridegnet falger de
regler, der fremg8r af dette bilag 1 i naervaerende holddriftsaftale. Fgdevareforbundet
NNF og DI er enige om fglgende uddybning af fremgangsm&den ved behandling af an-
sggninger fra virksomheder og disses medarbejdere om godkendelse af arbejdstidsplaner
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med mere end 7 dggn mellem 2 fridggn.

Sagsbehandling

For at fremme sagsbehandlingen orienterer organisationerne hinanden om modtagne an-
sggninger. Er en ansggning kun modtaget i en af organisationerne, fremsender denne
kopi af sagens akter til den anden organisation inden 3 dage efter ansggningens modta-
gelse.

Senest 2 uger efter ansggningens modtagelse i organisationerne afholdes et mgde mel-
lem en repraesentant fra hver af disse, hvor ansggningen behandles. S&danne mgder
aftales med mindst 3 dages varsel. Finder begge eller en af organisationerne, at sagen
ikke er tilstraekkeligt oplyst, ma der forinden mgdet indhentes yderligere oplysninger hos
ansggerne.

Er der mellem repraesentanterne for organisationerne enighed om at godkende en an-
sggning om omlaegning af fridaggnet efter bekendtggrelsens § 19, meddeles dette virk-
somheden og medarbejderne.

Afsl@s ansggningen, skal dette senest 3 uger efter sagens modtagelse i hovedorganisati-
onerne meddeles virksomheden og dens ansatte.

Ansggninger, der vedrgrer bekendtggrelsens § 20, behandles som ovenfor, hvorefter an-
sggningen i tilfeelde af enighed videresendes til direktgren for Arbejdstilsynet med orga-
nisationernes underskrevne indstilling.

Fgdevareforbundet NNF og DI meddeler virksomheden og dennes medarbejdere Arbejds-
tilsynets svar.
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GRUPPELIV FOR KIF OG FORADLING

KIF, Foraedling
Gruppeliv gaeldende for Foreedlingen og KIF.

Der henvises til AP Pension (Foraedling) og Forenede Gruppeliv (KIF) for geeldende be-
tingelser.

KIF

Aftale om gruppelivsforsikring

Ifolge aftale mellem DI for de Kgdindustrielle medlemmer (KIF-omrédet) og Administra-
tionsselskabet FORENEDE GRUPPELIV (FG), har KIF p5 deres medlemmers vegne p?ztaget
sig, at gruppelivsforsikre alle hos medlemsvirksomhederne beskaeftigede medarbejdere -
herunder lzerlinge, der fyldt 18 ar, men ikke er fyldt 67 &r, og som:

a) er medlem af Fgdevareforbundet NNF, Dansk Metalarbejderforbund eller Dansk El For-
bund.

b) er medlem af et andet fagligt arbejderforbund, men pa vedkommende virksomhed
aflgnnes efter den for medlemmer af et af de under pkt. a naevnte forbund gaeldende
Igntarif, eller hvor DI har truffet anden szerlig aftale med det p&geeldende forbund om
indgdelse under ordningen om gruppelivsforsikring.

Til deekning af patagen forpligtelse i overensstemmelse med ovennaevnte aftale, har KIF
og FG undertegnet en gruppelivsaftale, hvorefter forsikringssummen ved dgd i alderen
fra det fyldte 18. ar og indtil det fyldte 67. 8r, er kr. 414.868,00.

Efterlader et gruppemedlem ved sin dgd bgrn under fyldt 21 &r, udbetales for hvert ef-
terladt barn, yderligere en forsikringssum efter fglgende skala:

Under 18 &r kr. 62.230,00
18-20 &r inkl. kr. 45.013,00
Alder 21 &r kr. 0,00

Dersom et gruppemedlem, efter mindst et &rs anciennitet hos et og samme KIF -medlem
og inden det fyldte 60. 3r, tilkendes invalidepension pa grundlag af mindst 2/3 invaliditet,
udbetales en invalidesum p8 kr. 57.202,00.

Skyldes invaliditeten ulykkestilfeelde pé’l virksomheden, bortfalder ovennaevnte ancienni-
tetskrav.

De anfgrte forsikringssummer pristal-reguleres hvert 8r. Ovennaevnte forsikringssummer
geelder pr. 1. januar 2020.

Kritisk sygdom

Dersom et gruppemedlem inden det fyldte 60. 8r p&drager sig en “kritisk sygdom”, dvs.
ondartede kreaeftformer, blodprop i hjertet, hjerneblgdning, 8ben hjertekirurgi (bypass-
operation og hjerteklapper), dissemineret sklerose, nyresvigt, stgrre organtransplantati-
oner (hjerte-lunge, lunge og lever) og AIDS, som angivet i de saerlige forsikringsbetin-
gelser - udbetales en forsikringssum pa kr. 117.800,00.

Efter udbetaling af en forsikringssum ved kritisk sygdom, bortfalder daekningen for kritisk
sygdom. Det er en forudsaetning for udbetaling, at diagnosen stilles i forsikringstiden og
tidligst 3 maneder efter indtraedelse i gruppelivsforsikringen. Den udbetalte forsikrings-
sum fratraekkes i en eventuel senere forfalden dgdsfaldsdaekning, hvis dgdsfaldet sker
mindre end 3 m&neder efter forsikringssummen ved kritisk sygdom er udbetalt.
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Praemien betales af virksomheden og opgives til skattevaesenet som Ign. Daekningen op-
hgrer 30 dage efter fratreedelse af stilling eller arbejdsgiverens udmeldelse af KIF, dog
senest ved udgangen af den méned, hvori gruppemedlemmet fylder 67 &r. Afgar en ar-
bejder pa efterlgn ved dgden, for det fyldte 67. ar, udbetales forsikringssummen, forudsat
at den pdgaeldende, forud for overgangen til efterign, har haft beskeeftigelse uafbrudt i
de sidste 7 &r, hos et og samme KIF-medlem. Efterlgnsordningen er praemiefri.

Foreedling

Gruppelivsaftale

Aftale om gruppelivsforsikring med invalidesum og kritisk sygdom

Ifslge overenskomst mellem DI pd den ene side, og Fgdevareforbundet NNF samt Dansk
Metalarbejderforbund p& den anden, side har ovennaevnte arbejdsgiverforening pa sine
medlemmers vegne forpligtet sig til, at gruppelivsforsikre alle hos medlemsvirksomhe-
derne beskaeftigede medarbejdere, der er fyldt 18, men ikke 65 ar, 0g som:

c) er medlem af Fgdevareforbundet NNF eller Dansk Metalarbejderforbund, eller

d) er medlem af et andet fagligt arbejderforbund, men p& vedkommende virksomhed
aflgnnes efter den for medlemmer af et af de under pkt. a naevnte forbund gaeldende
Igntarif, eller hvor DI har truffet anden szerlig aftale med det pagzeldende forbund om
indgdelse under ordningen om gruppelivsforsikring.

Elever under 18 ar er omfattet af forsikringen, fra start af uddannelsen.

Forsikringssum ved dgd

Til deekning af patagen forpligtelse i overensstemmelse med ovennaevnte overenskomst
har DI med SLAGTERIERNES GRUPPELIV (SG) underskrevet en gruppeaftale, hvorefter
forsikringssummen ved dgd i alderen for det fyldte 70. &r er kr. 310.000.

Bgrnesummer

Hertil kommer yderligere, ndr der efterlades bgrn under 21 3r:
43.500 kr. pr. barn i alderen 0-16 ar

37.500 kr. pr. barn i alderen 17 &r

31.500 kr. pr. barn i alderen 18 ar

25.500 kr. pr. barn i alderen 19 &r

12.000 kr. pr. barn i alderen 20 ar

Invalidesum

Hvor ansggning om offentlig fgrtidspension behandles efter reglerne fra fgr den 1. januar
2003, udbetales til medarbejdere, der inden det 65. &r, og efter mindst ét ars anciennitet
hos en og samme virksomhed under denne overenskomst, og som tilkendes fartidspen-
sion fra det offentlige pd grundlag af mindst 2/3 invaliditet, en invalidesum p& kr. 90.000.

S&fremt en medarbejder inden tilkendelsestidspunktet, men efter ansggning om fgrtids-
pension, fylder 65 ar, skal det efter en konkret bedgmmelse afggres, om tabet af er-
hvervsevne ma antages at have foreligget inden for daekningsperioden og for det fyldte
65. ar.

Til medarbejdere, der inden det 65. &r og efter mindst ét &rs anciennitet hos en og samme
virksomhed under denne overenskomst, pa grund af sygdom eller ulykkestilfselde varigt
far nedsat erhvervsevnen med mindst 2/3, udbetales en invalidesum p& kr. 90.000.

En s8dan nedszettelse af erhvervsevnen foreligger, ndr gruppemedlemmet efter SG's
skgn ikke laengere er i stand til - bedgmt under hensyn til medlemmets nuveaerende hel-
bredstilstand, uddannelse og tidligere beskaeftigelse - at tjene mere end 1/3 af, hvad der
er saedvanligt for fuldt erhvervsdygtige personer med lignende uddannelse og alder.
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Skyldes tabet af erhvervsevne ulykkestilfelde p& virksomheden, bortfalder anciennitets-
kravet.

Efter udbetaling af invalidesum ophgrer invalidedaekningen, og dgdsfaldsdaekningen for-
mindskes med det udbetalte belgb. Den reducerede dgdsfaldsdaekning opretholdes uden
praemiebetaling i indtil 3 &r efter uarbejdsdygtighedens indtraeden, dog lzengst til aftalens
ophgr, hvorefter deekningen bortfalder.

Kritisk sygdom
Dersom en medarbejder inden det fyldte 65. &r, p&drager sig en kritisk sygdom, udbetales
en forsikringssum pa kr. 100.000.

Med kritisk sygdom menes: Kreeft, blodprop i hjertet, bypassoperation eller ballonudvi-
delse, hjerteklapkirurgi, hjerneblgdning, seekformet udvidelse af hjernens pulsérer, visse
godartede svulster i hjerne og rygmarv, dissemineret sklerose, ALS (amyotrofisk lateral-
sklerose), muskelsvind, HIV-infektion som fglge af blodtransfusion eller arbejdsbetinget
smitte, AIDS, Creutzfeld Jacobs syndrom, nyresvigt, stgrre organtransplantationer, Par-
kinssons sygdom, blindhed og dgvhed, som angivet i seerlige forsikringsbetingelser.

Efter udbetaling af en forsikringssum ved kritisk sygdom bortfalder deekningen for kritisk
sygdom. Det er en forudsaetning for udbetaling, at diagnosen stilles i forsikringstiden.
Den udbetalte forsikringssum fratraekkes i en eventuel senere forfalden dgdsfaldsdaek-
ning, hvis dgdsfaldet skyldes samme 8rsag, og det sker mindre end 3 maneder efter at
forsikringssummen ved kritisk sygdom er udbetalt.

Séfremt en medarbeijder tidligere har faet diagnosticeret en kritisk sygdom, vil medar-
bejderen i tilfaelde af, at vedkommende mere end 10 3r efter pgdrager sig en ny (anden)
kritisk sygdom, vaere omfattet af ordningen.

Overgangsordning gaeldende indtil 1. marts 2009:

Hvis en kritisk sygdom er konstateret for 1. marts 1999, er medarbejderen dog omfattet
af ordningen, safremt der senere i forsikringsperioden konstateres en ny (anden) kritisk
sygdom.

For kraeftdiagnoser geelder dog fglgende:
Hvis gruppemedlemmet én gang tidligere har faet stillet diagnose for kreeft, opnas ret til
udbetaling ved en ny kraeftdiagnose, hvis fglgende betingelser er opfyldt:

Der er forlgbet mindst 10 &r siden sidste aktive lzegelige behandling af den tidligere stil-
lede kreeftdiagnose uden nogen form for efterfglgende kraeftbehandling eller nogen form
for tilbagefald. 10-ars perioden regnes fra den dato, hvor den aktive leegelige behandling
(eksempelvis operation, kemoterapi eller rgntgenstrdling) er afsluttet og frem til datoen
for ny (anden) kreeftdiagnose. Kontrolbesgg betragtes ikke som behandling.

Forsikringsaftalen er i gvrigt undergivet Slagteriernes Gruppelivs “Daekning ved kritisk
sygdom i tilslutning til gruppelivsaftaler og SG's forsikringsbetingelser”, hvorefter der om
de forsikredes forhold til forsikringen gaelder fglgende:

Indtraedelse

Daekning under gruppelivsforsikringen indtraeder den dag SG antager forsikringen, med-
mindre anden ikrafttreedelsesdato er aftalt. Ved sendring af gruppelivsforsikringen gaelder
samme regler som ved optagelse i gruppelivsforsikringen.
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Udbetaling ved dad

Den forsikringssum, der forfalder ved gruppemedlemmets dgd, udbetales til gruppemed-
lemmets “naermeste pérgrende”, medmindre andet skriftligt er aftalt mellem medlemmet
og SG.

Ved gruppemedlemmets “naermeste pdrgrende” forstds gruppemedlemmets zegtefzelle,
eller hvis en sddan ikke efterlades, gruppemedlemmets bgrn, eller hvis sddanne heller
ikke forefindes, gruppemedlemmets arvinger ifglge testamente eller lov.

Bgrnesummer for umyndige faellesbgrn, som har ophold i afdgdes hjem hos dennes ag-
tefzelle, udbetales til segtefzellen. I andre tilfelde tilfalder summen det p8geeldende barn.
Inden udbetaling kan finde sted, m& der forevises sddan dokumentation, som selskabet
finder ngdvendig.

Undtagen risiko
Under krigstilstand eller anden fareforggelse af tilsvarende art p& dansk omréde suspen-
deres daekningen efter gruppelivsforsikringen.

Industriministeren traeffer efter indstilling fra Finanstilsynet bestemmelse om, hvorvidt
den omtalte tilstand skal anses for indtradt og i bekreeftende fald om det tidspunkt, hvor-
fra fareforggelsens indtreeden og ophgr skal regnes.

Uden for dansk omrade daekker forsikringen ikke forsikringsbegivenheder, der er en fglge
af aktiv deltagelse i krig, oprgr eller lignende.

Radighedsforhold

Gruppelivsforsikringen kan ikke afhaendes, pantsattes eller p& anden made gores til gen-
stand for omsaetning og vil i tilfeelde af udtreedelse af forsikringsforholdet ikke have op-
ndet nogen form for vaerdi.

Pramiefri daekning

Udtraeder et gruppemedlem inden det fyldte 65. &r pd grund af sygdom eller ulykkestil-
feelde, der medfgrer, at den pagaeldendes arbejds- og erhvervsevne nedsaettes til 1/3
eller derunder, kan daekningen opretholdes uden praemiebetaling, s& laenge erhvervs-
udygtigheden varer, dog laengst i 3 &r.

For at praamiefri daekning kan ydes henholdsvis opretholdes, ma den forsikrede forevise
s&danne bevisligheder for erhvervsudygtigheden, som SG skgnner ngdvendige.

Udtraedelse af gruppen

N&r et gruppemedlem udtraeder af gruppen enten ved fratreedelse fra den virksomhed,
der er forsikringstager, eller fordi den pageeldende i gvrigt ikke lzengere opfylder betin-
gelserne for at veere medlem af gruppen, ophgrer daekningen ved udgangen af det kvar-
tal, hvori udtraedelsen sker.

Ophgrer et gruppemedlems beskaeftigelse hos den virksomhed, der er forsikringstager,
pa grund af saesonledighed, strejke, lockout eller anden form for arbejdsstandsning, fort-
saettes daekningen under arbejdsstandsningen i indtil 2 m&neder under forudsaetning af,
at der fortsat betales preemie for hele gruppen for dette tidsrum.
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EU DIREKTIVER

Implementering

Overenskomstparterne er enige om at optage forhandlinger om implementering af EU-
direktiver med relevans for omradet.

EU-Arbejdstidsdirektiv

Grundlaget for denne organisationsaftale mellem DI og Fgdevareforbundet NNF’s bran-
cheomrader er Radets direktiv nr. 93/104/EF af 23. november 1993 om visse aspekter
i forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden.

Nedenstdende punkter indebzerer sammen med gaeldende dansk lovgivning, herunder
specielt arbejdsmiljglovgivningen og ferieloven samt overenskomsterne, at direktivet
er gennemfgrt.

Normal ugentlig arbejdstid

Den normale ugentlige arbejdstid samt reglerne om varslet overarbejde fremgar af de
respektive overenskomster. Den gennemsnitlige arbejdstid i Igbet af en 7-dages peri-
ode ma& dog ikke overstige 48 timer inkl. overarbejde malt over en referenceperiode pa
4 méneder.

Pauser
En arbejdstager med en daglig arbejdstid p& mere end 6 timer har ret til en pause af
et sddant omfang, at pausens formal tilgodeses.

Pausen laegges efter de normale regler for laegning af arbejdstiden.
Daglig/ugentlig hviletid

Daglig/ugentlig hviletid er daekket af de geeldende regler i arbejdsmiljslovens kap. 9
med tilhgrende bekendtggrelse nr. 372 af 15. august 1980.

Direktiv om forzeldreorlov (indfgrt i 2010)

DI Overenskomst I v/ DI og Fgdevareforbundet NNF har i overenskomstperioden
drgftet Direktiv 2010/18/EU om foraeldreorlov.

Overenskomstparterne optager drgftelser om implementering af ovennaevnte.
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Implementering af Europa-Parlamentets og Radets Direktiv 2008/104/EF af
19. november 2008 om vikararbejde (indfgrt i 2010)

DI og Fgdevareforbundet NNF har aftalt at sgge vikardirektivet implementeret ved aftale
mellem overenskomstparterne i den Fgdevareindustrielle overenskomst. Implementerin-
gen skal ske pa en saddan made, at den lzegger sig taet op ad direktivteksten som muligt.

Da der fortsat resterer en afklaring af enkelte begreber i direktivteksten, vil overens-
komstparterne snarest sgge denne afklaring tilvejebragt, hvorefter implementeringsdrgf-
telserne kan pabegyndes.

Overenskomstparterne optager drgftelser om implementering af ovennavnte.

Direktiv om deltid (indfgrt i 1999)

Overenskomstparterne er enige om, at EU-direktiv af 15. december 1997 vedrgrende
deltidsarbejde er implementeret i den mellem overenskomstparterne gaeldende over-
enskomst.

Direktivet anses endvidere for opfyldt, da der ikke i overenskomsten er gjort forskel
pa, fuldtids- og deltidsansatte.
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RAMMEAFTALE VEDRGRENDE METODEUDVIKLING OG AKKORD

§ 1 - Formal

For at styrke virksomhedernes konkurrenceevne og fortsatte udvikling og dermed de be-
skaeftigelsesmaessige muligheder er overenskomstparterne enige om, at det er ngdven-
digt i gensidigt samarbejde og loyal medvirken stadig at sgge frem til en forbedring af
produktiviteten ved hjeelp af forbedrede arbejdsmetoder, de mest rationelle produktions-
betingelser samt den bedst mulige produktionsindsats af alle, der deltager i arbejdet.

Til fremme heraf samt for at skabe mulighed for en rimelig merfortjeneste til medarbej-
derne er overenskomstparterne enige om, at indsatsen til enhver tid skal vaere sikker-
hedsmaessigt og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlig. Derefter kan virksomhederne, nar der
lokalt er enighed herom, indfgre arbejdsstudier og akkordordninger efter nedenstdende
retningslinjer.

§ 2 - Lokalaftaler

Akkord kan p8 de enkelte virksomheder fgrst indfgres, ndr endelig godkendelse af lokal-
aftale herom foreligger fra organisationerne.

Overenskomstparterne er enige om, at rammeaftalen i det vaesentlige daekker spgrgsmal
vedrgrende akkordsaetningen, og at lokalaftalerne skal indeholde de i rammeaftalens § 2
naevnte punkter 1, 2 og 3:

1. Bestemmelse om akkordfastseettelsen, jf. § 3.

2. Fastseettelse af tillaegstiderne, jf. § 10.

3. Eventuel udnyttelse af den specielle tillaegstid til samlede hvilepauser, jf. § 11.

N&r lokalaftalen er endeligt godkendt, ivaerkszettes de ngdvendige forberedende arbejder,

herunder evt. anseettelse og uddannelse af arbejdsstudiepersonale og indarbejdning af
arbejdstidsstudieteknikken.

§ 3 - Metodeudvikling og arbejdsstudier

Til metodeudvikling anvendes arbejdsstudier, og disse gennemfgres efter drgftelse i ar-
bejdsstudieudvalget med den til den foreliggende produktion eller operation efter virk-
somhedens skgn bedst egnede studieteknik.

Til akkordfastsaettelsen anvendes tidsstudier (kontinuitetsmetoden), elementtidssyste-
mer, syntetisk materiale og frekvensstudier. Der skal veaere lokal enighed om akkordfast-
saettelsen, og denne skal veere anfgrt i lokalaftalen.

Anvendelse af mere avanceret tidsstudieteknik eller systemer samt anvendelse af synte-
tiske tider fra andre virksomheder inden for omrédet kan finde sted efter forudgdende
aftale mellem organisationerne.

Ved kontrolundersggelser anvendes tidsstudier uanset system, jf. § 18.

§ 4 - Lokalaftale om anden aflgnning

Hvor der af tekniske, driftsmaessige eller lignende grunde ikke kan etableres akkorder pa
grundlag af rammeaftalens gvrige bestemmelser eller, hvor der i gvrigt er lokal enighed
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om det formalstjenlige heri, kan der med organisationerne aftales andre former for ak-
kordordninger baseret pa arbejdsstudier og/eller kvalitets- og udbyttemalinger.

8§ 5 - Arbejdsstudieteknikere

Virksomheden veelger selv sine egne konsulenter og ansaetter arbejdsstudiepersonale.
Disse forestar metodeudviklingen og akkordszetningen, og deres instruktioner herom ma
efter aftale med arbejdslederne efterkommes af medarbejderne. Organisationerne er
enige om at anbefale, at arbejdsstudietillidsrepraesentanten deltager i arbejdsstudieafde-
lingens arbejdsopgaver, og der udarbejdes en lokalaftale herom.

Safremt der, jf. § 27, udvaelgelse en ny arbejdsstudietillidsrepraesentant, tages lokalaf-
talen op til revision. Arbejdsstudietillidsrepraesentanten deltager i afdelingens arbejdsop-
gaver under arbejdsstudielederens ledelse og ansvar.

§ 6 -Arbejdsplan /Arbejdsstudieudvalg (ASU)

Virksomheden tager efter indstilling fra arbejdsstudieudvalget bestemmelse om, hvilket
arbejde der gnskes akkordsat, hvorledes dette skal ske og i hvilken reekkefglge. Virksom-
heden udarbejder en plan herover med angivelse af arbejdsomréder, varearter etc., der
gnskes arbejdsstuderet og akkordsat.

N&r virksomheden pabegynder akkordordningen, er det en forudsaetning, at der fortsaet-
tes uden afbrydelse, indtil alle de i arbejdsplanen naevnte omrader er underlagt den nye
aflgnningsform. De lokale parter er pligtige pd saglig og positiv made at medvirke til, at
ordningen gennemfgres.

P8begyndte akkordsaetninger skal i videst muligt omfang feerdigggres uden afbrydelse.
Forekommer afbrydelse, informeres tillidsrepraesentanten om arsagen hertil.

Arbejdsstudieudvalget holdes Igbende orienteret om det planlagte akkordsaetningspro-
gram samt andringer heri og er til enhver tid berettiget til at stille forslag om nye ak-
kordsaetningsopgaver. Der udarbejdes referat fra mgderne i ASU.

Hvor en af de(!okale parter ikke viser positiv medvirken til Slrbejdsplanens gennemfgrelse,
er den modstaende part berettiget til at henvise spgrgsmalet til drgftelse mellem organi-
sationerne.

Safremt arbejdsomrader, som ikke er medtaget i ovennaevnte arbejdsplan, efter Forbun-
dets opfattelse skgnnes egnede hertil, er Forbundet berettiget til, i overensstemmelse
med de sadvanlige arbejdsretlige regler, at tage spargsmalet op til forhandling med DI.

N&r arbejdsstudier pdbegyndes inden for et arbejdsomrade, orienteres tillidsrepraesen-
tanten, arbejdsstudietillidsrepraesentanten og de pdgaeldende medarbejdere forinden.

§ 7 - Metodeudvikling

Overenskomstparterne er enige i, at den del af arbejdsstudierne, der har til formal at
fastlaegge den mest praktiske produktionsmetode, og som omfatter undersggelser af ar-
bejdspladsen, arbejdsforhold, veerktgjer, hjaelpeudstyr, maskiner, materiale, transport-
midler m.m. samt selve arbejdsprocessen, normalt skal g& forud for selve akkordfastsaet-
telsen.

Det forudszettes desuden, at sdvel tillidsrepraesentanten som arbejdsstudietillidsreprae-

sentanten har adgang til det af virksomheden anvendte materiale i forbindelse med me-
todeudvikling.
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I denne planlaegning og tilrettelaeggelse af arbejdet deltager arbejdsmiljggruppen, sa det
bedst muligt sikres, at arbejdet kan udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt for-
svarligt, jf. arbejdsmiljgloven, hvilket arbejdsmiljggruppen bekraefter med sin underskrift.
Arbejdsmiljggruppen kan foresla aendringer og ggre indsigelse i forbindelse med sin un-
derskrift, men aendringsforslag og indsigelser har som udgangspunkt ikke opsaettende
virkning pd akkordens feerdigggrelse, udgivelse og afprgvning.

§ 8 - Instruktion

Stk. 1. Oplaering og instruktion

Séfremt nye arbejdsmetoder og akkorder skal kunne anvendes med et tilfredsstillende
resultat, er en omhyggelig oplaering og instruktion af medarbejderne ngdvendig. Det pa-
hviler derfor virksomhedens ledelse at overvage, at der fgr igangsaetning af akkorder og
nye arbejdsmetoder gives de pdgzaeldende medarbejdere naevnte oplaering og instruktion.

Medarbejdere, der flyttes til et nyt eller andet akkordomrade, opleeres og instrueres efter
samme retningslinjer. Opstar der tvivisspgrgsmal, tilkaldes tillidsrepraesentanten.

Stk. 2. Protokollat vedr. aflgsere og ugvede pa linie-/gruppeakkorder

For at afbgde de lgnmaessige folger for en akkordarbejder, der p& grund af sin alsidige
dygtighed som aflgser flyttes fra akkordarbejde til timelgnsarbejde, oppebaerer den pa-
geeldende operatgr i en periode pd 3 uger et tilleg til Isnnen, sdledes at denne svarer til
operatgrens saedvanlige lgngennemsnit.

Seettes ugvede pd linjeakkord (gruppeakkord) sammen med rutinerede, drages der om-
sorg for, at den ugvede operatgr far den forngdne hjeelp, sdledes at denne ikke sinker
akkorden.

8§ 9 - Akkordseetning

Stk. 1. Akkordfastseettelse
Akkorderne fastsaettes som tidsakkorder for grupper eller enkelte medarbejdere.

Akkordszetning kan ikke foretages, for metodefastsaettelse, oplaering og instruktion er
tilendebragt.

Uanset hvilket system virksomheden anvender, skal samtlige akkorder baseres p& kom-
plette arbejdsanalyser med tilhgrende arbejdsstudier, ligesom enhver akkord skal bygge
pa en detaljeret arbejdsbeskrivelse, specificerede deloperationer med dertil hgrende del-
tider, specificerede tillaegstider, anvendt arbejdstaktvurdering, der pafgres straks, samt
preecisering af de til grund for akkorderne liggende kvalitetskrav og gvrige retningslinjer.

Arbejdsbeskrivelsen skal i gvrigt vaere gennemgaet af de bergrte operatgrer og skal tage
hensyn til alle de til enhver tid af arbejdsmiljgorganisationen, Arbejdstilsynet og virksom-
heden afgivne sikkerhedsforskrifter og nedlagte p8bud p& akkordomradet.

Stk. 2. Protokollat vedr. midlertidige akkorder

For at afbgde ulemperne ved sendringer og nystuderinger er overenskomstparterne enige
om, at der kan indg8s midlertidige tidsbestemte akkordaftaler mellem de lokale parter.
S&danne aftaler fastsaettes s8 realistisk som muligt og begrundes i evt. syntetiske tider
eller om ngdvendigt studie(r) i henhold til den udarbejdede arbejdsbeskrivelse. Safremt
der ikke kan opn8s enighed om en realistisk aftale, udfgres arbejdet pa timelgn, jf. over-
enskomstens regler.

Aftalen aflgses af den tidsstuderede akkord, jf. rammeaftalens §§ 14 og 15.
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Evt. efterregulering sker tilbage til aftalens ivaerksaettelse, jf. rammeaftalens § 18.

8§ 10 - Tillaegstider

Ud over operationstiden vil der forekomme en raekke tider for forskellige arbejder, der er
ngdvendige for gennemfgrelse af arbejdsprocesserne.

Disse tillaegstider vedrgrer sdledes forhold i forbindelse med de generelle arbejdsmaessige
vilkér i virksomheden som helhed, afdelingsvis eller p5 den enkelte arbejdsplads, og der
er mellem DI og Fgdevareforbundet NNF enighed om, at tillaegstiderne opdeles og be-
handles som fglger:

a. Driftsteknisk tid (DT)
= den del af tillegstiden, der vedrgrer arbejdets teknologiske og organisatoriske gen-
nemfgrelse. Disse tider kan f.eks. veere klarggring, afrydning, hente og bringe varer
o. lign. Tiderne méles og vurderes, jf. § 3, og tillaagges operationstiden.

b. Maskintidstillaeg (MT)
til deekning af den bearbejdnings-, behandlings- eller transporttid, hvorpa medarbej-
deren ikke har nogen indflydelse. Herfor ydes kompensation for manglende mulighed
for akkordfortjeneste.

Maskintidstilleegget ansaettes i overenskomstperioden til 54 %.
Maskintidstilleegget tilleegges operationstiden.

Maskintidstillaegget gives dog ikke ved linjearbejde med mekanisk fremfgring som
f.eks. slagtekaede og tilskaeringsband, transportband o. lign.

c. Generel tid (GT)
= den tid, som under akkordarbejde medgar til skift mellem forskellige akkorder, ind-
og udstempling, ngdvendige samtaler med mester, instruktgr m.fl., p&- og aftage og
renggre beskyttelsesudstyr, modtagelse af lgn og lignende periodisk forekommende
mindre afbrydelser i akkordarbejdet.

Tilleegget udggr 22 % af operationstiden inklusive driftsteknisk tid og maskintid.

P& operationer, hvor der er pdbudt eller aftalt anvendelse af personligt beskyttelses-
udstyr best8ende af brynjehandsker, manchetter og brynjeforklaede, er tillaegget 3 %.

Den 2 % gives for pd- og aftage samt renggring af personligt beskyttelsesudstyr.

d. Speciel tid (ST)
= den del af tillaegstiden, der kompenserer for de psykiske og fysiske betingelser,
hvorunder arbejdet foregar samt de ydre forhold pa den enkelte arbejdsplads som lys,
varme, kulde, fugt og lyd.

Specieltidstillaegget fastsesettes pr. 1. marts 2004 til 72 % af operationstiden plus evt.
driftsteknisk tid og maskintidstillaeg, dog 8Y2 % for hgjhygiejneomrader, hvor medar-
bejderne er pdlagt at skifte kittel-/arbejdstgj, fodtsj, hovedbeklaedning m.m., 12V2 %
for slagtekaeden for svin samt tarmrenselinjen, og 10%2 % for svineopskaeringen og
kreaturslagtelinjen samt tilhgrende tarmrenselinje.

Specialtidstillaegget anvendes, nar parterne er enige derom, til samlede hvilepause.

Speciel tid er naermere beskrevet i § 11.
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e. Personlig tid (PT)
= den tid, som medarbejderen under de givne forhold m& have til r&dighed til opfyl-
delse af rent personlige behov, sdsom toiletgang og personlig hygiejne.

Tilleeggets stgrrelse aftales lokalt efter de i virksomheden r&dende forhold almindelig-
vis til 5 % af operationstiden inklusive driftsteknisk tid og maskintidstillaeg.

Tillaeggene c., d. og e. beregnes i det omfang, de forekommer, som et samlet procent-
vis tillaeg af operationstiden inklusive driftsteknisk tid og maskintidstilleeg.

§ 11 - Speciel tid (ST-pauser)

Stk. 1. Aftalen omfatter

§ 11 omfatter alene medarbejdere beskaeftiget p& akkord og kun s&fremt de pdgaeldende
medarbejdere er beskaeftiget p& akkord inden for de tidsrum, hvilepauserne falder i.

Ingen medarbejder er forpligtet til at holde hvilepauser, medmindre der i lokalaftalen er
truffet seerlige bestemmelser herom.

Stk. 2. Pausernes placering

Der kan pé den enkelte virksomhed lokalt traeffes aftale om, at det er den enkelte med-
arbejder eller gruppe af medarbejdere tilladt at udnytte den specielle tillaegstid iht. §10
d. til samlede hvilepauser.

Pauserne tilrettelaegges af virksomheden p8 en s8dan made, at de ikke griber forstyr-
rende ind i arbejdsgangen.

Virksomheden kan, efter aftale med tillidsrepraesentanten, sendre pausernes placering i
tilfaelde af maskinstop eller lignende driftsforstyrrelser.

Det er en forudseetning, at de afholdte pauser finder sted inden for den effektive arbejds-
tid og indgar i akkordberegningen som arbejdstid, ligesom de automatisk bortfalder, s&-
fremt den enkelte medarbejders arbejdsydelse kommer ned under normalproduktionen.
Stk. 3. Specieltidspauser

Specieltidspauserne andrager 30 min. pr. arbejdsdag, dog 34 min. for hgjhygiejneomra-
der, hvor medarbejderne er pdlagt at skifte kittel-/arbejdstgj, fodtgj, hovedbeklzedning

med mere og 45 min. for svineslagtning og renselinje.

Specieltidspauserne for svineopskaering og kreaturslagtelinje aftales lokalt til enten 30
eller 45 min.

Pauserne ma ikke laegges i forbindelse med ordinzere spisepauser eller anvendes til af-
kortning af arbejdsdagen. Pauserne kan under ingen form opspares, ej heller kan flere
pauser laagges sammen.

I beregningen indgar til- og fragang.

Virksomheden har ret til at kraeve stempling ved begyndelse og afslutning af pauserne.

Det er en forudsaetning, at medarbejderne ikke forlader virksomheden i pauserne.

122



Stk. 4. Pauselokaliteter

Virksomheden anviser hvilke lokaliteter, der kan og skal anvendes til formalet.

§ 12 - Normaltid og normalydelse

Stk. 1. Normalydelse

Normalydelsen er den arbejdsydelse, der er ngdvendig for at gennemfare et arbejde pa
normaltiden under normale arbejdsbetingelser.

Normalydelsen = 100 % akkordydelse fastsaettes svarende til en normal ganghastighed
pd 5,0 km pr. time ad plan vej uden hindringer eller last.

Stk. 2. Normaltid

Normaltiden beregnes ved, at der til operationstiden lsegges de i § 10 naevnte tilleeg i det
omfang, de forekommer og pd den angivne made.

§ 13 - Akkordbasis

Akkordbasis, som er den aftalte timefortjeneste for normalydelsen, udggr:
Pr. 1. marts 2009 kr. 65,29 pr. time.

Akkordbasis for medarbejdere beskeeftiget ved svineslagtning og renselinje skal altid
ligge 7 % over det til enhver tid gaeldende akkordbasis.

Timefortjenesten for elever p8 akkord udggr 75 % af betalingen til voksne medarbejdere
ved samme praestation. For voksenelever udggr timefortjenesten det samme som for
voksne medarbejdere.

8§ 14 - Akkordens ivaerksattelse

Enhver af virksomheden udarbejdet akkord gennemgas med tillidsrepraesentanten og ar-

bejdsstudietillidsrepraesentanten mindst 3 arbejdsdage fgr igangsaetningen, jf. denne af-

tale og lokalaftalens bestemmelser. Igangseetningen kan dog finde sted straks efter gen-

nemgangen, safremt der er lokal enighed herom.

Det skal af det udleverede materiale tydeligt fremga:

a. hvad akkorden omhandler

b. hvorndr den begynder og slutter

c. arbejds- og metodebeskrivelse, hvori medarbejderne er instrueret og opgvet, med an-
givelse af de af arbejdsmiljgorganisationen, Arbejdstilsynet og virksomheden afgivne
sikkerhedsforskrifter og nedlagte sikkerhedspabud.

d. kvalitetskrav svarende til den kvalitet, der er godkendt under studierne s& specificeret
og dokumenteret som muligt

e. anvendt maskine, udstyr, materialer etc., krav til og egenskaber hos disse

f. arbejdspladsens indretning ved skitse, foto eller lign.
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g. operationstid (i deltider)

h. driftsteknisk tid

i. maskintidstilleeg

j. generel tid

k. speciel tid

I. personlig tid

m.normal tid (i minutter) pr. enhed - stk., kg eller lignende

n. normalydelse pr. akkordtime

0. akkordpris pr. enhed (ved udlevering)

Der forudszettes desuden, at sdvel arbejdsstudie- og tillidsrepraesentanten som parternes
repraesentanter har adgang til deat for alfkorderne anvendtg og af virksomheden opbeva-
rede studiemateriale, og at de saledes indhentede oplysninger er fortrolige. Der drages

omsorg for, at arbejdsstudie- og tillidsrepraesentanten pd passende made kan arkivere
og registrere de udleverede akkorder i virksomheden.

§ 15 - Accept af akkorder

S8 snart akkorden har vaeret gennemgaet, kan den straks igangszettes, jf. § 14, og der
aflgnnes efter den opnaede ydelse.

Det er en forudsaetning, at enhver ny akkord afprgves loyalt, og eventuel indsigelse imod
en ny akkord kan derfor fgrst begeeres efter 35 forbrugte timer eller maksimalt 1 uges
forlgb. S&fremt en akkord aflgser en midlertidig akkordaftale, jf. § 9, stk. 2, kan kontrol-
undersggelser dog begaeres og pdbegyndes straks.

Er der ikke senest efter 160 forbrugte timers arbejde p8 akkorden gjort skriftlig indsigelse
mod denne, betragtes den som accepteret af medarbejderne.

Ggres der indsigelse mod akkorden, fglges procedurereglerne i § 18. Tillidsrepraesentan-
ten skal i god tid underrettes om tidsfristens udlgb. Efter aftale mellem virksomheden og
tillidsrepreesentanten gives der arbejdsstudietillidsreprasentanten lejlighed til at kontrol-
lere, at arbejdsbeskrivelsen overholdes. En sdledes behandlet akkord er herefter eneste
gyldige akkordbetalingsaftale for nsevnte arbejde, og aendringer vil alene kunne finde
sted, s&fremt et af fglgende forhold foreligger:

a. /ndring i de eksisterende arbejdsmetoder (for8rsaget af aendringer i produktionen,
produktionsanlaeg, vaerktgj, arbejdsplads, manuel metode, benyttede rdvarer, kvali-
tetskrav, benyttede emballagetyper og lign., jf. arbejdsbeskrivelsen). S&danne zen-
dringer skal drgftes i arbejdsstudieudvalget inden iveaerksaettelse.

b. Regnefejl, som hver af parterne i gvrigt er pligtige omgaende at ggre opmaerksom pa.

c. Forekomst af urealistisk hgje eller lave produktivitetstal og/eller effektivitetstal.

Organisationerne er ligeledes forpligtede til at pdpege sddanne tilfaelde og undersgge, om

der er fejl i akkordmaterialet som f.eks. arbejdsbeskrivelser, kvalitetskrav eller arbejds-
taktbedgmmelserne.
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I pdkommende tilfelde foretages der straks korrektion af tiden for den eller de delope-
rationer, hvori eendringen forekommer.

En akkord kan ikke aendres som fglge af gget akkordfortjeneste, der skyldes medarbej-
derens arbejdshastighed, faglig dygtighed og rutine.

§ 16 - Renholdelse af maskiner

Manglende renholdelse af maskiner og arbejdsplads eller misrggt af maskiner, jf. arbejds-
beskrivelserne, berettiger virksomheden til straks at fjerne vedkommende fra arbejdet. I
tvivlistilfaelde tilkaldes tillidsrepraesentanten.

§ 17 - Kvalitetskrav

Det er i gvrigt en forudsaetning for enhver akkord, sdvel i prgvetiden som efter accept, at
det udfgrte arbejde samt materialer, maskiner osv. i enhver henseende opfylder de i de
udleverede specifikationer fastsatte betingelser.

Opfylder det udferte arbejde ikke de anferte kvalitetskrav, kan virksomheden forlange
arbejdet omgjort eller det manglende udfgrt og eventuelt inddrage akkordoverskuddet
for det pdgeeldende arbejde.

Virksomheden er forpligtet til, at rdvarer der bearbejdes pd akkord altid, er i overens-
stemmelse med akkordmaterialet jf. § 9.

Opfylder virksomheden ikke disse krav, kan medarbejderne begaere arbejdet udfgrt som
overenskomstmaessigt tidlgnsarbejde.

§ 18 - Procedureregler

Opna&s der ikke enighed om en fremsat akkord eller akkordzendring, foretages der sam-
tidige, men uafhaengige kontrolundersggelser ved virksomhedens og arbejdsstudiereprae-
sentanter (se § 27).

Lokale kontrolundersggelser skal iveerksaettes senest 2 uger efter, at tillidsrepraesentan-
ten har fremsat skriftligt gnske herom.

En akkord, hvorpd der er foretaget kontrolundersggelser, og hvorom der efter lokale
droftelser af undersggelsens resultat er opndet enighed, betragtes som godkendt, hvilket
parterne skal bekreefte skriftligt, f.eks. i referat fra ASU.

Er der efter de foretagne kontrolundersggelser fortsat ikke enighed om akkorden, be-
handles spgrgsmalet i arbejdsstudieudvalget (se § 28).

Skulle der, efter at spgrgsmalet sdledes har veaeret behandlet lokalt ved alle instanser,
fortsat vaere uenighed om akkorden, henvises sagen til behandling mellem DI og Fgde-
vareforbundet NNF, som er forpligtet til at behandle sagen hurtigst muligt.

Akkordmaterialet kontrolleres af det af organisationerne etablerede akkordkontroludvalg.
Udvalget foretager om forngdent egne mélinger og vurderinger af det pdgaeldende ar-
bejde og fremlaegger afsluttende akkordforslag, indeholdende konkrete akkorddata. Ac-
cepteres akkordforslaget af de lokale parter, betragtes akkorden som godkendt.

Under kontrolundersggelserne og eventuel forhandling/behandling mellem organisatio-

nerne aflgnnes der efter ydelse p3 basis af den akkord, hvorom der er uenighed.
Opna&s der enighed om pagaeldende akkord, foretages eventuelt efterregulering for den
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forlgbne tid, efter at akkorden blev igangsat.

Er der ikke senest 2 maneder efter protesten opndet enighed om akkorden, udfgres ar-
bejdet pd timelgn.

Ophgrer produktionen, forinden kontrolundersggelser har kunnet ivaerkseettes, betales
det pdgeeldende arbejde efter den opndede effektivitet plus 10 %. S&fremt der ikke har
kunnet opnas akkordoverskud, betales med overenskomstmaessig tidlgn.

8§ 19 - Akkordafbrydelse eller stop

Virksomheden kan afbryde eller stoppe akkordarbejde i tilfaelde af maskinskade, materi-
alemangel, ordremangel, a&ndrede eksport- og markedsforhold, driftsforstyrrelser el.lign.
rsager. Arbejdet udfgres herefter som overenskomstmaessigt tidlgnsarbejde.

Virksomhederne er i gvrigt berettigede til at foretage omlaegning af arbejdets gang og
produktionsmetoderne, men skal i sddanne tilfelde underrette tillidsrepraesentanten
herom.

8§ 20 - Tidlgnsarbejde

I den udstraekning akkordarbejde ikke kan udfylde det overenskomstmaessige antal ar-
bejdstimer pr. uge, er medarbejderne pligtige at udfgre arbejde mod almindelig tidlgns-
betaling i den resterende tid. Heraf fglger, at den til enhver tid i henhold til overenskom-
sten geeldende normalugelgn altid garanteres for ugelgnnede medarbejdere.

I tilfelde, hvor der dokumenteres kollektiv nedsaettelse af effektiviteten under det niveau,
der svarer til grundign plus akkordafsavnstillaeg og ved arbejde p& godkendte akkorder
aflgnnes efter den opndede effektivitet.

Skulle efterfglgende kontrolstudier vise, at der er sket andringer i henhold til arbejdsbe-
skrivelsen, som har vaeret grundlag for akkorden, efterreguleres for den tid, nedsaettelsen
har fundet sted med den eventuelle procentvise andring, som kontrolstudiet fremviser.

En medarbejder, der flyttes fra akkordarbejde til tidlgnsarbejde aflannes med overens-
komstmeessig tidlgn. Tidlgnsarbejde afregnes med timer og hundrededele heraf.

Alt arbejde, der ikke er akkordsat, betales som tidlgnsarbejde efter overenskomstens
bestemmelser.

§ 21 - Personlige tillaeg

N&r der arbejdes p8 akkord, bortfalder eventuelle hidtidige personlige tillzeg til ugelgnnen
i den udstraekning, disse tilleeg deekkes af vedkommendes akkordoverskud i den pé’]gael-
dende uge.

8§ 22 - Overarbejde

Akkordarbejde pd overarbejde afregnes med ordinzer akkordbetaling. Der betales derud-
over pr. praesteret overarbejdstime det overenskomstmaessige overarbejdstillaeg (§ .

§ 23 - Hjeelpearbejdere

Hjzelpearbejdere, af hvem et akkordsat arbejdsomrdde konstant er direkte afhaengigt,
men som ikke deltager i dette, aflsnnes med akkordomr8dets gennemsnitlige akkordfor-
tjeneste. Hvis det er teknisk muligt, udbetales akkordfortjenesten den efterfglgende uge,
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jf. rammeaftalens § 24.

Hjeelpearbejdere, der kun periodisk er tilknyttet et akkordsat arbejdsomrgde, aflgnnes
med akkordomrédets gennemsnitlige akkordfortjeneste for den tid, der fastsaettes som
ngdvendig hjaelpetid. Hvis det er teknisk muligt, udbetales akkordfortjenesten den efter-
fglgende uge, jf. rammeaftalens § 24.

Fastsattelse af den ngdvendige periodiske hjzelpetid skal s& vidt muligt ske ved maling
og arbejdstaktvurdering af hjeelpearbejdet.

Det er en forudsaetning, at hjselpearbejderen overholder de udgivne arbejdsbeskrivelser
og evt. tidsplaner, jf. rammeaftalens bestemmelse, og séledes at de akkordforhold, ved-
kommende er hjeelpearbejder for, ikke sinkes.

§ 24 - Udbetaling af akkordfortjeneste

Stk. 1. Opggrelse

Akkordfortjenesten opggres pr. kalenderuge som det samlede resultat af de forbrugte
akkordtimer. Udbetaling foretages i den fglgende uge. I gvrigt er der mellem overens-
komstparterne enighed om, at der, til orientering for tillidsrepraesentanten, ikke mindst
efter igangseetningen af nye akkorder og den fortlgbende akkordfastsaettelse, gives
denne mulighed for effektivitets- og fortjenstmaessigt at folge de enkelte akkorder.

Godkendte underakkorder kan registreringsmaessigt samles under en hovedakkord. I pe-
rioden, indtil akkorden er godkendt, gives tillidsrepraesentanten mulighed for at folge de
enkelte underakkorder. S&fremt der opstdr problemer med en underakkord, skal der gi-
ves tillidsrepraesentanten mulighed for at fglge denne i en naermere aftalt periode.

Stk. 2. Protokollat vedr. statistikmateriale til tillidsrepraesentanten
Tillidsrepraesentanten skal have adgang til fglgende statistikmateriale:

1. Statistik, der pr. uge viser gennemsnitseffektivitet for den enkelte akkord (gennem-
snitseffektivitet/uge/akkord)

2. Statistik, der pr. uge viser effektiviteten totalt for den enkelte akkordmedarbejder
(effektivitet total/uge/medarbejder)

3. Statistik, der pr. uge viser den enkelte akkordmedarbejders effektivitet pd den en-
kelte akkord, indtil prgvetiden, jf. § 15 er udlgbet (effektivitet/uge/medarbejder/ak-
kord)

4. Mulighed for at gennemse akkordmedarbejdernes indtjente og forbruge tid

Ovenst8ende statistikmateriale kan vaere til rddighed for tillidsrepraesentanten ved at til-
lidsrepraesentanten har lzese- og/eller printadgang til virksomhedens Ignadministrations-
system, eller ved at statistikkerne udleveres i papirformat.

Stk. 3. Protokollat vedr. manedlig akkordstatistik til Forbundet
Der udsendes fra DI manedligt statistikmateriale til Forbundet omfattende akkordstatistik
og fraveersstatistik. Statistikmaterialet sendes elektronisk eller i papirformat.

§ 25 - Elever

Elevernes deltagelse i akkordarbejde ma aldrig ske pa bekostning af deres faglige ud-
dannelse, og der skal udarbejdes en uddannelsesplan for elever for et halvt 8r frem,
som beskriver, hvilke arbejdsomrader der skal gennemgéds og som sikrer, at der jaevn-
ligt skiftes arbejdsomrade. Tillidsrepraesentanten har pataleret.

For oparbejdning af elevers rutine og faglige dygtighed kan elever deltage i akkordar-
bejde pa lige fod med alle gvrige medarbejdere. Forinden eleven szettes til at udfgre
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alle former for selvsteendigt arbejde skal virksomheden sikre, at eleven har den for-
ngdne oplaering og instruktion.

S8fremt elever deltager i akkordarbejde i det fgrste &r af laeretiden kreever det en lokal-
aftale.
Akkordaflgnning af elever er beskrevet i Rammeaftalens § 13.

8 26 - Seerlig aflgnning

Stk. 1. Instruktgr

Safremt en medarbejder beskaeftiget pa et arbejdsomrade, der er undergivet akkordaf-
lgnning, skal arbejde som instruktgr eller ved fremstilling af prgver, skal der for den tid,
vedkommende ikke har mulighed for at opnd akkordfortjeneste, aflsnnes med den ak-
kordfortjeneste, vedkommende operatgr har opndet inden for de sidste 4 uger.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanter

For de timer, hvor tillidsrepraesentant og arbejdsstudietillidsrepraesentant ikke er beskaef-
tiget ved akkordarbejde eller pa grundlag af lokale aftaler, aflgnnes tillidsrepraesentant
og arbejdsstudietillidsrepraesentant med et Igngennemsnit, beregnet pd grundlag af
samtlige aktiviteter p8 den enkelte virksomhed.

Der skal mellem de lokale parter indgds en lokalaftale om aflgnning med akkordlgn af
tillidsrepraesentanter og arbejdsstudietillidsrepraesentanter, der tager udgangspunkt i ak-
kordbasis gzeldende for svineslagtning og renselinje. Bestdende lokalaftaler om aflgnning
af tillidsrepraesentant og arbejdsstudietillidsrepraesentant der er geeldende pr. 1. marts
2007, mé ikke forringes.

§ 27 - Arbejdsstudietillidsrepraesentanter

Medarbejderne foretager indstilling til virksomheden af arbejdsstudietillidsrepraesentan-
ter. For hver en, der efter virksomhedens bestemmelse skal anvendes, indstilles tre, og
efter gennemgdet prgve udvaelger virksomheden i samréd med tillidsrepraesentanten
heraf en. S&fremt ingen af de indstillede efter prgve findes egnet, foretages ny indstilling.

Arbejdsstudietillidsrepraesentanten skal uddannes i alle de metoder, virksomheden be-
nytter ved akkordsaetningen.

Arbejdsstudietillidsrepraesentantens opgave er sdvel under som efter metodeudviklingen
og akkordfastseettelsen, i hvilket arbejde, vedkommende kan tage aktivt del, at medvirke
til, at eventuelle uoverensstemmelser afklares. Vedkommende skal derfor veere i stand
til at foretage de ngdvendige kontrolundersggelser/kontrolstudier.

Arbejdsstudietillidsrepraesentanten er omfattet af overenskomstens bestemmelser for til-
lidsrepraesentanter § 63.

Opnas der ikke enighed om hvem af de egnede ATR-kandidater, der skal vaelges, er mod-
parten forpligtiget til at underkaste sig voldgiftsretlig afggrelse af sagen.

For den tid en arbejdsstudietillidsrepraesentant ikke er beskaeftiget ved akkordarbejde,
aflgnnes denne med akkordlgn, der beregnes pd baggrund af virksomhedens gennem-
snitseffektivitet og akkordbasis geeldende for svineslagtning og renselinje. Denne aflgn-
ning sker fra uddannelsens pdbegyndelse.

S&fremt en arbejdsstudietillidsrepraesentant fratraeder, skal virksomheden snarest muligt

erstatte denne med en ny, medmindre strukturelle sendringer i produktionen ggr det
updkraevet.
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Strukturelle zendringer vil i givet fald ogsd kunne indebzere en forggelse af antallet af
arbejdsstudietillidsrepraesentanter.

Afggrelsen heraf traeffes om forngdent af organisationerne

§ 28 - Arbejdsstudieudvalg (ASU) og -uddannelse

Stk. 1. Arbejdsstudieudvalg (ASU)

Der nedseettes et arbejdsstudieudvalg med repraesentanter fra medarbejderside og fra
ledelsen med ret til ligelig repraesentation. Medarbejdernes repraesentanter i udvalget er
tillidsrepraesentanten og de fungerende arbejdsstudietillidsrepraesentanter, idet det for-
udseettes, at samtlige medlemmer af udvalget har et rimeligt kendskab til metode- og
arbejdsstudieteknik (se stk. 2).

Arbejdsstudieudvalget skal gennem orientering til begge parter tilstraebe hurtig og gnid-
ningsfri gennemfgrelse af metode- og akkordfastseettelsen og undersgge, og om muligt
klarlzegge, de faktiske forhold bag eventuel uenighed.

Arbejdsstudieudvalgets opgave er af rddgivende karakter, idet endeligt stillingtagen sker
pa normal vis mellem tillidsrepraesentant og ledelse eller eventuelt videre ad saedvanlig
fagretlig vej.

Ledelsen fastlaegger i samrad med tillidsrepraesentanten tidspunktet for mgder i arbejds-
studieudvalget. Referater fra mgderne godkendes og underskrives af begge parter.

For deltagelse i mgder uden for arbejdstiden ydes betaling efter samme regler som for
samarbejdsudvalgsmgder. Finder mgder sted i arbejdstiden, aflennes for mgdetiden pa
samme made som naevnt i § 27.

Stk. 2. Arbejdsstudieuddannelse
Grundkursus i arbejdsstudier gennemfgres normalt &rligt. Kurset er opbygget af en teo-
retisk del efterfulgt af en praktisk del samt en eksamen.

Arbejdsstudieteknikere (§ 5) og arbejdsstudietillidsrepraesentanter (§ 27) skal best8 ek-
samen.

Tillidsrepraesentanter skal mindst gennemfgre den teoretiske del af kurset, hvorved der
opnds et rimeligt kendskab til arbejdsstudieteknik. Der gives tillidsrepraesentanter, der
gnsker det, mulighed for deltagelse i kursets praktiske del samt eksamen.

Efter Grundkursus i arbejdsstudier vedligeholdes de opndede kundskaber gennem lg-
bende traening og justering (se stk. 3 og 4).

Til brug ved Grundkursus i arbejdsstudier, traening og justering i arbejdstaktbedgmmelse
forefindes, udarbejdes og godkendes arbejdstaktvurderingsfilm og gvelsesmateriale af DI
og Fgdevareforbundet NNF.

Stk. 3. Justering

Med halvérlige mellemrum justeres de arbejdsstudiemaessige kundskaber hos branchens
arbejdsstudiepersonale og tillidsrepraesentanter med det formal at konstatere evnen til
korrekt og ensartet arbejdstaktvurdering og behandling af arbejdsstudiematerialet.

Ved justeringer, der normalt placeres regionalt med et passende deltagerantal, gennem-

fgres vurderingsgvelser dels ved vurdering af godkendte arbejdstaktfilm, dels ved direkte
studier af fagligt arbejde.
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Evnen til korrekt behandling af arbejdsstudiematerialet prgves ved gennemgang af stu-
dieeksempler, frekvensopgaver m.m. samt beregning af normaltider. Det anvendte ar-
bejdsstudiemateriale til justering er godkendt af DI og Fgdevareforbundet NNF.

Arbejdsstudiepersonalet og tillidsrepraesentanter skal deltage i justering. For tillidsreprae-
sentanter er der ikke et krav, om at der opn%s et tilfredsstillende resultat.

DI og Fgdevareforbundet NNF deltager i hver justering.

I tilfelde af, at DI og Fgdevareforbundet NNF er enige om, at en deltagers kundskaber
ikke er tilfredsstillende, tilgr der virksomheden og den p&gzeldende meddelelse herom.
I meddelelsen gives der palaeg om, hvilken form for opfelgning eller foranstaltning der
skal iveerksaettes for at sikre en forsvarlig gennemfgrelse af arbejdsstudiearbejdet.

Stk. 4. Traening

DI og Fgdevareforbundet NNF er ansvarlige for, at der afholdes 2 halvarlige treeningsdage
(4 treeningsdage &rligt) for arbejdsstudiepersonalet med fglgende indhold:

o Tilbagemelding pa seneste justering, herunder gennemgang og drgftelse af justerin-
gens opgavesaet.

e Lgsning og efterfalgende gennemgang og drgftelse af studieeksempler, frekvensop-
gaver m.m. samt arbejdsstudiemaessige problemstillinger.

e Vurdering af godkendte arbejdstaktfilm.

Udover de halvarlige treeningsdage bgr virksomhederne drage omsorg for, at arbejdsstu-
diepersonalet endvidere far forngden Igbende lokal traening.

Anvendt gvelsesmateriale gennemgds og godkendes af DI og Fedevareforbundet NNF.

§ 29 - Vaegtregulering

Normaltiden for akkorder pa svineslagtegang, renselinje og opskaering reguleres med 0,6
% for hvert hele kilo vaegten aendres i forhold til det vaegtgrundlag akkorden er udarbej-
det efter.

Ingen akkorder kan dog reguleres ned under gennemsnitsvaegten 63 kg.

Vaegtgrundlaget er efterbetalingsberettigede svin, og vaegtereguleringen foretages hvert
kvartal (13 uger), medmindre andet er aftalt lokalt.

Normaltiden for stykakkorder reguleres med 0,6 % hver hele gang gennemsnitsvaegten
2ndres med 1,59 % i forhold til den tidsstuderede gennemsnitsvaegt.

1,59 % svarer til veegtforggelse i procent med 1 kilo i forhold til 63 kg.

S&fremt der under tidsstuderingen af stykakkorder er sket enkeltvis opvejning af ravaren,
kan den laveste og hgjeste registrerede individuelle vaegt multipliceres med det antal,
der i daglig drift leveres i bakke, pa juletrae eller lignende, og den derved fremkomne
minimum og maksimum vaegt pr. bakke, juletrae eller lignende udggr herefter nedre og
gvre graense for akkordgrundlaget.

Vaegtregulering af stykakkorder sker hvert kvartal (13 uger), medmindre andet er aftalt
lokalt.

Akkorder pd kilobasis samt slagtning og bearbejdning af sger, orner og polte omfattes
ikke af ovenstdende bestemmelser.
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§ 30 - Andring af arbejdstempo pé linjeakkorder

Ved eaendring af arbejdstempo (effektiviteten) pa linjeakkorder skal der, medmindre de
lokale parter bliver enige om noget andet, gives et varsel pd 2 maneder.

Hvor det af tekniske 8rsager ikke er muligt at gennemfgre sendringen p& 2 maneder,
f.eks. fordi der for at f& gennemfgrt produktionen, skal der udarbejdes en ny akkord eller
ske en aendring af maskinel eller bygningsmaessig art, fremfgres spgrgsmalet i ASU (med
fremlaeggelse af forngdent materiale) og forelaegges eventuelt organisationerne.

§ 31 - Fordeling af produktion p& enkeltmandsakkorder og lign.

Organisationerne erkender, at en del af arbejdsmiljgproblemerne ikke lgses p8 kort sigt
og er af den opfattelse, at arbejdet med at forbedre arbejdsmiljget skal styrkes.

Dette kan ske gennem et mere varieret arbejde (jobrotation), opleering i nye arbejdsope-
rationer samt gennem tekniske Igsninger, der afhjaelper eventuelle hrde belastninger
hos medarbejdere.

Med henvisning til rammeaftalens § 1 samt arbejdsmiljgloven skal arbejdet udfgres sik-
kerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt, og uhensigtsmaessige belastninger af
kroppen i forbindelse med et hgjt arbejdstempo skal undg8s.

Et vaesentligt hgjere arbejdstempo farst p& arbejdsdagen kan medfgre skadelige belast-
ninger af kroppen. Samtidig hermed vil et ujeevnt arbejdstempo kunne vanskeligggre
produktionsforholdene i efterfalgende afdelinger/omrader.

Organisationerne er derfor enige om, at virksomhedernes arbejdsmiljgorganisation i for-
bindelse med den fortsatte begraensning af ensidigt gentaget arbejde (EGA) skal udvide
arbejdsomradet til ogsd at omfatte begraensningen af hgijt arbejdstempo. Arbejdsmiljg-
organisationen p8laegges derfor at analysere de enkelte arbejdsfunktioner og indstille til
virksomhederne, hvad der bgr ggres for at minimere eventuelle skader som fglge heraf.

Organisationerne anbefaler, at der mellem operatgrer og ledelse, under medvirken af
tillidsrepraesentanten, indgas lokale aftaler om begraensning af praestationer og jeevn for-
deling af produktionen over hele arbejdsdagen, savel for den enkelte medarbejder som
for grupper af medarbejdere.

Det skal understreges, at det er vigtigt, at de aftalte arbejdstider og specieltidspauser
overholdes, jf. de indg%ede lokalaftaler.

Slagteribranchens Arbejdsmiljgudvalg vil i overenskomstperioden fglge arbejdet og re-
sultaterne af dette.

8§ 32 - Teknologiaftale

Ved indfgrelsen af ny teknologi i foraedlingsindustrien skal der med henvisning til samar-
bejdsaftalen mellem DA/LO foretages en vurdering af de tekniske, gkonomiske, perso-
nale-, uddannelses- og miljgmaessige konsekvenser vedrgrende indfgrelse af ny eller aen-
dringer i bestdende teknologi, herunder datamaskinbaseret teknologi og systemer, ndr
indfgrelsen eller s&endringerne er af vaesentligt omfang.

Med baggrund i ovenstdende er der enighed om, at der ydes et teknologitillaeg til time-
Ignnen pa kr. 27,14 pr. komme- og gétime, indtil der kan etableres en midlertidig akkord,
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jf. rammeaftalens § 9 Akkordseaetning, stk. 2, eller en permanent akkord, der skal tage
udgangspunkt i en af nedenstdende aflgnningsformer.

o Akkord pd baggrund af rammeaftalens bestemmelser.
o Akkord p8 baggrund af rammeaftalens bestemmelser med en bonus.

Bonusordningen kan bygges op omkring hgjere produktivitet og feerre stop p& grund af
f.eks. materialemangel, fleksibilitet, bemanding, mindre svind, materialeforbrug p& film
og etiketter, hjeelpemiddelforbrug, samarbejde i afdelingen, optimering af spildtid og
energibesparelser. Andre parametre kan inddrages ved lokal enighed.

Hvis de lokale parter efter en vurdering af de arbejdsstudiemaessige konsekvenser af den
nye eller endrede teknologi er enige om, at det ikke er form3lstjenligt at aflsnne i henhold
til rammeaftalens bestemmelser, kan der etableres Ignaftaler, der fastsezetter aflgnnings-
grundlaget for omrader, der er bergrt af ny eller zendret teknologi.

En sddan lokalaftale vil herefter vaere eneste gyldige betalingsmiddel, og sdfremt en af
parterne gnsker at aendre aflgnningen, skal dette ske med et varsel p8 3 maneder.

Eventuel efterregulering sker fra indgdelse af eventuel midlertidig akkord, jf. rammeaf-
talens § 9.

8§ 33 - @vrige regler

Hvor andet ikke udtrykkeligt er naevnt, er overenskomstens bestemmelser gzaeldende.

Findes der herudover specielle forhold, som ikke anses daekket af rammeaftalen, m3 disse
anfgres i lokalaftalerne, jf. § 2.

§ 34 - Rammeaftalens gyldighed

Denne rammeaftale, der er gyldig fra og med den 1. april 1975, og de i henhold hertil
godkendte lokalaftaler kan opsiges sammen med overenskomsten med det for denne
geeldende opsigelsesvarsel.

§ 35 - Retningslinjer geeldende for alle teknologiaftaler

Parterne er enige om, at ny teknologi og automatisering er forudsaetninger for, at virk-
somhederne kan fastholde og udbygge sin konkurrenceevne. Samtidig giver virksomhe-
derne udtryk for, at man vil prioritere medarbejderudvikling og fastholdelse.

I forbindelse med indfgrelse af ny teknologi og automatiseringer og heraf fglgende struk-
turrationaliseringer er parterne bevidste om, at der kan ske bortfald af arbejdspladser. I
denne situation geelder fglgende aftaler:

e Samarbejdsaftalen af 9. juni 1986 mellem DA og FH.
e Overenskomstens § 25 om tryghed.

Parterne er enige om ved betjeningen af ny teknologi at tilstraebe, at det er den nuvae-

rende arbejdskraft, der betjener de nye anlaeg. For at fremme dette kan uddannelses-
protokollatets bestemmelse om systematisk uddannelsesplanlaegning anvendes.
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PROTOKOLLATER

Protokollat om Den grgnne omstilling (indfgrt i 2020)

Virksomhederne st8r over for gennemgribende forandringer i forbindelse med den
grenne omstilling. Beslutningen om de nye, ambitigse klimama@l vil fastholde kravet for
danske virksomheder om at anvende nye teknologier samt udvikle og effektivisere pro-
duktionen.

Vi er i Danmark allerede anerkendt for vores erfaringer og globale fgrerrolle inden for
grgn teknologi og grgn omstilling. Dansk Industri og Fgdevareforbundet NNF er enige
om, at den grgnne omstilling rummer potentiale for fortsat styrkelse af virksomheder-
nes muligheder i et globalt marked.

For at virksomhederne i Danmark kan st& godt rustet til at udnytte mulighederne i den
grgnne omstilling, er det helt afggrende at videreudvikle virksomhedernes tilpasnings-
og innovationsevne, herunder blandt andet kompetence og Igbende opkvalificering.

Dansk Industri og Fedevareforbundet NNF er enige om, at sddanne mal kan understgt-
tes gennem et systematisk samarbejde mellem ansatte og ledelse pa alle niveauer i
virksomheden, og herunder er centrale elementer i en fremadrettet virksomhedspolitik.
Dette gaelder samarbejdet om at nedbringe egne miljg- og klimabelastninger, og hvad
virksomhederne kan ggre for at pavirke belastningerne i hele vaerdikeeden og omverden
via deres produkter og services.

Dansk Industri og Fgdevareforbundet NNF er i forlaengelse heraf enige om, at den
grgnne omstilling er et centralt tema for TekSam i den kommende overenskomstperi-
ode. Hermed fortsaettes og udbygges TekSam’s fokus de seneste &r pa teknologiforan-
dringer som Industri 4.0 med automation, og de implikationerne dette har for blandt
andet nye kompetencer.

Det er afggrende for virksomhederne, at de far det bedst og bredest mulige grundlag
for samarbejdet p& virksomhederne om den grgnne omstilling, og emnet bgr fremover
veere et naturligt tilbagevendende tema for samarbejdsudvalgene. TekSam udvalget vil
derfor have szerligt opmaerksomhed p8 den grgnne omstilling, og herunder p& hvordan
ansatte og ledere kan klaedes p3 til samarbejdet p8 virksomhederne om baeredygtighed.

TekSam udvalget og samarbejdskonsulenttjenesten vil derfor i perioden i forbindelse
med de virksomhedsrettede aktiviteter arbejde for at styrke det systematiske samar-
bejde pd virksomheder mellem ansatte og ledelse om den grgnne omstilling. Dette vil
blandt andet omfatte TekSam’s 8rsdage, konsulenthjzelp til samarbejdsudvalg og ny-
hedsbreve.

Protokollat om Afklaring af anvendelse af vikararbejde (indfgrt i 2017)

Med henblik p& hurtig afklaring af om der i konkrete tilfselde er tale om vikararbejde, kan
tillidsrepraesentanten pd en rekvirentvirksomhed anmode om at f& oplysninger fra rekvi-
rentvirksomheden om udefrakommende virksomheder, der udfgrer arbejde for rekvirent-
virksomheden, som ellers naturligt kunne udfgres af rekvirentvirksomhedens ansatte
medarbejdere.

Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakommende virksomheders ar-
bejde for rekvirentvirksomheden.

Hvis der efter den lokale informationsudveksling og drgftelse fortsat er uenighed om,
hvorvidt der er tale om vikararbejde, kan forbundet begeere et afklarende mgde over for
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arbejdsgiverorganisationen. Referat af de lokale drgftelser fremsendes sammen med mg-
debegeeringen.

Forbundet kan ligeledes begeere et afklarende mgde over for arbejdsgiverorganisationen
i de tilfeelde, hvor der ikke har kunnet ske en lokal drgftelse af en udefrakommende
virksomheds arbejde for rekvirentvirksomheden, fordi der ikke er valgt tillidsrepraesen-
tant p& rekvirentvirksomheden.

Et afklarende mgde skal afholdes hurtigst muligt og senest 7 arbejdsdage efter modta-
gelse af begaeringen pd rekvirentvirksomheden, medmindre andet aftales imellem par-
terne.

P& madet skal der som minimum oplyses om fglgende:

¢ Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (P-nummer) eller RUT-
nummer,

e Navnet p8 rekvirentvirksomhedens kontaktperson hos den udefrakommende virksom-
hed,

e Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i rekvirentvirksomheden
og den forventede tidsplan for deres Igsning,

e Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelserne over for den udefrakommende
virksomheds medarbejdere.

Oplysningerne vil kunne fremlaegges mundtligt pa det afklarende mgde. Der skrives et
referat af mgdet.

Protokollat om Overfgrsel af anciennitet fra vikarbureau til brugervirksomhed
(indfort i 2017)

S8 laenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene anciennitet hos
vikarbureauet og ikke hos brugervirksomheden.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirksomheden i mindst 3
maneder uden afbrydelse, overfgres ancienniteten fra vikarbureauet til brugervirksom-
heden p8 vikarens anmodning i fglgende tilfzelde:

e Vikararbejdet p8 brugervirksomheden ophgrer p8 grund af arbejdsmangel p& bruger-
virksomheden, og inden 10 arbejdsdage efter ophgr bliver vikaren fastansat pd bru-
gervirksomheden eller

e Vikarbureauvikaren anszettes pd brugervirksomheden i direkte forlaengelse af vikar-
arbejdet. Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i brugervirksomhe-
den, der overfgres.

Protokollat om Brug af underleverandgrer (indfgrt i 2017)

Pa anmodning fra deres tillidsrepraesentant eller forbundet skal virksomheden oplyse,
hvilke underleverandgrer der udfgrer opgaver for virksomheden inden for overenskom-
stens faglige gyldighedsomrade. I oplysningerne skal indgd virksomhedsnavnet og adres-
sen, som underleverandgren har oplyst til virksomheden, samt CVR-nummer (P-nummer)
eller RUT-nummer og navnet pa virksomhedens kontaktperson hos den udefrakommende
virksomhed. Ingen af de udleverede oplysninger om underleverandgrer kan videregives
eller ggres til genstand for nogen form for offentligggrelse.
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Protokollater om Udstationering (indfgrt i 2007)

Danske overenskomster gaelder ikke i udlandet. Det kan dog aftales, at reglerne - eller
dele af reglerne - i overenskomsten fglges.

Ansattelseskontrakten
De danske regler for udformning af skriftlige anszettelsesbeviser gaelder ogsa for udsta-
tioneringskontrakter.

Det betyder, at alle vaesentlige vilkar for ansaettelsesforholdet skal fremgd. Medarbejde-
ren skal have ansaettelseskontrakten udleveret inden afrejse, hvis udstationeringen er
planlagt til at vare over en maned.

Folgende vilkar skal som minimum fremg8 af kontrakten:

. Navn og adresse pa arbejdsgiveren og medarbejderen

. Arbejdsstedets beliggenhed

. Stilling

. Starttidspunkt for ansaettelsen

. Anseettelsens forventede varighed, hvis ansaettelsen er tidsbegraenset
Ferie

. Opsigelsesvarsler

Lan

. Arbejdstid

10. Oplysning om evt. kollektive overenskomster

11. Varigheden af det arbejde, der udfgres i udlandet,

12. Den valuta, som lgnnen udbetales i,

13. Evt. kontanter og naturalier, der er forbundet med opholdet i udlandet,
14. Vilkérene for medarbejderens tilbagevenden til Danmark,

15. Om der er taget skridt til at f8 udstedt de ngdvendige attester i forbindelse med
udstationeringen

CONOUTAWNE

Der er kun pligt til at oplyse om punkterne 11 til 15, hvis udstationeringen varer over en
maned.

Det bemaerkes i gvrigt, at folgende forhold bgr vaere pa plads.

- Pas, evt. visum/arbejdstilladelse

=  Social sikring (indhentelse af E10l-blanket ved udstationering inden for EU eller til
konventionslande - se www.dss.dk)

=  Forsikringer (udstationeringsforsikring eller rejse-, ulykkes-, syge- og ansvarsforsik-
ring).

Protokollat om Optrapning af Fritvalgsordningen og fondsbidrag ved
indmeldelse i en DA-arbejdsgiverorganisation (indfgrt i 2017, rettet i 2020)

1. Nyoptagne medlemmer af DIO I, der forinden indmeldelsen ikke har etableret en
fritvalgsordning eller tilsvarende ordning, eller som har en fritvalgsordning eller
tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan indtraede i overenskomstens Frit-
valgsordning efter nedenstdende regler. Virksomheder, der forinden indmeldel-
sen har en fritvalgsordning eller tilsvarende ordning med samme bidrag som §
39, opsparing, er ikke omfattet af nedenstdende pkt. 2-4.

2. Virksomhederne kan i Ignnen jf. § 11 fradrage det pd indmeldelsestidspunktet

geeldende bidrag til Fritvalgsordning § 39, opsparing, fraregnet 6,25 procentpo-
int (6,20 procentpoint gaeldende for Foraedling).
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3. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til Fritvalgs-
ordning efter § 39, opsparing, fraregnet 6,25 procentpoint (6,20 procentpoint
geeldende for Foraedling), samt bidrag efter nedenstdende optrapningsordning.
S&fremt virksomheden ikke gnsker optrapning, betales det fulde bidrag efter §
39, opsparing.

4. For sd vidt angz°ar de 6,25 procentpoint (6,20 procentpoint gaeldende for Foraed-
ling) kan nyoptagne medlemmer af DIO I kraeve optrapning som fglger:

Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til Fedevareforbundet NNF om virksom-
hedens optagelse i DIO I skal virksomheden indbetale 1,56 % (1,55 % geel-
dende for Foraedling) i bidrag til Fritvalgsordningen.

Senest 1 8r efter skal virksomheden indbetale 3,13 % (3,10 % gaeldende for
Foraedling) i bidrag til Fritvalgsordningen.

Senest 2 8r efter skal virksomheden indbetale 4,69 % (4,65 % geaeldende for
Foraedling) i bidrag til Fritvalgsordningen.

Senest 3 &r efter skal virksomheden indbetale 6,25 % (6,20 % gzeldende for
Foraedling) i bidrag til Fritvalgsordningen.

Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres
mellem DIO I og Fgdevareforbundet NNF efter begaering fra DIO I, eventuelt i
forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

5. En eventuel Fritvalgsordningen eller tilsvarende ordning, der bestod p8 indmel-
delsestidspunktet, ophgrer og erstattes af overenskomstens Fritvalgsordningen.

Virksomheder, der i gvrigt opfylder de naevnte kriterier, har ret til at fradrage de om-
kostningsstigninger til fritvalgsordning, der pa tidspunktet for indmeldelsen ligger ud
over 6,25 % (6,20 % gaeldende for Foraedling) af medarbejdernes Ign. Fradraget i med-
arbejdernes lgn godtggres af en tilsvarende indbetaling til medarbejderens fritvalgsord-
ning. Medarbejderen oplever sdledes ikke nogen Ignnedgang.

Virksomheden kan endvidere optrappe de 6,25 % (6,20 % gaeldende for Foraedling) af
medarbejderens Ign, som ligeledes pt. skal betales til fritvalgsordningen. Optrapningen
sker over 3 ar.

Senest fra tidspunktet for DIO I's meddelelse til Fgdevareforbundet NNF om virksomhe-
dens optagelse i DIO I skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis Ignmodtagerbidraget ud-
ggre mindst 25 % af de overenskomstmaessige bidrag.

Senest 1 8r efter skal bidragene udggre mindst 50 % af de overenskomstmaessige bi-
drag.

Senest 2 8r efter skal bidragene udggre mindst 75 % af de overenskomstmaessige bi-
drag.

Senest 3 8r efter skal bidragene udggre mindst fuldt overenskomstmaessigt bidrag.

Optrapningsordninger pd pension og/eller fritvalgsordning skal senest 2 maneder efter
indmeldelsen protokolleres mellem DIO I og Fgdevareforbundet NNF efter begeering fra
DIO I, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Nyoptagne medlemmer af p& DIO I kan kraeve, at bidraget til Slagteri- og Fgdevarein-

dustriens Samarbejds- og Kompetenceudviklingsfond bortfalder det fgrste &r af med-
lemskabet af DIO I. Herefter betales normalt bidrag.
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OM opsigelsesvarsler i henhold til § 21

Manedslgnsanszettelse

Manedslgnsansaettelse kan tilbydes medarbejdere efter 2 &rs uafbrudt beskaeftigelse i
virksomheden. Tilbud om anszettelse pd manedslgn sker efter indstilling fra naermeste
foresatte. S&fremt manedslgnnede medarbejdere periodevis ikke kan tilbydes arbejde
hele ugen, reduceres manedslgnnen forholdsmaessigt. Alle ikke mnedslgnsansatte med-
arbejdere er timelgnsansat.

Arbejdsfordeling for manedslgnsansatte

Reglerne i naervaerende overenskomst for opsigelse for manedslgnsansatte medarbejdere
suspenderes i tilfeelde af periodevis indfgrelse af arbejdsfordeling. Virksomheden vil i s8
tilfelde vaere rede til, efter pakrav, skriftligt at erklaere, at den pagaeldende medarbejder
vil kunne friggres fra sit anseettelsesforhold uden varsel.

Ved genansaettelse i virksomheden af mnedslgnsansatte medarbejdere, der er fratrdt
pd et tidspunkt, hvor det normale opsigelsesvarsel har vaeret suspenderet, som fglge af
periodevis indfgrelse af arbejdsfordeling, generhverver den genansatte sin fulde ancien-
nitet, hvis genansaettelsen finder sted senest 6 maneder efter fratreedelsen.

Afskedigelseslgn for manedslgnsansatte
Efter uafbrudt beskaeftigelse i 12, 15 eller 18 &r skal der ved opsigelse fra arbejdsgiver-
side udbetales henholdsvis 1, 2, og 3 maneders Ign.

Dette geelder dog ikke, s8fremt den ménedslgnsansatte efter fratreedelsen oppebaerer
pension fra virksomheden eller folkepension. Dog geelder bestemmelsen ogs8 i tilfeelde
af uberettiget bortvisning.

Fratradelse pé grund af alder
Savel timelgns- som manedslgnsansatte medarbejdere og medarbejdere med funktio-
naervilkér fratreeder uden szerskilt varsel ved udgangen af den maned, hvori den pageel-
dende medarbejder fylder 67 &r.

Anciennitetsregler

Med henblik p8 ensartede og entydige retningslinjer for beregning af tidspunkter for med-
arbejderjubilzeer samt for fastlaeggelse af anciennitetsregler i forbindelse med arbejderes
fratraeden geelder folgende anciennitetsregler:

A Firmaanciennitet

1 Ved firmaanciennitet forst8s den anciennitet, som er gaeldende med henblik p& bereg-
ning af tidspunkter for medarbejderjubilaeer og eventuelle andre firmarelaterede maer-
kedage, som vedrgrer den enkelte medarbejder.

2 Firmaancienniteten beregnes fra ansaettelsesdatoen i et af koncernens selskaber. Ved
eventuel overflytning til et andet selskab inden for koncernen medregnes anciennite-
ten fra den forudgdende anszettelse i koncernen.

3 Ved genanszettelse inden for 6 maneder erhverver den genansatte sin oprindelige an-
ciennitet med fradrag af den periode, hvor ansaettelsesforholdet har vaeret afbrudt.
Arbejdsfordeling eller midlertidig virksomhedslukning anses ikke som afbrydelse af
anszettelsesforholdet, hvis varigheden er under 6 maneder.

B 1 Ansaettelsesanciennitet generelt:

1 Ved anseettelsesanciennitet forstds den anciennitet, som er gzeldende i forbindelse
med den enkelte medarbejders anseettelsesvilkar, herunder i forbindelse med opsi-
gelse af ansaettelsesforholdet.
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2 Anseettelsesancienniteten beregnes fra datoen for medarbejderens ansaettelse i virk-
somheden efter samme retningslinjer som anfgrt under firmaanciennitet ovenfor.

B 2 Undtagelsesbestemmelser vedrgrende ansaettelsesanciennitet for midlerti-
digt ansatte medarbejdere

1 Medarbejdere, der antages midlertidigt for en tids- eller opgavebegraenset periode
(f.eks. saesonarbejdere, vikarer, ferieaflgsere eller sygeafigsere m.m.) kan som ho-
vedregel alene optjene anszttelsesanciennitet inden for den p8gaeldende midlertidige
ansaettelsesperiode og generhverver sdledes ikke anciennitet oparbejdet i en tidligere
ansaettelsesperiode.

2 Dog vil anseettelsesancienniteten blive regnet fra ansaettelsesdagen for den midlerti-
dige anseettelse, hvis ansaettelsesforholdet uden afbrydelse af beskeeftigelsen fort-
saetter i et ikke tidsbegraenset/opgavebegraenset ansaettelsesforhold.

3 En midlertidig anseettelse sendres til fast ansaettelse, hvis anseettelsen fortsaetter ud
over den aftalte tid eller opgave. Dog kan en midlertidig ansaettelse i seerlige tilfselde
forlaenges ud over den fgrst fastlagte tid/opgave, hvis de oprindelige forudsaetninger
har andret sig (f.eks. uforudset forlaengelse af saeson eller udvidelse af opgaven). I
sadanne tilfelde beregnes ansaettelsesancienniteten efter reglen i afsnit B 2.1 oven-
for.

4  Firmaanciennitet beregnes for midlertidigt ansatte medarbejdere efter reglerne i af-
snit A pkt. 2.

M&nedslgnsansatte oppebaerer Ign under ferie og feriegodtggrelser i henhold til ferielo-
vens bestemmelser for ferie med Ign.

Ved overgang fra timelgnsansaettelse til manedslgnsanszettelse traeder ordningen omga-
) 9 A
ende i kraft, saledes at der kompenseres for eventuel forskel i ferielgns-ydelserne.

Organisationsaftale om Rammeaftale om ""harassment and violence at work"
(mobning og vold) (indfgrt i 2007)

DI og Fgdevareforbundet NNF har konstateret, at der den 15. december 2006 er aftalt et
feelles forslag til en europaeisk rammeaftale mellem Businesseurope (tidligere UNICE),
UEAPME, CEEP og ETUC om "harassment and violence at work".

DI og Fgdevareforbundet NNF er enige om at der i overenskomstperioden etableres et
udvalgsarbejde, der skal aftale hvilke tiltag der skal ske. Udvalget kan inddrage den aftale
der d. 23. marts 2019 er etableret under TekSam.

Protokollat om et Arbejdsmarked i balance (indfgrt i 2017)

FH og DA vil medvirke til at sikre, at den danske model spiller sammen med globaliserin-
gen og den teknologiske udvikling. M3let er at sikre et fleksibelt arbejdsmarked i balance,
hvor overenskomstsystemet, arbejdsmarkedspolitikken og udviklingen af medarbejder-
kompetencer medvirker til at sikre vaekst, hgj beskaeftigelse og trivsel.

Den danske flexicurity-model er et godt udgangspunkt for den fremtidige udvikling.
Overenskomstsystemet leverer den fleksibilitet og stabilitet, som er grundlaget for, at

bade virksomheder og medarbejdere kan hgste de gevinster, der fglger med globalisering
og ny teknologi.
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Den fortsatte udvikling af medarbejdernes kompetencer og kvalifikationer - s& de afspej-
ler behovene pd arbejdsmarkedet - er en vaesentlig forudsaetning for fortsat hgj beskaef-
tigelse og for udvikling af produktiviteten.

Som led i forberedelsen af regeringens initiativ om fremtidens arbejdsmarked vil DA og
FH arbejde mélrettet og konstruktivt p8 at kunne levere feelles input hertil.

Derudover er DA og FH enige om at viderefgre det arbejde, organisationerne har ivaerksat
om udenlandsk arbejdskraft, jf. maeglingsforslaget af 26. marts 2010.

Protokollat om Slagteri- og Fadevareindustriens Uddannelses- og
Samarbejdsfond (25 gre fonden) (indfgrt i 2007)

Globaliseringen stiller Igbende nye krav til de tillidsvalgte samt skaerper kravet om et
godt og konstruktivt samarbejde med ledelserne p& virksomhederne. Samtidig gges
kravet om en kompetent og veluddannet arbejdskraft.

Den demografiske udvikling vil gge konkurrencen med andre brancher om at kunne til-
traekke isaer unge mennesker til slagteri- og fgdevareindustrien. Et incitament for de
unge til at veelge slagteri- og fedevareindustrien kan vaere, at de kan se en karrieremu-
lighed gennem et systematisk uddannelsesforlgb, som DI og Fgdevareforbundet NNF i
samarbejde med andre relevante samarbejdspartnere udvikler.

For at ggre de lokale parter bedst mulig egnet til at treeffe lokale beslutninger, er DI og
Fgdevareforbundet NNF enige om at gennemfgre og yde stgtte til f.eks. uddannelse af
tillidsrepraesentanter og oplysningsaktiviteter med samarbejdsmaessig, uddannelses-
maessig og erhvervsmaessig sigte.

Fondens formal er direkte eller gennem stgtte:

e at styrke tillidsrepraesentantfunktionen og det lokale samarbejde,

e at styrke tillidsvalgtes viden om virksomhedernes udviklingsmaessige, produktions-
maessige, driftsgkonomiske og konkurrencemaessige vilkar og betydningen af et
godt og psykisk arbejdsmiljg,

« at tilbyde nyvalgte tillids- og talsrepraesentanter et af TekSam udbudt uddannelses-
og samarbejdsprogram af 2 gange 2 dages varighed.

« at udvikle uddannelser af relevans for den danske slagteri- og fgdevareindustri og at
virke for at hgjne uddannelsesniveauet for de i slagteri- og fedevareindustrien an-
satte medarbejdere,

* at etablere faelleskurser og andre former for feellesuddannelser af Fgdevareforbun-
det NNF's medlemmer og virksomhedsrepraesentanter indenfor omrader, der er re-
levante for slagteri- og fgdevareindustrien,

« at yde stgtte til analyser af branchens udviklingstendenser og kompetencebehov,

« at yde stgtte til kampagner for gget fokus p8 uddannelsesplanlaagning, motivation,
og iveerksaettelse af uddannelser,

« at yde stgtte til bredere udviklingsopgaver - herunder gennemfgrelse af saerlige for-
sggskurser - indenfor intern og ekstern efter- og videreuddannelse af voksne med-
arbejdere,

* at udvikle og yde stgtte til projekter der kan vaere med til at fremme en gget pro-
duktivitet herunder vedligeholdelse af produktivitetsfremmende Ignsystemer,

¢ at afholde konferencer m.v. for Fadevareforbundet NNF's medlemmer samt reprae-
sentanter for virksomhedernes ledelser om uddannelser og samarbejde,

« irelation til slagteri- og fadevareindustrien udviklingsmuligheder,

« at gennemfgre szerlig planlagte projekter og forssg med henblik pa tilvejebringelse
af erfaringer og viden om nye undervisningsmuligheder og samarbejdsformer,

o ativeerksaette og yde stgtte til studieophold i ind- og udland af relevans for udviklin-
gen i slagteri- og fgdevareindustrien,
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* at gennemfgre eller yde stgttet til aktiviteter, der er til gavn for den teknologiske
udvikling, beskaeftigelsen og slagteri- og fadevareindustrien generelt, herunder op-
lysningsaktiviteter med samarbejdsmaessigt og uddannelsesmaessigt og erhvervs-
maessigt sigte,

« at yde stgtte til videregdende uddannelse af tillidsrepraesentanter,

« at yde stgtte til projekter, kampagner og andre feelles aktiviteter til at fremme prak-
tikpladser i branchen, hvorved der bliver uddannet dygtige faglaerte til sikring af
kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne i fremtiden,

« at gennemfgre og yde stgtte til andre aktiviteter efter fondens bestyrelses beslut-
ning i hvert enkelt tilfaelde

De indbetalte midler anvendes alene til ovenstdende formal, Arbejdsmiljgrelevante for-
mal m.m. er derfor ikke omfattet.

Til ovennaevnte formal samt i gvrigt til styrkelse af tillidsrepraesentantfunktionen og det
lokale samarbejde opkraeves 1. marts 2020 kr. 0,55 kr./praesteret arbejdstime.

DI og Fgdevareforbundet NNF vil Igbende vurdere vedtaegter og retningslinjer for 25-
gres fonden.

Fzelles indsats for valg af tillidsrepraesentant hvor en sddan ikke métte findes

Derudover ivaerksaettes en fzelles indsats for at fa valgt tillidsrepreesentanter i de virk-
somheder, hvor der aktuelt ikke er valgt en tillidsrepraesentant.

Indsatsen skal tydeligggre den raekke af fordele, der ligger i et struktureret og vedva-
rende, lokalt samarbejde mellem en valgt tillidsrepraesentant og virksomhedens ledelse.

Indsatsens naermere indhold og afvikling er fastlagt af overenskomstparterne.

Protokollat om Radgivning og konsulentbistand m.v. til uddannelsesarbejdet i
virksomheden (indfgrt i 2012)

Overenskomstparterne gnsker at styrke forudsaetningerne for et samlet kompetencelgft
og forbedring af virksomhedernes konkurrenceevne og den enkeltes beskaeftigelsesmu-
ligheder.

Overenskomstparterne er enige om at sgge at styrke uddannelsesarbejdet i virksomhe-
den. Dette kan ske ved at bruge overenskomstens muligheder og ggre uddannelsesar-
bejdet mere tilgaengeligt for ledelse og medarbejdere bl.a. gennem et stgrre fokus pa
uddannelsesplanlaegning.

Overenskomstparterne vil - for at understgtte ovenstdende - gennem TEKSAM stille rad-
givning til rAdighed mhp. at ggre det lettere for virksomheder og medarbejdere at benytte
de etablerede uddannelsestilbud, bl.a. de uddannelsestilbud, som er udviklet af overens-
komstparterne i faellesskab.

Overenskomstparterne vil i overenskomstens bestemmelser etablere mulighed for, at ud-
dannelsesudvalget (alternativt SU, sekundeer tillidsrepraesentant/ledelse) kan rekvirere
besgg af TEKSAM ‘s proceskonsulenter ndr en af parterne gnsker det.

Der er udarbejdet et katalog som TEKSAM-konsulenterne anvender i deres samtaler med
de lokale parter.

Kataloget indeholder eksempler pd brugervenlige redskaber samt vejledning til at bringe
uddannelsesarbejdet videre i at anvende overenskomsternes muligheder for uddannelse
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og de mange udviklede uddannelsestilbud, herunder f.eks. kompetencepakkerne etable-
ret mellem overenskomstparterne. Yderligere vil kataloget indeholde vejledning til, hvor-
dan der skabes kontakt til relevante uddannelsesudbydere samt vejlede til, hvor der kan
gennemfgres kompetenceafklaringer.

Der henvises til TEKSAM'’s hjemmeside for yderligere inspirationsmateriale.
Overenskomstparterne vil indarbejde disse bestemmelser i overenskomsten. Ligesom der

bgr udarbejdes en mere specifik beskrivelse af TEKSAM-konsulenternes tilbud i denne
sammenhang, hvor det anbefales at inddrage TEKSAM-konsulenterne.

Organisationsaftale for Slagteri- og Fgdevareindustriens
Kompetenceudviklingsfond (indfgrt i 2007)

1. Formal

Slagteri- og Fgdevareindustriens Samarbejds- og Kompetenceudviklingsfond har til for-
mal at sikre udvikling af medarbejdernes kompetencer med henblik p& at bevare og
styrke virksomhedernes konkurrencekraft i en globaliseret gkonomi. Det er ligeledes fon-
dens formal at understgtte udvikling af medarbejdernes kompetencer for at bevare og
styrke disses beskaeftigelsesmuligheder.

Med henblik pd en yderligere styrkelse af indsatsen pa dette felt etableres Slagteri- og
Fodevareindustriens Samarbejds- og Kompetenceudviklingsfond, som har til formal at
yde tilskud til medarbejdernes deltagelse i selvvalgt kompetenceudvikling. Overens-
komstparterne gnsker med denne aftale at skabe et dynamisk grundlag for anvendelse
og administration af midler, som overenskomstparterne aftaler at afsztte. Det er mélet,
at midlerne anvendes til gavn for medarbejdernes beskaeftigelsesmuligheder, s8vel pa
kortere som pa laengere sigt. Samtidig skal industriens konkurrenceevne bedst muligt
tilgodeses.

2. Frihed til uddannelse

Der gives ret til frihed til selvvalgt uddannelse, som er relevant for beskaeftigelse inden
for de slagteri- og fgdevareindustrielle overenskomsters daekningsomréde. Der er mulig-
hed for at uddanne sig inden for begge overenskomsters omrade, uanset hvilken over-
enskomst medarbejderen er omfattet af. Det er en betingelse for at have ret til frihed til
uddannelse, som ikke af virksomheden vurderes som relevant for virksomheden, at med-
arbejderen kan opna tilskud til denne uddannelse efter nedenstdende regler om kompen-
tenceudviklingsstgtte.

Medarbejdere med minimum 9 maneders anciennitet gives &rligt ret til op til 2 ugers
frihed til selvvalgt uddannelse, der er relevant i forhold til beskaeftigelse inden for over-
enskomsternes daekningsomrade.

Friheden kan eksempelvis bruges til uddannelse p& s8vel grundlaeggende som videreg8-
ende niveau, almen savel som faglig efter- og videreuddannelse samt til deltagelse i re-
alkompetencevurdering i offentlig regi og relevante private tilbud.

3. @konomisk tilskud
a) virksomheden betaler &rligt kr. 520 pr. fuldtidsansat medarbejder omfattet af over-
enskomsten. For deltidsansatte reduceres belgbet forholdsmaessigt.

b) Beregningsgrundlag. Bidraget beregnes p& baggrund af det antal medarbejdere, der
er omfattet af overenskomsterne.

c) Medarbejdere under overenskomsterne kan ansgge om tilskud efter nedenstdende
regler.
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a)

b)

c)

d)

5.
a)
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Slagteri- og Fgdevareindustriens Kompetenceudviklingsfond
Overenskomsternes parter etablerer et sameje, som administrerer de efter pkt. 3 op
gjorte bidrag. De naermere retningslinjer herfor fastlaegges i vedtaegter, som over-
enskomstparterne udarbejder i feellesskab inden den 1. oktober 2007. Overens-
komstparterne repraesenteres ligeligt i fondens bestyrelse.

Fondens bestyrelse treeffer naermere beslutning om:

e administration og opkraevning af bidrag, som kan henlaegges til Industriens Pen-
sion eller en anden administrator,

o retningslinjer for uddeling, jf. pkt. d),

e regnskab mv., idet fondens regnskaber skal underkastes revision,

« fastleeggelse og opkraevning af VEU-bidrag, i det omfang denne opgave overdra-
ges til arbejdsmarkedets parter.

Fondens bestyrelse kan yderligere fastlaegge retningslinjer for afrapportering fra
kompentenceudviklingsstgtte administreret i virksomheden, som supplerer reglerne
i pkt. 5.

Ansggninger. Fondens midler kan sgges af medarbejdere, som er ansat p8 en virk-
somhed under overenskomsterne, hvis virksomheden ikke har etableret egen kom-
petenceudviklingskonto mv. jf. pkt. 5.

Ansggninger fremsendes gennem virksomheden, som attesterer, at anseettelsen er
omfattet af overenskomsterne og oplyser samtidig, hvad medarbejderens Ign udggr.

Anvendelse. Fonden kan inden for fondens gkonomiske muligheder yde tilskud til
medarbejderes uddannelsesaktiviteter, jf. pkt. 2, 2. afsnit Det er en betingelse for at
veere tilskudsberettiget, at virksomheden ikke helt eller delvist betaler Ign under ud-
dannelsen. Midlerne kan anvendes til

o tilskud til eksterne udgifter ved uddannelse (kursusgebyr, kursusmaterialer, evt.
transportudgifter m.v.),

o tilskud til delvis deekning af medarbejdernes Igntab ved uddannelsen, dog hgjst et
belgb, som med tilleeg af evt. offentlig Iantabsgodtggrelse udger 85 pct. af Ignnen,
beregnet pd de sidste 4 ugers gennemsnit.

Der skal ved tildelingen af stgtte tilstreebes en rimelig balance mellem de forskellige
faggrupper under overenskomsterne i forhold til indbetalingerne for disse.

Medarbejdere p& holddrift eller skiftehold efter § 3, modtager desuden 85% af
holddrift-/skifteholdstillaaggene pr. fraveerstime efter naermere retningslinjer

e jf. seerbestemmelse for mgllerbranchen 146,
o jf. seerbestemmelse for foraedlingen § 12 samt skifteholdsudligningstillaeg,
o jf. bestemmelser for arbejde i holddrift § 3, stk. 1 og 2,

Udviklingsstgtte administreret i virksomheden
Medlemsvirksomheder, som selv gnsker at administrere uddannelsesmidlerne, kan
administrere og udbetale midlerne i pkt. 3 a) og b). Det er en forudsaetning, at virk-
somheden
- har etableret uddannelsesudvalg
og
- har mindst 100 medarbejdere, opgjort efter pkt. 3 b).



b)

c)

d)

e)

Er en af forudsaetningerne i pkt. a) ikke laengere opfyldt, omfattes virksomheden med
virkning fra farstkommende kalenderdr af pkt. 4. En eventuel restsaldo fra virksom-
hedens udviklingskonto overfgres til Slagteri- og Fgdevareindustriens Samarbejds-
og Kompetenceudviklingsfond.

Lokale rammer og planer

Virksomheden skal tage initiativ til, at der i samarbejde med medarbejderne fastlaeg-
ges overordnede rammer og prioriteringer for anvendelsen af midlerne p8 udviklings-
kontoen. Det er virksomhedens uddannelsesudvalg, jf. pkt. 5 a) der fastlaegger kri-
terier for tildeling af tilskud. Tilskud kan kun ydes efter reglerne i pkt. 4 d).

Der skal ved planlaegningen tages hensyn til, at der skal kunne ydes tilskud til bade
kompetenceudvikling, som retter sig mod kvalificering af medarbejdere til andre
funktioner i virksomheden, og til kompetenceudvikling, der styrker den enkelte med-
arbejders kvalifikationer og mulighed for beskeeftigelse inden for overenskomsternes
daekningsomrader.

Hvis der er lokal enighed, kan udviklingskontoen benyttes til anden uddannelse,
f.eks. i forbindelse med fratraedelse.

Tildeling

Inden for rammerne i pkt. ¢) kan medarbejderne ansgge om tilskud. Uddannelses-
udvalget baerer det overordnede ansvar for kriterierne for fordeling af midlerne, jf.
pkt. c). Det er en forudseetning for, at der kan tildeles tilskud, at der er midler til
rédighed p8 udviklingskontoen. Uddannelsesudvalget kan beslutte, at der opsamles
midler pa kontoen til brug ved fremtidige uddannelsesaktiviteter. Medmindre andet
aftales, overfgres ubrugte midler, der overstiger 1 &rs indbetalinger til Slagteri- og
Fgdevareindustriens Samarbejds- og Kompetenceudviklingsfond. Virksomhedens ud-
dannelsesansvarlige vurderer, om ansggningen ligger inden for de af uddannelses-
udvalget fastlagte kriterier og rammer, og tildeler pd det grundlag tilskud. Hvis der
gives afslag, har medarbejderen ret til at fa en skriftlig begrundelse, og tillidsreprae-
sentanten kan - efter at afslaget har veeret til hgring i uddannelsesudvalget - kraeve
sagen fagretligt behandlet. Sagen kan dog ikke viderefgres til faglig voldgift.

Administration

Virksomheden sgrger for Igbende at opggre virksomhedens udviklingskonto. Virk-
somhedens revision attesterer i forbindelse med &rsrapporten, at der er hensat og
anvendt eller overfgrt midler i overensstemmelse med disse regler. Virksomhedens
overholdelse af sin pligt til at beregne, orientere og afregne kursuskonti handhaeves
alene efter reglerne for behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter.

6. Andre overenskomstomréader

a.

DI kan beslutte at lade andre overenskomstomrader eller virksomheder indgd i den
under pkt. 3 etablerede ordning. Disse adskilles regnskabsmaessigt, s& midler fra et
omrade ikke bruges pd et andet.

Virksomheder, der fglger bestemmelserne i overenskomsterne uden at vaere medlem
af DI, f.eks. ved tiltraedelsesoverenskomster, skal indbetale til Slagteri- og Fgdeva-
reindustriens Samarbejds- og Kompetenceudviklingsfond. Fondens bestyrelse kan
pdlaegge disse virksomheder et omkostningsbestemt administrationsgebyr for be-
handling af ansggninger fra disse virksomheders ansatte. Fondens bestyrelse sikrer,
at ind- og udbetalinger af midler fra disse virksomheder og til deres medarbejdere
regnskabsmaessigt holdes adskilt fra DI-virksomheders midler.

7. Overenskomstbestemmelser

Er der en uoverensstemmelse mellem indholdet af overenskomsterne og organisati-
onsaftalen, er det sidstnaevnte, der gaelder.
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8. Grundbetingelser for ordningen

a) Vedtaegterne godkendes af stifterne efter afslutning af de planlagte 3 partsdrgftelser
om VEU. Endelig stillingtagen til udformningen af bestemmelserne vedrgrende Slag-
teri- og Fgdevareindustriens Samarbejds- og Kompetenceudviklingsfond og yderli-
gere rettigheder til frihed til uddannelse afventer afslutningen af og opfalgningen pa
ovennavnte drgftelser.

Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa efteruddannelsesomra-
det fastszetter yderligere betalingsforpligtelser eller forpligtelser i @vrigt for overens-
komstparterne, medlemsvirksomhederne og/eller medarbejderne, bortfalder naervee-
rende aftale.

Protokollat om Aftalt uddannelse (indfgrt i 2017, rettet i 2020)

P& omrader, hvor der er etableret kompetenceudviklingsfond eller anden tilsvarende
kompetenceordning, kan virksomheden ved lokal enighed sgge stgtte i kompetenceud-
viklingsfonden eller anden tilsvarende kompetenceordning til aftalt uddannelse. En med-
arbejder kan p8 dette grundlag med virksomheden aftale en uddannelsesplan.

Medarbejderen udbetales Ign i henhold til geeldende bestemmelser for kompetenceudvik-
lingsfonden eller anden tilsvarende kompetenceordning. Eventuel offentlig stgtte samt
tilskud fra kompetenceudviklingsfonden tilgar virksomheden.

Stgtte til aftalt uddannelse treeder i stedet for stgtte til selvvalgt uddannelse i de kalen-
derdr, hvor uddannelsesplanen Igber.

Bestyrelsen for kompetenceudviklingsfonden eller anden tilsvarende kompetence-ordning
fastlaegger &rligt en ramme for stgtte, der kan ydes til aftalt uddannelse. Stgtte kan ydes
til udvalgte uddannelsesaktiviteter inden for forberedende aktiviteter, erhvervsuddannel-
sesniveau og akademi- og diplomuddannelser.

Overenskomstparterne er endvidere enige om at anbefale, at bestyrelsen for Slagteri-
og Fgdevareindustriens Samarbejds- og Kompetenceudviklingsfond p& fgrstkommende
ordinzere mgde efter overenskomstfornyelsen drgfter niveauet for afsatte midler til af-
talt uddannelse pa tveers af Slagteoverenskomsten og Den Fgdevareindustrielle Over-
enskomst i lyset af udviklingen i sggemgnstret i den forgangne overenskomstperiode og
fondens disponible midler.

Protokollat om Industri-, procesoperatgr m.m. (indfgrt i 2020)

Overenskomstparterne har et feelles gnske om at arbejde for at udvikle branchens karri-
ereveje. Overenskomstparterne gnsker i den forbindelse at understgtte medarbejdernes
uddannelsesgnsker og virksomhedens behov, herunder blandt andet i retning af indu-
stri- og procesoperatgr. For derigennem at skabe bedre muligheder for, at den enkelte
medarbejder ved siden af produktionsarbejdet kan bidrage til optimering af produktio-
nen samt evt. udfgre mindre opgaver af teknisk og vedligeholdelsesmaessig karakter.

Overenskomstparterne er enige om, at virksomhed og medarbejder kan aftale et per-
sonligt tillaeg, som understgtter denne udvikling. Det personlige tillaeg kan opsiges med
medarbejderens opsigelsesvarsel.

P& de virksomheder hvor der er valgt en tillidsrepraesentant, finder overenskomstpar-
terne det naturligt at aftale om personligt tilleeg drgftes med tillidsrepraesentanten.
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Protokollat om stgtte til danskuddannelse af voksne lzerlinge (indfort i 2014)

Der er enighed om, at Industriens Kompetenceudviklingsfond (IKUF) kan yde stgtte til
danskuddannelse for voksne udlzendinge p8 samme vilkdr som gvrige aktiviteter stgt-
tes. Danskuddannelse for voksne udlaendinge iht. Lov om danskuddannelse til voksne
udlzendinge (Ibk. 1010/2010) optages pa positivlisten.

S8 lzenge medarbejderen er omfattet af gratis adgang til danskuddannelsestilbud fra
kommunen, yder IKUF alene stgtte til daekning af eventuelt Igntab.

Protokollat om Faelles aktivitet til fremme af praktikpladser (indfgrt i 2014)

Overenskomstparterne er enige om i feellesskab at iveerksaette en aktivitet til fremme af
praktikpladser. Aktiviteten vil vaere med til at skabe opmaerksomhed om uddannelse af
sdvel unge som voksne til dygtige fagleerte og dermed sikre industriens virksomheder
adgang til kvalificerede faglaerte i fremtiden. Aktiviteten kan f.eks. veaere en praktikplads-
kampagne. Overenskomstparterne vurderer, at en kampagne bgr ses i sammenhang
med gvrige tiltag indenfor praktikpladsfremmende aktiviteter. Overenskomstparterne er
derfor enige om, at der mellem parterne indledningsvist formuleres et projekt, som naer-
mere analyserer en faelles aktivitet til fremme af praktikpladser.

Overenskomstparterne er enige om, at udgifter til projekt og feelles aktivitet for praktik-
pladser finansieres gennem Slagteri- og Fgdevareindustriens Uddannelses- og Samar-
bejdsfond.

Protokollat om implementering af ligelgnsloven m.v. (indfgrt i 2010)

g1
Der m3 ikke p& grund af kgn finde Ignmaessig forskelsbehandling sted i strid med reglerne
i denne aftale. Dette geelder b8de direkte forskelsbehandling og indirekte forskelsbehand-
ling.

Stk. 2

Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og maend lige Ign, for s8 vidt angdr alle Ignelemen-
ter og lgnvilkdr, for samme arbejde eller for arbejde, der tillaagges samme vaerdi. Iszer
nar et fagligt kvalifikationssystem anvendes for Ignfastszettelsen, bygges dette system
pa samme kriterier for mandlige og kvindelige Isnmodtagere og indrettes sdledes, at det
udelukker forskelsbehandling med hensyn til kgn.

Stk. 3
Bedgmmelsen af arbejdets veerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af relevante kvali-
fikationer og andre relevante faktorer.

§ 1a
Der foreligger direkte forskelsbehandling, ndr en person pa grund af ken behandles rin-
gere, end en anden person bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende
situation. Enhver form for darligere behandling af en kvinde i forbindelse med graviditet
og under kvinders 14 ugers fraveer efter fgdslen betragtes som direkte forskelsbehand-
ling.

Stk. 2

Der foreligger indirekte forskelsbehandling, ndr en bestemmelse, et kriterium eller en
praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det ene kgn ringere end per-
soner af det andet kon, med mindre den p&gzeldende bestemmelse, betingelse eller prak-
sis er objektivt begrundet i et sagligt formal og midlerne til at opfylde det er hensigts-
maessige og ngdvendige.
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Stk. 3

Lgn er den almindelige grund- eller minimumslgn og alle ydelser, som Ignmodtageren
som fglge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indirekte fra arbejdsgiveren i penge
eller naturalier.

§2

En Ignmodtager, hvis Ign i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pé’\ forskellen.

Stk. 2

En Ienmodtager, hvis rettigheder er kraenket som fglge af Ignmaessig forskelsbehandling
pa grundlag er kgn, kan tilkendes en godtggrelse. Godtggrelsen fastszettes under hensyn
til Isnmodtagerens ansaettelsestid og sagens omsteaendigheder i gvrigt.

§ 2a
En Ignmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne Ignforhold. Oplysningerne
kan videregives til enhver.

§3

En arbejdsgiver m3 ikke afskedige eller udszette en lsnmodtager, herunder en Ignmodta-
gerrepraesentant, for anden ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side - som rektion
pa en klage, eller fordi Isnmodtageren eller Isnmodtagerrepraesentanten har fremsat krav
om lige Ign, herunder lige lgnvilkar, eller fordi denne har videregivet oplysninger om Ign.
En arbejdsgiver ma ikke afskedige en Ignmodtager eller en Ignmodtagerrepraesentant,
fordi denne har fremsat krav efter § 4, stk. 1.

Stk. 2

Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget i strid med
reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ar efter, at lsnmodtageren
har fremsat krav om lige Ign, geelder 1. pkt. dog kun, hvis Isnmodtageren pdviser faktiske
omsteendigheder, som giver anledning til at formode, at afskedigelsen er foretaget i strid
med stk. 1.

Stk. 3

En afskediget Ignmodtager kan nedlaegge pastand om en godtggrelse eller genansaet-
telse. Eventuel genansaettelse sker i overensstemmelse med principperne i Hovedaftalen.
Godtggrelsen fastsaettes under hensyntagen til Isnmodtagerens ansaettelsestid og sagens
omstaendigheder i gvrigt.

8§84

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert 8r udarbejde en kgnsopdelt Ignstatistik
for grupper med mindst 10 personer af hvert kgn opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode
til brug for hgring og information af de ansatte om Ignforskelle mellem maend og kvinder
pa virksomheden. Dette geelder dog ikke virksomheder i brancherne landbrug, gartneri,
skovbrug og fiskeri. Hvis den kgnsopdelte Ignstatistik af hensyn til virksomhedens legi-
time interesser er modtaget som fortrolig, ma oplysningerne ikke videregives.

Stk. 2

Den kgnsopdelte Ignstatistik efter stk. 1 skal opggres for medarbejdergrupper med en
detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i gvrigt pligt
til at redeggre for statistikkens udformning og for det anvendte Ignbegreb.

Stk. 3

Virksomheder, der indberetter den §rlige Ignstatistik hos Danmarks Statistik, kan uden
beregning rekvirere en kgnsopdelt Ignstatistik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.
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Stk. 4

Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kgnsopdelt Ignstatistik efter stk. 1 bort-
falder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de ansatte p8 virksomheden om at udar-
bejde en redeggrelse. Redeggrelsen skal bade indeholde en beskrivelse af vilkar, der har
betydning for aflenning af maend og kvinder p& virksomheden, og konkrete handlingsori-
enterede initiativer, der kan have et forlgb p& op til 3 &rs varighed, og den naermere
opfelgning herpd i redeggrelsens periode. Redeggrelsen skal omfatte alle virksomhedens
medarbejdere og behandles i overensstemmelse med reglerne Samarbejdsaftalen. Rede-
ggrelsen skal senest vaere udarbejdet inden udgangen af det kalenderdr, hvor pligten til
at udarbejde kgnsopdelt Ignstatistik bestod.

8§85

En Ignmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten til at yde lige Ign,
herunder lige Ignvilkdr, efter denne aftale, kan sgge kravet fastsldet ved fagretlig be-
handling.

Stk. 2

Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser faktiske omstaendigheder, som
giver anledning til at formode, at der er udgvet direkte eller indirekte forskelsbehandling,
pahviler det modparten at bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kraenket.

86

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i henhold til ovenstdende
regler, kan der afholdes besigtigelse pa virksomheden med deltagelse af organisatio-
nerne, inden sagen behandles fagretligt.

Stk. 2
Ved fagretlige sager om ligelgn aftales p& maeglingsmgde, eller forud for dette, hvilke
oplysninger, der vil blive udleveret til forbundet med henblik pa en vurdering af sagen.

Overenskomstparterne er enige om, at ligelgnsloven herefter ikke inder anvendelse pa
anseettelsesforhold omfattet af overenskomsterne imellem dem, og at tvister vedrgrende
ligelgn skal Igses i det fagretlige system.

Overenskomstparterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde sendringer i
ligelgnsloven, som fglge af eventuelle aendringer af EU-retslige forpligtelser.

Protokollat om Aftaleimplementering af alder og handicapbestemmelser i
Radets direktiv 2000/78/EF af 27. november 2000. (indfgrt i 2014)

Dansk Industri og Fedevareforbundet NNF har indgdet nedenstdende aftale med henblik
pa at implementere bestemmelserne om alder og handicap i Radets direktiv 2000/78/EF
af 27. november 2000.

Overenskomstparterne er enige om fglgende:

e at den mellem overenskomstparterne gaeldende fgdevareindustrielle overenskomst
ikke strider mod naevnte direktivs bestemmelser om alder og handicap. I den ud-
straekning parternes overenskomst indeholder bestemmelser, som differentierer pd
grundlag af alder og handicap, er der enighed om, at dette er omfattet af neden-
naevnte hensyn,

e at organisationsaftalen implementerer naevnte direktivs bestemmelser om alder og
handicap.
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§ 1. Formal
Formalet med denne aftale er at hindre usaglig forskelsbehandling med hensyn til be-
skeeftigelse pa grund af alder eller handicap.

§ 2. Anvendelsesomrade

Denne aftale finder anvendelse pd alle ansatte, som er omfattet af den fgdevareindu-
strielle overenskomst, som er indgdet mellem Dansk Industri og Fgdevareforbundet
NNF.

8§ 3. Ligebehandling

Overenskomstparterne er enige om, at der ikke ma ske forskelsbehandling af ansatte
eller ansggere pa grund af alder eller handicap til ledige stillinger ved anszettelse, afske-
digelser, forflyttelse, forfremmelse eller med hensyn til Ion- og anszettelsesvilkdr, ad-
gang til erhvervsuddannelse og omskoling, jf. dog §§ 4 og 5.

Stk. 2
Overenskomstparterne er enige i, at der med forskelsbehandling forstas folgende:

a. Direkte forskelsbehandling: Der foreligger direkte forskelsbehandling, ndr en per-
son pa grund af alder eller handicap behandles ringere end en anden bliver, er ble-
vet eller vil blive behandlet i en tilsvarende situation.

b. Indirekte forskelsbehandling: Der foreligger indirekte forskelsbehandling, ndr en
bestemmelse, betingelse eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille
personer med en bestemt alder eller et bestemt handicap ringere end andre perso-
ner. Dette geelder dog ikke, hvis den pdgzeldende bestemmelse, betingelse eller
praksis er objektivt begrundet i et sagligt formal, og midlerne til at opfylde det er
hensigtsmaessige og ngdvendige eller er en ngdvendig passende foranstaltning i
henhold til principperne i aftalens § 6 med henblik p& at afhjaelpe ufordelagtige
virkninger heraf.

c. Chikane: Chikane skal betragtes som forskelsbehandling, ndr en ugnsket optraeden
i relation til en persons alder eller handicap finder sted med det forméal eller den
virkning at kraenke en persons veerdighed og skabe et truende, fjendtligt, nedvaer-
digende, ydmygende eller ubehageligt klima for den pagaeldende.

d. Instruktion om forskelsbehandling: En instruks om at forskelsbehandle en person
p& grund af alder eller handicap betragtes som forskelsbehandling.

8 4. Seerligt vedrgrende handicap

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at der sker tilpasninger til handicap-
pede i rimeligt omfang med henblik pa at sikre, at princippet om ligebehandling af han-
dicappede overholdes.

Arbejdsgiveren skal traeffe de foranstaltninger, der er hensigtsmaessige i betragtning af
de konkrete behov for at give handicappede adgang til beskaeftigelse, til at udgve den
eller have fremgang i den eller for at give vedkommende adgang til uddannelse, med-
mindre arbejdsgiveren derved pdlaegges en uforholdsmaessig stor byrde. Hvis denne
byrde i tilstraekkeligt omfang lettes gennem foranstaltninger, der er normale elementer
i den danske handicappolitik, anses den ikke for at veere uforholdsmaessig stor.

Der kan dog hverken kraeves anseettelse, forfremmelse, fortsat anseettelse eller uddan-
nelse af en person, der ikke er kompetent, egnet eller disponibel til at udfgre de vee-
sentlige funktioner i forbindelse med den pdgaeldendes stilling eller til at falge en given
uddannelse.

148



§ 5. Seerligt vedrgrende alder

Overenskomstparterne er enige om, at ulige behandling pa& grund af alder ikke er ulige
behandling efter aftalen, hvis den er objektivt og rimeligt begrundet bl.a. ud fra be-
skeeftigelsesmaessige, arbejdsmarkedsmaessige og erhvervspolitiske mal, s&fremt mid-
lerne til at opfylde det pageaeldende formal er hensigtsmaessige og ngdvendige.

Der kan blandt andet veere tale om fglgende former for ulige behandling:

a. tilvejebringelse af szerlige vilkdr for adgang til beskaeftigelse og erhvervsuddan-
nelse, beskaeftigelse og erhverv, herunder betingelser for afskedigelse og aflgn-
ning, for unge, zldre arbejdstagere og personer med forsgrgerpligt med henblik p&
at fremme deres erhvervsmaessige integration eller at beskytte dem,

b. fastsaettelse af minimumsbetingelser vedrgrende alder, erhvervserfaring eller anci-
ennitet for adgang til beskaeftigelse eller til visse fordele i forbindelse med beskaef-
tigelse,

c. fastszettelse af en maksimal aldersgraense for ansaettelse, som er baseret p8 ud-
dannelsesmaessige krav til den pdgaeldende stilling eller ngdvendigheden af at have
tilbagelagt en rimelig periode i beskaeftigelse fgr pensionering.

Forskelsbehandling er legitim, hvor den fglger af fastsatte aldersgreenser for adgang til
erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger, herunder fastseettelse af forskellige al-
dersgraenser for ansatte eller grupper eller kategorier af ansatte. Desuden findes an-
vendelse af alderskriteriet til aktuarberegninger inden for rammerne af disse ordninger
ikke at udggre forskelsbehandling p8 grund af kan, f.eks. arbejdsmarkedspensionsord-
ninger og arbejdsbaserede forsikringer, hvor arbejdsgiveren indbetaler eller foretager
hele eller en del af indbetalingerne til ordningen.

§ 6. Bevisbyrde

Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. §§ 2-5, paviser faktiske omstaendigheder,
som giver anledning til at formode, at der udgves direkte eller indirekte forskelsbehand-
ling, pé’\hviler det modparten at bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kraen-
ket.

8§ 7. Fagretlig behandling

Uoverensstemmelser om ulige behandling som fglge af alder og/eller handicap skal be-
handles efter de saedvanlige fagretlige regler. Det gaelder sdvel sager anlagt med hjem-
mel i nerveerende aftale som sager med hjemmel i Lov om forbud mod forskelsbehand-
ling pd arbejdsmarkedet.

Denne aftale finder anvendelse med respekt af mere specifikke faellesskabsbestemmel-
ser.

I tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at overholde bestem-
melserne vedrgrende implementering af direktiv 2000/78/EF af 27. november 2000, indtil
anden overenskomst traeder i stedet, eller der traeder aendringer i direktivet i kraft om
alder og handicap.

Protokollat om Adgang til Ignoplysninger (indfgrt i 2010)

Stk. 1

Bestemmelsen tager sigte pd at modvirke lsndumping. Bestemmelsen kan ikke benyttes
til at kraeve Ignoplysninger udleveret med henblik p& en overordnet eller generel belys-
ning af Ignforholdene i virksomheden, herunder til generel afdeekning af muligheder for
at rejse fagretlige sager mod virksomheden.
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Stk. 2

I de situationer, hvor en tillidsrepraesentant pa tro og love erklzerer at have oplysninger,
der giver anledning til at formode, at der finder Iendumping sted i relation til en enkelt
ansat eller en konkret afgraenset gruppe af ansatte p& virksomheden, har tillidsreprae-
sentanten ret til at fa udleveret de oplysninger, der er forngdne for at vurdere, om der
forekommer Igndumping, jf. dog stk. 4.

Tillidsrepraesentanten skal forinden fremsaettelse af kravet, selv forgaeves have forsggt
at tilvejebringe Ignoplysningerne.

Forbundet kan under samme betingelser som tillidsrepraesentanten kraeve Ignoplysnin-
gerne udleveret.

Stk.3
Ang8r kravet en enkelt ansat, forudsaetter udleveringen af Ignoplysninger den ansattes
samtykke.

N&r kravet om udlevering af Ignsedler vedrgrer en medarbejdergruppe, udleveres disse
uden samtykke, dog sdledes at hensynet til anonymitet sikres.

Stk.4

Er der pd en medlemsvirksomhed ikke enighed om udlevering af oplysningerne, eller har
forbundet rejst krav om udlevering af oplysninger overfor DI, skal der p& forbundets
begzering omgdende afholdes mgde mellem organisationerne med henblik pd at drefte
sagen, herunder hvilke oplysninger der skal fremskaffes.

N&r oplysningerne er tilvejebragt fra virksomheden, treeder organisationerne p8 ny sam-
men, og hvis det her konstateres, at overenskomstens bestemmelser er overholdt, er
sagen slut.

Konstateres det, at overenskomstens bestemmelser ikke er overholdt, skal DI pa forbun-
dets begzering rette henvendelse til virksomheden med henblik pd at p8laegge virksom-
heden at rette forholdene. DI sender en kopi af denne henvendelse til forbundet. Hvis
forholdene ikke snarest bringes i orden, kan forbundet viderefgre sagen.

Hvis der under forhandlingerne ikke kan opnds enighed om, hvorvidt overenskomsten er
overholdt, kan forbundet viderefgre sagen direkte til faglig voldgift eller feellesmgde.

Stk.5

De udleverede Ignoplysninger skal behandles fortroligt og kan alene anvendes som led i
en fagretlig behandling af spergsméalet om lgndumping og m3 ikke ggres til genstand for
nogen form for offentligggrelse, med mindre sagen er afsluttet ved faglig voldgift eller
Arbejdsretten.

Stk.6
Overenskomstparterne er enige om Igbende i overenskomstperioden at drgfte effekten af
denne aftale.

Protokollat om Fondene under overenskomsten (SFKF, 25-gre og DA/FH -
indfgrt i 2010, rettet i 2020)

Overenskomsten omfatter fglgende uddannelses-, kompetence- og samarbejdsfonde:
e SFKF Kompetenceudviklingsfonden

e Fgdevareindustriens Samarbejdsfond (25 gres fonden)
e DA/FH-udviklingsfond
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DI og Fgdevareforbundet NNF har nedsat en paritetisk sammensat bestyrelse, som i
enighed kan fastsaette SFKF-kompetenceudviklingsfonden og Fgdevareindustriens Sa-
marbejdsfond vedtsegter, procedurer og arbejdsgange.

DI og Fedevareforbundet NNF udarbejder halvarligt protokollater for opkraevning af bi-
drag fra virksomhederne til alle 3 ovenstende fonde. Der udarbejdes hver gang 2 pro-
tokollater; én i forhold til Isnsummer og én i forhold til praesterede arbejdstimer.

Protokollat om Elektroniske dokumenter (indfgrt i 2012, rettet i 2014 og 2020)

Overenskomstparterne er enige om, at der i overenskomsterne indfgres mulighed for,
at virksomhederne med friggrende virkning kan aflevere feriekort, Ignsedler og eventu-
elle andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det Igbende ansaettelsesfor-
hold, via de elektroniske postlgsninger, som matte vaere til radighed, f.eks. e-Boks; el-
ler e-mail.

S&fremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbejderne varsles
herom 3 maneder fgr medmindre andet aftales.

Virksomheden kan ikke anvende elektroniske postlgsninger til medarbejdere, som er fri-
taget for at modtage digital post fra det offentlige.

Protokollat om Databeskyttelsesforordning (indfgrt i 2017 og rettet i 2020)

DI og Fgdevareforbundet NNF er enige om, at bestemmelser i overenskomster og den
sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i overensstemmelse
med Databeskyttelsesforordningen (EU 2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra
den 25. maj 2018.

DI og Fgdevareforbundet NNF er enige om, at det ved gennemfgrelsen af Databeskyt-
telsesforordningen skal sikres, at den nuvaerende praksis for indsamling, opbevaring,
behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til de ansaettelses- og arbejds-
retlige forpligtelser kan fortsaette.

Protokollat om Kompentenceudviklingsstgtte i forbindelse med
arbejdsfordeling (indfgrt i 2020)

Overenskomstparterne konstaterer, at virksomhederne oplever reglerne om stgtte til af-
talt uddannelse i forbindelse med arbejdsfordeling som komplicerede. De nuvaerende
regler kraever ligeledes en del administrative ressourcer i IKUF-sekretariatet.

P8 Industriens Overenskomst vil DI og CO-Industri igangsaette et udvalgsarbejde efter
godkendelse af overenskomstresultatet 2020. M3let med udvalgsarbejdet er at afsgge
en forenklet mé&de at kunne stgtte aftalt uddannelse, nér virksomheden star over for ar-
bejdsmangel. Udvalgsarbejdet har deadline med udgangen af juni 2020 mhp. ikrafttrae-
delse af nye regler for stgtte til aftalt uddannelse ved arbejdsmangel pr. 1.10.2020.

S&fremt udvalgsarbejdet mellem DI og CO-Industri resulterer i et resultat, vil DI og Fg-
devareforbundet NNF ggre brug af dette resultat, sdledes at IKUF-sekretariatet ogsa
fremadrettet kan forestd den daglige administration i forhold til Den Fgdevareindustri-
elle Overenskomst.
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Protokollat om Udvalgsarbejde om arbejdsudleje (indfgrt i 2020)

Overenskomstparterne er enige om at man i overenskomstperioden fglger resultaterne
af drgftelserne mellem DI og CO-Industri om arbejdsudleje, og drgfter om dette vil
veere relevant at implementere i Den Fgdevareindustrielle Overenskomst.

Protokollat om Pensionsforhold for medarbejdere med f& arbejdstimer (indfart
i 2020)

Overenskomstparterne har drgftet de situationer, hvor medarbejdere med f& arbejdsti-
mer kan opleve, at en relativt stor andel af pensionsbidraget gé’\r til at finansiere om-
kostninger og forsikringspraemie, mens en uhensigtsmaessigt lille andel gar til pensions-
opsparing.

Overenskomstparterne prioriterer at finde passende Igsninger p& problemstillingen og
vil arbejde videre i bestyrelsen for Industriens Pension med henblik pd hurtigt at kunne
treeffe beslutning om ivaerkseettelse af eventuelle eendringer.

Protokollat om Afdaekning af udviklingen i andre arbejdsformer (indfort i
2020)

Overenskomstparterne har i flere sammenhange drgftet udbredelsen af arbejdsformer,
der adskiller sig fra normalt fuldtidsarbejde.

Man er derfor enige om, at der i overenskomstperioden igangsaettes et feelles udvalgs-
arbejde, som har til form8l at afdaekke udviklingen i sddanne arbejdsformer. Parterne

kan, hvis det skgnnes ngdvendigt, involvere eksterne samarbejdspartnere i afdaeknin-
gen.

Protokollat om Omkostninger i firmapensionsordninger (indfgrt i 2020)

Overenskomstparterne, som har en felles interesse i, at omkostningerne til firmapensi-
. 2 : Py ] h
onsordningerne holdes pa et passende lavt niveau, overvager Igbende omkostningsni-
- - - ) o
veauet for firmapensionsordninger inden for overenskomstomraderne.

En gang arligt afholdes mellem Fgdevareforbundet NNF og DI et omkostningsmgde,
som udgangspunkt i maj, hvor overenskomstparterne udveksler oplysninger.

Overenskomstparterne har udviklet en model til fremskaffelse af et faelles datagrundlag,
der tilvejebringer parterne et grundlag, hvorpd det kan vurderes om omkostningerne i
konkrete ordninger afviger vaesentligt fra det almindelige omkostningsniveau hos udby-
deren af firmapensionsordninger.

S&fremt det pd madet konstateres, at en eller flere ordninger giver anledning til at for-
mode at omkostningerne i ordningen afviger vaesentligt fra det almindelige omkost-
ningsniveau hos udbydere af firmapensionsordninger, kontakter DI virksomheden og/el-
ler pensionsleverandgren med henblik p&, at der inden m8neden fra mgdet fremsendes
kommentarer, som overenskomstparterne herefter vurderer.

Hvis parterne herefter er enige om, at omkostningsniveauet er vaesentligt over det ac-
ceptable omkostningsniveau hos udbydere af firmapensionsordninger, gives virksomhe-
den en frist pd en maned til at meddele, hvorvidt:

e Omkostningerne inden udgangen af seks fulde maneder vil blive nedsat til et af
virksomheden aftalt lavere, passende niveau, og dokumentation herfor vil blive
fremsendt til parterne inden naevnte varsel, eller



e Ordningen er opsagt med det for ordningen gaeldende friggrelsesvarsel (doku-
mentation vedlaegges), sdledes at der herefter vil ske indbetaling til den over-
enskomstbaserede pensionsordning eller en anden firmapensionsordning jf. reg-
lerne om skift af pensionsleverandgr.

Hvis en virksomhed trods rykker herom ikke medvirker til belysning af sagen eller fore-
tager ét af ovennaevnte tiltag, fratager parterne med tre fulde maneders varsel virk-
somheden muligheden for, i en periode p& tre &r, at benytte en firmapensionsordning til
de overenskomstdaekkede medarbejdere.

Hvis der ikke pd mgdet opnds enighed om, hvorvidt omkostningsniveauet i en konkret
virksomheds pensionsordning er pa eller bliver nedsat til et acceptabelt niveau, behand-
les spgrgsmalet efter overenskomstens fagretlige regler.

Organisationsaftalen er en forsggsordning, der Igber i indevaerende overenskomstperi-
ode. Hvis der ved udlgb af denne er enighed om det, kan ordningen fortsaette, eventuelt
med de aendringer, der opnds enighed om. I modsat fald udgar organisationsaftalen.

Protokollat om Radighedstjeneste (indfgrt i 2020)

De lokale parter kan indgd skriftlig lokalaftale om, at ndr de ansatte kaldes til arbejde
under rdighedstjeneste, kan den daglige hvileperiode p8 11 timer, for arbejde som
ikke er omfattet af bilaget til bekendtggrelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode
og fridggn, udskydes, sdledes at den gives umiddelbart efter afslutningen af det sidste
arbejde, og at hvileperioden kan ligge i radighedstjenesten. Hvis de 11 timers hvile her-
ved straekker sig ind i det efterfglgende dggn, skal medarbejderen inden for dette dggn
tillige have den szedvanlige hvileperiode p& 11 timer. Denne hvileperiode kan tilsva-
rende udskydes.

Hvis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen i at udfgre planlagt normal
daglig arbejdstid, betales den ikke udfgrte arbejdstid som ved sygdom.

Hvor bekendtggrelsens § 8, stk. 1 finder anvendelse kan den daglige hvileperiode veere
8 timer.

Udskydelse af hvileperioden kan hgjst ske i 10 dggn i hver kalendermaned og hgjst i 45
dggn pr. kalenderar.

P8 virksomheder hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant gives der meddelelse om
aftalens indg8else til organisationerne.

Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges som gvrige lokalaftaler.

Protokollat om Udvalgsarbejde vedr. revision af fagretlige mgderegler mv.
(indfgrt i 2020)

For at sikre en hurtig og effektiv afklaring af uoverensstemmelser i forhold til overens-
komsten, samt forskels-, handicap-, alder- chikane og ligelgn, er overenskomstparterne
enige om, at sddanne sager bedst Igses i det fagretslige system.

Der nedszettes derfor en arbejdsgruppe, der skal udarbejde retningslinjer for etablering
af forhandlingsregler/regler for behandling af uoverensstemmelse af fagretlig karakter,
samt sager om forskels-, handicap-, alder, chikane og ligelgn.

Arbejdsgruppen skal have afsluttet sit arbejde senest den 31.12.2022 og udvalgets an-

befalinger sgges implementeret i overenskomsten snarest muligt herefter, dog senest
den 1. marts 2023.
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Protokollat om Udvalgsarbejde om sygdom (indfgrt i 2020)

Overenskomstparterne har i forbindelse med drgftelse af sendrede sygelgns -bestem-
melser aftalt, at man i overenskomstperioden vil drgfte hensigtsmaessigheden af de ek-
sisterende sygelgns -bestemmelser.

Overenskomstparterne vil i den forbindelse arbejde proaktivt med modeller for at ned-
bringe sygefravaeret til gavn for bade virksomhed og medarbejdere, f.eks. med fokus pa
sund livsstil pd og udenfor arbejdspladsen, eventuelt med finansiering fra SFKF.

Parterne vil i faellesskab overveje mulighederne for at bringe arbejdsmiljgorganisationen
og/eller samarbejdsudvalget i spil, ligesom man vil drgfte samspillet med de offentlige
regelszet pd omradet.

Protokollat om Udvalgsarbejde om overenskomstens struktur (indfgrt i 2020)

Overenskomstparterne er enige om, at overenskomsten p8 grund af den historiske ud-
vikling er ungdigt kompliceret og traenger til faktisk forenkling og teknisk gennemskriv-
ning.

Parterne vil i overenskomstperioden gennemfgre et udvalgsarbejde, hvor man vil af-
daekke mulighederne for at etablere ét gaeldende regelszet p8 tveers af Den fgdevarein-
dustrielle overenskomsts nuvaerende daekningsomréde.

Udvalgsarbejdet skal parallelt med de tilsvarende drgftelser med industriens overens-
komst drgfte teknisk redigering af Den Fgdevareindustrielle overenskomst om weekend-
arbejde.

Udvalgsarbejdet skal vaere fzerdigt i s& god tid, at parterne kan na at gennemga konklu-

sionerne i deres respektive organisatoriske baglande inden overenskomstfornyelsen i
2023.
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