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Overenskomsten daekker lgn- og arbejdsforhold for de hos Lallemand Danmark A/S,
Afdeling Vejlevej 10, 7000 Fredericia, beskeeftigede arbejdere.

§ 1 - Arbejdstid

Stk. 1
Den normale arbejdstid er 37 timer ugentlig, fordelt pa ugens ferste 5 dage.

Den daglige normale arbejdstid skal leegges mellem kl. 6.00 og k. 18.00.

Stk. 2

Ved lokalaftale kan den ugentlige arbejdstids leengde varieres, blot den gennemsnit-
lige ugentlige arbejdstid er 37 timer over en 26 ugers periode. Arbejdstiden i den
enkelte uge ma ikke overstige 42.

Lokalaftale indgas mellem tillidsrepreesentanten og ledelsen. Hvis en sadan ikke er
valgt, indgés lokalaftale med den lokale afdeling af Fadevareforbundet NNF.

Forudseaetningen for anvendelse af varierende ugentlige arbejdstider er, at de forud
fastleegges, og at det tydeligt er tilkendegivet ved opsiag eller anden form for med-
delelse, hvorledes arbejdstiden er fordelt over den aftalte periode.

Stk. 3

Ved tilkald samt ved radighedsvagt uden for normal arbejdstid betales for min. 4 ti-
mer, dog max. 1 gang pr. arbejdsskift. Arbejdes der ud over de 4 timer, betales den
til enhver tid geeldende sats ifglge overenskomsten. Ved tilkald uden for normal ar-
bejdstid betales den til en hver tid gaeldende kilometersats, jf. statens takst, til og fra
hjemmet.

For de timer medarbejder skal st& til radighed for tilkald, betaler virksomheden kr.
32,50 pr. time. Virksomheden udarbejder en plan for den enkle medarbejder der er
omfattet af tilkalds ordningen i det omfang tilkald skal bruges.

Stk. 4

Der kan i enkle tilfeelde, mellem den enkle medarbejder og virksomheden, laves af-
tale om arbejde pa nedsat tid. En sadan aftale skal godkendes af tillidsrepraesentan-
ten. Aftalen kan opsiges med geeldende varsel jf. § 11.

§ 2 - Medarbejdere ansat til weekendarbejde

Hvor der er behov for en udvidelse af den ugentlige arbejdstid, kan denne etableres
gennem en lokalaftale om weekendarbejde, og der henvises til retningslinjer i bilag I.



§ 3 - Timelon

Stk. 1
Timelgnnen for medarbejdere udgar pr. 1. maj 2021 kr. 164,23 og pr. 1. maj 2022
kr. 168,32

Til medarbejder med fglgende anciennitet betales falgende tilleeg til Iznnen. Regule-
ringen af dette sker efter ansaettelsesdatoen og falger nedenstaende satser:

Efter 3 ars anseettelse kr. 3,00
Efter 5 ars ansaettelse kr. 5,00
Efter 8 ars ansaettelse kr. 7,00
Efter 11 ars ansaettelse kr. 10,00

Funktionaerlignende ansaettelsesvilkér kan aftales individuelt med medarbejdere, der
udferer seerligt betroet/kvalificeret arbejde, med mulighed for funktionsbestemte til-
laeg

Stk. 2

Sé&fremt der er ansatte pa virksomheden, der er hgjere Ignnet end den aftalte mind-
stebetalingssats, mé der med udgangspunkt i det ovenstaende ikke ske en reduktion
af deres nuvaerende timelgn.

§ 4 - Forskudt arbejdstid

Stk. 1
Fra kl. 18.00 til kl. 06.00 betales et tillaeg pr. 1. maj 2021 pa kr. 56,36 pr. time.

Ved medarbejders gnske, kan arbejdstiden pa ugens 5 farste dage sendres til opstart
kl. 22.00. Betalingen vil blive som beskrevet ovenfor (eksempelvis: mandagsdegnet
starter sgndag kl. 22.00).

Stk. 2
Ved etablering af arbejde pa forskudt arbejdstid, skal der gives et varsel pa mindst 5
X 24 timer.

Séafremt varslet ikke er givet, betales indtil varslets udlab overarbejdstilleeg efter reg-
lerne i § 5, stk. 3, pkt. 1, for den tid, der falder uden for virksomhedens normale
arbejdstid.

Stk. 3

Kraeves der - i tilslutning til forskudt arbejdstid - udfert overarbejde, betales der under
sadant arbejde, foruden det i § 4, stk. 1 naevnte tilleeg, de i § 5, stk. 3 fastsatte over-
arbejdstillaeg - regnet ud fra den forskudte arbejdstid.



§ 5 - Overarbejde

Stk. 1

Parterne er enige om at overarbejde sa vidt muligt bgr undgés, men at der kan fore-
komme tilfeelde, der n@dvendiggar overarbejde af hensyn til virksomhedens drift eller
rettidig feerdiggerelse af indgaede ordrer, forpligtelser etc. Ved nedbrud og starre
forsinkelser kan virksomheden ggre brug af tvungen overtid jf. overenskomsten.

Stk. 2
Safremt overarbejde afspadseres, udbetales overarbejdstillaegget, nar overarbejdet
udfgres. Den normale timelgn henstar til udbetaling, nar afspadseringen finder sted.

Afspadsering af overarbejde sker time for time.
Stk. 3. Betalingssatser
Punkt 1

For overarbejde, der udfgres uden for den i den enkelte uge fastlagte normale dag-
lige arbejdstid, betales fglgende filleeg:

Pr. 1. maj 2021
Fgrste, anden og tredje klokketime Kr. 59,00
Fjerde klokketime og derefter Kr. 131,00
Overarbejde forud for normal arbejdstid Kr. 131,00

Punkt 2
Har en medarbejder faet fri, og bliver bedt om at udfere arbejde pa en tildelt hel fridag,
betales fglgende tilleeg:

Pr. 1. maj 2021
Timer mellem ki. 06.00 - 18.00 Kr. 72,00
Timer mellem kl. 18.00 - 06.00 Kr. 131,00

Punkt 3
For arbejde pa lgrdage, sgn- og helligdage betales fglgende tilleeg:

Pr. 1. maj 2021
For den normale daglige arbejdstids begyndelse indtil kl. | Kr. 90,00
12.00 (periode kl.06.00 - 12.00)
Fra kl. 12.00 og til den normale arbejdstids begyndelse | Kr. 131,00
(periode kl.12.00 - 06.00)

Punkt 4

For overarbejde udover 4 timer, betaler virksomheden mad til medarbejderne. For
weekendarbejde, og arbejde pa helligdage, betales der ligeledes 2 x 15 min. pause,
og virksomheden betaler 2 gange mad til medarbejderne pa disse dage. Omkostnin-
gen til dette daekker virksomheden ved forevisning af kvittering.



§ 6 - Segnehelligdagsbetaling

Der udbetales timelgn for sggnehelligdage.

§ 7 - Fritvalgsordning og fridage

Lallemand Danmark A/S og Fadevareforbundet NNF er ved overenskomstforhand-
lingerne 2005 blevet enige om at gare fritvalgsaftalen permanent.

Aftalen er gaeldende for medarbejdere med 3 maneders anciennitet.

3,7 % af medarbejderens ferieberettigede l@n - svarende til 8,5 fridage - stilles il
radighed for fritvalgsordningen. Under sygdom, tilskadekomst og barsel, hvor der
ikke oppebaeres Ign, er beregningsgrundlaget pr. dag den normale Ign for 7,4 timer
og 37 timer for hele uger.

Den enkelte medarbejder veelger senest den 30. august hvert ar, hvordan fritvalgs-
aftalen gnskes anvendt. Valget har virkning for det efterfalgende feriear.

Lallemand Denmark A/S vil mellem d. 1. og 15. august hvert &r udsende en pamin-
delse til medarbejdere, der endnu ikke har valgt anvendelse af fritvalgsordningen.
Hvis medarbejderen ikke inden den 30. august har valgt a, b, ¢ eller d, vil opsparin-
gen til fritvalgsordningen blive udbetalt. Jf §7a.

Frihed svarende til 2 arbejdsdage pr. kalenderdr (14,8 time) har virksomheden for-
lods dispositionsret over. Det er virksomhedens opgave at administrere denne ord-
ning og sikre, at medarbejderne har overblik over forbruget af disse timer.

Der kan vaelges mellem fglgende:

a-lgn
De 3,7 % af den ferieberettigede lgn udbetales labende.

b - pension
De 3,7 % indbetales Igbende til pensionsselskabet som ekstraordinaer indbetaling.
Dette belgb betragtes i relation til beregning af feriegodtgerelse, skat m.v. som et
ordinzert pensionsbidrag. Indbetaling af ekstraordinzer pension udlgser ikke arbejds-
giverbidrag.

¢ - frihed

De 3,7 % svarende til 8,5 fridage af medarbejderens ferieberettigede opsparings-
konto. Friheden afholdes Igbende efter aftale mellem virksomheden og den enkelte
medarbejder. Nar der afholdes frihed, udbetales der fra opsparingskontoen et belgb
til deekning af det aktuelle indteegtstab. Der kan hgjst opspares frihed svarende til 10
fridage. Dage udover 10 dage vil automatisk blive udbetalt, safremt de ikke er afholdt
- senest den 31. august



d - kombination
Der kan vaelges en kombination af lgn, pension eller frined. Der veelges kun en gang
om aret.

Ved fratreedelse opgeres opsparingskontoen, og evt. overskud udbetales sammen
med den sidste lgnudbetaling.

Derudover er 1. maj, 5. juni og 24. december at betragte som helligdage og aflgnnes
som § 6.

§ 8 - Ferie og feriegodtggrelse
Ferie og feriegodtgarelse ydes i henhold til gaeldende ferielov

Den enkelte medarbejders feriegodtgarelse indbetales til feriekonto i henhold til reg-
lerne herfor.

§ 9 - Sygdom, barsel og ulykke samt hospitalsindlaeggelse

Stk. 1
Virksomheden holder medarbejderne forsikret i henhold til lov om forsikring mod fal-
ger af arbejdsskader.

Stk. 2
Der ydes medarbejdere, der ikke har opnéet 3 maneders anciennitet i virksomheden,
dagpenge i henhold til lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel.

Stk. 3 ‘

Til medarbejdere med 3 maneders anciennitet betaler virksomheden Ign i de fgrste
14 uger af en sygdomsperiode. Det er en forudsaetning, at den pageeldende medar-
bejder i fravaersperioden er berettiget til dagpenge i henhold til lov om dagpenge ved
sygdom og fadsel.

Stk. 4

Bestemmelsen om Ign geelder ikke for sygdomstilfeelde, der er omfattet af en mellem
arbejdsgiver og medarbejder indgaet aftale i henhold til bestemmelserne i § 56 i lov
om dagpenge ved sygdom eller fgdsler (kronisk og langvarigt syge).

Stk. 5

Arbejdsgiveren udbetaler til medarbejdere, der pa fadselstidspunktet har 3 maneders
anciennitet, Ign under barsel/adoption (barselsorlov) i indtil 30 uger, hvor de 8 uger
forbeholdt medforaelderen. Afholdes orloven ikke af medforeelderen bortfalder denne.
Under samme betingelser betales Ign under graviditet(graviditetsorlov) i indtil 4 uger
og de indtil 8 ugers under medforasldreorlov.



Stk. 6

Safremt det er ngdvendigt, at medarbejdere indlaegges pa hospitalet sammen med
barnet, har medarbejderen ret til indtil 1 uges frihed om &ret med fuld Ign. Reglen
vedrgrer bgrn under 14 ar.

Stk. 7
Til medarbejdere med 3 maneders anciennitet gives frihed med lgn, nar dette er ngd-
vendigt af hensyn til pasning af medarbejderens syge barn under 14 ar.

Friheden omfatter barnets fgrste hele sygedag.

Stk. 8
Ved dadsfald i neermeste familie (segtefaelle, samlever, barn, foreeldre, bedsteforael-
dre, svigerforaeldre, sgskende) ydes frihed med fuld lgn i indtil 2 dage.

Stk. 9
Ved ngdvendigt besag hos leege, tandleege, sygehus, specialleege, specialist i ar-
bejdstiden, ydes frihed med fuld In i ngdvendigt omfang.

Stk. 10
| de tilfzelde hvor virksomheden udbetaler In, beregnes feriegodtggrelse, og der ind-
betales ligeledes ATP og pension i henhold til geeldende lov og indgaede aftaler.

§ 10 - Pension
Stk. 1
Overenskomstparterne er enige om, at der er etableret en pensionsordning i et pen-

sionsforsikringsselskab for de ansatte omfattet af denne overenskomst.

Ansatte med 3 maneders anciennitet er omfattet af ovenstaende pensionsordning.

Stk. 2
Pensionsbidragene udggr mindst:
Arbejdsgiver- Arbejdstager- Samlet
Bidrag bidrag bidrag
Pr. 1. maj 2021 8,00 4,00 12,00%

Arbejdsgiveren tilbageholder Iznmodtagerens andel og foretager en samlet indbeta-
ling til et Pensionsforsikringsselskab.

Stk. 3
Medarbejderen er obligatorisk omfattet af en arbejdsgiverbetalt sundhedsforsikring.



§ 11 — Opsigelsesregler

Stk. 1

Inden for de fgrste 3 maneders ansaettelse er ingen af parterne forpligtede til at afgive
varsel i forbindelse med afbrydelse af ansaettelsesforholdet.

Fra arbejdsgiverside:

Efter 3 maneders ansaettelse 14 dage
Efter 9 maneders anseaettelse 21 dage
Efter 2 ars ansaettelse 28 dage
Efter 3 ars anseettelse 56 dage
Efter 6 ars anseettelse 70 dage

Medarbejdere, der er fyldt 50 ar
Efter 9 ars ansaettelse 90 dage
Efter 12 ars anseettelse 120 dage

Fra medarbejderside

Efter 3 maneders ansattelse: 7 dage
Efter 3 ars anseettelse 14 dage
Efter 6 ars anseettelse 21 dage
Efter 9 ars ansaettelse 28 dage
Stk. 2

Fratreedelsesgodtggrelse:
Der er indfart en fratraedelsesgodtggrelse som belgber sig:

Pr. 1. maj 2018
Efter 6 ars anciennitet 10.000
Efter 10 ars anciennitet 19.000

Fratraedelsesgodtgarelsen udbetales ved afskedigelse af medarbejderen, og denne
har opndet ovenstdende anciennitet ved opsigelsestidspunktet. Fratraedelsesgodt-
garelsen er en engangsudbetaling.

§ 12 - Efter- og videreuddannelse

Efter- og videreuddannelse er af vaesentlig betydning for savel virksomheden som
medarbejdernes fortsatte udvikling. Overenskomstens parter anbefaler derfor, at den
enkelte medarbejder far mulighed for at forbedre og udvikle sine kvalifikationer.

Stk. 1

Medarbejderen har efter 6 méneders ansasttelse ret til op til 2 ugers relevant uddan-
nelse pr. ar med fuld Ign. Uddannelsen placeres med hensyntagen til virksomhedens
drift. Eventuel kursusgodtgarelse tilfalder virksomheden.



Stk. 2
Deltager en medarbejder pa virksomhedens foranledning i en uddannelse, der er
godkendt af parterne, betales fuld Ign. Eventuel kursusgodtggrelse tilfalder virksom-
heden.

Stk. 3

Den enkelte medarbejder har - placeret under forngdent hensyn til virksomhedens
forhold - efter 9 maneders anseettelse ret til indtil 2 ugers frihed - uden Ign - om éaret
til efter- og videreuddannelse.

§ 13 - Regler for tillidsrepraesentanter

Regler for valg af tillidsrepraesentanter mv. er angivet i bilag Il

§ 14 - Varsel om arbejdsstandsning

Ved overenskomstens udigb skal der - forinden den er bortfaldet - gives de alminde-
lige varsler (14 og 7 dage) for henholdsvis strejke og lockout, ligesom ingen arbejds-
standsning méa ske pa trods heraf eller pa trods af norm for regler for behandling af
faglig strid.

§ 15 - Faglig strid

Stk. 1 v

Uoverensstemmelser angdende forstaelsen af denne overenskomst behandles efter
den af hovedorganisationerne senest vedtagne norm, herunder hovedaftalen mellem
Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark.

Stk. 2

Safremt der pa virksomheden opstar en uoverensstemmelse om teksten i overens-
komsten, og der ikke ved lokal forhandling mellem parterne pa virksomheden kan
opnas enighed, kan spergsmalet indbringes for overenskomstparterne.

§ 16 - Overenskomstens varighed

Overenskomsten traeder i kraft den 1. maj 2021. Overenskomsten er Igbende, indtil
den af en af parterne opsiges med 3 maneders varsel til ophgr en 1. maj, dog tidligst
den 1. maj 2023.
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Fredericia, den 28. juni 2021

For
Lallemand Denmark A/S

Veje(')o 7000 Fr d ricia

Anita Grotk{r

For
Fadevareforbundet NNF
Molestien 7, 2450 Kgbenhavn SV

Karl Ovesen

Zé/cf/ \ /f c‘“j/’@ /-
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Bilag | - Medarbejdere ansat til weekendarbejde

Hvor der er behov for en udvidelse af den ugentlige arbejdstid, kan denne etableres
gennem en lokalaftale om weekendarbejde efter nedenstaende bestemmelser.

Stk. 1

Der arbejdes normalt i to hold & 24 timer pa lgrdage og sgndage. Medarbejdere, der
er ansat til weekendarbejde, kan kun undtagelsesvis udfere arbejde pa ugens 5 for-
ste dage og kun efter godkendelse af parterne.

Weekendarbejde pabegyndes normalt lardag morgen ved arbejdsdggnets begyn-
delse, medmindre andet aftales. Pabegyndes weekendarbejde tidligere end lgrdag
morgen kl. 6.00, ma betalingen ikke forringes herved.

Medarbejdere, der anseettes til weekendarbejde, ma ikke samtidig have anden lgnnet
beskaeftigelse. Der kan saledes ikke udbetales supplerende understgttelse. Over-

traedelse betragtes som misligholdelse af anseettelsesforholdet, der medfarer gje-
blikkelig fratreeden fra virksomheden.

Stk. 2
Der ydes overenskomstmaessig Ien svarende til, hvad der i gvrigt er aftalt pa det
pageeldende omrade i virksomheden.

Endelig ydes tilleeg for arbejde pa lgrdage og sgndage i henhold til overenskomstens
§ 5, punkt 2 og 3. Det kan lokalt aftales, at tillaeggene fordeles som et gennemsnit pa
samtlige timer.

Stk. 3

Arbejdstiden tilretteleegges forud for arbejdets pabegyndelse, saledes at det klart
fremgar hvilke dage (lerdage/sgndage), der er arbejdsfri. Safremt der er fastlagt ar-
bejdsfrie dage, udbetales for disse dage et belgb svarende til den enkelte medarbej-
ders gennemsnitsfortjeneste for det antal timer, der skulle have veeret arbejdet de
pageeldende dage.

Stk. 4

Ferie og feriegodtggrelse ydes i henhold til ferieloven, herunder overenskomstens
bestemmelser. Ved fuld beskaeftigelse i optjeningsaret vil ferien udgaere 5 lgrdage og
sgndage.

Stk. 5
Pension og ATP beregnes med fuldt procent og bidrag.

Stk. 6

Virksomhedens ledelse forbeholder sig ret til at lade de ansatte overga til normalt
skifteholdsarbejde eller daghold, safremt der opstar mandskabsmangel, ordreman-
gel, kapacitetstilpasningsproblemer mv.
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Stk. 7
Hvor intet andet er naevnt, er overenskomstens bestemmelser geeldende.

Bilag Il - Regler for tillidsrepraesentanter
§ 1 - Valg af tillidsrepraesentant

Stk. 1.

| enhver virksomhed eller - for stgrre virksomheders vedkommende - enhver afdeling
af denne, vaelger de dér beskeeftigede arbejdere af deres midte en arbejder til at
veere tillidsrepraesentant over for ledelsen eller dennes repraesentant.

Stk. 2.

Valg af tillidsrepraesentant foretages ved skriftlig afstemning af og blandt de arbej-
dere, der pa det tidspunkt valget foregar, er beskaeftiget i virksomheden eller den
pageeldende afdeling, og valget betragtes kun som gyldigt, nar mere end en tredjedel
af de dér beskaeftigede arbejdere har stemt for vedkommende. Ungarbejdere og ele-
ver/leerlinge har stemmeret, men er ikke valgbare.

Stk. 3.

Tillidsrepreesentanten skal vaelges blandt de anerkendt dygtige arbejdere, der er omfat-
tet af nservasrende overenskomst, og som har arbejdet mindst 9 maneder i de sidste 2
ar pa den pageeldende virksomhed. Ved en virksomhed forstas i denne forbindelse en
geografisk afgreenset enhed. Hvor sddanne arbejdere ikke findes i et antal af mindst 5,
suppleres der op il dette tal blandt de medlemmer, der har arbejdet der lsengst. Pa
virksomheder eller i afdelinger med 5 arbejdere eller derunder veelges ingen tillidsre-
praesentant, medmindre begge parter gnsker det.

Stk. 4.

Nar der pa en virksomhed er beskaeftiget medlemmer af foroundene, men ingen af disse
forbund er reprassenteret med over 5 medlemmer, kan de saledes i feellesskab veelge
en tillidsrepraesentant efter de i stk. 1, 2 og 3 opstillede retningslinjer, safremt der tilsam-
men er beskaeftiget mere end 5 medlemmer af de nasvnte forbund.

Safremt en eller flere faggrupper har valgt tillidsrepraesentant, kan faggrupper med 5
eller faerre arbejdere i stedet lade sig repraesentere af en af de valgte tillidsrepraesen-
tanter. ‘

Stk. 5.

Forbundene giver tilsagn om, at arbejdere, der veelges il tillidsrepreesentanter, og som
ikke forud for valget har gennemgéet et tillidsrepraesentantkursus, hurtigst muligt efter
at valget har fundet sted, gennemgar en sédan uddannelse. Fra arbejdsgiverforeningen
giver man tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte tillidsrepreesentant far den forngdne
frihed til at deltage i kurset.
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Stk. 6.

Safremt arbejdsgiverforeningen skenner, at saerlige forhold ger det uhensigtsmaessigt,
at der veelges tillidsrepraesentant for arbejderne i hver enkelt afdeling eller for medlem-
mer af hvert enkelt dér repraesenteret forbund, kan spergsmalet fagretlig behandles
med det formal at forenkle, og dermed effektivisere de lokale forhandlinger.

Stk. 7.

Valget er ikke gyldigt, fer det er godkendt af forbundet, og af dette er meddelt arbejds-
giverforeningen - dog indtreeder tillidsreprassentantbeskyttelsen, nar valget har fundet
sted, under forudsaetning af, at virksomheden senest dagen efter valget har faet skriftlig
meddelelse om, hvem der er valgt. Hvis den skriftige meddelelse modtages senere,
indtreeder beskyttelsen farst ved modtagelsen af den skriftlige meddelelse.

Stk. 8.

Hvis arbejdsgiverforeningen matte anse valget af en tillidsrepreesentant for at veere fo-
retaget i strid med overenskomsten, har arbejdsgiverforeningen ret til at patale valget
over for forbundet.

Safremt arbejdsgiverforeningen inden for 3 uger efter at have modtaget meddelelse fra
forbundet om valget benytter sin naevnte ret til patale, betragtes sagen farst som afgjort,
nar spgrgsmélet har veeret afsluttende fagretligt behandlet. Fagretlig behandling af sa-
danne spargsmal, skal i alle tilfeslde ske inden for de i regler for fagretlig behandling
fastsatte tidsfrister.

Nyoptagne virksomheder skal over for arbejdsgiverforeningen oplyse om valgte tillids-
og arbejdsmiligrepraesentanter. Disse oplysninger videregives til forbundene.

§ 2 - Tillidsrepraesentantens virksomhed

Stk. 1.

Savel tillidsrepreesentanten som arbejdsgiveren eller dennes repreesentant - har pligt til
bade over for deres organisationer og mellem de lokale parter pa arbejdspladsen, at
fremme et roligt og godt samarbejde.

Stk. 2.
Tillidsrepraesentanten repraesenterer de arbejdere han/hun er valgt iblandt, og forelaeg-
ger forslag, henstillinger og klager fra arbejderne over for virksomheden.

Tillidsrepraesentanten skal veere bemyndiget il at indga bindende aftaler med arbejds-
giveren eller dennes repraesentant, ligesom denne skal veere bemyndiget hertil ved lo-
kale forhandlinger.

Stk. 3.

Opnés der ikke ved tillidsrepraesentantens henvendelse til arbejdsgiveren en tilfredsstil-
lende ordning, star det tillidsrepraesentanten frit for at anmode sin organisation om at
tage sig af sagen, men arbejdet skal fortseettes uforstyrret, afventende resultatet af or-
ganisationens behandling af sagen.
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Stk. 4.

Tillidsrepraesentanten skal ved forestdende antagelser og afskedigelser bedst muligt
holdes orienteret herom, og har i gvrigt pataleret ved eventuelt forekommende urimelig-
heder ved antagelser og afskedigelser.

Arbejdsgiverforeningen er indforstaet med at tage en drgftelse med forbundene herom,
nar seerlige forhold ggr det rimeligt.

Stk. 5.

Safremt det er ngdvendigt, at tillidsrepreesentanten, for at opfylde sine forpligtelser som
tillidsrepraesentant pa virksomheden, ma forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal vedkom-
mende forud herfor traeffe aftale med arbejdsgiveren eller dennes repreesentant.

Stk. 6.

Hvis der pa arbejdsgiverens foranledning - inden for virksomhedens normale arbejdstid
- laegges beslag pa tillidsrepreesentanten, i spgrgsmal der angar virksomheden og ar-
bejderne, ma dette ikke medfere indtaegtstab for tillidsrepraesentanten.

Stk. 7.
De til enhver tid valgte tillidsreprassentanter repraesenterer tillige de beskeaeftigede ung-
arbejdere samt elever/leerlinge.

Stk. 8.
P4 virksomheder, hvor arbejdsmiljgorganisation ikke er pabudt, kan tillidsrepressentan-
ten rejse klage og rette henstilling til arbejdsgiveren vedrgrende arbejdsmiljgspargsmal.

Organisationermne er i @vrigt enige om, at spgrgsmal vedrgrende arbejdsmiljg bgr ind-
bringes til behandling mellem organisationerne, ogsa hvor der findes arbejdsmiljgorga-
nisation.

Klager skal dog, hvor arbejdsmiligudvalg findes, forinden behandles af virksomhedens
arbejdsmiljgorganisation, og s&fremt der ikke her findes en lgsning, fremsender den kla-
gende part - gennem sin organisation - begeering om organisationsmaessig behandling.
Sadan medebegzaering skal veere ledsaget af et referat fra behandlingen i arbejdsmiljg-
organisationen, ligesom tillidsrepraesentanten for det omhandlede omrade orienteres
om den fremsendte mgdebegaering.

Stk. 9.

Ved fagretlige sager i henhold til lov om ligelgn aftales pa maeglingsmeadet, hvilke op-
lysninger der vil blive udleveret til foroundet med henblik pa en vurdering af sagens
eventuelle viderefarelse.
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§ 2a. Tillidsrepraesentantens vilkar

Stk. 1.
Tillidsrepreesentanter har ret til et kontantbelgb som tilskud til egen telefon pa kr. 500
pr. ar. Belgbet udbetales sammen med december lgnnen.

Stk. 2.
Tillidsrepraesentanter skal til udfarelse af deres hverv have den ngdvendige adgang il
IT-faciliteter, herunder internet samt adgang til madefaciliteter.

§ 3 - Tillidsrepraesentantmader

Stk. 1.
Organisationerne er enige om at anbefale, at arbejdere og arbejdsgivere samarbejder
om pa de enkelte virksomheder, at modernisere disse og fremme produktionen.

Med dette formal for gje, har arbejdsgiveren pa opfordring fra tillidsrepraesentanten pligt
til - hvor samarbejdsudvalg i henhold til aftalen af 22. december 1986 mellem hovedor-
ganisationerne ikke er oprettet - 6 gange arligt at tilkalde tillidsrepreesentanten for med
denne at drgfte produktionsmeessige og lignende forhold, og herunder give oplysninger
om udsigterne for virksomhedens gkonomi og de fremtidige beskeeftigelses-forhold i
virksomheden.

Ekstraordineert made kan afhoides, nar en af parterne fremsaetter begeering herom,
med angivelse af de spgrgsmal som gnskes behandlet.

Stk. 2.

Nar tillidsrepreesentantmader afholdes uden for arbejdstiden, betaler arbejdsgiveren til-
lidsrepraesentanten et honorar af samme stgrrelse, som det i henhold til Samarbejdsaf-
talen fastsatte belgb. Det samme belgb ydes for ekstraordinsere mader, der kommer i
stand efter arbejdsgiverens gnske.

Stk. 3.

Hvor tillidsrepraesentantmgader afholdes dels i og dels uden for arbejdstiden, betales et
honorar af samme starrelse som det i henhold til Samarbejdsaftalens afsnit 3 fastsatte
belab, og for den del af madet, der finder sted i arbejdstiden, betales desuden i henhold
til § 2, stk. 6.

Stk. 4.

Afholdes tillidsrepraesentantmgderne i arbejdstiden, betales alene for tabt arbejdsfortje-
neste i henhold til § 2, stk. 6, for ordinaere mgder samt for ekstraordinzere mader, der
kommer i stand efter arbejdsgiverens @nske.
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§ 4 - Afskedigelse af tillidsrepraesentant

Stk. 1.

En tillidsreprassentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og ledelsen
har pligt til at give vedkommende et opsigelsesvarsel pa i alt 4 maneder. Safremt en
tillidsrepraesentant har fungeret som sadan i en sammenhzaengende periode pa mindst
5 ar, har vedkommende dog krav pa 6 maneders varsel.

Stk. 2.
Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten i henhold til denne
paragrafs stk. 1.

Stk. 3.

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager efter denne paragrafs
stk. 1 til at opsige en tillidsrepreesentant, der er valgt efter reglerne i § 1, skal han/hun
rette henvendelse til arbejdsgiverforeningen, der derefter kan rejse spgrgsmal i henhold
til reglerne for fagretlig behandling. Masglingsmgdet skal i sa fald afholdes senest 7 ka-
lenderdage efter maeglingsbegaeringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i
gvrigt fremmes mest muligt.

En arbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant, efter at have virket som sadan
i mindst et ar, og som fortsat beskaeftiges pa virksomheden, har inden et ar efter fratree-
den som tillidsrepraesentant, ved afskedigelse fra virksomheden, krav pa 6 ugers opsi-
gelsesvarsel - ud over varslet som almindelig arbejder. Denne regel geelder alene fra-
tradte tillidsrepraesentanter.

Stk. 4.

Nar en tillidsrepraesentant er valgt i henhold til § 1, kan hans/hendes arbejdsforhold i
varselsperioden ikke afbrydes, fgr hans/hendes organisation har faet lejlighed til at
preve afskedigelsens berettigelse ved fagretlig behandling.

Stk. 5.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende arsager til afske-
digelse af tillidsrepreesentanten, betragtes opsigelsesvarsel som afgivet ved maeglings-
begeeringens fremkomst.

Stk. 6.

Forbundene og arbejdsgiverforeningen er enige om, at fagretlig behandling af afskedi-
gelse af tillidsrepraesentanter i tilfeelde af arbejdsmangel fremskyndes mest muligt, sa-
ledes at den fagretlige behandling sa vidt muligt afsluttes inden varselsperiodens udiab.

Stk. 7.

En tillidsrepreesentant, der er valgt under en periode med et starre antal arbejdere, op-
harer med at veere tillidsreprassentant, hvis arbejderantallet i en periode af 3 maneder
har veeret 5 eller derunder, og virksomheden skriftligt tilkendegiver, at man ikke @nsker
tillidsrepraesentantstillingen opretholdt.
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§ 5 - Feellestillidsrepraesentant

Stk. 1.

P3 virksomheder med flere tillidsreprassentanter er parterne enige om, at det kan veere
formalstjenligt, at disse af deres midte veelger en feellestillidsrepraesentant, der i feelles
spergsmal, f.eks. leegning af arbejdstid, hygiejne, marketenderi, fridage og lign., kan
vaere samtlige arbejderes tillidsrepraesentant over for arbejdsgiveren eller dennes re-
prassentant. Valg af feellestillidsrepreesentant skal straks meddeles arbejdsgiveren.

Stk. 2.

Feellestillidsrepraesentanten kan under ingen omsteendigheder blande sig i spergsmal
vedrgrende de enkelte tillidsrepraesentanters normale funktioner inden for deres respek-
tive afdelinger, medmindre virksomhedsledelsen og de bergrte tillidsrepreesentanter bli-
ver enige om noget andet.

Stk. 3.

P4 virksomheder, der har flere afdelinger i samme by, og hvor der pa disse afdelinger
er valgt en tillidsrepraesentant, kan der, nar de lokale parter er enige herom, veelges en
feellestillidsrepraesentant, der fungerer som sadan for samtlige afdelinger.

§ 6 - Stedfortraeder for tillidsreprasentant

Stk. 1.

Hvor en tillidsrepreesentant er fravaerende pa grund af sygdom, ferie, deltagelse i kursus
eller lignende, kan der efter aftale med arbejdsgiveren udpeges en stedfortraeder for
tillidsrepraesentanten. En saledes udpeget stedfortreeder har i den periode, hvori
han/hun fungerer, den samme beskyttelse som den valgte tillidsrepreesentant, safremt
han/hun opfylder betingelserne for at blive valgt til tillidsrepraesentant i henhold til § 1.

Stk. 2.

Ved etablering af flerskift - kan tillidsrepraesentanten pa de skift, hvor han/hun ikke ar-
bejder, og som omfatter mindst 5 medlemmer af forbundet, udpege en stedfortraeder,
som pa tillidsrepraesentantens vegne kan sgge eventuelle uoverensstemmelser oplyst
og ordnet eller, safremt omstaendighederne stiller sig hindrende for en ordning, bringe
sagen videre til tillidsrepreesentanten. Navnet pa en sadan stedfortraeder skal straks
meddeles arbejdsgiveren.

§ 7 - Klublove og aftaler mellem arbejderne indbyrdes

Stk. 1.
Hvis arbejderne péa et arbejdssted slutter sig sammen i en klub, skal tillidsrepreesentan-
ten veere formand.

Stk. 2.

Safremt der mellem arbejdeme treeffes aftaler vedrarende arbejdet eller andre forhold
pa arbejdsstedet, ma de ikke stride mod bestaende overenskomster.
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§ 8 - Arbejdsmiljgrepraesentanter og medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer

Stk. 1.
For arbejdsmiljgrepreesentanter geelder samme valgbarheds-, aflennings- og afskedi-
gelsesregler som for tillidsrepreesentanter.

Stk. 2.

For de af arbejdstagerne valgte bestyrelsesmedlemmer og suppleanter geelder samme
afskedigelsesregler som for tillidsrepreesentanter, jf. Industriministeriets bekendtggrelse
nr. 529 af 5. december 1980.

Bilag 11l Seniorpolitik
§1

Overenskomstparterne anser det som szerdeles vigtigt, at der skabes et rummeligt
arbejdsmarked, idet det anses for hensigtsmeessigt, at aldre medarbejdere, der er
fyldt 55 &r og har 5 ars anciennitet i virksomheden, kan bevare tilknytningen til ar-
bejdsmarkedet.

Med henblik pa at opna denne malsaetning, peger overenskomstparterne pa, at over-
enskomstens sociale kapitel ogsa kan finde anvendelse for seldre medarbejdere, der
gnsker en gradvis tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet.

Overenskomstparterne opfordrer derfor til, at den egentlige seniorpolitik udarbejdes
i regi af samarbejdsudvalget.

En sadan politik kunne bl.a. vaere med til, at:

a) fremme arbejdsgleeden hos aeldre medarbejdere.
b) give muligheder for mere fleksible jobordninger og om rokeringer, retreetestillin-
ger, nedsat arbejdstid jf. det sociale kapitel herom.

Det er en forudsaetning, at der er lokal enighed herom, jf. § 1, stk. 2, og virksomheden
kan ikke uden den enkelte medarbejders @nske patvinge en medarbejder kortere
arbejdstid.

Bilag IV. Seniorordning

Stk. 1. Tidligst 5 ar fer pensionsalder

Medarbejdere kan veelge at indga i en seniorordning fra 5 ar fgr den til enhver tid

gaeldende folkepensionsalder.

| en seniorordning konverteres hele eller en del af pensionsbidraget, jf. § 10, til seni-
orfridage.

Stk. 2. Maksimalt 34 dage pr. ar
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Seniorordningen giver medarbejderen mulighed for afholdelse af indtil 32 seniorfri-
dage pr. kalenderar. Disse dage kan enten afholdes for egen regning eller ved kon-
vertering af pensionsmidler. Det er ikke muligt at kombinere anvendelse af egne mid-
ler med konvertering af pensionsmidler.

Stk. 3. For egen regning eller af pensionsmidler

Der kan maksimalt konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget, at forsikrings-
ordningen, bidrag til sundhedsordning og administrationsomkostningerne fortsat
daekkes. ~

Det konverterede pensionsbidrag indseettes for timelgnnede medarbejdere pa med-
arbejderens frihedskonto. Er medarbejderen fuldignnet og gnsker at indga i en seni-
orordning, oprettes en seniorfrinedskonto, medmindre andet aftales lokalt. Seniorfri-
hedskontoen administreres efter samme regler som frihedskontoen for virksomhe-
dens timelgnnede medarbejdere, jf. § 7.

Konverteringen i en seniorordning sendrer ikke pa bestaende overenskomstmeessige
beregningsgrundlag, og er saledes omkostningsneutral for virksomheden.

Afholdes seniorfridagene for egen regning, skal der - udover indgéelsen af den skrift-
lige aftale om en seniorordning - ikke ske yderligere.

Stk. 4. Meddelelse til arbejdsgiveren

Medarbejderen skal senest den 1. november give virksomheden skriftlig meddelelse
om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i en seniorordning i det kommende ka-
lenderar, og i sa fald, hvor stor en andel af pensionsbidraget vedkommende gnsker
at konvertere. Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fortseette i de felgende
kalenderar. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. november, meddele virksom-
heden om der gnskes andringer for det kommende kalenderéar. Ved seniorordnin-

gens fgrste ar sker konverteringen fra og med den lznningsperiode, hvori medarbej-
deren er 5 ar fra den til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

Stk. 5. Placering af seniordage
Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens drift og efter
de samme regler, som er geeldende for placeringen af feriefridage, jf. § 7.

Stk. 6. Afholdelse af seniordage

Ved afholdelse af seniorfridage, afkortes fuldt lsnnede medarbejdere i uge- eller ma-
nedslgnnen, og betales i stedet et belgb fra seniorfrihedskontoen. For fuldtidsbe-
skeeftigede pa 5-dages uge med 37 timer, udggr en seniorfridag betaling svarende
til 7,4 timer pr. dag. For andre foretages en forholdsmeessig beregning.

Ved kalenderérets udlgb og ved fratreedelsen opggres saldoen pa seniorfrihedskon-
toen og restbelgbet udbetales.

Etableringen af en seniorordning aendrer ikke pa reglerne for fridage og frit valg i
gvrigt, jf. § 7.
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Se endvidere protokollat A om seniorordning.

Protokollat A — Vejledning til seniorordning
Vejledning til seniorordning, jf. overenskomstens Bilag Il Seniorpolitik.

Det er ved overenskomstforhandlingerne i 2013 aftalt, at den enkelte medarbejder
kan veelge at indga i en seniorordning fra 5 ar fgr den til enhver tid gaeldende folke-
pensionsalder.

Seniorordningen giver medarbejderen mulighed for afholdelse af indtil 32 seniorfri-
dage pr. kalenderar. Disse dage kan enten afholdes for egen regning eller ved kon-
vertering af pensionsmidler. Det er ikke muligt at kombinere anvendelse af egne mid-
ler med konvertering af pensionsmidler.

Ved afholdelse af seniorfridage for egen regning holder timelgnsansatte medarbej-
dere fri pa de aftalte seniorfridage uden lgn, mens fuldigns ansatte medarbejdere
treekkes 7,4 normaltimer pr. afholdt seniorfridag, svarende til det der gaelder for fe-
riefridage.

Indgéelse af en aftale om en seniorordning skal ske skriftligt senest 1. november
forud for det kommende kalenderar.

Afholdes seniorfridagene for egen regning, skal der udover indgaelsen af den skrift-
lige aftale om en seniorordning ikke ske yderligere.

Afholdes seniorfridagene ved konvertering af pensionsmidler, skal en kopi af den
skriftlige aftale indsendes af arbejdsgiveren til Pensionsselskabet, sdledes at aftalen
kan registreres pa medarbejderens pensionskonto. Det skal fremga af aftalen, hvor
stor en del af pensionsbidraget medarbejderen gnsker at konvertere. Der skal mini-
mum indbetales 2,99 % i pensionsbidrag til daekning af forsikringsordning, bidrag fil
sundhedsordning og administrationsomkostninger.

Ved seniorordningens ferste ar sker konverteringen fra og med den lgnningsperiode,
hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

Aftalen er bindende for medarbejderen og vil fortsaette i de folgende kalenderar. Med-
arbejderen kan dog hvert ar inden 1. november meddele virksomheden, om der gn-
skes aendringer for det kommende kalenderar. Dette skal ske ved udfyldelse af en
ny blanket, hvor en kopi ligeledes skal indsendes til Pensionsselskabet.

Virksomheden og den enkelte medarbejder kan dog aftale, at fristen for at indga/ud-
treede af ordningen kan fraviges.
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For timelgnnede medarbejdere indsaettes det konverterede pensionsbidrag pa med-
arbejderens frihedskonto. For fuldt lennede medarbejdere indseettes det konverte-
rede pensionsbidrag pa en saerlig oprettet seniorfrihedskonto, medmindre andet af-
tales lokalt.

Ved afholdelse af seniorfridage falges reglerne for afholdelse af feriefridage.
Saldoen pa frihedskontoen/seniorfrinedskontoen opgares ved fratreedelse, og ved
kalenderarets udlgb eller ved feriedrets udigb, alt efter bestemmelserne i den enkelte

overenskomst, og restbelgbet udbetales.

De lokale parter kan ved skriftlig aftale fravige ordningen i videre omfang.
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