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ROZDZIAL 1. WYMIAR CZASU PRACY

§ 1 Wymiar czasu pracy

Szt. 1 Wymiar czasu pracy
Normowany wymiar czasu pracy wynosi 37 godzin tygodniowo.

Czas pracy uzgadnia sie zgodnie z potrzebami miejsca pracy (na
okres co najmniej 1 roku) pomiedzy godz. 06:00 a godz. 18:00.

Dhlugosc i pore przerwy Sniadaniowej oraz obiadowej ustala sie na
poziomie lokalnym.

Normalny dzien pracy nie moze wynosi¢ mniej niz 6 godzin i nie
wiecej niz 8 godzin.

Odstepstwa od normalnego dziennego czasu pracy moga mieé
miejsce, gdy lokalne strony sg co do tego zgodne.

Szt. 2 Praca na dziennej zmianie w soboty/niedziele

Gdy wprowadzana jest praca na dzienng zmiane w soboty/niedziele,
praca moze by¢ wykonywana wylacznie przez pracownikéw zatrud-
nionych do pracy w te dni.

Pracownicy zatrudnieni w przedsiebiorstwie maja pierwszenstwo do
tej pracy.

Strony sa zgodne, ze zaden pracownik nie moze zostac¢ zwolniony
wylacznie z tego powodu, Ze nie zyczy sobie pracowac zgodnie z
powyzsza zmiana godzin pracy.

Szt. 3 Podzial pracy

Na podstawie sezonowych wahan w produkecji jest dozwolone, za
zgoda lokalnych stron, ustanowienie podzialu pracy na okres 13
tygodni w roku, obowigzujacy pracownikéw zatrudnionych na pelny
wymiar godzin.
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§ 2 40-godzinny tydzien pracy

O ile na poziomie lokalnym jest co do tego zgodno$¢, jest mozliwe
ustalenie 40-godzinnego tygodnia pracy, gdzie pracownicy akumuluja
swoje nadgodziny.

Zebrane nadgodziny sa zamieniane na czas wolny. Pracownik odbiera
uzbierane nadgodziny jako cale lub polowy dnia wolnego, zgodnie z
planami produkcji, ewentualnie w zwigzku z dniami wolnymi od pracy.
Obie strony maja prawo do 8-dniowego uprzedzenia.

Wynagrodzenie za nadgodziny zgodnie z ustalona stawka.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy uzbierane nadgodziny maja
by¢ odebrane lub wyplacone przed zakorniczeniem stosunku pracy.

§ 3 Praca w weekendy

W razie potrzeby jest mozliwoé¢ ustalenia pracy w weekend, w celu
unikniecia lub ograniczenia pracy zmianowej, lub gdy dodatkowa praca
zmianowa nie jest mozliwa.

Praca moze wynosi¢ 12 godzin w sobote i w niedziele, ewentualnie na
dwie zmiany. Praca w weekend moze zostac rozpoczeta od poczatku
normalnego dnia pracy w piatek.

Pracownicy zatrudnieni do pracy w weekendy moga tylko w wyjatko-
wych przypadkach i wylacznie po zatwierdzeniu przez organizacje
zwigzkowe pracowaé w branzy przez pierwsze 4 dni tygodnia.

Stawka pracy w weekendy jest w piatki powiekszona zgodnie z § 20,
szt. 7, a w soboty i niedziele zgodnie z § 20, szt. 6.

§ 4 Praca w systemie zmianowym

Szt. 1 Czas pracy na pierwszej zmianie

Praca na pierwszej zmianie ma miejsce miedzy godz. 06.00 a 16.00.
Tygodniowa liczba zwyklych godzin pracy na pierwszej zmianie
stanowi norme efektywnych godzin pracy uktadu zbiorowego.



Szt. 2 Czas pracy na drugiej i trzeciej zmianie

Liczba tygodniowych godzin pracy drugiej i trzeciej zmiany wynosi
34 efektywnych godzin, ptatnych pelng tygodniowa stawka.
Odpowiada to 34 godzinom plus dodatek za kazda godzine pracy.
Wyrownanie wyliczane jest jako 3 godziny razy normalna ukladowa
stawka — podzielona przez 34. W przypadku gdy pracownikowi
nalezy sie dodatek branzowy zgodnie z § 20, szt. 3 ukladu, nalicza sie
w ten sam spos6b wyrdwnanie za kazda godzine.

W zaleznoSci od czasu pracy wyplacany jest dodatek zgodnie z § 20,
szt. 7 ukladu zbiorowego.

Czas pracy ustalany jest zazwyczaj w przedtuzeniu pracy poprzedniej
zmiany.

Indywidualny zbieg godzin pracy lub przerwa pomiedzy czasem pracy
moze mie¢ miejsce.

Szt. 3 Przeniesienie pracownikow

Gdy wprowadza sie prace na 2 lub 3 zmiany mozna zatrudnic¢
pracownikéw danej zmiany. Na poczatku tygodnia zaklad pracy ma
jednak prawo przenie$¢ pracownikéw z jednej zmiany na inng.

Jezeli jednak przedsiebiorstwo ze wzgledéw produkeyjnych przenosi
personel na zmiane dzienng — lub odwrotnie — w przeciagu tygodnia
pracy, zostaje to oplacone dodatkiem w wysokosci 280,00 DKK. Nie
ma dodatkowej zaplaty za powrét do stalej zmiany.

Szt. 4 Praca zmianowa
Liczba pracownikéw w zespole na 2 i 3 zmianie nie musi by¢ taka
sama. Zmiana miedzy zespotami ma miejsce w poniedzialek rano.

Szt. 5 Informacja o wprowadzeniu pracy zmianowej
Informacja o wprowadzeniu pracy zmianowej ma nastapic co
najmniej tydzien przed rozpoczeciem zmiany, od dowolnego dnia
tygodnia, ale moze zosta¢ wycofana w ostatni dzien pracy tygodnia z
konicem dnia pracy ostatniej zmiany.

Szt. 6 Przedluzenie czasu pracy

W przypadku gdy warunki produkcyjne wymagaja dluzszego czasu
pracy niz suma godzin pracy 1, 2 i 3 zmiany zgodnie z ukladem
zbiorowym, pozostale godziny pracy maja zosta¢ wypelnione przez
zastepstwa lub podzial godzin pracy na wiecej zmian.

11
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Szt.7 Praca zmianowa w soboty, niedziele i dni $§wiateczne
Za prce zmianowa w soboty, niedziele i dni §wigteczne platny jest
dodatek zgodnie z § 20, szt. 8.

Szt. 8 Zmiana godzin od piatku do niedzieli

Jezeli lokalne strony zgadzaja sie i gdy celem jest dostosowanie sie
do zyczen pracownikoéw, dozwolone jest przenienie godziny pracy z
piatku wieczoru lub nocy na niedziele noc. Wynagrozenie zgodnie z
pierwotna stawka.

Szt. 9 Praca zmianowa
Rotacja pomiedzy zmianami jezeli nie postanowiono inaczej.

Szt. 10 Dodatek za prace zmianowg mozna zamieni¢ na
wyplate godzinowa

Pod warunkiem zgody stron lokalnych jest mozliwe zawarcie umowy
gdzie 100 % dodatku zmianowego bedzie wyplacane w polaczeniu z
dodatkowymi dniami wolnymi od pracy.

Szt. 11 Rozliczanie dodatkow
Dodatek za prace zmianowa naliczany jest w minutach.

§ 5 Niepelny wymiar czasu pracy

Szt. 1 Dlugo$c¢i pora dnia pracy
Przedsiebiorstwo i zainteresowani tym pracownicy moga zawrzec¢
umowe o pracy na niepelny wymiar godzin.

Czas pracy ustalany jest na tydzien, miesiac lub rok na podstawie
umowionego przecietnego tygodnia pracy krotszego niz 37 godzin/
tydzien normowanej zmiany dziennej, przesunietych godzin pracy i
dziennej pracy zmianowej (34 godziny/tydzien przy wieczornej i
nocnej pracy zmianowej).

Tygodniowy czas pracy na niepelny wymiar godzin ma wynosi¢ co
najmniej 8 godzin. Dla os6b, ktorych praca na niepelny wymiar
godzin uwarunkowana jest ich podstawowg dzialalnoscia, np.
wezesniejszg emerytura lub podobne, nie ma najnizszej granicy
tygodniowych godzin pracy.



Przedsiebiorstwa, ktdre zatwierdzily umowe Ramowa dot. opraco-
wywania metod i akordu, maja specjalne przerwy uwarunkowane
ilo$cig godzin niepelnego wymiaru czasu.

Szt. 2 Przepisy dotyczace wynagrodzenia
Wynagrodzenie jest proporcjonalne do stawki tygodniowej ustalonej
w ukladzie zbiorowym.

Za czas pracy poza godz. 06.00 — 18.00 wyplacany jest dodatek, zob.
§ 20, szt. 7.

Szt. 3 Wynagrodzenie za prace w dni §wiateczne

Celem zapewnienia placy za prace w dni $wigteczne pracodawca
odklada dodatkowe 4 % zarobku brutto. Pracownicy zatrudnieni na
pelny etat oplacani sa stalg stawka proporcjonalnie do iloSci przepra-
cowanych godzin niepelnego wymiaru pracy.

Szt. 4 Pracownicy zatrudnieni na pelny wymiar godzin
Pracownicy, ktorzy w chwili wprowadzenia w przedsiebiorstwie
systemu niepelnych godzin pracy byli zatrudnieni na pelen
tygodniowy wymiar godzin, maja prawo do niepelnego wymiaru
godzin na réwni z nowymi pracownikami.

Przedsiebiorstwo nie ma prawa zwalniania pracownikéw etatowych i
zatrudniania w ich miejsce pracownikéw w niepelnym wymiarze
godzin. Zwolnienie pracownika, ktory nie zgodzit sie na prace w
niepelnym wymiarze godzin, jest traktowane jako bezpodstawne, tak
jak i zwolnienie pracownika, ktory aplikowal o prace w niepelnym
wymiarze godzin.

Szt. 5 Umowy na poziomie lokalnym

Szczegbly dotyczace wykonywania pracy w niepelnym wymiarze
godzin — w tym okres obowigzywania umowy — ustalane sg w
umowie na poziomie lokalnym, a kopia umowy zostaje przestana do
organizacji zwigzkowe;j.

Przepisy ukladu zbiorowego obowiazuja, jezeli umowa na poziomie
lokalnym nie zawiera wyraznie opisanych szczegotow.
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§ 6 Sprzatanie i sanitacja

W celu umozliwienia racjonalizacji i ustalania akordéw sprzatania
miejsca pracy przy jednoczesnym usprawnieniu wydajnoéci aparatu
produkeyjnego i zapewnienia akordu w przedsiebiorstwie mozliwe
jest wprowadzenie jednego lub kilku ponizszych programéw, w
ramach umowy na poziomie lokalnym.

Szt. 1 Przesuniecie czasu pracy

Normalny czas pracy ekipy sprzatajacej moze zostaé przesuniety
poza pore ustalong w ukladzie zbiorowym w taki sposéb, ze
normalny czas pracy zostaje przesuniety o najwyzej 3 godziny,
zgodnie z postanowieniem zakladu pracy.

Czas pracy obowigzuje zgodnie z ukladem zbiorowym.

Gdy przesuniecie przerw na posilki, ustalone w ukladzie zbiorowym,
jest konieczne, zostaje to ustalone na poziomie lokalnym

Za czas pracy poza godz. 06.00 - 18.00 wyplacany jest dodatek, zob.
§ 20, szt. 7.

Szt. 2 Stala praca zmianowa

ZespOl sprzatajacy moze pracowac jako stala druga zmiana. W
przedsiebiorstwach, gdzie pracuje sie na dwie zminay, sprzatanie
moze sie odbywaé na trzeciej zmianie.

Przez stale zmiany rozumie sie zatogi, ktére maja staly czas pracy.

Godziny pracy ustalane sa zazwyczaj bezpos$rednio w przedluzeniu
godzin zmiany produkcyjnej, za wyjatkiem przypadkéw gdy na
poziomie lokalnym uzgodniono inny czas rozpoczecia pracy.

Dhugoé¢ dnia pracy obu wyzej wymienionych zmian jest zgodna z
ukladowa stawka pracy zmianowej i jest platna pelng uktadowa
stawka tygodniowa. Za czas pracy poza godz. 06.00 - 18.00
wyplacany jest dodatek, zob. § 20, szt. 7.

Szt. 3 Praca w godzinach nadliczbowych

Sprzatanie miejsca pracy moze by¢ wykonywane jako dobrowolna
praca w godzinach nadliczbowych jezeli zostanie zawarta taka
umowa na poziomie lokalnym.



Szt. 4 Firmy sprzatajace

Jezeli zawarcie dobrowolnej umowy na poziomie lokalnym
dotyczacej jednej z powyzszych opcji lub znalezienie innego sposobu
sprzatania nie bedzie mozliwe, mozna wymagac rozpatrzenia sprawy
przez organizacje zwiazkowa.

Jezeli te negocjacje nie dadza rezultatu przedsiebiorstwo ma prawo
zaangazowac firme sprzatajaca do sprzatania po normalnych
godzinach pracy.

Szt. 5 Uwagi generalne
Przedsiebiorstwo moze zleca¢ wykonanie sprzatania jak do tej pory.

Przedsiebiorstwo nie ma obowigzku zlecenia wykonywania
sprzatania wedlug tego samego systemu na terenie calego zaktadu.

Okres obowigzywania umowy, na podstawie dobrowolnych uméw
wymienionych w szt. 1, 2 i 3, ustala sie na poziomie lokalnym.
Postanowienia ukladu zbiorowego pozostaja w mocy jezeli wyraznie
nie postanowiono inaczej.

W dni w polowie wolne od pracy pracownicy zatrudnieni przy
sprzataniu moga zosta¢ wezwani do pracy w porze odpowiadajacej
wymogom produkeji. Praca ma by¢ zakonczona nie p6Zniej niz 2
godziny po zakonczeniu pracy normalnej zmiany. Sprzatanie jest
oplacane normalng stawka do zakonczenia normalnych godzin
pracy, a nastepnie jako godziny nadliczbowe.

§ 7 Przesuniety czas pracy

Szt. 1 Przesuniecie czasu pracy w poszczegolnych
oddzialach

W oddzialach, gdzie potrzeby produkeji lub praktyczne powody tego
wymagaja, jest mozliwe zorganizowanie normalnego dnia pracy
odbiegajacego od zwykle obowigzujacych godzin pracy dziennej
zmiany.

Szt. 2 Przesuniecie czasu pracy poszczeg6olnych
pracownikéw

Celem osiggniecia optymalnego rytmu pracy mozliwe jest ustalenie
czasu pracy poszczegdlnych pracownikéw odbiegajacego od godzin
obowiazujacych pozostalych pracownikow.
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Jezeli z powyzej wymienionego powodu okaze sie konieczne przenie-
sienie pracownikéw, ktorzy z osobistych powodow nie sa w stanie
pracowaé na przesunietej zmianie, przcodawca ma zapewnic im
prace o podobnym charakterze jak praca, ktéra wykonywali
weze$niej. Mgz zaufania ma by¢ poinformowany o kazdym tego
rodzaju przypadku.

Strony sa zgodne co do tego, iz zaden pracownik nie moze zostac
zwolniony dlatego Ze nie moze braé¢ udzialu w wyzej wymienionym
przesunieciu czsu pracy.

Szt. 3 Stopniowe przesuniecie linii uboju i linii sprzatania
Na linii uboju i linii sprzgtania mozliwe jest ustalenie tzw. stopniowego
przesuniecia. Przesuniecie to ma mie¢ miejsce w godz. 06.00-18.00.

Szt. 4 Wynagrodzenie za przesuniety czas
Za czas pracy poza godz. 06.00-18.00 wyplacany jest dodatek, zob. §
20, szt. 7.

Wyplata jest zaokraglana do pelnych godzin.

Szt. 5 Praca na nocnej zmianie
Zwr6é uwage na § 27, szt. 8.

§ 8 Przesunigcie przerw na positki

Pracownicy sa zobowiazani, zgodnie z zaleceniem pracodawcy, do
stopniowego lub wspolnego przesuwania swoich przerw na positki
ustalonych przez uklady zbiorowe, do jednej godziny przez kazdego
pracownika. Obowigzuje to w normowanym czasie pracy jakiw
nadgodzinach.

Przesuniecie normowanych przerw na posilki jest platne zgodnie z §
20, szt. 5, pkt c.

Jako rekompensate za nieplacone stopniowe przesuniecia przerw na
posilki na liniach trzody i liniach sprzatania podstawa akordu tych
linii zostala z dniem 4 maja 1981 r. podwyzszona o 1 %.



§ 9 Praca 1 maja, dzien konstytucji, Wigilie i Sylwester

Dzien pracy 1 maja i w dzien konstytucji konczy sie o godz. 12.00.
Czas wolny od pracy jest nieodplatny. Za prace w dzien konstytucji
platny jest pol dnia pracy, zob. rozdzial 10.

W te dni pracy przyshuguje tylko jedna przerwa na posilek.

Wigilia i Sylwster sa dniami wolnymi od pracy, bez potracen w
wynagrodzeniu.

W przypadku choroby, urlopu macierzynskiego lub wypadku przy
pracy pracodawca ma obowiazek wyplatcania wynagrodzenia za
Wigilie i Sylwestra tylko tak dlugo, jak dtugo jest zobowiazany do
wyplacania zasitku chorobowego, wyplaty podczas choroby, urlopu
macierzynskiego/adopcji, zob. rozdzial 7.

§ 10 Przesuniete dni pracy

Cale i polowy dnia pracy mogg, zgodnie z umowa na poziomie lokal-
nym i jezeli jest to zgodne z wymaganiami produkcyjnymi, zostaé¢
przesuniete do okresu bezposrednio przed lub po pelnym lub
polowie dnia pracy. Godziny przesuniete w ten sposéb sa platne jak
normowane godziny pracy.

§ 11 Zmiany normalnych dziennych godzin pracy

Normalny dzien pracy, obowiazujacy obecnie w poszczegdlnych
przedsiebiorstwach, i jego podzial zachowany jest w okresie obowia-
zywania ukladu zbiorowego, chyba Ze odstapienie zostalo uzgodnio-
ne przez rade zakladowa lub gdy wymaga tego zmniejszona ilo$c
godzin pracy.

§ 12 Przestrzeganie czasu pracy

Za spOznienie sie do pracy odliczana jest kwota wyliczana na podsta-
wie stawki tygodniowej. Obcinana jest ilo§¢ minut/100-tnych czesci.
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Jezeli pracownicy, ktorzy maja rozpoczaé prace przed godz. 11.00 nie
stawig sie w pracy najpozniej o godz. 12.00 - a pracownicy majacy
rozpoczaé prace po godz. 11.00 najp6zniej w godzine po rozpoczeciu
pracy — stosunek pracy uwazany bedzie za rozwigzany i moze pocig-
gna¢ za soba zadanie odszkodowania, zgodnie z § 24, szt. 3 ukladu
zbiorowego.

Jezeli pracownik, pomimo pisemnych ostrzezen, spdznia sie, moze zos-
tac¢ zwolniony w trybie natychmiastowym. Warunkiem jest, ze maz zau-
fania zostal poinformowany o wielokrotnych pisemnych ostrzezeniach.

§ 13 Dyrektywa UE dotyczaca organizacji czasu pracy

Dyrektywa Rady UE 93/104/UE z dnia 23 listopada 1993 r. dotycza-
ca niektérych aspektow organizacji czasu pracy jest wdrozona w ra-
mach niniejszej umowy w takim zakresie, w jakim dyrektywa nie jest
juz wdrozona w obowigzujacych ukladach zbiorowych lub w obowig-
zujacych ustawach. Ponizsze sze$é punktow, razem z obowigzujacymi
dunskimi ustawami i uktadami zbiorowymi, zapewnia, ze dyrektywa
zostala zrealizowana. Jest to intencjg DI oraz Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Przemyshu Spozywczego NNF Ze istniejacy zestaw
przepiséw dotyczacych czasu pracy itp. ulegnie zmianom tylko w
niezbednym zakresie.

Szk. 1 Przerwy

Pracownik pracujacy co najmniej 6 godzin ma prawo do przerwy
takiej dlugosci, jaka wystarcza aby cel przerwy zostal osiagniety.
Przerwa ma miejsce zgodnie z przepisami dotyczacymi czasu przerw.

Szt. 2 Badania lekarskie

Pracodawca oferuje pracownikowi, ktéry pracuje regularnie co najm-
niej 3 godziny dziennie miedzy godz. 23.00 a 06.00, lub zgodnie z
grafikiem ma pracowac¢ o tej porze co najmniej 300 godzin w przeciggu
12 miesiecy, bezplatne badanie lekarskie.

Pracownik otrzymuje propozycje badania lekarskiego zanim rozpocz-
nie nocng prace, a nastepnie regularnie w okresach nie wiekszych niz 2
lata.

Profilaktyczna kontrola zdrowia jest dobrowolna.



Kontrola zdrowia powinna sktadac¢ sie z enkiety a nastepnie z infor-
macji zwrotnej dla pacjenta z radami i zaleceniami dotyczacymi jego
zdrowia. Badanie ma by¢ wykonane przez personel stuzby zdrowia,
np. lekarza lub pielegniarke i moze mie¢ miejsce w zakladzie pracy
lub u lekarza pierwszego kontaktu.

W wiegkszych przedsiebiorstwach, gdzie kilku pracownikéw otrzyma-
to propozycje kontroli zdrowia, pracodawca dostaje zwrotnie anoni-
mowane sprawozdanie o generalnych tendencjach zdrowia i stylu
zycia pracownikow.

Szt. 3 Problemy zdrowotne

Pracownik objety szt. 2, ktéry ma problemy zdrowotne niewatpliwie
spowodowane nocng praca, powinien, o ile to mozliwe, zostac¢
przeniesiony do stosownej pracy dzienne;j.

Szt. 4 Praca zwiazana z ryzykiem

Pracownik objety szt. 2 i ktéry wykonuje prace narazajaca go na szcze-
goblne aspekty ryzyka lub ktéra wymaga duzego obciazenia fizycznego
lub psychicznego, zob. § 57 dunskiej ustawy o bezpieczenstwie pracy,
nie moze pracowac wiecej niz 8 godzin w przeciagu 24 godzin.

Szt. 5 Dzienny okres odniesienia dla nocnej zmiany
Normalny czas pracy na zmianie nocnej nie moze przekraczac
przecietnie 8 godzin w przeciagu 24 godzin w okresie odniesienia

wynoszacym 12 miesiecy.
DI i ZZ NNF moze ustali¢ inny okres odniesienia.

Szt. 6 Tygodniowy okres odniesienia na zmianie nocnej
Przecietny tygodniowy czas pracy wynika z poszczeg6lnych ukladéow
zbiorowych iz umoéw.

Przecietny czas pracy w siedmiodniowym okresie, mierzony w
okresie odniesienia wynoszacym 4 miesigce, nie moze jednak
przekroczy¢ 48 godzin wlacznie z nadgodzinami.

§ 14 Postanowienia specjalne

Informacja o pracy po uboju
Pracownicy zatrudnieni przy uboju i na linii czyszczenia jelit nie
moga po zakonczeniu tej pracy zostaé skierowania do pracy przy
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solankach ani w chlodni, bez wcze$niejszej 15-minutowej przerwy po
zakonczeniu uboju.



ROZDZIAL 2. PRACA W GODZINACH
NADLICZBOWYCH

§ 15 Praca w godzinach nadliczbowych

Szt. 1 Zapowiedz i odwolanie pracy w nadgodzinach

W dniu nastepujacym po niedzieli lub po dniu §wiatecznym nadgo-
dziny maja zostac zgloszone przed pierwsza ukladowa przerwa na
posilek w danym dniu.

Okres wyprzedzenia nie obowiazuje w przypadku uszkodzenia
maszyn lub innych okolicznos$ci niezaleznych od pracodawcy.

Pracownik, ktéry nie jest w stanie podjaé pracy w nadgodzinach ma
obowiazek poinformowania brygadzisty przy wezwaniu do pracy w
godzinach nadliczbowych.

Jezeli zapowiedZ o pracy w nadgodzinach w pigtek ma miejsce mniej
niz 36 godzin przed rozpoczeciem pracy wyplacana jest 1 gozina
normalnej ukladowej stawki za brak uprzedzenia.

Szt. 2 Godziny nadliczbowe przed normalnym czasem pracy
Jezeli praca zostaje rozpoczeta godzine przed normalng porg pracy to
15 min. jest przeznaczone na odpoczynek.

Jezeli praca zostaje rozpoczeta 2 godziny przed normalng pora pracy to
30 min. przeznaczane jest na odpoczynek.

Szt. 3 Godziny nadliczbowe po normalnym czasie pracy
Za prace w nadgodzinach trwajaca ponad godzine przeznacza sie 30
min. przerwy na odpoczynek przed rozpoczeciem pracy w godzinach
nadliczbowych.

Ponadto przeznacza sie 30 min. przerwy na odpoczynek za kazde 3
godziny efektywnej pracy.
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Szt. 4 Godziny nadliczbowe niezwigzane z normalnymi
godzinami pracy

Jezeli pracownicy zostaja przywolani do pracy w nadgodzinach
niezwigzanych z normalnymi godzinami pracy naliczany jest dodatek
za nadgodziny, zob. praca w dni wolne od pracy, szt. 6.

Szt. 5 Wezwanie do pracy w godzinach nadliczbowych

Gdy pracownicy sa wzywani do niezbednej pracy w nadgodzinach poza
normalnymi godzinami pracy (wl. z niedzielami i §wietami) naliczany
jest dodatek za nadgodziny w wysoko$ci co najmniej 4 godzin, tu
wliczany jest ewentualny transport do i z pracy.

Szt. 6 Praca w dni wolne od pracy

Konieczna zbiorowa praca w dni wolne od pracy, zakonczona przed
godz. 10.00 lub spowodowana czynnikami nieprzewidzialnymi przez
pracodawce, naliczana jest jak co najmniej 3 godziny, a praca zakon-
czona po godz. 10.00 jak co najmniej 4 godziny. Poszczegblni pracow-
nicy, wykonujacy rézne funkcje ustugowe, sa oplacani za co najmniej
2 godziny, ale jezeli praca konczy sie po godz. 12.00, to za co najmniej
3 godz.

Praca do 1 godziny w nadgodzinach w dzien konstytucji bezposrednio
po normalnej dziennej zmianie jest platna jak 2 godziny. Za dodat-
kowe nadgodziny stosuje sie przepisy dotyczace pracy w wolne dni.

Szt. 7 Systematyczna praca w godzinach nadliczbowych
Organizacje sa zgodne co do tego, ze w miare mozliwosci nalezy
unika¢ pracy w nadgodzinach, ale ze mogg zaistnie¢ sytuacje, ktore
wymagaja pracy w nadgodzinach, ze wzgledu na rytm produkeji lub
terminowa realizacje zlecen, zobowiazan itd.

Maz zaufania ma na biezaco by¢ informowany o zakresie pracy w
godzinach nadliczbowych.

W przedsiebiorstwach o zmiennych potrzebach produkeyjnych i gdzie
strony na poziomie lokalnym bezskutecznie staraly sie osiggnac
lokalna umowe o zmiennych tygodniowych godzinach pracy, przedsie-
biorstwo moze zapowiedzie¢ systematyczng prace w nadgodzinach.
Systematyczna praca w nadgodzinach moze najwyzej wynosié¢ jedna
godzine dziennie i 5 godzin w tygodniu kalendarzowym, i ma mie¢
miejsce w powigzaniu z normalnymi godzinami pracy indywidualnego
pracownika.



Systematyczna praca w nadgodzinach ma by¢ zapowiedziana najp6z-
niej przed zakonczeniem normowanego czasu pracy 4 dni kalendarzo-
we przed tym tygodniem, w ktérym systematyczna praca w nadgodzi-
nach ma by¢ wykonywana.

Systematyczna praca w nadgodzinach - o ile nie uzgodniono inaczej
pomiedzy kierownictwem przedsiebiorstwa a mezem zaufania - ma
by¢ kompensowana jako pelne dni wolne w okresie 12 miesiecy od jej
wykonania. Pozostale godziny niewynoszace pelnego dnia pracy
zostaja przesuniete na nastepny okres rozliczeniowy.

Termin odebrania nadgodzin ustalany jest przez pracodawce po nego-
cjacji miedzy stronami na poziomie lokalnym, z tym ze pracownik ma
otrzymaé zapowiedzZ z co najmniej 6 x 24 godzinnym wyprzedzeniem.

Odebranie nadgodzin pochodzacych z systematycznej pracy nadgodzi-
nowej nie moze mie¢ miejsca w okresie wypowiedzenia, chyba ze
przedsiebiorstwo i pracownik tak ustala.

Strony ukladu zbiorowego zgodnie precyzuja, ze systematyczna praca
nadgodzinowa nie moze by¢ stosowana do trwalego zwiekszenia
produktywno$ci zakladu pracy w formie np. stalego 42-godzinnego
tygodnia pracy ze stalym odbieraniem wolnych godzin, chyba ze
lokalne strony tak uzgodnia.

Strony ukladu zbiorowego jednoczeénie zgodnie precyzuja, ze nie ma
tu mowy o cigglym 12-miesiecznym okresie odbierania godzin na tej
samej zasadzie, jak w przypadku czasu wolnego za pozostale nadgo-
dziny, gdzie jest mowa o cigglym 4-miesiecznym okresie. Przeciwnie -
tu jest mowa o najwyzej 12-miesiecznym okresie, gdzie od wdrozenia
systematycznych godzin nadliczbowych godziny te maja zostac
odebrane. Gdy systematyczne nadgodziny zostang odebrane przed
uplywem 12-miesiecznego okresu, nadgodziny te uwaza sie za
odebrane i w przypadku ponownej zapowiedzi systematycznych
nadgodzin rozpoczyna sie kolejny 12-miesieczny okres.

Strony ukladu zbiorowego sa ponadto zgodne co do tego, ze jezeli
podczas negocjacji uktadowych nastapia zmiany majace wplyw na
powyzsze, zostang one wkomponowane w uklad zbiorowy.

Strony ukladu zbiorowego zgadzaja sie ponadto, ze w zakresie, w
jakim postanowienia majace wplyw na powyzsze zostang zmienione
podczas negocjacji ukladu zbiorowego, zostang one odpowiednio
dostosowane.
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§ 16 Podstawowe przepisy dotyczace pracy w
godzinach nadliczbowych

Rozpoczecie pracy przed i po normalnym czasie pracy zaokragla sie
wzwyz do pelnych godzin.

Przerwy na positki podczas pracy w godzinach nadliczbowych, jak i w
$wieta, nie sa odliczane od godzin pracy.

Za prace w godzinach nadliczbowychw dni wolne pracownikom naleza
sie przerwy na posilki o tych samych porach, ktére obowigzujg w
zwykle dni robocze. Jezeli praca nadgodzinowa zostaje zakoniczona
przed godz. 13.00 odbywa sie tylko jedna przerwa na posilek.

§ 17 Odbieranie godzin nadliczbowych

Strony zgadzaja sie, ze praca w godzinach nadliczbowych ma by¢
wykonywana wedle potrzeby. Pracownik wypracowuje prawo do
godzin wolnych od pracy w tej samej iloSci co wykonana praca.

Chet skorzystania z tej mozliwo$éci ma zostaé przekazana przedsie-
biorstwie, a wytyczne (w tym kwota/godziny wolne) sa nastepnie

ustalane razem z rada zakladowa lub z mezem zaufania.

Wolne godziny ustala sie zgodnie z potrzebami produkcji.

§ 18 Praca zmianowa w godzinach nadliczbowych

Szt. 1 Przed lub bezpos$rednio po normalnych godzinach
pracy

Praca w nadgodzinach przed lub bezposrednio po drugiej i trzeciej
zmianie jest platna z dodatkiem za nadgodziny z zastosowaniem
obowigzujacego dodatku za dang zmiane.

Szt. 2 Bez powigzania z normalnymi godzinami pracy
Praca w nadgodzinach nie bezposrednio przy normalnym czasie
pracy drugiej i trzeciej zmiany jest platna z dodatkiem za
nadgodziny.



Szt. 3 Dni $wiateczne i dni wolne od pracy

Praca w godzinach nadliczbowych w dni wolne od pracy, w tym w dni
Swigteczne, nie jest objeta przepisami wymienionymi w szt. 2 jezeli
praca nadgodzinowa odbywa sie w dni powszednie w normalnym
czasie pracy danej zmiany.

Wyplata nastepuje z dodatkiem za nadgodziny oraz z obowigzujacym
dodatkiem zmianowym w dni powszednie.

Nadgodziny w dni §wiateczne oplacane sa z dodatkiem $§wiatecznym,
zob. przepisy dotyczace $wiat.

§ 19 Godziny nadliczbowe przy specjalnych okazjach

Przy planowaniu godzin nadliczbowych w tygodniach obejmujacych
dni $wigteczne lub w okresach duzych dostaw plan nadgodzin ma by¢
ustalony razem z mezem zaufania i zapowiedziany z wyprzedzeniem.

Zasady stosowane przy tym planowaniu ustala sie w radzie
zakltadowe;j.
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ROZDZIAL 3. WYNAGRODZENIE

§ 20 Wynagrodzenie

Szt. 1 Normalna stawka godzinowa
Laczna stawka godzinowa, suma dodatkéw godzinowych i
podstawowa stawka wynosi:

0d 24.2.2025T. 171,35 DKK/godz.
0d 23.2.2026 T. 176,10 DKK/godz.
0d 1.3.2027T. 180,60 DKK/godz.

Podstawowa stawka pelnoletnego pracownika wynosi 68,85 DKK/godz.
Pracownik, krory w zadawalajacy sposéb wykonuje szczeg6lnie wazng
prace moze dostawac za to dodatek. Dodatek ten wygasa, gdy pracow-
nik zostaje przeniesiony do innej pracy.

Szt. 2 Dodatek godzinowy

0d 24.2.2025T. 102,50 DKK/godz.
0d 23.2.2026 1. 107,25 DKK/godz.
0d 1.3.2027r. 111,75 DKK/godz.

Szt. 3 Dodatek branzowy

Pracownicy z szeSciomiesiecznym lub dluzszym stazem pracy
otrzymuja dodatek branzowy w wysokosci 3,15 DKK/godz.

Staz pracy do naliczania dodatku branzowego liczy sie sumujac okresy
zatrudnienia w koncernie, z przerwami nie dluzszymi niz 6 miesiecy.

Staz pracy zostaje zniwelowany gdy pracownik sam wypowiada prace.

Szt. 4 Praca w godzinach nadliczbowych

0d 28.04.2025 . 96,26 DKK
0d 23.2.2026T. 99,15 DKK
0d 1.3.2027r. 102,13 DKK




Szt. 5 Dodatki specjalne
a. Ubgj bydla

Za wszystkie skory dostarczane z uboju bez cie¢ oraz skory
klasyfikowane jako prima jako$é platne jest:

0d 28.4.2025T. 6,33 DKK
0d 23.2.2026 T. 6,56 DKK
0d1.3.2027r. 6,79 DKK

Powyzszy dodatek jest réowno dzielony miedzy pracownikami
zmiany, od rzeznika do pracownika transportujacego do chlodni.

Podzial odbywa sie proporcjonalnie do ilo$ci godzin przepracowa-
nych na zmianie.

Brygadzista lub jego zastepca kontroluje sume przepracowanych
godzin.

Powyzsze stawki nie obowigzuja zakladow utylizacji odpadow (zob.
strona 148).

b. Dodatek za prace w chlodni
W zakladach pracy wyposazonych w komory zamrazalnicze

pracownicy dostaja dodatek za kazda pelng godzine
przepracowang w chlodni. Dodatek wynosi:

0d 28.4.2025T. 9,23 DKK
0d 23.2.2026 T. 9,56 DKK
Od 1.3.2027T. 9,89 DKK

c. Przesuniete przerwy na posilki

Za przesuniete przerwy na positki wyplacane jest:

Za przerwe
0d 28.4.2025 . 6,90 DKK
0d 23.2.2026T. 7,15 DKK

Od 1.3.2027T. 7,40 DKK
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Szt. 6 Praca w weekendy
Przepracowane godziny wynagradzane sa ukladowa stawka godzino-
wa z dodatkiem za godziny w soboty i niedziele w nastepujacy sposéb:

28.4.2025 23.2.2026 1.3.2027

Doba sobotnia

0Od godz. 14.00 55,06 DKK 56,99 DKK 58,08 DKK
do godz. 22.00

0Od godz. 22.00 73,42 DKK 75,99 DKK 78,65 DKK
do godz. 06.00

Doba 98,14 DKK 101,58 DKK 105,13 DKK
niedzielna

Jezeli 25 lub 26 grudnia lub 1 stycznaia wypada w sobote lub w
niedziele dni te wynagradzane sg jako dni wolne z dodatkiem
Swigtecznym.

Zasilek chorobowy jak i ATP sg wyplacane zgodnie z obowiazujacymi
przepisami. Ponadto obowigzuja przepisy ustawy urlopowe;j.

Szt, 7 Praca poza godz. 06.00 - 18.00 (dotyczy przesunie-
tych godzin, pracy zmianowej, pracy w niepelny wymiar
godzin i sprzatania)

Za czas pracy poza godz. 06.00 — 18.00 wyplacany jest nastepujacy
dodatek godzinowy:

28.4.2025 23.2.2026 1.3.2027
0Od godz. 18.00 21,93 DKK 22,70 DKK 23,49 DKK
do godz. 22.00
0d godz. 22.00 25,38 DKK 26,27 DKK 27,18 DKK
do godz. 06.00

Szt. 8 Praca w systemie zmianowym w soboty, niedziele i
dni $wiagteczne
Praca zmianowa wynagradzana jest w nastepujacy prosob:

28.4.2025 23.2.2026 1.3.2027
0d godz. 14.00 do 22.00 55,06 DKK 56,99 DKK 58,99 DKK
Od godz. 22.00 do 06.00 73,42 DKK 75,99 DKK 78,65 DKK
Doba niedzielna 98,14 DKK 101,58 DKK 105,13 DKK




Ponadto wyplacany jest dla drugiej i trzeciej zmiany normalny
dodatek zmianowy za dni powszednie.

Szt. 9 Praca na dziennej zmianie w soboty / niedziele
Pracownicy dziennej zmiany przypadajacej w soboty i/albo w
niedziele dostaja nastepujacy dodatek godzinowy:

28.4.2025  23.2.2026 1.3.2027

Sobota godz. 14.00 do 22.00 21,03 DKK 2270 DKK 23,49 DKK
Niedziela godz. 22.00do 06.00 25,38 DKK 26,27 DKK 27,18 DKK
Doba niedzielna 25,38 DKK 26,27 DKK 27,18 DKK

Szt. 10 Dni $wiateczne

Stawka tygodniowa za dni $§wiateczne wypadajace w ciagu tygodnia
zostaje obnizona o iloé¢ godzin, ktéra normalnie bylaby przepraco-
wana w dany dzien lub dni. Zaplata za dni Swigteczne nastepuje
zgodnie z rozdzialem 10.

Szt. 11 Rozliczenie wyplaty

Strony ukladu zbiorowego zalecaja zakladom pracy wyszczegolnienie
elementow wyplaty podanych w szt. 1 (akord, stawka godzinowa, do-
datek branzowy jak réwiniez ewentualny lokalny dodatek do stawki
godzinowej) w oddzielnych pozycjach na liScie plac pracownika.

Tydzien kalendarzowy (poniedzialek - niedziela) obowiazuje
wszystkich pracownikéw, gdzie wyplata ma miejsce w nastepny
piatek. Jezeli pigtek jest dniem $wigtecznym wyplata nastepuje w
ostatni dzien pracy przed pigtkiem. Jezeli istnieje lokalna umowa
dniem wyplaty moze by¢ czwartek.

Okres wyplat moze zosta¢ przedtuzony do dwoch tygodni. W takim
przypadku wszyscy czlonkowie ZZ NNF jak i pracownicy na przyucze-
niu dostaja roczna kwote w wysokosci 100,00 DKK.

Kwota ta jest obliczana i wyplacana kwartalnie do oddzialu Zwiazku i
przeznaczana na cele socjalne i kulturalne na korzy$¢ czlonkow
zatrudnionych w przedsiebiorstwie.

Strony ukladu zgadzaja sie na dyskutowanie powyzszego postanowie-
nia ukladu celem modernizacji tekstu.

Przedsiebiorstwa, w ktorych okres wyplat przez co najmniej rok
weczesniej byl rozszerzony na dwa tygodnie, mogg rozszerzy¢ okres
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wyplat na cztery tygodnie. PrzejScie na czterotygodniowy okres
wyplat ma by¢ zapowiedziany co najmniej dwa tygodnie wezeéniej.

W zwigzku z przej$ciem na czterotygodniowy okres wyptat pracownik
ma prawo do zliczki réwnej wynagrodzeniu netto jakie oczekiwaltby w
kolejnej wyplacie, chyba ze zostalnie ustalone inaczej.

Zaliczka zostaje wyplacon w ten dzien, w ktérym 2-tygodniowa
wyplata po raz pierwszy nie zostanie w pelni wyplacona. Zaliczka ta
zostaje potracana jako 1/12 cze$¢é kolejnych 12-stu czterotygodniowych
okresoéw na kazdy 4-tygodniowy okres, chyba ze zostalo ustalone
inaczej. W przypadku rozwigzania stosunku pracy pozostajaca kwota
zostaje potrgcona przy ostatniej wplacie.

Wiyplata jest przelewana na konto bankowe pracownika i ma by¢
dostepna w chwili otwarcia banku.

Zobacz protokdl 13 o elektronicznych dokumentach oraz § 23, szt. 1,
punkt 6 dotyczacy pracownikéw zagranicznych.

Szt. 12 Miesieczne wyplaty zarobku

Wyplaty moga zosta¢ zmienione na miesieczne wyplaty. Zmiana ma
nastgpic z co najmniej 2-miesiecznym wyprzedzeniem. Szczegblowe
wytyczne dotyczace miesiecznych wyplat moga by¢ ustalane na
poziomie lokalnym. W przypadku braku porozumienia lokalnego
okres wyplat ustalony jest od 20-go do 19-go kazdego miesigca.

Strony zgadzaja sie, ze przedsiebiorstwa, ktére wyplacaja pracowni-
kom 100 DKK rocznie za zmiane okresu wyplat, nadal wyplacajag te
kwote.

Wyplata jest do dyspozycji pracownikéw najp6zniej w ostatni dzien
bankowy miesigca.

Pracownicy objeci umowa ramowa dotyczaca opracowywania metod
pracy i akordu maja prawo otrzymywac tygodniowe listy plac.

W zwiazku z przejSciem na miesieczne wyplaty pracownik moze zwro-
ci¢ sie o zaliczke odpowiadajacej wyplacie netto, jaka dany pracownik
otrzymalby w kolejnej wyplacie, chyba ze zostalo ustalone inaczej.

Whioskowana zaliczka zostaje wyplacona w ten dzien, w ktérym
tygodniowa, 2-tygodniowa lub 4-tygodniowa wyplata po raz pierwszy
nie zostanie w pelni wyplacona. Zaliczka ta zostaje potracana jako 1/12



cze$t kolejnych dwunastu miesiecznych wyplat zaliczkowych, chyba ze
zostalo ustalone inaczej. W przypadku rozwigzania stosunku pracy
pozostajaca kwota zostaje potracona przy ostatniej wplacie.

§ 21 Odpowiedzialnos¢ spoteczna

Wazne jest, aby jak najwieksza ilo§é osob przez cale swoje zycie za-
wodowe byla zatrudniona i utrzymana na rynku pracy. Strony ukladu
zbiorowego chcg promowaé zatrudnianie pracownikéw o ograniczo-
nych zdolnoéciach pracy / grup z wyzwaniami, ale nie kosztem pra-
cownikéw zatrudnionych na ogoélnie obowigzujacych warunkach.

Z tego powodu przedsiebiorstwa powinny w radach zakladowych
ustali¢ wytyczne polityki zachowania pracownikéw z ograniczona
zdolnoécia do pracy.

W zakladach pracy bez rady zakladowej dyskusje dotyczace inkluzyw-
nego rynku pracy moga mie¢ miejsce bezposrednio miedzy pracowni-
kiem a kierownictwem. Podczas tych dyskusji pracownik moze, razem
z mezem zaufania, dyskutowaé umowy dotyczace indywidualnych
godzin pracy, wynagrodzenia itp.

§ 22 Pracownicy z ograniczong zdolnoscia pracy

Szt. Wrazliwe grupy
Przez wrazliwe grupy rozumie sie:

1. Pracownikéw z ograniczona zdolnoscig pracy (np. wiek, zly stan
zdrowia, uraz/wypadek).

2. Pracownicy z ograniczona zdolnoscia pracy z powodu przewleklej
choroby i z nieprzerwanym okresem chorobowym dhuzszm niz 8
tygodni.

3. W przypadku pracownikéw, ktorzy ulegli wypadkowi przy pracy,
stara sie zapewni¢ im mozliwo$¢ pozostania w miejscu pracy.
Zakladowa komisja BHP ma szczegdlny obowiazek zapewnienia,
w miare mozliwosci, warunkow pracy, ktérymi pracownicy moga
sprosta¢ bioragc pod uwage ich ograniczenia spowodowane
urazem.

4. Strony ukladu zbiorowego zalecaja, aby pracownicy wymagajacy
szczegOlnego traktowania w odpowiednim zakresie byli objeci
réznymi programami szkoleniowymi zakladu pracy.
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Jezeli pracownik osiggnie / odzyska pelng normalna zdolno$c do
pracy zostanie przeniesiony na zwykle ukladowe warunki zatrudnienia
obowiazujace na miejscu pracy.

Szt. 2 Lokalne umowy odbiegajace od ukladu zbiorowego
Zatrudnienie pracownikéw / grup pracownikéw wymienionych w szt.
1 ma miejsce zgodnie z postanowieniami ukladu zbiorowego uzupel-
nionymi lokalng umowa zawarta pomiedzy przedsiebiorstwem a
mezem zaufania. Lokalna umowa opisuje odstepstwa od postanowien
ukladu, w tym np. od warunkéw pracy i placy.

Lokalna umowa przedstawiana jest stronom ukladu zbiorowego do
zatwierdzenia. Lokalna umowa, wraz z ukladem, stanowi podstawe
warunkéw zatrudnienia pracownikéw z grup szczeg6lnie narazonych.

Jezeli lokalna umowa nie postanowi inaczej, moze ona zostaé¢
rozwigzana z trzymiesiecznym wyprzedzeniem.

Jezeli nie uda sie lokalnie zawrze¢ umowy lokalnej lub strony ukladu
zbiorowego nie beda w stanie zatwierdzi¢ zawartej umowy, spor moze
zostaé rozwazany miedzy stronami ukladu zbiorowego.

Spory dotyczace tresci lokalnych umoéw oraz naruszenia porozumien
lokalnych sa rozpatrywane zgodnie z podstawowymi przepisami.

Szt. 3 Zyczenia pracownika z ograniczona zdolnoscia pracy
Szt. 3 nalezy traktowac jako alternatywe do szt. 1-2 powyze].

W przypadku pracownika, ktory z powodu choroby, wieku lub innej
dolegliwoéci nie jest wiecej w stanie wykonywaé w firmie pracy na
pelnym wymiarze godzin, mozna, na zyczenie pracownika, zawrze¢
umowe o pozostaniu w zakladzie pracy na warunkach pracy i placy
odbiegajacych od postanowien niniejszego ukladu zbiorowego.

Przy zawieraniu indywidualnej umowy o warunkach pracy i placy
pracownik ma mozliwo$¢ skorzystania z pomocy meza zaufania jako
doradcy.

Umowa pomiedzy przedsiebiorstwem a konkretnym pracownikiem z
ograniczong zdolno$cia pracy ma réwniez zostaé zatwierdzona przez
obie organizacje.



ROZDZIAL 4. ZATRUDNIENIE

§ 23 Zatrudnienie

Przy zatrudnianiu pracownikéw nalezy bra¢ pod uwage miejscowych

bezrobotnych czlonkéw zwigzku danej branzy. Wyjatkiem sg przypad-
ki, gdzie zaklad pracy potrzebuje wykwalifikowanych pracownikéw, a

ktorych nie ma wérdd bezrobotnych.

Szt. 1 Zatrudnienie

Przy zatrudnieniu ma by¢ spisana umowa o prace. Umowa ta ma zos-
ta¢ doreczona pracownikowni nie pdzniej niz siedem dni kalendarzo-
wych po rozpoczeciu pracy. Niektore informacje moga jednak byé prze-
kazane nie p6Zniej nig miesiac po rozpoczeciu pracy, por. § 4 protokolu
o przejrzystych i przewdywalnych warunkach pracy, strona 158.

Obowigzek sporzadzenia umowy o prace dotyczy pracownikéw, kto-
rych ustalony lub rzeczywisty przecietny tygodniowy czas pracy prze-
kracza 3 godziny tygodniowo w okresie rozliczeniowym wynoszacym
cztery nastepujace po sobie tygodnie, a takze przy zatrudnieniu
pracownika bez gwarantowanej liczby godzin czy wymiaru pracy.

Czas pracy u wszystkich pracodawcoéw stanowiacych lub nalezacych
do tej samej spolki, koncernu lub korporacji, wlicza sie do czasu
pracy zgodnie z ninejszym przepisem.

Umowa o prace ma spetlnia¢ wymogi ,,Protokolu o wdrozeniu dyrekty-
wy o warunkach pracy”. Aktualna wersja wzoru umowy o prace znaj-
duje sie na www.di.dk

Szt. 2

Pracodawca ma, najszybciej jak mozliwe i nie p6zniej niz w dniu wejs-
cia zmiany w zycie, pisemnie informowaé¢ o zmianach w informacjach
w szt. 1. Nie dotyczy to jednak zmian, ktore jedynie odzwierciedlaja
zmiane ustaw, postanowien administracyjnych lub nadrzednych
ukladéw zbiorowych, do ktérych odnosi sie umowa.

Szt. 3
Jezeli umowa o prace nie zostala doreczona pracownikowi z uplywem
terminéw podanych w szt. 1, 2 lub 4, kwestia ta moze zostaé rozpat-
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rzona zgodnie z przepisami ukladu zbiorowego o rozstrzyganiu spo-
réw zawodowych. Pracodawca nie podlega karze grzywny, jezeli nie
pozniej niz pie¢ dni po wydaniu takiego nakazu na spotkaniu pomie-
dzy stronami wypelnit to zobowigzanie, chyba ze systematycznie lamie
przepisy dotyczace uméw o prace.

Szt. 4

Niniejsze przepisy obowiazuja od dnia 1 lipca 2023 r. Jezeli pracownik
zatrudniony przed ta data zyczy sobie, aby jego umowa o prace zostala
sporzadzona zgodnie ze szt. 11 zlozy odpowiedni wniosek, pracodawca
jest zobowiazany do dostarczenia niezbednych dokumentéw w
przeciagu o$miu tygodni od wplyniecia wniosku.

Szt.5 Swiadectwo zdrowia
Przed rozpoczeciem pracy firma ma prawa wymagaé przedstawienia
aktualnego $wiadectwa zdrowia nowego pracownika.

Wizyta u lekarza po rozpoczeciu pracy w zwigzku z wystawieniem
i/lub z odnowieniem $§wiadectwa zdrowia jest platna kwota 150 DKK.
Kwota ta jest platna niezaleznie od tego, czy wizyta ma miejsce w
godzinach czy poza godzinami pracy, a w obu przypadkach wynagro-
dzenie nie jest wyplacane. Swiadectwo lekarskie oplacane jest przez
przedsiebiorstwo.

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami zaklady spozywcze maja obo-
wiazek zapewnié, ze zywno$¢ nie jest zanieczyszczana chorobo-
trérczymi drobnoustrojami.

Z uwagi na dzialalno$¢ przedsiebiorstwa wymagane jest, aby przedsie-
biorstwo moéglo prosi¢ o informacje dotyczace zdrowia pracownikow
majacych kontakt z zywnoScia.

Informacje na temat stanu zdrowia maja na celu zapewnienie, ze nowy
pracownik nie choruje na chorobe, jest nosicielem choroby lub
przeszedl na chorbe , ktéra moze zostaé¢ przeniesiona do Zywnosci.

Obowiazek przekazania informacji jest ograniczony do wyzej
wymienionych warunkéw.

Jezeli przedsiebiorstwo ma obowigzek przechowywania informacji na
temat zdrowia pracownik6w, pracownicy musza wyrazi¢ na to zgode.
Informacje te nie moga by¢ przechowywane dluzej, niz jest konieczne
ze wzgledu na porzeby dzialalno$ci przedsiebiorstwa.



ROZDZIAL 5. WYPOWIEDZENIE

§ 24 Wypowiedzenie

Szt. 1 Okres wypowiedzenia

Nastepujace okresy wypowiedzenia obowigzuja pracownikéw zatrud-
nionych w tym samym przedsiebiorstwie w nizej wymienionych nie-
przerwanych okresach (obowigzuje staz pracy w chwili wypowiedze-
nia). Dniem ustania stosunku pracy jest pigtek po zakonczeniu dnia
pracy, pracownicy pracujacy w weekendy odchodza z pracy po
zakonczeniu niedzielnej doby:

Obowiazujace Obowiazujace
pracodawce pracownika
Do 13 tygodni 0 dni 0 dni
zatrudnienia
Po 13 tygodniach 7 dni 7 dni
zatrudnienia
Po 1 roku 14 dni 7 dni
zatrudnienia
Po 2 latach 28 dni 7 dni
zatrudnienia
Po 4 latach 35 dni 7 dni
zatrudnienia
Po 6 latach 42 dni 7 dni
zatrudnienia

Za przerwa w stazu nie liczy sie:

a. Nieobecno$¢ uprawiniajaca do $wiadczen dla bezrobotnych
zgodnie z rozdzialem 7.

b. Nieobecno$¢ zgodnie z ustawg o urlopie macierzynskim.
c. Shuzba wojskowa itp.
d. Przerwa w pracy, nie dluzsza niz sze$¢ miesiecy, wynikajaca z

przestoju maszyn, braku dostaw, braku pracy itp., jezeli
pracownik powraca do pracy, kiedy staje sie to mozliwe.
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Przywrocenie stazu pracy

Pracownicy, ktorzy zostali zwolnieni z co najmniej tygodniowym
wypowiedzeniem lub z powodu braku pracy, wracaja do uprzednio
osiggnietego stazu w zakladzie pracy, jezeli w przeciagu dziewieciu
miesiecy od dnia odej$cia z pracy zostana ponownie zatrudnieni.

Szt. 2 Zwolnienie podczas choroby, wypadku lub urlopu
Zwolnienie nie moze nastapi¢ w okresie nieobecnoéci z powodu
choroby, z nastepujacymi wyjatkami:

e  Pracownik ktéry w momencie zwolnienia byl nieobecny z powodu
choroby krocej niz dwa tygodnie, moze zosta¢ zwolniony.

e  Stosunek pracy uznaje sie na ogo6l za rozwigzany, gdy pracownik
byl nieobecny z powodu choroby przez nieprzerwany okres ponad
18 tygodni. Wypowiedzenie nie musi by¢ doreczone od razu po
uplywie 18 tygodni, ale moze by¢ doreczone w p6Zniejszym
okresie choroby. Zanim przedsiebiorstwo rozwiazuje stosunek
pracy sprawa ma by¢ przedyskutowana z mezem zaufania.

Powyzsze nie ma zastosowania wobec pracownikow, ktorzy ulegli
wypadkowi podczas pracy i ktorzy z tego powodu byli uprawnieni do
dodatkowych $wiadczen chorobowych, por. § 30 ukladu zbiorowego,
lub ktérych choroba zostala uznana za krytyczna, por. Slagteriernes
Gruppelivsforsikring (Grupowe ubezpieczenie na zycie w branzy
miesnej). W takich przypadkach stosunek pracy jest zazwyczaj
uznawany za rozwiazany po rocznej nieobecnosci.

W obu powyzszych przypadkach pracownik moze by¢ uprawniony do
odprawy jezeli kryteria opisane w § 26, szt. 2 sa spelnione.

Wypowiedzenie nie moze nastapi¢ podczas uropu pracownika.

Jezeli zaplanowany urlop pracownika cze$ciowo lub w caloéci miesci
sie w okresie wypowiedzenia, pracownik ma prawo do wniesienia o
odroczenie urlopu na czas po okresie wypowiedzenia. Przedsiebior-
stwo ma, w miare mozliwoéci, przychyli¢ sie do takiego zZyczenia.

Szt. 3 Odszkodowanie za brak okresu wypowiedzenia

Jezeli pracownik zostaje zwolniony bez wlasnej winy i bez ukladowego
okresu wypowiedzenia, zaklad pracy ma wyplaci¢ kwote odpowiada-
jaca stawce godzinowej pracownika za tg ilo$¢ godzin, jaka naruszenie
obejmuje.



Jezeli pracownik wypowiada prace bez dotrzymania obowiazujacego
okresu wypowiedzenia, ma on wptaci¢ do firmy kwote odpowiadajaca
jego stawce godzinowej za taka ilo§¢ dni, jaka naruszenie obejmuyje,
ale nie wyzsza niz ukladowa stawka tygodniowa.

Szt. 4 Umorzenie okresu wypowiedzenia
Okres wypowiedzenia ze strony przedsiebiorstwa jest umorzony:

e Gdy bezrobocie jest spowodowane zatrzymaniem pracy przez
innych pracownikow.

e Gdy nastepuje zatrzymanie maszyn, brak materiatu lub inne sily
wyzsze, ktore czeSciowo lub w pelni zatrzymuja produkcje.

Szt. Zwolnienia spowodowane likwidacja przedsiebiors-
twa oraz masowymi zwolnieniami
a. Przy likwidacji przedsiebiorstwa:

Kazdy pracownik moze zosta¢ zwolniony, w tym pracownicy
nieobecni z powodu choroby, wypadku lub urlopu.

b. Przy zamknieciu oddzialéw produkeyjnych:

Kazdy pracownik dotknietego oddzialu moze zosta¢ zwolniony, w
tym pracownicy, ktorzy w chwili wypowiedzenia byli nieobecni z
powodu choroby, wypadku lub urlopu.

c. Przy zamknieciu produkeji majacej wplyw na kilka oddzialow
produkeyjnych:

Kazdy pracownik, ktéry w chwili zamkniecia gléwnie byl
zatrudniony przy danej produkeji, moze zosta¢ zwolniony, w tym
pracownicy ktorzy w chwili wypowiedzenia byli nieobecni z
powodu choroby, wypadku lub urlopu.

d. Przy masowych zwolnieniach, gdzie przedsiebiorstwo wybiera
spoérod wszystkich zatrudnionych w zakladzie pracy:

Pracownicy nieobecni z powodu choroby dluzszej niz trzy tygodnie
lub nieobecni z powodu wypadku lub urlopu nie moga zostaé¢
zwolnieni.

Ponadto nalezy zapoznac¢ sie z ustawa odnoszaca sie do masowych
zwolnien wraz z odpowiednimi wytycznymi. W przypadku niezgod-
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noéci pomiedzy lokalnymi stronami w kwestii zwolnien, sprawa
moze zostaé rozpatrzona na poziomie organizacyjnym.

Szt. 6 Czas wolny od pracy na porady przy zwolnieniu
Pracownicy, ktorzy zostali zwolnieni zgodnie z ukladowymi terminami
wypowiedzenia z powodu restrukturyzacji, redukeji, zamkniecia
przedsiebiorstwa lub innych od firmy niezaleznych powodéw, maja
prawo do czasu wolnego od pracy z wynagrodzeniem za okres do
dwdch godzin w celu ubiegania sie o wskazéwki w kasie bezrobocia /
w zwigzku zawodowym. Wolny czas na porady ma mie¢ miejsce
mozliwie jak najszybciej po wypowiedzeniu oraz przy uwzglednieniu
warunkéw produkeji.

§ 25 Dyscyplinarne wydalenie z miejsca pracy

W przypadku gdy pracownik popelni niedopuszczalne wykroczenie
moze zosta¢ zwolniony w trybie doraznym. Przedsiebiorstwo ma, po
powiadomieniu meza zaufania oraz zbadaniu incydentu, wydac
pracownikowi nakaz natychmiastowego opuszczenia miejsca pracy.

W takich przypadkach wyplacane jest wynagrodzenie tylko do chwili
dyscyplinarnego wydalenia z miejsca pracy.

Pisemny raport o przebiegu sprawy ma by¢ sporzadzony tego samego
dnia. Jezeli maz zaufania nie zgadza sie z raportem jest on zobowig-
zany do niezwlocznego zgloszenia pisemnego sprzeciwu.

W przypadku zwolnienia, gdzie faktyczna przyczyna wydalenia nie
zostala podana lub gdy brygadzista z miejsca nie skorzystal ze swojego
prawa do wydalenia z miejsca pracy, wyplacane jest wynagrodzenie za
okres zgodnie z ukladowym terminem wypowiedzenia.

Zwolnionemu dyscyplinarnie pracownikowi zawsze przystuguje prawo
do wniesienia sprawy na spotkaniu organizacyjnym, na ktéorym ma
mozliwo$¢ przedstawienia sprawy.



§ 26 Umowa o zabezpieczeniu pracownika

Szt. 1 Likwidacja przedsiebiorstwa i masowe zwolnienia
W przypadku likwidacji przedsiebiorstwa (z wyjatkiem upadloscei) i
masowych zwolnien zgodnie z ustawa o zapowiedzi masowych
zwolnien przedsiebiorstwo wyplaca pracownikom o stazu pracy
wyzszym nig 4 lata odprawe w wysokoéci 20.000 DKK.

Ponadto wyplacane jest za kazdy rok stazu pracy:

Za okres od 4 do 9 lat 1.800 DKK
Za okres od 10 do 18 lat 2.300 DKK
Powyzej 19 lat 2.800 DKK

Stawka wzrasta z rozpoczeciem roku stazu pracy. W nastepujacej

tabeli podana jest odprawa odpowiadajaca stazowi pracy pracownika.
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Staz pracy Kwota | Staz pracy Kwota
(DKK) (DKK)
Do 4 lat 0 24 lata, 1 dzien - 25 lat 68.300
4 lata, 1 dzien - 5 lat 21.800 | 25 lat, 1 dzien - 26 lat 71.100
5 lat, 1 dzien - 6 lat 23.600 | 26 lat, 1 dzien - 27 lat 73.900
6 lat, 1 dzien - 7 lat 25.400 | 27 lat, 1 dzien - 28 lat 76.700
7 lat, 1 dzien - 8 lat 27.200 | 28 lat, 1 dzief - 29 lat 79.500
8 lat, 1 dzien - g lat 29.000 | 29 lat, 1 dzien - 30 lat 82.300
9 lat, 1 dzien -10 lat 30.800 | 30 lat, 1 dzien - 31 lat 85.100
10 lat, 1 dzien - 11 lat 33.100 | 31lat, 1 dzien - 32 lata 87.900
11 lat, 1 dzien - 12 lat 35.400 | 32 lata, 1 dzien - 331ata | 90.700
12 lat, 1 dzien - 13 lat 37.700 | 33 lata, 1 dzien - 34 lata | 93.500
13 lat, 1 dzien - 14 lat 40.000 | 34 lata, 1 dzien - 35 lat 96.300
14 lat, 1 dzien - 15 lat 42.300 | 35 lat, 1 dzien - 36 lat 99.100
15 lat, 1 dzien - 16 lat 44.600 | 36 lat, 1 dzien - 37 lat 101.900
16 lat, 1 dzien - 17 lat 46.900 | 37 lat, 1 dzien - 38 lat 104.700
17 lat, 1 dzien - 18 lat 49.200 | 38 lat, 1 dzien - 39 lat 107.500
18 lat, 1 dzien - 19 lat 51.500 | 39 lat, 1 dzien - 40 lat 110.300
19 lat, 1 dzien - 20 lat 54.300 | 40 lat, 1 dzien - 41 lat 113.100
20 lat, 1 dzien - 21 lat 57.100 | 41 lat, 1 dzien - 42 lata 115.900
21 lat, 1 dzien - 22 lata 59.900 | 42 lata, 1 dzien - 43 lata | 118.700
22 lata, 1 dag - 23 lata 62.700 | 43 lata, 1 dzieh - 44 lata | 121.500
23 lata. 1 dzien - 24 lata | 65.500 | 44 lata, 1 dzien — 45lat | 124.300
45 lat, 1 dzien — 46 lat 127.100

Przy ustalaniu, czy zwolnienia mozna zaliczy¢ do zwolnien masowych,
stosuje sie kryteria ustawowe, w czym ilo$¢ zwolnionych pracownikow
ustala sie na co najmniej pietnastu pracownikéw objetych ukladem
zbiorowym w odniesieniu do odprawy na podstawie niniejszego

przepisu.

Zobowiazanie przedsiebiorstwa do odprawy przy zwolnieniu 15 do 29
pracownikow objetych ukladem zbiorowym dotyczy wylacznie prze-
niesienia produkecji, lub czeéci produkeji, z jednego zakladu produk-
cyjnego do drugiego, na terenie Danii lub za granica. Obowigzek
wyplaty odprawy nie ma zastosowania, gdy powodem zwolnien sa

wahania sezonowe lub sprzedazy.

Warunkiem wyptaty odprawy jest, ze dany pracownik nie znalazl innej
pracy w koncernie/przedsiebiorstwie, jak i ze pozostaje na swoim
stanowisku do chwili planowanego odejscia.




Odprawa przystuguje pracownikom, ktorzy otrzymali inne zatrud-
nienie w koncernie/przedsiebiorstwie, ale zostali zwolnieni w okresie
sze$ciu miesiecy z powodu braku pracy.

Przy likwidacji przedsiebiorstwa i przy masowych zwolnieniach zgod-
nie z ustawa o zapowiedzi masowych zwolnien firma ma obowiazek
przystapienia do negocjacji z pracownikami w celu opracowania planu
socjalnego. Celem planu ma byé zaoferowanie pracownikom objetym
zwolnieniami jak najlepszych warunkéw do planowania i realizacji ich
przyszlej kariery zawodowej i celow szkoleniowych.

Szt. 2 Wypowiedzenie bez wlasnej winy

Pracownikom, ktérzy zostali zwolnieni bez wlasnej winy, maja skon-
czone 35 lat i co najmniej 8-letni staz pracy, por. § 24, szt. 1, nalezy sie
odprawa w wysokosci 17.500 DKK. Ponadto przyshiguje im za kazdy
rozpoczety rok pracy przekraczajacy 8 lat stazu dodatkowo 1.500
DKK. W ponizszej tabeli przedstawiona jest wysoko$¢ odprawy w
zalezno$ci od stazu pracy.

Warunkiem odprawy jest, ze wypowiedzenie nie jest wynikiem zasto-
powania pracy przez innych pracownikdéw, por. § 24, szt. 4, oraz ze
dany pracownik nie otrzymat pisemnej propozycji ponownego
zatrudnienia w przeciggu sze$ciu miesiecy.

Odprawa moze by¢ wyplacana tylko raz.
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Kwota Kwota
Staz pracy DKK Staz pracy DKK
Do 8 ar 0 27 lat, 1 dzien - 28 lat 47.500
8 lat, 1 dzien - 9 lat 19.000 | 28 lat, 1 dzien - 29 lat 49.000
9 lat, 1 dzien - 10 lat 20.500 | 29 lat, 1 dzien - 30 lat 50.500
10 lat, 1 dzien - 11 lat 22.000 | 30 lat, 1 dzien - 31 lat 52.000
11 lat, 1 dzien - 12 lat 23.500 | 31lat, 1 dzien - 32 lata 53.500
12 lat, 1 dzien - 13 lat 25.000 | 32 lata, 1 dzien - 331ata | 55.000
13 lat, 1 dzien - 14 lat 26.500 | 33lata, 1 dzieh - 34 lata | 56.500
14 lat, 1 dzien - 15 lat 28.000 | 34 lata, 1 dzien - 35 lat 58.000
15 lat, 1 dzien - 16 lat 29.500 | 35 lat, 1 dzien - 36 lat 59.500
16 lat, 1 dzien - 17 lat 31.000 | 36 lat, 1 dzien - 37 lat 61.000
17 lat, 1 dzien - 18 lat 32.500 | 37lat, 1 dzien - 38 lat 62.500
18 lat, 1 dzien - 19 lat 34.000 | 38 lat, 1 dzien - 39 lat 64.000
19 lat, 1 dzien - 20 lat 35.500 | 39 lat, 1 dzien - 40 lat 65.500
20 lat, 1 dzien - 21 lat 37.000 | 40 lat, 1 dzien - 41 lat 67.000
21 lat, 1 dzien - 22 lata 38.500 | 41lat, 1 dzien - 42 lata 68.500
22 lata, 1 dag - 23 lata 40.000 | 42 lata, 1 dzien - 43 lata | 70.000
23 lata, 1 dzien - 24 lata | 41.500 | 43 lata, 1 dzien - 44 lata | 71.500
24 lata, 1 dzien - 25lat | 43.000 | 44 lata, 1 dzien - 45 lat 73.000
25 lat, 1 dzien - 26 lat 44.500 | 45 lat, 1 dzien - 46 lat 74.500
26 lat, 1 dzien - 27 lat 46.000 | 46 lat, 1 dzieh - 47 lat 76.000

Odprawa jest wyplacana pracownikom na urlopie opiekunczym przyz-
nanym zgodnie z § 118 dunskiej ustawy o §wiadczeniach socjalnych

(serviceloven).

Szt. 3 Uwagi generalne
Gdy zwolniony pracownik akceptuje zatrudnienie w jednym z innych

przedsiebiorstw koncernu odprawa nie zostaje mu wyplacona, ale staz
pracy zostaje przeniesiony na nowe stanowisko pracy.




ROZDZIAL 6. SRODOWISKO PRACY,
PROGRAM DLA SENIOROW LIN.

§ 27 Srodowisko pracy

DA (Duniska Organizacja Pracodawcow) i FH (Fagbevaegelsens Hoved-
organisation, Nadrzedna Organizacja Zwiazkow Zawodowych) sa
zgodne co do zapewnienia wysokiego stopnia elastycznos$ci na rynku
pracy oraz wysokiego poziomu ochrony zdrowia i samopoczucia
pracownikow.

Szt. 1 Komisja ds. Srodowiska Pracy Branzy Miesnej (SAU)
Wspolpraca w zakresie srodowiska pracy w branzy ma dlugie tradycje.
SAU (Slagteribranchens Arbejdsmiljoudvalg) zostala powolana w
listopadzie 1991 r. jako centralna branzowa komisja bezpieczenstwa
srodowiska pracy.

SAU sklada sie z przedstawicieli pracodawcow i pracownikow
przedsiebiorstw nalezacych do Zrzeszenia Pracodawcéw Rzezni
(Slagteriernes Arbejdsgiverforening) oraz przedstawicieli zrzeszen DI,
NNF i Lederne.

Celem SAU jest dzielenie sie wiedza i instrumentami, ktére moga
wspiera¢ przedsiebiorstwa w ich prewencyjnej pracy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy. Od 1998 r. SAU jest cze$cig Branzowej
Rady Srodowiska Pracy Jord til Bord (Z Ziemi na Sté}), a od 2016 .
czeScia komisji w ramach BAU (Branchearbejdsmiljoudvalget) Jord
til Bord (Branzowa Komisja Srodowiska Pracy Z Ziemi na Stob),
bedaca czeécia BFA (BrancheFllesskabet for Arbejdsmiljg,
Wspoélnota Branzowa dla Srodowiska Pracy) transport, serwis —
turystyka i z ziemi na stot.

Na przestrzeni czasu SAU opracowala szereg materialow i byta
koordynatorem wielu projektéw branzowych. Zebrane materialy sa
dostepne na www.sauportalen.dk

Szt. 2 Organizacja ds. Srodowiska pracy

Zadaniem zakladowej organizacji BHP jest prowadzenie nadzoru nad
przestrzeganiem ustawy o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz prze-
pisdw niniejszego ukladu zbiorowego, majac na celu zapewnienie, ze
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praca zawsze jest wykonywana w bezpieczny i nie zagrazajacy zdrowiu
Sposob.

Maz zaufania ma réwniez, razem z czlonkami zakladowej organizacji
BHP, obowiazki zwigzane ze $rodowiskiem pracy w przedsiebiorstwie,
(zob. § 36).

Mozliwe ramy godzin pracy zostaly ustalone w rozdziale 1. § 13 opisuje
szereg ograniczen czasu pracy zwigzanych ze §rodowiskiem pracy.

Jezeli przedsiebiorstwo przystapilo do umowy ramowej, nalezy takze
zwrdci¢ uwage na § 71 § 31 Umowy Ramowej.

Przedstawiciele pracownikéw ds. BHP sg chronieni przed zwolnie-
niem zgodnie z wytycznymi opisanymi w § 37.

Szt. 3 Zadania przedstawicieli pracownikéw ds. BHP
Przedstawiciel pracownikéw ds. BHP ma za zadanie pomagaé wspol-
pracownikom i kierownictwu we wszystkich aspektach srodowiska

pracy.

Przedstawiciel ds. BHP ma, wspolpracujac z kierownictwem i mezem
zaufania, zapewni¢ ze zadania strategiczne beda rozwiazywane pod
nadzorem zakladowej organizacji BHP lub specjalnego forum wspoél-

pracy.

Przedstawiciel ds. BHP ma by¢ osoba centralng przy systematycznej
pracy nad Srodowiskiem pracy oraz opracowywaniem oceny miejsca
pracy (APV, arbejdspladsvurdering). Odpowiedzialno$é¢ za uwzgled-
nienie nieobecnosci z powodu choroby w APV ponoszg obie strony.
Ponadto przedstawiciel ds. BHP ma uwzglednié¢ srodowisko pracy na
podstawie istniejacych, odpowiednich materialow statystycznych.

Przedstawiciel ds. BHP ma poprzez analizy i szkolenia bra¢ udzial w
zapobieganiu wypadkom.

Przedstawiciel ds. BHP jest jednocze$nie ambasadorem zaangazowa-
nia kolegébw w transformacje w celu osiagniecia nowych ambitnych
celow w zakresie przeciwdzialania zmianom klimatycznym.

Szt. 4 Alokacja czasu przedstawiciela ds. BHP na jego
zadania

Przedstawiciel ds. BHP powinien dysponowaé wystarczajaca ilo$cia
czasu na wykonywanie swoich obowigzkéw, biorgc pod uwage



charakter zakladu pracy oraz standarty BHP. Jednakze powino to
odbywac sie w sposdb, ktory jak najmniej zakloca wydajnosé jego
pracy produktywne;j.

Pociaga to za soba, ze przedstawiciel ds. BHP ma mieé¢ zapewniony
czas na wypehianie swoich obowiazkéw zgodnie z przepisami o
srodowisku pracy, w tym uczestniczeniu w spotkaniach i szkoleniach.

Szt. 5 Udzial przedstawicieli ds. BHP w odpowiednich
kursach dotyczacych srodowiska pracy

Strony ukladu zbiorowego sa zgodne co do tego, ze w porozumieniu z
pracodawcg przedstawiciel ds. BHP otrzymuje czas wolny od pracy
niezbedny do brania udzialu w zwiazkowych kursach o §rodowisku

pracy.

Uczestniczenie w zwigzkowych kursach dotyczacych $rodowiska pracy
nie wplywa na prawo ani obowiazek brania udzialu w ustawowym
szkoleniu o Srodowisku pracy.

Strony ukladu sa zgodne co do tego, ze uczestniczenie w nieobowigz-
kowych zwigzkowych kursach BHP nie pociaga za soba wynagrodze-
nia zgodnie z § 10, szt. 1 dunaskiej ustawy o $rodowisku pracy.

77.NNF zobowiazuje sie zapewnié, ze pracownicy powotlani na funkcje
przedstawicieli BHP, a ktérzy przed wyborem nie odbyli tego szkole-
nia, jak najszybciej po wyborach uzupelnia szkolenie. Zrzeszenie DI
zobowiazuje sie z kolei zapewni¢ nowo wybranemu przedstawicielowi
BHP czasu wolnego od pracy celem uczestniczenia w kursie.

Szt. 6 Wynagrodzenie dla przedstawicieli ds. BHP
bedacymi czlonkami zwigzki zawodowego

Predstwiciele ds. BHP, kt6rzy sg czlonkami ZZ NNF, otrzymuja
roczne wynagrodzenie w wysoko$ci 9.000 DKK.

Jezeli przedstawiciel ds. BHP rezygnuje ze swojego stanowiska w
ciagu roku, kwota ta jest proporcjonalnie zmniejszana. Kwota jest
stala, niezaleznie od zakresu odpowiedzialno$ci przedstawiciela ds.
BHP. ZZ NNF zapewnia, ze przedstawiciel ds. BHP jest czlonkiem
NNF.

Wynagrodzenie za okres od 1 marca 2025 r. wyplacane jest w dniu 28
lutego 2025 r.
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W przypadku odstapienia od stanowiska przedstawiciela ds. BHP
wynagrodzenie wygasa.

Wynagrodzenie przedstawicieli ds. BHP zorganizowanych w ZZ NNF
jest finansowane ze $§rodkéw Funduszu Edukacji i Wspolpracy w
Branzy Miesnej i Przemyshi Spozywczego.

NNF wyplaca wynagrodzenie bezposrednio przedstawicielom ds.
BHP, a nastepnie pobiera wyplacone wynagrodzenie z Funduszu,
zalaczajac namiary pracodawcy. Celem osiggniecia rownowagi miedzy
wplywami a wyplatami wynagrodzen dla przedstawicieli BHP zarzad
Funduszu jest upowazniony do ustalania raz w roku wysoko$ci
odrebnej stawki na BHP.

Szt.7 Ubrania robocze
Ubrania robocze, w tym wymagane obuwie antypo$lizgowe, sa wlas-
noScia zakladu pracy i wynoszenie ich poza teren jest zabronione.

Zaréwno zwykla odziez robocza (fartuchy/bluzy i spodnie) jak i
specjalne (fartuchy poliuretanowe, odziez specjalna itp.) jest
dostarczana pracownikowi przez pracodawce w stanie czystym.

Obowigzkiem kazdego pracownika jest staranne i odpowiedzialne
obchodzenie sie z wydanymi ubraniami roboczymi, narzedziami itd.
Kazdy pracownik ma ponadto obowiazek przestrzegania obowigzuja-
cych w zakladzie pracy przepis6w dotyczacych wydawania, przecho-
wywania, prania i zwrotu ubran.



Ubrania w chtodniach

Granice temperatury 5°C 8°C 12°C

Poziom aktywnosci niska wysoka niska wysoka | niska | wysoka

Odziez spodnia: wydane
koszulka z golfem, 2 szt. X X X X
diugie rekawy

Dtugie spodnie 2 pary X X X X

Dotatkowa odziez
spodnia: X X X
watowane termiczne | 1 para
lub fibrowe
spodnie

watowana termiczna
lub fibrowa X X X
kurtka / kamizelka 1 szt.

Obuwie:
skarpety termiczne 2 pary X X

Izolowane obuwie 1 para X X

Sznurowane
buty,chodaki z getkg | 1 para x! x! x!
podeszwg lub
kalosze

Rekawice:
rekawice wierzchne - (x)? (x)*

rekawice wewnetrzne | - (x)? (x)?
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Przez ,niska aktywno$é” rozumie sie: lekka prace w pozycji siedzacej lub stojacej

1) obuwie zgodnie zlokalna umowa

2) uzywanie rekawic oraz wybor ich rodzaju i ilo$ci zalezy od temperatury,
rodzaju pracy oraz wytycznych weterynarza.

Szt. 8 Praca na nocnej zmianie i badanie zdrowia
Pracownikowi ktory regularnie przepracowuje co najmniej 3 godziny
swojego codziennego czasu pracy pomiedzy godz. 23.00 a 06.00, lub
oczekuje ze zgodnie z grafikiem bedzie pracowal w tym czasie co naj-
mniej 300 godzin w przeciagu 12 miesiecy, oferuje sie bezplatne bada-
nie lekarskie przed rozpoczeciem pracy w porze nocnej, a nastepnie w
regularnych odstepach czasu, nie dluzszych niz dwa lata. Strony sa
zgodne co do tego, ze bezplatne badanie lekarskie ma miejsce w
zakresie publicznej shuzby zdrowia.

Powyzsze znaczy, ze pracodawca ma zapewni¢ pracownikom nocnej
zmiany badanie lekarskie przed rozpoczeciem pracy, a nastepnie w
regularnych odstepach nie dluzszych niz dwa lata.
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Badanie ma sie sklada¢ z kwestionariusza a nastepnie z badania z
informacja zwrotna zawierajaca dobre rady i zalecenia lekarza
dotyczacymi zdrowia pracownika.

W wigkszych przedsiebiorstwach, gdzie wiecej os6b przechodzi bada-
nia zdrowia, zaklad pracy otrzymuje zanonimizowany raport z ogdl-
nymi tendencjami dotyczacymi stylu zycia i zdrowia pracownikow.

Kontrola zdrowia ma by¢ przeprowadzona przez osobe z odpowiednim
wyksztalceniem, np. pielegniarke, lekarza lub inna osobe z wlasciwym
wyksztalceniem.

W zakladach pracy zatrudniajacych niewielu pracownikéw na zmianie
nocnej, kontrola stanu zdrowia moze mie¢ miejsce u lekarza pierwsze-
go kontaktu.

Profilaktyczna kontrola zdrowia jest dobrowolna.

Pracownik, u ktérego stwierdzono problemy zdrowotne spowodowane
praca w nocy, zostaje w miare mozliwosci przeniesiony do odpowied-
niej pracy w porze dzienne;j.

Srodki zapobiegawcze dotyczace pracy nocnej

Strony wdrozyly nastepujace zalecenia NFA (Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljo, Narodowe Centrum Badania
Srodowiska Pracy) dotyczace pracy nocnej:

¢ Nie wiecej niz trzy nocne zmiany pod rzad.

¢ Nie wiecej niz 9 godzin na jednej zmianie.

¢ Co najmniej 11 godzin miedzy zmianami.

e Celem zmniejszenia ryzyka poronienia i innych komplikacji
kobiety ciezarne pracuja zwykle najwyzej na jednej nocnej zmianie

w tygodniu.

Przedsiebiorstwa zatrudniajace pracownikéw nocnych maja z tego
powodu wdrozy¢ nastepujace $rodki:

Lokalne strony maja, ewentualnie we wspolpracy z organizacja BHP,
dyskutowadé, czy zalecenia NFA sa przestrzegane w tych dzialach
przedsiebiorstwa, gdzie wykonywana jest praca nocna.



Dyskusja powinna:

a. zostaé¢ przeprowadzona przy wprowadzeniu nocnych zmian, a
nastepnie na biezaco raz w roku,

b. by¢ udokumentowana poprzez wypehienie ankiety przygotowanej
przez strony, ktora zawiera przeglad zalecen.

Jezeli strony lokalne, ewentualnie w porozumieniu z dzialem BHP,
ocenig ze zalecenia NFA sa przestrzegane, ogélne przepisy uktadu
zbiorowego obowigzuja bez zmian, w tym przepisy dotyczace kontroli
zdrowia.

Jezeli strony lokalne, ewentualnie w porozumieniu z dzialem BHP,
ocenia ze zalecenia NFA nie sa przestrzegane, wdrazane zostaja
nastepujace przepisy dotyczace pracownikoéw, ktérych normalny czas
nocnej pracy nie jest zorganizowany zgodnie z zaleceniami NFA:

a. Przedsiebiorstwo oferuje coroczng kontrole zdrowia pracownikow
nocnej zmiany.
i. Kontrola zdrowia pracownikéw nocnej zmiany jest obowigzkowa
co drugi rok.

ii. Pracownicy zmiany nocnej, ktorzy ukonczyli 50 lat, s objeci
rozszerzong kontrola zdrowia.

b. Przeprowadzenie rocznej specjalnej kontroli APV pracownikow
nocnej zmiany.
i. Identyfikacja i opis ryzyka przy pracy na nocnej zmianie.
ii. Ocena ryzyka zwigzanego z pracg na nocnej zmianie.

iii. Ustalenie kolejnoéci i przygotowanie planu dziatania.
iv. Monitorowanie wdrozonego planu.

Praca ciezarnych na nocnej zmianie:

Strony ukladu sg zgodne co do wprowadzenia z dniem 1 pazdziernika
2024 r. zalecenn NFA o pracy ciezarnych na najwyzej jednej zmianie
nocnej w tygodniu, w celu zmniejszenia ryzyka poronienia i innych
komplikacji cigzy.

Gdy zaklad pracy zostanie powiadomiony, lub w inny sposéb dowie
sie o ciazy pracownicy, ma jak najszybciej i nie pdZniej niz dwa
tygodnie po zakonczeniu tygodnia zmieni¢ godziny pracy pracownicy
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lub przeniesé ja do innych zadan, tak aby pracowala nie wiecej niz
jedna zmiane nocna tygodniowo.

Jezeli pracodawca nie ma mozliwo$ci reorganizacji czasu pracy w taki
sposob, ze dana pracownica nie pracuje wiecej niz jedna nocng zmiane
tygodniowo lub przeniesienia jej do innych zadan, pracownica ma pra-
wo do nieobecnosci na pozostalych nocnych zmianach poza tg jedng
tygodniowo z wynagrodzeniem jak za zwolnienie cigzowe zgodnie z §
32 ukladu. Jest to wylacznie przepis dotyczacy wynagrodzenia, ktory
obowigzuje niezaleznie od stazu pracy i niezaleznie od liczby tygodni,
pracownica jest nieobecna na nocnych zmianach poza jedng tygodnio-
wo.

Szt. 9 Inkluzywny rynek pracy

§§ 21-22 opisuja wytyczne i szereg mozliwosci, gdzie przedsiebiorstwa
moga przyczynié sie do rozwoju inkluzywnego rynku pracy i zapewnié¢
dobre $rodowisko pracy dla pracownikéw o ograniczonych zdolnos-
ciach pracy i specjalnych potrzebach.

Szt. 10 Fundusz walki z gruzlica i okreslonymi chorobami
zakaznymi
Ramy funkcjonowania funduszu zostaly opisane w § 34.



ROZDZIAL 7 NIEOBECNOSC Z
POWODU NIEZDOLNOSCI DO PRACY
I CHOROBY DZIECKA

§ 28 Zgtoszenie nieobecnosci z powodu niezdolnosci
do pracy

Szt. 1 Zgloszenie i dokumentacja

Przedsiebiorstwo ma obowiazek informowania wszystkich nowozat-
rudnionych pracownikdw o przepisach dotyczacych zglaszania niez-
dolnosci do pracy.

Organizacje zalecaja, aby przedsiebiorstwa opracowaly wytyczne
dotyczace zglaszania niezdolnosci do pracy. Jezeli zaklad pracy nie
ma takich wytycznych, obowigzuja ponizsze wytyczne:

e Oile nie uzgodniono inaczej lub o ile nie uniemozliwiaja tego
szczegolne okolicznosci, zgloszenie niezdolnosci do pracy ma
nastgpic telefonicznie w pierwszym dniu nieobecnosci. Zaktad

pracy podaje pracownikowi numer telefonu, na ktéry ma zwonic.

e  Pracownik dziennej zmiany ma powiadomié¢ o nieobecnosci przy
rozpoczeciu dnia pracy, ale nie p6Zmiej niz po trzech godzinach.

e  Pracownicy wieczornej i nocnej zmiany maja zglosi¢ nieobec-
no$¢ najpbzniej przy rozpoczeciu zmiany.

e  Zaklad pracy moze wymagaé¢ dokumentacji choroby

e Jakiegokolwiek rodzaju nieobecno$é, ktora nie zostala zgloszona
w odpowiednim czasie i zgodnie z przepisami, zwalnia zaklad
pracy od obowigzku wyplaty zasitku chorobowego / $wiadczen
chorobowych.

Szt. 2 Opodznienie powiadomienia

Kazda nieobecnoé¢, ktéra nie zostala zgloszona przedsiebiorstwu w
odpowiednim czasie zgodnie z przepisami, zwalnie przedsiebiorstwo
z zobowiazku wyplacania $wiadczen chorobowych.

Jezeli nieobecno$¢ nie zostanie zgloszona do godz. 12.00 przez pra-
cownikow zaczynajacych zmiane najp6zniej o godz. 11.00, a w przy-
padku innych pracownikéw nie po6zniej niz godzine po rozpoczeciu
pracy, stosunek pracy zostaje zazwyczaj uznany za rozwigzany i moze
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pociaggnat za soba odszkodowanie ze strony pracownika zgodnie z §
24, szt. 3 ukladu.

Szt. 3 Opodznienie dokumentacji

Jezeli dokumentacja wymagana przez zaklad pracy nie zostanie dos-
tarczona w terminie, zaklad pracy wyznacza nowy termin. Jezeli i ten
termin nie zostanie dotrzymany, stosunek pracy zostaje uznany za roz-
wigzany. W przypadku pézniejszego udokumentowania choroby w
sposob wymagany przez przedsiebiorstwo roszczenie odszkodowania

wygasa.

Szt. 4 Falszywe informacje na temat zdrowia

Uprawnienie do zasitku dla bezrobotnych i Swiadczen chorobowych
wygasa, jezeli pracownik w momencie zatrudnienia podal falszywe
informacje na temat swojego stanu zdrowia.

§ 29 Czesciowa nieobecnos¢

W przypadku choroby i wypadku przy pracy przedsiebiorstwo placi
pelne wynagrodzenie za przepracowane godziny.

Za pozostalg czes$¢ dnia pracy platne jest z dniem:

24.2.2025 pelne wynagrodzenie, ale maks. 162,75 DKK/godz.
23.2.2026 pelne wynagrodzenie, ale maks. 167,50 DKK/godz.
1.3.2027 pelne wynagrodzenie, ale maks. 172,00 DKK/godz.

§ 30 Dodatkowe swiadczenia z tytutu wypadkow przy
pracy

W przypadku nieobecnos$ci spowodowanej wypadkiem przy pracy
przyznawany jest dodatek do zasitku chorobowego takiej wysokosci,
ze zasilek chorobowy razem z dodatkiem lacznie wynosil 100 %
przecietnego wynagrodzenia w przeciagu ostatnich 4 tygodni przed
wypadkiem.

Dodatek jest wyplacany od pierwszego dnia nieobecnosci i przez nie
wiecej niz 20 tygodni.



Podstawowym warunkiem jest, ze wypadek niezwlocznie i tego
samego dnia zostaje zgloszony brygadziScie, ze obowigzujacy sprzed
ochronny byl uzywany oraz ze obowigzujace przepisy bezpieczenstwa
byly spelnione.

Wpadki majace miejsce gdy pracownik jest przebrany i w drodze do/
ze swojego stanowiska pracy, ale przed/po stemplowaniu karty pracy,
sa rowniez objete tym przepisem.

§ 31 Wyplata podczas choroby

Szt. 1 Warunki placy

Pracownicy z co najmniej dziewieciomiesiecznym stazem pracy, ktorzy
zglosili i udokumentowli chorobe lub wypadek w terminie, otrzymuja
od przedsiebiorstwa wynagrodzenie za okres do 16 tygodni.

0d 24.2.2025 pelne wynagrodzenie, ale maks. 162,75 DKK/godz.
0Od 23.2.2026 pelne wynagrodzenie, ale maks. 167,50 DKK/godz.
Od 1.3.2027 pelne wynagrodzenie, ale maks. 172,00 DKK/godz.

Powyzsze kwoty wynikaja z uzupelniajacej stawki do ustawowego
zasitku chorobowego wlacznie z dodatkiem AM.

Warunkiem jest, ze pracownik w okresie nieobecnosci jest upraw-
niony do zasitku dla bezrobotnych zgodnie z przepisami ustawy o
Swiadczeniach chorobowych.

Powyzszy przepis nie znajduje zastosowania w przypadku choroby
objetej jedng z umow pomiedzy pracodawca a pracownikiem na
podstawie przepiséw ustawy o §wiadczeniach chorobowych (por. § 56)
dotyczacej chordéb przewleklych lub dlugotrwalych.

Wynagrodzenie urlopowe naliczane jest zgodnie z przepisami zawar-
tymi w ustawie urlopowej (zob. Rozdzial 9).

Jezeli pracownik w przeciagu 14 dni kalendarzowych po wznowieniu
pracy bedzie mial nawr6t choroby, okres platnoSci wynagrodzenia
chorobowego przez pracodawce liczony jest od pierwszego dnia
nieobecno$ci w pierwszym okresie chorobowym.
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Szt. 2 Choroba i odebranie nadgodzin

Choroba jest uznawana za przeszkode w odbieraniu nadgodzin, pod
warunkiem ze pracownik zglosil chorobe przed rozpoczeciem pracy
w tym dniu, w ktérym mial odebra¢ nalezne mu nadgodziny.

Jezeli zostalo zaplanowane kilka dni odbioru nadgodzin, przeszkoda ta
jest uznawana jako choroba w ewentualnych kolejnych dniach.

Warunkiem jest, ze pracownik zglosil chorobe zgodnie z wytycznymi
przedsiebiorstwa.

§ 32 Wyptaty podczas urlopu macierzynskiego /
ojcowskiego i adopcji

Szt. 1

Pracodawca wyplaca pracownikom, ktérzy w przewidywanym
terminie porodu maja 12-miesieczny staz pracy, pelne wynagrodzenie
podczas nieobecnosci z powodu urlopu macierzynskiego od 4 tygodni
przed oczekiwang data porodu i do 10 tygodni po dacie porodu.

Rodzice adoptujacy dziecko dostaja pelne wynagrodzenie w okresie
urlopu macierzynskiego do 10 tygodni od daty otrzymania dziecka.
Staz pracy ma by¢ osiggniety w momencie otrzymania dziecka.

Pelne wynagrodzenie jest wyliczane jako Srednia wyplat ostatnich
czterech tygodni przed nieobecnoscia.

Te same warunki dotycza wyplaty wynagrodzenia drugiemu z
rodzicéw przez okres do dwoch tygodni w zwigzku z porodem.

Szt. 2

Na tych samych warunkach pracodawca wyplaca ponadto pelne
wynagrodzenie urlopu macierzynskiego/ojcowskiego przez okres do
24 tygodni (w przypadku dzieci urodzonych/otrzymanych 1 czerwca
2025r. lub pdzniej: 26 tygodni).

Z tych 24 tygodni (w przypadku dzieci urodzonych/otrzymanych 1
czerwca 2025 r. lub p6zZniej: 26 tygodni) rodzic korzystajacy z urlopu
jest uprawniony do wykorzystania 9 tygodni, a drugi rodzic jest
uprawniony do wykorzystania 10 tygodni. Jezeli jeden z rodzicow nie
wykorzysta swojego urlopu, wyplata przepada.



Pozostale 5 tygodni (w przypadku dzieci urodzonych/otrzymanych 1
czerwca 2025 1. lub pdzniej: 7 tygodni) urlopu przyznawane jest
jednemu lub drugiemu rodzicowi lub jest dzielone miedzy nimi.

Wyplata w okresie tych 24 tygodni (w przypadku dzieci urodzonych/
otrmanych 1 czerwca 2025 r. lub p6Zniej: 26 tygodni) odpowiada
wynagrodzeniu, ktére pracownik otrzymaltby w tym okresie:

0d 24.2.2025r., pelne 200,50 DKK/godzine lub
wynagrodzenie, ale maksymalnie 32.146 DKK/miesiac
0d 26.2.2024 r., pelne 205,25 DKK/godzine lub
wynagrodzenie, ale maksymalnie 32.908 DKK/miesigc
0d 1.3.2027 ., pelne 209,75 DKK/godzine lub

wynagrodzenie, ale maksymalnie 33.629 DKK/miesiac

Ten z rodzicow, ktory korzysta z urlopu macierzynskiego, ma jednak
prawo do pelnego wynagrodzenia w okresie do 4 z tych 24 tygodni (w
przypadku dzieci urodzonych/otrzymanych 1 czerwca 2025 r. lub
pbzZniej: 26 tygodni) urlopu.

Wymienione 24 tygodnie (w przypadku dzieci urodzonych/
orzymanych 1 czerwca 2025 r. lub pézniej: 26 tygodni) maja by¢
wykorzystane w okresie do 52 tygodni po porodzie.

Wszystkie powyzej wymienione kwoty stanowia uzupelienie
ustawowej stawki zasitku dla bezrobotnych z dodatkiem skladki AM.

Podczas 10-tygodniowego urlopu macierzynskiego wyplacana jest pod-
wyzszona stawka emerytalna, por. przepisy funduszu emerytalnego.

Urlop kazdego z rodzicow moze zosta¢ podzielony na najwyzej dwa
okresy, chyba ze uzgodniono inaczej.

Warunkiem wyplat jest, ze pracodawca jest uprawniony do zwrotu
najwyzszej stawki zasitku dla bezrobotnych. Jezeli zwrot jest mniejszy,
wyplata pracownika bedzie odpowiednio zmniejszona.

Szt. 3 Rodzice socjalni i najblizsi czlonkowie rodziny
Wobec dzieci urodzonych lub otrzymanych w dniu 1 czerwca 2025 .
lub po6zZniej obowiazuja nastepujace przepisy:

W przypadku rodzica socjalnego, ktéremu zostal przekazany urlop
jednego i/lub drugiego z rodzicéw zgodnie z przepisami § 23 b
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ustawy o urlopie macierzynskim, pracodawca wyplaca wynagro-
dzenie zgodnie z § 32, szt. 2 ukladu zbiorowego.

W przypadku bliskiego czlonka rodziny, ktéremu zostal przyznany
urlop jednego i/lub drugiego z rodzicoéw zgodnie z przepisami § 23 c
ustawy o urlopie macierzynskim, pracodawca wyplaca wynagrodzenie
zgodnie z § 32, szt. 2 ukladu zbiorowego.

Urlop jest realizowany na takich samych warunkach, jak urlop zgodnie
z § 32, szt. 2 ukladu i z takim samym wynagrodzeniem, jak przejety
urlop. Warunkiem prawa do wynagrodzenia jest, ze rodzic socjalny
lub bliski czlonek rodziny otrzymal prawo do zasitku macierzynskiego
i spelnia warunki okre$lone w § 32, szt. 1 ukladu zbiorowego.

O ile nie uzgodniono inaczej, platny urlop macierzynski i adopcyjny
nalezy zglosi¢ z trzytygodniowym wyprzedzeniem, zgodnie ze szt. 1, 2
i3.



Powyzsze przepisy mozna pokazac¢ w nastepujgcy sposob:

Nieobecnosé Bliski

zpelna Matka Drugi Rodzic czlonek

wyplata rodzic socjalny | rodziny

Nieobecnosé 4 tygodnie o tygodni otygodni | otygodni

przed

spodziewanym

terminem

porodu:

Nieobecnoé¢ po | 10 tygodni 2 tygodnie | 8tygodni o tygodni

porodzie:

Pierwsze 10

tygodni po

porodzie

Nieobecnoéé po | 9 tygodni* 10 10 tygodni | 10 tygodni

porodzie: tygodni*

Pozostale

tygodnie

wykorzystuje

sie przed

uplywem 52-go

tygodnia

Dobrowolny 5tyg. (od 1 5tyg. (od1 | 5tyg. (od1 | 5tyg. (od

podziat: czerwea czerwcea czerwcea 1 czerwca

Wykorzystane 2025T.: 2025T.: 2025T.: 2025T.: 7

przed uplywem | 7tygodnido | 7 tygodni 7 tygodni tygodni do

52-go tygodnia | podziah) do do podziatu)
(podziat z podziatu) podziatu) (podzial z
drugim z (podzial z (podzial z samotnym
rodzicow) drugim z drugim z rodzicem)
rodzicow) rodzicow)

W sumie: 4 tygodnie Do 17 Do 23 Do 15
przed termi- | tygodni tygodni tygodni (od
nemido24 | (od1 (od 1 czerwca
tygodni (od czerwca czerwca 2025T.:

1 czerwca 20251.:19 | 202571.:25 | 17 tygodni)
2025T.: 26 tygodni) tygodni) po porodzie
tygodni) po po

po porodzie | porodzie porodzie

*Mozna réwniez wykorzystaé w przeciggu pierwszych dziesieciu
tygodni.

Po otrzymaniu dziecka adoptant ma prawo do takiej samej platnej
nieobecnoéci jak jeden lub drugi z rodzicow. Nie jest uprawniony do
wynagrodzenia przed adopcja.



58

§ 33 Wolne z powodu dzieci, wnukéw i najblizszych
czlonkow rodziny

Szt. 1 Choroba dziecka

Pracownik objety ukladem zbiorowym, z co najmniej pélrocznym sta-
Zem pracy, uprawniony jest do czasu wolnego od pracy, gdy jest to
konieczne w celu opieki nad jego chorym dzieckiem/dzie¢mi w wieku
ponizej 14 lat.

Wyplata wynosi:

0Od 24.2.2025 r. pelne wynagrodzenie, ale maks. 162,75 DKK/godz.
0Od 23.2.2026 1. pelne wynagrodzenie, ale maks. 167,50 DKK/godz.
0Od 1.3.2027 1. pelne wynagrodzenie, ale maks. 172,00 DKK/godz.

Czas wolny od pracy przystuguje tylko jednemu z rodzicow i tylko do
czasu zorganizowania innej opieki i tylko w pierwszym pelnym dniu
choroby dziecka.

Jezeli dziecko zachoruje podczas dnia pracy i pracownik z tego powo-
du bedzie zmuszony do wyjscia z pracy, ma réwniez prawo do wolnego
w pozostalych godzinach pracy tego dnia. Wynagrodzenie przystuguje
jak za pierwszy dzien choroby dziecka.

Jezeli dziecko po pierwszym pelnym dniu choroby nadal jest chore,
pracownikowi naleza sie dodatkowe dwa dni wolne. Te dni sg nieod-
platne, ale pracownik moze skorzysta¢ ze swojego konta wolnego
wyboru.

Powyzsze przepisy sa przedstawione w nastepujacych przykladach:



Czas 7:00-15:00 Chore Dzien Wyplata/
pracy: codziennie dziecko nieobecnosé
Przyklad 1 10:00 (tele- 0 Wyplata
(dziecko fon z
chore przedszkola/
mniej niz 1 szkoly)
dzien)
Dziecko 1 Normalna
zdrowe / inna wyplata, bo
opieka pracownik jest
zalatwiona po W pracy, nie za
dniu pracy chore dziecko.
Przyklad 2 W nocy, 1 Wyplata
(dziecko przed
chore rozpoczeciem
dokladnie pracy
jeden
dzien)
Przyklad 3 10:00 (tele- 0 Wyplata
(dziecko fon z
chore przedszkola/
mniej niz szkoly)
cale dwa
dni)
Dziecko dalej 1 Wyplata
chore, nie ma
innej opieki
Przyklad 4 10:00 (tele- 0 Wyplata
(dziecko fonz
chore przedszkola/
ponad trzy szkoly)
cale dni)
Dziecko dalej 1 Wyplata
chore, nie ma
innej opieki
Dziecko dalej 2+3 Ewentualna
chore, nie ma wyplata z
innej opieki konta wolnego
wyboru

Przedsiebiorstwo moze wymagaé¢ dokumentacji, na przyktad w formie
wigzgcego oSwiadczenia.

Dokumentacja z powodu choroby dziecka uznawana jest za terminowo
dostarczong, jezeli pracownik dostarcza ja w pierwszym dniu pracy po

nieobecno$ci.
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Szt. 2 Wizyta z dzieckiem u lekarza

Pracownicy oraz pracownicy na przyuczeniu z co najmniej poélrocznym
stazem pracy, ktorzy sa uprawnieni do dnia wolnego w pierwszym
dniu choroby dziecka, maja roéwniez prawo do wolnego na wizyty
lekarskie z dzieckiem.

Pracownicy, ktorzy chea wzigé wolne na wizyty lekarskie maja
powiadomi¢ zaklad pracy jak najszybciej mozliwie.

Wolne na wizyte u lekarza jest nieplatne, ale pracownik moze skorzys-
tac ze swojego konta wolnego wyboru.

Szt. 3 Hospitalizacja

Pracownikom z co najmniej pélrocznym stazem pracy przystuguje
wolne, jezeli hospitalizacja pracownika razem z dzieckiem jest
konieczna. Przepis ten dotyczy dzieci w wieku do 14 lat.

Jedynie pobyt w szpitalu obejmujacy nocleg, oraz hospitalizacja
majaca calkowicie lub cze$ciowo miejsce w domu, uwazane sg za
hospitalizacje i s objete tym przepisem.

Przepis ten znajduje zastosowanie wobec tylko jednego z rodzicow
oraz uprawnia w okresie 12 miesiecy do najwyzej tygodnia wolnego
(Yacznie) na dziecko.

Pracownik ma, na zadanie, przedstawi¢ dowo6d hospitalizacji.

Wyplata wynosi:

0d 24.2.2025 r. pelne wynagrodzenie, ale maks. 170,80 DKK/godz.
0Od 23.2.2026 r. pelne wynagrodzenie, ale maks. 175,55 DKK/godz.
Od 1.3.2027 r. pelne wynagrodzenie, ale maks. 180,05 DKK/godz.

Szt. 4 Dni opieki nad wnukami

Pracownikom oraz pracownikom na przyuczeniu, z co najmniej dzie-
wieciomiesiecznym stazem pracy, przystuguja w roku kalendarzowym
dwa dni opieki nad wnukami. Przepis ten dotyczy wnukéw w wieku
ponizej 14 lat.

Pracownik moze skorzysta¢ z maksymalnie dwoch dni opieki nad
wnukami w roku kalendarzowym, niezaleznie od liczby wnukow.



Dni opieki ustalane sa w porozumieniu pomiedzy przedsiebiorstwem
a pracownikiem biorac pod uwage potrzeby zakladu pracy.

Dni opieki sa nieodplatne, ale pracownik moze skorzystac ze swojego
konta wolnego wyboru.

Szt. 5 Towarzyszenie bliskim czlonkom rodziny
Pracownikom oraz pracownikom na przyuczeniu, z co najmniej dzie-
wieciomiesiecznym stazem pracy, przystuguja w roku kalendarzowym
dwa dni wolne na towarzyszenie bliskim krewnym w naglych przypad-
kach oraz na zaplanowane konsultacje medyczne, zabiegi oraz spotka-
nia w urzedach. Prawo do wolnego ma zastosowanie, jezeli udzial pra-
cownika jest konieczny. Pracownik moze skorzysta¢ z maksymalnie
dwdch dni w roku kalendarzowym, niezaleznie od liczby bliskich
krewnych.

W zwiazku z powazna choroba lub diagnozowaniem powaznej choro-
by przyshuguje pracownikowi, oprocz powyzszego, wolne na towarzy-
szenie bliskim krewnym do pieciu dni kalendarzowych rocznie.
Dodatkowa nieobecno$¢ moze w zalezno$ci od okolicznoSci zostaé
uzgodniona pomiedzy pracownikiem a przedsiebiorstwem.

O ile nie chodzi o nagly wypadek wolne od pracy ustalane jest droga
porozumienia miedzy przedsiebiorstwem a pracownikiem, biorac pod
uwage potrzeby zakladu pracy.

Pojecie bliskiej rodziny w tym przepisie obejmuje rodzicow i matzonka
/ konkubenta.

Gdy pracownik zorientuje sie, ze towarzyszenie bliskiej osobie jest ko-
nieczne, ma niezzwlocznie pisemnie powiadomié¢ przedsiebiorstwo.

Dni towarzyszenia bliskim sg nieodplatne, ale pracownik moze sko-
rzysta¢ ze swojego konta wolnego wyboru.

§ 34 Fundusz walki z gruzlica i okreslonymi
chorobami zakaznymi

Organizacje sa zgodne co do tego, ze porozumienie w sprawie badan
przesiewowych w kierunku gruzlicy i utworzenie funduszu pomocy
pracownikom cierpiacym na gruzlice pluc zostaje rozwiazane.
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Zostalo uzgodnione, ze w przypadku gdyby w przyszlosci wystapily
problemy zwigzane z gruzlica, organizacje przystapia do negocjacji.

Srodki funduszu pozostaja nienaruszone i moga, jezeli strony beda
zgodne, zosta¢ wykorzystane w celu zapewnienia wolnego z powodu
chorob zakaznych, gdzie pracownicy nie moga by¢ zatrudnieni w
przemysle spozywczym.

Dodatek do $wiadczen chorobowych wyplacany jest w taki sposob, aby
laczne $wiadczenia wynosily 90% przecietnego wynagrodzenia w
przeciagu ostatnich czterech tygodni przed nieobecnoscia.

Warunkiem jest, ze okres nieobecnoéci jest udokumentowany
zaswiadczeniem lekarskim oraz ze pracownik wrocit do pracy w
przedsiebiorstwie. Fundusz nie wyplaca skladen funduszu urlopowego
ani dodatkéw do dni $wigtecznych.



ROZDZIEL 8. PRZEPISY DOTYCZACE
MEZOW ZAUFANIA

§ 35 Wyboér meza zaufania

Szt.1 Mezowie zaufania

Organizacje sa zgodne co do tego, ze w kazdym przedsiebiorstwie
nalezy sposréd pracownikow zatrudnionych przez szereg lat wybraé
meza zaufania, ktory reprezentuje pracownikow we wszystkich
sprawach dotyczacych ukladéw zbiorowych i zawartych uméw.

Wybory mezéw zaufania odbywaja sie w godzinach pracy, Szczegoly
dotyczgce procesu wyborow uzgadniane sg lokalnie pomiedzy kierow-
nictwem a pracownikami.

Maz zaufania, ktory zawiera z przedsiebiorstwem umowe o szkoleniu
zgodnie z ustawg o szkoleniu zawodowym (dojrzaly, tzn. nie mtodo-
ciany, terminator), moze kontynuowaé funkcje meza zaufania. Warun-
kiem jest jednak, ze maz zaufania w okresach praktyki pracuje razem
ze swoimi kolegami.

Jezeli pracownicy tak sobie zycza, moga wybrac¢ zastepce meza zaufa-
nia. W okresie swojej kadencji zastepca ma uprawnienia i obowiazki
meza zaufania. Szkolenie wymagane na podstawie ,ramowej umowy o
akordzie” nie obejmuje zastepcy.

Szt. 2 Przynaleznos$¢ do organizacji zwiazkowej
Stawianie jakichkolwiek przeszk6d w organizowaniu sie przedsie-
biorstw lub pracownikéw jest niedopuszczalne.

Szt. 3 Praca zmianowa

Przy pracy zmianowej, gdzie na jednej zmianie pracuje wiecej niz 30
pracownikow, mozna wybraé zastepce meza zaufania majacego
uprawnienia i obowigzki meza zaufania. Jezeli praca zmianowa zostaje
wycofana lub maz zaufania zostanie przeniesiony do dziennej zmiany,
jego uprawnienia i obowigzki natychmiast wygasaja. Jezeli praca
zmianowa nabierze charakter stalej pracy, maz zaufania powinien
przejsc szkolenie zgodnie z ,Ramowa umowa o pracy akordowe;j”.
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Szt. 4 Rzecznicy pracownikow.

W przesiebiorstwach majacych wieksze oddzialy istnieje mozliwos¢,
pod warunkiem porozumienia lokalnego, wybrania tzw. rzecznika
pracownikow na dziennej jak i na pozostalyvh zmianach.

Rzecznicy, wybrani sposréd pracownikéw o co najmniej rocznym sta-
Zu pracy, maja poza przepisami opisanymi w § 24, szt. 1, 4-tygodniowy
okres wypowiedzenia.

Nowo wybrani mezowie zaufania i rzecznicy pracownikow maja mozli-
wo$C uczestniczenia w programie szkoleniowym i wspolpracy, wyno-
szacym dwa razy po dwa dni, prowadzonym przez TekSam.

Szt. 5 Zatwierdzenie wyboru
Wybor meza zaufania nie jest prawomocny zanim nie zostanie zat-
wierdzony przez ZZ NNF i zgloszony przez NNF do DI

§ 36 Obowiazki i uprawnienia meza zaufania

Szt. 1 Obowiazki wobec pracodawcy i organizacji zwiazkowej
Obowigzkiem meza zaufania, zarobwno wobec jego organizacji zwiaz-
kowej jak i wobec pracodawcy, jest dokladanie staran w celu osiagnie-
cia i utrzymania spokojnej i dobrej wspoélpracy na miejscu pracy.

Szt. 2 Zatrudnienie

Maz zaufania ma, w porozumieniu z przedsiebiorstwem, by¢ zatrud-
niony przy takiej pracy, z ktérej moze zosta¢ odwolany, jezeli zaistnie-
je potrzeba jago interwencji.

Wypelnianie nalozonych obowigzkéw powinno odbywac sie w taki
sposob, aby powodowalo to jak najmniejsze utrudnienie dla praco-
dawcy.

Jezeli maz zaufania musi przerwaé swoja prace w celu wypelnienia
swoich obowigzkéw, ma on uprzedzié o tym reprezentanta pracodaw-

cy.

Szt. 3 Wynagrodzenie

Czas po$wiecony na pelienie funkeji meza zaufania we wspélnym
interesie zakladu pracy i pracownikoéw nie moze prowadzi¢ do obni-
zenia wynagrodzenia meza zaufania.



Szt. 4 Spotkania poza godzinami pracy
Jezeli maz zaufania na wniosek pracodawcy bierze udzial w spotkaniu

poza godzinami pracy, jest wynagradzany jak za spotkania w europej-
skich radach zakladowych.

Szt. 5 Uprawnienia, obowiazki i zadania

Jezeli jeden lub kilku pracownikéw czuja sie pokrzywdzeni lub z
innych powodow tego sobie zycza, maz zaufania jest zobowiazany do
przekazania ich skargi lub wniosku pracodawcy (kierownikowi).

Maz zaufania ma réwniez uprawnienia do wnoszenia skarg i zwraca-
nia sie do pracodawcy pod wzgledem warunkéw higienicznych i Srod-
koéw bezpieczenstwa w celu zapobiegania wypadkom lub urazom.

Uprawnienia, obowigzki i zadania meza zaufania sa, poza wymienio-
nymi w niniejszym rozdziale 8, zawarte w nastepujacych postanowie-
niach:

§ 6, szt. 5. Sprzatanie i sanityzacja

§ 77, szt. 2. Przesuniety czas pracy

§ 12 Przestrzeganie czasu pracy

§ 15, szt. 7. Systematyczna praca w godzinach nadliczbowych
§ 17 Odebranie godzin nadliczbowych

§ 19 Godziny nadliczbowe w przypadku specjalnych wydarzen
§ 21 Odpowiedzialno$¢ spoleczna

§ 22 Pracownicy o ograniczonych zdolno$ciach pracy

§ 24, szt. 2. Zwolnienie podczas choroby lub urlopu

§ 25 Dyscyplinarne wydalenie z niejsca pracy

§ 27 Srodowisko pracy

§ 28, szt. 1. Zgloszenie niezdolno$ci do pracy

§ 38 Fundusz ,,25 ore”

§ 68 Porady i uslugi konsultingowe

e o o o o

Umowa ramowa dotyczaca opracowania metod pracy i akordu:

§ 2 Umowy na poziomie lokalnym

§ 3 Opracowanie metod pracy i akordu

§ 4 Umowy na poziomie lokalnym o innym wynagrodzeniu
§ 5 Technicy metod pracy

§ 6 Plan pracy

§ 7 Opracowanie metod pracy

§ 8 Instrukcja

§ 11 Przerwy czasu specjalnego (ST-przerwy)

§ 14 Wdrozenie akordu
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§ 15 Akceptacja akordow

§ 16 Sanityzacja sprzetu maszynowego

§ 18 Przepisy procedur

§ 19 Zawieszenie lub wycofanie akordu

§ 24 Wyplata wynagrodzenia akordowego

§ 26, szt. 2. Wynagrodzenie specjalne

§ 27 Mezowie zaufania grupy wykonujacej badania metod pracy i
akordu

e § 28 Komisja ds. studiéw pracy (ASU) i szkolenia

§ 31 Podzial produkcji na indywidualne akordy itp.

§ 36 Kompensacje za techniczne zastopowania w produkc;ji
§ 38 Pozostale przepisy

§ 39 Okres obowigzywania Umowy Ramowej

Przepisy szczego6lne rzezni eksportu bydla:

o §2 szt. 1. Ubgj
e § 4 Program bonusowy pracownikéw oplacanych stawka
godzinowa

Protokét o:

e Umowach na poziomie lokalnym (protokét 5)

e Testowaniu alternatywnych system6w wynagrodzenia i/lub
alternatywnych form czasu pracy (protokot 6)

e Pracownikach tymczasowych i agencjach pracy tymczasowej
(protokét 8)

e Sprecyzowaniu zatrudnienia pracownikéw tymczasowych (proto-
kot 9)

e Zatrudnieniu podwykonawcow (protokdt 11)

Powyzsza lista nie jest wyczerpujaca.

Strony ukladu zbiorowego sa zgodne co do tego, ze powyzsze nalezy
traktowac¢ jako liste istotnych zagadnien a nie ograniczeniem tema-
tow, ktore moga by¢ podejmowane przez strony lokalne w ramach
biezacej wspolpracy.

Szt. 6 Spotkania z nowozatrudnionymi pracownikami

Maz zaufania moze spotykaé sie z nowymi pracownikami podczas
godzin pracy. Celem spotkania jest informowanie o wspolpracy meza
zaufania z przedsiebiorstwem oraz o mozliwosci czlonkostwa w ZZ
NNF. W przedsiebiorstwach ze zmiennymi miejscami pracy lub
pracownikami mobilnymi dazy sie do tego, aby zapewni¢ nowym
pracownikom mozliwo$é spotkania z mezem zaufania. Jezeli nie jest



to mozliwe, spotkanie moze odby¢ sie cyfrowo. Inne formy spotkania
mozna ustali¢ lokalnie.

Spotkanie planowane jest z uwzglednieniem produkeji miejsca pracy.

Szt. 7 Informacje o wynagrodzeniu

W przedsiebiorstwach, ktére nie przystapily do umowy ramowej dot.
opracowania metod pracy i akordu, maz zaufania otrzymuje kwartal-
ne statystyki plac.

Szt. 8 Tryb wnoszenia skarg
W przypadku gdy zawarcie zadowalajacego porozumienia okaze sie
niemozliwe, maz zaufania wnosi sprawe do zwigzku NNF.

Szt. 9 Wspolny program dla nowo wybranych mezow
zaufania

Nowo wybrani mezowie zaufania maja mozliwos¢ uczestniczenia w
porgramie szkolen i wspolpracy prowadzonym przez TekSam, trwaja-
cym dwa razy po dwa dni. Maz zaufania ma prawo do brania udzialu w
takim kursie w przeciagu pierwszych 18 miesiecy swojej kadencji.

W zwigzku z kursem pracodawca wyplaca mezowi zaufania wynagro-
dzenie odpowiadajace zarobkowi, ktory z tego powodu utracil.

Program szkolen i wspolpracy powinien zawieraé¢ elementy, ktore
moga wzmocni¢ wiedze meza zaufania dotyczaca sytuacji przedsie-
biorstwa pod wzgledem rozwoju, produkecji, dzialalnosci ekonomicznej,
warunkow konkurencyjnych oraz znaczenia dobrego psychicznego
srodowiska pracy jak i podkreélac¢ znaczenie wzajemnego wysokiego
poziomu informacji pomiedzy lokalnymi stronami.

Strony ukladu zbiorowego sa zgodne co do tego, ze przyszle ushugi biu-
rowe zainicjowanych dzialan beda mialy miejsce w zakresie DI i NNF.

Szt. 10 Dostep meza zaufania do sprzetu elektronicznego
Przy wykonywaniu swoich obowigzkéw maz zaufania ma mieé¢ dostep
do niezbednego wyposazenia elektronicznego, w tym do Internetu.

Organizacje moga przekazaé¢ standartowa umowe o podziale obowig-
zkéw zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych, podczas gdy
maz zaufania korzysta za infrastrukturay informatycznej przedsie-
biorstwa celem wykonywania swoich obowigzkéw.

Od dnia 1 czerwca 2020 r. dotyczy to rowniez przedstawiciela ds. BHP.
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Szt. 11 Udzial w spotkaniach informacyjnych o odnowie
ukladu zbiorowego

Maz zaufania ma prawo do platnego czasu wolnego od pracy na uczest-
niczenie w najblizszych (pod wzgledem czasu dojazdu) spotkaniach
informacyjnych o nowych elementach w ukladzie zbiorowym pomiedzy
DI Uklad I oraz ZZ NNF, po zawarciu porozumienia. Uprawnienie do
platnej nieobecnos$ci dotyczy spotkan informacyjnych, w ktérych
zwigzek zawodowy jest reprezentowany, i obowiazuje az do
zakonczenia glosowania.

Maz zaufania ma obowiazek jak najszybciej po otrzymaniu powiado-
mienia o spotkaniu informacyjnum poinformowaé pracodawce o tym,
gdzie i kiedy spotkanie sie odbedzie oraz przewidziany czas trwania
spotkania.

Koszty transportu pokrywane sg przez zwiazek zawodowy/oddziaty.

§ 37 Zwolnienie meza zaufania i przedstawiciela d.s.
srodowiska pracy

Zwolnienie meza zaufania ma by¢ uzasadnione nieodzownymi przy-
czynami. Okres wypowiedzenia jest mozliwie najdluzszy zgodnie z §
24, z dodatkowymi szeScioma tygodniami, zgodnie z umowa o wspol-
pracy (Samarbejdsaftalen). W przypadku, gdy NNF uzna ze zwolnienie
jest bezpodstawne, przedsiebiorstwo jest zobowigzane poddania sie
decyzji Sadu Arbitrazowego.

Pracownik, ktéry konczy kadencje meza zaufania po pelnieniu tej
funkcji przez nieprzerwany okres co najmniej trzech lat i ktéry nadal
jest zatrudniony w przedsiebiorstwie, ma prawo do dyskutowania z
pracodawca potrzeb aktualizacji swoich kwalifikacji zawodowych.
Rozmowy te odbywaja sie nie pdzniej niz miesiac po zakonczeniu
kadencji meza zaufania i z jego inicjatywy. W ramch rozmowy zostaje
wyjasnione, czy jest potrzeba aktualizacji kwalifikacji zawodowych
oraz w jaki sposdb ta aktualizacja ma mie¢ miejsce.

Pracownik pobiera wynagrodzenie podczas szkolenia zawodowego.
Warunkiem jest, ze szkolenie uprawnia do ustawowej rekompensaty
za utrate wynagrodzenia w okresie szkolenia. Rekompensata jest
wyplacana przedsiebiorstwie.



§ 38 Fundusz Edukaciji i Wspétpracy w Branzy
Miesnej i w Przemysle Spozywczym (25 gres fonden)

Globalizacja nieustannie stawia nowe wymagania przed mezami
zaufania oraz zaostrza konieczno$¢ dobrej i konstruktywnej wspol-
pracy z kierownictwem przedsiebiorstw. Jednocze$nie ro$nie
zapotrzebowanie na kompetentng i dobrze wyksztalcona sile robocza.

Rozwb6j demograficzny zwiekszy konkurencje ze strony innych branz
pod wzgledem rekrutacji w szczegdlnosci mlodych ludzi do branzy
miesnej i przemystu spozywczego. Zacheta dla mlodych ludzi pod
katem wyboru branzy miesnej i przemyshu spozywczego moze by¢ fakt,
ze widza oni szanse na kariere poprzez systematyczny program
szkoleniowy opracowany przez DI i ZZ NNF we wspoélpracy z innymi
odpowiednimi partnerami.

Celem jak najlepszego przygotowania lokalnych stron do podejmowa-
nia decyzji na poziomie lokalnym, DI i ZZ NNF postanowili wdrozy¢ i
wspieraé¢ finansowo np. szkolenie mezéw zaufania oraz postepowan
informacyjnych majacych na celu wspoélprace, szkolenia i rozwoj
zawodowy.

Celem Funduszu jest, bezposrednio lub przez wsparcie:
e wzmacnia¢ funkcje meza zaufania i wspélpracy lokalnej,

o zwiekszac wiedze mezoéw zaufania na temat rozwoju przedsie-
biorstwa, produktywnosci, sytuacji finansowej, warunkéw opera-
cyjnych i konkurecyjnych oraz znaczenia dobrego psychologicz-
nego $rodowiska pracy,

e zapewnia¢ nowo wybranym mezom zaufania oraz rzecznikom
pracownikéw jeden z programow szkolenia i wspolpracy
oferowany przez TekSam, trwajacy dwa razy po dwa dni,

e opracowywac szkolenia odpowiadajace potrzebom dunskiego
przemyshu miesnego i spozywczego oraz pracowaé nad zwieksze-
niem poziomu edukacji pracownikoéw rzezni i przemystu spozyw-
czego,

e opracowywac wspoélne kursy i inne wspoélne formy szkolenia dla

czlonkéw ZZ NNF i przedstawicieli przedsiebiorstw na tematy
zwigzane z przemyslem miesnym i spozywczym,
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wspiera¢ analizy trendow w branzy i potrzeb w zakresie kompeten-
cji pracownikoéw,

wspiera¢ kampanie majace na celu zwiekszanie uwagi na plany
edukacyjne, motywacje i realizacje programéw edukacyjnych,

wspierac realizacje zadan szerszego zasiegu — w tym realizacji
specjalnych kurséw eksperymentalnych — w zakresie zakltadowe-
go i pozazaktadowego szkolenia i doksztalcania pelnoletnich
pracownikow,

opracowywac i wspieraé¢ programy mogace podnosi¢ produktyw-
no$¢, w tym utrzymanie systemow placowych zwiekszajacych
efektywno$é,

prowadzi¢ konferencje itp. dla cztonkéw ZZ NNF i przedstawicieli
kierownictwa przedsiebiorstwa dotyczace szkolenia i wspolpracy w
zwigzku z mozliwo$ciami rozwoju branzy miesnej i przemystu
SpozZywczego,

przeprowadzaé specjalnie zaprojektowane projekty i eksperymenty
majace na celu zdobywanie do§wiadczen i wiedzy na temat nowych
metod nauczania i form wspélpracy,

inicjowa¢ i wspiera¢ pobyty szkoleniowe, w Danii i za granica,
istotne dla rozwoju w przemysle miesnym i przemyshu
SpozZywczego,

przeprowadzac lub zapewniac wsparcie krokéw korzystnych dla
rozwoju technologii, zatrudnienia i przemyshi miesnego i spozyw-
czego ogoblnie, w tym przekazywania informacji majgcych na celu
wspolprace, szkolenia i mozliwo$ci rozwoju kariery zawodowej,

wspiera¢ finansowo kontynuowanie wyzszego wyksztalcenia
mezow zaufania,

wspiera¢ finansowo projekty, kampanie i inne wspolne inicjatywy
majace na celu promowanie odbywania stazu w branzy, a tym
samym szkolenie pracownikoéw, ktérzy w przyszlosci zapewnia
wysoko kwalifikowang sile robocza w przedsiebiorstwie,

inicjowac i zapewnia¢ finansowo inne przedsiewziecia zgodnie z
decyzja zarzadu funduszu w kazdym konkretnym przypadku.



Srodki wplacane na fundusz moga zosta¢ wykorzystane wylacznie na
wyzej wymienione cele. Cele zwigzane ze Srodowiskiem pracy itp. nie
sg zatem objete funduszem. Roczne wynagrodzenie przedstawiciela
ds. srodowiska pracy wyplacane jest przez ZZ NNF, a zwigzek pobiera
zwrot wyplat z funduszu ,,25-gre”.

Przedsiebiorstwo jest obciazane nastepujaca kwota za kazda
przepracowang godzine:

e (Od1marca2025r.- 0,70 DKK
e  Od1marca2026r. -0, 75DKK
e (Od1marca2027r.— 0,80 DKK
Kwota ta jest wplacana do funduszu ,,25-gre” zgodnie z obowig-

zujacymi przepisami i wytycznymi. DI i zwiazek NNF na biezaco
monitoruja statuty i wytyczne funduszu ,,25-are”.
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ROZDZIAL. 9. UMOWA URLOPOWA

§ 39 Wykorzystanie urlopu

W ramach przepiséw obowigzujacej ustawy urlopowej obowiazuja
nastepujace postanowienia.

Szt. 1 Rok urlopowy
Z dniem 1 wrze$nia 2020 r. rok urlopowy zostal przesuniety na okres
od 1 wrze$nia do 31 sierpnia.

Wynagrodzenie urlopowe (§ 40) wypracowane w roku urlopowym
wyplacane jest w tym samym czasie, w ten sposob, aby urlop zostat
wykorzystany w 16-miesiecznym okresie od 1 wrzesnia do 31 grudnia.

Szt. 2 Okres urlopu wypoczynkowego

a. Poszczegélne przedsiebiorstwa moga przeprowadzié okres urlo-
powy zamykajac zaklad pracy na ten czas lub sukcesywnie udzie-
lajac pracownikom urlopu. Jezeli zostanie wybrana ta druga
metoda, to zaklad pracy nie pdzniej niz 15 stycznia ma przedlozy¢
liste zapisow, na ktorej poszczegdlni pracownicy moga wpisac
preferowane daty urlopu.

Gdyby bylo konieczne losowanie, maja w nim bra¢ udzial
poza pracownikami na stalych posadach wszyscy inni
pracownicy, zatrudnieni w przedsiebiorstwie przez
kroétszy lub dluzszy czas. Pracownicy moga wymieniaé sie
urlopami, pod warunkiem ze z wyprzedzeniem
zawiadomia o tym przedsiebiorstwo. Przedsie-biorstwo
ma mozliwo$¢ przesuniecia urlopéw, gdyby bylo to
konieczne ze wzgledéw produkcyjnych.

b. W przedsiebiorstwach, w ktérych urlopy maja miejsce sukcesyw-
nie, pracownik, ktéry nie byt zatrudniony przez caly rok urlopo-
wy, moze ubiegaé sie o krétszy urlop proporcjonalnie do nizszej
wyplaty urlopowe;j.

c. Jezeli urlop wynosi 3 tygodnie lub mniej, pracownik ma prawo do
nieprzerwanego urlopu w okresie od 15 maja do 30 wrze$nia (ok-



res urlopowy), lub w innym terminie uzgodnionym pomiedzy da-

nym pracownikiem a pracodawca — w przeciagu roku urlopowego.

Urlop w pierwszych dwoch tygodniach okresu urlopowego powi-
nien, w miare mozliwosci, zostaé przyznany pracownikom, ktorzy
chea skorzystaé z urlopu w tym okresie. Jezeli liczba dni urlopu
przekracza 3 tygodnie, dni urlopu powyzej tych trzech tygodni
maja rowniez by¢ przyznawane w polaczeniu, ale moga by¢ wyko-
rzystane w innym terminie niz okres wakacyjny. Poszczeg6lne dni
urlopu moga jednak by¢ uzgadniane z pracownikiem na poziomie
lokalnym.

. Jezeli zostanie to uzgodnione na poziomie lokalnym - ew. miedzy
poszczegblnym pracownikiem a pracodawcg - podstawowy urlop
moze zostaé zrealizowany poza 1 maja a 30 wrzeénia (okres

urlopowy).

. W przypadku, gdy pracownik zmienia miejsce pracy w okresie
obowigzywania ukladu zbiorowego, bierze on udziat w ewentual-
nym losowaniu dotyczacym wszystkich dni urlopowych wypraco-
wanych w tym przedsiebiorstwie, gdzie byl zatrudniony z poczat-
kiem okresu urlopowego.

Jezeli pracownik chce wzigé urlop dtuzszy niz przewidziany
ustawowo, zyczenie takie moze zosta¢ uwzglednione i musi zostaé
zatwierdzone przed rozpoczeciem urlopu, ale pracownik nie
otrzymuje wynagrodzenia za przedtuzony urlop.

. W przypadku gdy pracownik zostaje powolany do stuzby wojsko-
wej w okresie urlopu ma on obowigzek powiadomic¢ o tym praco-
dawce nie p6zniej niz trzy tygodnie przed powolaniem, aby kwes-
tia urlopu zostala rozwigzana zanim rozpocznie on urlop.

. Pracownicy, ktorzy z powodu stuzby wojskowej, choroby, urlopu
macierzynskiego, osadzenia w wiezieniu lub w innym oérodku
karnym, przej$cia na samozatrudnienie lub prace w domu, w
pelni lub czesciowo nie moga wykorzystaé¢ urlopu przed zakon-
czeniem okresu urlopowego, maja prawo do przeniesienia Swiad-
czen urlopowych na kolejny okres urlopowy, por. ustawe urlopo-
wa. W przypadku rozwiazania stosunku pracy niewykorzystany
urop moze zosta¢ wyplacony przy odejsciu.
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Szt. 3 Pelne tygodnie urlopu

Jezeli urlop ma miejsce jako cale tygodnie, koniczy sie on z poczat-
kiem normalnych godzin pracy pierwszego normalnego dnia pracy
po urlopie.

Szt. 4 Urlop rozlozony na godziny
Istnieje mozliwo$é zawarcia pisemnej umowy na poziomie lokalnym
o realizowaniu urlopu na podstawie godzin.

W takim przypadku nalezy zapewnic, ze urlop nie opiewa mniej
godzin niz planowana liczba godzin danego dnia, jak ze laczny urlop
nie byl krétszy niz 5 tygodni liczonych jako 25 pelnych dni, gdzie jest
proporcjonalno$é dni wolnych od pracy, nie bedacych dniami urlopu
wyrdéwnawczego, i dni roboczych. W miare mozliwoéci urlop ma sie
odbywaé w pelnych tygodniach.

Urlop powinien odzwierciedlaé¢ tydzien pracy i nie powinien wypadaé
wylacznie w krotkie lub dlugie dni pracy.

§ 40 Swiadczenia urlopowe

Szt. 1 Wyplata

a. Swiadczenie urlopowe odpowiadajace dlugoéci urlopu wyplacane
jest przy najblizszej wyplacie po otrzymaniu przez zaklad pracy
wniosku o wyptlate $wiadczenia z funduszu urlopowego, ale nie
wezesniej niz miesigc przed rozpoczeciem urlopu.

b. Dodatek urlopowy, wyplacany pracownikom dostajacym wyplate
podczas urlopu, moze by¢ wyplacany przed urlopem. W takim
przypadku, jezeli pracownik odchodzi od miejsca pracy, mozna
zada¢ zwrotu dodatku urlopowego odpowiadajacego niewyko-
rzystanemu urlopowi.

Szt. 2 Podstawa obliczen

a. Roczny urlop przystugujacy pracownikowi obliczany jest na pod-
stawie okresu zatrudnienia i wynosi 2,08 dnia za kazdy miesigc
przepracowany w przedsiebiorstwie. Jezeli wykonywana praca
trwala mniej niz miesigc, okres wypracowanego urlopu ustalany
jest proporcjonalnie do okresu zatrudnienia. Prawo do urlopu
zyskuje sie tez proporcjonalnie do okresu, w ktérym pracownik
byl na urlopie lub zgodnie z § 39 byl uprawniony do swiadczen
urlopowych podczas choroby lub po wypadku.



b. Swiadczenia urlopowe naliczane s3 na biezgco i wynosza 12,5 %
lacznego wyplacanego wynagrodzenia. Przy obliczaniu $wiadcze-
nia urlopowego pomija sie te dodatki do wynagrodzenia lub cze-
$ciowego wynagrodzenia, ktére nie podlegaja opdodatkowaniu.

c. Podczas nieobecnosci pracownika z powodu choroby lub wypad-
ku trwajacego dtuzej niz jeden dzien, pracodawca nalicza $wiad-
czenia urlopowe na podstawie wynagrodzenia pracownika w
ciagu ostatnich czterech tygodni od drugiego dnia nieobecnosci.

d. Swiadczenia urlopowe nie sa naliczane za 4,0 % wyplacane za
dni $wigteczne.

e. § 20 ustawy urlopowej obejmuje przepisy dotyczace $wiadczen
urlopowych dla pracownikéw, ktorym nie przyshluguje prawo do
pelnej wyplaty podczas choroby.

f. Reklamacje dotyczace wyliczenia przez pracodawce $§wiadczenia
urlopowego nalezy zlozy¢ podajac paski wyplaty lub inng doku-
mentacje wynagrodzenia.

§ 41 Przeniesienie urlopu i przerwany urlop

Szt. 1 Przeniesienie urlopu

a. Pracownik i pracodawca moga uzgodnic, ze wypracowane i nie-
wykorzystane dni urlopu powyzej 20 dni zostajg przeniesione na
kolejny okres urlopowy. Pracownik i pracodawca maja przed 31
grudnia pisemnie uzgodni¢ takie przeniesienie urolopu.

b. Jezeli pracownik, ktéry przesunal urlop, opuszcza miejsce pracy
przed wykorzystaniem pelnego urlopu, dostaje wyplate Swiadczen
urlopowych za pozostale przesuniete dni urlopowe.

c. Nie mozna wymagaé aby pracownik wykorzystat przeniesiony
urlop w okresie wypowiedzenia, chyba Ze urlop, zgodnie z powyz-
sz umowa, zostal zaplanowany na okres wypowiedzenia.

Szt. 2 Zgloszenie powrotu do zdrowia podczas zamkniecia
zakladu pracy w okresie urlopowym

Jezeli pracownik bedacy na zwolnieniu chorobowym przed rozpocze-
ciem urlopu wyzdrowieje podczas kolektywnego urlopowego zamk-
niecia zakladu pracy, wznawia on prace i nalezy mu sie urlop w innym

75



76

terminie. Jezeli zaoferowanie mu pracy w tym okresie nie jest
mozliwe, uznaje sie rozpoczecie urlopu w chwili powrotu do zdrowia.
Urlop, z ktorego nie mogl skorzystaé z powodu choroby, zostaje
przeniesiony jako kontynuacja pierwotnie zgloszonego urlopu, chyba
ze uzgodniono inaczej.

Szt. 3 Niepelne dni urlopu

Jezeli urlop wynosi p6t dnia lub wiecej, pracownik dostaje caly dzien
wolnego, ale tylko z wypracowanym wynagrodzeniem urlopowym.
Jezeli zostalo mniej niz pét dnia urlopu, wolne przepada a pieniadze
zostaja wyplacone.

Szt. 4 Wyplata $wiadczen urlopowych bez dni urlopu
Niewykorzystany urlop powyzej 20 dni zostaje wyptacony pracowni-
kowi po zakonczeniu okresu urlopowego, chyba ze dni urlopu zostaty
przeniesione na kolejny okres urlopowy.

Szt. 5 Odstapienie od ustawy urlopowej

W drodze porozumienia lokalnego istnieje mozliwo$¢ odstapienia od
§ 7 ustawy urlopowej pod wzgledem wcezeéniejszego urlopu jak i § 15
ustawy o zglaszaniu urlopu, ktory nie zostat jeszcze wypracowany.
Taka umowa lokalna ma by¢ pisemna i moze zosta¢ zawarta wylacz-
nie z mezem zaufania, wybranym zgodnie z przepisami ukladu
zbiorowego.

Mozna zatem uzgodnié, co nastepuje:

Z poczatkiem roku urlopowego od dnia 1 wrze$nia pracownikowi

przystuguje pie¢ tygodni urlopu. Pracownicy, ktérzy rozpoczynaja
prace w trakcie roku urlopowego, maja proporcjonalng liczbe dni
urlopowych.

Przedsiebiorstwo moze zapowiedzie¢ urlop, ktory jeszcze nie zostal
wypracowany (zapowiedz ,,urlopu z wyprzedzeniem”). Przedsiebior-
stwo nie moze zapowiedzie¢ dluzszego urlopu niz ten, ktéry pracow-
nik zdazy wypracowac przed uplywem roku urlopowego.

Jezeli pracownik odchodzi z pracy w trakcie roku urlopowego i w
chwili zakonczenia pracy wykorzystal wiecej urlopu, niz wypracowal,
firma moze potracic to z jego wyplaty i ze Swiadczen urlopowych.

Jezeli pracodawca rozwiazuje umowe o prace to nie moze potracié
wiekszej kwoty, niz pracownik zdazy wypracowac przed rozwigzaniem
stosunku pracy, chyba ze jest mowa o zwolnieniu dyscyplinarnym.



W przypadku gdy pracownik wypowiada prace lub rozwiazuje stosu-
nek pracy z istotnego powodu naruszenia przepisoéw przez pracodaw-
ce, przedsiebiorstwo nie moze potracaé zadnej kwoty z wyplaty.

W przypadku gdy pracownik otrzymal nizsze $wiadczenia urlopowe,
niz by dostal gdyby nie skorzystat z ,,urlopu z wyprzedzeniem”, zaklad
pracy ma rozliczy¢ i wyplaci¢ pracownikowi $§wiadczenia urlopowe.

§ 42 Podstawowe przepisy urlopowe

Szt.1 Zgon
W przypadku zgonu $wiadczenia urlopowe przypadaja masie
spadkowej, por. ustawe urlopowa.

Szt. 2 System gwarancyjny

a. Strony ukladu zbiorowego sa zgodne, ze system gwarancyjny
przystuguje tym czlonkom zwigzku zawodowego, ktorzy sa
zatrudnieni w przedsiebiorstwach objetych DIO 1.

b. Strony ukladu zbiorowego sg zgodne, ze jest mozliwe, ze przed-
siebiorstwo zamiast przelewa¢ swiadczenia urlopowe na biezaco
na FerieKonto, zatrzymywaly Swiadczenia w firmie. W takim
przypadku przedsiebiorstwo ma pisemnie poinformowac pracow-
nikow. W przypadku ewentualnego przejScia na wplaty na Ferie-
Konto, pracownicy maja by¢ poinformowani w ten sam sporob.

c. DI gwarantuje wyplate pelnych wypracowanych $wiadczen
urlopowych, w tym przesunietych $wiadczen.

Szt. 3 Spory dotyczace urlopu

Wyplata podczas urlopu jest czeScia wyplaty danego pracownika.
Brak wyplaty Swiadczen urlopowych - tak samo jak brak podstawo-
wej wyplaty - moze by¢ dochodzona droga postepowania sagdowego
przaciwko danemu pracodawcy. Rozstrzyganie sporu drogg sadu
pracy dotyczy wylacznie ukladowych odstepstw od ustawy urlopowe;.
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ROZDZIAL 10 POSTANOWIENIA O
DODATKOWYCH DNIACH
SWIATECZNYCH

§ 43 Wypracowanie swiadczen za dni swigteczne

Nowy Rok, Wielki Czwartek, Wielki Pigtek, Poniedzialek Wielkanocny,
Poniedzialek Zielono$wiatkowy, Wniebowstapienie Panskie oraz pierw-
szy i drugi dzien Swiat Bozego Narodzenia sg dniami $§wiagtecznymi.

Szt. 1 Wypracowanie swiadczen

Pracodawca odprowadza 4 % brutto dochodu pracownika na poczet
wyplat za dni $wigteczne. Kwota ta jest odprowadzana na konto
$wigteczne (segnehelligdagskont) danego pracownika.

Szt. 2 Rozliczenie
Kwota ta jest podliczana kazdego roku pod koniec tygodnia nr 26.

§ 44 Wyptata swiadczen za dni Swiateczne

Szt. 1 Wyplata

Wyplata Swiadczen za dni $§wigteczne ma miejsce czeSciowo w formie
zaliczki za kazdy dzien $wigteczny, a czeSciowo przy wyplacie pozos-
talej kwoty w tygodniu nr 28.

W przypadku braku pokrycia kwota zostaje potracana przy nastepnej
wyplacie za dni §wiateczne.

Szt. 2 Zaliczka

Zaliczka dla pelnoletnich pracownikéw wynosi 1.000 DKK. Zaliczka
pracownikéw pracujacych w weekendy wynosi 2.000 DKK za kazdy
dzien Swiateczny, por. § 20, szt. 7 ukladu zbiorowego.

Dzien Konstytucji uwazany jest za p6t dnia Swigtecznego.

Zaliczki sa wyplacane niezaleznie od tego, czy na koncie pracownika
jest nalezne pokrycie.



Ewentualny deficyt zostaje wyr6wnany w kolejnym Swiadczeniu
Swigtecznym. Jezeli pracownik odchodzi z pracy przed wypracowa-
niem wyplaconych §wiadczen §wigtecznych, brakujaca kwota zostaje
zatrzymana z naleznego mu wynagrodzenia.

Zaliczki nie s3 wyplacane w dni §wigteczne, ktére wypadaja w wolne
soboty lub niedziele. Przy pracy w weekend nie wyplaca sie zaliczki
Swiatecznej w te Swieta, ktore wypadaja w pierwsze pieé dni tygodnia.

Wyplata wyzej wymienionych §wiadczen ma miejsce jednoczesnie z
wyplata w tym tygodniu, w ktorym $wieto (Swieta) wypadaja.

Szt. 3 Praca dzien przed i dzien po dniu $wigtecznym

a. Aby by¢ uprawnionym do zaliczki wymienionej w szt. 2 pracownik
ma by¢ w pracy w ostatnim normalnym dniu pracy przed danym
dniu $wiatecznym. Jezeli jest mowa o dwoch po sobie nastepuja-
cych dniach $§wiatecznych, aby otrzyma¢ §wiadczenia za oba dni
pracownik ma by¢ w pracy zaréwno dzien przed jak i dzien po
danych dniach $§wiatecznych.

Jezeli pracownik pracowat tylko dzien przed lub dzien po tych
dniach $wiatecznych, dostaje wyptate tylko za jeden dzien $wig-
teczny. Niewyplacona kwota pozostaje na koncie $wigtecznym.

b. Przy pracy weekendowej, gdzie jeden z dni jest dniem Swiatecz-
nym, pracownik aby by¢ uprawnionym do $wiadczenia wymienio-
nego w szt. 2, ma by¢ w pracy w tym drugim dniu.

Jezeli oba dni weekendu sa dniami Swigtecznymi to wyplacane
jest $wiadczenie Swiateczne za oba dni.

c. W przypadku udokumentowanej choroby (wiazace o$wiadczenie,
»tro- og loveerklaering”), §wiadczenie zostaje wyplacane takze za dni
$wigteczne. Warunkiem jest jednak, ze na koncie $wigtecznym
pracownika jest na to pokrycie.

W przypadku choroby dhuzszej niz okres zobowiazania pracodaw-
cy wyplata zaliczki Swiadczenia wygasa az do wyzdrowienia.
Kwota $wiadczenia pozostaje na koncie Swiatecznym pracownika.

Szt. 4 Praca w dni §wiagteczne

W przypadku pracy w dni $wigteczne pracownikowi nalezy sie, oprocz
ukladowej stawki za prace w taki dzien, Swiadczenie $wigteczne zgod-
nie z niniejsza umowa.
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§ 45 Rozwiazanie stosunku pracy

Przy odejSciu z miejsca pracy konto §wiateczne zostaje podliczone i
przedsiebiorstwo wyplaca ewentualng pozostalg nalezng kwote razem
z ostatniag wyplata. Ewentualny deficyt konta zostaje wyréwnany z
naleznej wyplaty.

§ 46 W przypadku zgonu

W przypadku zgonu niewyplacona kwota na koncie Swigtecznym
przypada masie spadkowe;j.

§ 47 System gwarancyjny

DI gwarantuje wyplaty zgodnie z wyzej wymienionymi
postanowieniami.



ROZDZIAL 11 SYSTEM WOLNEGO
WYBORU

§ 48 System wolnego wyboru

Szt. 1 Cel

System wolnego wyboru zostal ustalony celem przychylenia sie do
indywidualnych zyczen pracownikow dotyczacych wyboru pomiedzy
czasem wolnym od pracy, emerytura lub wynagrodzeniem.

Punktem wyj$ciowym jest, Ze wolny wyb6r ma miejsce biorac pod
uwage zapewnienie dalszej wydajnej i konkurencyjnej produkeji w
danym miejscu pracy.

Szt. 2 Wypracowanie §wiadczen
Na konto wolnego wyboru danego pracownika przelewane jest dnia

26.2.2024T. 11,20 %
23.2.2026T. 12,20 %
1.3.2027T. 13,20 %

- naliczane z dochodu brutto pracownika, do dyspozycji w systemie
wolnego wyboru.

Podczas nieobecnos$ci w okresie do sze$ciu miesiecy z powodu choroby,
chorego dziecka lub wypadku oraz ukladowego urlopu
macierzynskiego, ojcowskiego i rodzicielskiego jak i platnego szkolenia
pracownik akumuluje wolne godziny odpowiadajace 37 godzinom
rocznie, platne zgodnie ze $§wiadczeniami chorobowymi, por. wyplata
podczas choroby § 31, dajace nastepujace stawki godzinowe:

24.2.2025T. 3,57 DKK
23.2.2026T. 3,67 DKK
1.3.2027T. 3,77 DKK
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Szt. 3 Sposob wykorzystania

Nie p6zniej niz w dniu 8 grudnia kazdego roku pracownik decyduje,
jak chce wykorzystac¢ swdj program wolnego wyboru. Wybér ten
obowiazuje w nastepnym roku.

Wybor dokonywany jest pomiedzy nastepujacymi:

a. Wynagrodzenie:
Przy wyborze wynagrodzenia platna jest ustalona stawka procen-
towa, ewentualnie w formie ustalonej kwoty.

b. Emerytura:
Aby moéc wybraé emeryture pracownik ma by¢ objety funduszem
emerytalnym rynku pracy zgodnie z ukladem zbiorowem.

W przypadku wyboru emerytury wyplacana jest uzgodniona
stawka procentowa jako dodatowa wyplata. Kwota ta jest trakto-
wana jak zwykla skladka emerytalna pod wzgledem naliczania
$wiadczen urlopowych, podatku itd. Wplata dodatkowej sktadki
emerytalnej nie pociaga za soba skladki ze strony pracodawcy.

c. Wolne dni:
Przy wyborze wolnych dni wplacany jest ustalony procent na
konto wypracowanych §wiadczen.

Pracodawca ustala na bierzaco z pracownikiem odebranie wol-
nych dni. Wolne dni zostaja wykorzystane z uwzglednieniem
potrzeb firmy i, jezeli mozliwe, zgodnie z zyczeniem pracownika.

Jezeli pracownik sobie tego zyczy a przedsiebiorstwo akceptuje
to, wolne dni mozna zamienié¢ na wolne godziny.

Jezeli pracodawca i pracownik dojda do porozumienia to wolne
dni mozna odbieraé¢ w okresie do roku po ich wypracowaniu.

Przy odbieraniu wypracowanych wolnych dni wyplacana jest z
konta wypracowanych §wiadczen pracownika kwota na pokrycie
aktualnej straty dochodu, ale nigdy wiecej niz saldo konta.



d. Dni wolne w zwigzku z dzie¢mi, wnukami i najblizszymi
czlonkami rodziny
Dni wolne w tych przypadkach zostaly opisane w § 33.

Szt. 4 Mozliwos$ci polaczen:
Pracownik moze wybra¢ kombinacje wynagrodzenia - wolnych dni
lub emerytury podzielonych na szes$¢ porcji po 0,45 %.

Pracownicy, ktérym naleza sie dni opieki nad dzieckiem, moga oprocz
kombinacji wynagrodzenie - wolne dni lub emerytura, wybra¢ dodat-
kowe dwa dni opieki nad dzieckiem.

Ukladowa procentowa stawka moze, w drodze umowy na poziomie
lokalnym, zostaé¢ podzielona na sze$¢ réwnych kwot do aktualnych
szeSciu dowolnie wybranych pozycji.

Pracownicy, ktérym zgodnie z § 48 szt. 3, podpunkt D naleza sie dni
opieki nad dzieckiem moga je podzieli¢ na osiem réwnych czeéci, z
ktérych dwie sa na dni opieki nad dzieckiem.

Szt. 5 Rozliczenie konta wolnego wyboru

Konto wolnego wyboru rozliczane jest raz w roku. Ewentualna nadwyz-
ka zostaje wyplacona pracownikowi nie pdzniej niz przy drugiej wypla-
cie w nastepnym roku.

Szt. 6 Odejscie z pracy

Dni wolnego wyboru nie moga by¢ wykorzystane w okresie wypowie-
dzenia, o ile nie zostalo to uzgodnione pomiedzy pracodawcg a
pracownikiem.

Przy odejSciu z pracy konto wolnego wyboru zostaje podliczone, i
ewentualna pozostala kwota zostaje wyplacona wraz z ostatnig

wyplata.

Szt. 7 Podwyzszenie stawki przy dolaczeniu do jednej z
organizacji Dunskiego Zrzeszenia Pracodawcow (DA)
Zobacz protokét 15.

§ 49 Program dla seniorow

Pracownicy moga przystapic¢ do programu dla senioré6w od pieciu lat
przed osiggnieciem ustawowego wieku emerytalnego.
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Szt. 1 Dni wolne seniora
Pracownik moze wykorzystac¢ do 46 dni seniora rocznie.

Przedsiebiorstwo i pracownik ustalaja wspolnie kiedy dni seniora
maja miejsce. Odbywa sie to z uwzglednieniem potrzeb firmy i wedlug
tych samych przepiséw, ktére obowigzuja dot. wolnych dni, por. § 48,
szt. 3, litra c.

Szt. 2 Finansowanie wolnych dni seniora
Wolne dni seniora moga by¢ finansowane w nastepujacy sposob:

a. System wolnego wyboru pracownika, por. § 48, szt. 2.

b. Zamiana biezacych skladek emerytalnych zgodnie z § 3 o funduszu
emerytalnym rynku pracy, przy czym maksymalna kwota zamienna
nie moze przekraczac czesci sktadki emerytalnej niezbednej do pok-
rycia kosztow ubezpieczenia, skladek na ubezpieczenie zdrowia jak
i kosztow administracyjnych.

c. Indywidualnie finansowane wolnych dni seniora.

Srodki wybrane w ten sposéb przelewane s3 na indywidualne konto
wolnego wyboru pracownika.

Za wolne dni seniora nie przyshuguje wyptlata, a zamiast tego wyplaca-
na jest kwota z programu wolnego wyboru. Nie mozna wyplaci¢ wiecej
niz saldo konta wolnego wyboru pracownika. Jezeli pracownik nie ma
wystarczajacych $rodkéw na swoim koncie wolnego wyboru lub nie
chce z nich skorzysta¢, moze wybra¢ indywidualne finansowanie, por.
pkt. c.

Pracownicy zatrudnieni w pelnym wymiarze godzin 5 dni w tygodniu,
37 godzin, otrzymuja wynagrodzenie seniora odpowiadajace 7,4 godz.
dziennie. Pozostali seniorzy sa wynagradzani proporcjonalnie.

W przypadku $§rodkéw na koncie seniora saldo nie jest wyplacane au-
tomatycznie z konicem roku kalendarzowego.Pracownik moze jednak
wnie$¢ nie pdzniej niz 8 grudnia o wyplacenie salda - w calosci lub

czeSciowo. Przy zakonczeniu stosunku pracy saldo zostaje wyplacone.

Szt. 3 Wstapienie i wystapienie z programu dla seniorow
Nie pdzniej niz 8 grudnia, o ile nie ustalono inaczej, pracownik ma
pisemnie poinformowa¢ przedsiebiorstwo o ile w nastepnym roku
zyczy sobie przystapic¢ do programu dla senioréw, i jezeli tak, to jaka



cze$¢ programu wolnego wyboru oraz sktadki emerytalnej chce
przelewac. Ponadto pracownik ma podac liczbe wolnych dni seniora,
ktore chece wykorzystaé w nastepnym roku kalendarzowym. Wybory
te sa wiazace dla pracownika i obowigzuja w kolejnych latach kalen-
darzowych. Pracownik moze jednak co roku przed 8 grudnia zglosié¢
w przedsiebiorstwie, czy chce wprowadzié zmiany na nadchodzacy
rok kalendarzowy. Program dla senioréw moze zostaé wdrozony nie
wezesniej niz w tym okresie rozliczeniowym, w ktérym pracownikowi
pozostaje 5 lat do osiggniecia ustawowego wieku emerytalnego.

Szt. 4 Dodatkowe okolicznosci

Przystapienie pracownika do programu dla senioréw nie zmienia
dotychczasowej ukladowej podstawy obliczeniowej i nie ma zatem
wplywu na koszty ponoszone przez przedsiebiorstwo. Wprowadzenie
programu dla senioréw nie zmienia przepiséw dotyczacych dni
wolnych / dni wolnego wyboru.

Istnieje mozliwo$¢ odstapienia od tego przepisu lub uzupekienia go
na poziomie lokalnym.

DI gwarantuje wyplaty w ramach programu.
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ROZDZIAL 12. TERMINATORZY
(PRAKTYKANCI)

Strony ukladu zbiorowego sa zgodne co do wspdlnego podejmowania
dzialahh promowujgcych praktyki zawodowe. Dzialalno$é ta ma sie
przyczyni¢ do zwiekszania zainteresowania tematem ksztalcenia za-
rowno mlodziezy jak i doroslych na wykwalifikowanych fachowcow,
itym samym zapewnienie przedsiebiorstwom wykwalifikowanych
pracownikéow w przysziosci.

Strony zgadzaja sie, ze koszty projektu i wspolnych dzialan celem pro-
mowania miejsc praktyki zawodowej beda finansowane przez Fun-
dusz Edukacji i Wspolpracy Branzy Miesnej i Przemyshu Spozywcze-
go.

§ 50 Umowy dotyczace nauki zawodu

Zgodnie z ustawa o ksztalceniu zawodowym terminatorzy (praktykan-
ci) maja by¢ zatrudnieni na podstawie umowy na okres nauki ustalo-
ny przez wspolng komisje branzowa.

§ 51 Ogodlne warunki ksztatcenia

Obowiazkiem przedsiebiorstwa jest zapewnienie praktykantowi odpo-
wiedniego wyksztalcenia zawodowego oraz ze praktykant moze by¢
zatrudniony wylacznie w zawodzie, w ktérym ma by¢ ksztalcony.

W okresie szkolenia majster ma zadbac¢ o to, aby praktykant otrzymat
wszechstronne wyksztalcenie zawodowe.

Przed zakonczeniem nauki zawodu praktykant ma zdaé¢ egzamin
(przystapi¢ do terminu) zgodnie z przepisami dotyczacymi danego
rzemiosla. Po zdaniu egzaminu czeladniczego przedsiebiorstwo dopil-
nowuje, ze komisja egzaminacyjna cechu wystawia i przekazuje mu
dyplom czeladnika.



Przedsiebiorstwo ma obowiagzek zapewnic praktykantowi odpowiednie
warunki uczestniczenia w ksztalceniu zgodnie z zatwierdzonym przez
cech szkoleniem, por. ustawe o ksztalceniu zawodowym.

Organizacje zgodnie zalecaja, aby praktykanci, gdzie jest to prak-
tycznie mozliwe, otrzymywali wsparcie w zakresie teoretycznej czesci
nauki poprzez szkoly zaoczne.

Organizacje sg zgodne co do tego, ze dorosli praktykanci to osoby,
ktérzy rozpoczynaja nauke zawodu po ukonczeniu 25 roku zycia.

§ 52 Czas pracy

Czas pracy terminatorow (praktykantéw) jest taki sam, jak czas
pracy obowiazujacy dorostych pracownikow.

§ 53 Wynagrodzenie

Praktykanci ponizej 18 lat

28.4.2025 23.2.2026 1.3.2027
DKK DKK DKK
Podstawowa stawka 50,75 52,53 54,37
+ brak akordu
Dodatek godzinowy 58,87 60,94 63,07
Stawka godzinowa 109,62 113,47 117,44
Tygodniowa stawka 4.055,94 4.198,39 4.345,28
37 godzin pracy
Praktykanci powyzej 18 lat
28.4.2025 23.2.2026 1.3.2027
DKK DKK DKK
Podstawowa stawka 65,30 67,59 69,95
+ brak akordu
Dodatek godzinowy 80,25 83,06 85,96
Stawka godzinowa 145,55 150,65 155,91
Tygodniowa stawka 5.385,35 5.574,05 5.768,67
37 godzin pracy
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Dorosli praktykanci

28.4.2025 23.2.2026 1.3.2027
DKK DKK DKK

Podstawowa stawka 68,85 68,85 68,85
+ brak akordu
Dodatek godzinowy 102,50 107,25 111,75
Stawka godzinowa 171,35 176,10 180,60
Tygodniowa stawka 6.339,95 6.515,70 6.682,20
37 godzin pracy

Doroslym praktykantom z co najmniej 6-miesiecznym stazem
przystuguje dodatek branzowy w wysokosci 3,15 DKK za godzine.

Punktem wyj$ciowym jest, ze praktykant otrzymuje powyzsza stawke
niezaleznie od tego, czy jest w pracy, przebywa w szkole lub ma zapla-
nowang nieobecno$¢; urlop, zbiorowe dni wolne od pracy albo dni
$wigteczne (dni SH) (zob. jednak § 57 ponizej dotyczacy dni SH).

Podczas nieprzewidzianej nieobecnoéci (choroba lub wypadek)
praktykanci réwniez otrzymuja powyzsza stawke.

Praktykant moze takze wystgpi¢ o bezplatny urlop z przyczyn osobis-
tych.

Doroéli praktykanci sa objeci § 29 ukladu zbiorowego ,,Czesciowa
nieobecno$¢ w pracy”, § 30 ,Dodatkowe §wiadczenie w razie wypad-
ku przy pracy”, § 31 ,,Wynagrodzenie w razie choroby”, § 32
»Wynagrodzenie podczas urlopu macierzynskiego / ojcowskiego i
adopcji” oraz § 33 ,Wolne w razie choroby dziecka”.

Pozostali praktykanci z co najmniej 12-miesiecznym stazem sg objeci
§ 32 ,Wynagrodzenie podczas urlopu macierzynskiego / ojcowskiego
iadopcji” z pelnym wynagrodzeniem.

Praktykanci w wieku od 18 do 25 lat maja prawo do wolnego, gdy jest
to konieczne ze wzgledu na opieke nad chorym dzieckiem/dzie¢mi w
wieku ponizej 14 lat, mieszkajacym w domu. Wynagrodzenie wynosi:



0d 28.4.2025T. 130,24 DKK/godz.
0d 23.2.2026 134,04 DKK/godz.
0d 1.3.2027 137,64 DKK/godz.

Wolne od pracy przyznawane jest tylko jednemu z rodzicéw dziecka i
tylko do czasu zorganizowania innej opieki nad dzieckiem, i wylacznie
w pierwszy dzien choroby dziecka.

Przedsiebiorstwo moze zarzada¢ dokumentacji, np. w formie wiaza-
cego oSwiadczenia (tro- og loveerkleering).

W przypadku nieplanowanej nieobecnoéci praktykanta, nie objeta
powyzszym punktem niniejszego przepisu, nieobecnoéc ta jest
wynagradzana stawka godzinowa okre$long w § 52.

Za przesuniecie standartowych przerw na posilki wyptacane jest:

0d 28.4.2025 6,90 DKK/przerwe na posilek
0d 23.2.2026 7,15 DKK/przerwe na posilek
Od 1.3.2027 7,40 DKK/przerwe na positek

§ 54 Praca w godzinach nadliczbowych

Praktykanci, ktorzy w wyjatkowych przypadkach biora udzial w
pracy w godzinach nadliczbowych, otrzymuja za to dodatek do
wynagrodzenia godzinowego:

28.4.2025 23.2.2026 1.3.2027

DKK DKK DKK

Powyzej 18 lat 87,31 89,93 92,63
Doroéli praktykanci 96,26 99,15 102,13

Warunkiem udzialu praktykantéw w pracy w godzinach nadliczbo-
wych jest, ze maja one miejsce wylacznie razem z dorostymi
pracownikami.
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§ 55 Gioéwny urlop

Wynagrodzenie za dni urlopowe jest zgodne ze stawka godzinowa
okreslona w § 53.

Podczas glownego urlopu wyplacane jest dodatkowo pél tygodniowej
stawki praktykanta.

Jezeli praktykant terminuje przed rozpoczeciem urlopu i zostaje w
przedsiebiorstwie otrzymuje dodatkowo tygodniowa wyplate
praktykanta.

§ 56 Staz pracy i przepisy dotyczace zwolnienia z pracy

Praktykanci, ktdrzy pozostaja w przedsiebiorstwie po terminowaniu,
wlicza sie okres praktyki do stazu pracy i nie moga oni zosta¢ zwolnie-
ni z powodu braku pracy przed uplywem 13 tygodni zatrudnienia.

Praktykanci, ktérzy po terminowaniu nie kontynuja pracy w przed-
siebiorstwie, maja dosta¢ wypowiedzenie z wyprzedzeniem, por. §
24, szt. 1 ukladu zbiorowego, aktualnie 28 dni.

§ 57 Zwrot wydatkéw na transport

Szt. 1
Pracodawca pokrywa koszty transportu miedzy szkola a miejscem
zamieszkania.

Szt. 2

Praktykanci, ktorzy z powodu restrukturyzacji maja kilka miejsc
pracy lub ktérych miejsce pracy zostaje przeniesione na stale, dostaja
zwrot kosztow transportu. Czas transportu nie jest wliczany w
godziny pracy.

§ 58 Umowa praktykantow o dniach swiatecznych

W okresie szkolenia praktykanci otrzymuja normalna stawke godzi-
nowg za dni §wigteczne.



Poniewaz praktykanci w trakcie szkolenia nie sg objeci systemem
wypracowywania $wiadczen za dni §wigteczne, ich sytuacja w tym
roku, w ktérym po terminowaniu rozpoczynaja wypracowywanie
Swiadczen zgodnie z §§ 42-46 ukladu zbiorowego, bylaby gorsza niz
pozostalych pracownikow.

Celem skorygowania tej sytuacji ZZ NNF i DI droga negocjacji ustali-
li, ze obowiazywac¢ beda nastepujace wyjatkowe przepisy obok przepi-
sow ukladu zbiorowego.

a. 4,0 % zarobku w ostatnim roku kalendarzowym praktyki jest
przelewane na konto dni §wigtecznych.

b. Jezeli w tym roku wypadaly dni §wiagteczne, odliczana jest kwota
odpowiadajgca wyplacie za ten dzien (dni). Odliczana kwota nie
moze jednak przekraczac 4,0 % wynagrodzenia w okresie
praktyki.

c. Po zakonczeniu nauki wyplacana jest w bierzacym roku normalna
stawka §wiadczen, niezaleznie od tego, czy na koncie jest pokry-
cie. Ewentualny debet pokrywany jest z przyszlych dochodéw
(zob. jednak pkt f).

d. Ewentualna nadplata podliczana jest w tygodniu nr 26.

e. Przy odejsSciu od pracy wyplacane jest saldo razem z ostatnia
wyplata.

f. Zaklad pracy nie ma mozliwosci zadania pokrycia deficytu przy
zakonczeniu szkolenia lub rozwigzaniu umowy podczas szkolenia.

§ 59 Wypracowanie dodatkowych wolnych dni

Dodatkowe wolne dni wypracowuje sie na podstawie wykonanej
pracy, zob. Rozdz. 9 Umowa Urlopowa, tzn. okreséw w ktorych
praktykant pracuje, jest nieobecny z powodu choroby lub wypadku w
okresie do sze$ciu miesiecy, podczas ukladowego urlopu macierzyn-
skiego / ojcowskiego oraz podczas platnego szkolenia i urlopu.

Kazde 2,4 miesigce pracy daja prawo do jednego dnia wolnego.
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§ 60 Zaptata za wolne dni

Praktykanci wypracowuja prawo do wolnych dni.Wolne dni sa platne
stawka godzinowa podana w § 53.

§ 61 Stawki za wolne dni

Dzien wolny ustalany jest na podstawie 37,34-godzinowego lub 40-
godzinowego tygodnia pracy oraz 4-dniowego tygodnia pracy z 7,4
godzinami platnego wolnego.

Od powyzszego naliczane jest Swiadczenie urlopowe oraz sktadki
emerytalne.

§ 62 Wykorzystanie wolnych dni

Wykorzystanie wolnych dni ma mie¢ miejsce biorac pod uwage pot-
rzeby przedsiebiorstwa i, w miare mozliwoéci, zyczenie praktykanta.

Dzien wolny ma by¢ wykorzystany najp6zniej rok po jego wypraco-
waniu. Dni wolne nalezy wykorzysta¢ w okresie rozliczeniowym.
Niepelne dni wolne moga zosta¢ wyplacone przy rozwigzaniu umowy
o prace.

Rozlozenie wolnych dni mozna zugodnié¢ z dnia na dzien.

Zgodnie z porozumieniem na poziomie lokalnym dni wolne mozna
wykorzystywaé jako poléwki dnia. P6l dnia wolnego to 3,7 godzin.

§ 63 Przepisy dotyczace niewykorzystanych wolnych
dni

W przypadku gdy wolne dni — z powodu choroby — ciazy, urlopu
macierzynskiego, rodzicielskiego, otwarcia wlasnej dziatalnosci,
przejScia na zdalna prace, pobytu za granica, kary wiezienia lub
aresztu prewencyjnego, stuzby wojskowej lub innej podobnej



okoliczno$ci — nie moga zostac¢ wykorzystane, uzbierana kwota moze
zostac¢ wyplacona.

§ 64 Mozliwosci praktykantéw otrzymania pomocy ze
stony IKUF

Strony ukladu zbiorowego sa zgodne co do tego, ze praktykanci maja
prawo ubiegania sie o dotacje ze strony Przemyslowego Funduszu
Rozwoju Kompetencji (IKUF, Industriens
Kompetenceudviklingsfond) na kursy/szkolenia poza godzinami

pracy.

Po szeSciu miesigcach pracy w tym samym przedsiebiorstwie (w tym
ewentualnych pobytow szkoleniowych) praktykanci maja prawo
ubiegania sie o dotacje z IKUF. Dotacje przyznawane sg na udzial w
ksztalceniu pozazawodowym w takim samym zakresie i na takich
samych warunkach, jak w przypadku pozostatych pracownikow.
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ROZDZIAL 13 WYKSZTALCENIE

§ 65 Ogodlne postanowienia dotyczace wyksztatcenia

DI i Zwigzek Zawodowy Pracownikow Przemyshi Spozywczego NNF
sq zgodni co do tego, ze wyksztalcenie w przyszlych latach bedzie mia-
o duze znaczenie pod wzgledem konkurencyjno$ci przedsiebiorstw.
Patrzac na to z szerszej perspektywy jest wiec bardzo wazne, by kazdy
z pracownikéw mial mozliwo$é i aktywnie przyczynial sie do podno-
szenia swojego poziomu wyksztalcenia. Przyczynianie sie do podno-
szenia kwalifikacji w perspektywie czasu jak i poziomu wyksztalcenia
w przedsiebiorstwie jest odpowiedzialno$cia zaréwno poszczegolne-
go pracownika, jak i zakladu pracy. DI oraz ZZ NNF deklaruja swoja
gotowo$¢ do przyczyniania sie do wzmacniania planéw ksztalcenia w
poszczegblnych przedsiebiorstwach, jesli zaistnieje takie zyczenie.

DI oraz ZZ NNF sa zgodni co do tego, ze pracownicy poszczeg6lnych
przedsiebiorstw powinni mie¢ dostep do nalezytych szkolen i ksztal-
cenia w celu podnoszenia zawodowych kwalifikacji sity roboczej i
dopasowania sie do rozwoju technologii. DI oraz ZZ NNF zgodnie
twierdza, ze beda przyczyniac sie do mozliwo$ci osiggania przez pra-
cownikéw w poszezegbdlnych przedsiebiorstwach pozadanych kwalifi-
kacji poprzez wlasciwe wyksztalcenie (na poziomie wyksztalcenia
operatoréw przemystowych — zob. takze protokol 22 o operatorach
przemystowych, procesowych i inn.).

DI oraz ZZ NNF zalecaja przedsiebiorstwom i pracownikom opraco-
wanie planu ksztalcenia opartego na dostepnych kursach branzo-
wych. Na poziomie lokalnym mozna ustali¢ wytyczne dotyczace
zasiegu planow szkolenia.

§ 66 Ksztalcenie w przedsigbiorstwie

Szt. 1 Planowanie i organizacja wyksztalcenia
DI i ZZ NNF zalecaja systematyczne planowanie szkolenia pracowni-
koéw danego przedsiebiorstwa.

Jezeli jedna z lokalnych stron wyrazi takie Zyczenie, poszczeg6lne
przedsiebiorstwa maja wszczaé dyskusje o systematycznym



planowaniu edukacji i zwiazanym z tym budzetem szkoleniowym.
Administracja postanowionych dzialalno$ci jest dyskutowana
zgodnie z normalna praktyka poszczegolnego przedsiebiorstwa.

Prace dotyczace ksztalcenia przeprowadzane sa w takim przypadku
w ramach rady zakladowej przedsiebiorstwa - ewentualnie przez
wspoélna komisje edukacyjna powolana przez rade zakladowa - lub
powolanych w tym celu ambasadoréw edukacji w przedsiebiorstwie.

Mniejsze przedsiebiorstwa, gdzie nie ma rady zakladowej, moga
rowniez powola¢ ambasadora edukacji.

Zadania ambasadora edukacji moga by¢ np. nastepujace:

e opisanie celow dziatalno$ci edukacyjnej przedsiebiorstwa
e wykonanie analiz potrzeb zakladu pracy dot. kwalifikacji

e opis posad lub funkcji pracy i zwigzanych z nimi wymagan

e opracowanie planéw ksztalcenia, wlgcznie z mozliwo$ciami
szkolen mogacych prowadzi¢ do wyksztalcenia zawodowego

e planowanie konkretnych krokéw edukacyjnych odzwierciedlaja-
cych cele i potrzeby

e opracowanie propozycji poczynan edukacyjnych razem z
budzetem koniecznym do ich przeprowadzenia

e przyczynianie sie do przeprowadzenia szkolen zgodnie z planami
iz budzetem

e sprawdzaniem, ze cele i dzialalnosSci edukacyjne przebiegaja
zgodnie z postepem technicznym.

Szt. 2 Wynagrodzenie
Stawki podczas szkolenia sa normalnymi stawkami, por. § 20, szt. 1.

Podczas trwania kursu przedsiebiorstwo wyplaca stawki wolnego
wyboru, zob. § 48, szt. 2, ostatni akapit, sktadki na $wiadczenia urlo-
powe, skladki §wigteczne i emerytalne. Ewentualne wyréwnanie za
utrate zarobku przypada przedsiebiorstwu.
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Szt. 3 Czas wolny na uczestnictwo w innym ksztalceniu
Pracownicy z nieprzerwanym 12-miesiecznym stazem moga braé
udzial w nieodplatnym ksztalceniu pod warunkiem, ze szkolenie jest
organizowane z uwzglednieniem sytuacji przedsiebiorstwa. W przy-
padku aktywnosci szkoleniowych nakierunkowanych na zatrudnienie
w przemys$le miesnym i spozywczym objetym ukladem zbiorowym
warunkiem jest 9 miesiecy nieprzerwanego stazu pracy.

Pracownik moze wykorzystac¢ niewykorzystane szkolenie. Najstarsze
niewykorzystane tygodnie powinny by¢ wykorzystane w pierwszej
kolejnosci. Powyzsze nie znajduje zastosowania w przypadku gdy
pracownik jest w okresie wypowiedzenia, chyba ze zaklad pracy i
pracownik uzgodnili okres odbycia szkolenia przed wypowiedzeniem.

§ 67 Fundusz Rozwoju Kompetencji w Branzy Miesnej
i Przemystu Spozywczego (SFKF)

Przebieg i szczegblowe wytyczne dotyczace SFKF zostsly opisane w
protokole 3 o Funduszu Rozwoju Wspélpracy i Kompetencji w
Branzy Miesnej i Przemyshi Spozywczego.

Biezaca administracja Funduszem Rozwoju Kompetencji w Branzy
Miesnej i Przemyshu Spozywcezego (SFKF) odbywa sie w ramach
IKUF oraz strony internetowej www.ikuf.dk.

Jezeli przedsiebiorstwo oraz/lub pracownik chea odstapi¢ od przepi-
sow opisanych w §§ 64-67, nalezy przesla¢ wniosek do rozpatrzenia
przez strony porozumienia.

Szt. 1

Przedsiebiorstwo wplaca rocznie 520,00 DKK za kazdego pracowni-
ka objetego ukladem i zatrudnionego na pelny etat. Pracownicy zat-
rudnieni w niepelnym wymiarze godzin otrzymuja proporcjonalnie
zmniejszong stawke.

Szt. 2
Pracownik moze zwrdcic sie do funduszu o $rodki na ksztalcenie,
zob. szt. 3.

Nie ma zatem mozliwo$ci dofinansowania szkolenia podczas ktérego
pracownik otrzymuje pelne lub cze$ciowe wynagrodzenie.



Szt. 3 Wyksztalcenie wybrane przez pracownika

Po 9 miesigcach zatrudnienia naleza sie kazdemu pracownikowi dwa
tygodnie wolnego rocznie - planowane z uwzglednieniem potrzeb
przedsiebiorstwa - na wybrane przez siebie szkolenie lub doskonalenie
zawodowe istotne pod wzgledem zatrudnienia w branzy, por. szt. 6
protokolu o Funduszu Rozwoju Wspdlpracy i Kompetencji w Branzy
Miesnej i Przemystu Spozywczego, pod warunkiem uzyskania zgody
na dofinansowanie szkolenia.

Szt. 4 Kumulacja czasu na ksztalcenie wedlug wlasnego
wyboru

Pracownik moze wykorzystac¢ niewykorzystane wybrane przez siebie
szkolenie z poprzednich dwdch lat kalendarzowych, por. szt. 3.
Najstarsze niewykorzystane tygodnie powinny by¢ wykorzystane w
pierwszej kolejnosci.

Powyzsze nie znajduje jednak zastosowania w przypadku gdy pracow-
nik jest w okresie wypowiedzenia, chyba ze zaklad pracy i pracownik
uzgodnili okres odbycia szkolenia przed wypowiedzeniem.

Szt. 5 Uzgodnione wyksztalcenie

DI i ZZ NNF sa zgodne co do tego, ze pracownicy, biorac pod uwage
potrzeby przedsiebiorstwa, powinni otrzymywac wolne na szkolenia i
inne doksztalcanie zawodowe.

Po 9 miesigcach zatrudnienia naleza sie kazdemu pracownikowi dwa
tygodnie wolnego rocznie na odpowiednie zawodowe lub wyzsze
ksztalcenie w ramach danej branzy. Dotacja moze by¢ przyznana dla
wybranych szkoleni w ramach ustalonych aktywnos$ci szkoleniowych,
programéw przygotowawczych, edukacji zawodowej, wyzszej edukacji
(akademiuddannelser) oraz edukacji dyplomowej (diplomuddannel-
ser).

Na tej podstawie pracownik moze razem z przedsiebiorstwem uzgod-
ni¢ i zatwierdzié¢ plan edukacji.

Jezeli plan szkolenia obejmuje kroki w kierunku szkolenia zawodo-
wego w ramach Wspdlnej Komisji Branzy Miesnej, roczne prawo
pracownika do ilosci tygodni szkoleniowych zostaje wydhizone, tak
aby pracownik mdg} uczestniczy¢ w odpowiednich okresach szkol-
nych oraz w terminie (egzamin czeladniczy, svendeprove). Pracownik
zachowuje swoja umowe o prace zamiast przejScia na umowe
szkoleniowa.
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Warunkiem jest, ze pracownik zostal oceniony pod katem jego kom-
petencji w celu realizacji planowanego szkolenia zawodowego w
ramach Komisji Branzy Miesnej. Pracownik moze uzyska¢ dotacje
tylko na jedno wyksztalcenie zawodowe w ramach Komisji Branzy
Miesnej. Pracownik ponownie nabywa prawo do samodzielnego
wyboru ksztalcenia od nastepnego roku kalendarzowego po zakon-
czeniu umowy o edukacji.

Pracownik otrzymuje wynagrodzenie podczas trwania edukacji zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi Funduszu Rozwoju
Kompetencji lub innego podobnego funduszu. Ewentualne dotacje
publiczne lub dotacje z Funduszu przypadaja przedsiebiorstwie.

Dotacje do uzgodnionej edukacji zastepuja dotacje do edukacji
wybranej przez pracownika (szt. 4 i 5) w latach kalendarzowych, w
ktorych plan edukacji ma miejsce.

Przedsiebiorstwo moze ubiega¢ sie o dotacje z SFKF na uzgodnione
szkolenie. Plan musi zosta¢ wypeliony zgodnie ze wzorem dostep-
nym w tym celu na stronie www.ikuf.dk i zosta¢ podpisany zar6wno
przez pracownika, jak i przedsiebiorstwo, przed zlozeniem go do
ikuf.dk.

Przedsiebiorstwo moze jednak ubiegac sie o dotacje w formie wnios-
ku grupowego przed stworzeniem indywidualnych planéw szkolenio-
wych dla:

e Badania przesiewowe do wyksztalcenia FVU.

o Wstepnej oceny kompetencji przed udzialem w szkoleniu
zawodowym.

e Pakietu AMU — ,Cyfrowe prawo jazdy”.

Whiosek grupowy jest poSwiadczany przez tego przedstawiciela pra-
cownikow, ktory zatwierdzit umowe ramowa. We wniosku nalezy
wskazac, dla ktorych pracownikéw ubiega sie o dotacje. Wniosek
mozna utworzy¢ zaréwno przed, jak i po zakonczeniu badan przesie-
wowych/oceny kompetencji, poniewaz to przedsiebiorstwo ponosi
ryzyko w przypadku nie uzyskania wsparcia ze strony SFKF.

W takim przypadku pracownik wybiera dotacje do ,,cyfrowego prawa
jazdy” zamiast wybranego przez siebie dwutygodniowego ksztalcenia.



Szt. 6 Dotacje z IKUF przy rozwigzaniu umowy o prace
Istnieje zgoda co do zwiekszenia mozliwo$ci uzyskania wolnego na
ksztalcenie z dotacja z IKUF w zwiazku ze zwolnieniem z pracy (zob.
protokét 16).

Pracownicy zwolnieni z powodu restrukturyzacji, redukeji pracow-
nikdéw, zlikwidowania zakladu pracy lub innych okoliczno$ci zalez-
nych od przedsiebiorstwa, ktérzy maja co najmniej 6 miesiecy stazu
w przedsiebiorstwie, maja prawo do dodatkowego wolnego tygodnia
z dotacjg w okresie wypowiedzenia. Pracownik ma ponadto prawo do
wykorzystania niewykorzystanych dni wolnych, w granicach do
dwoch tygodni, z dotacja z SFKF.

Podsumowujac, w zwigzku ze zwolnieniem mozna wiec wziac do 5
tygodni wolnego na szkolenie, pod warunkiem ze pracownik nie
wykorzystywal prawa do szkolenia w przeciagu ostatnich 2 lat.

§ 68 Doradztwo i ustugi konsultacyjne

Organizacje CO-Industri, DI oraz ZZ NNF stworzyly organ wspdl-
pracy, TEKSAM.

Komisja edukacyjna przedsiebiorstwa (alternatywnie Rada Zaklado-
wa, w nastepnej kolejnosci: maz zaufania/kierownictwo) moze na
zyczenie jednej ze stron zwrdcic sie o wizyte konsultantdéw proceso-
wych z TEKSAM.

Zostat opracowany katalog, z ktérego konsultanci TEKSAM korzys-
taja podczas rozméw z lokalnymi stronami. Katalog zawiera przykla-
dy latwych w uzyciu narzedzi oraz wskazéwek dotyczacych dalszego
rozwoju dzialan edukacyjnych w zakresie wykorzystania mozliwo$ci
szkoleniowych wynikajacych z ukladow zbiorowych oraz wielu opra-
cowanych ofert szkoleniowych, w tym np. pakietow kompetencji
ustanowionych miedzy stronami ukladu. Katalog zawiera rowniez
wskazowki dotyczace nawigzywania kontaktow z odpowiednimi
instytucjami szkoleniowymi, jak réwniez wskazowki dotyczace
sposobu oceny poziomu kompetencji.

Dodatkowe inspiracje znajduja sie na stronie www.teksam.dk.
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§ 69 Fundusz Rozwoju DA/FH

Glownym celem Funduszu Rozwoju DA/FH jest zapewnienie ciggle-
go rozwoju duniskiego modelu zwiazkowego, ktory polega na elas-
tycznej regulacji uktadow zbiorowych w polaczeniu z bezpiecznymi
ramami przekwalifikowania i mobilno$ci pracownikéw. FH i DA be-
da podazac za tendencjami rozwojowymi, ktore stanowia wyzwanie
dla modelu dunskiego i w zwigzku z tym beda dziala¢ na rzecz
przeciwdzialania dumpingowi socjalnemu.

Srodki Funduszu sa przeznaczane na:

a. Zwiekszenie wydajnoéci i dalszy rozwdj systemu wspolpracy i
rozwigzywania konfliktéw na centralnym poziomie organizacyj-
nym w zakresie dzialan FH/DA oraz $ledzenie trendéw rozwojo-
wych szczegolnie w ramach UE i na poziomie globalnym, ktore
stanowia wyzwanie dla duniskiego modelu.

b. Cele informacyjne i edukacyjne, w tym dla mezéw zaufania oraz
przedstawicieli ds. rodowiska pracy w zakresie dziatan FH/DA.

Sposob dysponowania Srodkami z punktéw a. i b. ustalany jest przez
poszczegolne centralne organizacje, z tym ze $rodki maja by¢
przeznaczone na oba cele.

Pracodawca wplaca nastepujace na fundusz rozwoju DA/FH:

0,47 DKK/przepracowng godzine
Od dnia 1.1.2026 0,49 DKK/przepracowna godzine
Od dnia 1.1.2027 0,51 DKK/przepracowna godzine

Scigganie wplat ma miejsce zgodnie z postanowieniem centralnej
organizacji.

Srodki funduszu s3 rozdzielane w taki sposob, ze DA otrzymuje do
swojej dyspozycji 25 % sumy rocznego dochodu, a FH otrzymuje 75
% rocznego dochodu.



ROZDZIAL 14. PRZEPISY DOTYCZACE
ORGANIZACJI ZWIAZKOWYCH

§ 70 Podstawowa umowa

Podstawowa umowa centralnej organizacji zwiazkowej z dnia 31
pazdziernika 1973 r., wraz z p6zniejszymi zmianami jest obowigzu-

jaca.

§ 71 Przepisy organizacyjne — zasady dotyczace
negocjacji i sporow zbiorowych

Szt. 1 Zasady dotyczace negocjacji i sporé6w zbiorowych
Jako zasady postepowania w przypadku sporéw zbiorowych stosowa-
ne sg najnowsze standarty uzgodnione pomiedzy centralnymi orga-
nizacjami zwigzkowymi.

W odniesieniu do § 10 Normy uzgodniono, Ze organizacja, ktora chce
kontynuowa¢ sprawe, ma nie pézniej niz w przeciggu 3 miesiecy od
spotkania mediacyjnego/organizacyjnego zlozy¢ pisemny wniosek o
przeprowadzenie arbitrazu. Oprocz wymogu formy pisemnej nie ma
dodatkowych formalnych wymogéw dotyczacych wniosku. Przekro-
czenie terminu powoduje umorzenie sprawy. Termin moze zostac¢
przesuniety za zgoda organizacji.

Szt. 2 Poczynania ograniczajace konflikty

Nastepujace zasady obowiazuja celem unikniecia strajkow sprzecz-
nych z ukladem zbiorowym oraz ztagodzenia skutkéw ewentualnego
strajku:

1. W przypadku ryzyka konfliktu strony lokalne maja obowigzek, o
ile nie sa w stanie rozwigza¢ sporu na poziomie lokalnym, wezwac
organizacje zwigzkowe, ktore tego samego dnia lub najp6zZniej
nastepnego maja sie spotkac i podjaé proby rozwigzania sporu
lub niezwlocznie wszczaé postepowanie ugodowe.

2. Jezeli pracownicy nie czekajac na zebranie organizacyjne przerwa
prace lub przerwa prace wbrew wskazéwkom organizacji, praco-
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dawca moze domagac sie wykonania przerwanej pracy podajac
brakujace godziny do odpracowania bez stawki nadgodzinowe;j.

Brakujace godziny majg zosta¢ nadrobione w ciagu dwdch tygodni od
wznowienia pracy po strajku sprzecznym z ukladem zbiorowym.

Postanowienia ukladu zbiorowego o nadgodzinach nie ulegaja zmia-
nie. Spory dotyczace niniejszego postanowienia rozstrzygane sg
droga rozpatrywania sporéw zbiorowych.

§ 72 Roéwne traktowanie, dyskryminacja i eliminowanie
nierownosci ptacowych

Strony ukladu sa zgodne co do tego, by w jak najszerszym zakresie
korzysta¢ z systemu rozpatrywania sporéw zgodnie z ustalonymi
procedurami przy rozwigzywaniu sporéw zwiazanych z przepisami
dotyczacymi ustaw o réwnym traktowaniu i dyskryminacji.

W przypadku gdy NNF uzna za stosowne wszczecie postepowania
przed sadem pracy zgodnie z powyzszymi przepisami, mozna przed
skierowaniem sprawy do sadu przeprowadzi¢ kontrole na miejscu
pracy z udzialem organizacji.

W przypadku spraw dotyczacych nieréwnosci placowych uzgadnia
sie podczas spotkania mediacyjnego lub przed nim, jakie informacje
zostang przekazane NNF w celu oceny sprawy. Strony sa zgodne co
do tego, ze sprawy dotyczace rownosci ptacowych rozstrzygane sa
przez Komisje ds. rownosci wynagrodzen powolang przez strony.

Strony sa rowniez zgodne, ze merytoryczne kwestie beda konsulto-
wane przez organizacyjna komisje DI oraz NNF zanim postepowanie
zostanie skierowane do sadu pracy.

§ 73 Interpretacja nowej umowy

W celu unikniecia sporéw zawodowych wynikajacych z nieporozu-
mien dotyczacych uméw zawartych podczas odnawiania uktadu zbio-
rowego, strony ukladu uzgodnily, ze w dowolnym okresie obowiazy-
wania ukladu po jego odnowieniu mozliwe bedzie przedloZzenie



takich sporéw do rozpatrzenia przez waski komitet negocjacyjny do
wypowiedzi przed ewentualnym postepowaniem arbitrazowym.

Wypowiedzi wydane przez waski komitet negocjacyjny sa wiazace dla
organizacji.

Uzgodniono jednocze$nie, ze komitet organizacyjny powolany przez
strony ukladu nadal bedzie peil dotychczasowa funkcje.

§ 74 Okres obowigzywania uktadu zbiorowego

Niniejszy uklad zbiorowy obowigzuje od 1 marca 2025r. i do czasu
jego wypowiedzenia przez jedna z podpisujacych organizacji, zgodnie
z aktualnymi przepisami, z dniem 1 marca, jednak nie wezeéniej niz
1marca 2028r.

Zmiany w ukladzie zbiorowym, w tym zmiany stawek, obowiazuja od
poczatku tygodnia wyplat, w ktérym przypada wejScie w zycie
umowionej zmiany

Kopenhaga marzec 2025.

DI Zwiazek Zawodowy
Pracownikéw Przemystu
Spozywczego NNF

Podpis: Podpis:

Jesper Z. Kock Ole Wehlast

Jesper Sgrensen Jim Jensen
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GRUPOWE UBEZPIECZENIE NA
ZYCIE

Obowigzujace przepisy — zobacz AP Pension.

§ 1 Umowa o grupowym ubezpieczeniu na zycie ze
swiadczeniami inwalidzkimi i w przypadku krytycznej
choroby

Zgodnie z ukladem zbiorowym pomiedzy DI a ZZ NNF oraz ze
Zwigzkiem Pracownikow Przemystu Metalowego zrzeszenie DI
zobowigzalo sie, w imieniu swoich czlonkéw, ubezpieczy¢ grupowo
wszystkich zatrudnionych przez przedsiebiorstwa czlonkowskie DI
pracownikow, ktorzy ukonczyli 18 lat ale nie ukonczyli 65 lat, i ktorzy

A. sa czlonkami ZZ NNF lub Zwigzku Pracownikéw Przemystu
Metalowego, lub

B. sa czlonkami innego zwigzku zawodowego, ale w swoim przedsie-
biorstwie sg wynagradzani zgodnie z taryfa ptac obowiazujaca
czlonkow jednego ze zwigzkdéw wymienionych w punkcie A, lub
gdzie DI zawart z danym zwiazkiem inna szczegblnga umowe
dotyczaca programu grupowego ubezpieczenia na zycie.

Praktykanci ponizej 18 roku zycia sa objeci ubezpieczeniem od chwili
rozpoczecia wyksztalcenia.

Kwota ubezpieczenia w przypadku zgonu

Celem pokrycia zobowiazania zgodnie z wyzej wymienionym ukla-
dem zrzeszenie DI podpisalo umowe z firma ubezpieczeniowa
SLAGTERIERNES GRUPPELIV (SG), w ktorej suma ubezpieczenia
w przypadku zgonu przed ukoniczeniem 70 roku zycia wynosi
310.000 DKK.
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Kwota przypadajaca dzieciom
Osieroconym dzieciom ponizej 21 lat przystuguje dodatkowo:

43.500 DKK na dziecko w wieku 0-16 lat
37.500 DKK na dziecko w wieku 17 lat
31.500 DKK na dziecko w wieku 18 lat
25.500 DKK na dziecko w wieku 19 lat
12.000 DKK na dziecko w wieku 20 lat

Kwota w przypadku inwalidztwa

Gdy wniosek o przejécie na rente inwalidzka rozpatrywany jest zgod-
nie z przepisami obowigzujacymi przed 1 stycznia 2003 r., pracowni-
kom przed ukonczeniem 65 roku zycia i majacym co najmniej roczny
staz w tym samym przrdsiebiorstwie zgodnie z niniejszym ukladem
zbiorowym, i ktérym zostaje przyznana panstwowa renta inwalidzka
na podstawie co najmniej 2/3 niepelnosprawno$ci, wyplacane jest
odszkodowanie za inwalidztwo w wysoko$ci 90.000 DKK. Réznica
miedzy pracownikami podlegajacymi przepisom o rencie inwalidz-
kiej sprzed 1 marca 2003 r. oraz pracownikami podlegajacymi
przepisom po 1 marca 2003 r. nie powinna juz istniec.

Jezeli pracownik przed przyznaniem mu renty inwalidzkiej, ale po
whniesieniu wniosku, ukonczy 65 lat, nalezy po konkretnym rozpat-
rzeniu ustali¢, czy utrata zdolnosci do pracy zarobkowej miala miej-
sce przed okresem pokrycia, i przed ukonczeniem 65 roku zycia.

Pracownikom, ktorzy po 1 stycznia 2003 r., ale przed osiagnieciem
wieku 65 lat i po co najmniej rocznym stazu w tym samym przedsie-
biorstwie zgodnie z niniejszym ukladem zbiorowym, z powodu
choroby lub wypadku utracili na zawsze zdolnosé¢ do pracy zarobko-
wej 0 co najmniej 2/3, wyplacana jest kwota 90.000 DKK.

Tego rodzaju utrata zdolnosci do pracy zarobkowej ma miejsce
wowcezas, gdy czlonek grupy zgodnie z opinig SG nie jest wiecej w
stanie - oceniajac przy uwzglednieniu obecnego stanu zdrowia,
edukacji i poprzedniego zatrudnienia - zarabiac¢ wiecej niz 1/3
normalnego zarobku os6b w pelni zdolnych do pracy o podobnym
wyksztalceniu i wieku.

Jezeli utrata zdolnosSci do pracy wynika z wypadku przy pracy,
wymog stazu nie obowiazuje.

Po wyplaceniu kwoty z tytulu inwalidztwa ubezpieczenie wygasa, a
ubezpieczenie w przypadku zgonu zmniejszane jest o wyplacong
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kwote. Zmniejszone ubezpieczenie w przypadku zgonu jest kontynu-
owane bez oplacania skltadek przez okres do trzech lat po utracie
zdolnosci do pracy, ale nie dluzej niz do wygasniecia umowy, po
ktorym to okresie ubezpieczenie wygasa.

Choroby krytyczne

Jezeli pracownik przed ukonczeniem 65 roku zycia zapadnie na
chorobe krytyczna, wyplacana jest suma ubezpieczenia w wysoko$ci
100.000 DKK.

Przez chorobe krytyczna rozumie sie: chorobe nowotworowa, zawal
serca, operacje pomostowania lub rozszerzenia balonowego, operacje
zastawek serca, krwotok mébzgowy, torbielowe rozszerzenie tetnic
mozgowych, niektére nieztodliwe guzy mozgu i rdzenia kregowego,
stwardnienie rozsiane, ALS (stwardnienie zanikowe boczne), dystro-
fie mieéni, zakazenie HIV w wyniku transfuzji krwi lub zakazenie
zwiazane z praca, AIDS, zespél Creutzfelda-Jacoba, niewydolno$é
nerek, powazne przeszczepy narzadow, chorobe Parkinsona, $lepote i
ghuchote, co okres§lono w szczego6lnych warunkach ubezpieczenia.

Po wyplaceniu odszkodowania za chorobe krytyczna ubezpieczenie
na choroby krytyczne wygasa.

Warunkiem wyplaty jest, ze diagnoza zostala postawiona w okresie
ubezpieczenia. Wyplacona przez ubezpieczenie kwota zostaje potra-
cona z ewentualnego pézniejszego odszkodowania z powodu zgonu,
jezeli powodem zgonu jest ta sama przyczyna, a zgon nastepuje
mniej niz 3 miesigce po wyplaceniu odszkodowania w przypadku
choroby krytyczne;j.

Jezeli pracownik, u ktoérego juz wczesniej zostala zdiagnozowana
choroba krytyczna po okresie dluzszym niz dziesie¢ lat zapadnie na
now3 (inna) krytyczna chorobe, jest dalej objety ubezpieczeniem.

W przypadku choréb nowotworowych obowigzuje jednak
nastepujace:

Jezeli u ubezpieczonego pracownika juz weze$niej zdiagnozowano
nowotwor, przy nowej diagnozie choroby nowotworowej pracownik
uzyskuje prawo do wyplaty, jesli spelnione sg nastepujace warunki:

Minelo co najmniej 10 lat od ostatniego leczenia wezeéniejszej choro-
by nowotworowej, bez pézniejszego terapii nowotworowej lub naw-
rotu choroby. Okres 10-letni liczy sie daty zakonczenia aktywnego
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leczenia (np. chirurgicznego, chemioterapii czy radioterapii) do
daty nowej (innej) diagnozy nowotworowe;.

Wizyty kontrolne nie s3 traktowane jako leczenie.

Warunki ubezpieczenia podlegaja postanowieniom dokumentu firmy
ubezpieczniowej Slagteriernes Gruppeliv ,,Pokrycie w przypadku
chorob krytycznych w zwigzku z grupowym ubezpieczeniem na zycie
i warunkami ubezpieczeniowymi SG”, w nastepujacy sposob:

§ 2 Przystapienie

Ubezpieczenie w ramach grupowego ubezpieczenia na zycie rozpo-
czyna sie w dniu, gdy SG akceptuje ubezpieczenie, chyba Ze inna data
wejScia w zycie zostala uzgodniona.

Przy zmianach w grupowym ubezpieczeniu na zycie obowiazuja takie
same przepisy, jak przy wlaczeniu do grupowego ubezpieczenia na
zycie.

§ 3 Wyplata w przypadku zgonu

Suma ubezpieczenia w przypadku zgonu ubezpieczonego czlonka
wyplacana jest na rece ,najblizszego krewnego”, o ile nie uzgodniono
inaczej w formie pisemnej umowy pomiedzy pracownikiem a SG.

» Najbliszy krewny” to malzonek ubezpieczonego albo, jezeli pracow-
nik nie byl w zwigzku matzeniskim, dzieci ubezpieczonego lub, w
przypadku bezdzietnoSci, spadkobiercy zgodnie z testamentem lub
przepisami prawnymi.

Kwota przypadajaca nieletnim wspolnym dzieciom, pozostajacym w
domu malzonka zmarlego, wyplacana jest malzonkowi. W przeciw-
nym wypadku kwota ta wyplacana jest bezposrednio dziecku.

Przed wyplata nalezy przedstawi¢ dokumentacje wymagana przez
firme.
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§ 4 Zawieszenie ubezpieczenia podczas stanow ryzyka

W przypadku stanu wojennego na terytorium Danii lub innego
podobnego zagrozenia ubezpieczenie grupowe zostaje zawieszone.

Parlament/rzad podejmuje, na podstawie rekomendacji Dunskiego
Urzedu Nadzoru Finansowego (Finanstilsynet), decyzje, czy wspom-
niana sytuacja ma zostac uznana za obowiazujaca, i jesli tak, to od
kiedy nalezy liczy¢ poczatek i koniec okresu zwiekszonego ryzyka.

Ubezpieczenie nie pokrywa wydarzen poza terytorium Danii, ktore
wynikaja z aktywnego udzialu w dzialaniach wojennych, powstan lub
podobnych wydarzen.

§ 5 Dostepnos¢ srodkéw finansowych

Grupowe ubezpieczenie na zycie nie moze zostaé umorzone, dane
pod zastaw lub w inny sposéb spieniezone. W przypadku odstapienia
od ubezpieczenia traci ono swoja warto$é.

§ 6 Ubezpieczenie bez wptaty premii

Jezeli ubezpieczony wycofuje sie z ubezpieczenia z powodu choroby
lub wypadku, ktéry powoduje zmniejszenie jego zdolno$ci do pracy
zawodowej na 1/3 lub ponizej, przed ukonczeniem 65 roku zycia,
ubezpieczenie moze by¢ kontynuowane bez wplat premii przez okres
niezdolnoéci do pracy, jednak nie dluzej niz przez 3 lata.

Ubezpieczenie bez wplaty premii moze by¢ kontynuowane, jezeli
ubezpieczony przedstawi takie dowody niezdolno$ci do pracy, jakie
SG uzna za konieczne.

§ 7 Wystapienie z grupy

W przypadku gdy czlonek grupy wystepuje z grupy przez zakonczenie
stosunku pracy w ubezpieczajacym go przedsiebiorstwie, lub gdy nie
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spelia dluzej warunkéw czlonkowstwa grupy, ubezpieczenie
wygasa z koncem kwartahlu, w ktérym nastapilo wystapienie.

W przypadku rozwigzania umowy o prace czlonka ubezpieczenia a
ubezpieczajacym go przedsiebiorstwem z powodu zakonczenia pracy
sezonowej, strajku, lokautu lub innej przerwy w pracy, ubezpieczenie
jest kontynuowane przez okres do dwoch miesiecy, pod warunkiem,
ze skladki sa oplacane przez caly ten okres dla calej grupy.
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FUNDUSZ EMERYTALNY RYNKU PRACY

§1 Cel

Kazdy pracodawca ma obowiazek zglaszac i wyplacaé ukladowe
skladki emerytalne do funduszu emerytalnego Industriens Pension
zgodnie z wytycznymi i terminami podanymi przez Industriens
Pension.

Industriens Pension jest funduszem emerytalnym rynku pracy nale-
zacym do Industri Pension Holding A/S. Pracownicy i pracodawcy sa
rowno reprezentowani w radach nadzorczych obu spolek.

Rada nadzorcza w Industriens Pension ustala zasady funkcjonowania
funduszu w ramach uzgodnionych przez strony rynku pracy.

Industriens Pension inwestuje §rodki w spdlce celem osiggniecia mak-
symalnego zysku, biorac pod uwage ryzyko i w ramach ustalonych
przez rade nadzorcza w Industriens Pension.

Wszyscy czlonkowie programu emerytalnego sa objeci pakietem
$wiadczen oferowanym przez Industriens Pension w odniesieniu do
wszystkich przyszlych skladek. Oznacza to, ze przyszle §wiadczenia
obecnych czlonké6w moga ulec zmianie, a prawo do niektorych $wiad-
czen moze wygasnac.

§ 2 Warunki cztonkostwa i stazu

Przynalezno$é do programu emerytalnego jest obowiazkowa dla
wszystkich, ktorzy ukonczyli 18 lat, maja co najmniej pieciomiesie-
czny staz pracy i sa zatrudnieni zgodnie z ukladem zbiorowym
miedzy DI i NNF.

Kazdy staz pracy w przedsiebiorstwach bedacych czlonkami DI i
objetych powyzszym ukladem zbiorowym nalicza sie do stazu pracy

uprawniajacego do emerytury.

Wymogi zwigzane ze stazem pracy uznaje sie za spelnione w przy-
padku pracownikow, ktorzy w momencie zatrudnienia byli objeci
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wezesniejszym lub podobnym systemem emerytalnym rynku pracy.

Przy przystepowaniu do programu emerytalnego nie mozna stawiac
wymagan dotyczacych stanu zdrowia.

Jezeli pracownik po osiagnieciu wieku emerytalnego nadal pracuje
decyduje sam, czy chce kontynuowa¢ placenie sktadek emerytalnych,
czy tez skladki emerytalne maja by¢ mu wyplacane na biezaco jako
dodatek do wyplaty. Jezeli pracownik nie podejmie decyzji o wypla-
cie, przedsiebiorstwo kontynuuje wplaty na fundusz emerytalny.

Ubezpieczenie wygasa gdy pracownik osiaga wiek emerytalny.

Przepis ten dotyczy pracownikow, ktorzy osiagaja wiek emery-talny.

§ 3 Skiadka emerytalna

Skladka emerytalna jest obliczana na podstawie dochodu brutto pra-
cownika razem ze $wiadczeniami urlopowymi i za dni $wiateczne.

Emerytura jest ponadto obliczana z ew. $wiadczen chorobowych dla
pracownikow uprawnionych do emerytury (por. § 2 powyzej). Zaro6w-
no skladka pracodawcy, jak i skladka pracownika, obliczana jest na
podstawie $wiadczen urlopowych za okres chorobowy i wptacana jest
do funduszu emerytalnego. Cze$¢ pracodawcy jest wyptacana przez
pracodawce oprocz $wiadczen chorobowych. Cze$é pracownika jest
potracana ze $wiadczenia urlopowego przed ostatecznym rozlicze-
niem.

Skladka Skladka Eaczna

pracodawcy pracownika  skladka
1 czerwca 2023 10,0 % 2,0 % 12,0 %
28 kwietnia 2025 11,0 % 2,0% 13,0 %

Pracodawca wplaca sktadki do Industriens Pension miesiecznie,
najpbézniej dziesigtego dnia miesigca.

Strony ukladu zbiorowego sa zgodne co do tego, ze skladka
emerytalna stanowi cze$¢ wynagrodzenia pracownika.

DI gwarantuje wplaty sktadek emerytalnych.
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Emerytura naliczana z gwarantowanych §wiadczen urlopowych obli-
czana jest w miare wypracowywania $wiadczen urlopowych. Fakt, ze
$wiadczenia urlopowe podlegaja opodatkowaniu dopiero w momen-
cie ich wyplaty pracownikowi nie ma zatem zadnego znaczenia.

§ 4 Statuty i regulamin emerytalny

Statuty i regulamin emerytalny sa dostepne na stronie
www.industrienspension.dk

§ 5 System eskalacji

Nowo zameldowane przedsiebiorstwa, ktére w chwili przystapienia
maja wlasny program emerytalny na poziomie wyzszym niz 20%
ukladowych skladek, ale nizszym niz pelne stawki, sa zobowiazane
jak nastepuje:

e Okres eskalacji rozpoczyna sie w chwili przystapienia i trwa
niezaleznie od istniejacego programu emerytalnego.

¢ Dotychczasowi pracownicy kontynuuja wplaty uzgodnionych
stawek istniejacego programu emerytalnego przedsiebiorstwa.
Whplacan stawka ma jednak zawsze by¢ co najmniej tej samej
wysokoSci, co system eskalacji.

e Pracownicy zatrudnieni po przystapieniu do systemu emerytalne-
go maja prawo do takich samych stawek emerytalnych jak do-
tychczasowi pracownicy.

e Zalozeniem systemu eskalacji jest, ze pracownicy objeci ukladem
zbiorowym sa objeci funduszen emerytalnym w Industriens
Pension.

Nowi czlonkowie DI, ktérzy przed przystapieniem do DI nie mieli
programu emerytalnego dla pracownikow objetych ukladem zbioro-
wym lub ktoérych pracownicy sa objeci systemem emerytalnym o niz-
szych sktadkach emerytalnych, moga wymagaé, aby skladka emery-
talna zostala ustalona w nastepujacy sposob:
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e Najp6zniej w chwili powiadomienia NNF przez DI o przystapie-
niu przedsiebiorstwa do DI skladka pracodawcy jak i sktadka
pracownika ma wynosié¢ co najmniej 20 % skladek ukladowych.

Nie pézniej niz po roku skladki majg wynosié co najmniej 40 %
skladek uktadowych.

Nie p6zZniej niz po dwdch latach skladki maja wynosié co najmniej
60 % skladek ukladowych.

Nie p6zniej niz po trzach latach skladki majg wynosi¢ co najmniej 80
% skladek ukladowych.

Nie p6zniej niz po czterech latach skladki maja wynosi¢ co najmniej
pelne skladki ukladowe.

W przypadku podwyzszenia sktadek ukladowych w danym okresie,
skladki placone przez przedsiebiorstwo wzrastaja w taki sposob, ze
wyzej wymienoina cze$¢ ukladowych skladek zawsze bedzie wplaca-
na na fundusz emerytalny.

§ 6 Podwyzszone skiadki emerytalne podczas urlopu
macierzynskiego

Podczas 10-tygodniowego urlopu macierzynskiego zgodnie z § 32,
szt. 1, pracownikom z co najmniej 9-miesiecznym stazem pracy w
momencie przewidywanego porodu przystuguje dodatkowa skladka
emerytalna. Nie dotyczy to jednak rodzicow zastepczych, ktérym
przystuguje prawo do urlopu zgodnie z § 32 szt. 3. Skladka emery-
talna wynosi:

Skladka Skladka Eaczna
pracodawcy pracownika skladka

DKK/godz. 18,45 3,69 22,14
DKK/miesigc 2.957,00 592,00 3.549,00

Jezeli okresie urlopu macierzynskiego nie ma wynagrodzenia, z
ktorego mozna by bylo potracac skladke pracownika, przedsiebior-
stwo przelewa tylko skladke pracodawcy. Jezeli pracownik chce
wplacac skladke pracownika takze, powinien poinformowaé o tym
pracodawce.
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UMOWA RAMOWA DOTYCZACA
OPTACOWANIA METOD PRACY
I AKORDU

§1 Cel

W celu wzmocnienia konkurencyjnosci i dalszego rozwoju przedsie-
biorstw, a tym samym mozliwo$ci zatrudnienia, strony zgadzaja sie,
Ze jest konieczne na drodze wspolpracy i lojalnego zaangazowania
stale pracowa¢ nad powiekszeniem wydajnoéci poprzez ulepszanie
metod pracy, racjonalne warunki produkeji oraz najlepszy mozliwy
wklad pracy wszystkich oséb wykonujacych prace.

W tym celu, oraz aby umozliwi¢ pracownikom odpowiedni dodatko-
kowy zarobek strony sg zgodne, ze praca ta zawsze ma by¢ wykony-
wana zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy. Na tej pod-
stawie, i na mocy porozumienia na poziomie lokalnym, wprowadzane
moga by¢ badania pracy i akordu, zgodnie z ponizszymi wytycznymi.

§ 2 Umowy na poziomie lokalnym

Poszczegblne zaklady pracy moga wprowadzac akord dopiero po
ostatecznym zatwierdzeniu umowy na poziomie lokalnym przez
organizacje zwigzkowe.

Strony sg zgodne co do tego, ze umowa ramowa przede wszystkim
obejmuje zagadnienia zwigzane z ustaleniem akordu, a umowy na
poziomie lokalnym maja zawiera¢ wyszczego6lnione w § 2 umowy
ramowej punkty 1, 21 3:

1. Postanowienie o ustaleniu akordu, zob. § 3.

2. Ustalenie odatkowego czasu pracy, zob. § 10.

3. Ewentualne przeznaczenie dodatkowego czasu pracy na przerwy
na odpoczynek, zob. § 11.
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Po ostatecznym zatwierdzeniu umowy na poziomie lokalnym
rozpo-czynaja sie niezbedne prace przygotowawcze, w tym ew.
rekrutacja i szkolenie personelu zajmujacego sie badaniem czasu
pracy oraz wdrazanie techniki badania czasu pracy.

§ 3 Opracowanie metod pracy i akordu

Przy opracowywaniu metod pracy stosuje sie system badan metod,

ktore zostaja wdrazane po przedyskutowaniu w komisji ds. studiow
pracy dotyczacych danej produkeji lub systemu, w technice badaw-

czej najlepiej odpowiadajacym istniejacym wymogom.

Celem ustalenia akordu stosuje sie badanie czasu pracy (metoda
cigglosci), systemy czasu elementarnego, materialy syntetyczne oraz
badania czestotliwosci. Ustalenie akordu wymaga porozumienia na
poziomie lokalnym i ma to by¢ zaznaczone w umowie lokalne;.

Zastosowanie bardziej zaawansowanych technik badawczych lub sys-
temo6w badania czasu pracy oraz stosowanie syntetycznych czaséw
pracy osiaganych przez inne firmy w tej dziedzinie moze mie¢ zasto-
sowanie po uprzednim porozumieniu miedzy organizacjami.

Przy badaniach kontrolnych stosuje sie badania czasu pracy niezalez-
nie od systemu, zob. § 18.

§ 4 Umowy na poziomie lokalnym o innym
wynagrodzeniu

Gdy ze wzgledow technicznych, operatywnych lub podobnych nie
mozna ustali¢ akordu na podstawie pozostatych przepiséw umowy
ramowej lub gdzie na poziomie lokalnym ustalono, ze byloby to
korzystne, organizacje moga uzgodni¢ inne formy systeméw akordu
na podstawie badan pracy lub pomiaréw jakosSci i wydajno$ci.

§ 5 Technicy opracowania metod pracy

Przedsiebiorstwo samodzielnie wybiera swoich konsultantéw i zat-
rudnia pracownikéw ds. badan pracy. Pracuja oni nad rozwojem
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metod oraz ustaleniem akordu, a ich instrukcje maja by¢ przestrzega-
ne przez pracownikow po uzgodnieniu z kierownikami. Organizacje
zgodnie zalecaja, by maz zaufania grupy wykonujacej badania pracy
uczestniczyl w pracy przez nia wykonywanej oraz by zawarto umowe
na poziomie lokalnym dotyczaca powyzszego.

W przypadku wyboru nowego meza zaufania grupy wykonywujacej
badania pracy, por. § 27, umowa na poziomie lokalnym podlega
rewizji. Mgz zaufania grupy wykonujacej badania uczestniczy w pracy
oddziatlu pod kierownictwem i odpowiedzialno$cia kierownika grupy.

§ 6 Plan pracy i Komisja ds. studiéw pracy (ASU)

Na podstawie rekomandacji komisji ds. studiéw pracy przedsiebiors-
two podejmuje decyzje o tym, ktdre prace moga by¢ wykonywane pod
akordem, w jaki sposob i w jakiej kolejnoSci. Przedsiebiorstwo opra-
cowuje plan z wyszczegolnieniem zakresu pracy, typu produktow itd.,
ktore maja byé objete badaniami pracy i wykonywane na akord.

Warunkiem wprowadzenia przez przedsiebiorstwo systemu akordo-
wego jest, iz prace sa kontynuowane bez przerw, az wszystkie obszary
wymienione w planie pracy beda objete nowa forma wynagrodzenia.
Lokalne strony sa zobowiazane do obiektywnej i pozytywnej wspot-
pracy przy wdrazaniu tego systemu.

Rozpoczete prace akordowe nalezy w miare mozliwo$ci zakonczzyc
bez przerw. W przypadku przerw nalezy poinformowaé meza zaufania

0 przyczynie przerwy.

Komisja ds. studiéw pracy jest na biezaco informowana o planowa-
nym programie ustalania akordu i o wszelkich jego zmianach, i ma
prawo w kazdej chwili wnosi¢ propozycje nowych zadan akordowych.
Z posiedzen komisji (ASU) sporzadza sie protokoly.

Gdy jedna z lokalnych stron nie wykazuje pozytywnego zaangazowa-
nia w realizacji planu pracy, druga strona ma prawo skierowac
sprawe do rozpatrzenia przez organizacje.

Jezeli obszary pracy, ktore nie zostaly uwzglednione w powyzszym
planie pracy, zostana uznane przez ZZ NNF za odpowiednie do tego
celu, NNF ma prawo, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa
pracy, podjaé negocjacje w tej sprawie z DI.
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Przed rozpoczeciem badan czasu pracy poszczeg6lnych oddzialow
nalezy z géry poinformowac meza zaufania, meza zaufania grupy
wykonujacej badania oraz pracownikéw, ktorych to dotyczy.

§ 7 Opracowywanie metod pracy

Strony sg zgodne co do tego, ze cze$é badan pracy, ktérej celem jest
ustalenie najbardziej praktycznej metody produke;ji i ktéra obejmuje
badania miejsca pracy, warunkéw pracy, narzedzi, sprzetu pomocni-
czego, maszyn, materialéow, Srodkéw transportu itp., a takze samego
procesu pracy, powinna zazwyczaj poprzedzac ustalenie stawki akor-
du.

Ponadto zaklada sie, ze zarbwno maz zaufania jak i mgz zaufania
grupy wykonujacej badania maja dostep do materialow wykorzysta-
nych przez przedsiebiorstwo przy opracowywaniu metod pracy.

Grupa ds. BHP bierze udzial w tym planowaniu i organizacji pracy
aby zapewnié¢, ze praca bedzie wykonywana w sposob bezpieczny
ibez ryzyka, zgodnie z duniska ustawa o bezpieczenstwie i higienie
pracy, co grupa ds. BHP potwierdza swoim podpisem.

Grupa ds. BHP ma mozliwo$¢ proponowania zmian i wnoszenia
sprzeciwu w zwigzku z podpisaniem umowy, ale propozycje zmian
i zastrzezenia nie maja skutku zawieszajacego w odniesieniu do
zakonczania akordu, wdrozenia i testowania.

§ 8 Instrukcje

Szt. 1 Szkolenia i instrukcje

Jezeli nowe metody pracy i akordy maja by¢ stosowane z zadawalaja-
cym skutkiem konieczne jest staranne przeszkolenie i instruowanie
pracownikéw. Dlatego obowiazkien kierownictwa jest zapewnienie,
aby przed wprowadzeniem systemu akordowego i nowych metod
pracy odpowiedni pracownicy otrzymali ww. szkolenie i instrukcje.

Pracownicy przenoszeni do nowego lub innego obszaru pracy sa
szkoleni i instruowani zgodnie z tymi samymi wytycznymi. W razie
watpliwos$ci nalezy wezwac meza zaufania.
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Szt. 2 Protokél dot. zastepstw i niedoswiadczonych
pracownikow na linii akordu / w akordzie grupowym

Aby zlagodzi¢ skutki placowe dla pracownika akordowego, ktory ze
wzgledu na swoje wszechstronne umijetnosci zostaje jako zastepca
przeniesiony z pracy akordowej na stawke godzinowa, otrzymuje on
w okresie trzech tygodni dodatek do wynagrodzenia, tak aby odpo-
wiadalo to jego normalnej, przecietnej wyplacie.

Jezeli niedi$wiadczony pracownik zostaje umieszczony na linii akor-
du (akord grupowy) razem z doS§wiadczonymi pracownikami, dostaje
on niezbedna pomoc, tak by nie opdzniat akordu.

§ 9 Ustalanie akordu

Szt. 1 Ustalenie akordu
Akordy ustalane s jako akordy czasowe dla grup lub dla poszczego6l-
nych pracownikow.

Ustalenie akordu nie moze zosta¢ przeprowadzone przed zakoncze-
niem ustalania metod, przyuczania i szkolenia.

Niezaleznie od systemu, ktoérego przedsiebiorstwo uzywa, wszystkie
akordy maja by¢ ustalane na podstawie kompletnej analizy pracy, z
odpowiednimi badaniami pracy, jak i kazdy akord ma opierac sie na
szczegblowym opisie wykonywanej pracy, okreslonymi podoperacja-
mi z opisanym tempem pracy, okreslonym dodatkowym czasie pracy,
przewidzianym tempem pracy — wpisanym z miejsca — jak i specyfi-
kacji wymagan jako$ciowych, na ktérych podstawie wyliczany jest
akord.

Opis pracy ma ponadto by¢ sprawdzony przez operatoréw stanowis-
ka i ma uwzglednia¢ obowiazujace przepisy bezpieczenistwa i nakazy
dotyczace pracy akordowej wydane przez organizacje BHP, Dunska
Inspekcje Pracy oraz przez przedsiebiorstwo.

Szt. 2 Akordy tymczasowe

W celu zlagodzenia niedogodno$ci zwigzanych ze zmianami i nowymi
badaniami strony uzgodnily, ze zawieranie tymczasowych umoéw akor-
dowych pomiedzy lokalnymi stronami jest mozliwe. Umowy takie sa
ustalane w spos6b jak najbardziej realistyczny i uzasadnione ew. syn-
tetycznymi czasami pracy lub, w razie potrzeby, badaniami zgodnie z
opracowanym opisem pracy. Jezeli osiagniecie realistycznego porozu-
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mienia nie jest mozliwe, praca zostaje wykonywana na podstawie
stawki godzinowej, zgodnie z przepisami ukladu zbiorowego.

Strony ukladu zalecaja, aby tymczasowe umowy akordowe byty
zawierane na okres 1-2 miesiecy.

Umowa zostaje zastgpiona nowym akordem, por. § 14 i § 15 umowy
ramowe;.

Ewentualne p6Zniejsze skorygowania maja miejsce w odniesieniu do
chwili wdrozenia umowy, por. § 18 umowy ramowe;j.

§ 10 Dodatkowe czasy wykonywania pracy

Oprocz czasu operatywnego wystepuje szereg opisanych czasoOw pracy
dotyczacych prac niezbednych do realizacji proceséw produkeyjnych.

Te dodatkowe czasy pracy odnosza sie do og6lnych warunkoéw pracy
w przedsiebiorstwie, w oddzialach lub na poszczeg6lnych stanowis-
kach pracy. DI i ZZ NNF s3 zgodne co do tego, ze dodatkowe czasy
pracy zostaja podzielone i sa traktowane w nastepujacy sposob:

a. Czas technologii produkcji (DT)
= cze$¢ dodatkowego czasu pracy dotyczaca technicznych i orga-
nizacyjnych aspektéw wykonywania pracy. Moze tu by¢ mowa o
przygotowaniu, uporzadkowaniu, odebraniu i przyniesieniu
towaru itp. Czas ten jest mierzony i szacowany, por. § 3, i zostaje
doliczony do czasu pracy.

b. Dodatkowy czas na sprzet mechaniczny (MT)
na pokrycie czasu przetwarzania, operatywnego lub transportu,
na ktory to czas pracownik nie ma wplywu. W tym przypadku
pracownikowi przystuguje rekompensata za brakujaca mozliwosé
zarobku na akord.

Dodatkowy czas na sprzet mechaniczny ustala sie w okresie obo-
wiazywania ukladu na 54 %.

Dodatkowy czas na sprzet mechaniczny naliczany jest do czasu
operatywnego.

Dodatkowy czas na sprzet mechaniczny nie jest jednak doliczany
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przy pracy na linii z mechanicznym zasileniem jak np. linia ubojni
itaéma krojenia, przeno$niki itp.

. Czas podstawowy (GT)

= czas, ktory w systemie akordowym przypada na zmiany pomie-
dzy ré6znymi akordami, stemplowanie, konieczne rozmowy z mis-
trzem, instruktorem itd., zakladanie, zdejmowanie i czyszczenie
sprzetu ochronnego, odbieranie wynagrodzenia i podobnych
powracajacych przerw w pracy akordowej.

Dodatek wynosi 22 % czasu operatywnego, wlacznie z czasem
technologii produkcji i czasem na sprzet mechaniczny.

Przy operacjach, gdzie na podstawie nakazu lub umowy nalezy
uzywaé osobistego sprzetu ochronnego skladajacego sie z rekawic,
naramiennikéw i fartuchéw kolezugowych dodatek wynosi 3 %.

Ostatnie Y2 % to dodatek za ubieranie, zdejmowanie i czyszczenie
sprzetu ochronnego.

. Czas specjalny (ST)

= czeé¢ dodatkowego czasu, ktéra kompensuje za psychiczne i
fizyczne warunki, w jakich praca ma miejsce, w tym warunki
zewnetrzne na poszczeg6lnych stanowiskach pracy, jak $wiatlo,
gorgc, chldd, wilgoé i halas.

Dodatek za tzw. specjalny czas ustala sie od 1 marca 2004 r. na
7Y/2 % czasu operatywnego plus ew. czas technologii produkcji i
dodatkowy czas na sprzet mechaniczny, najwyzej jednak 82 %
na strefie wysokiej higieny, gdzie pracownicy musza zmieni¢ far-
tuch / odziez robocza, obuwie, nakrycie glowy itd., 12%/2 % na linii
uboju trzody chlewnej i linie czyszczenia jelit oraz 10Y2 % na
rozbibr wieprzy i na linie uboju bydta i przylegajacej linii czysz-
czenia jelit. Dodatek za tzw. czas specjalny stosuje sie do czasu
przerwy na odpoczynek, gdy istnieje co do tego zgoda stron.

Czas spcjalny jest dokladnie opisany w § 11.

. Czas osobisty (PT)

= czas potrzebny w danych warunkach pracownikowi na zaspo-
kojenie czysto osobistych potrzeb jak toaleta i higiena osobista.

Wysokosé¢ dodatku ustalana jest na poziomie lokalnym na pod-
stawie istniejacych w przedsiebiorstwie warunkow, na ogot 5 %
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czasu operatywnego, w tym czasu technologii produkcji i czasu
na sprzet mechaniczny.

Dodatki c., d. i e. wyliczane sa w zakresie w jakim wystepuja, jako
laczny procentowy dodatek czasu operatywnego, w tym czasu
technologii produkeji i czasu na sprzet mechaniczny.

§ 11 Przerwy czasu specjalnego (ST-pauser)

Szt. 1 Umowa obejmuje

§ 11 obejmuje jedynie pracownikéw zatrudnionych w systemie
akordowym i tylko wtedy, gdy pracujg na akordzie w czasie, w
ktérym przypada przerwa.

Zaden pracownik nie jest zobowiazany do odbywania przerw, chyba
Ze umowa na poziomie lokalnym zawiera specjalne postanowienie.

Szt. 2 Ustalenie przerw

W poszczeg6lnych przedsiebiorstwach mozna uzgodnié, ze poszcze-
gblny pracownik lub grupa pracownikéw moze wykorzystac¢ specjal-
ny dodatkowy czas zgodnie z § 10 na laczne przerwy na odpoczynek.

Przedsiebiorstwo organizuje przerwy w taki sposob, aby nie zakhu-
caly rytmu pracy.

W przypadku awarii maszyn lub podobnych zaktécen w produke;ji
przedsiebiorstwo moze, w porozumieniu z mezem zaufania, zmienic

pory przerw.

Warunkiem jest, ze przerwy odbywaja sie podczas efektywnych go-
dzin pracy i sg uwzgledniane w obliczeniach akordu jako czas pracy,
jak i automatycznie zostaja anulowanie, gdy wydajnosé danego
pracownika spada ponizej normowanej produktywnosci.

Szt. 3 Przerwy czasu specjalnego

Specjalne przerwy wynosza 30 min. na dzien pracy, ale 34 min. na
obszarach wysokiej higieny, gdzie pracownicy zakladaja fartuch /
odziez robocza, obuwie, nakrycie glowy itd., a 45 min. na linii uboju
trzody chlewnej i linii czyszczenia jelit.

Specjalne przerwy na linii rozbioru trzody chlewnej i uboju bydta
ustalane sg lokalnie na 30 lub 45 min.
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Przerwy nie moga by¢ laczone ze zwyklymi przerwami na positki ani
by¢ wykorzystywane do skrocenia dnia pracy. Przerwy nie moga w
zadnym przypadku by¢ akumulowane albo laczone.

Czas przerw obejmuje dojscie i wyjécie z linii.

Przedsiebiorstwo ma prawo wymagacé stemplowania karty pracy na
poczatku i na konicu przerwy.

Warunkiem jest, ze pracownik podczas przerwy nie opuszcza terenu
przedsiebiorstwa.

Szt. 4 Lokale wypoczynkowe
Przedsiebiorstwo wskazuje lokale, ktére moga i powinny by¢
wykorzystywane do tego celu.

§ 12 Normowany czas pracy i normalny wkitad pracy

Szt. 1 Normalny wklad pracy
Normalny wklad pracy to efektywno$c, jaka jest konieczna do wykona-
nia pracy w normowanym czasie przy normalnych warunkach pracy.

Normalny wktad pracy = 100 % wydajnosci akordowej odpowiada-
jacej normalnmu tempie marszu w 5,0 km na godzine na réwnej
drodze bez przeszkdd i bez obciazenia.

Szt. 2 Normowany czas

Normowany czas pracy wyliczany jest po dodaniu do czasu operatyw-
nego dodatkow wymienionych w § 10, w tym zakresie i czasie, w
jakim wystepuja.

§ 13 Podstawa akordu

Podstawa akordu, czyli uzgodniona stawka godzinowa za normalny
wklad pracy, wynosi:

0Od 24 lutego 2025 r. 65,29 DKK/godz.
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Podstawa akordu dla pracownikow zatrudnionych przy uboju
trzody chlewnej i linii czyszczenia jelit ma zawsze wynosi¢ 7 % wiecej
niz aktualnie obowiazujaca podstawa akordu.

Stawka godzinowa dla pracownikéw na przyuczeniu pracujacych na
akord wynosi 75 % stawki dorostych pracownikow pracujacych z taka
samg wydajno$cig. W przypadku doroslych praktykantow wynagro-
dzenie godzinowe jest takie samo jak doroslych pracownikow.

§ 14 Wdrozenie akordu

Kazdy akord ustalony przez przedsiebiorstwo jest sprawdzony przez

meza zaufania i przez meza zaufania grupy wykonujacej badania co

najmniej trzy dni robocze przed wdrozeniem, por. niniejsza umowe i

postanowienia umowy lokalnej. Wdrozenie moze jednak nastgpi¢ na-

tychmiast po sprawdzeniu, o ile istnieje lokalna zgoda w tej sprawie.

Z dostarczonych materialéw powinno jasno wynikaé:

a. co akord obejmuje

b. gdzie akord sie rozpoczyna i gdzie sie koniczy

c. opis pracy i metod, o ktérych pracownicy zostali poinstruowani i
przeszkoleni, z podaniem instrukcji bezpieczenistwa i nakazéow
wystawionych przez organizacje BHP, Panstwowej Inspekeji Pracy
oraz przez przedsiebiorstwo

d. wymogi jako$ci, odpowiadajace jako$ci zatwierdzonej podczas
badan, jak mozliwie najdokladniej opisane i udokumentowane

e. stosowane maszyny, sprzet, materialy itp., wymogi wobec nich i
ich wlasciwosci

f. zorganizowanie miejsca pracy, na podstawie szkicow, zdje¢ itp.
g. czas operatywny (z zaznaczeniem czaséw czeSciowych)
h. czas technologii produkeji

i. dodatkowy czas na sprzet mechaniczny
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j. czas podstawowy

k. czas specjalny

I czas osobisty

m. czas normowany (w minutach) na jednostke - szt., kg i inne
n. normalny wklad pracy na godzine akordu

o. stawka akordu na jednostke (przy wydaniu)

Ponadto zaklada sie, ze zar6wno maz zaufania jak i maz zaufania
grupy wykonujacej badania jak i przedstawiciele stron maja dostep
do stosowanych i zachowanych przez przedsiebiorstwo materialow
badania oraz ze otrzymane w ten sposob informacje sa poufne.
Nalezy zapewni¢, by maz zaufania grupy wykonujacej badania oraz
maz zaufania mogli w odpowiedni sposéb archiwowadé i rejestrowaé
przekazane akordy.

§ 15 Akceptacja akordow

Od razu po sprawdzeniu akordu umowa akordowa zostaje wdrozona,
zgodnie z § 14, i jest wynagradzana zgodnie z wydajno$cia.

Warunkiem jest, ze kazdy nowy akord jest lojalnie testowany, ewen-
tualny protest wobec nowego akordu moze zosta¢ wniesiony dopiero
po 35 godzinach efektywnej pracy lub maksymalnie po uplywie
tygodnia. Jezeli akord zastepuje tymczasowa umowe akordowa, por.
§ 9 szt. 2, mozna jednak zlozy¢ wniosek o badanie kontrolne i
natychmiast je przeprowadzic.

Jezeli w przeciggu 160 godzin pracy w systemie akordowym nie
zostal zgloszony pisemny protest, akord uznaje sie za zaakceptowany
przez pracownikow.

W przypadku zgloszenia sprzeciwu wobec akordu stosuje sie proce-
dure okre$long w § 18. Maz zaufania ma, z odpowiednim wyprzedze-
niem, zostaé¢ poinformowany o uplywie terminu. Po uzgodnieniu
miedzy przedsiebiorstwem a mazem zaufania daje sie mezowi zaufa-
nia grupy wykonujacej badania mozliwo$¢ sprawdzenia, czy opis wy-
konania pracy jest przestrzegany. Tak uzgodniony akord jest jedynym
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obowiazujacym akordem wykonywania danej pracy, a zmiany moga
nastapi¢ wylacznie w przypadku wystapienia jednej z nastepujacych
okolicznosci:

a. Zmiana istniejacych metod pracy (spowodowana zmianami w
produkcji, sprzecie, narzedziach, miejscu pracy, manualnej
metodzie, uzywanym surowcu, wymaganiach jakoSciowych,
rodzaju opakowan itp., por. opis pracy). Zmiany takie nalezy
omowic¢ w komisji ds. studiéw pracy przed ich wdrozeniem.

b. Bledy w obliczeniach, ktére kazda ze stron ma obowiazek
niezwlocznie zgtosic.

c. Wystapienie nierealnie wysokiej lub niskiej produktywnosci,
oraz/lub efektywno$ci.

Organizacje sa rowniez zobowigzane do zglaszania takich przypad-
kéw i zbadania bledow w materiatach dotyczacych pracy, takich jak
opisy zadan, wymagania jakoSciowe lub oceny tempa pracy.

W razie potrzeby natychmiast koryguje sie czas trwania danej lub
danych cze$ciowych czynno$ci, w ktorych nastgpila zmiana.

Akord nie moze zosta¢ zmieniony w wyniku zwiekszenia zarobkow
akordowych wynikajacych z tempa pracy, umiejetnosci zawodowych
i do$wiadczenia pracownika.

§ 16 Sanitacja sprzetu maszynowego

Niedostateczna sanitacja maszyn i miejsca pracy, czy zaniedbanie
sprzetu, por. opis wykowywania pracy, uprawnia przedsiebiorstwo
do natychmiastowego odsuniecia dango pracownika z miejsca pracy.

W razie watpliwo$ci nalezy wezwaé meza zaufania.

§ 17 Wymogi jakosciowe

Podstawa kazdego akordu jest réwniez, zar6wno w okresie probnym,
jak i po akceptacji akordu, ze wykonywana praca, materialy, maszyny
itd. pod kazdym wzgledem spelniaja ustalone specyfikacje.
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Jezeli wykonana praca nie spelnia okre§lonych wymagan jakoScio-
wych, przedsiebiorstwo moze zazadaé jej ponownego wykonania lub
poprawienia, i ew. moze potracic zysk akordowy za dang prace.

Przedsiebiorstwo jest zobowigzane zapewnié, by surowce do obrébki
w akordzie zawsze byly zgodne z opisem pracy, por. § 9.

Jezeli przedsiebiorstwo nie spelnia tych wymagan, pracownicy moga
wymagac aby praca byla wykonywana zgodnie z ukladowa stawka
godzinowa.

§ 18 Formalne zasady

W przypadku braku porozumienia w sprawie proponowanego akordu
lub zmiany akordu przeprowadzane sg robwnoczesne, ale niezalezne od
siebie, badania kontrolne, wykonywane przez przedstawicieli przed-
siebiorstwa i przedstawicieli grupy wykonujacej badania (por. § 27).

Kontrolne badania lokalne maja by¢ rozpoczete nie p6zniej niz dwa
tygodnie po zlozeniu pisemnego wniosku przez meza zaufania.

Po przeprowadzeniu kontrolnych badan, ktore zostaly zatwierdzone
w lokalnych negocjacjach, akord zostaje uznany za zatwierdzony, co
strony potwierdzaja na pi$mie, np. w protokole z Komisji ds. studiéw
pracy (ASU).

Jezeli po badaniach kontrolnych dalej nie ma zgody co do akordu,
kwestia zostaje przekazana do Komisji ds. studiéw pracy (por. § 28).

W przypadku gdyby po przebadaniu we wszystkich instancjach lokal-
nych kwestia akordu dalej nie byla rozwigzana, sprawa zostaje prze-
kazana do rozpatrzenia pomiedzy DI a ZZ NNF, ktore sa zobowigza-
ne do jak najszybszego rozpatrzenia sprawy.

Materialy dotyczace akordu sa kontrolowane przez komisje ds. kon-
troli akordu, powolang przez organizacje. W razie potrzeby komisja
dokonuje wlasnych pomiaréw i oceny danej pracy oraz przedstawia
swoje koncowe propozycje akordu, zawierajace konkretne dane o
akordzie. Jezeli strony lokalne przyjma propozycje akordu, akord
uwazany jest za zatwierdzony.
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Podczas badan kontrolnych i ewentualnych negocjacji/rozpatrywa-
nia sprawy miedzy organizacjami pracownicy sa oplacani na podsta-
wie tego akordu, co do ktorego strony sg niezgodne. Jezeli strony
dochodza do porozumienia o danym akordzie, dokonuje sie ewentu-
alnie wyréwnania wstecz za wykonany akord.

Jezeli najpdzniej w dwa miesigce po zgloszeniu sprzeciwu nie uda sie
osiagnieé porozumienia co do akordu, praca zostaje wykonywana na
stawke godzinowa.

Jezeli produkcja zostanie wstrzymana lub zakonczona przed rozpo-
czeciem kontroli, wynagrodzenie za wykonana prace zostanie wypla-
cone zgodnie z osiggnieta wydajnoscig plus 10 %. Jesli nie udalo sie
osiagnaé¢ nadwyzki akordowej wyplacana jest godzinowa stawka
umowna zgodnie z ukladem zbiorowym.

§ 19 Zawieszenie lub wycofanie akordu

W przypadku awarii sprzetu, braku materialow, braku zamoéwien,
zmian warunkoéw eksportowych lub rynkowych, zaktécen w dzialal-
noSci lub podobnych przyczyn przedsiebiorstwo moze zawiesié lub
wycofaé¢ akord. Praca wykonywana jest wtedy zgodnie z ukladowa
stawka godzinow3.

Przedsiebiorstwa majg rowniez prawo do restrukturyzacji wykony-
wanej pracy oraz metod produkcji, ale w takich przypadkach musza
poinformowa¢ o tym meza zaufania.

§ 20 Praca na stawce godzinowej

W zakresie, w jakim praca akordowa nie wypelnia ilo$ci godzin pracy
na tydzien wynikajacej z ukladu, pracownicy sa zobowigzani do wyko-
nywania pracy za zwykla stawke godzinowg w pozostalym czasie. Z
czego wynika, ze pracownikom wynagradzanym tygodniowo zawsze
gwarantuje sie normalne wynagrodzenie tygodniowe obowiazujace w
danym momencie zgodnie z ukladem.

W przypadku udokumentowanego zbiorowego spadku wydajnosci
ponizej poziomu odpowiadajacego wynagrodzeniu podstawowemu
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powiekszonemu o dodatek akordowy i przy pracy na podstawie za-
twierdzonych akordéow wyplata jest zgodna z osiagnieta wydajnoscia.

Jezeli kolejne kontrole wykaza, ze nastapily zmiany pod wzgledem
opisu pracy, ktory byt podstawg akordu, nastepuje regulowanie tego
czasu, gdzie zmniejszenie mialo miejsce, z ewentualng procentowa
zmiang, wykazang przez badania kontrolne.

Pracownik, ktory zostal przeniesiony z pracy akordowej do pracy z
wyplata godzinowa, jest oplacany zgodnie z ukladowa stawka godzi-
nowg. Praca na godziny jest rozliczana za godziny i ich czesci setne.

Kazda praca, ktora nie jest praca akordowa, jest platna jako praca
godzinowa zgodnie z postanowieniami ukladu zbiorowego.

§ 21 Indywidualne dodatki

Przy pracy akordowej uniewazniane sg ewentualne indywidualne oso-
biste dodatki do placy tygodniowej w tym zakresie, w jakim dodatki te
sa objete nadwyzka akordowa danego pracownika w tym tygodniu.

§ 22 Godziny nadliczbowe

Akordowa praca w godzinach nadliczbowych rozliczana jest zwykla
stawka akordowa. Ponadto platna jest kazda nadgodzina dodatkowa
stawka za nadgodziny zgodna z ukladem zbiorowym (§ 20, stk. 4.)

§ 23 Pomocnicy

Pomocnicy, od ktérych praca akordowa zawsze jest bezpos$rednio
zalezna, ale ktorzy sami nie uczestnicza w akordzie, sg oplacani
$rednia zysku akordowego.

Jezeli jest to technicznie mozliwe, wypltata zysku akordowego ma
miejsce w kolejnym tygodniu, por. § 24 umowy ramowe;.

Pomocnicy okresowo zwigzani z pracg akordowa sa oplacani érednig
zysku akordowego za okres, podczas ktorego ich pomoc uznano za
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niezbedna. Jezeli jest to technicznie mozliwe, wyptlata zysku
akordo-wego ma miejsce w kolejnym tygodniu, por. § 24 umowy
ramowe;.

Ustalenie czasu koniecznej okresowej pomocy powinno w miare moz-
liwo$ci by¢ wykonane poprzez pomiar i ocene pracy pomocniczej.

Warunkiem powyzszego jest, ze pomocnik wypelnia ustalone opisy
pracy i ewentualne harmonogramy, por. postanowienia umowy
ramowej, oraz ze nie op6znia akordoéw, przy ktérych pomaga.

§ 24 Wypltata zysku z akordu

Szt. 1 Rozliczenie

Dochéd z akordu wyliczany jest na tydzien kalendarzowy jako suma
godzin przepracowanych na akord. Wyplata nastepuje w kolejnym
tygodniu. Ponadto strony sa zgodne, ze maz zaufania ma mozliwo$¢
sprawdzania wydajnosci i zysku pracy akordowej w celach orienta-
cyjnych, zwlaszcza po wdrozeniu nowych akordéw i przy biezacym
ustalaniu akordow.

Zatwierdzone czeSciowe akordy moga by¢ rejestrowane razem z glow-
nym akordem. W okresie przed zatwierdzeniem akordu maz zaufania
ma mozliwo$¢ nadzorowania poszczegdlnych czeSciowych akordow.
Jezeli pojawiaja sie problemy z cze$ciowym akordem maz zaufania ma
mie¢ mozliwo$¢ sprawdzania akordu w uzgodnionym okresie.

Szt. 2 Protokol dotyczacy materialow statystycznych dla
meza zaufania

Maz zaufania ma mie¢ dostep do nastepujacych materialow statys-
tycznych:

1. Statystyka pokazujaca tygodniowa $rednia efektywnoéci poszcze-
goblnych akordow (Srednia wydajno$é / tydzien / akord).

2. Statystyka pokazujaca tygodniowa pelng efektywno$é poszczeg6l-
nego pracownika akordu (pelna wydajno$¢/tydzien/pracownika).

3. Statystyka pokazujaca efektywno$¢ poszczegdlnego pracownika
danego akordu do chwili, gdy okres probny zostaje zakonczony,
por. § 15 (wydajno$c¢ / tydzien / pracownik / akord).
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4. Mozliwosé wgladu do wypracowanego i zuzytego czasu przez
pracownikéw akordowych.

Powyzsze materialy statystyczne moga by¢ udostepnione mezowi
zaufania przez wglad do systemu plac zakladu pracy i/albo do wyd-
rukow lub przez dostarczenie mezowi zaufania statystyk w formie
papierowe;j.

Szt. 3 Protokél dotyczacy miesiecznej statystyki akordow
dla Zwiazku Zawodowego

DI wysyla do Zwigzku Zawodowego miesieczng statystyke zawierajaca
statystyke akordow i nieobecnosci. Statystyka jest wysylana droga
elektroniczng lub w formie papierowe;j.

§ 25 Terminatorzy (praktykanci)

Udzial praktykantéw w pracy akordowej nigdy nie moze mie¢ miejsca
kosztem ich szkolenia zawodowego. Nalezy opracowa¢ dla nich plan
szkolenia z polrocznym horyzontem, opisujacy zakres ich pracy i
zapewniajacy, by regularnie zmieniali stanowisko pracy. M3z
zaufania ma prawo do wniesienia skargi w tym zakresie.

W celu wypracowania rutyny i umiejetnosci zawodowych praktykant
moze uczestniczy¢ w pracy na akord na réwni z pozostalymi pracow-
nikami. Przedsiebiorstwo musi zapewnié, by praktykant przed przys-
tapieniem do jakiejkolwiek formy samodzielnej pracy, ma otrzymaé
niezbedne przyuczenie i szkolenie. Uczestnictwo praktykantow w
pracy akordowej podczas ich pierwszego roku nauki wymaga ustale-
nia tego w umowie lokalne;j.

Wynagrodzenie pracy akordowej praktykantow jest opisane w § 13
Umowy ramowe;j.

§ 26 Wynagrodzenie specjalne

Szt. 1 Instruktor

Jezeli pracownik zatrudniony na stanowisku, na ktérym wykonuje
sie prace akordowa, ma pracowac¢ jako instruktor lub przy wykony-
waniu probnych cie¢, powinien by¢ optacany zgodnie z zarobkami
akordu przez ostatnie cztery tygodnie.
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Szt. 2 Mezowie zaufania

Godziny, podczas ktorych maz zaufania lub maz zaufania grupy wy-
konujacej badania nie wykonuje pracy akordowej lub pracy zgodnie z
przepisami umoéw lokalnych, wynagradzani sg przecietna wyplat
wyliczang na podstawie wszystkich aktywnosci danego przedsie-
biorstwa.

Pomiedzy lokalnymi stronami nalezy zawrze¢ lokalng umowe o wyna-
grodzeniu akordowym dla mezéw zaufania i mezéw zaufania grupy
wykonujacej badania, oparta na systemie akordowym obowiazujacym
przy uboju trzody chlewnej i linii czyszczenia jelit. Umowy lokalne
dotyczace mezow zaufania i mezoéw zaufania grupy wykonujacej bada-
nia, obowiazujace od 1 marca 2007 r., nie moga ulec pogorszeniu.

§ 27 Mezowie zaufania grupy wykonujacej badania
metod pracy i akordu

Pracownicy przedstawiaja zakladowi pracy swoich kandydatéw na
mezOow zaufania grupy wykonujacej badania. Na kazde miejsce nale-
zy zglosi¢ trzech kandydatéw, i po przeprowadzeniu testu przedsie-
biorstwo, w porozumieniu z mezem zaufania, wybiera jednego z
kandydatow. Jezeli zaden z kandydatéw nie zostanie uznany za
wlaéciwego przedstawia sie nowe kandydatury.

Maz zaufania grupy wykonujacej badania przechodzi szkolenie w
zakresie wszystkich metod, ktore zaklad pracy stosuje przy ustalaniu
akordu.

Zadaniem meza zaufania grupy wykonujacej badania jest zaréwno
podczas, jak i po okresie opracowania metod i ustalaniu akordu, przy
ktérym moze czynnie uczestniczy¢, przyczynianie sie do rozwigzywania
ewentualnych sporéw. Wybrany pracownik musi zatem by¢ w stanie
osobiécie przeprowadzaé niezbedne badania kontrolne / studia
kontrolne.

Maz zaufania grupy wykonujacej badania jest objety przepisami § 36
ukladu zbiorowego o mezach zaufania.

Jezeli nie dojdzie do porozumienia co do wyboru jednego z kompe-
tentnych kandydatéw na meza zaufania grupy wykonujacej badania,
strona przeciwna powinna dostosowac¢ sie do decyzji podjetej przez
sad arbitrazowy.
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W okresie, gdy maz zaufania grupy wykonujacej badania nie pracuje
przy akordzie, otrzymuje on wynagrodzenie akordowe, obliczane na
podstawie przecietnej wydajnosci przedsiebiorstwa oraz podstawy
akordu linii uboju trzody chlewnej i linii czyszczenia jelit. Wynagro-
dzenie to jest wyplacane od poczatku okresu jego szkolenia.

W przypadky gdy maz zaufania grupy wykonujacej badania odchodzi
z miejsca pracy, przedsiebiorstwo ma jak najszybciej zastapié go
nowym mezem zaufania, chyba ze zmiany strukturalne w produkcji
powoduja, Ze jest to zbedne. Zmiany strukturalne mogg réwniez
spowodowat zwiekszenie liczby mezow zaufania grupy wykonujacej
badania. W przypadku rozbiezno$ci zdan decyzja w tej sprawie jest
podejmowana przez organizacje.

§ 28 Komisja do spraw studiow pracy (ASU) i
szkolenia dotyczace studiéw pracy

Szt. 1 Komisja ds. studiow pracy (ASU)

Komisja ds. studiéw pracy powotana jest z réwna liczba przedstawi-
cieli pracownikow i kierowniictwa. Przedstawicielalami pracownikéw
w komisji s3 maz zaufana oraz mezowie zaufania grupy wykonujacej
badania przy zalozeniu, Zze wszyscy czlonkowie komisji maja dosta-
teczng wiedze w zakresie techniki i metodologii badan pracy (por. szt

2).

Zadaniem komisji jest, poprzez informowanie obu stron, dazenie do
szybkiego i sprawnego wdrozenia metod i ustalenia akordu, oraz, w
miare mozliwo$ci, wyjaSnienia powoddw ewentualnej niezgodnosci.

Praca komisji ma charakter doradczy, poniewaz ostateczna decyzja
zapada droga normalnej procedury pomiedzy mezem zaufania i
kierownictwem lub ewentualnie droga arbitrazu.

Kierownictwo w porozumieniu z mezem zaufania ustala terminy
posiedzen komisji. Protokoly posiedzen sa zatwierdzane i podpisy-
wane s3 przez obie strony.

Spotkania poza godzinami pracy wynagradzane sg wedlug tych
samych zasad, co spotkania rady zakladowej. Spotkania w godzinach
pracy wynagradzane wedhig zasad opisanych w § 27.
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Szt. 2 Szkolenie dotyczace badan pracy

Podstawowy kurs dotyczacy badan pracy odbywa sie zazwyczaj raz w
roku. Kurs sklada sie z czesci teoretycznej, po ktorej nastepuje czesé
praktyczna oraz egzamin.

Technicy metod pracy (§ 5) oraz mezowie zaufania grup wykonuja-
cych badania (§ 277) musza zdac¢ ten egzamin.

Mezowie zaufania musza zaliczy¢ co najmniej teoretyczng cze$c
kursu zdobywajac w ten sposob wystarczajaca wiedze o technice
metod pracy. Na wlasne zyczenie mezowie zaufania maja mozliwo$c
uczestniczenia w czedci praktycznej kursu i w egzaminie.

Po ukonczeniu podstawowego kursu o badaniu pracy zdobyta wiedza
jest rozwijana przez ciggle szkolenia i ¢wiczenia (zob. szt. 31 4).

Film o szacowaniu tempa pracy oraz materialy szkoleniowe do uzytku
podczas podstawowego kursu o badaniu czasu pracy, szkolenia i przy-
sposobienia zostaje opracowany i zatwierdzony przez DI i ZZ NNF.

Szt. 3 Ujednolicanie metod

Umijetnosci pracownikéw branzowych oraz mezoéw zaufania zajmu-
jacych sie badaniami metod pracy sa sprawdzane w pétrocznych
odstepach czasu celem ustalenia poprawnego i zgodnego szacowania
tempa pracy oraz rozpatrywania zebranego materialu badan.

W przypadku ujednolicen, zwykle majacych miejsce regionalnie z
odpowiednig iloécia uczestnikow, przeprowadza sie testy ocen pracy,
cze$ciowo na podstawie zatwierdzonych filmow dot. tempa pracy, a
cze$ciowo przez bezposrednie badania pracy.

Zdolno$¢ do prawidlowej oceny materialow dotyczacych badan pracy
jest sprawdzana na podstawie przykladow studyjnych, zadan doty-
czacych czestotliwo$ci oraz obliczania normowanego czasu. Materiay
dotyczace. ujednolicenia pracy sg zatwierdzone przez DI i ZZ NNF.

Pracownicy grupy wykonujacej badania oraz mezowie zaufania maja
uczestniczy¢ w tym procesie. Mezowie zaufania nie maja obowiazku
osiggniecia zadowalajacego rezultatu.

DI i ZZ NNF uczestniczy w kazdym przebiegu ujednolicania.

W przypadku gdy DI oraz ZZ NNF uzgodnia, ze wiedza jednego z
uczestnikoéw nie jest zadowalajaca, informacja o tym zostaje przeka-
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zana do przedsiebiorstwa oraz do danego pracownika. W zawiado-
mieniu podaje sie, jakie dzialania lub kroki nalezy podja¢, aby
zapewni¢ prawidlowe przeprowadzenie badania pracy.

Szt. 4 Szkolenie

DIiZZ NNF sa odpowiedzialni za przeprowadzenie dwdch dni szko-
leniowych co pol roku (4 dni szkoleniowe rocznie) dla personelu
grupy wykonujacej badania, obejmujacych nastepujace tematy:

o Informacje zwrotne dotyczace ostatniego ujednolicenia, w tym
przeglad i omdwienie zadan, ktore byly objete ujednolicaniem.

¢ Rozwiazanie, a nastepnie przeglad i omdéwienie przyktadow
studyjnych, zadan dot. badania czestotliwosci i in. oraz proble-
matyk dot. badan pracy.

e Ocena zatwierdzonych filméw o tempie pracy.

Poza dwoma dniami szkoleniowymi odbywajacymi sie co p6t roku
przedsiebiorstwo ma zadbac o to, by personel grupy wykonujacej
badania na biezaco bral udziel w niezbednym szkoleniu na poziomie
lokalnym.

Wykorzystywane materialy szkoleniowe sa kontrolowane i zatwier-
dzane przez DI iZZ NNF.

§ 29 Regulacja wagi

Normowany czas akorddw przy uboju trzody chlewnej, linii czyszcze-
nia i linii rozbioru regulowany jest o0 0,6 % za zmiane w kazdym pel-
nym kilogramie masy w stosunku do podstawy wyliczonego akordu.

Zaden akord nie moze jednak byé regulowany ponizej przecietnej
wagi 63 kg.

Podstawa regulacji masy s tuczniki, za ktére nalezy sie doplata, a
regulacja masy nastepuje co kwartal (13 tygodni), o ile nie uzgodnio-
no inaczej lokalnie.

Normowany czas akordu sztukowego regulowany jest 0 0,6% za
kazdym razem, gdy $rednia masy wacha sie o 1,59 % w stosunku do
$redniej badanego tempa pracy.
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1,59 % odpowiada wzroScie wagi w procentach o 1 kg w poréwnaniu
do 63 kg.

Jezeli podczas badan akordu sztukowego surowiec zostal wazony
indywidualnie, mozna pomnozy¢ najnizsza i najwyzsza zanotowang
mase jednostki przez iloé¢, ktora przy codziennej operacji jest
podawana na tacy, choince lub podobnym podajniku, i w ten sposéb
otrzymana minimalna i maksymalna waga od tacy, choinki itp. daje
dolny i gérny limit podstawy akordu.

Regulacja masy akordu sztukowego ma miejsce raz na kwartatl (13
tygodni), chyba ze lokalnie postanowiono inaczej.

Akordy wagowe, ubdj i przerdbka macior, knur6éw i loszek nie sg
objete powyzszymi postanowieniami.

§ 30 Zmiana tempa przcy w akordach liniowych

Zmiana tempa pracy (wydajnoéci) na liniowych akordach ma nasta-
pi¢ z co najmniej dwémiesiecznym okresem uprzedzenia, chyba ze
strony lokalne postanowia inaczej.

W przypadku gdy z przyczyn technicznych wprowadzenie zmian w
ciggu dwoch miesiecy nie jest mozliwe, np. w celu realizacji produk-
¢ji, nalezy opracowac nowy akord lub zmienié sprzet albo lokal, kwes-
tia jest przedstawiana w ASU (z przedstawieniem odpowiedniego
materiatu) i przedlozona w organizacjach.

§ 31 Podziat produkcji na indywidualne akordy itp.

Organizacje stwierdzaja, ze rozwigzanie wszystkich problemo6w $ro-
dowiska pracy w krotkim czasie nie jest mozliwe i opowiadaja sie za
wzmocnieniem wysitkéw majgcych na celu poprawe $rodowiska
pracy.

Moze to nastapi¢ poprzez bardziej zr6znicowana prace (rotacja
pracy), szkolenia w zakresie nowych metod, jak i przez rozwiazania
techniczne zmniejszajace ewentualne obcigzenia pracownikow.
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Nawigzujac do § 1 umowy ramowej i do ustawy o §rodowisku pracy
praca ma by¢ wykonywana w bezpiecznych i higienicznych warun-
kach, a niewlasciwe obciazenia organizmu zwigzane z duzym tem-
pem pracy maja by¢ unikane.

Zwiekszone tempo pracy na poczatku dnia pracy moze spowodowac
szkodliwe obcigzenia organizmu. Jednoczesnie, nieréwne tempo
pracy moze utrudni¢ warunki produkeji w kolejnych oddzialach czy
sektorach.

Z tego powodu organizacje sa zgodne co do tego, ze organizacja
srodowiska pracy przedsiebiorstwa w zwiazku z dalszym zmniejsza-
niem monotonnej pracy z obciazeniem psychofizycznym (EGA)
powinna rozszerzy¢ zakres swoich dzialan o ograniczenia wysokiego
tempa pracy. W tym celu organizacja $érodowiska pracy ma obowig-
zek wykonania analiz poszczeg6lnych funkeji pracy i zglaszania do
zakladow pracy, co nalezy zrobi¢ celem zminimalizowania tych
konsekwencji.

Organizacje zalecajg zawarcie uméw lokalnym pomiedzy operatora-
mi i kierownictwem, we wspolpracy z mezem zaufania, na rzecz ogra-
niczenia wydajnoéci i w celu rownego rozdzielenia produkcji na caly
dzien roboczy, zaréwno jezeli chodzi o poszczegdlnych pracownikow,
jaki o calg grupe.

Nalezy podkreslié, iz istotne jest, by ustalony czasy pracy i specjalne
przerwy byly przestrzegane, por. umowy na poziomie lokalnym.

Komisja ds. $rodowiska pracy branzy miesnej monitoruje wyniki ww.
prac.

§ 32 Umowa o technologii na liniach uboju trzody
chlewnej

W zwigzku z z aktualizacja i nowymi badaniami akordéw w najbliz-
szych latach w rzeZznych nastapig pewne ograniczenia co do mozli-
wosci osiagania przez pracownikow pozadanych dochodéw, por.
postanowienia umowy ramowej, na podstawie technologii i warun-
kow wydajnosciowych.

Przed aktualizacjg lub nowymi badaniami akordu rzezni przedsie-
biorstwo ma, zgodnie z postanowieniami umowy ramowej, wykonaé
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niezbedne prace metodologiczne. Na podstawie tych badan
zaintere-sowani pracownicy zostang poinformowani o oczekiwanych
konsek-wencjach. Informacje te maja zawiera¢ dane o ewentualnych
zmia-nach personalnych, tempa pracy linii, mozliwo$ci zarobkowych
i potrzeb produkeyjnych.

Na podstawie tych informacji pracownicy na linii uboju maja wska-
za¢, do jakiego poziomu zarobkowego ma dazy¢ nowy akord uboju.

Lokalne strony moga w tym procesie opierac¢ sie na standartowych
czasach uboju trzody chlewnej przygotowanych przez organizacje,
jak i tez mozna zaangazowac konsultantow.

Jezeli na podstawie technologii i warunkéw wydajno$ci nie uda sie
opracowa¢ akordu, ktory w polaczeniu z liczbg operatoréw i tempem
pracy moze zadowoli¢ zyczenia pracownikéw pod wzgledem zarobku,
por. postanowienia umowy ramowej, pracownicy sa oplacani na
podstawie dodatku technologii, wynoszacym jako dodatek 108.14 %
do czasu cyklu.

Na podstawie technologii i warunkéw wydajnosci tempa uboju
wyliczany jest cykl czasowy jako warto$é ttu na jednostke.

W ten spos6b otrzymana warto$é ttu z dodatkiem 108,14 % wynosi
czas normowany i daje podstawe do wynagrodzenia linii ubojowej i
zwigzang z nig linig czyszczenia jelit. Normowany czas jest regulowa-
ny zgodnie z waga do aktualnej Sredniej wagi linii ubojowej, por. § 29
umowy ramowej, na podstawie $redniej masy 75.91 kg/tucznika.

Na podstawie § 1 umowy ramowej przedsiebiorstwo ma nastepnie
mozliwo$¢ dokonania rownowazenia w stosunku do tego normowa-

nego czasu.

Standartowe orientacyjne czasy opracowane przez strony ukladu
beda aktualizowane wraz z biegiem rozwoju technologii linii uboju.

Poza tym obowiazujg postanowienia umowy ramowe;j.

§ 33 Umowa o technologii rozbioru tusz

W zwigzku z aktualizacja i nowymi badaniami akordéw rozbioru tusz
nastapia w najblizszych latach pewne ograniczenia mozliwosci pra-
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cownikow co do osiagania spodziewanych dochodéw, por. postano-
wienia umowy ramowej, na podstawie warunkow technologii i
wydajnosci.

Na mocy umowy ramowej przedsiebiorstwo powinno wykonaé
niezbedng prace metodologiczng przed aktualizacja lub nowymi
badaniami akordu rozbioru. Na podstawie tych badan pracownicy,
ktoérych dotyczy zmiana, zostang poinformowani o oczekiwanych
konsekwencjach. Powyzsze obejmuje informacje o ewentualnych
zmianach personalnych, tempie linii, mozliwoSciach zarobkowych i
potrzebach produkcyjnych.

Na podstawie tych informacji pracownicy linii rozbioru oznajmiaja,
na jakim poziomie dochodu powinien zosta¢ opracowany nowy
akord.

W tym procesie strony lokalne moga opiera¢ sie na orientacyjnym
standardowym tempie rozbioru opracowanym przez organizacje, jak
i mozna zaangazowa¢ konsultantéw organizacji zwigzkowych.

Jezeli na podstawie warunkdéw technologii i wydajnoéci nie uda sie
opracowac akordu, ktéry w polaczeniu liczby operatoréw i tempa
pracy moglby zaspokoié¢ oczekiwania pracownikéw dotyczace
dochodu, por. postanowienia umowy ramowej, pracownicy sa
oplacani na podstawie dodatku technologicznego, wynoszacego
116,43 % dodatku do czasu cyklu.

Na podstawie technologicznego i wydajno$ciowego tempa rozbioru
obliczany jest czas cyklu jako warto$c¢ ttu na jednostke.

Otrzymana w ten sposdb wartos¢ ttu, z dodatkiem na 116,43 %,
wynosi czas normowany i daje podstawy wynagradzania akordu na
linii rozbioru. Standardowy czas jest regulowany pod wzgledem
aktualnej éredniej masy rozbioru, zob. § 29 umowy ramowej, w
oparciu o $§redniag mase wynoszaca 77,20 kg / tucze, wlacznie z
ogonem, nakluciem, przednimi racicami i uszami.

Na podstawie § 1 umowy ramowej przedsiebiorstwo ma nastepnie
mozliwo$¢ dokonania rownowazenia w stosunku do tego normowa-
nego czasu.

Standardowe orientacyjne czasy, opracowane przez strony ukladu,
beda aktualizowane z biegiem rozwoju technologii linii rozbioru.
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Poza tym obowiazujg postanowienia umowy ramowe;j.

§ 34 Umowa o technologii trybowania

W najblizszych latach oczekiwane jest wprowadzenie technologii na
oddzialy odkostniania, ktéra moze doprowadzi¢ do pewnych ograni-
czen w mozliwo$ciach pracownikéw co do osiggania spodziewanych
dochodobw, por. postanowienia umowy ramowej.

Aby zlagodzi¢ ten efekt organizacje zobowiazuja sie do natychmiasto-
wego zawarcia umowy o technologii obejmujacej procesy odkostnia-
nia i rozbioru, po podjeciu decyzji o wdrozeniu nowej technologii.

Umowy o technologii zostaja opracowane zgodnie z umowami o
technologii zawartymi w §§ 32-33.

Jezeli zewnetrzny nakaz zmniejszenia obcigzenia poszczeg6lnych
pracownikéow powoduje ograniczenia dziennego czasu pracy, przed-
siebiorstwo zobowiazuje sie do dokonania oceny wplywu na finanso-
we konsekwencje i proponowania rozwigzan w celu ograniczenia
wplywu na poszczegolnego pracownika.

Lokalne strony moga wystapi¢ do konsultantéw organizacji o
udzielenie porad i wskazéwek w zwiazku z ustaleniem akordu przy
wprowadzaniu nowej technologii odkostniania.

§ 35 Wytyczne dotyczace wszystkich umow
o technologiach

Strony ukladu sa zgodne co do tego, ze nowa technologia i automaty-
zacja sg podstawg przedsiebiorstwa celem utrzymania oraz zwieksze-
nia konkurencyjnosci. Przedsiebiorstwo podkresla jednoczeénie, ze
priorytetem jest rozwijanie kompetencji zawodowych pracownikéw i
utrzymanie ich na miejscu pracy.

Strony ukladu sa Swiadome, ze wdrozenie nowej technologii i
automatyzacji oraz wynikajacej z tego racjonalizacji strukturalnej
moze pociagnaé za soba utrate miejsc pracy. W takiej sytuacji
obowigzuja nastepujace umowy:
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¢ Obowiazujaca umowa o wspolpracy miedzy DA a FH.
e § 26 ukladu zbiorowego o zabezpieczeniu pracownika.

Strony ukladu sa zgodne co do tego, ze w miare mozliwosci zapew-
nia, ze to obecny personel bedzie obslugiwal nowe urzadzenia.
Wytyczne protokohu szkoleniowego o systematycznym planowaniu
szkolenn moga by¢ stosowane celem promowania tych procedur.

§ 36 Kompensata za techniczne zastopowanie linii

Zalecane jest zawarcie porozumienia na poziomie lokalnym kompen-
sujacego za techniczne zastopowania podczas uboju trzody chlewnej
ina towarzyszacej linii czyszczenia jelit, linii rozbioru i linii wykra-
wania, zgodnie z nastepujacymi wytycznymi.

Na podstawie trzynastotygodniowego okresu odniesienia wyliczana
jest érednia kompensata akordu, obowigzujaca oddzial lub akord.

Wyliczana w ten sposéb kompensata akordu daje podstawe porozu-
mienia na poziomie lokalnym, dotyczacego oddzialu lub akordu, lub
podstawe do rekompensaty za mniejsze techniczne zastopowania.

Porozumienie na poziomie lokalnym nie moze zrekompen-
sowac zastopowania z powodu:
e Strajku we wlasnym oddziale lub w innych oddzialach

e Przeprowadzania zebran we wlasnym oddziale lub w innych
oddziatach

e Niestosowania sie do godzin pracy
e Brakiem czasu pracy spowodowanym

e dostawa trzody chlewnej

e zastopowaniem dostaw

e zastopowaniem w firmie transportowej
e chorobami trzody chlewnej

e problemami w zleceniach / odwolaniem zamoéwienia
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e pogoda

e dzialaniem sily wyzszej

Po wejéciu w Zycie porozumienia na poziomie lokalnym kompensata
akordu ma by¢ naliczana przy kazdej wyplacie, a ewentualny brak
kompensaty ma zosta¢ wyplacony w kolejnym okresie wyplat.
Porozumienie moze maksymalnie uzupehié¢ x,xx DKK za zuzyte
godziny tygodniowo.

§ 37 Umowa o stalych stawkach

Zawarcie umowy na poziomie lokalnym o stalych stawkach akordéow
linjowych, grupowych oraz wspolnych jest mozliwe zgodnie z poniz-
szymi wytycznymi:

Szt. 1
Obsada stanowisk pracy, wydajno$é i predko$¢ tancucha i taSmy
podajacej ustalana jest zgodnie z umowa ramowa.

Szt. 2
Przecietny czas produkc;ji liczony jest jako kwartalna $rednia na
godzine podejécia i wyjscia, lacznie z ewentualnymi nadgodzinami.

W przecietnym czasie produkcji czas podejs$cia i wyjécia jest platny
stawka akordowa, por. postanowienia umowy ramowej, podczas gdy
czas pracy na stawke godzinowa wynagradzany jest zgodne z § 20
ukladu zbiorowego.

Naliczane w ten sposob wynagrodzenie za czas podejScia i wyjScia,
minus obowigzujaca stawka godzinowa, stanowi dodatek do stalej
stawki obowiazujacej w nastepnym kwartale.

Szt. 3

Dodatek do stalej stawki platny jest jako dodatek do stawki
godzinowej, pod warunkiem, ze ustalona obsada, jak i predko$¢
lancucha / tadmy jest przestrzegana, por. pkt 1.

Szt. 4

Nadgodziny w powiazaniu z umowa o stalych stawkach godzinowych
s3 platne w nastepujacy sposob:
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e Praca w godzinach nadliczbowych w dni wolne od pracy platna
jest jak czas na podejscie i wyjscie z dodatkiem za nadgodziny.

e Praca w godzinach nadliczbowych przed normalnym czasem
pracy platna jest jak czas na podejScie i wyjscie plus dodatek za
nadgodziny.

e Praca w godzinach nadliczbowych po normalnym czasie pracy
spowodowana przestojem platna jest stawka godzinowg z
dodatkiem za nadgodziny.

e Praca w godzinach nadliczbowych po normalnym czasie pracy,
ktéry przedtuza czas produkeji, platna jest jak czas na podejécie i
wyjScie plus dodatek za nadgodziny.

Szt. 5
Praktykanci, ktorzy po pierwszym roku szkolenia pracujg na stalej
stawce, dostaja dodatek do stalej stawki w wysokoSci:

Praktykanci ponizej 18 lat 105 %
Praktykanci powyzej 18 lat 81%
Doroéli praktykanci 100 %

dodatku do stalej stawki doroslego pracownika z takg sama produk-
tywnoscia.

Szt. 6

Podczas zastopowania produkeji wynikiem braku dostaw, spowodo-
wanymi warunkami pogody lub z powodu nielegalnego przerwania
pracy przez innych pracownikéw, umowa o statych stawkach akordu
zostaje anulowana, a pracownicy sg oplacani stawka godzinowa.

Szt. 7
Umowa o stalych stawkach akordu moze zostac rozwiazana z koncem
kwartalu z trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia.

§ 38 Pozostale przepisy

Przepisy ukltadu zbiorowego obowiazuja, o ile nie zostalo wyraznie
postanowione inaczej.



W przypadku zaistnienia innych kwestii, nieobjetych umowa ramo-
wa, powinny one zostac zawarte w umowach lokalnych, por. § 2.

Akord

§ 39 Okres obowigzywania umowy ramowej

Niniejsza umowa ramowa obowigzuje od dnia 1 kwietnia 1975 ., a
zwigzane z umowa zatwierdzone porozumienia na poziomie
lokalnym moga zostaé rozwigzane razem z ukladem zbiorowym, z
okresem wypowiedzenia obowigzujacym uklad zbiorowy.
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SZCZEGOLNE PRZEPISY DOTYCZACE
ZAKEADOW UTYLIZACJI 1
ZAKEADOW DESTRUKCJI

Wszystkie postanowienia ukladu zbiorowego obowiazuja pracowni-
kow zakladow utylizacji i zakladow destrukeji, z nastepujacymi
przepisami szczeg6Inymi:

Szt. 1 Czas pracy

Przedsiebiorstwo moze ustali¢ godziny pracy na 6 dni w tygodniu,
zaréwno w ramach zmiany dziennej, jak i pracy zmianowej, ale poza
tym zgodnie z postanowieniami ukladu zbiorowego.

Szt. 2 Praca w godzinach nadliczbowych

Podczas pracy w godzinach nadliczbowych w soboty po normalnych
godzinach pracy pierwsza przerwa na posilek ma miejsce o tej samej
porze, o ktérej mialaby miejsce w inne dni tygodnia. Przerwa jest
zawsze platna:

28.4.2025 48,13 DKK
23.2.2026 49,58 DKK
1.3.2027 51,06 DKK

za kazda przerwe podczas tego typu pracy, niezaleznie od tego, czy
przerwa jet wykorzystana, czy nie.

Szt. 3 Posilek przy maszynach
Jezeli pracownik pozostaje przy maszynach czy kotlach, nie wycho-
dzac na przerwe na posilek, wyplacany jest dodatek za przerwy:

28.4.2025 48,13 DKK
23.2.2026 49,58 DKK
1.3.2027 51,06 DKK

W zakladach przetworstwa miesnego obowiazuja te same stawki za
spozywanie posilku przy maszynach.

Szt. 4 Przepisy o pracy w godzinach nadliczbowych dla
kierowcow
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Praca w godzinach nadliczbowych kierowcow, ktorzy woza towary
do przedsiebiorstwa, wynoszaca ponad 6 godzin, moze mie¢ miejsce
w takim zakresie, jakiego wymagaja tego okolicznoSci.

Szt. 5 Skérowanie

28.4.2025 23.2.2026  1.3.2027
Za skorowanie padtych 4,76 DKK 4,93 DKK 5,10 DKK
zwierzat o wadze tuszy 90
kg i wiekszej, placony jest
dodatek w wysoko$ci:
Za cieleta, $winie, owce i 2,36 DKK 2,44 DKK 2,53 DKK
kozy o wadze tuszy 30 kg
i wiekszej
Za cieleta, $winie, owce i 1,43 DKK 1,48 DKK 1,53 DKK
kozy o wadze tuszy do 30
kg

Dodatek nie jest wyplacany w przypadku, gdy skoéra ulegla nacieciu
podczas skérowania.

Szt. 6 Dodatek utylizacyjny
Wszyscy pracownicy otrzymuja dodatek utylizacyjny wynoszacy:

28.4.2025 23.2.2026 1.3.2027
Dodatek utylizacyjny 7,36 DKK 7,52 DKK 7,67 DKK

Szt. 7 Ubranie robocze
Przedsiebiorstwo wydaje pracownikowi koszule, bielizne do noszenia
przy produkeji, wymagane narzedzia i ubranie z poliuretanu.

W oddziale zanieczyszczonym wydawane jest ubranie wierzchnie
(spodnie robocze, fartuchy i kalosze indywidualne) do uzytku przy

pracy.

Do pracy przy czyszczeniu skrzynek sitowych, zbiornikow z krwig i
kontener6ow termicznych wydawane jest obuwie robocze.

Jezeli zaklad pracy wymaga uzywania specjalnego ubioru roboczego,
zostaje on wydany pracownikowi.

Przedsiebiorstwo jest odpowiedzialne za pranie wydawanego ubrania
roboczego.
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SPECJALNE PRZEPISY DOTYCZACE
RZEZNI EKSPORTU BYDELA

§ 1 Wyjatki od przepiséw uktadu zbiorowego

W odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych u czlonkoéw zrzesze-
nia rzezni eksportowych bydta obowiazuja wszystkie przepisy ukladu
zbiorowego, z nastepujacymi wyjatkami:

e § 20, szt. 6 a Uboj bydta (dodatek za skérowanie, por. § 2, szt. 2.d.
ponizej),

e § 23 Zatrudnienie i zwolnienie,
a nastepujace specjalne przepisy dotycza rzezni eksportujacych bydlo:
dot. Rozdz. 2. Praca w godzinach nadliczbowych

Nastepujace przepisy obowiazuja czeladnikow akordu
rzezni:

Podczas pracy przy czynnoSciach opisanych w ,,specjalnych przepi-
sach dotyczacych akordu uboju” platna jest kazda praca wykonywana
przed i po czasie ustalonym w § 1 dodatkiem w wysokosci 50 % do
obowiazujacych stawek. Przy zaladunku bydta pomiedzy godz. 20:00
106:00 oraz przy zaladunku w niedziele i dni $wigteczne platny jest
dodatek do obowigzujacych stawek w wysokoéci 100 %.

dot. Rozdz. 3. Wynagrodzenie

Przepisy specjalne dla czeladnikéw pracujacych na akord
przy uboju

Przepisy ukladu zbiorowego dotyczace wynagrodzenia czeladnikow
akordu uboju sa zastapione opisanymi w punkcie ,szczegolne
przepisy dotyczace akordu uboju” stawkami za nizej wymienione
CZynnosci.
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§ 2 Przepisy szczegodlne dotyczace uboju bydta

Szt. 1 Ubé6j
Uboj wykonywany jest jako akord grupowy.

Przedsiebiorstwo ustala, w porozumieniu z mezem zaufania oraz
biorac pod uwage potrzeby firmy, wielko$¢ zespotu uboju. W przy-
padku gdy maz zaufania nie zostal wybrany sposréd czeladnikow
uboju, w negocjacjach bierze udzial reprezentant wiekszosci. Jezeli
nie uda sie osiagnaé porozumienia, sprawa decyzji zostaje wniesiona
do rozstrzygniecia przez organizacje.

Przy zatrudnianiu pracownikéw do uboju przedsiebiorstwo zobowig-
zuje sie do zatrudniania wykwalifikowanych pracownikéw lub do
zapewnienia wymaganego szkolenia, zanim pracownik zostanie
dolaczony do zmiany uboju.

Szt. 2.a Podstawa wynagrodzenia
Przy obecnych warunkach pracy podstawe wynagrodzenia w przed-
siebiorstwie stanowig opisy pracy i stawki akordow.

W przypadku, gdy w zwiazku z dzialalnoScig wyszczegdlniong w szt.
2 b wymagane bedzie wykonanie pracy, ktérej nie mozna odnie$é¢ do
stawek akordu wymienionych w pkt 2 ¢, zaplata za taka prace zostaje
ustalona lokalnie.

Jezeli negocjacje na poziomie lokalnym nie doprowadza do rezultatu,
praca zostaje wykonywana zgodnie z instrukcjami przedsiebiorstwa.
Kwestia sporu wnoszona jest do negocjacji zgodnie z zasadami
rozpatrywania sporéw zawodowych, z ewentualna mozliwo$cia
po6Zniejszego skorygowania.

Zmiana metod pracy spowodowana zastosowaniem bardziej zaawan-
sowanych urzadzen technicznych, ktére powoduja utatwienie pracy,
w konsekwencji czego umozliwiaja wieksza produktywnos$é, upraw-
niaja pracodawce do wymagania wznowienia negocjacji pomiedzy
organizacjami o zmianie obowiazujacych stawek.

Zwiazek jest gotowy do podjecia takich negocjacji w $cistym zwigzku
z wprowadzonymi zmianami i jest §wiadomy, ze zasady rozpatrywa-
nia sporéw zbiorowych moga zosta¢ zastosowane.
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Aktualne porozumienie na poziomie lokalnym dotyczace stawek
akordu za czynnosci, ktdre nie sa objete niniejszym wykazem, moga,
w niezbednym zakresie, w dalszym ciggu by¢ kontynuowane jako
porozumienia lokalne na podstawie istniejacych umoéw.

Szt. 2.b Warunki pracy
Uboj bydla i cielakoéw wykonywany w akordzie zbiorowym przez
czeladnikéw uboju na eksport.

Organizacje sg zgodne co do tego, ze praca akordowa obejmuje
wymienione ponizej czynno$ci. Niemniej jednak, za zgoda stron
lokalnych, odchylenia od ustalonych czynno$ci moga wystepowaé w
ten sposob, ze nastepujace czynnosci moga by¢ zastapione inng
praca, ktora nie jest zawarta w ponizszym opisie czynnoéci pracy.

1. Odbieranie i kierowanie zwierzat do padoku uboju, ubdj i
znieczulanie rdzeniowe

2. Odcinanie/zdejmowanie uzdy/kotka w nosie

3. Wiazanie laficuchem, naklucie zwyklym lub krazkowym nozem

4. Rejestrowanie oznakowania na uszach, wydanie numeru z worka,
worki na zwierzetach

5. Odcinanie glowy, rozluZnienie jezora, odciecie i umycie glowy
6. Hakowanie glowy lub wrzucenie glowy na woz

7. Spuszczenie po uboju na linie skrobania/taéme podawcza,
usuwanie lancuchéw do nakluwania, zamiana tancuchow
nakluwania na haki, lancuchy do nakluwania na padok

8. Odcinanie konczyn, odcinanie/odkrajanie nég, odcinanie péltusz,
odcinanie/odkrajanie/hakowanie wymion, odcinanie genitalii

9. Obluzowanie, odciecie, uwolnienie przelyku
10. Zamieszczenie hakdw, podwieszenia na przesuwnicy

11. Wyciecie odbytnicy, podwigzanie odbytnicy lub zalozenie worka
na odbytnice

12. Obluzowanie i odciecie ogona

13. Obrobka grzbietu, odciecie pozostalej skory, wrzucenie skory i
odpadoéw do wozka lub do innego pojemnika



14. Praca przy maszynie do $ciggania skor, odcinanie pompona
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ogona, zakladanie i zdejmowanie tancuchéw ze skory i koniczyn

przednich

15. Rozcinanie w linii érodkowej klatki piersiowej, hakowanie

16. Pilowanie, ciecie, rabanie lub rozcinanie miednicy

17. Wyjmowanie trzewi, wycinanie/wyjmowanie woreczka zolcio-
wego, wycinanie §ledziony, podhaczanie Sledziony

18. Wyjmowanie narzaddéw klatki piersiowej, plukanie i podhaczanie

19. Przecinanie $ciegien szyjnych, rozcinanie na pél, przepolawianie,

okrajanie filetu

20. Wycinanie thuszczu, odcinanie ongletu

21. Oddzielenie szyi i klatki piersiowej

22. Splukanie tuszy

23. Numerowanie tuszy, glowy i odpadéw

Czeladnicy sa zobowigzani do wykonywania rzetelnej i solidnej pracy.

Szt. 2¢ Stawki akordu w okresie obowiagzywania ukladu

zbiorowego
24.2.2025 23.2.2026 1.3.2027

Uboj: DKK DKK DKK
Bydlo/cielaki powyzej 400 kg 90,41 92,36 94,21
Bydlo/cielaki od 350 kg do 400 kg 85,48 87,33 89,08
Bydlo/cielaki od 300 kg do 350 kg 81,63 83,39 85,06
Bydlo/cielaki od 250 kg do 300 kg 71,31 72,85 74,31
Bydlo/cielaki od 200 kg do 250 kg 65,02 66,42 67,75
Bydlo/cielaki od 100 kg do 200 kg 61,26 62,59 63,84
Bydlo/cielaki ponizej 100 kg 34,46 35,21 35,91
Rozszczepienie cielat poza linig 7,56 7,73 7,88
uboju

Konie 93,24 95,25 97,16
Zrebieta 66,60 68,04 69,41
Male cielaki 21,30 21,76 22,20
Owce i barany 30,68 31,34 31,97
Jagnieta (do 1. wrze$nia, potem 21,30 21,76 22,20

stawka jak za owce)
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Chore i zranione zwierzeta +10,0 % +10,0% +10,0 %
Maszynowe usuwanie rogow 1,36 1,39 1,42
Odcinanie sklepienia czaszki 1,36 1,39 1,42
Rejestracja i wycinanie numeru 1,78 1,82 1,86
rejestracji CKR

Dopasowanie skory 0,54 0,55 0,56

Dodatkowe wycinanie thuszczu
nozem krazkowym whizard —
lub zwyklym nozem

Cielaki/bydlo:

Usuwanie tluszczu w miednicy, 0,94 0,96 0,98
wewnetrznej czesci jamy

brzusznej, thuszczu w pachwinie,

blon i thuszczu jamy brzusznej

od krocza do pepka

Wycinanie loju jader w kroczu, 0,69 0,70 0,71
ok. 4 cm ponizej pepka, blony
tluszczu w jamie brzusznej

Pobieranie i rejestracja probek 0,69 0,70 0,71
krwi,

przekazywanie do chlodni

Usuwanie siatek i wysciolek 1,36 1,39 1,42

24.2.2025 23.2.2026 1.3.2027

Cwiartowanie: DKK DKK DKK
Przecinanie tylnej i przedniej 5,34 5,46 5,57
éwierci

Ladowanie:

Zwierzeta powyzej 120 kg 7,37 7,53 7,68
Zwierzeta ponizej 120 kg 4,72 4,82 4,92
Przeladowanie pojazdéw

Zwierzeta powyzej 120 kg 12,67 12,94 13,20
Zwierzeta ponizej 120 kg 7,37 7,53 7,68
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Nastepujace przepisy dotycza chorych i zranionych zwierzat:

1. Lokalne wladze weterynaryjne podejmuja decyzje w sprawie
chorych i zranionych zwierzat.

2. Dodatkowa zaptata uktadowa w wysokoSci + 10% do stawek
platna jest tylko wtedy, gdy ubdj zwierzat chorych i zranionych
powoduje dodatkowa prace dla zmiany uboju.

Ustalenie stawek przy innej pracy

Wycena prac, niewymienionych w szczego6lnych przepisach obowia-
zujacych ubojnie eksportu bydla, w tym rozbidr, rozpolowienie,
¢wiartowanie i ladowanie itd.

Stawki za prace niewymieniong w szczeg6lnych przepisach obowig-
zujacych ubojnie eksportu bydla, moga by¢ ustalane i uzgadniane na
poziomie lokalnym.

Jezeli negocjacje na poziomie lokalnym nie doprowadza do rezulta-
téw praca zostaje wykonywana zgodnie z instrukcjami przedsiebior-
stwa i proponowang stawka.

Kwestia zostaje wnoszona do organizacji, ktore na podstawie pomia-
row czasu/oceny ustanawiaja kwote wynagrodzenia, wraz z ew.
wstecznym wyréwnaniem od chwili rozpoczecia pracy.

Regulacja z powodu indeksacji
Dodatek do godzin pracy platnych zgodnie z planem taryfowym

Od dnia 24.2.2025 69,10 DKK/godz.
Od dnia 23.2.2026 70,59 DKK/godz.
Od dnia 1.3.2027 72,01 DKK/godz.

Regulacja wyplat

Pracownicy, ktorzy nie sa wynagradzani wg. § 2 — Przepisy
szczegoblne dotyczace uboju bydla szt. 2¢, otrzymuja nastepujacy
dodatek za wszystkie godziny bez akordu:

Od dnia 24.2.2025 23,32 DKK/godz.
Od dnia 23.2.2026 23,82 DKK/godz.
Od dnia 1.3.2027 24,30 DKK/godz.
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Szt. 2d. Naciete skory
Za naciete skory firma ma prawo potracaé 5,0% wartoéci skory, ale
nie wiecej niz 5,00 DKK/szt.

Szt. 2ze. Stawki ustalone w umowach lokalnych
Regulowane sa:

Od dnia 24.2.2025 2,33 %
Od dnia 23.2.2026 2,16 %
Od dnia 1.3.2027 2,00 %

§ 3 Umowa ramowa o akordach (studia czasu pracy
akordowej)

Gdzie studia ustalania czasu akordu majg zastosowanie i gdzie
istnieje porozumienie na poziomie lokalnym pomiedzy stronami o
wdrozZeniu ustalonych akordéw, stosowana jest umowa ramowa
dotyczaca opracowania metod i akordu.

Przy uboju nie mozna stosowa¢ studyjnych akordéw.

Gdzie lokalnie zostaje ustalone, ze uboj takze moze by¢ wykonywany
zgodnie ze studyjnym akordem, moze to mie¢ miejsce.

Warunkiem jest wezes$niejsze przeprowadzenie badania studyjnego
akordu wéréd pracownikéw oplacanych tygodniowka, w zakresie jak
jest to technicznie mozliwe, por. § 6, pkt 3 umowy ramowe;j.

Podstawa akordu uboju ustalana jest w drodze negocjacji pomiedzy
organizacjami.

§ 4 Umowa o systemie bonusowym dla pracownikéw
wynagradzanuch na podstawie stawki godzinowej

Organizacje zgodnie zalecaja wprowadzenie programu bonusowego
dla pracownikéw wynagradzanych na podstawie stawki godzinowej,
pOr. przepisy umowy ramowe;j.
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Podstawa tych umo6w bonusowych powinny by¢ badania obcigzenia
pracownikéw wynagradzanych na podstawie stawki godzinowe;j.
Zwiazek powinien skontrolowa¢ materialy przed wdrozeniem
systemu bonusowego.

Przeniesienie systemu bonusowego z jednego zakladu pracy do
drugiego moze nastapic, jezeli istnieje co do tego zgoda lokalna.

Organizacje sa zgodne, ze system bonusowy obejmuje wszystkich
pracownikéw wynagradzanych na podstawie stawki godzinowe;j.

System bonusowy ma by¢ ustalony w taki sposob, ze operatorzy na
poszczegoblnych oddziatach sa w rownym stopniu objeci zarobkiem z

systemu bonusowego.

Rozmiar zmiany bonusowej jest ustalany pomiedzy predsiebior-
stwem a mezem zaufania / rzecznikiem pracownikow.

Wprowadzenie systemu bonusowego nie moze pogorszy¢ zarobkow
pracownikow.

Kopia ostatecznej umowy ma zosta¢ przekazana organizacjom.
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DYREKTYWY UE

Protokot dot. dyrektywy UE w sprawie przejrzystych i
przewidywalnych warunkéw pracy 2019/1152 z dnia
20 czerwca 2019 r. (wdrozony w 2023 r.)

§ 1 Cel, przedmiot i zakres stosowania (artykul 1
dyrektywy, warunki pracy)

Szt. 1

Celem umowy jest poprawa warunk6éw pracy poprzez popieranie
bardziej przejrzystego i przewidywalnego zatrudnienia, zapewniajgc
rownoczesnie zdolnoé¢ adaptacyjna rynku pracy.

Szt. 2
Umowa dotyczy wszystkich pracownikow objetych uktadem zbioro-
wym branzy miesnej, por. jednak szt. 3.

Szt. 3

Obowigzki umowy nie sa stosowane wobec pracownikow objetych
ukladem zbiorowym branzy miesnej, pozostajacych w stosunku
pracy, w ramach ktorego ustalony z gory i faktyczny czas pracy
wynosi §rednio maksymalnie trzy godziny tygodniowo, w okresie
rozliczeniowym wynoszacym cztery kolejne tygodnie. Czas prze-
pracowany dla wszystkich pracodawcow tworzacych lub nalezacych
do jednego przedsiebiorstwa, koncernu, podmiotu wlicza sie do tej
Sredniej liczby trzech godzin.

Szt. 4

§ 1, szt. 3 nie ma zastosowania do stosunku pracy, dla ktérego przed
rozpoczeciem zatrudnienia nie ustalono z géry gwarantowanej liczby
platnych godzin pracy.

§ 2 Definicje i pojecia w niniejszej umowie (artykul 2,
warunki pracy)
a. "Rozklad czasu pracy”
oznacza rozklad okres$lajacy godziny i dni, w ktérych ma miejsce
poczatek i koniec wykonywania pracy;

b. ,Godziny i dni rozliczeniowe”
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Oznaczaja przedzialy czasu w okre§lonych dniach, podczas
ktérych praca moze mie¢ miejsce na zadanie pracodawcy;

c. ,,System czasu pracy”
Oznacza forme organizacji czasu pracy i jego rozklad zgodnie z
systemem okre§lonym przez pracodawce.

§ 3 Przekazywanie informacji (art. 3 dyrektywy, warunki

pracy)

Pracodawca przekazuje kazdemu pracownikowi na pi$mie informa-
cje wymagane zgodnie z niniejsza dyrektywa. Informacje te przeka-
zuje sie pracownikowi w formie papierowej, ewentualnie w formie

elektroniczne;j.

W przypadku przekazywania informacji w formie elektronicznej
pracownik ma mie¢ mozliwo$¢ przechowywania i wydrukowania, a

pracodawca musi zachowaé dowod przekazania informacji lub
otrzymania informacji przez pracownika.

§ 4 Obowiazek informowania (artykul 4 dyrektywy,

informowanie o stosunku pracy)

Pracodawca ma obowiazek informowania pracownika o zasadniczych
aspektach stosunku pracy. Informacje maja zawiera¢ co najmniej
nastepujace informacje i maja by¢ udzielane zgodnie z nastepujacy-
mi terminami:

Litra | Informacja Sposob Termin
udzielania
informacji

A Nazwa i adres pracodawcy i Indywidualnie | 7 dni

pracownika kalendarzowych
B Miejsce pracy, a w przypadku Indywidualnie | 7 dni

bra-ku stalego lub gléwnego kalendarzowych

miejsca pracy zasade, ze

pracownik jest zatrudniony w

r6znych miejscach lub ze ma

swobode okre§lenia swojego

miejsca pracy, oraz siedzibe

pracodawcy lub, w stosownych

przypadkach, adres

zamieszkania pracodawcy.
C Tytut lub opis wykonywanej Indywidualnie | 7 dni

pracy kalendarzowych
D Date rozpoczecia stosunku Indywidualnie | 7 dni

pracy kalendarzowych
E Spodziewany czas trwania Indywidualnie | 7 dni

stosunku pracy w przypadku kalendarzowych
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pracy na czas okreslony

W przypadku pracownikow Indywidualnie | 1miesiaé¢
tymczasowych — nazwy
przedsiebiorstw
uzytkownikow, kiedy i jezeli sa
znane
Czas trwania i warunki Mozna podaé¢ | 7 dni
ewentualnego okresu probnego | przez wskaza- | kalendarzowych
nie przepisow,
ukladu zbioro-
wego itp.
Prawo do ewentualnych Mozna podaé | 1miesiaé
szkolen zapewnionych przez przez wskaza-
pracodawce nie przepisow,
ukladu zbioro-
wego itp.
Prawo pracownika do platnego | Mozna poda¢ | 1miesiac
urlopu lub innej platnej przez wskaza-
nieobecnosci nie przepisow,
ukladu zbioro-
wego itp.
Okres wypowiedzenia Mozna poda¢ | 1miesiac
obowiazujacy zaréwno przez wskaza-
pracownika jak i pracodawce nie przepisow,
lub przepisy w tym zakresie ukladu zbioro-
wego itp.
Obowigzujace lub uzgodnione Mozna podaé 7 dni
wynagrodzenie, do ktérego przez wskaza- | kalendarzowych
pra-cownik jest uprawniony od | nie przepiséw,
po-czatku stosunku pracy oraz | ukladu zbioro-
dodat-ki inne czesci wego itp.
wynagrodzenia
nieuwzglednione w niniejszym
dokumencie, m.in. skladka
eme-rytalna oraz ewentualne
wyzywie-nie i zakwaterowanie.
Ponadto nalezy podaé
czestotliwosc i spo-sobow
wyplacania wynagrodzenia
Dlugos¢ standartowego dnia Mozna podaé | 7 dni
lub tygodnia pracy, oraz przez wskaza- | kalendarzowych
wszelkie us-talenia dotyczace nie przepisow,
godzin nadlicz-bowych i ich ukladu zbioro-
zaplaty oraz, ewentu-alne wego itp.
ustalenia dotyczace pracy
zmianowej
Jezeli system czasu pracy jest Indywidualnie | 7 dni
w duzej mierze lub catkowicie kalendarzowych
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nieprzewidywalny, pracodawca
informuje pracownika o:

1) zasadzie, ze rozklad czasu
jest zmienny, o liczbie
zagwarantowa-nych
odptatnych godzin pracy i o
wynagrodzenu za prace w
godzi-nach wykraczajacych
poza te gwarantowane godziny,
2) godzinach i dniach
rozliczenio-wych, w ktérych
pracownik moze by¢
zobowigzany do pracy,

3) minimalnym okresie
uprzed-niego powiadomienia,
do ktdrego pracownik jest
uprawniony przed
rozpoczeciem przydzielonej
pracy, oraz w stosownych
przypadkach o terminie
anulowania przydzielo-nej

pracy.

N Wskazanie, ktore uklady Indywidualnie | 1miesigé
zbiorowe lub umowy reguluja
warunki pracy. Jezeli chodzi o
uklady zbiorowe lub umowy
zawarte poza
przedsiebiorstwem przez
specjalne wspdlne organy lub
instytucje, nazwy stron ktére

zawarly uklad.

(0] W przypadku gdy jest to Mozna podaé 1 miesigé
obowiaz-kiem pracodawcy: przez wskaza-
nazwe instytu-cji nie przepisow,

zabezpieczenia spolecznego, do | uktadu zbioro-
ktorych wplywaja sktadki na wego itp.
ubez-pieczenie spoleczne
zwigzane ze stosunkiem pracy
oraz informacje na temat
ochrony zwigzanej z
zabezpieczeniem spolecznym,
zapewnianej przez
pracodawce.

§ 5 Termin i sposoby informawiania (artykul 5 dyrektywy,
warunki pracy)
Pracodawca jest obowiazany przekaza¢ pracownikowi informacje,

o ktérych mowa w § 4, w formie jednego lub kilku dokumentéw, por.

§ 3,1 zgodnie z terminami okre$lonymiw § 4.
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§ 6 Zmiana zasadniczych aspektéw stosunku pracy
(artykul 6 dyrektywy, warunki pracy)

Pracodawca ma poinformowac pisemnie o zmianach zgodnie z § 4 i
§ 7w jak najwcze$niejszym mozliwym terminie, a najp6zniej w dniu
w ktérym taka zmiana staje sie skuteczna. Nie dotyczy zmian, ktore
jedynie odzwierciedlaja zmiane w przepisach ustawowych, wykony-
wawczych, administracyjnych lub postanowieniach statutowych albo
w ukladach zbiorowych, do ktérych odnosi sie umowa o prace.

§ 7 Dodatkowe informacje dla pracownikow wysylanych do
innego panstwa czlonkowskiego lub panstwa trzeciego
(artykul 7 dyrektywy, warunki pracy)

Stk 1. Jezeli pracownik ma wykona¢ swoja prace w jednym lub kilku
krajach innych niz ten, w ktérym normalnie pracuje, a czas pracy
przekracza cztery po sobie nastepujace tygodnie, oprocz informacji,
ktore pracownik posiada zgodnie z art. § 4 musi otrzyma¢ dodatkowo
nastepujace informacje:

Litra | Informacja Sposoéb udzielenia | Termin
informacji
A Kraj lub kraje, w ktérych | Indywidualnie Przed
ma by¢ wykonywana wyjazdem

praca za granicg oraz
przewidywany czas
trwania pracy.

B Waluta, w ktérej bedzie Mozna podacé przez Przed
wyplacane wynagrodzenie | wskazanie przepisow, | wyjazdem
uktadu zbiorowego

itp.

C Wszelkie $wiadczenia Indywidualnie Przed
pieniezne lub rzeczowe wyjazdem
zwigzane z wykonywa-
niem przydzielonej pracy

D Informacja, czy zapewnio- | Indywidualnie Przed
ny jest powro6t pracownika wyjazdem

do kraju, a w stosownych
przypadkach, o warun-
kach takiego powrotu

Szt. 2.
Pracownicy oddelegowani, objeci dyrektywa 96/71/WE, maja
dodatkowo zosta¢ poinformowani o:
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Litra | Informacja Sposéb udzielenia | Termin
informacji
A Przystugujacym mu Mozna podaé poprzez | Przed
wynagrodzeniu zgodnie z | odniesienie do prawa, | wyjazdem
obowigzujacym prawem ukladu zbiorowego,
przyjmujacego panstwa oficjalnej krajowej
czlonkowskiego. strony internetowej
kraju delegujacego itp.
B W stosownych przypad- | Indywidualnie Przed
kach - o dodatkach zwia- wyjazdem

zanych z delegowaniem
oraz o ustaleniach doty-
czacych zwrotu wydat-
koéw na pokrycie kosztow

podrozy, wyzywienia i

zakwaterowania.
C Linku do jednej oficjalnej | Indywidualnie Przed
krajowej strony interne- wyjazdem

towej opracowanej przez
przyjmujace panstwo
czlonkowskie zgodnie z
art. 5 pkt. 2 dyrektywy
Parlamentu Europejskie-
go i Rady 2014/67/UE.

§ 8 Ochrona i ciezar dowodu (artykul 15-17 dyrektywy,
warunki pracy)

Stk. 1.

Zasady ,Nachfrist-przepisy” w ukladzie zbiorowym branzy miesnej,
§ 23, szt. 3, pozostaja w mocy.

Szt. 2.

Strony sa zgodne co do tego, ze pracownicy maja mozliwo$¢ ztozenia

skargi do wlasciwego organu, uzyskania odpowiedniego zaspokojenia
roszczen w stosownym terminie i w skuteczny sposoéb, a takze ochro-

ny przed niekorzystnym traktowaniem, por. art. 15, 16 i 17 dyrektywy
o warunkach pracy, ktdéra zapewnia ze spory moga by¢ rozpatrywane

przez sad arbitrazowy zgodnie z przepisami ukladu zbiorowego.

Strony sa zgodne co do tego, ze spory dotyczace rozwigzania stosun-
ku pracy sa objete pkt. 2 i rozpatrywane zgodnie z § 4 pkt. 3 umowy
podstawowej, w Komisji Odwolawczej ds. zwolnien z pracy.
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§ 9 Ochrona przed zwolnieniem i ciezar dowodu
(dyrektywa o warunkach pracy, artykul 18)

Szt. 1

Pracownicy, ktérzy uwazaja, ze zostali zwolnieni lub zostali objeci
srodkami o rownowaznym skutku z powodu skorzystania z praw
przewidzianych w niniejszej umowie, moga zwrdci¢ sie do pracodaw-
cy o przedstawienie nalezycie uzasadnionych powodéw zwolnienia
lub réwnowaznych srodkéw. Pracodawca przedstawia te powody na
pi$mie.

Szt. 2.

Jezeli pracownik wykaze faktyczne okoliczno$ci, dajace podstawe do
domniemania, ze doszlo do takiego zwolnienia lub podjecia réwno-
waznych §rodkéw, poniewaz pracownik skorzystal ze swoich praw
wynikajacych z niniejszej umowy, por. szt. 1, obowigzek udowodnie-
nia, Ze zwolnienie nastgpito z innych przyczyn, nalezy do pracodawcy.

§ 10 Sankcje (dyrektywa o warunkach pracy, artykul 19)
W odniesieniu do sankcji za naruszenie niniejszej umowy strony sa
zgodne, ze nie przewiduje sie zadnych zmian w obecnym poziomie
kar pienieznych za niewlasciwe umowy o prace. Nie przewiduje sie
rowniez zadnych zmian w obecnym poziomie odszkodowan za
bezpodstawne zwolnienia z pracy.

§ 11 Wejscie w zycie

Niniejszy protokét wehodzi w zycie w tym samym dniu, co duniskie
przepisy wdrazajace dyrektywe o warunkach pracy. W przypadku
pracownikow zatrudnionych przed wejsciem w Zycie protokohu,
pracodawca ma obowigzek przekazaé lub uzupehi¢ dokumenty, o
ktorych mowa w 88§ 4 17, wylacznie na wniosek pracownika.
Pracodawca ma dostarczy¢ niezbedne dokumenty nie pézniej niz
osiem tygodni po otrzymaniu wniosku.

Jezeli przyszla ustawa wykonawcza w istotny sposob zmienia warunki
lub ustanawia wymogi lub kryteria odbiegajace od analogicznych pos-
tanowien niniejszej umowy, strony ukladu omawiaja konsekwencje
tych zmian celem przywrécenia pierwotnych warunkéow uktadu w
takim zakresie, w jakim jest to technicznie i prawnie mozliwe.

W przypadku wypowiedzenia ukladu zbiorowego strony sa zobowig-
zane do przestrzegania przepisoOw dotyczacych wdrozenia dyrektywy o
warunkach pracy (dyrektywa UE 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019
r.) do czasu wejscia w zycie nowego ukladu lub zmiany dyrektywy.
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Strony sa zgodne co do tego, ze niniejszy protokoél nie stanowi
podsta-wy do konfliktu. W tym konteks$cie jest bez znaczenia, czy
tekst negocjacyjny jest zamieszczony w samym ukladzie czy w
odrebnej kolektywnej umowie. Zmiany moga by¢ jednak negocjowane
w normalnym trybie, ale nie mogg w zaden spos6b pogorszyé
minimalnych przepiséw dyrektywy.
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PROTOKOL 1

Protokot o Rownym traktowaniu, dyskryminaciji i elimi-
nowaniu nieréownosci ptacowych (wdrozony w 2007 r.)

Strony ukladu zbiorowego sa zgodne co do tego, by w jak najszer-
szym zakresie stosowac system arbitrazowy do rozstrzygania sporow
zwigzanych z ustawami dotyczgcymi rownego traktowania i dyskry-
minacji.

Strony ukladu zbiorowego sa réwniez zgodne co do tego, ze meryto-
ryczne kwestie beda przedkladane komisji organizacyjnej DI i NNF
przed rozpoczeciem systemu arbitrazowego.

Strony ukladu zbiorowego zgadzaja sie, ze sprawy dotyczace
nieréwnosci placowych beda rozstrzygane przez komisje ds. rownego
wynagrodzenia powolana przez strony ukladu.



PROTOKOL 2

Organizacyjna Umowa ramowa o "harassment and
violence at work™ (mobbing i przemoc)
(wdrozona w 2007 r.)

DI i Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Przemystu Spozywczego NNF
stwierdzaja, ze w dniu 15 grudnia 2006 r. zostal wniesiony wspolny
wniosek do europejskiego porozuienia ramowego miedzy Business-
Europe (dawniej UNICE), UEAPME, CEEP i ETUC w sprawie
smolestowania i przemocy w miejscu pracy”.

DI i Zwigzek Zawodowy Pracownikow Przemyshi Spozywczego NNF
zgadzaja sie przestrzegac obowiazujace ustawodawstwo w tym
zakresie.
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PROTOKOL 3

Protokot o Funduszu Rozwoju Wspoétpracy i
Kompetencji w Branzy Miesnej i Przemystu
Spozywczego (wdrozony w 2007 r.)

1.

Cel

Fundusz Rozwoju Wspdlpracy i Kompetencji w Branzy Miesnej i
Przemystu Spozywczego ma na celu zapewnienie rozwoju kompe-
tencji pracowniko6w w celu utrzymania i wzmocnienia konkuren-
cyjnoéci przedsiebiorstwa w zglobalizowanej gospodarce. Celem
funduszu jest rowniez wspieranie rozwoju kompetencji i umijet-
nos$ci pracownikéw, aby utrzymaé i wzmocnié¢ ich mozliwosSci
zatrudnienia.

Majac na celu dalsze wzmocnienie dzialan w tej dziedzinie powo-
lany zostaje Fumdusz Wspétpracy i Rozwoju Kompetencji w
Branzy Miesnej i Przemyshn Spozywczego, ktérego celem jest
dofinansowanie udzialu pracownikéw w wybranych przez nich
szkoleniach rozwijajacych kompetencje.

Dzigki tej umowie strony ukladu zbiorowego pragna utworzy¢
dynamiczna podstawe do wykorzystania i zarzadzania Srodkami,
krore strony ukladu postanawiaja przeznaczy¢ na ten cel. Srodki
te beda wykorzystane na korzy$¢ pracownikéw, dla zapewnienia
ich mozliwosci zatrudnienia w krotszej jak i dluzszej perspekty-
wie. Konkurencyjno$¢ branzy ma by¢ jednoczesnie w jak najwyz-
szym stopniu brana pod uwage.

Wolne celem edukacji

Pracownik ma prawo do wolnego celem wybranej edukacji, odpo-
wiedniej przy zatrudnieniu w zakresie ukladu zbiorowego w prze-
mysle miesnym i spozywczym. Istnieje mozliwo$é ksztalcenia sie
w obu dziedzinach ukladu, niezaleznie od tego, ktérym ukladem
pracownik jest objety. Jezeli przedsiebiorstwo nie uznaje edukacji
za istotna z punktu widzenia zakladu pracy, warunkiem prawa do
wolnego na szkolenie jest mozliwo$¢ otrzymania dofinansowania



do wybranego szkolenia zgodnie z ponizszymi przepisami doty-
czacymi wspierania rozwoju kompetenciji.

Pracownikom o co najmniej dziewieciomiesiecznym stazu pracy
nalezy sie rocznie maksymalnie 2 tygodnie wolnego na wybrane
przez nich wyksztalcenie, ktore jest istotne wzgledem zatrudnie-
nia w zakresie ukladu zbiorowego.

Wolne moze by¢ wykorzystane np. do edukacji na podstawowym
lub zaawansowanym poziomie, generalnego jak réwniez zawodo-
wego szkolenia i doksztalcania, jak i uczestnictwa w realnej
ocenie kompetencji w sektorze publicznym i w odpowiednich
ofertach prywatnych.

. Dofinansowanie

. Przedsiebiorstwo wplaca rocznie 520,00 DKK za kazdego
pracownika objetego ukladem zbiorowym i zatrudnionego na
pehy etat. Stawka jest zmniejszana proporcjonalnie dot.
pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin.

. Podstawa obliczen. Skladka jest wyliczana na podstawie liczby
pracownikéw objetych uktadami zbiorowymi.

. Pracownicy objeci ukladami zbiorowymi moga ubiegac sie o
dotacje zgodnie z nasepujacymi przepisami.

. Fundusz Rozwoju Wspolpracy i Kompetencji w Branzy
Miesnej i Przemyslu Spozywczego

. Strony ukladu zbiorowego ustanawiaja wspotwlasnosé, ktora
zarzadza skladkami wyliczonymi w pkt 3. Dokladne wytyczne
zostaja okreslone w statutach, ustalonych wspdlnie przez strony
ukladu przed dniem 1 pazdziernika 2007 r. Strony ukladu zbioro-
wego sa na réwni reprezentowane w radzie nadzorczej funduszu.

. Rada nadzorcza funduszu podejmuje decyzje o:

e administracji i pobieraniu skladek, ktére moga by¢ odkladane
w funduszu Industriens Pension lub w innym funduszu,

e wytycznych o przyznawaniu $§rodkoéw, zob. pkt d,

e rachunkowodci itd., zgodnie z rewizja bilansu funduszu,
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¢ ustalania i pobierania sktadek VEU w takim zakresie, w jakim
zadania te zostaja przekazane stronom rynku pracy.

Rada nadzorcza funduszu moze réwniez ustala¢ wytyczne doty-
czace raportowania dotacji rozwijania kompetencji, administro-
wanych przez przedsiebiorstwo, ktore uzupehiaja wytyczne
zawarte w pkt 5.

. Wnioski. Jezeli przedsiebiorstwo nie dysponuje wlasnym kontem

rozwijania kompetencji itp., to pracownicy zatrudnieni zgodnie z
ukladem zbiorowym moga wnosi¢ podania o $§rodki funduszu,
zob. pkt 5.

Whioski maja by¢ skladane do przedsiebiorstwa, ktére poswiad-
cza, ze stosunek pracy jest objety ukladem zbiorowym i jedno-
cze$nie podaje informacje o wynagrodzeniu pracownika.

. Zastosowanie. W ramach swoich mozliwo$ci finansowych fun-

dusz moze przyznawac dofinansowanie edukacji pracownikow,
por. pkt 2, 2 akapit. Warunkiem otrzymania dotacji jest, ze zak-
lad pracy podczas szkolenia nie pokrywa, w calosci lub cze$cio-
wo, wynagrodzenia pracownika. Srodki funduszu moga byé
stosowane na:

¢ dotacje na pokrycie zewngtrznych kosztéw zwigzanych z
ksztalceniem (oplaty za kursy, materialy szkoleniowe, ew.
koszty transportu itp.),

e dotacje na czeSciowe pokrycie wynagrodzenia straconego
przez pracownika podczas szkolenia, nie wiecej niz 85 %
wynagrodzenia wyliczonego jako Srednia ostatnich 4 tygodni.

e szkolenia zakonczone po 1 wrze$nia 2023 r. otrzymuja dotacje
pokrywajaca w calo$ci utracone podczas szkolenia wynagro-
dzenie pracownika, ktore razem z ew. publicznym $wiadcze-
niem wynosi 100 % wynagrodzenia wyliczonego jako $rednia
ostatnich 4 tygodni.

Przy przydzielaniu dotacji nalezy zadbac o odpowiednia
réwnowage pomiedzy poszczegblnymi grupami zawodowymi
w ramach ukladu zbiorowego w stosunku do skladek, ktore sa
za nich uiszczane.



5. Fundusz Rozwoju Kompetencji w Branzy Miesnej i
Przemyslu Spozywczego, nowe inicjatywy

Strony ukladu zbiorowego opracowaly liste pozytywna dla Prze-
mystowego Funduszu Rozwoju Kompetencji (IKUF) oraz Fundu-
szu Rozwoju Kompetencji w Branzy Miesnej i Przemystu Spozyw-
czego (SFKF).

Strony ukladu zbiorowego zbadaly oraz zapewnily, ze Fundusz
Rozwoju Kompetencji w Branzy Miesnej i Przemystu Spozywczego
podlega IKUF.

Strony ukladu zbiorowego uzgodnily, ze kierownictwo IKUF raz w
roku zwoluje posiedzenie kierownictwa SFKF w celu omoéwienia
ewentualnej rewizji listy pozytywnej uzgodnionych szkolen, tak
aby kierownictwo moglo przygotowaé ew. nowe rekomendacje dla
SFKF dotyczace pelnego lub czeSciowego przystapienia do listy
pozytywnej IKUF. Dla branz objetych SFKF kierownictwo ma
ponadto dostep do branzowych pakietéw kursow AMU, ktore sa
realizowane przez ZZ NNF.

Strony ukladu zbiorowego uzgodnily, ze rada nadzorcza Funduszu
Rozwoju Kompetencji w Branzy Miesnej i Przemysly Spozywczego
dokunuje wedhug potrzeby rewizje wytycznych funduszu.

6. Postanowienia Ukladu Zbiorowego

W przypadku rozbieznosci pomiedzy treécia ukladu zbiorowego a
umowg zawartg miedzy organizacjami, obowigzuje umowa.

7. Podstawowe warunki umowy

a. Po zakonczeniu planowanych tréjstronnych negocjacji dot. VEU
zalozyciele zatwierdzaja statuty. Ostateczna decyzja w sprawie
przepiséw dotyczacych Funduszu Rozwoju Wapdlpracy i Kompe-
tencji w Branzy Miesnej i Przemyshu Spozywczego oraz dodatko-
wych uprawnien do wolnego na edukacje czekaja na zakonczenie
i nastepne kroki wyzej wymienionych negocjacji.

b. Niniejsza umowa wygasa w przypadku gdyby dunski Parlament w
okresie obowiazywania ukladéw zbiorowych uchwalil ustawy,
ktore w zakresie edukacji wprowadzaja dodatkowe zobowigzania
finansowe lub innego rodzaji wobec stron ukladu zbiorowego,
przedsiebiorstw lub pracownikow.
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PROTOKOL 4

Protokét o Dumpongu Socjalnym (wdrozony w 2010 r.)

DA i FH zgadzaja sie pracowaé przeciw dumpingowi socjalnemu.

Poprzez niniejsza umowe DA i FH chca wspiera¢ ramy ustalone
przez strony ukladu koordynujac dzialania majace na celu walke
z dumpingiem socjalnym.

Przedsiebiorstwa czlonkowskie zachecane sg do zastrzegania juz na
etapie konkursu i zawierania umoéw z zagranicznymi podwykony-
wawcami, ze uslugi maja by¢ §wiadczine zgodnie z wytycznymi
dunskich uktadéw zbiorowych, poprzez cztonkowstwo w zrzeszeniu
dunskich pracodawcéw.

DA i FH zgadzaja sie rowniez aktywnie przycznia¢ sie do tego, aby
praca wykonywana przez strony uktadu miata miejsce w ramach
dunskiego modelu rynku pracy i zgodnie zobowigzujacymi
przepisami prawnymi i prerogatywami UE.

Podejmowane inicjatywy powinny opierac sie na nastepujacych
zasadach, co do ktorych strony sg zgodne:

e Obowigzujace prawodawstwo — krajowe jak i unijne — musi byé¢
przestrzegane

e Nalezy zapewni¢ skuteczne przestrzeganie obowiazujacych
przepisow

e Jakiekolwiek omijanie ukladéw zbiorowych jest nie do przyjecia

Strony ukladu zgadzaja sie, ze walka z dumpingiem socjalnym moze
przybiera¢ rozne formy, w tym:

e Sprawdzanie, czy systemy kontroli sg wystarczajaco skuteczne
¢ Biezace dyskusje miedzy stronami ukladu zbiorowego

e Wstpoélne kampanie informacyjne o aktualnych przepisach, np.
przepisach o rejestracji ushug zagranicznych (RUT), etc.



e Skoordynowanie reprezentacji zainteresowan w stosunku do
innych podmiotéw, w tym grupy referencyjnej Ministerstwa
Zatrudnienia (Beskaftigelsesministeriet) dotyczacej umowy o
pracownikach z krajow Wschodnioeuropejskich UE (Ostaftalen)

e Wspdlne oceny i analizy
e Organizowanie seminariow i konferencji

W odniesieniu do zidentyfikowania, czy systemy kontroli sg wystar-
czajaco skuteczne, FH i DA zgadzajg sie, ze wladze muszg zapewnié
skuteczna kontrole ustawodawstwa i przestrzegania obowigzujacych
przepisow jako takich, w tym przepisow dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy i ustawodawstwa dotyczacego cudzoziemcow jak i
przepisow o oddelegowaniu pracownikéw itp. Ponadto strony sa
zgodne co do tego, ze zakres sankcji za stwierdzone naruszenia
przepiséw powinny mie¢ zdecydowany efekt prewencyjny.

Podejmowane inicjatywy sa koordynowane wspolnie przez DA i FH
w specjalnie powolanym komitecie koordynacyjnym, ktéry spotyka
sie dwa razy w roku, chyba ze komitet postanowi inaczej. Zadaniem
komitetu koordynacyjnego jest koordynowanie i organizowanie usta-
lonych programéw. Jezeli komitet uzna to za stosowne, ma on mozli-
wos¢ tworzenia podkomisji.

FH i DA zgadzaja sie, ze nalezy stosowac istniejacy system rozwiazy-
wania sporow, robi¢ to w sposob efektywny oraz rozwija¢ system w
celu przeciwdziatania uchylania sie od obowiazujacych ukladéow
zbiorowych.
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PROTOKOL 5

Protoko6t o Umowach na poziomie lokalnym (wdrozony
w 2014 r.)

Uklad zbiorowy daje mozliwo$é szeregu odstgpien oraz uzupelnien,
krore moga przyczynic sie do zapewnienia, ze zmiany warunkow
pracy beda mialy miejsce zgodnie z intencjami lokalnych stron.

Szt. 1 Zawieranie uméw na poziomie lokalnym
Strony lokalne przedsiebiorstwa moga zawiera¢ umowy lokalne
dotyczace pracownikow objetych ukladem zbiorowym.

Organizacje zalecaja, zby umowy na poziomie lokalnym zawierane
byly w formie pisemne;j.

Szt. 2 Strony lokalne

Przez strony lokalne rozumie sie wylacznie wybranego w przedsie-
biorstwie meza zaufania — jezeli taki istnieje — oraz kierownictwo
przedsiebiorstwa.

Jezeli pracownicy nie wybrali meza zaufania moga zamiast niego
wyznaczy¢ ,rzecznika”, ktéry moze reprezentowaé pracownikow
wobec kierownictwa. Pracownicy moga upowazni¢ rzecznika do
zawierania umow na poziomie lokalnym, zaréwno w konkretnej
sytuacji jak i generalnie.

Jezeli maz zaufania lub rzecznik nie zostal wybrany istnieje mozli-
wo$¢ zawierania umow lokalnych, ktére nie odbiegaja od ukladu
zbiorowego, w przypadku gdy sa one popierane przez ponad potowe
pracownikéw, ktorzy zostana objeci porozumieniem lokalnym w
chwili zawarcia umowy. Porozumienie ma mie¢ forme pisemna i ma
zostaé przekazane orientacyjnie do zwigzku zawodowego w przeciggu
14 dni od zawarcia porozumienia.

Jezeli liczba pracownikdow, ktdrzy sa lub beda objeci umowa zawarta
zgodnie z niniejszym postanowieniem, wzro$nie o 100 % lub wiecej
w poréwnaniu z liczba pracownikéw objetych umowa w chwili
zawarcia pierwotnej umowy, to wiekszo$¢ pracownikéow, ktorzy w
chwili wypowiedzenia umowy sa nig objeci, moze umowe wypowie-



dzie¢ z dwumiesiecznym okresem wypowiedzenia ze skutkiem do
konca miesiaca.

Szt. 3 Niezgodnos$é co do zawarcia umowy na poziomie
lokalnym

Brak porozumienia co do zawarcia umowy na poziomie lokalnym nie
moze zosta¢ skierowany do arbitrazu, ale moze zosta¢ rozpatrywany
z udzialem DI i ZZ NNF, na zyczenie jednej ze stron lokalnych.

Szt. 4 Wypowiedzenie uméw na poziomie lokalnym
Umowy na poziomie lokalnym moga zosta¢ wypowiedziane przez
kazda ze stron, z trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia, chyba ze
dhuzszy okres wypowiedzenia zostal/zostanie uzgodniony przy
wypowiedzeniu.

Strony ukladu zbiorowego zalecajg stronie wypowiadajacej ztozenie
pisemnego uzasadnienia wypowiedzenia umowy, w tym czy wypo-
wiedzenie nastepuje celem renegocjacji lub dopasowania, czy celem
wypowiedzenie umowy na poziomie lokalnym.

Przy wypowiedzeniu umowy na poziomie lokalnym zaangazowanie
stron ukladu zbiorowego przez strony lokalne moze okazaé sie wska-
zane. Kazda z lokalnych stron moze zatem zazyczy¢ sobie przeprowa-
dzenia spotkania w przedsiebiorstwie — z udzialem stron ukladu
zbiorowego — przed uplywem terminu rozwiazania umowy.

Powyzsze ma roéwniez zastosowanie przy wypowiedzeniu ustalonych
praktyk.

Szt. 5 Wygasniecie umowy na poziomie lokalnym

Gdy umowa na poziomie lokalnym wygasa, zgodnie z obowigzujacym
okresem wypowiedzenia, a nowa umowa w tej dziedzinie nie zostala
zawarta, obowigzuja podstawowe przepisy uktadu zbiorowego.

Szt. 6 Informacje dla pracownikow

Przy zawieraniu lub wypowiadaniu uméw na poziomie lokalnym
przedsiebiorstwo informuje pracownikéw, ktorych to dotyczy, jezeli
warunki pracy ulegaja znacznej zmianie na skutek zawarcia lub
wypowiedzenia umowy.
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PROTOKOL 6

Protokot o Alternatywnych systemach ptac,
zarzadzania oraz / lub formach czasu pracy
(wdrozony w 1995 r.)

Organizacje wyrazily zgode co do wspierania i udzielania porad przy
ustalaniu alternatywnych systeméw plac i / lub systeméw zarzadza-
nia oraz alternatywnych systemo6w pracy.

Pod warunkiem zawarcia porozumienia na poziomie lokalnym
mozliwe jest w poszczegdlnych oddzialach / produkcjach lub
funkcjach pracy ustalenie alternatywnego systemu plac lub / oraz
zarzadzania jak i alternatywnych form czasu pracy opartych o jeden
lub kilka nastepujacych parametrow:

e zmiana formy wynagradzania

e zmiana formy zarzadzania

e nowa forma organizacji pracy

e alternatywne formy czasu pracy

Zalozeniem przy ustalaniu alternatywnego systemu wynagrodzenia
izarzadzania, jak i alternatywnych form czasu pracy jest, ze przedsie-
biorstwo, pracownicy i wybrani mezowie zaufania aktywnie biora
udzial w procesie projektowania w taki sporéb, aby zapewni¢ wlas-
ciwe informacje przez caly czs trwania procesu tym pracownikom,
ktoérych to dotyczy.

Umowa lokalna o alternatywnych systemach wynagrodzenia i zarza-
dzania, jak i alternatywnych formach czasu pracy zawierana jest mie-
dzy kierownictwem przedsiebiorstwa a miejscowym mezem zaufania.
Jezeli umowa na poziomie lokalnym pociaga za soba odstepstwa od
postanowien ukladu zbiorowego nalezy ja przestaé¢, razem z krotkim
opisem, do wiadomosci organizacji. W dalszym trybie organizacje
maja by¢ informowane o przebiegu alternatywnych form wynagro-
dzenia i / lub zarzadzania oraz alternatywnych formach czasu pracy.



Jezeli umowa na poziomie lokalnym pociaga za soba nakaz ze strony
wladz, ktory w znacznym stopniu pociggalby zmiane tre$ci umowy,
strony lokalne podejmuja negocjacje celem dopasowania umowy.
Jezeli dopasowanie umowy okaze sie niemozliwe, umowa wygasa.

Umowa na poziomie lokalnym o alternatywnych formach wynagro-

dzenia i / lub zarzadzania oraz alternatywnych formach czasu pracy
moze zostaé rozwigzana z trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia.
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PROTOKOL 7

Protokot o Implementacji Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2008/104/WE z dnia 19 listopada
2008 r. w sprawie pracy tymczasowej (wdrozony w
2012r.)

Stronu ukladu zbiorowego podejmuja pertraktacje na temat
implementacji wyzej wymienionej dyrektywy.



PROTOKOL 8

Protokot o Zastepcach i Agencjach posrednictwa pracy
(wdrozony w 2014r.)

Na wniosek mezow zaufania przedsiebiorstwa stosujacego zastep-
stwa lub zwigzku zawodowego przedsiebiorstwo ma obowigzek
udzielenia imformacji o agencjach posrednictwa pracy, ktore
wykonuja zlecenia w przedsiebiorstwie w zakresie obowiazywania
ukladu zbiorowego. Informacja ta ma zawiera¢ nazwe i adres firm,
ktoére agencja posrednictwa pracy podala przedsiebiorstwu.
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PROTOKOL ¢

Protokot o Sprecyzowaniu stosowania zaste pstw
(wdrozony w 2017 r.)

Maz zaufania w przedsiebiorstwie rekwirujacym moze celem szybkie-
go wyjasnienia, czy w konkretnych przypadkach jest mowa o zastep-
cach pracy, wnie$¢ wniosek o przedstawienie przez przedsiebiorstwo
informacji o zewnetrznych firmach wykonujgcych prace dla przedsie-
biorstwa rekwirujacego, ktora to praca normalnie moglaby by¢
wykonywana przez pracownikdw zatrudnionych bezposrednio przez
rekwirujace przedsiebiorstwo.

Whniosek ma by¢ wniesiony w powiazaniu z wykonywaniem pracy dla
rekwirujacego przedsiebiorstwa przez jedna lub kilkoma zewnetrzny-
mi firmami.

Jezeli po lokalnej wymianie informacji i dyskusji spor dotyczacy
kwestii pracy zastepczej nadal trwa, zwiazek moze wystapi¢ o przep-
rowadzenie wyjasniajacego spotkania z zrzeszeniem pracodawcow.
Protokél z dyskusji na poziomie lokalnym zostaje przestany razem z
wnioskiem o spotkanie.

W przypadkach, gdy dyskusja na poziomie lokalnym o zewnetrznej
firmie wykonujacej prace dla rekwirujacego przedsiebiorstwa nie
mogla sie odby¢, poniewaz w rekwirujacym przedsiebiorstwie nie
zostal wybrany maz zaufania, zwigzek moze tez ztozy¢ wniosek o
przeprowadzenie wyja$niajacego spotkania z zrzeszeniem pracodaw-
cow.

Wyjasniajace spotkanie powinno odby¢ sie jak najszybciej i nie p6z-
niej niz 7 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku przez rekwiru-
jace przedsiebiorstwo, o ile strony nie uzgodnily inaczej.

Na spotkaniu nalezy przekaza¢ co najmniej nastepujace informacje:

e Nazwa i numer CVR (P-numer) zewnetrznej firmy lub numer RUT,

¢ Imie i nazwisko osoby kontaktowej z firmy zewnetrznej,



¢ Rozpisanie zadan wykonywanych dla rekwirenta przez firme
zewnetrzng i przewidywany czas ich rozwiazania,

e Opis uprawnien zlecania i wydawywania instrukeji w stosunku do
pracownikéw firmy zewnetrzne;j.

Na spotkaniu wyjasniajacym informacje przedstawiane sa ustnie.
Spotkanie jest protokolowane.
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PROTOKOL 10

Protokot o Przeniesieniu stazu pracy tymczasowej z
agencji posrednictwa pracy do firmy uzytkownika
(wdrozony w 2017 r.)

W okresie zatrudnienia przez agencje posrednictwa pracy pracownik
tymczasowy wypracowuje staz pracy wylacznie w agencji posrednika
pracy, a nie w przedsiebiorstwie uzytkownika.

Niemniej jednak jezeli tymczasowy pracownik z agencji po$rednic-
twa pracy pracowal w przedsiebiorstwie uzytkownika przez nieprzer-
wany okres co najmniej okres trzech miesiecy, staz pracy w agencji
moze na wniosek pracownika tymczasowego zosta¢ przeniesiony do
przedsiebiorstwa uzytkownika w nastepujacych przypadkach:

e Praca tymczasowa w firmie uzytkownika zostaje zakonczona z
powodu braku pracy w firmie uzytkownika, a w ciggu 10 dni
roboczych pracownik tymczasowy zostaje zatrudniony na umowie
stalej w firmie uzytkownika, albo

e Pracownik tymczasowy z agencji posrednictwa pracy zostaje zat-
rudniony w firmie uzytkownika bezposrednio w przedluzenieu
pracy tymczasowej. Wylacznie staz pracy z ostatniego zatrud-
nienia zostaje przeniesiony.



PROTOKOL 11

Protokot o Korzystaniu z podwykonawcow (wdrozony
w 2017r.)

Na wniosek meza zaufania lub zwigzku zawodowego przedsiebiors-
two ma obowiazek wskazania, ktérzy podwykonawcy wykonuja
zadania w zakresie obowigzujacego ukladu zbiorowego na rzecz
przedsiebiorstwa. Informacja ta ma zawieraé¢ nazwe i adres firmy,
ktora podwykonawca podal do przedsiebiorstwa, jak i numer CVR
(NIP, numer P) lub numer RUT, oraz imie i nazwisko osoby
kontaktowej w firmie podwykonawcy. Zadna z podanych informacji
dotyczacych podwykonawcoéw nie moze zostaé¢ przekazana innym lub
poddawana jakiejkolwiek publikacji.
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PROTOKOL 12

Protokot o Zrownowazonym rynku pracy (wdrozony w
2017 r.)

FH i DA beda przyczyniaé sie do zapewnienia, aby dunski model ryn-
ku pracy byl przystosowany do globalizacji i rozwoju technologiczne-
go. Celem jest zapewnienie elastycznego, zrownowazonego rynku
pracy, gdzie system uktadéw zbiorowych, polityka rynku pracy oraz
rozwijanie kompetencji zawodowych pracownikéw przyczyniaja sie
do zapewnienia wzrostu gospodarczego, wysokiego poziomu zatrud-
nienia i dobrego samopoczucia zatrudnionych.

Duniski model flexicurity jest dobrym punktem wijscia dla przyszlego
rozwoju.

System ukladow zbiorowych zapewnia elastycznoé¢ i stabilno$é,
ktore sa podstawa tego, by zaré6wno zaklady pracy jak i pracownicy
mogli czerpaé korzysci wynikajace z globalizacji i nowych
technologii.

Ciagly rozwoj kompetencji pracownikéow — tak by odzwierciedlaly
one potrzeby rynku pracy — jest podstawowym warunkiem utrzyma-
nia wysokiego poziomu zatrudnienia i rozwoju prodyktywnosci.

W ramach przygotowan do inicjatyw rzadu w sprawie przyszlego
rynku pracy DA i FH chca pracowac konkretnie i konstruktywnie w
celu zapewnienia wspoélnych inicjatyw w tym kierunku.

Ponadto, DA i FH s3 zgodne co do kontynuacji prac, ktdre zainicjo-
waly organizacje, dotyczace zagranicznej sily roboczej, zob.
propozycje mediacji z dnia 26 marca 2010 .



PROTOKOL 13

Protokot o Dokumentach elektronicznyych (wdrozony
w 2014 r., tekst weryfikowany w 2023 r.)

Strony ukladu zbiorowego sa zgodne co do dopisania w ukltadach
mozliwo$ci wysylania przez przedsiebiorstwa droga elektroniczna,
np. przez e-boks lub e-mail, kart urlopowych, list plac i ewentualnie
innych dokumentow, ktére maja by¢ przesylane podczas lub po
okresie zatrudnienia.

Jezeli przedsiebiorstwa chca skorzystaé z tej mozliwosci, maja
obowigzek poinformowania o tym pracownikéw z trzymiesiecznym
wyprzedzeniem, chyba ze ustalono inaczej. Przedsiebiorstwo nie
moze stosowac elektronicznej formy komunikacji wobec pracowni-
kéw, ktorzy sa zwolnieni z obowiazku przyjmowania urzedowej
poczty elektroniczne;j.
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PROTOKOL 14

Protokot o Ochronie danych osobowych (wdrozony w
2025r.)

W jakich przypadkach dozwolone jest przekazywanie
danych osobowych?

Przepisy dotyczace ochrony danych osobowych w wielu przypadkach
daja przedsiebiorstwom mozliwo$é przekazywania danych osobo-
wych mezom zaufania. Jest to mozliwe np. gdy uklady zbiorowe lub
przepisy prawne pociagaja za soba obowiazek przekazania danych
mezowi zaufania. Przekazanie danych osobowych jest rowniez mozli-
we jezeli maz zaufania ma uzasadniony pow6d — np. na podstawie
lokalnej umowy lub innego fachowego powodu — ktéry ma wieksze
znaczenie niz indywidualne zainteresowanie danej osoby w nieujaw-
nianiu tych informacji.

Przepisy dotyczace ochrony danych osobowych nie reguluja, ktore
dane osobowe przedsiebiorstwo ma obowigzek udostepnic. Przepisy
opisuja wylacznie, kiedy i w jaki sposodb przedsiebiorstwo lub maz
zaufania moze przetwarza¢ dane osobowe.

Strony sa zgodne co do tego, ze przy wdrazaniu Ustawy o ochronie
danych osobowych jest zapewniona kontynuacja dotychczasowe;j
praktyki zbierania, przechowywania, przetwarzania i udostepniania
danych osobowych zgodnie ze zobowiazaniami wynikajacymi z
kodeksu pracy i zatrudnienia.

Strony zalecaja zapoznanie sie z aktualnymi wytycznymi Duniskiego
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (Datatilsynet) dotyczacych
ochrony danych osobowych w stosunkach pracy, ktore zawieraja
przyklady sytuacji, gdzie mozliwe jest udostepnienie danych
osobowych mezowi zaufania. Wytyczne te s dostepne na stronie
internetowej Duniskiego Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



Strony sa zgodne co do tego, ze niniejszy tekst nie ma na celu ogra-
niczenia ani rozszerzenia obowiazkow lub mozliwosSci pracodawcy w
zakresie przekazywania danych osobowych poza postanowienia
okreslone w rozporzadzeniu o ochronie danych osobowych, Ustawie
o ochronie danych osobowych oraz w przepisach uktadu zbiorowego.
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PROTOKOL 15

Protokot o Eskalacji przy przystapieniu do jednej z
organizacji zrzeszajacej pracodawcéw DA (wdrozony w
2017 r., tekst weryfikowany w 2020 i 2023 r.)

System wolnego wyboru

1.

Nowo przyjeci czlonkowie Ukladu Zbiorowego Branzy Miesnej
(DIO D), ktorzy przed przystapieniem do organizacji nie przepro-
wadzili tzw. systemu wolnego wyboru lub podobnego systemu,
lub ktoérzy prowadza szczegdlne konto oszczednoéciowe lub
podobny system z nizszymi skladkami, moga zosta¢ objeci ukla-
dowym systemem wolnego wyboru zgodnie z ponizszymi posta-
nowieniami. Przedsiebiorstwa, ktore przed przystapieniem do DA
maja system wolnego wyboru lub podobny system z takimi samy-
mi skladkami jak opisane w § 48, szt. 2, nie s3 objeci ponizszymi
pkt. 2-3.

. Ewentualny system wolnego wyboru lub podobny system, ktéry

obowigzywal w chwili przystapienia do DA, wygasa i zostaje
zastapiony ukladowym systemem wolnego wyboru.

. Najpdzniej od powiadomienia ZZ NNF przez DIO I o przyjeciu

przedsiebiorstwa do DIO I skladka pracodawcy oraz skladka
pracownika ma wynosi¢ co najmniej 25 % ukladowej sktadki.

Najp6zniej po roku czlonkostwa skladki majg wynosi¢ co najm-
niej 50 % ukladowej stawki.

Najp6zniej po dwoch latach czlonkostwa sktadki maja wynosié co
najmniej 75 % ukladowej stawki.

Najp6zniej po trzech latach czlonkostwa skladki maja rownac sie
co najmniej pelnym skltadkom ukladowym.

System stopniowego podwyzszania skladek emerytalnych oraz /
lub skladek na system wolnego wyboru ma najp6zniej dwa mie-
sigce po przystapieniu przedsiebiorstwa do DA zosta¢ spisany do



protokolu miedzy DIO I a ZZ NNF na wniosek DIO I, ewentualnie
w zwigzku z negocjacjami wyrownywawczymi.

. Nowo przyjeci cztonkowie DIO I moga wymagaé zwolnienia ze
skltadki na Fundusz Rozwoju Wspdlpracy i Kompetencji w
pierwszym roku czlonkowstwa w DIO 1. Po uplywie tego czasu
oplata jest uiszczana na normalnych warunkach.
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PROTOKOL 16

Protokot o Wspieraniu zwiekszania kompetencji w
zwigzku z podziatem pracy (wdrozony w 2020 r.)

Strony stwierdzaja, ze przedsiebiorstwa uwazajg przepisy dotyczace
wspierania uzgodnionych szkolen w zwiazku z podzialem pracy za
skomplikowane. Obecne przepisy wymagaja znacznych zasobow
administracyjnych w sekretariacie IKUF.

W ramach ukladu zbiorowego przemystu DI i CO-Industri zamierza-
ja po zatwierdzeniu ukladu 2020 powolaj¢ komisje. Celem prac
komisji jest ustalenie uproszczonego sposobu wspierania uzgodnio-
nych ksztalcen w okresach, gdy przedsiebiorstwo ma problemy z
brakiem pracy. Praca komisji ma by¢ zakonczona z konicem czerwca
2020 r., w zwiazku z wejéciem w zycie nowych zasad wspierania
ustalonej edukacji w przypadku braku pracy, z dniem 1 pazdziernika
2020T.

Jezeli prace komisji DI i CO-Industri przyniosa rezultaty, to DI i ZZ
NNF wykorzystaja osiagniete rezultaty w taki sposob, aby sekretariat
IKUF takze w przyszlo$ci mogl zajmowac sie biezacg administracja w
zwiazku z ukladem zbiorowym Branzy Miesnej.



PROTOKOL 17

Protokot o Pracy komisji dotyczacej zatrudnienia
podnajetej sily roboczej (wdrozony w 2020 r.)

Strony sg zgodne co do tego, ze w okresie obowigzywania uktadu
zbiorowego nalezy $ledzi¢ osiggniete wyniki pertraktacji miedzy DI a
CO-Industri o wynajmie sity roboczej i rozwazacé, czy bytoby wskaza-
ne uwzglednienie tych rezultatéw w ukladzie zbiorowym Branzy
Miesnej.
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PROTOKOL 18

Protokét o Zielonej transformaciji (wdrozony w 2020 r.)

Przedsiebiorstwa stoja w obliczu radykalnych zmian zwigzanych z
przejSciem do zielonej transformacji. Podjecie nowych, ambitnych
celow zwigzanych z ochrong klimatu pociggaja za soba konieczno$é
stosowania nowych technologii przez duniskie przedsiebiorstwa oraz
rozwoju i usprawniania wydajnoéci produkec;ji.

Juz teraz jesteSmy w Danii znani z naszego do§wiadczenia i czolowej
pozycji w dziedzinie zielonej technologii i zielonej transformacji. DI i
77 NNF s3 zgodni co do tego, ze zielona transformacja ma potencjal

cigglego zwiekszania mozliwosci dunskich przedsiebiorstw na rynku

globalnym.

Aby przedsiebiorstwa w Danii byly dobrze przygotowane do korzys-
tania z mozliwo$ci wynikajacych z zielonej transformacji dalszy
rozw{j ich zdolnos$ci adapcyjnych i innowacyjnych, w tym miedzy
innymi kompetencji i ciaglego podnoszenia kwalifikacji, bedzie mial
kluczowe znaczenie.

DI i ZZ NNF sa zgodne co do tego, ze cele takie mozna wspiera¢ pop-
rzez systematyczng wspolprace miedzy pracownikami a kierownic-
twem na wszystkich poziomach przedsiebiorstwa, i ktére tym samym
sa centralnymi elementami w przyszlo$ciowej polityce przedsie-
biorstw. Dotyczy to wspolpracy w zakresie ograniczania wlasnego
obcigzenia $rodowiska i klimatu, oraz tego, co przedsiebiorstwa
moga zrobi¢ aby wplynaé na obcigzenie Srodowiska w calym lancu-
chu wartoéci i w otoczeniu poprzez swoje produkty i ustugi.

W zwigzku z tym DI i ZZ NNF zgadzaja sie, Ze zielona transformacja
bedzie kluczowym zagadnieniem dla TekSam w nadchodzacym
okresie obowigzywania ukladu zbiorowego. W ten sposéb TekSam
bedzie kontynuowac i rozszerzac¢ swoje dzialania z ostatnich lat,
koncentrujac sie na zmianach technologicznych takich jak Industri
4.0, z automatyzacja, oraz konsekwencjach, jakie maja one m.in. na
nowe kompetencje.



Zapewnienie jak najlepszej i najszerszej bazy wspdlpracy w przedsie-
biorstwie w zakresie zielonej transformacji jest decydujace, a temat
ten powinien w przyszloéci sta¢ sie naturalnym tematem porusza-
nym w radach zakladowych. Z tego powodu komisja TekSam bedzie
przykladaé szczeg6lna uwage na zielona transformacje, w tym na to,
w jaki spos6b pracownicy i kierownictwo zostang przygotowani do
wspoOlpracy w zakresie zrownowazonego rozwoju przedsiebiorstwa.

W zwigzku z tym komisja TekSam oraz konsultanci ds. wspolpracy
beda w okresie zwiazanym z tymi dzialaniami pracowac¢ nad wzmoc-
nieniem systematycznej wspolpracy miedzy pracownikami a kierow-
nictwem w zakresie zielonej transformacji. Obejmowac to bedzie
miedzy innymi coroczne dni TekSam, pomoc konsultacyjna dla rad
zakladowych oraz biuletyny informacyjne.
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PROTOKOL 19

Protokot o Warunkach emerytalnych pracownikéw
zatrudnionych na niewielka ilos¢ godzin pracy
(wdrozony w 2020 r.)

Strony ukladu zbiorowego przedyskutowaly sytuacje, w ktorych
pracownicy zatrudnieni na niewielka ilo§¢ godzin pracy moga
do$wiadczyé, ze stosunkowo duza cze$¢ skladki emerytalnej
przeznaczana jest na pokrycie oplat i ubezpieczenia emerytury, a
tylko nieproporcjonalnie niewielka czeé¢ trafia do funduszu
emerytalnego.

Priorytetem stron jest znalezienie odpowiedniego rozwigzania tego
problemu, i dlatego tez beda kontynuowaé prace w radzie nadzor-
czej Industriens Pension celem szybkiego podjecia decyzji co do
wprowadzenia ewentualnych zmian.
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PROTOKOL 20

Protokot o Badaniu rozwoju innych systemoéw pracy
(wdrozony w 2020 r.)

Strony wielokrotnie omawialy upowszechnienie innych form pracy,

odbiegajacych od typowego zatrudnienia w pelnym wymiarze godzin.

W zwiazku z tym strony ukladu zbiorowego uzgodnily, ze w okresie
obowiazywania ukladu powolaja wspdlna komisje, ktorej zadaniem
bedzie zbadanie rozwoju takich form zatrudnienia. Strony moga
korzystac¢ z zewnetrznych partneréw, jezeli uznaja to za konieczne.
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PROTOKOL 21

Protokét o Dyspozycyjnosci (wdrozony w 2020 r.)

Gdy pracownicy sa wzywani do pracy podczas ich okresu dyspozycyj-
noéci, strony lokalne moga zawrzec¢ lokalng pisemna umowe o dyspo-
zycyjnosci, gdzie dobowy 11-godzinny okres odpoczynku w przypad-
ku pracy nieobjetej przepisami w zalgczniku do rozporzadzenia nr
324 z dnia 23 maja 2002 r. o czasie odpoczynku i dobie wolnej od
pracy moze zostac przesuniety w taki sposob, ze jest przyznawany
bezposrednio po zakoniczeniu ostatniej pracy, a okres odpoczynku
moze przypadac¢ w okresie dyspozycyjnosci. Jezeli 11-godzinny okres
odpoczynku przecigga sie na nastepng dobe, pracownik ma w ciaggu
tej doby odby¢ przystugujacy mu zwykly 11-godzinny okres wypo-
czynku. Ten okres odpoczynku moze rowniez zosta¢ odpowiednio
przesuniety.

Jezeli przesuniety okres odpoczynku uniemozliwia pracownikowi
wykonanie zaplanowanego normalnego dziennego czasu pracy,
niewykonany czas pracy wynagradzany jest w taki sam sposéb, jak
w przypadku choroby.

W przypadkach, gdzie obowiazuje § 8, szt. 1 rozporzadzenia, dzienny
czas odpoczynku moze wynosié¢ 8 godzin.

Przesuniecie okresu odpoczynku moze mie¢ miejsce nie wiecej niz 10
dni w miesigcu kalendarzowym i najwyzej 45 doéb w roku kalenda-

rzowym.

W przedsiebiorstwach, w ktérych nie wybrano meza zaufania, infor-
macja o zawarciu umowy zostaje zgloszona do organizacji
zwiazkowych.

Umowy zawarte na podstawie powyzszych przepisow moga zostac
wypowiedziane w taki sam sposéb, jak pozostale umowy na poziomie
lokalnym.



PROTOKOL 22

Protokot o Operatorach przemystowych, procesowych
i innych (wdrozony w 2020 r.)

Strony ukladu zbiorowego chca wspdlnie pracowac na rzecz rozwoju
drég kariery w branzy miesnej. W zwigzku z tym strony checg wspie-
rac zyczenia pracownikow zwigzane z ksztalceniem oraz potrzeby
przedsiebiorstwa, w tym miedzy innymi operatoréw procesowych

i operatoréw przemyslowych. W ten sposob chea stworzy¢ lepsze
mozliwos$ci, aby poszczegdlny pracownik poza praca na produkeji
mogl rowniez wykonywaé drobne zadania o charakterze technicznym
i konserwacyjnym.

Strony ukladu zbiorowego sa zgodne co do tego, ze przedsiebiorstwo
i pracownik moga uzgodnic¢ indywidualny dodatek, ktory wspieralby
taki rozw6j. Indywidualny dodatek moze zosta¢ wypowiedziany z
okresem wypowiedzenia pracownika.
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PROTOKOL 23

Protokot o Komisji o porozumieniu ramowym o
opracowaniu metod pracy i akordu oraz zmian struktur
w branzy miesnej

Strony dyskutowaly zmiany w strukturze branzy miesnej w Danii
oraz wplyw, jaki wieksza ilo$¢ i nowe rzeznie moga mie¢ na wynagro-
dzenie oparte na wydajno$ci pracy w branzy, zgodnie z umowa
Ramowa dotyczaca rozwoju metod oraz pracy akordowe;j.

Uklad zbiorowy branzy miesnej zawiera dwa systemy wynagrodzen:

1) umowe Ramowa dotyczaca rozwoju metod i pracy
akordowej, oraz
2) wynagrodzenie wylacznie na podstawie stawki godzinowe;j.

Forma wynagrodzenia oparta na Umowie Ramowej zapewnia wydaj-
no$é, co ma bezposredni wplyw na zarobki pracownikéw i koszty jed-
nostkowe przedsiebiorstwa. W przeciggu ostatnich 60 lat duze
przedsiebiorstwa w branzy miesnej stosowaly prawie wylacznie
Umowe Ramow3.

Alternatywa wynagrodzenia zgodnie z Umowa Ramowa jest wynag-
rodzenie oparte wylacznie na stawce godzinowej. Wynagrodzenie
godzinowe opiera sie wylacznie na uprawnieniach kierownictwa do
kierowania i przydzielania pracy, i nie ma bezposredniego powigza-
nia miedzy wydajnoécig a wynagrodzeniem.

Branza miesna w Danni przechodzi jednak transformacje, w ra-mach
ktorej wynagrodzenie godzinowe za ubdj, rozbior, trybowanie i
pakowanie w rzezniach okazalo sie czeSciowo lub w pelni konkuren-
cyjne w stosunku do lacznych kosztéow produkeji w poréwnaniu do
wynagrodzenia zgodnie z Umowa Ramowa dotyczaca rozwoju metod
pracy i oraz pracy akordowej.

Z tego powodu zostaje powotana komisja, ktorej zadaniem w okresie
obowigzywania ukladu zbiorowego bedzie badanie za i przeciw tych
dwoch systemow wynagradzania.



Komisja bedzie skupiala sie na uboju, rozbiorze, trybowaniu i pako-
waniu w rzezniach, koncentrujac sie na nastepujacych podstawo-
wych punktach (lista nie jest ostateczna):

e  Zaiprzeciw tych dwoch systemdé6w wynagradzania na poziomie
poszczegoblnych oddzialéw i calej branzy

e  Koszty, mozliwosci i ograniczenia zwigzane ze stosowaniem tych
dwoch systemow wynagrodzenia

e Naswietlenie rozwoju technologicznego i jego wplywu na zarob-
ki pracownikow oraz na swobode dzialania przedsiebiorstw

e  Zmiany w bazach surowcow obrabianych w branzy

e  Przyczyny spadku efektywno$ci na poziomie branzowym

Zadaniem komisji nie bedzie opracowanie analiz kosztow produkeji
pomiedzy tymi dwoma systemami wynagradzania.

Komisja ma mozliwo$é¢ rekwirowania zewnetrznych ekspertow i
moze w tym kontekscie zwrdcic sie o dofinansowanie z funduszu ,,25-

.

gre .

Komisja rozpoczyna swoja prace we wrze$niu 2025 r. i powinna ja
zakonczy¢ w czerwcu 2027 T.
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PROTOKOL 24

Protokét o Komisji do spraw jezyka w miejscu pracy

Strony dyskutowaly wyzwania z duzym — i rosnacym — udzialem
pracownikéw zatrudnionych w branzy i poslugujacymi sie obcymi
jezykami. Strony sa zgodne co do tego, ze zagraniczna sila robocza
jest obecnie niezbedna przy produkcji zywnoéci w Danii.

Na tej podstawie strony uzgodnily w przyszilum okresie obowigzywa-
nia ukladu zbiorowego powola¢ komisje, ktorej zadania beda obej-
mowaly:

e Ustalenie udzialu oraz rozwoju w iloéci pracownikéw zatrudnio-
nych w przedsiebiorstwach objetych ukladem zbiorowym branzy
miesnej, ktorzy nie wladaja jezykiem duniskim.

e Zebranie ewentualnych lokalnych do§wiadczen zwigzanych z pra-
cownikami nie wladajacymi jezykiem dunskim.

e Zbadanie do$wiadczen z innych branz zwigzanych ze wspolnym
jezykiem roboczym.

e Przeniesienie do$wiadczen z innych branz na szablon(y), ktore
mozna by zastosowac w rzezniach.

e Praca komisji ma mie¢ na celu opis ewentualnych wyzwan, ktére
moga pojawié sie wobec granic jezykowych i kulturowych.

Powyzsza lista nie jest ostateczna.

Strony traktuja jako naturalne, ze powyzsze kwestie beda dyskutowa-
ne lokalnie w ramach rad zaktadowych.

Strony zwracaja jednocze$nie uwage na to, ze przedsiebiorstwa w
okresie obowigztwania ukladu zbiorowego moga ubiegac sie o
wsparcie z funduszu ,,25-gre” na lokalne pomysly oraz testowanie
inicjatyw.

Praca komisji rozpoczyna sie niezwlocznie po odnowieniu ukladu
zbiorowego w 2025 r. i zakancza sie najpdzniej 1 maja 2027 r.



PROTOKOL 25

Protokot o Komisji do spraw grupowego ubezpieczenia
na zycie

Strony zgadzaja sie zbadaé konsekwencje zwigzane ze wzrostem
przecietnej dlugosci zycia i podwyzszeniem wieku emerytalnego w
Danii w odniesieniu do grupowego ubezpieczenia na zycie w zwigzku
z ukladowym ubezpieczeniu na zycie.

Strony zgadzaja sie w okresie obowigzywania ukladu zbiorowego
powotla¢ komisje, ktorej zadaniem bedzie analiza obecnego systemu
grupowego ubezpieczenia na zycie celem ustalenia ewentualnej
potrzeby dostosowania obowiazujacej granicy wieku 65 lat, po
osiagnieciu ktorego ubezpieczenie wygasa.

Zadanie komisji jest oszacowanie kosztow zwigzanych z podwyzsze-
niem wieku emerytalnego.

Praca komisji ma by¢ zakonczona z koficem 2025 r., a zaktualizowa-
ne dane dotyczace kosztéw maja by¢ dostepne 1 stycznia 2028 r.
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