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Der Deckungsbereich des Tarifvertrags

Bei der Erneuerung des Tarifvertrags 2007 wurde zwischen der Lebensmittel-Gewerk-
schaft NNF und dem Arbeitgeberverband DI (Dansk Industri) Einigkeit Giber einen die ge-
samte Lebensmittelindustrie umfassenden Rahmentarifvertrag erzielt.

Der Tarifvertrag konsolidiert und ersetzt mit unveranderten Deckungsbereichen die fol-
genden bisherigen Tarifvertrage zwischen DI und der Lebensmittel-Gewerkschaft NNF:

Verede-
lung:
23:

24:

111:
146:
S/C:
OM:
Tabak:
KIF:

Veredlungsbereich/Lebensmittelindustrie allgemein

Biskuit- und Keksfabriken

Biskuit-, Keks- und Waffelfabriken

Mette Munk A/S, Odense

Danische Handelsmihlen

Danische Schokoladen- und Zuckerwarenhersteller
Odense Marcipanfabrik A/S und Kims A/S

Die Tabakindustrie

Herstellervereinigung Fleischindustrie

Abkiirzungen/Begriffskldarung:

A-Kasse:
AM:
AMU:
AMU:
AM-Rep.:
DA:

FH:

FV:

FVU:

DI:

NNF:
IKUF:

IP:

IPS:
KAU:
Tarifvertrags-
parteien:
TSBM:

Betriebsver-
einbarung:
Die ortlichen
Partner:
SFKF:

SH:

SU:
SU-Rep.:
ESU (EBR):
TB-Fonds:
TEKSAM:

TR:

Arbeitslosenversicherung (Arbejdsloshedskasse)

Arbeitsschutz (arbejdsmiljo)

Arbeitsschutzausschuss (arbejdsmiljgudvalg)
Arbeitsmarkt-Ausbildungen

Arbeitsschutzvertreter

Der danische Arbeitgeberverband DA ist ein Dachverband. DI (Dansk
Industri) ist Mitglied des DA.

Der danische Gewerkschaftsbund (Fagbevaegelsens Hovedorganisation,
FH) ist ein Dachverband (friher LO). Die Lebensmittel-Gewerkschaft
NNF ist Mitglied des FH.

Wabhlfreiheitsregelung (fritvalgsordning)

Vorbereitende Erwachsenenbildung

Der Arbeitgeberverband DI (Dansk Industri) (Tarifvertragspartei)
Die Lebensmittel-Gewerkschaft NNF (Tarifvertragspartei)
Kompetenzentwicklungsfonds der Industrie

Industriens Pension (Arbeitsmarktrente)

Industriens Pension Service

Arbeitsschutzausschuss der Fleischindustrie

Die Organisationen DI und NNF

Arbeitsschutzausschuss flr Tabak, Zucker und Schokolade, Backer,
Mihlen
Vereinbarung zwischen &értlichen Partnern

Unternehmensvertreter und Vertrauensperson

Kompetenzentwicklungsfonds der Schlacht- und Lebensmittelindustrie,
unter IKUF

Werktagsfeiertag

Kooperationsausschuss (samarbejdsudvalg)
Kooperationsausschussvertreter

Europaischer Betriebsrat

Tuberkulosefonds

Kooperationsorgan fir DI und CO-industri. NNF nimmt an der Zusam-
menarbeit teil.

Vertrauensperson



VEU: Verglitung bei der Teilnahme an berufsbezogener Erwachsenen- und
Weiterbildung
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VORWORT

Bei der Erneuerung des Tarifvertrags 2007 wurde zwischen der Lebensmittel-Gewerkschaft
NNF und dem Arbeitgeberverband DI (Dansk Industri) Einigkeit Gber einen die Lebensmit-
telindustrie umfassenden Rahmentarifvertrag erzielt.

Der Vertrag ersetzt mit unveranderten Geltungsbereichen die folgenden bisherigen Verein-
barungen:

Vertrag zwischen dem Verband DI, hier fiir den Arbeitgeberverband Biskuit- und Keksfab-
riken (Arbejdsgiverforeningen af Biscuit- og Kagefabrikker), und der Lebensmittel-Gewerk-
schaft NNF, Abteilung Handwerk und Industrie, Bdacker und Miihlenbranche, nachfolgend
bezeichnet als: 23

Vertrag zwischen dem Verband DI, hier flir den Arbeitgeberverband Biskuit- und Keks- und
Waffelfabriken, und der Lebensmittel-Gewerkschaft NNF, Abteilung Handwerk und Indust-
rie, Backer und Mihlenbranche, nachfolgend bezeichnet als: 24

Vertrag zwischen dem Verband DI, hier fiir die Mette Munk A/S, Odense, und der Lebens-
mittel-Gewerkschaft NNF, Abteilung Handwerk und Industrie, Bdcker und Miihlenbranche,
nachfolgend bezeichnet als: 111

Vertrag zwischen dem Verband DI, hier fiir die Branchenvereinigung der dédnischen Han-
delsmiihlen, und der Lebensmittel-Gewerkschaft NNF, Abteilung Handwerk und Industrie,
Béacker und Mihlenbranche, nachfolgend bezeichnet als: 146

Vertrag zwischen dem Verband DI, hier fiir die Vereinigung der dénischen Schokoladen-
und Zuckerwarenhersteller, und der Lebensmittel-Gewerkschaft NNF, Abteilung Handwerk
und Industrie, Backer und Mihlenbranche, nachfolgend bezeichnet als: S/C

Vertrag zwischen dem Verband DI, hier fiir die Odense Marcipan A/S und die Kims A/S,
und der Lebensmittel-Gewerkschaft NNF, Abteilung Handwerk und Industrie, Béacker und
Miihlenbranche, nachfolgend bezeichnet als: OM

Hauptvereinbarung und separate Vereinbarungen zwischen dem Verband DI, hier fiir die
Tabakwarenindustrie, und der Lebensmittel-Gewerkschaft NNF, Branchenbereich Tabak,
nachfolgend bezeichnet als: Tabak

Vereinbarung und Abmachungen zwischen dem Verband DI, hier fiir die Herstellervereini-
gung Fleischindustrie, und der Lebensmittel-Gewerkschaft NNF, nachfolgend bezeichnet
als: KIF

Vereinbarung und Abmachungen zwischen der Lebensmittel-Gewerkschaft NNF und dem
Verband DI betreffend den Veredelungsbereich, nachfolgend bezeichnet als: Veredelung

Gemeinsame Regelung flir Schichtarbeit 2004-2007, im Folgenden unter der Bezeichnung:
Die zwischen DI und der Lebensmittel-Gewerkschaft NNF vereinbarten Schicht-
arbeitsbestimmungen

Tarifvertragsstruktur

Der Rahmentarifvertrag flir die Lebensmittelindustrie besteht aus einem allgemeinen Teil
(Rahmenbestimmungen, angegeben auf grauem Hintergrund unter jedem Paragraphen),
sowie aus Sonderbestimmungen, die, soweit vorhanden, ihrerseits unter den einzelnen
Paragraphen aufgefuhrt sind. Beide haben denselben rechtlichen Status.

e Zum allgemeinen Teil gehdren Bestimmungen, die fir alle von den abgelésten Ta-
rifvertragen erfassten Branchen, Betriebe und Mitarbeiter gelten.



e Besondere Regeln fir die einzelnen tarifvertraglichen Bereiche wurden als Sonder-
bestimmungen konstituiert und gelten allein fir die jeweiligen tarifvertraglichen Be-
reiche.

¢ Die Sonderbestimmungen gelten, ganz oder teilweise, an Stelle der Rahmenbestim-
mungen oder erganzen diese.

e Bei Punkten, bei denen der Inhalt der Sonderbestimmungen vom Inhalt der Rah-
menbestimmungen abweicht, ersetzen oder ergéanzen die Sonderbestimmungen die
Rahmenbestimmungen.

e Dort, wo eine Sonderbestimmung eine Rahmenbestimmung ersetzt, tritt die Son-
derbestimmung an Stelle der Rahmenbestimmung.

e Dort, wo eine Sonderbestimmung eine Rahmenbestimmung erganzt, gilt die Son-
derbestimmung ergdnzend zur Rahmenbestimmung.

e Im Falle von ganz oder teilweise widersprichlichen Angaben zwischen der Rahmen-
bestimmung und einer Sonderbestimmung, egal ob diese die Rahmenbestimmung
ersetzt oder erganzt, gilt der betreffende Teil der Sonderbestimmung.

Betriebsvereinbarungen mit Sonderstatus

Bei der Zusammenlegung der Vereinbarungen und der Konstituierung des Rahmentarifver-
trags fir die Lebensmittelindustrie anlasslich der Tarifvertragserneuerung 2007 wurden
bestimmte vertragliche Bestimmungen von den bisherigen Vereinbarungen zu den lokalen
Tarifpartnern Uberfiihrt. Diese haben den Status und die Bezeichnung ,Betriebsvereinba-
rungen mit Sonderstatus".

Diese Betriebsvereinbarungen mit Sonderstatus gelten parallel zum Rahmentarifvertrag
flr die Lebensmittelindustrie. Die Vereinbarungen sind in rechtlicher Hinsicht Sache der
ortlichen Tarifpartner und werden nicht vom Verband DI und der Lebensmittel-Gewerk-
schaft NNF im Zusammenhang mit Tarifverhandlungen ausgehandelt.

Betriebsvereinbarungen mit Sonderstatus unterscheiden sich von den anderen Betriebs-
vereinbarungen des Unternehmens dadurch, dass sie nicht von einem der 6rtlichen Tarif-
partner aufgekiindigt werden kénnen. Wegfall oder sonstige Anderungen der einzelnen
Betriebsvereinbarung setzen eine 6rtliche Einigung darliber voraus. Betriebliche Verein-
barungen mit Sonderstatus fallen nicht unter § 79. Diese Betriebsvereinbarungen mit
Sonderstatus kédnnen bei den Organisationen angefordert werden.



KAP. 1 - ARBEITSZEITEN

8§ 1 - Arbeitszeitlange

Die normale effektive Arbeitszeit betragt 37 Stunden pro Woche.
In Ermangelung anderweitiger értlicher Vereinbarungen verteilt sich die Arbeitszeit auf 5
Tage, wobei kein Tag unter 6 Stunden oder Gber 9 Stunden liegen kann.

Die Arbeitswoche beginnt montags, wenn nicht vor Ort etwas anderes vereinbart wurde.
Als Arbeitstag zahlt die Zeit ab dem normalen Arbeitsbeginn im jeweiligen Betrieb bis

zum selben Zeitpunkt des Folgetags, oder von 06:00 Uhr bis 06:00 Uhr, soweit nicht an-
ders vereinbart.

Sonderbestimmung fiir: 23, 24, 111, OM, Tabak, KIF, Veredelung

23, 24,111, OM, KIF:
Die Arbeitszeit verteilt sich auf die ersten 5 Tage der Woche.

Tabak:
Wenn die Wochenarbeitszeit auf finf Tage verteilt wird, kann kein Arbeitstag unter 7 o-
der Uber 8 Stunden liegen. Das gilt jedoch nicht bei variabler Wochenarbeitszeit.

KIF:
Kein Arbeitstag kann unter 7 Stunden liegen.

Veredelung:
Arbeitstage dlrfen nicht weniger als 6 Stunden und nicht mehr als 8 Stunden haben.

8§ 2 - Festlegung der Arbeitszeit

Die tagliche Normalarbeitszeit wird in den Zeitraum zwischen 6:00 Uhr und 17:00 Uhr
gelegt.

Vor der Festlegung der Arbeitszeit ist die Vertrauensperson anzuhéren.

Die Ausarbeitung der Dienstplane ist Sache des einzelnen Betriebs, wobei sowohl die Be-
lange der Mitarbeiter als auch die des Betriebs zu berlicksichtigen sind.

Sonderbestimmung fiir: Tabak, KIF, Veredelung

Tabak:
Die Normalarbeitszeit flr die erste Schicht liegt an den ersten finf Werktagen der Woche
zwischen 07:00 Uhr und 17:00 Uhr und samstags zwischen 07:00 Uhr und 13:00 Uhr.

KIF:
Die Arbeitszeit wird zwischen 05:30 Uhr und 18:00 Uhr gelegt.

Abweichungen von der taglichen Normalarbeitszeit sind statthaft, wenn zwischen den 6rt-
lichen Tarifvertragsparteien hierliber Einigkeit besteht. Die Abmachung gilt dann fir den
restlichen Teil des Tarifvertragszeitraums. Die Arbeitszeit darf jedoch 9 Stunden am Tag,
hierin eingeschlossen die Ruhepausen bei Akkordarbeit, nicht tbersteigen.

Der Betrieb kann flir einzelne Arbeiter oder Gruppen von Arbeitern in der Zeit zwischen
05:30 und 18:00 Uhr eine tagliche Normalarbeitszeit einrichten, die von der in der Abtei-
lung geltenden taglichen Normalarbeitszeit abweicht, nicht jedoch fir einen kiirzeren Zeit-
raum als eine Lohnwoche und nur mit einer Ankiindigung, die spatestens am Freitag vor
Ende der normalen Arbeitszeit zu erfolgen hat. Fur Lkw-Fahrer kann die Arbeitszeit jedoch
in die Zeit zwischen 06:30 Uhr und 18:30 Uhr gelegt werden.



In Féllen, in denen der Betrieb andere Arbeiter des Betriebs als LKW-Fahrer einsetzt, kann
dies nur in der fUr die LKW-Fahrer festgelegten Arbeitszeit erfolgen.

Veredelung:
Die Arbeitszeit wird dem Bedarf des entsprechenden Unternehmens (flir jeweils mindes-

tens 1 Jahr) zwischen 06:00 und 18:00 Uhr angepasst.

Abweichungen von der normalen taglichen Arbeitszeit kdnnen vorkommen, wenn sich die
Partner vor Ort darlber einig sind.

Sofern Arbeitszeiten auf Samstag/Sonntag flir die Tagesschicht gelegt werden, kann nur
die Belegschaft beschéftigt werden, die fur die Arbeit an den entsprechenden Tagen vor-
gesehen wurde.

Im Unternehmen beschdftigte Mitarbeiter haben Vorzugsrecht fir die Arbeiten. Es besteht
Einigkeit darliber, dass niemand entlassen werden kann, nur weil er/sie nicht an der oben
genannten Arbeitszeitverlegung beteiligt sein méchte.

Anderung der normalen tiglichen Arbeitszeit:

Die jetzt geltende tagliche Normalarbeitszeit und entsprechende Einteilung fiir die einzel-
nen Betriebe wird fir die Dauer des Tarifvertrags beibehalten, wenn nicht eine diesbezlig-
liche Anderung im Kooperationsausschuss (samarbejdsudvalget, SU) verhandelt wurde o-
der eine Arbeitszeitverkiirzung eine Anderung notwendig macht.

§ 3 - Schichtbetrieb

Der Rahmen gilt nicht fiir Veredelung

Es gelten die zwischen DI und der Lebensmittel-Gewerkschaft NNF vereinbarten Schicht-
arbeitsbestimmungen.

Wenn im Betrieb hiertber Einigkeit besteht — dargelegt in einer Betriebsvereinbarung -,
dann kann eine feste Spat- und Nachtschicht eingerichtet werden.

Siehe unter: Vereinbarung Uber Schichtbetrieb, Seite 109.

Sonderbestimmung fiir: 146, Tabak, Veredelung

146:

Schichtarbeit wird in die Zeit zwischen Montag 06:00 Uhr und Samstag 06:00 Uhr gelegt.
Schichtzulage:

Bei Arbeit in Wechselschicht wird, was den Gesamtbetrag betrifft, im Einklang mit den fir
Schichtarbeit geltenden Bestimmungen gezahlt. Die Form der Wochenzulage wird beibe-
halten.

Flr Arbeit in Wechselschicht wird folgende Zulage gezahlt:

Fir Wochen mit Arbeitszeit wie folgt:

24, Februar 2020

von 14:00 bis 22:00 Uhr DKK 958,80
von 22:00 bis 06:00 Uhr  DKK1.303,95
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1. Mérz 2021
von 14:00 bis 22:00 Uhr  DKK 974,14
von 22:00 bis 06:00 Uhr  DKK1.324,82

28. Februar 2022
von 14:00 bis 22:00 Uhr DKK 989,73
von 22:00 bis 06:00 Uhr DKK1.346,02

Erfolgt wahrend einer Woche ein Wechsel von einer Dienstzeit zu einer anderen oder von
Tagesarbeit zu einer Dienstzeit mit gednderter Arbeitszeit, wird flir die verschobene Dienst-
zeit eine Zulage in Hohe eines Stundenlohns (tarifmaBigen Normallohns) gezahlt.

Tabak:

Bei Schichtarbeit erfolgt der Schichtwechsel normalerweise am Montag, und die Arbeits-
woche der 3. Schicht endet am Samstagmorgen. Einigkeit vorausgesetzt, kénnen vor Ort
auch Turnusperioden vereinbart werden.

Veredelung:
Schichtarbeit

Abs. 1. Arbeitszeit fiir die 1. Schicht

Die Arbeitszeit fir die 1. Schicht liegt zwischen 06:00 und 16:00 Uhr. Die wdchentliche
Anzahl normaler Arbeitsstunden der 1. Schicht ist die Uibliche Anzahl effektiver Stunden
des Tarifvertrags.

Abs. 2. Arbeitszeit fiir die 2. und 3. Schicht

Die wochentliche Anzahl normaler Arbeitsstunden der 2. und 3. Schicht sind 34 effektive
Stunden, flr die der volle Wochenlohn gezahlt wird. Dies entspricht 34 Stunden plus Aus-
gleichszuschlag pro Arbeitsstunde. Der Ausgleichszuschlag wird als 3 Stunden, multipliziert
mit dem Normallohn des Tarifvertrags, dividiert durch 34 berechnet.

Fir alle Stunden wird gemaB den Regeln von Kapitel 2 des Tarifvertrags, § 12, Sonderbe-
stimmung fiir die Veredelung, eine Zulage gezahlit.

Die Arbeitszeit wird normalerweise im Anschluss an den Abschlusszeitpunkt der vorherge-
henden Schicht gelegt. Es kann eine individuelle Uberlappung oder Pause erfolgen.

Abs. 3. Verlegen der Belegschaft

Wenn der 2- oder 3-Schichtbetrieb eingeftihrt wird, kann nur die in die Teams aufgenom-
mene Belegschaft beschaftigt werden. Das Unternehmen hat jedoch das Recht, zu Beginn
der Arbeitswoche Belegschaft aus einer Schicht in eine andere zu verlegen.

Sofern das Unternehmen aus produktionstechnischen Griinden innerhalb der Arbeitswoche
Belegschaft aus einer Schicht zur Arbeit in die Tagesschicht verlegt - oder umgekehrt -,
wird eine Zusatzzahlung fiir die Schicht in H6he von 280,00 DKK gezahlt. Es wird keine
Zahlung flr die Rickverlegung in das normale Team gewahrt.

Abs. 4. Schichtwechsel
Die Teams im 2- und 3-Schichtbetrieb missen nicht aus der gleichen Anzahl Mitarbeiter
bestehen. Der Wechsel zwischen den Schichten erfolgt Montagmorgen.

Abs. 5. Fristen

Der Beginn des Schichtbetriebs wird mindestens 1 Woche im Voraus angekiindigt und kann
an einem beliebigen Tag der Woche beginnen, kann jedoch nur am letzten Arbeitstag der
Woche bei Arbeitsende der letzten Schicht enden.

Abs. 6. Ldngere Betriebszeit

Wenn die Produktion eine langere Betriebszeit als die gesamte tariflich festgelegte Arbeits-
zeit fur die 1., 2. und 3. Schicht erfordert, kann die verbleibende Betriebszeit durch den
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Einsatz von Abldsekraften oder die Verteilung der Arbeitszeit auf mehrere Schichten gere-
gelt werden.

Abs. 7. Schichtbetrieb an Samstagen, Sonntagen und Werktagsfeiertagen
Fir die Schichtarbeit an Samstagen, Sonntagen und Werktagsfeiertagen wird gemaB § 12
Zulage gezahlt.

Abs. 8. Stundenverlegung von Freitag auf Sonntag

Sofern vor Ort Einigkeit besteht, und wenn es darum geht, den Wiinschen der Mitarbeiter
zu entsprechen, kdnnen Arbeitsstunden von Freitagabend oder -nacht auf Sonntagnacht
verlegt werden. Solche verlegten Stunden werden wie urspriinglich abgerechnet.

Abs. 9. Schichtwechsel
Wechsel zwischen den Schichten, sofern nichts anderes vor Ort vereinbart wird.

Abs. 10. Die Zulage fiir Schichtarbeit kann in Lohn umgetauscht werden

Unter Voraussetzung der Einigkeit vor Ort kann vereinbart werden, dass 100 % der
Schichtzulage als Lohn in Verbindung mit zusatzlichen freien Tagen verwendet werden
kann.

8 4 - Flexzeit

Der Rahmen gilt nicht fiir Tabak und Veredelung

Die Einfihrung von Flexzeit kann auf Betriebsebene (mit der Vertrauensperson, sofern
vorhanden) vereinbart werden.

Solche Vereinbarungen kénnen mit dem einzelnen Beschaftigten oder mit Gruppen von
Beschaftigten getroffen werden. Die Flexzeit ist in die Zeit zwischen 06:00 Uhr und 17:00
Uhr zu legen, kann aber auch bei Schichtdienst eingerichtet werden.

8§ 5 - Teilzeit

Daran interessierte Unternehmen und Mitarbeiter kénnen eine Vereinbarung tber Teil-
zeitbeschaftigung schlieBen.

Die Arbeitszeit wird pro Woche, Monat oder Jahr auf Grundlage einer vereinbarten durch-
schnittlichen Arbeitszeit von weniger als 37 Stunden pro Woche bei normaler Tagesar-
beit, verschobener Arbeitszeit und Schichtarbeit am Tag festgelegt (34 Stunden pro Wo-
che bei Schichtarbeit am Abend und in der Nacht).

Die wochentliche Arbeitszeit fir die Teilzeitbeschaftigung muss mindestens 8 Stunden
betragen. Fir Personen, bei denen die Teilzeitbeschaftigung der Hauptbeschaftigung des
Betreffenden untergeordnet ist, z. B. im Vorruhestand und Ahnliches, gilt keine untere
Grenze fur die durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit.

Die Arbeitszeiten flr den Teilzeitbeschaftigten werden nach denselben Grundsatzen wie
fur einen Vollzeitmitarbeiter festgelegt, siehe § 1.

Den Unternehmen ist es nicht gestattet, Vollzeitbeschaftigte zu entlassen und stattdes-
sen Teilzeitbeschaftigte einzustellen.

In Verbindung mit der Einfihrung von Teilzeit darf das Unternehmen nicht die Zahl der
vollzeitbeschéaftigten Arbeitskrafte reduzieren, soweit es sich dabei um Arbeitskrafte mit
derselben Qualifikation handelt.

Es wird im Ubrigen als rechtsmissbrauchlich betrachtet, wenn ein Mitarbeiter entlassen

wird, weil dieser die Arbeit in Teilzeit abgelehnt hat, oder weil der Mitarbeiter die Arbeit
in Teilzeit beantragt hat.
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Die Tarifvertragsparteien stimmen ferner darin iberein, dass Uberstunden im Zusam-
menhang mit Teilzeitbeschaftigung nur im Ausnahmefall statthaft sind.

Die Tarifvertragsparteien stimmen darin Uberein, dass es einleuchtend ist, wenn die teil-
zeitbeschaftigten Mitarbeiter derselben Gewerkschaft als Mitglieder angehéren wie die
Ubrigen vergleichbaren Arbeitnehmer des Unternehmens.

Es wird auf die Bestimmungen zur Umsetzung von EU-Richtlinien verwiesen (Seite 126).
Sonderbestimmung fiir: Veredelung

Veredelung:
Fir Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband Dansk Industri nach dem 1. Mai 2020

beitreten, gilt die Sonderbestimmung bezlglich der Veredelung nicht.

Teilzeitarbeit
Lange und Festlegung der Arbeitszeit
Die Arbeitszeit wird in die Zeit der ersten flnf Tage der Woche (Montag-Freitag) gelegt.

Sonderpausen
Sonderpausen werden entsprechend den in der Rahmenvereinbarung Gber Ruhepausen
festgelegten Regeln gehalten.

Entlohnung

Die Entlohnung erfolgt verhaltnismaBig gemaB dem im Tarifvertrag festgelegten Wochen-
lohn.

Flr den Teil der Arbeitszeit, der auBerhalb des Zeitraums von 06:00 bis 18:00 Uhr liegt,
wird eine Zulage gezahlt (vgl. § 12).

Mit normaler Arbeitszeit beschiftigte Mitarbeiter

Mitarbeiter, die bei der Einfihrung der Regelung Uber Teilzeitarbeit im Betrieb mit voller
Wochenarbeitszeit beschaftigt sind, haben einen Anspruch darauf, wie neu eingestellte Mit-
arbeiter fiir Teilzeitarbeit in Betracht gezogen zu werden.

Betriebsvereinbarung

Die genaueren Einzelheiten zur Durchflihrung der Teilzeitarbeit - einschlieBlich des Giiltig-
keitszeitraums der Vereinbarung — werden in einer Betriebsvereinbarung festgehalten, die
als Kopie an die Organisationen gesendet wird.

§ 6 - Variable Wochenarbeitszeit

Der Rahmen gilt nicht fiir Veredelung

a) Eine betriebliche Einigung hierliiber vorausgesetzt und unter der Bedingung, dass die
durchschnittliche Arbeitszeit in einem 12-Monats-Zeitraum 37 Stunden betragt, kann
die Arbeitszeit fur alle Mitarbeiter bzw. flir einzelne Gruppen von Mitarbeitern so ge-
legt werden, dass die Wochenarbeitszeit variiert. Die Wochenarbeitszeit darf jedoch
44 Stunden nicht Ubersteigen.

b) Die Tarifparteien vor Ort entscheiden dariber, ob flir den Zeitraum ein Plan aufzu-
stellen ist. Uber 37 Stunden pro Woche hinausgehende Stunden kénnen bei entspre-
chender Betriebsvereinbarung als ganze arbeitsfreie Tage abgewickelt werden. Es ist
zu vereinbaren, dass Lohn angespart wird, der flir diese Freistunden verwendet wird.

c) Bei Mitarbeitern, die nicht Gber angesparten Lohn verfligen, ist in Wochen mit gerin-

gerer Stundenzahl als 37 eine fir die betreffende Woche normale Entlohnung sicher-
zustellen.
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d) Uberstunden oder verschobene Arbeitszeit im Zusammenhang mit der vereinbarten
variablen tdglichen Arbeitszeit werden entsprechend den diesbeziiglichen Bestim-
mungen des Tarifvertrags vergutet.

e) Plus- und Minusstunden auf dem Arbeitszeitkonto sind vor dem Ausscheiden aus dem
Betrieb auf Null zu bringen.

f) Strittige Fragen k6nnen zum Gegenstand einer Besprechung der Tariforganisationen
gemacht werden.

g) Solche Vereinbarungen kénnen nach den fiir Betriebsvereinbarungen geltenden Re-
geln (vgl. § 79) gekilindigt werden.

8§ 7 - 40-Stunden-Woche

Der Rahmen gilt nicht fiir Tabak

Wenn man sich vor Ort dariiber einig ist, kbnnen Unternehmen die 40-Stunden-Woche
einfihren, wobei die Uberschiissigen Stunden angespart werden.

Die angesparten Stunden sind in ganzen und halben Tagen zu einem fiir die Partner pas-
senden Zeitpunkt abzuwickeln, evtl. in Verbindung mit Werktagsfeiertagen.

Beide Partner haben Anspruch auf eine Frist von 8 Tagen.

Fir die zusatzlichen Stunden wird ein 6rtlich vereinbarter Betrag pro Stunde angerech-
net.

Beim Ausscheiden aus dem Betrieb sind die zusatzlichen Stunden vor Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses abzuwickeln.

§ 8 - Wochenendarbeit

Der Rahmen gilt nicht fiir S/C und KIF

Wenn Bedarf an einer Ausweitung der wochentlichen Arbeitszeit besteht, kann dies mit-
tels einer Betriebsvereinbarung tiber Wochenendarbeit nach MaBgabe untenstehender
Regeln realisiert werden:

Arbeitszeit

a) Am Samstag und Sonntag wird im Normalfall in zwei Schichten gearbeitet, jede im
Ganzen bis zu 24 Stunden. Fur Wochenendarbeit eingestellte Mitarbeiter kdnnen nur
ausnahmsweise und nur nach Genehmigung der Tariforganisationen an den ersten
fiinf Wochentagen eingesetzt werden.

b) Anfang und Ende der Wochenendarbeit wird auf betrieblicher Ebene vereinbart. Wo-
chenendarbeit kann jedoch im Normalfall frihestens ab Ende der Normalarbeitszeit
am Freitag beginnen.

c) Mitarbeiter, die fir Wochenendarbeit eingestellt werden, dirfen parallel dazu keiner
weiteren Lohntatigkeit nachgehen. Es kann folglich kein Kurzarbeitergeld gezahlt
werden.

d) VerstdBe gegen Punkt (c) gelten als Verletzung arbeitsvertraglicher Pflichten und ha-
ben sofortige Entlassung zur Folge.

e) Die Organisationen sind sich dartber einig, dass strittige Fragen zum Gegenstand ei-
ner Besprechung zwischen den Tariforganisationen gemacht werden kénnen.

14



Lohne
a) Fur die geleisteten Stunden wird der tarifmaBige Lohn gezahlt, entsprechend den
sonstigen Vereinbarungen fir den betreffenden Betriebsbereich.

b) Und schlieBlich wird fir Wochenendarbeit ab dem 24. Februar 2020 eine Zulage von
DKK 101,05 pro Stunde gewahrt. Ab 1. Marz 2021 DKK 102,67 pro Stunde. Ab Ab
28. Februar 2022 DKK 104,31 pro Stunde.

Arbeitsfreie Tage und Arbeit an Werktagsfeiertagen

a) Die Arbeitszeit wird vor Arbeitsbeginn so geplant, dass klar ersichtlich ist, welche
Tage (Samstage/Sonntage) arbeitsfrei sind. Wenn arbeitsfreie Tage festgelegt sind,
wird flr diese Tage ein Betrag gezahlt, der dem Durchschnittsverdienst des einzelnen
Arbeiters flir die Anzahl Stunden entspricht, die er an den betreffenden Tagen gear-
beitet hatte. Der Betrag wird vom Werkfeiertagskonto des jeweiligen Arbeiters be-
zahlt.

b) Fir Arbeit an Werktagsfeiertagen wird ausschlieBlich der normale Lohn gezahlt und
folglich weder Werkfeiertagsverglitung noch ein Abschlag darauf.

Pausen
Pausen entsprechend geltendem Tarifvertrag und Betriebsvereinbarungen.

Krankheitstage/Unfalle

Wahrend des Anspruchszeitraums des vom Arbeitgeber zu zahlenden Krankengelds zahlt
der einzelne Betrieb das zum jeweiligen Zeitpunkt giltige Stundenmaximum, sodass 24
Stunden geleistete Wochenendarbeit einer normalen vollen Arbeitswoche entsprechen.

Die Uibrigen Bedingungen des Tarifvertrags gelten gleichermaBen.

Urlaub

Urlaub und Urlaubsgeld werden entsprechend dem danischen Urlaubsgesetz und den
Bestimmungen des Tarifvertrags gewahrt.

Bei voller Beschaftigung im Anspruchserwerbsjahr besteht der Urlaub aus 5x Samstag
und Sonntag.

ATP (Zusatzversorgungskasse)
Als ATP-Beitrag wird der volle Beitrag berechnet.

Rentenversicherung
Berechnung und Entrichtung des Beitrags zur Rentenversicherung erfolgt wie bei den Ub-
rigen Beschaftigten des Betriebs gemal den Bestimmungen des Tarifvertrags.

Uberwechseln

Die Geschaftsleitung des einzelnen Betriebs behalt sich das Recht vor, Beschaftigte bei
Personalmangel, Auftragsflaute oder Kapazitdtsanpassungsproblemen o.A. in normale
Schichtarbeit oder Tagesschicht Gberwechseln zu lassen.

Bei Beendigung der Wochenendarbeit haben die zur Wochenendarbeit Gibergewechselten
Mitarbeiter ein Anrecht auf betriebliche Weiterbeschaftigung gemaB den allgemeinen
Bestimmungen des Tarifvertrags.

Sonstige Bestimmungen
Soweit nicht anders angegeben, gelten die Bestimmungen des Tarifvertrags.
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Sonderbestimmung fiir: Tabak, Veredelung

Tabak:

Arbeitsfreie Tage und Arbeit an Werktagsfeiertagen

Im Ubrigen wird auf die Bestimmungen des Tarifvertrags oder einer etwaigen Betriebsver-
einbarung bezlglich der Feiertagsverglitung und der Bezahlung flir Arbeit an Werktagsfei-
ertagen verwiesen.

Arbeitsmarktorganisation

Die Tariforganisationen stimmen darin Uberein, dass es einleuchtend ist, wenn die Wo-
chenendarbeiter denselben Gewerkschaften als Mitglieder angehéren wie die tbrigen ver-
gleichbaren Arbeitnehmer des Unternehmens.

Veredelung:
Sofern Bedarf daran besteht, kann Wochenendarbeit mit dem Ziel festgelegt werden,

Schichtarbeit zu vermeiden oder zu begrenzen, bzw. wenn eine zusatzliche Einrichtung von
Schichtarbeit nicht méglich ist.

Samstags und sonntags wird bis zu 12 Stunden und eventuell in zwei Schichten gearbeitet.
Die Wochenendarbeit kann so erweitert werden, dass sie zu Beginn der normalen Arbeits-
zeit am Freitag beginnt.

Mitarbeiter, die fir Wochenendarbeit eingestellt sind, kénnen nur in Ausnahmefallen und
nur nach Genehmigung der Organisationen an den ersten vier Tagen der Woche in der
Branche arbeiten.

Die Zulage fir Wochenendarbeit wird gemaB § 12, Sonderbestimmung fiir die Veredelung,
gezahlt.

8§ 9 - Verschobene Arbeitszeiten und Zulagen

Der Rahmen gilt nicht fiir 146 und Tabak

Wird die Arbeitszeit so verschoben, dass sie vor 06:00 Uhr beginnt oder nach 17:00 Uhr
endet, werden Zulagen gemaB der untenstehenden Tabelle gezahlt.

23 24 111 S/C OM
50 % des 50 % des 50 % des Erste Stunde: 50 % des
Normallohns Normallohns persénlichen 16,7 % Uberstunden-
Lohns satzes
2.und 3.
ZWi- Stunde Falls man um
schen 25 % 24:00 Uhr oder
17:00 spater beginnt,
) 4. Stunde und sind 100 % des
und danach: Uberstunden-
06:00 50 % satzes zu zah-
Uhr len
Von der Uber-
stunden-Zulage
zZu berechnen
Ab- Minute Minute Pro angebro- Minute Minute
rechn. chene halbe
pro Stunde
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Sonderbestimmung, geltend fiir KIF und Veredelung

KIF:

Wird die Arbeitszeit so verschoben, dass sie vor 05:30 Uhr beginnt oder nach 18:00 Uhr
endet, wird die Zulage fiir verschobene Arbeitszeit gezahlt, vgl. § 12, Sonderbestimmung
flr KIF.

Abgerechnet wird pro angebrochene Stunde.

Veredelung:

Verschobene Arbeitszeiten fiir Abteilungen

In Abteilungen, wo dies aus produktionstechnischen Griinden notwendig oder zweckma-
Big ist, kann eine normale tagliche Arbeitszeit eingerichtet werden, die von der im Unter-
nehmen normalerweise geltenden taglichen Arbeitszeit abweicht.

Verschobene Arbeitszeiten fiir einzelne Mitarbeiter

Im Hinblick auf die bestmégliche Arbeitsorganisation kann mit einzelnen Mitarbeitern eine
tagliche Arbeitszeit vereinbart werden, die von der flr die tibrige Abteilung geltenden ab-
weicht.

Sofern es aus obengenannten Griinden notwendig ist, Mitarbeiter zu verlegen, weil diese
aus personlichen Griinden nicht an der Verschiebung der Arbeitszeit teilnehmen kdénnen,
muss diesen Mitarbeitern eine Arbeit entsprechender Art, wie sie sie hatten, zugewiesen
werden. Die Vertrauensperson ist in jedem Fall zu unterrichten.

Es besteht Einigkeit darliber, dass niemand entlassen werden kann, weil er/sie nicht an
der oben genannten Verschiebung teilnehmen kann.

Bezahlung verschobener Zeit

Wird die Arbeitszeit so verschoben, dass sie vor 06:00 Uhr beginnt oder nach 18:00 Uhr
endet, wird die Zulage flr verschobene Arbeitszeit gezahlt, vgl. § 12, Sonderbestimmung
flr Veredelung.

Abgerechnet wird pro angebrochene Stunde.

§ 10 - Pausen

Platzierung und Lange der taglichen Essens- und Ruhepausen werden in Absprache mit
der Vertrauensperson festgelegt.

Sonderbestimmung fiir: 23, 24

23, 24:

Pro Tag gibt es mindestens 30 Minuten bezahlte Pause, die gemal Betriebsvereinbarung
auf die Zeit vor und nach der Essenspause verteilt werden. Bestehende Pausenregelungen
kdnnen nicht verkirzt werden.
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KAP. 2 - LOHN

§ 11 - Normallohn

Erwachsene Mitarbeiter
Ab Beginn der Lohnwoche, die den 1. Marz einschlieBt, betragt der tarifmaBige Normal-
lohn pro Stunde: Siehe Tabelle.

Lohne fiir jugendliche Mitarbeiter
Ab Beginn der Lohnwoche, die den 1. Marz einschlieBt, betragt der tarifmaBige Normal-
lohn flr Mitarbeiter unter 18 Jahren: siehe Tabelle. Siehe Tabelle.

Lohnzahlung
1. In Ermangelung anderer Absprachen entspricht die Lohnwoche der Kalenderwoche
(Montag bis Sonntag).

2. Aus der Lohnabrechnung muss die Zusammensetzung des Lohns klar hervorgehen.

3. Der Lohn wird gemaB Wahl des Arbeitgebers entweder wochentlich oder vierzehnta-
gig ausgezahlt.

4. Der Lohn kann auf monatliche Lohnzahlung umgestellt werden. Der Ubergang zum
Monatslohn muss mindestens mit 2-Monats-Frist angeklindigt werden.

Der Lohn hat den Mitarbeitern spatestens am letzten Bankarbeitstag des Monats zur
Verfiigung zu stehen.

In Verbindung mit dem Ubergang zum Monatslohn kann der Mitarbeiter um einen
Akontobetrag ersuchen, der, soweit nicht anders vereinbart, dem Nettolohn ent-
spricht, den der Betreffende in der nachsten anschlieBenden Lohnperiode bezogen
hatte.

Die Auszahlung des gewiinschten Akontobetrags erfolgt zu dem Zeitpunkt, an dem
der zweiwdchige Lohn erstmals nicht zur vollumfanglichen Auszahlung kommt. Der
Betrag wird, soweit nicht anders vereinbart, durch Lohnabziige liber die folgenden

12 Monate zurlickgezahlt, und zwar pro Monat mit je einem Zwolftel des Akontobe-
trags. Falls der Mitarbeiter aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheidet, wird der Restbe-
trag jedoch vom letzten Lohn abgezogen.

5. Der Lohn soll spatestens zum Zeitpunkt des Arbeitsbeginns am Freitag der nachfol-
genden Woche zur Verfiigung stehen und wird im Regelfall auf das Bankkonto/Lohn-
konto des Mitarbeiters Gberwiesen. Wenn die Lohnauszahlung auf einen Werktagsfei-
ertag fallt, soll sie am letzten regularen Arbeitstag davor vorgenommen werden.

6. Bei etwaigen EDV-Fehlern erfolgt eine Abschlagszahlung in Barform.

7. Falls im Betrieb vereinbart, erhalt die Vertrauensperson vierteljahrliche Lohnstatisti-
ken.

Elektronische Lohnzettel
Siehe Protokoll Gber elektronische Dokumente (Seite 165).

Sonderzulagen

Verschobene Arbeitszeiten

Arbeiter, die in Tagesbetrieb mit verschobener Arbeitszeit arbeiten, erhalten fir die Stun-
den vor 06:00 Uhr und nach 17:00 Uhr eine Zulage in H6he von 50 % des tarifmaBigen
Normallohns.
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Zulage fiir Wochenendarbeit

Bezliglich der Stundenzulage bei Akkordarbeit und Akkordbasis ist zu erwagen, ob diese
Zulage in die Rahmenvereinbarung Uber Methodenentwicklung und Akkord eingearbeitet
werden sollte.

Die Kaltezulage betragt ab 24. Februar 2020 DKK 8,00 pro Stunde. Ab 1. Marz 2021 DKK
8,12
pro Stunde. Ab 28. Februar 2022 DKK 8,25 pro Stunde.

SU-Honorar (Kooperationsausschuss-Honorar)
Zahlung gemaB der zum jeweiligen Zeitpunkt geltenden Festlegung zwischen dem dani-
schen Arbeitgeberverband DA und dem danischen Gewerkschaftsbund FH.

Schichtzulage

Wird entsprechend den zwischen dem Arbeitgeberverband der Industrie DI und der Le-
bensmittel-Gewerkschaft NNF vereinbarten Schichtarbeitsbestimmungen gezahlt.
Siehe Schichtbetrieb, Seite 109.
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Lohnsatze
Ab 24. Februar 2020

Zulage pro Stunde
Normal- Branchen- | Stunden- | Andere Summe
lohn Zulage Zulage Zulagen
23 Erwachsene Arbeiter DKK 134,47 [DKK 5,95 DKK 0,30 140,72
24 Backer (gelernte) DKK 138,86 [DKK 5,95 DKK 0,30 145,11
Arbeiter i. 18 Jahre DKK 136,30 [DKK 5,95 DKK 0,30 142,55
Jungarb. G. 17 Jahre DKK 98,49 |DKK 5,95 DKK 0,30 104,74
Jungarb. u. 17 DKK 90,19 |DKK 5,95 DKK 0,30 96,44
111 Erwachsene Arbeiter DKK 137,25 |DKK 5,95 DKK 0,30 143,50
Jungarb. u. 2 M. Zugehdé. |DKK 81,86 |[DKK 5,95 DKK 0,30 88,11
Jungarb. 4. 2 M. Zugeh6é. |DKK 98,74 |[DKK 5,95 DKK 0,30 104,99
146 |Grundlohn DKK 134,89 |DKK 4,95 DKK 0,30 140,14
S/C |Fir Erwachsene DKK 123,65 |DKK 5,95 DKK 0,30 DKK 5,27 |1135,17
Jungarbeiter DKK 74,06 |DKK 5,95 DKK 0,30 DKK 5,27 | 85,58
+9%
Akkorder-
satz
OM Erwachsene Arbeiter DKK 131,45 [DKK 5,95 DKK 0,30 137,70
Jungarb. u. 17 DKK 94,39 |DKK 5,95 DKK 0,30 100,64
Tabak |Stundenlohnempf.* DKK 130,05 |DKK 5,95 DKK 0,30 136,30
Leistungslohnempf.* DKK 125,77 |DKK 5,95 DKK 0,30 132,02
Mindestbezahlung DKK DKK 5,95 DKK 0,30 142,74
136,49*
Jungarb. {. 16 - u. 18 DKK 75,01 |DKK 5,95 DKK 0,30 80,26
KIF Erwachsene Arbeiter DKK 133,39 |DKK 6,85 140,24
Jungarb. unter 16 DKK 79,54 |DKK 6,85 86,39
Jungarb. Uber 16 DKK 90,41 |DKK 6,85 97,26
Vere- |Erwachsene Arbeiter DKK 148,25 | **
delung |Jungarb. 4. 16 - u. 17 DKK 91,26
Jungarb. 4. 17 - u. 18 DKK 94,55

Veredelung: Jungarbeiter unter 18 kénnen nicht an Akkordarbeit teilnehmen.

* Tabak: Lohnempfanger unter (a) oder (b) sind mit Mindestbezahlung zu ent-
lohnen.

** Siehe Branchenzulage unter Veredelung
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Lohnsatze
Ab 1. Marz 2021

Zulage pro Stunde
Normal- Bran- Stunden- | Andere Summe
lohn chen- Zulage | Zulagen
Zulage
23 Erwachsene Arbeiter DKK 137,67 |DKK 5,95 |DKK 0,30 143,92
24 Backer (gelernte) DKK 142,06 |DKK 5,95 [DKK 0,30 148,31
Arbeiter i. 18 Jahre DKK 139,50 |DKK 5,95 [DKK 0,30 145,75
Jungarb. 4. 17 Jahre DKK 99,94 |DKK 5,95 [DKK 0,30 106,19
Jungarb. u. 17 Jahre DKK 91,64 |DKK 5,95 |DKK 0,30 97,89
111 Erwachsene Arbeiter DKK 140,45 | DKK 5,95 |DKK 0,30 146,70
Jungarb. u. 2 M. Zugehé. |DKK 83,31 [DKK 5,95 [DKK 0,30 89,56
Jungarb. 4. 2 M. Zugehé. |DKK 100,19 [DKK 5,95 [DKK 0,30 106,44
146 Grundlohn DKK 138,09 | DKK 4,95 | DKK 0,30 143,34
S/C Fir Erwachsene DKK 126,85 |DKK 5,95 |DKK 0,30 |DKK 5,27 1138,37
Jungarbeiter DKK 75,51 |DKK 5,95 |DKK 0,30 |DKK 5,27 | 87,03
+ 9 % Ak-
kordersatz
oM Erwachsene Arbeiter DKK 134,65 | DKK 5,95 |DKK 0,30 140,90
Jungarb. u. 17 Jahre DKK 95,84 |DKK 5,95 |DKK 0,30 102,09
Tabak |Stundenlohnempf.* DKK 133,25 | DKK 5,95 | DKK 0,30 139,50
Leistungslohnempf.* DKK 128,97 | DKK 5,95 |DKK 0,30 135,22
Mindestbezahlung DKK DKK 5,95 | DKK 0,30 145,94
139,69*
Jungarb. G. 16 - u. 18 DKK 76,46 |DKK 5,95 |DKK 0,30 82,71
KIF Erwachsene Arbeiter DKK 136,59 | DKK 6,85 143,44
Jungarb. unter 16 DKK 80,99 |DKK 6,85 87,84
Jungarb. lber 16 DKK 91,86 |DKK 6,85 98,71
Verede- | Erwachsene Arbeiter DKK 151,45 | **
lung Jungarb. 4. 16 - u. 17 DKK 92,71
Jungarb. 4. 17 - u. 18 DKK 96,00

Veredelung: Jungarbeiter unter 18 kdnnen nicht an Akkordarbeit teilnehmen.

* Tabak: Lohnempfanger unter (a) oder (b) sind mit Mindestbezahlung zu ent-

lohnen.

** Siehe Branchenzulage unter Veredelung
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Lohnsatze
Ab 28. Februar 2022

Zulage pro Stunde
Normallohn |Bran- Stun- Andere Summe
chen- den- Zulagen
Zulage Zulage

23 Erwachsene Arbeiter DKK 140,82 |DKK 5,95 |DKK 0,30 147,07

24 Backer (gelernte) DKK 145,21 DKK 5,95 |DKK 0,30 151,46

Arbeiter i. 18 Jahre DKK 142,65 DKK 5,95 |DKK 0,30 148,90

Jungarb. 4. 17 Jahre DKK 101,34 DKK 5,95 |DKK 0,30 107,59

Jungarb. u. 17 Jahre DKK 93,04 DKK 5,95 |DKK 0,30 99,29

111 Erwachsene Arbeiter DKK 143,60 DKK 5,95 |DKK 0,30 149,85

Jungarb. u. 2 M. Zugehdé. |DKK 84,71 DKK 5,95 |DKK 0,30 90,96

Jungarb. 4. 2 M. Zugehdé. |DKK 101,59 DKK 5,95 |DKK 0,30 107,84

146 Grundlohn DKK 141,24 |DKK 4,95 |DKK 0,30 146,49

S/C Fir Erwachsene DKK 130,00 |DKK 5,95 |DKK 0,30 |DKK 5,27 141,52

Jungarbeiter DKK 76,91 DKK 5,95 |DKK 0,30 [DKK 5,27 88,43

+ 9 % Akkor-

dersatz

oM Erwachsene Arbeiter DKK 137,80 DKK 5,95 |DKK 0,30 144,05

Jungarb. u. 17 Jahre DKK 97,24 DKK 5,95 |DKK 0,30 103,49

Tabak |Stundenlohnempf.* DKK 136,40 DKK 5,95 |DKK 0,30 142,65

Leistungslohnempf.* DKK 132,12 DKK 5,95 |DKK 0,30 138,37

Mindestbezahlung DKK 142,84* |DKK 5,95 |[DKK 0,30 149,09

Jungarb. G. 16 - u. 18 DKK 77,86 DKK 5,95 ([DKK 0,30 84,11

KIF Erwachsene Arbeiter DKK 139,74 DKK 6,85 146,59

Jungarb. unter 16 DKK 82,39 DKK 6,85 89,24

Jungarb. lber 16 DKK 93,26 DKK 6,85 100,11

Verede- | Erwachsene Arbeiter DKK 154,60 * ¥

lung Jungarb. 4. 16 - u. 17 DKK 94,11
Jungarb. 4. 17 - u. 18 DKK 97,40

Veredelung: Jungarbeiter unter 18 kénnen nicht an Akkordarbeit teilnehmen.

* Tabak: Lohnempfanger unter (a) oder (b) sind mit Mindestbezahlung zu ent-

lohnen.

** Siehe Branchenzulage unter Veredelung
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Sonderbestimmung fiir: 23, 24, S/C, Tabak, Veredelung

23, 24:

Personlicher Lohn:

Gegenwartige hohere personliche Lohne werden beibehalten und dirfen infolge dieses Ta-
rifvertrags nicht reduziert werden, solange die Betreffenden beim selben Arbeitgeber be-
schaftigt sind.

S/C:

Wenn der Ubliche Lohnzahltag auf einen Feiertag fallt, muss der Lohn oder eine Abschlags-
zahlung dem Arbeiter zwei Tage davor zur Verfiigung stehen. Die Abschlagszahlung soll
nach Mdglichkeit so groB wie der Lohnanspruch sein. Die endgliltige Abrechnung erfolgt
bei der nachsten reguldaren Lohnzahlung.

Soweit flir Funktionen, bei denen dies mdglich und zweckmaBig ist, weder Akkord noch
Produktionspramien oder Bonusregelungen eingefiihrt wurden, wird, in Ermangelung an-
derer spezieller Vergltungen hierfir, eine Akkordersatzzulage oder persénliche Zulage ge-
zahlt, die mindestens 9% des geltenden Stundenlohns betragt.

In Betrieben, in denen die 9%- Zulage umgerechnet wurde, ist dies entsprechend der
neuen Berechnungsgrundlage fiir die Festlegung des Stundenlohns zu aktualisieren.

Tabak:

Lohniibersicht

Der Betrieb ist zur Erstellung von Lohntlbersichten verpflichtet, die den Vertrauensleuten
zu Ubergeben sind.

Nach Stundenlohn bezahlte Arbeiter
Nach Stundenlohn bezahlte Arbeiter sind Arbeiter, die einen Stundenlohn ohne leistungs-
abhangige Zulagen erhalten.

Nach Leistung bezahlte Arbeiter
Nach Leistung bezahlte Arbeiter sind Arbeiter, die einen Grundlohn pro Stunde und dartber
hinaus eine leistungsabhdngige Zulage erhalten.

Allgemeine Bestimmungen fiir Arbeiter, die nach Stundenlohn bezahlt werden
Anpassung der Léohne

Die Tarifvertragsparteien sind sich dariber einig, dass eine zukiinftige Anpassung von L6éh-
nen im Zusammenhang mit der Erneuerung von Tarifvertragen sowie etwaige andere, all-
gemeine Anpassungen von Léhnen nach den fiir normalentlohnte Arbeiter geltenden Re-
geln zu erfolgen haben.

Veredelung:
Entlohnung

Ab 24. Februar 2020 betragt der Stundenlohn fiir erwachsene Arbeiter DKK 148,25 pro
Stunde.
Der Stundenlohn besteht aus:

Grundlohn DKK 68,85
Stundenzuschlag DKK 79,40

Ab 1. Mdrz 2021 betragt der Stundenlohn flir erwachsene Arbeiter DKK 151,45 pro
Stunde.

Der Stundenlohn besteht aus:

Grundlohn DKK 68,85
Stundenzuschlag DKK 82,60
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Ab 28. Februar 2022 betragt der Stundenlohn fiir erwachsene Arbeiter DKK 154,60 pro
Stunde.

Der Stundenlohn besteht aus:

Grundlohn DKK 68,85
Stundenzuschlag DKK 85,75

Der Stundenzuschlag wird flir alle Stunden gezahlt.

Ein Mitarbeiter, der auf zufriedenstellende Weise eine besonders bedeutungsvolle Arbeit
ausfiihrt, kann hierfiir eine Zulage erhalten. Diese Zulage entfédllt, wenn dem Mitarbeiter
eine andere Beschaftigung zugeteilt wird.

Branchenzulage
Flr Mitarbeiter mit 6 Monaten Dienstalter oder dariiber wird eine Branchenzulage von
3,15 DKK pro Stunde gezahlt.

Falls es keine Betriebsvereinbarung lber einen vollstandigen oder teilweisen Anschluss
an die Rahmenvereinbarung Uber Methodenentwicklung und Akkord gibt, wird eine Bran-
chenzulage in H6he von DKK 5,25 pro Stunde gewahrt.

Das Dienstalter im Hinblick auf die Branchenzulage wird berechnet, indem man die An-
stellungsperioden im selben Konzern zusammenzahlt, die maximal durch Zeitraume von
6 Monaten unterbrochen waren.

Das Dienstalter entféllt, wenn der Mitarbeiter von sich aus klindigt.

Lohnabrechnung

Der Lohnzahlungszeitraum (die Lohnperiode) kann auf 2 Wochen ausgeweitet werden. In
diesem Fall wird fir alle NNF- Gewerkschaftsmitglieder einschlieBlich Auszubildenden ein
jahrlicher Betrag von DKK 100,00 gezahlit.

Der Betrag wird quartalsweise berechnet und an den Ortsverband der Gewerkschaft zur
Verwendung fiir soziale und kulturelle Zwecke fir die im Unternehmen beschaftigten Mit-
glieder des Verbands ausgezahlt.

In Unternehmen, in denen die Lohnabrechnungsperiode bereits seit mindestens 1 Jahr
auf 2 Wochen erweitert war, kann das Unternehmen die Lohnabrechnungsperiode auf 4
Wochen erweitern. Der Ubergang zum vierwdchigen Lohn muss mindestens mit 2-Mo-
nats-Frist angekiindigt werden.

In Verbindung mit dem Ubergang zum vierwéchigen Lohn hat der Mitarbeiter, soweit
nicht anders vereinbart, Anspruch auf einen Akontobetrag, der dem Nettolohn entspricht,
den der Betreffende in der nachsten anschlieBenden Lohnperiode voraussichtlich bezogen
hatte.

Die Auszahlung des Akontobetrags erfolgt zu dem Zeitpunkt, an dem der zweiwdchige
Lohn erstmals nicht zur vollumfanglichen Auszahlung kommt. Der Betrag wird, soweit
nicht anders vereinbart, durch Lohnabziige Uber die folgenden 12 Vier-Wochen-Perioden
zurtickgezahlt, und zwar pro vierwéchiger Periode mit je einem Zwdlftel des Akontobe-
trags. Falls der Mitarbeiter aus dem Arbeitsverhéaltnis ausscheidet, wird der Restbetrag
jedoch vom letzten Lohn abgezogen.

Die Lohnabrechnung erfolgt gegenliber dem Geldinstitut des Arbeitnehmers und der Lohn
muss zum Offnungszeitpunkt des Geldinstituts zur Verfiigung stehen.

Es besteht Einigkeit zwvischen den Tarifvertragsparteien dariiber, die oben genannten
Tarifbestimmungen im Hinblick auf eine Modernisierung des Wortlauts zu besprechen.
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8§ 12 - Sonderzulagen

Dienstalter, verschobene Arbeitszeit etc.
Sonderbestimmung fiir: 23, 24, 111, 146, S/C, KIF, Veredelung

23, 24:
Soweit nicht schon vorher andere vergleichbare oder héhere Zulagen zu den tarifmaBigen
Léhnen gewdhrt werden, hat der Arbeiter Anspruch auf Dienstalterszulage nach folgenden
Regeln:

23:

Nach 1 Jahr Beschaftigung DKK 0,58 pro Stunde
Nach 2 Jahren Beschaftigung DKK 0,69 pro Stunde
Nach 4 Jahren Beschaftigung DKK 0,86 pro Stunde

24:
Nach 2 Jahren Beschaftigung DKK 28,69 pro Woche
Nach 5 Jahren Beschaftigung DKK 45,89 pro Woche

111:

Es wird folgende Dienstalterszulage gewahrt:

Nach 1 Jahr Beschaftigung DKK 1,43 pro Stunde

Nach 3 Jahren Beschaftigung DKK 2,01 pro Stunde

Die Zulage kann als Tages- und als Wochenzulage berechnet werden.

146:
Nach 1 Jahr Beschaftigung DKK 1,75 pro Stunde

Zur Berechnung des Dienstalters werden die Beschaftigungsperioden in ein und derselben
Branche (unter ,Branche" sind hier Mehl- bzw. Graupenmiuhlen zu verstehen) zusammen-
gezahlt. Das Dienstalter entfédllt nur dann, wenn der Betreffende selbst kiindigt oder den
Arbeitsantritt verweigert, wenn ihm von einem Betrieb nach einer Entlassungsperiode eine
neue Arbeit angeboten wird.

Die Aufsummierung erfolgt nur, wenn die Wiedereinstellung in der Branche innerhalb eines
Jahres erfolgt.

S/C:

Kompensationszulage im Rahmen § 11

Die Kompensationszulage wird bei der Berechnung der Akkordzulage, der Zulage wegen
verschobener Arbeitszeit, der Uberstundenzulage, der Schichtzulage und anderer &hnlicher
Zulagen nicht bertcksichtigt.

Auf den einzelnen Lohnzetteln muss die Kompensationszulage deutlich erkennbar sein.

Schmutzzulage
Beim Mahlen und Verpacken von Kakaopulver, beim Bepudern und/oder GieBen in Puder
sowie beim Uberziehen von Lakritze wird eine Zulage gewahrt.

e Ab 24. Februar 2020 DKK 6,07 pro Stunde.
e Ab 1. Marz 2021 DKK 6,16 pro Stunde.
e Ab 28. Februar 2022 DKK 6,26 pro Stunde.

Dieselbe Zulage wird fur Lakritzekochen, Zuckerkochen und Befeuern beim Kakaordsten
(nicht wenn mit Gas oder elektrisch), Dosen- und Formensplilen ohne Maschine, Entsteinen
von Kirschen und Pflaumen, Zuckersieben, Arbeit an Dragéekesseln und fiir die Herstellung
von Fruchtpulpe gewahrt.
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Die Zulage wird fiir ganze Arbeitstage gewahrt.

Anmerkung 1:

Bei einer Anderung der oben genannten Arbeitsprozesse, die das Verschwinden bzw. die
Reduzierung der Erschwernisse zur Folge hat, kédnnen Verhandlungen tUber den Wegfall
oder eine Senkung der oben genannten Zulage aufgenommen werden.

Anmerkung 2:

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass in Betrieben, in denen der Arbeitscharakter
mit den oben genannten Umstanden vergleichbar ist (stark staubend oder sehr schmutzig),
Verhandlungen lUber eine Gewahrung derselben Zulage aufgenommen werden kdnnen.

KIF:

Anlernen von Auszubildenden und Einweisung neuer Mitarbeiter

Arbeiter, die beim Anlernen von Auszubildenden sowie in der Einweisung neuer Mitarbeiter
eingesetzt werden, erhalten hierfir den Durchschnittslohn des eigenen Verdienstes der
letzten 4 Wochen.

Warenproben, Versuche und das Einfahren von Maschinen

Zeiten, in denen mit der Festlegung einer neuen Methode oder der Entwicklung eines neuen
Produkts experimentiert wird, und/oder beim Einfahren von Maschinen, werden mit dem
Durchschnitt (des betreffenden Arbeiters) in der vorigen Woche bezahlt, bei Akkordarbei-
tern entsprechend mit dem durchschnittlichen Akkordstundenlohn. (Zum Beispiel bildet
Woche 38 die Grundlage fir die Berechnung von Arbeit, die in Woche 40 ausgefliihrt
wurde). Oben genannte Léhne sind auch zu zahlen, wenn die Arbeit als Uberstunden aus-
gefihrt wird.

Verschiebung
Arbeit innerhalb der Zeiten von 18:00 bis 05:30 Uhr gilt als verschobene Arbeitszeit.

Flar den Teil der Arbeitszeit, der innerhalb der Zeit von 18:00 Uhr bis 05:30 Uhr liegt, wird
folgende Zulage gezahlt:

Ab 24. Febr. 2020 Ab 1. Marz 2021  Ab 28. Febr. 2022

Von 18:00 bis 22:00 Uhr DKK 18,98 DKK 19,28 DKK 19,59
Von 22:00 bis 05:30 Uhr DKK 21,97 DKK 22,32 DKK 22,67
Veredelung:

Sonderzulagen

Verschobene Pause

Flr die Verschiebung von Essenspausen wird je Essenspause Folgendes gezahlt:
e Ab 24. Februar 2020 DKK 5,97

e Ab 1. Marz 2021 DKK 6,07

e Ab 28. Februar 2022 DKK 6,17

An den Maschinen verbrachte Speisezeit )
Bleibt ein Mitarbeiter bei den Maschinen, Kesseln 0.A., ohne dass die Essenspause abge-
halten wird, wird hierflir eine Zulage pro Essenspause gewahrt, und zwar

e Ab 24. Februar 2020 DKK 42,46
e Ab 1. Mdrz 2021 DKK 43,14
e Ab 28. Februar 2022 DKK 43,83

Wochenendarbeit

Es wird der Tariflohn fir die geleistete Anzahl Stunden gezahlt, sowie ein Zuschlag pro
Stunde fur Samstag und Sonntag wie folgt:
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Samstags Ab 24. Febr. 2020 Ab 1. Mérz 2021 Ab 28. Febr. 2022

Von 14:00 bis 22:00 Uhr DKK 47,65 DKK 48,41 DKK 49,19
Von 22:00 bis 06:00 Uhr DKK 63,54 DKK 64,56 DKK 65,59
Sonntags DKK 84,93 DKK 86,29 DKK 87,67

Gesetzliche Feiertage, die auf einen Samstag oder Sonntag fallen, sind arbeitsfreie Tage
mit Feiertagsvergitung.

Es wird Krankentagegeld gewahrt (vgl. Krankengeldgesetz), und es wird nach den gelten-
den Regeln ATP (Beitrage zur Arbeitsmarkt-Zusatzrente) gewahrt. AuBerdem gelten die
Regeln des Urlaubsgesetzes.

Arbeit innerhalb des Zeitraums von 18:00 bis 06:00 Uhr (gilt fiir verschobene
Arbeitszeit, Schichtdienst, Teilzeit- und Reinigungsarbeit)

Fir den Teil der Arbeitszeit, der innerhalb der Zeit von 18:00 Uhr bis 06:00 Uhr liegt, wird
folgende Zulage gezahlt:

Ab 24. Febr. 2020 Ab 1. Marz 2021 Ab 28. Febr. 2022

Von 18:00 bis 22:00 Uhr DKK 18,98 DKK 19,28 DKK 19,59
Von 22:00 bis 06:00 Uhr DKK 21,97 DKK 22,32 DKK 22,67

Schichtarbeit an Samstagen, Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen
Hierflir zu zahlen ist Folgendes:

Ab 24. Febr. 2020 Ab 1. Marz 2021  Ab 28. Febr. 2022

Samstags von 14:00 bis 22:00 Uhr DKK 47,65 DKK 48,41 DKK 49,19
Samstags von 22:00 bis 06:00 Uhr DKK 63,54 DKK 64,56 DKK 65,59
Sonntags (0-24 Uhr) DKK 84,93 DKK 86,29 DKK 87,67

Darliber hinaus wird die fir Werktage normale Schichtzulage flir die 2. und 3. Schicht
gewahrt.

Arbeiten in der Tagesschicht Samstag/Sonntag
FUr Tagesschicht mit einer reguldren Arbeitszeitplatzierung an Samstagen oder Sonntagen
wird Folgendes pro Stunde gezahlt:

Ab 24. Febr. 2020 Ab 1. Febr. 2021  Ab 28. Febr. 2022
Von 14:00 bis 22:00 Uhr DKK 18,98 DKK 19,28 DKK 19,59

Von 22:00 bis 06:00 Uhr DKK 21,97 DKK 22,32 DKK 22,67
und sonntags (0-24 Uhr)

8§ 13 - Fortbildungszulage

Fortbildungszulage wird wie folgt gewahrt:

DKK 1,20. (23, 24, 111, 146, S/C, OM, Tabak)

DKK 1,95. (KIF)

Die Fortbildungszulage wird Mitarbeitern mit 12-monatiger Beschaftigung im Unterneh-

men ausgezahlt, wenn diese im fraglichen Zeitraum an eventuell vom Betrieb angebote-
nen Lehrgangen/Schulungen teilgenommen haben.
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Mitarbeitern, die im 12-Monats-Zeitraum die Teilnahme an angebotenen Lehrgan-
gen/Schulungen abgelehnt haben, kann die Zulage erst gewahrt werden, wenn sie ein
Fortbildungsangebot akzeptiert haben.

Bei der Einfuhrung von Lohnanreizsystemen ist die Fortbildungszulage ein darin enthalte-
ner Bestandeteil.
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KAP. 3 - UBERSTUNDEN

§ 14 - Uberstunden

Uberstunden vor und unmittelbar nach der normalen Arbeitszeit
Sofern vom Mitarbeiter verlangt wird, unmittelbar vor oder nach der normalen Arbeitszeit
Uberstunden zu leisten, wird er nach der untenstehenden Tabelle bezahlt.

Fur Uberstunden vor der normalen Arbeitszeit oder im Anschluss an die normale Arbeits-
zeit wird eine Zulage je angefangene Stunde gezahlt, abzurechnen in ganzen Stunden.

Uberstunden an arbeitsfreien Tagen
Sofern vom Mitarbeiter verlangt wird, an arbeitsfreien Tagen und Sonn- und Feiertagen
Uberstunden zu leisten, wird nach untenstehender Tabelle gezahlt.

Wird der Mitarbeiter herbeigerufen, werden etwaige Transportzeiten zum und vom Unter-
nehmen in die Uberstundenzeit einbezogen.

Siehe die folgenden Tabellen und Sonderbestimmungen.
Systematische Uberstunden

Die Organisationen sind sich einig, dass Uberstunden so weit als méglich vermieden wer-
den sollten, dass aber Umsténde auftreten kénnen, die Uberstunden aus Riicksicht auf
betriebliche Aspekte des Unternehmens oder die rechtzeitige Erledigung eingegangener
Auftrage, Verpflichtungen usw. erforderlich machen.

Die Vertrauensperson muss iber den Umfang der Uberstunden informiert gehalten wer-
den.

In Unternehmen mit wechselndem Produktionsbedarf, wenn die Partner vor Ort vergeb-
lich versucht haben, eine Betriebsvereinbarung tiber schwankende wdchentliche Arbeits-
zeiten zustande zu bringen, kann das Unternehmen systematische Uberstunden ankiindi-
gen. Systematische Uberstunden diirfen héchstens 5 Stunden pro Kalenderwoche und 1
Stunde pro Tag umfassen und missen in Anbindung an die normale Arbeitszeit des ein-
zelnen Mitarbeiters gelegt werden.

Systematische Uberstunden mulssen spatestens 4 Kalendertage vor der betreffenden Wo-
che, in der die systematischen Uberstunden auszufiihren sind, vor Ende der normalen Ar-
beitszeit angekilindigt werden.

Systematische Uberstunden miissen - wenn es zwischen der Geschéftsleitung des Unter-
nehmens und der Vertrauensperson nicht anders vereinbart wird — innerhalb einer 12-
Monats-Periode, nachdem sie geleistet wurden, als ganze freie Tage abgefeiert werden.
Uberschiissige Stunden, die kein Anrecht auf einen vollen Arbeitstag Freizeit verleihen,
werden vorgemerkt.

Der Zeitpunkt fir diesen Freizeitausgleich wird vom Arbeitgeber nach értlicher Verhand-
lung zwischen den Partnern festgelegt, wobei jedoch dem Mitarbeiter spatestens 6 x 24
Stunden vorher Bescheid gegeben werden muss.

Ein Freizeitausgleich, der von systematischen Uberstunden herriihrt, kann nicht in eine
Kindigungsfrist gelegt werden, auBer wenn das Unternehmen und der Mitarbeiter sich
darin einig sind.

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass die Moglichkeit der Ankliindigung systema-

tischer Uberstunden keine Auswirkung auf die gemaB den sonstigen Bestimmungen des
Tarifvertrags bestehenden Méglichkeiten der Ankiindigung von Uberstunden haben soll.
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Die Tarifvertragsparteien sind sich des Weiteren einig, dass in dem Umfang, wie bei den
Tarifverhandlungen eventuell Anderungen in den Bestimmungen vorgenommen werden,
die sich auf das Obige auswirken, entsprechende Anpassungen zu erfolgen haben.

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass der Grundgedanke des beschriebenen Mo-
dells darauf abzielte, es mdglich zu machen, dass Unternehmen mit schwankendem Pro-
duktionsbedarf, wo die ortlichen Partner vergebens versucht haben, eine Betriebsverein-
barung Uber schwankende wéchentliche Arbeitszeit auf die Beine zu stellen, systemati-
sche Uberstunden in solcher Weise ankiindigen kénnen, dass man innerhalb eines Zeit-
raums von maximal 12 Monaten die systematischen Uberstunden durch Abfeiern (Frei-
zeitausgleich) wieder abgelten muss.

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, die Aussage dahingehend zu prazisieren, dass
das Modell nicht benutzt werden darf, um die Produktionskapazitat der Unternehmen per-
manent auszuweiten, etwa in der Form, dass man eine feste 42-Stunden-Arbeitswoche
mit laufendem Freizeitausgleich hatte, es sei denn, die értlichen Partner wiirden es so
vereinbaren.

Die Tarifvertragsparteien prazisieren auBerdem einvernehmlich, dass von einer rollenden
12-monatigen Abwicklungsperiode nach dem gleichen Prinzip wie flir das Abfeiern ande-
rer Uberstunden, wo es sich um eine rollende 4-Monats-Periode handelt, keine Rede sein
kann. Es geht vielmehr um eine Periode von maximal 12 Monaten ab Einrichtung der sys-
tematischen Uberstunden, innerhalb derer die systematischen Uberstunden abgefeiert
sein missen. Werden die systematischen Uberstunden bis zum Ablauf der 12-Monats-Pe-
riode abgefeiert, gelten die systematischen Uberstunden als ausgeglichen, und mit einer
neuen Ankiindigung systematischer Uberstunden wiirde eine neue 12-Monats-Periode be-
ginnen.
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Ab 24. Februar 2020

23 24 111 146 S/C OM Tabak KIF Veredelung
Zu berechnen vom: personl. Stun- personl.
) Normallohn | Normallohn denlohn Stundenlohn
Berechn. je angebrochene: . . . Ve Ve
Minute Minute Minute Stunde | Stunde 2 Stunde 2 Stunde | 2 Stunde Stunde
Uberstundenvergiitung,
alle Stunden: 75,81 84,93
Uberstundenvergiitung, 50 %
1. Stunde 50 % 50 % 50 % 50 % 33,3 % (hintan) 65,16
Uberstundenvergiitung, 50 %
2. Stunde 50 % 50 % 60 % 75 % 50 % (hintan) 65,16
Uberstundenvergiitung, 50 %
3. Stunde 100 % 100 % 100 % 100 % 50 % (hintan) 65,16
Uberstundenvergiitung, 100 %
4. Stunde und weitere 100 % 100 % 100 % 100 % | 100 % (hintan) 97,75
Uberstundenvergiitung,
vor normaler Arbeitszeit 100 % 100 % 100 % 105,14
Uberstundenvergiitung bis
1 Std. vor normaler Ar-
beitszeit und nach 06:00
Uhr 50 % 50 % 50 % 105,14
Uberstundenvergiitung 100 %
vor 06:00 Uhr 100 % 100 %
- . 1. Stunde 50 %
ggﬁ{:tt;’g”:e”"erg“tung' 2. Stunde 60 %
100 % Danach 100 % 100 % 100 % 100 % 105,14
Uberstundenvergiitung,
Sonn- und Feiertage
100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 105,14
Uberstundenvergiitung,
Sonntag 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Ankind. 2 Std. vorher 100 %
Ankind. 4 Std. vorher
1 Stunden-
Ankind. 6 Std. vorher I(o<hq
Stunde)
Ankiind. am Vortag 43,58 101,53 1 Stun- 1 Stunden-
) (<25td.) (<15td.) denlohn lohn
Je effektive 3 Std.,
bis Pause 66,35 30 Min.
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Uberstunden,

Siehe Son-

. ; derbe- Siehe Sonderbest.,
nicht direkt anschl. stimm. berechn. 3 od. 4 Std.
Ab 1. Mdrz 2021

23 24 111 146 S/C oM Tabak KIF Veredelung
Zu berechnen vom: personl. Stun- personl.
) Normallohn | Normallohn denlohn Stundenlohn

Berechn. je angebrochene: . . . Ve Ve

Minute Minute Minute Stunde | Stunde 2 Stunde 2 Stunde | 2 Stunde Stunde
Uberstundenvergiitung,
alle Stunden: 77,03 86,29
Uberstundenvergiitung, 50 %
1. Stunde 50 % 50 % 50 % 50% | 33,3% (hintan) 66,20
Uberstundenvergiitung, 50 %
2. Stunde 50 % 50 % 60 % 75 % 50 % (hintan) 66,20
Uberstundenvergiitung, 50 %
3. Stunde 100 % 100 % 100 % 100 % 50 % (hintan) 66,20
Uberstundenvergiitung, 100 %
4. Stunde und weitere 100 % 100 % 100 % 100 % | 100 % (hintan) 99,31
Uberstundenvergiitung,
vor normaler Arbeitszeit 100 % 100 % 100 % 106,82
Uberstundenvergiitung bis
1 Std. vor normaler Ar-
beitszeit und nach 06:00
Uhr 50 % 50 % 50 % 106,82
Uberstundenvergiitung 100 %
vor 06:00 Uhr 100 % 100 %
- .. 1. Stunde 50 %
Jberstundenvergiltung, 2. Stunde 60 %

100 % Danach 100 % | 100 % | 100 % 100 % 106,82

Uberstundenvergiitung,
Sonn- und Feiertage

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 106,82
Uberstundenvergiitung,
Sonntag 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Anklind. 2 Std. vorher 100 %
Anklind. 4 Std. vorher

1 Stunden-
Anklind. 6 Std. vorher I(o<hg
Stunde)
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Ankind. am Vortag

44,27
(< 2 Std.)

103,15
(< 1 Stunde)

1 Stun-
denlohn

1 Stunden-
lohn

Je effektive 3 Std., bis
Pause

67,42 30 Min.
- Siehe Son-
U.berstl.,mden, derbe- Siehe Sonderbest.,
nicht direkt anschl. stimm. | berechn. 3 od. 4 Std.
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Ab 28. Februar 2022

23 24 111 146 S/C OM Tabak KIF Veredelung
Zu berechnen vom: Normal- personl. Stun- personl.
) Normallohn lohn denlohn Stundenlohn
Berechn. je angebrochene: . . . Ve Ve
Minute Minute Minute 2 Stunde | Stunde 2 Stunde Stunde | V2 Stunde Stunde
Uberstundenvergiitung,
alle Stunden: 78,26 87,67
Uberstundenvergiitung, 50 %
1. Stunde 50 % 50 % 50 % 50 % 33,3 % (hintan) 67,26
Uberstundenvergiitung, 50 %
2. Stunde 50 % 50 % 60 % 75 % 50 % (hintan) 67,26
Uberstundenvergiitung, 50 %
3. Stunde 100 % 100 % 100 % 100 % 50 % (hintan) 67,26
Uberstundenvergiitung, 100 %
4. Stunde und weitere 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % (hintan) 100,90
Uberstundenvergiitung,
vor normaler Arbeitszeit 100 % 100 % 100 % 108,53
Uberstundenvergiitung bis
1 Std. vor normaler Ar-
beitszeit und nach 06:00
Uhr 50 % 50 % 50 % 108,53
Uberstundenvergiitung 100 %
vor 06:00 Uhr 100 % 100 %
1. Stunde 50
gberstundenvergutung, 5 St:f:de 60
amstage %

100 % Danach 100 % 100 % 100 % 100 % 108,53
Uberstundenvergiitung,
Sonn- und Feiertage

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 108,53

Uberstundenvergiitung,
Sonntag 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Ankind. 2 Std. vorher 100 %
Ankind. 4 Std. vorher

1 Stun-
Ankind. 6 Std. vorher de(r;lolhn

Stunde)

. 44,98 104,80 1 Stun- 1 Stunden-

Ankiind. am Vortag (<25td.) (< 1 Stunde) denlohn lohn
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Je effektive 3 Std., bis
Pause

68,50 30 Min.
.. ] Siehe Son-
Uberstunden, nicht .
. ’ derbe- Siehe Sonderbest., be-
direkt anschlieBend stimm. rechn. 3 od. 4 Std.
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Sonderbestimmung fiir: 146, S/C, OM, Tabak, KIF, Veredelung

146:
1. Mai )
Vergitung fir Uberstunden am 1. Mai nach 12:00 Uhr erfolgt mit 100 % Zulage.

S/C:

Uberstundenvergiitung

Die Uberstundenzulage wird auf die festgelegten Stundenlohnsdtze der Tabelle in § 11 be-
rechnet.

Wenn der Arbeitgeber Akkordarbeit auBerhalb der normalen Arbeitszeit verlangt, wird den
Arbeitern Uber den Akkord hinaus noch die Uberstundenzulage ausgezahlt (vgl. Tabelle in §
14.

Bei der Berechnung der Uberstunden wird die fiir Essen und Ruhepausen aufgewendete Zeit
abgezogen (vgl. jedoch § 17, Sonderbestimmung S/C). Ebenso wird versaumte Zeit der Nor-
malarbeitszeit des betreffenden Tages von der Uberstundenzeit abgezogen, auBer wenn das
Versaumnis auf einem Grund beruht, der dem Arbeiter nicht zur Last gelegt werden kann
und der dem Arbeitgeber rechtzeitig gemeldet wurde und von diesem akzeptiert wurde.

Wenn ein Betrieb flr kirzere oder langere Zeit die Betriebstatigkeit so einschrankt, dass die
tagliche oder wdchentliche Arbeitszeit verkiirzt wird, wird Uberstundenzulage erst ab der
Uhrzeit berechnet, bei der sie unter normalen Verhaltnissen fallig wiirde.

Der danische Verfassungstag zahlt als Feiertag.

Tabak:
Eine Verschlechterung etwaiger bestehender, giinstigerer Betriebsvereinbarungen zur Uber-
stundenverglitung unter Berufung auf oben genannte Bestimmungen ist nicht zuldssig.

Die Organisationen sind sich einig, dass Uberstunden so weit als méglich vermieden werden
sollten, dass aber Umstdnde auftreten kdnnen, die Uberstunden aus Riicksicht auf betriebli-
che Aspekte des Unternehmens oder die rechtzeitige Erledigung eingegangener Auftrage,
Verpflichtungen usw. erforderlich machen.

Bezahlt werden fiir Uberstunden mindestens halbe Stunden.

KIF:
Uberstunden

Arbeit an freien Tagen
Flar Arbeit an arbeitsfreien Tagen werden mindestens 4 Stunden bezahlt.

Allgemeine Bestimmungen fiir Uberstunden
Bei verspatetem Erscheinen wird fur jede angefangene Viertelstunde um eine Viertelstunde
gekdarzt.

Veredelung:
Uberstunden, die sich nicht an die normale Arbeitszeit anschlieBen

Wenn den Mitarbeitern Uberstundgn angekindigt werden, die sich nicht an die normale Ar-
beitszeit anschlieBen, wird eine Uberstundenvergiitung gemaB dem untenstehenden Ab-
schnitt ,Arbeit an freien Tagen™ berechnet.

Uberstunden, Herbeirufung

Wenn Mitarbeiter herbeigerufen werden, um notwendige Uberstunden auBerhalb der norma-
len Arbeitszeit (einschl. Sonn- und Feiertage) auszufiihren, wird eine Uberstundenzahlung
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von mindestens 4 Stunden berechnet, wobei hierin etwaige Transportzeiten zum und vom
Unternehmen enthalten sind.

Arbeit an freien Tagen

Notwendige kollektive Arbeiten an freien Tagen, die vor 10:00 Uhr beendet werden oder auf
Umstanden beruhen, die nicht dem Arbeitgeber zuzuschreiben sind, werden mit mindestens
3 Stunden berechnet, wahrend Arbeiten, die nach 10:00 Uhr beendet werden, mit mindes-
tens 4 Stunden zu berechnen sind. Einzelne Mitarbeiter, die verschiedene Servicefunktionen
ausfiihren, werden mit mindestens 2 Stunden entlohnt, jedoch mindestens 3 Stunden, wenn
die Arbeiten erst nach 12:00 Uhr beendet werden.

Uberstunden am danischen Verfassungstag (Grundlovsdag) bis zu 1 Stunde Dauer in unmit-
telbarer Verldngerung der normalen taglichen Arbeitszeit werden mit 2 Stunden abgegolten.
Bei Uberstunden ldngerer Dauer werden die geltenden Regeln fiir Arbeit an freien Tagen
angewandt.

Uberstunden aus besonderen Anlissen

Bei der Planung von Uberstunden in Wochen mit Werktagsfeiertagen oder in Perioden mit
groBen Belieferungen ist in Absprache mit dem Vertrauensmann ein entsprechender Plan
aufzustellen und rechtzeitig bekanntzumachen.

Die bei dieser Planung angewendeten Prinzipien werden im Kooperationsausschuss erdrtert.

§ 15 - Ankiindigung von Uberstunden

Der Rahmen gilt nicht fiir Tabak
Uberstunden, die lénger als eine Stunde dauern, sind méglichst am Vortag anzukiindigen.

Bei mangelnder Anklindigung ist der tarifliche Normallohn flir 1 Stunde zur Entschadigung
flr die mangelnde Anklindigung zu zahlen.

Sonderbestimmung fiir: KIF und Veredelung

146:

Wenn Uberstunden gewiinscht sind, ist jeder davon betroffene Mitarbeiter spitestens 2 Stun-
den vor Ende der normalen Arbeitszeit darliber zu informieren. Ausgenommen davon sind
Abfertigungsaufgaben, die sich nicht langer als 1 Stunde hinziehen.

Werden Uberstund_en verlangt, ohne dass diese, wie vorgeschrieben, angeklindigt wurden,
wird fir die erste Uberstunde eine Zulage von 100 %, d.h. das Zweifache (Stundenlohn +
Uberstundenzulage), gezahlt.

KIF:

Uberstunden von bis zu einer Stunde Dauer brauchen nicht angekiindigt zu werden. Uber-

stunden von mehr als einstlindiger Dauer sind spatestens am Tag vorher, vor Ende der nor-
malen Arbeitszeit anzuklindigen.

Veredelung:

Am Tag nach einem Sonn- oder Feiertag sind Uberstunden vor der ersten tariflich festgeleg-
ten Essenspause am entsprechenden Tag anzukindigen.

Die Frist entfallt im Falle von Maschinenschaden oder anderen Verhaltnissen, derer der Ar-
beitgeber nicht Herr ist.
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Ein Mitarbeiter, der an der Teilnahme an Uberstunden verhindert ist, hat dies dem Arbeits-
leiter bei Anklindigung der Uberstunden mitzuteilen.

§ 16 - Abfeiern von Uberstunden

Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einigkeit darlber, dass Uberstunden im notwen-
digen Umfang auszufiihren sind, sowie auch, dass Uberstunden weitestgehend in Grenzen zu
halten sind.

Durch die geleisteten Uberstunden erwirbt der Mitarbeiter das Recht, eine entsprechende
Zahl von Stunden abzufeiern.

Der Mitarbeiter hat den Betrieb darliber zu informieren, wenn er sein Recht auf den Freizeit-
ausgleich fir Uberstunden austiiben méchte; die Richtlinien hierfir sind vor Ort zu auszuhan-
deln.

Das Abfeiern von Uberstunden wird auf einen fiir beide Seiten genehmen Zeitpunkt gelegt.

§ 17 - Essenspausen und andere Pausen bei Uberstunden

Der Rahmen gilt nicht fiir Tabak, OM, KIF

Bei Uberstunden von mehr als einer Stunde effektiver Dauer werden 15 Min. bezahlte Pause
gewahrt.

Bei Uberstunden, fir die mehr als 3 Stunden zu bezahlen sind, werden 30 Min. bezahlte
Pause gewahrt.

Sonderbestimmung fiir: S/C und Veredelung

S/C:

Essenszeit in Verbindung mit Uberstunden

Sofern sich die Uberstunden lber mehr als 1 Stunde erstrecken sollen, haben die Arbeiter
Anspruch darauf, auf eigene Rechnung eine Ruhepause von hdchstens 30-minltiger Dauer
einzulegen. Erstrecken sich die Uberstunden auf mehr als 2 Stunden, haben die Arbeiter
Anspruch auf eine weitere halbstiindige Ruhepause, die iberdies bei der Uberstundenzeit
mitgerechnet wird.

Veredelung: )
FlUr Essenszeiten, die wahrend der Uberstunden sowie bei Arbeit an freien Tagen eintreffen,

wird der Stundenlohn nicht gekirzt.

Bei Uberstunden an freien Tagen stehen den Mitarbeitern die Pausen fir Mahlzeiten zu, die
auch an gewodhnlichen Arbeitstagen gelten. Enden die Uberstunden vor 13:00 Uhr, findet nur
eine Essenspause statt.

Uberstunden vor der normalen Arbeitszeit

Wenn die Arbeit 1 Stunde vor der normalen Arbeitszeit beginnt, ist eine 15-minitige Ruhe-
pause einzulegen. Wenn die Arbeit 2 Stunden vor der normalen Arbeitszeit beginnt, ist eine
30-mindtige Ruhepause einzulegen.

Uberstunden nach der normalen Arbeitszeit

Bei Uberstunden, die Idnger als 1 Stunde dauern, ist eine 30-miniitige Ruhepause vor Beginn
der Uberstunden einzulegen. Im Ubrigen ist fiir jeweils 3 effektive Uberstunden eine 30-
mindtige Ruhepause einzulegen.

38



§ 18 - Uberstunden bei Schichtbetrieb und Schichtarbeit

Im Schichtbetrieb tatige Mitarbeiter erhalten bei Uberstunden sowohl Uberstundenzulage als
auch die fir den Zeitpunkt geltende Schichtzulage. Vgl. § 4 der Vereinbarung tGber Schicht-
betrieb (Seite 109).

Veredelung:

A - Unmittelbar vor oder nach der normalen Arbeitszeit )
Uberstunden vor oder in Verlangerung der 2. und 3. Schicht werden mit der Uberstundenzu-
lage und der fir den Zeitpunkt geltenden Schichtzulage abgegolten.

B - Ohne Zusammenhang zur normalen Arbeitszeit
Uberstunden, die nicht in unmittelbarer Anknlpfung an die normale Arbeitszeit der 2. und 3.
Schicht stattfinden, werden mit Uberstundenzulage entlohnt.

C - Werktagsfeiertage und arbeitsfreie Tage

Ausgenommen von den in Abs. B genannten Regeln sind Uberstunden an arbeitsfreien Tagen,
einschlieBlich Werktagsfeiertagen, sofern die Uberstunden zu den fiir die Schicht an Werkta-
gen normalerweise geltenden Arbeitszeiten stattfinden.

Es wird mit Uberstundenzulage und der zum jeweiligen Zeitpunkt fiir Werktage geltenden
Schichtzulage abgegolten.

Bei Uberstunden an Werktagsfeiertagen wird der Abschlagsbetrag fiir Werktagsfeiertage ge-
zahlt, siehe die Bestimmungen flir Werktagsfeiertage.
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KAP. 4 - REGELN FUR BESCHAFTIGUNGSVERHALTNISSE UND
KUNDIGUNGEN

8§ 19 - Regeln fiir Beschaftigungsverhadltnisse

1. Bei Einstellung von Mitarbeitern langer als 1 Monat mit einer durchschnittlichen wéchent-
lichen Arbeitszeit von mehr als 8 Stunden ist ein Anstellungsvertrag zu erstellen.
Dieser wird spatestens 1 Monat nach Antritt des Arbeitsverhaltnisses ausgehdndigt. Der
Anstellungsvertrag muss mindestens die Angaben enthalten, die in dem auf Seite 107.
wiedergegebenen Anstellungsvertrag hervorgehoben sind.

2. Bei Anderungen der im Anstellungsvertrag hervorgehobenen Angaben sowie etwaigen
Anderungen des in Pkt. 7 Angefiihrten bzgl. Entsendung muss schnellstmdglich und spéa-
testens 1 Monat nach Inkrafttreten der Anderung eine schriftliche Information hieriiber
an den Mitarbeiter erfolgen.

3. Die Tarifvertragsparteien empfehlen, dass der abgedruckte Anstellungsvertrag verwen-
det wird (siehe Seite 107.).

4. Wenn der Anstellungsvertrag dem Mitarbeiter nicht innerhalb der in Pkt. 1, 2, 5 bzw. 7
genannten Fristen ausgehandigt wurde, kann die Angelegenheit gemal den tarifvertrag-
lichen Regeln flr die Beilegung arbeitsrechtlicher Konflikte behandelt werden. Einem Ar-
beitgeber kann keine GeldbuBe auferlegt werden, wenn dieser spatestens 5 Tage, nach-
dem bei einer Sitzung zwischen den Organisationen die Auflage zur Aushandigung des
Anstellungsvertrags erteilt wurde, diese erfillt hat, es sei denn, es liegt ein systemati-
scher VerstoB gegen die Bestimmungen Uber Anstellungsvertrage vor.

5. FUr Einstellungen vor 1993 wird auf das Gesetz Uber Anstellungsvertrage verwiesen.

6. Bei der Entsendung von Mitarbeitern ins Ausland fir eine Dauer von mehr als 1 Monat ist
vor Antritt der Reise eine schriftliche Vereinbarung tber Arbeitszeit, Lohn- und Arbeits-
bedingungen, Beférderung, die Wahrung, in der der Lohn ausgezahlt wird, etwaige Zula-
gen in Form von Bargeld oder Naturalien wahrend des Aufenthalts, einschlieBlich Kost
und Logis, die zu erwartende Dauer der im Ausland zu leistenden Arbeit, etwaige fiir den
Mitarbeiter abgeschlossene Versicherungen sowie die Bedingungen bei der etwaigen an-
schlieBenden Fortfiihrung des Arbeitsverhaltnisses in Danemark zu treffen. Diese Bestim-
mung erganzt die oben genannten Bestimmungen Uber die Anstellung in Danemark.

Siehe unter: Protokolle, Seite 145

§ 20 - Beschiftigung auslandischer Mitarbeiter

Zwischen den Tarifvertragsparteien herrscht Einigkeit dartber, dass es flr ausléandische Mit-
arbeiter zweckmaBig sein kann, dass das Unternehmen wahrend des Aufenthaltes in Dane-
mark flr deren Wohnraum, Transport usw. sorgt.

Die Tarifvertragsparteien sind sich ebenfalls einig, dass es den Mitarbeitern freisteht, ob sie
eine Vereinbarung mit dem Unternehmen Uber den Erwerb von Leistungen in Verbindung mit
dem Arbeitsverhaltnis treffen, und dass es laut Versténdnis der Tarifvertragsparteien gegen
den Tarifvertrag verstoBen wirde, ein Arbeitsverhaltnis davon abhangig zu machen, dass der
Mitarbeiter einer solchen Vereinbarung zustimmt.

Dementsprechend sind sich die Tarifvertragsparteien einig, dass die Mitarbeiter nach Ab-

schluss einer freiwilligen Vereinbarung mit dem Unternehmen Uber den Erwerb von Service-
leistungen die Mdglichkeit haben mussen, die Vereinbarung mit einer Frist von einem Monat

40



zum Ablauf eines Monats zu kiindigen, es sei denn, es wurde eine andere, kiirzere Frist ver-
einbart.

Falls Mitgliedsunternehmen des Verbandes DI solche freiwilligen Vereinbarungen mit ihren
auslandischen Mitarbeitern treffen, besteht zwischen den Tarifvertragsparteien Einigkeit dar-
Uber, dass die Bezahlung der Leistungen selbstverstandlich in Verbindung mit der Lohnaus-
zahlung abgezogen werden kann.

8§ 21 - Kiindigungsregeln - Arbeitgeber

Fir Arbeiter, die ohne andere Unterbrechungen als die, welche unten genannt sind, beim
selben Unternehmen Uber nachstehende Zeitraume beschaftigt gewesen sind, gelten die fol-
genden Kindigungsfristen. Siehe nachfolgende Tabelle.

Das Ausscheiden aus dem Betrieb erfolgt zum Ende einer Arbeitswoche (qilt nicht fir Branche
24, Tabak).
Wochenendarbeiter scheiden jedoch mit Ablauf des Sonntags um 24:00 Uhr aus.

Ein Beschaftigungsverhaltnis kann nach schriftlicher Vereinbarung noch bis zu 14 Tage nach
dem mitgeteilten Termin flir das Ausscheiden fortgesetzt werden, ohne dass eine neue Kin-
digungsfrist erforderlich ist (gilt nur fir Branchen 111 und S/C).

Nach ... | Nach ... Monat(en) Nach ... Frist
Wo- Jahr(en)
che(n)
23 1 Jahr 1 Woche
2 Jahre 2 Wochen
5 Jahre 4 Wochen
24 6 Monate 1 Woche
2 Jahre 3 Wochen
5 Jahre 4 Wochen
111 9 Monate 2 Wochen
2 Jahre 4 Wochen
5 Jahre 6 Wochen
146 3 Monate 1 Woche
1 Jahr 2 Wochen
2 Jahre 3 Wochen
4 Jahre 4 Wochen
8 Jahre 5 Wochen
S/C: 0-6 Monate
6-12 Monate 7 Kalendertage
1 Jahr 2 Wochen
3 Jahre 3 Wochen
5 Jahre 4 Wochen
6 Jahre 6 Wochen
OM 6 Monate 1 Woche
1 Jahr 3 Wochen
Mit Stunden- bzw. Mo- 5 Jahre 4 Wochen
natslohn  Beschaftigte
nach 1. Juni 1985
x) Siehe unter: Proto-
kolle.
Tabak 1 Jahr 9 Arbeitstage
(6-Tage-Woche) 2 Jahre 18 Arbeitstage
3 Jahre 36 Arbeitstage
5 Jahre 45 Arbeitstage
6 Jahre 54 Arbeitstage
Uber 50 alt; 90 Arbeitstage
8 Jahre
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KIF 8 Wo- Berechn. ab vollend. 1 Woche
chen 18. Lebensjahr. Bei 1 Jahr 2 Wochen
ausgelernten Azubis 2 Jahre 3 Wochen
derselben Firma wird 5 Jahre 6 Wochen
die Lehrzeit mitge- 8 Jahre 9 Wochen
rechnet.
Veredelung 13 Wo- 1 Woche
chen 1 Jahr 2 Wochen
2 Jahre 4 Wochen
4 Jahre 5 Wochen
6 Jahre 6 Wochen
8§ 22 - Kiindigungsregeln - Arbeithehmer
Nach ... Wochen Nach ... Nach ... Frist Das Ausscheiden
Monaten | Jahr(en) erfolgt bis:
23 Wenn ein Arb. den Betrieb 3 Tage
ohne Einhaltung von mind.
3 Tagen Kii.frist verlasst,
muss er dem Betrieb eine
Entschddigung zahlen, die
dem Std.lohn fiir die Tage
des VerstoBes entspricht.
24 Nach V2-jahriger Beschafti- 2 Jahr 3 Tage
gung hat der Arbeiter eine
Kindigungsfrist von mind.
3 Tagen einzuhalten. Wenn
ein Arb. den Betrieb ohne
Einhaltung von mind. 3 Ta-
gen Ku.frist verldsst, muss
er dem Betrieb eine Ent-
schadigung zahlen, die dem
Std.lohn fir die Tage des
VerstoBes entspricht.
111 9 Monate 7 Tage Zum Ende der Wo-
5 Jahre 14 Tage che
146 3 Monate 7 Tage Zum Ende der
3 Jahre 21 Tage Lohnwoche
S/C: Unter 6 M. Taglich Falls der Arbeiter
Nach 6 M. 7 Tage keine Kundigungs-
5 Jahre 14 Tage frist beachtet,
10 Jahre | 28 Tage muss er dem Ar-
beitgeber einen
Betrag zahlen, der
seinem Std.lohn
fur die Arbeitstage
des VerstoBes ent-
spricht.
oM 1 Jahr 3 Tage
3 Jahre 6 Tage
Tabak 1 Jahr 3 Ar-
2 Jahre beitstage
und dar- | 6 Ar-
Uber beitstage
KIF 8 Wochen und dartber 7 Tage Freitag bei Ar-
beitszeitende
Verede- 13 Wochen und dariber 7 Tage Freitag bei Ar-
lung beitszeitende
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Kiindigung vonseiten des Arbeiters

Ungeachtet der Pflicht des Arbeiters, die Kiindigungsfrist einzuhalten, sollte sich der Arbeit-
geber nicht weigern, eine Vereinbarung Uber ein friiheres Ausscheiden zu treffen, wenn der
Mitarbeiter belegen kann, dass er eine angebotene feste Arbeit nur tbernehmen kann,
wenn auf die Einhaltung der Kiindigungsfrist verzichtet wird.

Sonderbestimmung fiir: OM
Siehe unter: Protokolle, Seite 149.

8§ 23 - Kiindigung bei Krankheit, Unfall, Urlaub

Der Rahmen gilt nicht fiir KIF und Veredelung

Mitarbeiter mit mehr als 6 Monaten Dienstalter im Unternehmen sind wdhrend einer Abwe-
senheit aufgrund von Krankheit oder Unfall innerhalb der ersten 14 Tage des Abwesenheits-
zeitraums gegen Kiindigung geschitzt.

Sonderbestimmung fiir: KIF und Veredelung

KIF, Veredelung
Kiindigung wahrend Krankheit oder Urlaub

1. Wahrend der Abwesenheit aufgrund von Unfall oder Urlaub kann keine Kiindigung erfol-
gen.
Einem Mitarbeiter, der zum Klindigungszeitpunkt weniger als 3 Wochen aufgrund von
Krankheit abwesend war, kann gekiindigt werden, siehe jedoch Abs. 2.

Eine solche Entlassung ist zuvor mit der Vertrauensperson zu besprechen.

2. Ein Anstellungsverhaltnis ist beendet, wenn der Mitarbeiter aufgrund von Krankheit fiir
einen zusammenhangenden Zeitraum von mehr als 13 Wochen oder Zeitrédume von ins-
gesamt 26 Wochen innerhalb der unmittelbar vorhergehenden 12 Monate abwesend war.

Das oben Genannte gilt nicht fir Mitarbeiter, die wahrend der Arbeitszeit zu Schaden
gekommen sind oder ein Dienstalter von mindestens 2 Jahren haben, sofern der Mitar-
beiter auf einer vom Unternehmen zugesendeten Antwortkarte schriftlich mitteilt, dass
er weiterhin im Unternehmen verbleiben mdéchte. Das Zugehdrigkeitsverhaltnis wird in
Intervallen von 13 Wochen bestatigt.

Nach 1 Jahr Abwesenheit wird das Anstellungsverhdltnis gewdhnlich als erloschen be-
trachtet.

3. Falls der geplante Urlaub des Mitarbeiters ganz oder teilweise in den Kiindigungszeit-
raum fallt, ist der Mitarbeiter berechtigt, die Aussetzung des Urlaubs bis nach dem
KUndigungszeitraum zu beantragen. Das Unternehmen sollte einem solchen Wunsch
nach Méglichkeit entsprechen.

Kiindigungen bei UnternehmensschlieBungen und gréBeren Entlassungen
a. Bei UnternehmensschlieBung:

Alle Mitarbeiter kdnnen entlassen werden, einschlieBlich Mitarbeitern, die aufgrund von
Krankheit, Unfall oder Urlaub abwesend sind.
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b. Bei SchlieBung von Produktionsabteilungen:

Alle Mitarbeiter in der betroffenen Abteilung kdnnen entlassen werden, einschlieBlich Mit-
arbeitern, die zum Kindigungszeitpunkt aufgrund von Krankheit, Unfall oder Urlaub ab-
wesend sind.

c. Bei SchlieBung von Produktionen, die mehrere Produktionsabteilungen betreffen:

Alle Mitarbeiter, die Uberwiegend in der entsprechenden Produktion beschaftigt sind,
kdénnen entlassen werden, einschlieBlich Mitarbeitern, die zum Kindigungszeitpunkt auf-
grund von Krankheit, Unfall oder Urlaub abwesend sind.

d. Bei gréBeren Entlassungen, bei denen das Unternehmen aus allen im Unternehmen an-
gestellten Mitarbeitern auswahlt:

Mitarbeiter, die aufgrund von Krankheit tiber mehr als 3 Wochen oder aufgrund von Unfall
oder Urlaub abwesend sind, kénnen nicht entlassen werden.

Im Ubrigen wird hinsichtlich gréBerer Entlassungen auf das Gesetz sowie die einschlagi-
gen Richtlinien verwiesen. Entsteht zu den Entlassungen Uneinigkeit zwischen den ortli-
chen Partnern, kann die Angelegenheit arbeitsrechtlich verhandelt werden.

8§ 24 - Dienstalterbestimmungen, Abbruch, Wegfall

a. Das Beschiftigungsverhaltnis ist nicht abgebrochen:

wahrend Krankheit

wahrend der Einberufung zum Militardienst

wahrend Schwangerschaftsurlaub, Mutter- bzw. Vaterschaftsurlaub, Elternurlaub
Bei Wiedereinstellung, sofern die Arbeitsunterbrechung auf Maschinenunterbre-
chung, Materialmangel, Arbeitsmangel o.A. zuriickzufiihren ist.

R

b. Folgende Abwesenheitszeiten werden bei der Berechnung des Dienstalters
mitgezahlt:
1. gesetzlicher Erziehungsurlaub (bgrnepasningsoriov)
2. Schwangerschafts-, Mutterschafts-, Vaterschafts- und Elternurlaub
3. Krankheit von bis zu 3 Monaten (gilt nicht fir KIF und Veredelung)
4. Militardienst von bis zu 3 Monaten (gilt nicht fir KIF und Veredelung)
5. Bei Arbeitslosigkeit von mehr als 14 Tagen aufgrund von Arbeitsmangel werden
nur die ersten 14 Tage bei der Berechnung des Dienstalters mitgezahlt (gilt nicht
flr Veredelung).

c. Wegfall der Kiindigungsfrist:
1. Bei Arbeitslosigkeit als Folge der Arbeitsniederlegung anderer Mitarbeiter.
2. Bei Eintritt von Maschinenunterbrechung, Materialmangel und sonstigen Fallen von
héherer Gewalt, wodurch der Betrieb ganz oder teilweise stillgelegt wird.

d. Entlassung ohne die zustehende Frist:
1. Wenn ein Arbeiter mit Anspruch auf Einhaltung einer Kiindigungsfrist ohne Einhal-
tung dieser Kindigungsfrist entlassen wird, muss ihm der Betrieb eine Entschadi-
gung zahlen, die dem Stundenlohn fir die Tage des VerstoBes entspricht.

e. Wiedererwerb des Dienstalters
1. Mitarbeiter, die mit einer Kiindigungsfrist von einer Woche oder mehr entlassen
werden (vgl. § 21), und Mitarbeiter ohne Kiindigungsfrist, die aufgrund von Ar-
beitsmangel oder einem der in § 24, Abs. (a) und (b) genannten Grinde in der
Arbeit unterbrochen werden, jedoch die Arbeit wiederaufnehmen, wenn ihnen
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dies innerhalb eines Zeitraums von 9 Monaten angeboten wird, schlieBen an das
im Betrieb vorher erreichte Dienstalter wieder an.
2. Das Dienstalter addiert sich.

f. Arbeitsfreistellung fiir die Beratung bei Entlassung

Mitarbeiter, die wegen Umstrukturierungen, Personalabbau, BetriebsschlieBung oder an-
deren betriebsbedingten Umstdanden mit einer Kiindigungsfrist nach § 21, Abs. 1 entlassen
werden, haben einen Anspruch auf bezahlte Freistellung flir bis zu 2 Stunden, um sich bei
der Arbeitslosenkasse bzw. der Gewerkschaft beraten lassen zu kénnen, was in zeitlicher
Hinsicht so bald wie mdglich und mit gebotener Berlicksichtigung der betrieblichen Pro-
duktionsverhaltnisse erfolgen soll.

Sonderbestimmung fiir: 23, 24, 111, 146, S/C, OM, Tabak, KIF, Veredelung

23,24,111:
Sy =7 ===
Die Bestimmung Uber die normale wdchentliche Arbeitszeit schlieBt nicht aus, dass der Be-
trieb aus dem einen oder anderen Grund, z.B. bei unzureichendem Absatz, voriibergehend
die Zahl der wéchentlichen Arbeitstage flir alle Arbeiter oder einen Teil von ihnen reduziert.

Eine solche Reduzierung, die so weit nur irgend mdglich zu vermeiden ist, wird 2 Tage im
Voraus angekiindigt, falls nicht ganz besondere Umstdnde eine solche Benachrichtigung un-
madglich machen.

Wenn der Betrieb seine Betriebstatigkeit innerhalb des einzelnen Tages aus Griinden, die den
Arbeitern nicht zur Last gelegt werden kénnen, um ein oder mehrere Stunden einschranken
muss, kann der Arbeitgeber daraus kein Recht zum Lohnabzug ableiten.

Nach einer voribergehenden Stilllegung des Betriebs sind vorrangig Arbeiter einzustellen,
die friher bereits in diesem Fach tatig waren.

24:

Arbeiter, die mindestens ein Jahr in einer Keks-, Biskuit- oder Waffelfabrik beschaftigt sind
oder waren, behalten bei der Anstellung in einem vergleichbaren Betrieb ihr Dienstalter, so-
fern es sich um vergleichbare Arbeit handelt und der Betreffende nicht Idnger als ein Jahr in
dem Fach nicht gearbeitet hat.

Weiter ist es eine Voraussetzung flr die Bewahrung des Dienstalters, dass der Betreffende
vor Ende der betreffenden Lohnwoche die nétigen Belege dafiir vorlegt.

Zur Berechnung des Dienstalters werden die Beschdaftigungsperioden in ein und derselben
Branche (unter ,Branche" sind hier Mehl- bzw. Graupenmuhlen zu verstehen) zusammenge-
zahlt. Das Dienstalter entfallt nur dann, wenn der Betreffende selbst kiindigt oder den Ar-
beitsantritt verweigert, wenn ihm von einem Betrieb nach einer Entlassungsperiode eine neue
Arbeit angeboten wird.

Die Aufsummierung erfolgt nur, wenn die Wiedereinstellung in der Branche innerhalb eines
Jahres erfolgt.

146:

Die in Abs. 1 genannten Kindigungsfristen kdnnen auf 24 Stunden (1 Tag) reduziert werden,
falls durch Streik in anderen Bereichen die Produktions- oder Distributionsmdglichkeiten der
Muhlen gestoppt werden. Es wird aber als selbstverstandlich vorausgesetzt, dass bei Wieder-
aufnahme der Arbeit zuerst die Entlassenen wieder eingestellt werden.
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S/C:

Dienstalterbestimmungen

1. Arbeiter, denen nach den Regeln von § 21 (Rahmen) gekiindigt wird (beziehungsweise
bei Abbruch der Arbeit wie im obenstehenden Rahmen genannt), die aber die Arbeit im
selben Betrieb wiederaufnehmen, wenn ihnen dies innerhalb eines Jahres angeboten wird,
schlieBen an das dort bereits erreichte Dienstalter wieder an. Wenn der Arbeiter belegen
kann, dass er wahrend der Abwesenheit innerhalb eines Zeitraums von 2 Jahren keine
Arbeit gehabt hat, wird im Obigen die Frist von einem Jahr auf 2 Jahre verlangert. Diese
Bestimmungen gelten jedoch nicht, wenn die angebotene Arbeit in der Weihnachtssaison
liegt und 2 Monate nicht Ubersteigt.

2. Arbeiter, denen nach den Regeln von § 21 (Rahmen) geklindigt wird (beziehungsweise
bei Abbruch der Arbeit wie im obenstehenden Rahmen genannt), die aber auf eigenen
Wunsch, ohne dass ihnen die Arbeit angeboten worden ware, im selben Betrieb wieder-
eingestellt werden, schlieBen nicht an das friher erreichte Dienstalter an.

3. Arbeiter, die von sich aus den Betrieb verlassen haben, jedoch spdter wiedereingestellt
werden - sei es, dass dies auf ihren eigenen Wunsch geschieht, oder sei es, dass ihnen
die Arbeit angeboten worden ist, — schlieBen nicht an das friher erreichte Dienstalter an.

OM:

Arbeitern, denen fristgerecht geklindigt wurde, kann nach Ablauf der Kiindigungsperiode eine
Wiederanstellung von kiirzerer Dauer als der erreichten Kiindigungsfrist angeboten werden,
wenn in jedem einzelnen Fall eine entsprechende schriftliche Benachrichtung hierliber bei
Arbeitsbeginn erfolgt ist. Wenn die Anstellung Uber 14 Tage (2 Arbeitswochen) hinaus ver-
langert wird, wird eine neue Kiindigungsfrist gemaB dem friher schon erreichten Dienstalter
gewahrt.

Tabak:

Ferner erwirbt man Dienstalter wahrend Zeiten der Arbeitslosigkeit aufgrund voriibergehen-
der SchlieBung wegen Arbeitsmangel, Maschinenunterbrechung oder héherer Gewalt sowie
bei anderer, mit dem Arbeitgeber abgesprochener Abwesenheit.

In Bezug auf die Berechnung des Dienstalters der Arbeiter gilt ferner, dass Abwesenheit in-
folge rechtmaBiger Arbeitsniederlegungen beim Dienstalter mit eingerechnet wird.

Wenn ein Arbeiter entlassen wird, ohne dass die obigen Regeln von Arbeitgeberseite her
eingehalten werden, kann die Sache nach den Regeln fir die Behandlung arbeitsrechtlicher
Konflikte behandelt werden. Dieselbe Vorgehensweise findet Anwendung, wenn ein Arbeiter
einen Betrieb verlasst, ohne dabei die Kiindigungsfrist einzuhalten.

Arbeiter, die in einem Betrieb Dienstalter erworben haben, verwirken dieses, wenn sie die
Arbeit selbst oder selbstverschuldet beenden, und im Ubrigen auch, wenn sie nicht innerhalb
eines Jahres nach dem Entlassungsdatum wieder eingestellt werden. Wenn ein jugendlicher
Arbeiter nach Vollendung des 18. Lebensjahres die Arbeit in einem Betrieb fortsetzt, wird der
Arbeitszeitraum vor Vollendung des 18. Lebensjahres bei der Bestimmung des Dienstalters
mit eingerechnet.

Entsprechend den einschldgigen geltenden Regeln werden als ,Arbeitstage™ wahrend der
KUndigungsfrist arbeitsfreie Samstage sowie etwaige Tage des Freizeitausgleichs fir Uber-
stunden mitgerechnet.

Das Recht des Arbeitgebers, einen Arbeiter innerhalb desselben Betriebs von einer Arbeit zu

einer anderen zu versetzen, verpflichtet den Arbeitgeber nicht dazu, den Arbeiter im Voraus
davon in Kenntnis zu setzen.
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Falls die Entlassung des Arbeiters aufgrund eines VerstoBes gegen die flir den Betrieb gel-
tenden Ordnungsbestimmungen erfolgt (einschlieBlich des unberechtigten Fortschaffens von
Rohstoffen, Halbfabrikaten, Fertigwaren, Werkzeugen oder Ahnlichem), oder aufgrund eines
VerstoBes gegen die fiir den Betrieb geltenden Rauchwaren- und Uberpriifungsvorschriften,
entfallt die Pflicht des Arbeitgebers zur Einhaltung einer Kiindigungsfrist.

Der Arbeitgeber kann das Arbeitsverhaltnis ohne vorausgehende Kiindigung beenden, wenn
die Entlassung darauf zurlickzufiihren ist, dass andere Arbeiter ohne vorschriftsmaBige vor-
hergehende Warnung die Arbeit niederlegen oder mitteilen, dass sie die Absicht haben, die
Arbeit niederzulegen, oder wenn der Betrieb durch héhere Gewalt, Materialmangel, Maschi-
nenstillstand oder ahnliche Umsténde (hierzu zahlt auch die SchlieBung flr bis zu 2 Wochen
wegen Arbeitsmangel), die nicht dem Betrieb zur Last gelegt werden kénnen, ganz oder teil-
weise zum Stillstand kommt.

KIF:
Bei einer Kiindigung wird die ortliche Vertrauensperson bzw. der Sprecher informiert.

Arbeiter, denen aufgrund von Arbeitsmangel geklindigt wird, erhalten in der Kiindigungspe-
riode mindestens 11,11 % Uber dem hdchsten Arbeitslosengeldsatz. Werden die gekliindigten
Arbeiter in der Kiindigungsperiode freigestellt, gilt dieselbe Bezahlung.

KIF, Veredelung

Ersatz fiir mangelnde Fristeinhaltung

Wenn ein solcher Mitarbeiter den Betrieb verlasst, ohne die Kiindigungsfrist ordentlich ein-
zuhalten, muss er dem Arbeitgeber einen Betrag bezahlen, der dem veranschlagten Stun-
denlohn des betreffenden Mitarbeiters flir die Zahl der Tage entspricht, Uiber die sich der
VerstoB erstreckt.

Flr Mitarbeiter gilt jedoch: héchstens ein tarifvertraglicher Wochenlohn.

Fristlose Kiindigung
Wenn ein Mitarbeiter sich eines grob ungeblhrlichen Verhaltens schuldig gemacht hat, kann
er fristlos entlassen werden.

Das Unternehmen muss, nachdem es die Vertrauensperson unterrichtet und den Vorfall un-
tersucht und beurteilt hat, den Mitarbeiter auffordern, den Arbeitsplatz unverziiglich zu ver-
lassen.

In diesen Féllen wird der Lohn nur bis zu dem Zeitpunkt gezahlt, zu dem die fristlose Kindi-
gung stattgefunden hat. Am selben Tag ist ein schriftlicher Bericht liber den Ablauf zu erstel-
len. Die Vertrauensperson ist verpflichtet, unverziglich schriftlich Einspruch zu erheben, so-
fern sie dem Bericht nicht zustimmt.

In Entlassungsféllen, bei denen ein eigentlicher Grund flr eine Entlassung mit sofortiger Wir-
kung nicht vorliegt oder bei denen der Meister sein ,Platzverweisrecht" nicht sofort ausibt,
wird der Lohn fir die Zeit gezahlt, auf die der Mitarbeiter gemaB den Kindigungsfristen des
Tarifvertrags Anspruch hat. Ein fristlos entlassener Mitarbeiter hat immer das Recht, die An-
gelegenheit bei einer Organisationssitzung behandeln zu lassen, bei der der Betreffende die
Angelegenheit darlegen kann.

47



§ 25 - Absicherung und Kompetenzentwicklung

Der Rahmen gilt weder fiir Veredelung noch fiir monatlich Entlohnte im OM-Bereich
Abfindung fiir Mitarbeiter mit hoherem Dienstalter

1.a Ein Mitarbeiter mit einer ununterbrochenen Beschaftigungsdauer von 3, 6 oder 8 Jahren
im selben Unternehmen hat bei seinem Ausscheiden Anspruch auf eine besondere Abfin-
dung in Ho6he von 1x bzw. 2x bzw. 3x 5.000,00 DKK, wenn ihm ohne eigenes Verschulden
geklndigt wird.

1.b Mitarbeiter, die zum Zeitpunkt der Kiindigung Pflegeurlaub haben, der gema § 118 des
Sozialleistungsgesetzes (serviceloven) bewilligt wurde, haben Anspruch auf eine Entlas-
sungsabfindung gemaB Ziffer 1a.

2. Die Bestimmung unter Pkt. 1 findet keine Anwendung, wenn der Mitarbeiter bei seinem
Ausscheiden bereits eine andere Stelle sicher hat, Rente bezieht oder aus anderen Grin-
den kein Arbeitslosengeld bezieht. Und schlieBlich wird die Abfindung auch nicht gezahlt,
wenn der Mitarbeiter in angestelltenahnlicher Position beschaftigt ist oder vorweg An-
spruch auf Abfindung, verlangerte Kiindigungsfrist oder ahnliche Bedingungen hat, die
ihn besser stellen als die allgemeinen Kiindigungsklauseln des Tarifvertrags.

3. Mitarbeiter, die nach Pkt. 1 eine Abfindung erhalten und in Verbindung mit einer Wieder-
einstellung an das erreichte Dienstalter anschlieBen, erlangen erst dann wieder einen
Anspruch auf Abfindung nach dieser Bestimmung, wenn die Bedingungen von Pkt. 1 in
Bezug auf die neue Anstellung erfillt sind.

4. Wenn der Mitarbeiter in Teilzeit arbeitet, wird der Betrag proportional angepasst.

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass die Bestimmung beim ,Heimschicken" keine
Anwendung findet. Das gilt ungeachtet der im konkreten Fall verwendeten Terminologie, so-
lange es sich um eine Unterbrechung des Beschaftigungsverhaltnisses handelt, die ihrem
Wesen nach vorlibergehend ist. Wenn eine Unterbrechung, die zuerst nur voribergehend
war, sich spater als permanent herausstellt, werden die Pflichten, die dem Arbeitgeber aus
der Bestimmung erwachsen, aktualisiert.

Abgesehen von den Fallen, wo Mitarbeiter (gilt nicht fir KIF) in den letzten 2 Jahren an einer
zweiwdchigen Nachqualifizierung bzw. Weiterbildung teilgenommen haben, ist Mitarbeitern,
die im Betrieb mindestens 2 Jahre beschaftigt gewesen sind und die aufgrund von Umstruk-
turierungen, Personalabbau, BetriebsschlieBung oder anderen betriebsbedingten Umstanden
entlassen werden, auf entsprechenden Antrag hin die Teilnahme an einem flir den Mitarbeiter
relevanten Lehrgang (z.B. AMU [Arbeitsmarktausbildungen], FVU [vorbereitende Erwachse-
nenbildung] oder andere Ausbildungsangebote) - flir dessen Absolvierung staatliche Unter-
stitzung auf Arbeitslosengeldniveau gewahrt wird — von bis zu 2 Wochen Dauer zu gestatten.

Die Teilnehmervergitung fallt dem Betrieb zu.

Der Arbeitgeber deckt die Aufwendungen bei Teilnehmerbezahlung bis zu einer Hoéhe von
1.500,- DKK.

Die Kursteilnahme findet in der Kiindigungsfrist statt.

Diese Regeln finden jedoch keine Anwendung bei Mitarbeitern, die gegentiber dem Arbeitge-
ber oder der 6ffentlichen Hand Anspriche auf Vorruhestandsgeld oder Rente haben.
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Sonderbestimmung fiir: 146, Veredelung

146:

Lohnsonderzahlung aus Anlass des Ausscheidens

Beim Ubertritt in die Frihrente, die staatliche Altersrente, die Invalidenrente oder den Bezug
von Vorruhestandsgeld wird ein Betrag ausgezahlt, der mindestens 4 Wochen Lohn ent-
spricht.

Diese Lohnsonderzahlung wird nur ab 7 Jahren Dienstalter gewahrt.

Veredelung:
Vereinbarung zur Absicherung von Mitarbeitern

Abs. 1. UnternehmensschlieBungen und Entlassungen in groBerem Umfang

Bei UnternehmensschlieBungen (auBer Konkurs) und Entlassungen in gréBerem Umfang ge-
maB dem Gesetz Uber Fristen gewdhrt das Unternehmen den Mitarbeitern, die zum Zeitpunkt
ihres Ausscheidens mehr als 4 Jahre Dienstalter haben, eine Entlassungsabfindung in Héhe
von 20.000 DKK.

AuBerdem wird fir jedes Dienstalterjahr gezahlt:

Im Intervall von 4 Jahren bis einschl. 9 Jahren DKK 1.800
Im Intervall von 10 Jahren bis einschl. 18 Jahren DKK 2.300
Ab 19 Jahren und danach DKK 2.800

Die Steigerung setzt pro begonnenes Dienstalterjahr ein.

Die Entlassungsabfindung wird Mitarbeitern auf Pflegeurlaub gezahlt, der gem. § 118 des
Sozialleistungsgesetzes bewilligt wurde.

Dienstalter Betrag (DKK) Dienstalter Betrag (DKK)

Bis 4 Jahre 0 24 Jahre/1 Tag - 25 68.300
Jahre

4 Jahre/1 Tag - 5 21.800 25 Jahre/1 Tag - 26 71.100
Jahre Jahre

5 Jahre/1 Tag - 6 23.600 26 Jahre/1 Tag - 27 73.900
Jahre Jahre

6 Jahre/1 Tag - 7 25.400 27 Jahre/1 Tag - 28 76.700
Jahre Jahre

7 Jahre/1 Tag - 8 27.200 28 Jahre/1 Tag - 29 79.500
Jahre Jahre

8 Jahre/1 Tag - 9 29.000 29 Jahre/1 Tag - 30 82.300
Jahre Jahre

9 Jahre/1 Tag - 10 30.800 30 Jahre/1 Tag - 31 85.100
Jahre Jahre

10 Jahre/1 Tag - 11 33.100 31 Jahre/1 Tag - 32 87.900
Jahre Jahre

11 Jahre/1 Tag - 12 35.400 32 Jahre/1 Tag - 33 90.700
Jahre Jahre

12 Jahre/1 Tag - 13 37.700 33 Jahre/1 Tag - 34 93.500
Jahre Jahre

13 Jahre/1 Tag - 14 40.000 34 Jahre/1 Tag - 35 96.300
Jahre Jahre

14 Jahre/1 Tag - 15 42.300 35 Jahre/1 Tag - 36 99.100
Jahre Jahre

15 Jahre/1 Tag - 16 44.600 36 Jahre/1 Tag - 37 101.900
Jahre Jahre

16 Jahre/1 Tag - 17 46.900 37 Jahre/1 Tag - 38 104.700
Jahre Jahre
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17 Jahre/1 Tag - 18 49.200 38 Jahre/1 Tag - 39 107.500
Jahre Jahre

18 Jahre/1 Tag - 19 51.500 39 Jahre/1 Tag - 40 110.300
Jahre Jahre

19 Jahre/1 Tag - 20 54.300 40 Jahre/1 Tag - 41 113.100
Jahre Jahre

20 Jahre/1 Tag - 21 57.100 41 Jahre/1 Tag - 42 115.900
Jahre Jahre

21 Jahre/1 Tag - 22 59.900 42 Jahre/1 Tag - 43 118.700
Jahre Jahre

22 Jahre/1 Tag - 23 62.700 43 Jahre/1 Tag - 44 121.500
Jahre Jahre

23 Jahre/1 Tag - 24 65.500 44 Jahre/1 Tag - 45 124.300
Jahre Jahre

45 Jahre/1 Tag - 46 127.100
Jahre

Bei der Entscheidung dartiber, ob Entlassungen in gréBerem Umfang vorliegen, werden die
Gesetzeskriterien angewendet, wobei jedoch die Anzahl Entlassener auf 15 vom Tarifvertrag
umfasste Mitarbeiter festgelegt wird, im Hinblick darauf, dass sie nach dieser Bestimmung
eine Entlassungsabfindung erhalten.

Die Zahlungspflicht des Unternehmens bei Entlassungen von 15 bis 29 vom Tarifvertrag um-
fassten Mitarbeitern wird nur bei der Verlegung der Produktion oder Teilen hiervon von einer
Produktionsstatte zu einer anderen im In- und Ausland angewendet. Diese Zahlungspflicht
tritt nicht ein, wenn die Ursache der Entlassungen auf Saisonschwankungen oder verkaufs-
bezogene Griinde zuriickzufliihren ist.

Eine Voraussetzung flir die Zahlung der Entlassungsabfindung ist, dass der betreffende Mit-
arbeiter im Konzern/Betrieb keine andere Arbeit bekommen hat und dass der Betreffende bis
zu seinem geplanten Ausscheiden in seiner Beschaftigung verbleibt. Mitarbeiter, die eine an-
dere Arbeit im Konzern/Betrieb erhalten haben, jedoch innerhalb von 6 Monaten aufgrund
von Arbeitsmangel entlassen werden, haben Anspruch auf die Entlassungsabfindung.

Bei UnternehmensschlieBung und Entlassungen im groBeren Umfang gemaB dem Gesetz liber
Fristen hat das Unternehmen die Pflicht, mit den Mitarbeitern Verhandlungen Gber die Auf-
stellung eines Sozialplans aufzunehmen. Der Zweck des Plans ist es, den betroffenen Mitar-
beitern so gute Bedingungen wie mdéglich fiir die Planung und Realisierung ihrer kinftigen
Beschaftigungs- und Schulungsziele zu bieten.

Abs. 2. Kiindigung ohne eigenes Verschulden

Mitarbeiter, die ohne eigenes Verschulden entlassen werden, das 35. Lebensjahr vollendet
haben und ein Dienstalter von mindestens 8 Jahren haben, erhalten eine Entlassungsabfin-
dung in H6he von 17.500,- DKK. Obendrein werden fir jedes begonnene, Gber 8 Jahre hin-
ausgehende Dienstalterjahr 1.500,- DKK gezahlt.

Die Entlassungsabfindung wird auch Mitarbeitern auf Pflegeurlaub gezahlt, der gem. § 118
des Sozialleistungsgesetzes bewilligt wurde.

Voraussetzung fur den Erhalt der Abfindung ist, dass die Entlassung nicht eine Folge von
Arbeitsniederlegungen anderer Arbeiter (vgl. § 24, Rahmen) ist und dass der Betreffende
nicht innerhalb von 6 Monaten ein schriftliches Angebot der Wiedereinstellung erhalten hat.

Der Betrag kann nur einmal gezahlt werden.

Die Steigerung setzt pro begonnenes Dienstalterjahr ein.
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Siehe Tabelle auf der ndachsten Seite.

Der Mitarbeiter muss bis zum Zeitpunkt der Kiindigung das 35. Lebensjahr vollendet haben.

) Betrag .
Dienstalter (DKK) Dienstalter Betrag (DKK)
Dienstalter bis 8 Jahre 0 29 Jahr;aérl]r'léag - 30 50.500
8 Jahre/1 Tag - 9 19.000 30 Jahre/1 Tag - 31 52.000
Jahre Jahre
9Jahre/1 Tag - 10 | o <4 31 Jahre/1 Tag - 32 53.500
Jahre Jahre
10 Jahre/1 Tag - 11 | 55 qq 32 Jahre/1 Tag - 33 55.000
Jahre Jahre
11 Jahre/1Tag - 12 | 5 ¢4 33 Jahre/1 Tag - 34 56.500
Jahre Jahre
12 Jahre/1Tag - 13 | ¢ 159 34 Jahre/1 Tag - 35 58.000
Jahre Jahre
13 Jahre/1 Tag - 14 | ¢ g 35 Jahre/1 Tag - 36 59.500
Jahre Jahre
14 Jahre/1Tag - 15 | ¢ 14 36 Jahre/1 Tag - 37 61.000
Jahre Jahre
15 Jahre/1 Tag - 16 | 4 £ 37 Jahre/1 Tag - 38 62.500
Jahre Jahre
16 Jahre/1Tag - 17 | 5, 5o | 38 Jahre/1Tag - 39 64.000
Jahre Jahre
17 Jahre/1Tag - 18 | 55 gy | 39 Jahre/1Tag - 40 65.500
Jahre Jahre
18 Jahre/1Tag - 19 | 5, 9o | 40 Jahre/1Tag - 41 67.000
Jahre Jahre
19 Jahre/1Tag - 20 | 5oy | 41 Jahre/1Tag - 42 68.500
Jahre Jahre
20 Jahre/1Tag - 21 | 5, o0 | 42Jahre/1Tag - 43 70.000
Jahre Jahre
21 Jahre/1Tag - 22 | 50504 | 43 Jahre/1Tag - 44 71.500
Jahre Jahre
22 Jahre/1Tag - 23 | ,4 909 | 44 Jahre/1Tag - 45 73.000
Jahre Jahre
23 Jahre/1Tag - 24 | ,4 oy | 457Jahre/1Tag - 46 74.500
Jahre Jahre
24 Jahre/1Tag - 25 | ,5 599 | 46Jahre/1Tag - 47 76.000
Jahre Jahre
25 Jahre/1Tag - 26 | ,, ¢y | 47 Jahre/1Tag-48 77.500
Jahre Jahre
26 Jahre/1Tag - 27 | ,c 509 | 48Jahre/1Tag - 49 79.000
Jahre Jahre
27 Jahre/1Tag - 28 | ,- oy, | 49 Jahre/1Tag - 50 80.500
Jahre Jahre
28 Jahre/1Tag - 29 | ,0 400 50 Jahre/1 Tag - 51 82.000
Jahre Jahre

Abs. 3. Allgemein

Nimmt der Entlassene eine Arbeit in einem der Ubrigen Unternehmen des Konzerns an, wird
keine Entlassungsabfindung gezahlt; das Dienstalter wird jedoch auf die neue Arbeit Uber-
tragen.
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8§ 26 - Anstellungsvertrag

Die Tariforganisationen empfehlen, den Anstellungsvertrag auf Seite 107 zu verwenden.

8§ 27 - Gesundheitsuntersuchungen

GemaB den geltenden Gesetzen haben Lebensmittelunternehmen zu gewahrleisten, dass die
Lebensmittel nicht durch krankheitserregende Mikroorganismen verunreinigt werden.

Mit Ricksicht auf die betrieblichen Anforderungen kann der Betrieb Auskunft Gber den Ge-
sundheitszustand verlangen, wenn der Betreffende in seiner Tatigkeit mit Lebensmitteln in
Kontakt kommt.

Die gesundheitlichen Angaben sollen sicherstellen, dass der neue Mitarbeiter nicht an einer
Krankheit leidet, Trager einer Krankheit ist oder eine Krankheit hatte, die auf Lebensmittel
Ubertragbar ist.

Die Informationspflicht ist auf die oben genannten Aspekte begrenzt.
Falls das Unternehmen die gesundheitlichen Angaben speichern muss, hat der Mitarbeiter

hierzu sein Einverstandnis zu erklaren. Die Angaben dirfen nicht ldnger gespeichert werden,
als es fiir den Betrieb erforderlich ist.

§ 28 - Angestelltendhnliche Bedingungen

Beide Tarifvertragsparteien haben den Wunsch, in der Tarifvertragsperiode die Mdglichkeiten
fur die Ausarbeitung eines Vertrags Uiber angestelltendhnliche Beschaftigungsverhaltnisse zu
erortern.
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KAP. 5 - URLAUB UND FREIZEIT

§ 29 - Inanspruchnahme von Urlaub

Es gilt das Urlaubsgesetz in Verbindung mit den aus dem Tarifvertrag hervorgehenden Ver-
einbarungen, den Sonderbestimmungen und den Betriebsvereinbarungen mit Sonderstatus.

8§ 30 - Erwerb eines Urlaubsanspruchs

a) Der einem Mitarbeiter zustehende Jahresurlaub wird auf der Grundlage des Anstellungs-
verhaltnisses des Betreffenden berechnet und betragt 2,08 Tage flir jeden Monat des
Anstellungsverhaltnisses, in dem der Betreffende Arbeiten im Unternehmen ausgeflihrt
hat. Waren die Arbeiten von kiirzerer Dauer als 1 Monat, wird das Urlaubsanrecht pro-
portional an die Lange der Beschaftigung angepasst. Das Urlaubsanrecht wird zudem im
Verhaltnis zu der Zeit erworben, in der der Mitarbeiter Urlaub hatte oder in der er ge-
maB den Bestimmungen in § 39 wahrend Krankheit oder Unfall zum Bezug von Urlaubs-
geld berechtigt war.

b) Das Urlaubsgeld wird laufend zurtickgestellt und betragt 12,5 % des insgesamt gezahl-
ten Arbeitslohns. Bei der Berechnung des Urlaubsgeldes ist von nicht einkommensteuer-
pflichtigen Zulagen zum Lohn oder Lohnanteilen abzusehen.

c) Wahrend einer léanger als einen Tag dauernden Abwesenheit des Arbeitnehmers auf-
grund von Krankheit oder Unfall berechnet der Arbeitgeber Urlaubsgeld ab 2. Abwesen-
heitstag auf der Grundlage des Lohns des Arbeitnehmers in den letzten 4 Wochen vor
der Abwesenheit.

d) Auf die 4,0 % Feiertagsvergitung wird kein Urlaubsgeld berechnet.

e) § 20 des Urlaubsgesetzes enthalt Bestimmungen ber Krankenurlaubsvergiitung ftr
Mitarbeiter, die keinen Anspruch auf volle Lohnfortzahlung im Krankheitsfall haben.

f) Beanstandungen wegen der vom Arbeitgeber vorgenommenen Berechnung des Urlaubs-
geldes miissen unter Vorlage von Lohnzetteln oder anderen Lohnbelegen erfolgen.

§ 31 - Urlaubsjahr

Das Urlaubsjahr wird mit Wirkung vom 1. September 2020 auf den Zeitraum vom 1. Sep-
tember bis zum 31. August verlegt. Das im Urlaubsjahr verdiente Urlaubsgeld wird gleich-
zeitig in Anspruch genommen, sodass man innerhalb des Zeitraums vom 16. September bis
zum 16 Monate spater liegenden 31. Dezember Urlaub macht.

§ 32 - Urlaubsfestlegung

a) In Unternehmen, wo der Urlaub gestaffelt wird, kann ein Mitarbeiter, der im vorherge-
henden Anspruchserwerbsjahr nicht vollbeschaftigt war, eine Senkung der Anzahl Ur-
laubstage entsprechend der geringeren Urlaubsgeldzahlung verlangen.

b) Falls der Urlaub 3 Wochen oder weniger umfasst, ist er zusammenhangend im Zeitraum
vom 1. Mai bis zum 30. September (Urlaubsperiode) zu gewahren und in Anspruch zu
nehmen, bzw. zu einem anderen zwischen Arbeitgeber und Urlaubsberechtigtem verein-
barten Zeitpunkt innerhalb des Urlaubsjahres.

Die Vergabe von Urlaub in den ersten 2 Wochen der Urlaubsperiode sollte mdglichst an
Mitarbeiter erfolgen, die in diesem Zeitraum Urlaub in Anspruch nehmen méchten. Be-
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tragt die Anzahl der Urlaubstage mehr als 3 Wochen, sind auch die 3 Wochen Uberstei-
genden Urlaubstage zusammenhangend zu gewahren, kénnen jedoch in den Teil des
Urlaubsjahres gelegt werden, der auBerhalb der Urlaubsperiode liegt. Es kénnen jedoch
einzelne Urlaubstage vor Ort mit Mitarbeitern vereinbart werden.

c) Derjenige Teil des Urlaubs, der in § 14, Abs. 1 des Urlaubsgesetzes besprochen wird,
kann, falls eine solche 6rtliche Vereinbarung getroffen wird (evtl. zwischen dem einzel-
nen Mitarbeiter und dem Arbeitgeber), auBerhalb des Zeitraums vom 1. Mai bis 30.
September (d.h. der Urlaubsperiode) platziert werden.

d) Wenn ein Mitarbeiter einen langeren Urlaub als gesetzlich festgelegt in Anspruch neh-
men mdchte, kann diesem Wunsch entsprochen werden. Die Vereinbarung hierzu ist vor
Urlaubsbeginn zu treffen, wobei der Betreffende wahrend der verlangerten Urlaubszeit
jedoch keinen Lohn beziehen kann.

e) Wird ein Mitarbeiter wahrend der Urlaubsperiode zum Wehrdienst eingezogen, muss er
den Arbeitgeber spatestens 3 Wochen vor dem Dienstantritt hierauf hinweisen, um die
Urlaubsfrage zu klaren, bevor der Betreffende den Arbeitsplatz verlasst.

f) Mitarbeiter, die wegen Ableistung des Wehrdiensts, Krankheit, Geburt, Antritt einer
Haftstrafe oder anderer Zwangseinweisung, Ubergang zu selbststidndiger Arbeit bzw.
Heimarbeit ganz oder teilweise an der Inanspruchnahme von Urlaub gehindert sind, ha-
ben das Recht, nach Ablauf der Urlaubsperiode, jedoch vor Ablauf des Urlaubsjahres,
Urlaubsgeld ohne Inanspruchnahme von Urlaub ausgezahlt zu bekommen.

g) Wenn der Urlaub in ganzen Wochen genommen wird, endet der Urlaub mit Beginn der
normalen Arbeitszeit am ersten normalen Arbeitstag nach Beendigung des Urlaubs.

Sonderbestimmung fiir: Tabak

Tabak:

Wenn der Haupturlaub, der im Zeitraum 1. Mai bis 30. September zu nehmen ist, in Form
von Betriebsferien abgehalten wird, teilt der Arbeitgeber vor dem 1. Januar des Jahres, in
dem der Urlaub genommen werden muss, die Zeit fliir den Haupturlaub mit. Falls sich in der
Zeit bis zum 15. Mai erhebliche produktions- oder absatzmaBige UnregelmaBigkeiten erge-
ben, ist eine Anderung des Termins fiir den Haupturlaub gemeinsam auszuhandeln.

§ 33 - Urlaubsvergiitung/Urlaubsgeld

a) Urlaubsgeld, das der Dauer des Urlaubs entspricht, ist bei der nachsten Lohnauszahlung
zu zahlen, sobald das Unternehmen von Feriepengeinfo den Antrag des Mitarbeiters auf
Auszahlung erhalten hat, jedoch frihestens einen Monat vor Urlaubsantritt.

b) Die Urlaubszulage, die an Mitarbeiter mit Lohnfortzahlung im Urlaub gezahlt wird, kann
ausgezahlt werden, bevor der Urlaub beginnt. In diesem Fall kann hierflir beim Aus-
scheiden aus dem Arbeitsverhaltnis eine Verrechnung in dem Umfang gefordert werden,
wie Urlaubszulage flr nicht durchgeftihrten Urlaub ausgezahlt wurde.

§ 34 - Ubertragung von Urlaub und abgebrochenem Urlaub

Abs. 1. Ubertragung von Urlaub

a) Mitarbeiter und Arbeitgeber kdnnen vereinbaren, dass verdiente, aber noch nicht abge-
wickelte Urlaubstage jenseits von 20 Tagen in die nachfolgende Urlaubsbeanspru-
chungsperiode Ubertragen werden kénnen.

b) Es kdnnen insgesamt héchstens 10 Urlaubstage Ubertragen werden, und spatestens in
der zweiten Urlaubsbeanspruchungsperiode nach Entstehung des Urlaubsanspruchs
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muss aller Urlaub in Anspruch genommen werden (diese Bestimmung gilt nicht bei
Ubertragung von Urlaub aus dem Urlaubsjahr 2019-2020 in das kurze Urlaubsjahr
2020).

c) Der Mitarbeiter und der Arbeitgeber miissen bis zum 31. Dezember (bzw., geltend bis 1.
Januar 2021: bis zum 30. September nach Ablauf des Urlaubsjahres) eine schriftliche
Vereinbarung treffen.

d) Falls ein Mitarbeiter, der Urlaub Ubertragen hat, ausscheidet, bevor aller Gibertragene
Urlaub abgewickelt ist, wird flir die verbleibenden libertragenen Urlaubstage Urlaubs-
geld gezahlit.

e) Bei Ubertragung von Urlaub muss der Arbeitgeber bis zum 31. Dezember demjenigen,
der das Urlaubsgeld auszuzahlen hat, schriftlich mitteilen, dass der Urlaub (bertragen
wird.

f) Fir Urlaub in einem Umfang, der Ubertragenem Urlaub entspricht, kann nicht Abwick-
lung innerhalb einer Kiindigungsfrist auferlegt werden, es sei denn, dass der Urlaub ge-
maf Vereinbarung, siehe oben, schon so platziert ist, dass er innerhalb der Kiindigungs-
frist durchzufihren ist.

Abs. 2. Gesundmeldung in Verbindung mit Betriebsferien

Wenn sich ein Mitarbeiter, der vor Ferienbeginn krankgeschrieben wurde, wahrend kollekti-
ver Betriebsferien gesundmeldet, nimmt der Mitarbeiter damit die Arbeit wieder auf und hat
Anspruch darauf, dass ihm der Urlaub auf einen anderen Zeitpunkt gelegt wird. Falls es
nicht moéglich ist, dem Mitarbeiter in dem fraglichen Zeitraum Beschaftigung anzubieten,
gilt der Urlaub als begonnen zum Zeitpunkt der Gesundmeldung. Der Urlaub, den der be-
treffende Mitarbeiter aus Krankheitsgriinden nicht abhalten konnte, wird in Verlangerung
des urspringlich angekiindigten Urlaubs abgewickelt, auBer es ist anders vereinbart.

Abs. 3. Unvolistandige Urlaubstage

Wenn der Urlaubsanspruch einen halben Tag oder mehr umfasst, wird ein ganzer Tag Frei-
zeit gewahrt, jedoch nur mit der verdienten Urlaubsbezahlung. Umfasst der Urlaubsan-
spruch weniger als einen halben Tag, entfallt die Freizeit als solche, hingegen das Geld wird
ausgezahlt.

§ 35 - Urlaub nach Stunden

Es kann vor Ort schriftlich vereinbart werden, dass Urlaub nach Stunden in Anspruch ge-
nommen wird.

Es muss in diesem Kontext sichergestellt werden, dass der Urlaub nicht mit weniger Stun-
den abgewickelt wird, als es der geplanten Anzahl Arbeitsstunden an dem betreffenden Tag
entspricht, und dass der Gesamturlaub nicht geringer ausfallt als 5 Wochen, nach 25 gan-
zen Tagen gerechnet, wobei freie Tage, die keine arbeitsfreien Ausgleichstage sind, und Ar-
beitstage proportional berlicksichtigt werden. Der Urlaub ist, soweit mdglich, in Form von
ganzen Wochen in Anspruch zu nehmen.

Der Urlaub muss die Arbeitswoche widerspiegeln und darf nicht ausschlieBlich auf kurze o-
der lange Arbeitstage gelegt werden.

8§ 36 - Zahlung von Urlaubsgeld, ohne dass Urlaub gemacht wird

a) Das Urlaubsgeld flir ein Anspruchserwerbsjahr wird dem Mitarbeiter zu Beginn des Ur-
laubsjahres ungeachtet dessen, ob Urlaub gemacht wird, vom Arbeitgeber ausgezahlt,
wenn der Betrag sich nach Abzug von Steuern und Arbeitsmarktbeitrag auf nur 1.500, -
DKK oder weniger belauft.
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b) Zum Ende des Urlaubsjahres zahlt der Arbeitgeber dem Mitarbeiter das Urlaubsgeld aus,
wenn sich der Betrag nach Abzug von Steuern und Arbeitsmarktbeitrag auf nur 2.250,-
DKK oder weniger belduft. War der Mitarbeiter von einem Zeitpunkt im Anspruchser-
werbsjahr bis zum Ende des Urlaubsjahres kontinuierlich bei demselben Arbeitgeber be-
schaftigt, wird Urlaubsgeld bezlglich dieses Anstellungsverhaltnisses nur dann ausge-
zahlt, wenn der Betrag sich auf Urlaub jenseits von 20 Tagen bezieht.

c) Am Ende des Urlaubsjahres zahlt der Arbeitgeber dem Mitarbeiter Lohn wahrend Ur-
laubs und etwaige Urlaubszulage, sofern sich der Betrag nach Abzug von Steuern und
Arbeitsmarktbeitrag auf 2.250,- DKK oder weniger belduft und der Betrag Urlaub jen-
seits von 20 Tagen betrifft.

8§ 37 - Meinungsverschiedenheiten

Die Urlaubsbezahlung ist ein Teil des Lohnes und kann im Falle der Nichtgewahrung auf
dieselbe Weise wie Arbeitslohn eingeklagt werden. Die Streitbeilegung im arbeitsrechtlichen
System behandelt allein die tarifvertraglich vereinbarten Abweichungen vom Urlaubsgesetz.

§ 38 - Urlaubsgarantieregelung

a) Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass die Urlaubsgarantieregelung von denjeni-
gen Mitgliedern der Verbande benutzt wird, die in Unternehmen unter DIO I beschaftigt
sind.

b) Falls ein Unternehmen den Wunsch hat, das Urlaubsgeld im Unternehmen zu behalten,
anstatt es laufend an FerieKonto einzuzahlen, kann dies so gemacht werden; die Tarif-
vertragsparteien sind sich darin einig. Im gegebenen Fall muss das Unternehmen die
Mitarbeiter schriftlich hieriber informieren. Bei etwaigem Ubergang zur Einzahlung an
FerieKonto missen die Mitarbeiter genauso informiert werden.

c) DIO I garantiert flir alles Urlaubsgeld, auf das Anspruch erworben wurde, einschlieBlich
Ubertragenen Urlaubs.

§ 39 - Wahlfreiheitsregelung

Das Wahlfreiheitsmodell wurde geschaffen, um eine Méglichkeit zu haben, individuellen
Mitarbeiterpraferenzen beziglich Freizeit, Rente oder Lohn entgegenkommen zu kdnnen.

Voraussetzung hierfir ist, dass die Wahlfreiheit unter Riicksicht darauf erfolgt, dass wei-
terhin effiziente und wettbewerbsfahige Produktion im jeweiligen Unternehmen gewahr-
leistet ist.

Ansparung

Ab 24. Februar 2020 werden 7,25 % des urlaubsberechtigenden Lohns des Mitarbeiters
flur das Wahlfreiheitsmodell zur Verfligung gestellt.

Ab 1. Marz 2021 werden 8,25 % des urlaubsberechtigenden Lohns des Mitarbeiters flr
das Wahlfreiheitsmodell zur Verfligung gestellt.

Ab 28. Februar 2022 werden 9,25 % des urlaubsberechtigenden Lohns des Mitarbeiters
flur das Wahlfreiheitsmodell zur Verfligung gestellt.

Ansparung fiir Veredelung

Ab 24. Februar 2020 werden 7,20 % des urlaubsberechtigenden Lohns des Mitarbeiters
fur das Wahlfreiheitsmodell zur Verfligung gestellt.

Ab 1. Marz 2021 werden 8,20 % des urlaubsberechtigenden Lohns des Mitarbeiters flr
das Wahlfreiheitsmodell zur Verfiigung gestellt.
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Ab 28. Februar 2022 werden 9,20 % des urlaubsberechtigenden Lohns des Mitarbeiters
fur das Wahlfreiheitsmodell zur Verfligung gestellt.

Anwendung
Der einzelne Mitarbeiter entscheidet spdatestens am 8. Dezember, mit Wirkung fiir das
jeweilige Folgejahr (Kalenderjahr), zwischen folgenden Optionen.

Wenn Lohn, Rente, Freizeit oder Kinderbetreuungstage gewahlt werden, ge-
schieht dies nach folgenden Regeln:

a) Lohn
Wenn Lohn ausgewahlt wird, wird der vereinbarte Prozentsatz laufend ausgezahlt,
eventuell als fester Betrag.

b) Rentenversicherung
Um das Rentenversicherungselement auswahlen zu kénnen, muss der Mitarbeiter be-
reits von einer Arbeitsmarktrente gemaB dem Tarifvertrag gedeckt sein.

Wenn Rentenversicherung ausgewahlt wird, wird der vereinbarte Prozentsatz laufend
an die Rentenversicherung als auBerordentliche Zahlung eingezahlt. Dieser Betrag gilt
im Hinblick auf die Berechnung von Urlaubsgeld, Steuern usw. als ein gewdhnlicher
Rentenbeitrag. Die Einzahlung als auBerordentlicher Rentenversicherungsbeitrag I6st
keinen Arbeitgeberbeitrag aus.

c) Freizeit
Wenn Freizeit ausgewahlt wird, wird der vereinbarte Prozentsatz laufend auf das An-
sparungskonto des Mitarbeiters eingezahlt.
Es kdnnen funf Portionen a 0,45 % verwendet werden.

Fir den Veredelungsbereich kénnen sechs Portionen a 0,45% verwendet werden.
Der im Tarifvertrag angegebene Wabhlfrei-Prozentsatz kann durch ortliches Uberein-
kommen auf 6 gleich groBe Betrage flir die jetzigen 6 Wahlfreiheits-Portionen verteilt
werden.

Wabhlfreizeittage werden laufend nach Vereinbarung zwischen dem Unternehmen und
dem jeweiligen Mitarbeiter in Anspruch genommen. Die Wahlfreizeittage werden unter
Berlicksichtigung der Interessen des Unternehmens und so weit wie moglich geman
den Winschen des jeweiligen Mitarbeiters in Anspruch genommen.

Wenn der Mitarbeiter es wiinscht und es vom Betrieb akzeptiert wird, kénnen die Wahl-
freiheitstage in Stunden umgerechnet und in dieser Form abgegolten werden.

Die Wabhlfreizeittage kdnnen bis zu einem Jahr nach Anspruchserwerb in Anspruch ge-
nommen werden, sofern Einigkeit hieriiber zwischen dem Unternehmen und dem je-
weiligen Mitarbeiter erzielt werden kann.

Wenn Wabhlfreizeittage in Anspruch genommen werden, wird vom Ansparungskonto
des Mitarbeiters ein Betrag zur Deckung des aktuellen Einkommensverlusts gezahlt,
wobei jedoch in keinem Fall ein hoherer Betrag ausgezahlt werden kann, als der zum
jeweiligen Zeitpunkt auf dem Ansparungskonto des betreffenden Mitarbeiters vorhan-
dene.

d) Kinderbetreuungstage
Mitarbeiter und Beschdftigte, die das Recht auf Freistellung am ersten Krankheitstag
des Kindes haben, haben Anspruch auf 2 Kinderbetreuungstage pro Urlaubsjahr. Die
Mitarbeiter kénnen hdchstens 2 Kinderbetreuungstage pro Urlaubsjahr abhalten, egal
wie viele Kinder der jeweilige Mitarbeiter hat. Die Regel gilt fir Kinder unter 14 Jahren.

57



Die Tage werden nach Vereinbarung zwischen dem Unternehmen und dem Mitarbeiter
unter Berlicksichtigung der Erfordernisse des Unternehmens bestimmt.
Kinderbetreuungstage werden ohne Lohn abgehalten, aber der Mitarbeiter kann sich
einen Betrag aus seiner Wabhlfreiheitsregelung auszahlen lassen.

Fir Veredelung gilt, dass Mitarbeiter, die Anspruch auf Kinderbetreuungstage haben,
eine Verteilung auf 8 gleich groBe Portionen wahlen kédnnen, wovon 2 Portionen zur
Deckung von Kinderbetreuungstagen dienen.

d) Berechnung
Wahlt der Mitarbeiter im Wahlfreiheitsmodell Lohn oder Freizeit, sind Urlaubsgeld, Fei-
ertagsverglitung und Rentenbeitrage auf den Betrag zu berechnen.

Kombinationen

Es kénnen mehrere Optionen gleichzeitig gewahlt werden. Entscheidend ist, dass nur
einmal pro Jahr gewahlt werden kann und dass diese Entscheidung fiir den Mitarbeiter
bindend ist.

Mitarbeiter, die Anspruch auf Kinderbetreuungstage haben, kdnnen 2 zusatzliche Tage
als Kinderbetreuungstage wahlen.

Berechnung des Ansparungskontos
Das Ansparungskonto wird einmal jahrlich abgerechnet. Etwaige Guthaben werden dem
Mitarbeiter spatestens mit der 2. Lohnzahlung im folgenden Jahr ausgezahlt.

Kiindigung

Wabhlfreizeittage kdnnen nicht im Kindigungszeitraum in Anspruch genommen werden,
es sei denn, dies wird zwischen dem Unternehmen und dem jeweiligen Mitarbeiter ver-
einbart.

Bei Kiindigung werden das Ansparungskonto und etwaige Guthaben zusammen mit der
letzten Lohnzahlung durch das Unternehmen ausgezahit.

Veredelung - Erkrankung und Unfall:

Wahrend krankheits- oder unfallbedingter Abwesenheit von bis zu 6 Monaten, wahrend
des tarifvertraglich festgelegten Mutterschafts- bzw. Vaterschaftsurlaubs (bzw. Elternur-
laubs) und wahrend einer Weiterbildung mit Lohnfortzahlung wird Wahlfreiheit angespart,
sodass die Ansparung 37 Stunden pro Jahr bei einer Bezahlung von 120,- DKK pro Stunde
entspricht.

Aufstockung beim Beitritt zu einer Organisation des danischen Arbeitgeberver-
bands (DA)
Siehe Protokoll, Seite 148.

§ 40 - Werktagsfeiertage

Die Bezahlung fur Werktagsfeiertage erfolgt entweder in Form eines Ansparungssystems oder
durch eine Regelung mit Lohnauszahlung.

Neujahr, Grindonnerstag, Karfreitag, Ostermontag, Pfingstmontag, der danische BuB- und
Bettag, Christi Himmelfahrt und der 1. und 2. Weihnachtstag sind Werktagsfeiertage.
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§ 41 - Ansparung fiir Werktagsfeiertage

Der Rahmen gilt nicht fiir 146 und Tabak (vgl. § 42)

Ansparung

Um den Mitarbeitern die Werktagsfeiertage bezahlen zu kénnen, wird vom Arbeitgeber fir
jeden Mitarbeiter ein Betrag zurilickgelegt, der 3,5 % des urlaubsberechtigenden Lohns ent-
spricht. In diesem Betrag ist das Urlaubsgeld flr die Feiertagsvergltung enthalten.

Wahrend Krankheits- und Unfallzeiten wird die Feiertagsvergutung nach denselben Regeln
angespart, wie sie flr die Berechnung des Urlaubsgeldes nach dem Urlaubsgesetz gelten.

Abschlagsbetrag

Sofort nach seiner Einstellung hat der Mitarbeiter Anspruch auf Feiertagsvergtitung mit den
genannten Abschlagsbetragen. Falls der Saldo negativ ist, wird das Minus mit der folgenden
Feiertagsansparung verrechnet.

Ein etwaiges Guthaben des Betriebs kann bei der Beendigung des Anstellungsverhaltnisses
mit Lohnguthaben verrechnet werden.

Der angesparte Betrag jedes Mitarbeiters wird jedes Jahr zum Ende der Woche 26 abge-
rechnet und dann bei der nachsten Lohnauszahlung ausbezahlt.

Sofern die Ansparung negativ ist, wird das Defizit dann mit der nachsten Feiertagsanspa-
rung verrechnet.

Die Abschlagsbetrage sind pro Tag:

Erwachsene Arbeiter Teilzeitbeschaftigte Arbeiter unter 18 Jahren

23 650,00 DKK 400,00 DKK
24 650,00 DKK 360,00 DKK 400,00 DKK
111 650,00 DKK 400,00 DKK
S/C 650,00 DKK 400,00 DKK
OM 650,00 DKK

KIF 650,00 DKK 400,00 DKK

Veredelung 1.000,00 DKK
(Weekend-Arb. 2.000,00 DKK)

Bedingungen fiir den Abschlagsbetrag

1. Fur die Auszahlung des Abschlagsbetrags ist es Bedingung, dass der betreffende Mitar-
beiter am letzten Arbeitstag vor dem Feiertag und, soweit der Arbeitgeber gewillt ist, ihn
zu beschéftigen, am ersten Arbeitstag nach dem/den Feiertag(en) und etwaigen angren-
zenden Urlaubs- und/oder SchlieBungstagen im Betrieb beschaftigt ist.

2. Dokumentierte Krankheit oder Abwesenheit aus einem dem Mitarbeiter nicht anzulasten-
den Grund bzw. einem vom Arbeitgeber genehmigten Entschuldigungsgrund gelten nicht
als Arbeitsversaumnis, sofern sich der Mitarbeiter am 1. Arbeitstag danach an den Arbeit-
geber wendet und eine solche Genehmigung erhalt.

3. Falls der Arbeitgeber den vom Mitarbeiter angegebenen Grund fiir das Versaumnis nicht
akzeptieren kann, wird er den Mitarbeiter sofort darliiber informieren, damit dieser nach
Ricksprache mit seiner Tariforganisation die Gelegenheit hat, sich dazu zu duBern, ob die
Verweigerung der Genehmigung vonseiten des Arbeitgebers angemessen ist. Meinungs-
verschiedenheiten in solchen Angelegenheiten kdnnen zum Gegenstand eines arbeits-
rechtlichen Verfahrens gemacht werden.
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Verwirkung des Abschlagsbetrages

1. Wenn der Mitarbeiter am Tag vor und/oder am Tag nach dem/den Werktagsfeiertag(en)
nicht bei der Arbeit ist und der Grund fir das Versaumnis nicht akzeptiert wird, verliert
der Mitarbeiter einen Betrag, der den genannten Abschlagsbetrdagen entspricht; dieser
wird vom Feiertagskonto des Mitarbeiters abgezogen, nicht jedoch Uber den auf dem
Konto vorhandenen Betrag hinaus.

2. Die genannte Bestimmung zielt auf individuelle Versaumnisse ab. Wenn die Abwesenheit
auf Beteiligung an kollektiven Arbeitsniederlegungen zuriickzufiihren ist, verwirkt der Mit-
arbeiter seinen Anspruch auf die oben genannte Abschlagszahlung; allerdings bleibt der
Betrag auf dem Feiertagskonto des Mitarbeiters, von wo der Uberschuss zur Urlaubsbe-
zahlung fur das folgende Urlaubsjahr Gbertragen wird.

Arbeiten an einem Werktagsfeiertag
Wenn an einem Werktagsfeiertag gearbeitet wird, hat der Arbeiter neben der tarifmaBigen
Bezahlung flir Arbeit an solchen Tagen zusatzlich Anspruch auf den Abschlagsbetrag.

Auszahlung

Die flir jeden Mitarbeiter flir die Periode von Woche 27 bis 26 zurlickgelegte Feiertagsver-
glitung wird in Form eines Abschlagsbetrags in Verbindung mit dem jeweiligen Werktagsfei-
ertag ausgezahlt.

Die Auszahlung des oben genannten Abschlagsbetrags erfolgt gleichzeitig mit dem Lohn fiir
diejenige Lohnwoche/-periode, in die der/die Werktagsfeiertag(e) fallt/fallen. In Fallen, in
denen wegen Urlaubs oder SchlieBung eine Auszahlung zu diesem Zeitpunkt nicht moglich
ist, erfolgt die Auszahlung am nachstfolgenden Lohnzahltag.

Bei Kiindigung wird das Werkfeiertagskonto abgerechnet und zusammen mit der letzten
Lohnzahlung ausbezahlt.

Die Abschlagsbetrage werden flir Werktagsfeiertage geleistet, die z.B. auf freie Samstage
oder werktagliche freie Tage fallen, nicht aber fiir Feiertage, die auf Sonntage fallen.

Die Auszahlung des oben genannten Abschlagsbetrags erfolgt gleichzeitig mit dem Lohn fir
diejenige Lohnwoche, in die der/die Werktagsfeiertag(e) fallt/fallen. In Fallen, in denen we-
gen Urlaubs oder SchlieBung eine Auszahlung zu diesem Zeitpunkt nicht méglich ist, erfolgt
die Auszahlung am nachstfolgenden Lohnzahltag.

Im Todesfall fallt das angesparte Werkfeiertagskonto an die Erbmasse des Verstorbenen.

Sonderbestimmung: Veredelung

Veredelung:
Der Arbeitgeber legt 4 % des urlaubsberechtigenden Lohnes des Mitarbeiters zur Deckung
flr die Bezahlung der Werktagsfeiertage zurick.

§ 42 - Volllohnregelung

Der Rahmen gilt nicht fiir 23, 24, 111, S/C, OM, KIF und Veredelung
Bei Werktagsfeiertagen und Extraurlaubstagen wird fir die Anzahl Stunden gezahlt, die an

dem betreffenden Tag hatte gearbeitet werden sollen, und zwar mit demselben Lohn wie fur
konkret geleistete Arbeitsstunden.
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Auszahlung von Feiertagsvergiitung
Die Auszahlung erfolgt zusammen mit dem Lohn fir die Lohnwoche, in die der/die Werktags-
feiertag(e) fallt/fallen.

Krankheit/Werktagsfeiertage

Wenn ein Mitarbeiter an einem Werktagsfeiertag krankgemeldet ist, wird keine Feiertagsver-
gltung gezahlt, jedoch Krankengeld (sygedagpenge) nach den Regeln des danischen Kran-
kengeldgesetzes oder Lohnfortzahlung im Krankheitsfall (sygelgn) ausgezahit.

Bei Gesundschreibung auf einen Werktagsfeiertag wird normale Feiertagsverglitung gezahlt.

Urlaub/Werktagsfeiertage
Werktagsfeiertage kénnen nicht als Urlaubstage betrachtet werden, da flir diese Tage eine
Feiertagsvergutung gezahlt wird.

Arbeitsniederlegung/Werktagsfeiertage
Falls ein Werktagsfeiertag in einen Zeitraum fallt, in dem eine kollektive Arbeitsniederlegung
stattfindet, entfallt die Zahlung der Feiertagsverglitung.

Arbeiten an einem Werktagsfeiertag
Wenn an einem Werktagsfeiertag gearbeitet wird, hat der Mitarbeiter zusatzlich zur tarifma-
Bigen Bezahlung der Arbeit an einem solchen Tag auch Anspruch auf die Feiertagsvergitung.

Sonderbestimmung: 146, Tabak

146:

Freizeit an Werktagsfeiertagen

In der Nacht vor Griindonnerstag, dem danischen BuB- und Bettag und Himmelfahrt endet
die Arbeit um 02:00 Uhr.

Tabak:

Die Hohe der Feiertagsvergiitung:

Den Mitarbeitern wird Feiertagsvergitung entsprechend dem persénlichen Durchschnittslohn
gewahrt. In diesem Betrag ist das Urlaubsgeld fiir die Feiertagsverglitung enthalten.

Flr die Mitarbeiter in der 2. und 3. Schicht wird der persénliche Durchschnittslohn inklusive
der Schichtzulage und etwaiger anderer, ortlich vereinbarter Zulagen berechnet.

§ 43 - Gesondert vereinbarte Freizeit und Bezahlung

Bereich 1. Mai Verfassungstag 24. Dezember Silvester
23 Die Arbeit darf um 2 Werkfeiertag Normaler Ar- Normaler Arbeitstag
12:00 Uhr beendet beitstag
werden.
> Feiertagszu-
Selbstbezahlt frei lage
24 Die Arbeit darf um 2 Werkfeiertag Normaler Ar- Normaler Arbeitstag
12:00 Uhr beendet beitstag
werden.
> Feiertagszu-
Selbstbezahlt frei lage
111 Frei Gilt als Werkfeier- | Frei Gilt als Normaler Ar- Normaler Arbeitstag
tag Werkfeiertag beitstag
Feiertagsverglitung Feiertagsvergu-
tung

61



146 Frei zw. 12:00 und Frei zw. 12:00 Die Arbeit endet | Die Arbeit endet um
24:00 Uhr und 06:00 Uhr um 06.00 Uhr 06.00 Uhr
Selbstbezahlt frei Selbstbezahlt frei | Bezahlt frei Bezahlt frei

S/C Ganzer freier Tag Frei Gilt als Normaler Ar- Normaler Arbeitstag

Werkfeiertag beitstag
Kein Lohn, Feiertags-
vergltung evtl. ortlich | Feiertagsvergl-
vereinbart tung

oM Frei Gilt als Werkfeier- | Frei Gilt als Normaler Ar- Normaler Arbeitstag
tag Werkfeiertag beitstag
Feiertagsvergitung Feiertagsvergu-

tung
Tabak Frei Frei Gilt als Normaler Ar- Normaler Arbeitstag
Werkfeiertag beitstag
Selbstbezahlt frei
Feiertagsvergu-
tung

KIF Frei Frei ab 12:00 Uhr | Freier Tag Frei ab 16:00 Uhr
Selbstbezahlt frei 2 Feiertagsver- Bezahlt frei Bezahlt frei

gutung

Verede- Die Arbeit endet um Die Arbeit endet Freier Tag Freier Tag

lung 12:00 Uhr um 12:00 Uhr
Selbstbezahlt frei 2 Feiertagsver- Bezahlt frei Bezahlt frei

gltung

Sonderbestimmung fiir: 23, 24, 111, S/C, OM, Tabak, KIF, Veredelung

23, 24:

1. Mai und Verfassungstag

Am 1. Mai dlrfen die Mitarbeiter die Arbeit um 12:00 Mittag beenden. An solchen Tagen ist
der Betrieb dazu berechtigt, die Arbeit ganz einzustellen (oder eventuell die Arbeit in einzel-
nen Abteilungen), wenn so viele Arbeiter um 12:00 Uhr Mittag die Arbeit beenden wollen,
dass es nach Ansicht der Betriebsleitung nicht sinnvoll ist, den Betrieb am Vormittag in Gang
zu halten. Nur fir die geleisteten Stunden wird Lohn gezahlt.

Tabak:

1. Mai

Der 1. Mai ist fur die Mitarbeiter ein arbeitsfreier Tag; jedoch kénnen Mitarbeiter, die in der
Abfertigung bzw. in der Warenauslieferung arbeiten, wo ein arbeitsfreier 1. Mai mit erhebli-
chen, im Voraus nicht zu verhindernden Ungelegenheiten fiir die Kunden verbunden ware,
oder Mitarbeiter mit Tatigkeiten, wo der arbeitsfreie Tag die Zerstérung von Rohstoffen oder
Materialien zur Folge hatte, am 1. Mai bis 12:00 Uhr arbeiten, und in ganz besonderen Fallen
Uber 12:00 Uhr hinaus.

Mitarbeiter, die am 1. Mai bis 12:00 Uhr arbeiten, erhalten Lohn fir einen ganzen Arbeitstag.
FUr Arbeiten nach 12:00 Uhr erhalten die Mitarbeiter denselben Stundenlohn wie den, den
sie gemaB der obigen Bestimmung in der Zeit zwischen normalem Arbeitsbeginn und 12:00

Uhr pro Stunde erzielt haben.

Falls es ausnahmsweise aus zwingenden Grinden notwendig ist, am 1. Mai zu arbeiten, sind
die Mitarbeiter hierzu verpflichtet.

Der Betrieb informiert den Vertrauensleute-Koordinator spatestens am 28. April darlber, in
welchem Umfang am 1. Mai gearbeitet werden soll.
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Von Arbeitgeberseite wird zugesichert, Arbeit am 1. Mai weitestgehend zu begrenzen.
Der 1. Mai ist ein ganzer freier Tag ohne Lohn.

Unaufschiebbare Arbeit an diesem Tag ist mit der Vertrauensperson abzusprechen und wird
als Uberstunden bezahlt.

Veredelung:

An diesen Tagen wird nur eine Essenspause gehalten.

Bei Krankheit, Mutterschaft und Unfall oder Verletzung gilt die Zahlungsverpflichtung fir Hei-
ligabend und Silvester nur so lange, wie der Arbeitgeber zur Zahlung von Krankengeld, Lohn-
fortzahlung im Krankheitsfall oder Lohnfortzahlung wahrend Mutterschutz/Adoption ver-
pflichtet ist, vgl. Kapitel 6.

§ 44 - Todesfall im nachsten Verwandtenkreis

Der Rahmen gilt nur fiir Tabak

Im Zusammenhang mit Tod und Beisetzung eines nahen Verwandten wird dem Mitarbeiter
im notwendigen Umfang freigegeben.

Als nahe Verwandte gelten Ehepartner, Lebenspartner und Kinder.
Die Freistellungszeit wird mit dem personlichen Durchschnittslohn flir Tagschicht vergutet.

Bei Tod/Beisetzung der Eltern wird 1 arbeitsfreier Tag beim personlichen Durchschnittslohn
flr Tagschicht gewahrt.
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KAP. 6 - KRANKHEIT, MUTTERSCHUTZ, KRANKES KIND

§ 45 - Meldung

Meldung und Dokumentation erfolgt in Ermangelung anderweitiger Betriebsvereinbarungen
nach den Regeln des Krankengeldgesetzes.

Die Tariforganisationen empfehlen, fir die obigen Punkte betriebliche Richtlinien vor Ort zu
vereinbaren:

- Meldung fur Tagschicht und eventuell Spat- bzw. Nachtschicht

- Dokumentation (evtl. eidesstattliche Versicherung und arztl. Attest bzw. Bescheinigung
Uber die voraussichtliche Dauer der Arbeitsunfahigkeit)

- Verspatete Meldung und Dokumentation

Alle Mitarbeiter sind auf die Abmachungen und Bestimmungen hinzuweisen, die zum Obigen
getroffen wurden.

8 46 - Teilweise abwesend bei Erkrankung bzw. Unfall oder Verletzung

Fir den Tag, an dem die Erkrankung oder der Unfall wahrend der Arbeitszeit eintritt, wird
voller Lohn gezahlit.

Sonderbestimmung fiir: KIF, Veredelung

KIF:

Erkrankung und Unfall/Verletzung

Bei Krankheit oder Unfall bzw. Verletzung wahrend der Arbeitszeit bezahlt der Betrieb flr die
geleisteten Stunden vollen Lohn und als Ergéanzung fiir den restlichen Arbeitstag den tarif-
maBigen Stundenlohn. Die geleistete Zahlung ist nicht urlaubsberechtigend.

Veredelung:
Bei Krankheit oder Unfall bzw. Verletzung wahrend der Arbeitszeit bezahlt der Betrieb flir

die geleisteten Stunden vollen Lohn. Flr den verbleibenden Arbeitstag wird gezahlt:

e Ab 24. Februar 2020 voller Lohn, jedoch max. DKK 142,90 pro Stunde
e Ab 1. Médrz 2021 erhoéht sich der Betrag auf 146,10 DKK pro Stunde.
e Ab 28. Februar 2022 erhoht sich der Betrag auf 149,25 DKK pro Stunde.

§ 47 - Bedingungen und Leistung von Lohnfortzahlung im Krankheitsfall

Der Beschaftigte muss die Bedingungen des Krankengeldgesetzes erflllen, um vom Arbeit-
geber Krankengeld zu bekommen.

Der Arbeitgeber zahlt Lohn wahrend der Krankheit an Beschéftigte, die eine ununterbrochene
Beschaftigungszeit von mind. 6 Monaten im betreffenden Betrieb haben und die Bedingungen
erflllen, die fur den Anspruch auf Krankengeld vom Arbeitgeber gelten.

Bei nicht auf Dauer angelegten Beschaftigungsverhaltnissen gilt die Bedingung, dass der Be-
schaftigte innerhalb der letzten 18 Monate ein Dienstalter von mindestens 6 Monaten in dem
Betrieb erworben hat.

Wahrend der Krankheit zahlt der Arbeitgeber vollen Lohn fir bis zu 8 Wochen, gerechnet ab
dem ersten ganzen Abwesenheitstag.
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Wahrend des unfallsbedingten Ausfalls zahlt der Arbeitgeber vollen Lohn flir bis zu 9 Wochen,
gerechnet ab dem ersten ganzen Abwesenheitstag.

Im Falle eines Riickfalls (aufgrund derselben Krankheit) binnen 14 Kalendertagen, gerechnet
ab erstem Arbeitstag nach Ende der vorangegangenen Abwesenheitsperiode, beginnt der
Zahlungszeitraum des Arbeitgebers mit dem 1. Abwesenheitstag der ersten Abwesenheits-
periode.

Krankheit und Freizeitausgleich

Krankheit wird als Hinderungsgrund flir Freizeitausgleich betrachtet, vorausgesetzt der Mit-
arbeiter meldet sich vor Beginn der normalen Arbeitszeit des Tages krank, an dem der Frei-
zeitausgleich hatte stattfinden sollen.

Waren mehrere Tage Freizeitausgleich geplant, gilt der Hinderungsgrund fiir den Freizeitaus-
gleich auch fir Krankheit an nachfolgenden Tagen.

Voraussetzung ist auch, dass der Mitarbeiter seine Erkrankung gemaB den Regeln des Un-
ternehmens meldet.

Sonderbestimmung fiir: 23, 111, 146, OM, Tabak, KIF, Veredelung

23,111, 146, OM:

Klinikbesuch

Der Betrieb bezahlt bis zu 4 Stunden Lohn bei Abwesenheit aufgrund eines nachweislichen
Klinikbesuchs oder einer Facharztbehandlung (vorausgesetzt, der Arbeitgeber wird 1 Tag
vorher informiert, und weiter vorausgesetzt, dass die Durchfiihrung der Behandlung nicht
auBerhalb der Arbeitszeit mdglich ist).

111:
Bei Unfall und Verletzung zahlt der Arbeitgeber Lohn fiir bis zu 8 Wochen.

146:

Unfall

Wenn sich die durch den Unfall verursachte Erkrankung Gber mehr als 7 Wochen erstreckt,
wird das gesetzliche Krankengeld bis auf eine Zeitspanne von 15 Wochen auf 100 % des
(unmittelbar vor Eintritt des Unfalls) verdienten Durchschnittsverdienstes des Betreffenden -
gleichermaBen gemaB oben genannter Berechnung - erganzt.

Erkrankung

Wenn sich die Erkrankung Gber mehr als 6 Wochen erstreckt, erganzt der Betrieb flr Arbeiter,
die in den letzten 12 Monaten flr mindestens 10 Monate beschaftigt waren, bis auf eine
Zeitspanne von 16 Wochen auf 90 % (nach 5 Jahren Anstellung jedoch auf 100 %) des
unmittelbar vor Eintritt der Erkrankung erzielten Durchschnittsverdienstes des Betreffenden
gemaB obiger Berechnung.

Erganzende Unterstitzung im Krankheitsfall kann nur 17 Wochen in einem Tarifjahr gewahrt
werden.

OM:

Arbeitsunfille

Bei gemeldeten und von der Gewerbeaufsicht anerkannten Arbeitsunféllen im Betrieb wird
der volle Lohn fiur bis zu 9 Wochen gezahlt. Unter vollem Lohn ist hier der Durchschnitt aus
den 2 vorangegangenen Lohnperioden des Betreffenden - exklusive Uberstundenvergiitung
- zu verstehen.
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Teilweise Arbeitsunfihigkeit
Bei teilweiser Arbeitsunfahigkeit kann gemaB dem Krankengeldgesetz, § 7, Abs. 2, herab-
gesetztes Krankengeld geleistet werden.

Lohn bei Erkrankungen und Unfillen von Beschaftigten mit monatlichem Lohn

1) Wird der Monatslohnempfanger aufgrund einer Erkrankung unfahig zur Erbringung seiner
Arbeitsleistung, gilt das daraus folgende Dienstversaumnis als entschuldigtes Nichter-
scheinen des Beschéftigten, sofern er sich die Krankheit wahrend des bestehenden
Dienstverhdltnisses nicht durch Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit selbst zugezogen hat
und bei Ubernahme der Stelle nicht etwa arglistig verschwiegen hat, dass er an dieser
Krankheit leidet.

2) Doch kann dem in Monatslohn Beschaftigten mit einer Frist von einem Monat zum Mo-
natsersten gekiindigt werden, wenn er flr insgesamt 120 Kalendertage innerhalb von 12
aufeinanderfolgenden Monaten Lohnfortzahlung bei Krankheit bezogen hat.

3) Bei mehr als 14 Tage dauernden Erkrankungen hat der Betrieb das Recht, durch den
Hausarzt des in Monatslohn Beschaftigten oder einen vom Hausarzt bestimmten Spezia-
listen nahere Auskunft Uber die voraussichtliche Dauer der Erkrankung zu verlangen
(ohne Unkosten fiir den Beschaftigten).

4) Wenn der in Monatslohn Beschaftigte dieser Pflicht nicht nachkommt, kann der Betrieb
das Beschaftigungsverhaltnis fristlos kiindigen.

Tabak:

Abwesenheit im Zusammenhang mit Arbeitsunfallen

Bei krankheitsbedingter Abwesenheit im Zusammenhang mit gemeldeten Arbeitsunfallen
wird dem Lohnempfanger der personliche Durchschnittslohn fiir bis zu 28 Wochen gezahlt,
wobei die Lange des Beschaftigungsverhaltnisses keine Rolle spielt.

KIF:

Lohn wahrend Erkrankung und Unfallfolgen

Es ist vereinbart, dass der Arbeitgeber dem Beschaftigten bei Krankheit und Unfallfolgen nach
folgenden Richtlinien Lohn auszahlt.

Mitarbeitern mit 6 Monaten und mehr Dienstalter zahlt der Betrieb ab erstem vollen Abwe-
senheitstag bis 13 Wochen vollen Lohn, wenn die Erkrankung bzw. der Unfall rechtzeitig
gemeldet und dokumentiert wird. Allerdings gibt es flr die letzten 9 Wochen keine Erschwer-
niszulagen.

Veredelung:
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall

Mitarbeitern mit 9 Monaten und mehr Dienstalter zahlt der Betrieb bis 13 Wochen Lohn wie
folgt, wenn die Erkrankung bzw. der Unfall rechtzeitig gemeldet und dokumentiert wird:

e Ab 24. Februar 2020 voller Lohn, jedoch max. 142,90 DKK pro Stunde.
e Ab 1. Marz 2021 erhdht sich der Betrag auf 146,10 DKK pro Stunde.
e Ab 28. Februar 2022 erhéht sich der Betrag auf 149,25 DKK pro Stunde.

Der oben genannte Betrag kommt durch eine erganzende Zulage zum gesetzlich festgelegten
Krankengeldsatz zuzliglich Arbeitsmarktbeitrag zustande.

Ergdnzende Leistungen bei Arbeitsunfillen

Bei Abwesenheit aufgrund eines Arbeitsunfalls wird eine Zulage zum Krankengeld gezahlt,
sodass das Krankengeld und die Zulage zusammen 100 % des Durchschnittslohns der letzten
4 Wochen vor dem Unfall ausmachen.
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Das Recht auf ergdnzende Leistungen gilt auch bei Abwesenheit, die durch einen Unfall ver-
ursacht wurde, bei dessen Eintreten der Mitarbeiter umgekleidet und auf dem Weg zu/von
seinem Arbeitsplatz im Betrieb ist, jedoch noch nicht bzw. bereits gestempelt hat.

Die Zulage wird ab einschlieBlich des 1. ganzen Abwesenheitstags fir maximal 20 Wochen
gezahlt.

Voraussetzung ist, dass der Unfall unverziiglich und am selben Tag dem Vorgesetzten ge-
meldet wird, dass die vorgeschriebene Schutzausriistung verwendet wurde und dass die gel-
tenden Sicherheitsregeln eingehalten wurden.

§ 48 - Berechnungsgrundlage fiir die Lohnfortzahlung im Krankheitsfall

Berechnungsgrundlage fiir die Lohnfortzahlung im Krankheitsfall ist der voraussichtliche Ver-
dienstverlust pro Arbeitsstunde, einschlieBlich systematisch vorkommender Erschwerniszu-
lagen im Krankheitszeitraum.

Wenn dies nicht bekannt ist, ist die Berechnungsgrundlage der Verdienst pro Arbeitsstunde
in den letzten 4 Wochen vor der Abwesenheit, einschlieBlich systematisch vorkommender
Erschwerniszulagen und exklusive unregelmaBiger Zahlungen, die nicht in Bezug zu den im
fraglichen Zeitraum geleisteten Arbeitsstunden stehen.

Falls die geleistete Zahl der Arbeitsstunden im vorangegangen 4-Wochen-Zeitraum nicht be-
kannt ist, wird die Stundenzahl nach den Regeln des Krankengeldgesetzes (ATP-Regeln) be-
rechnet, und die Lohnfortzahlung (fiir bis zu 37 Stunden pro Woche) als die abgerechnete
Stundenzahl multipliziert mit dem vollen Lohn.

8§ 49 - Vereinbarung geman § 56 des Krankengeldgesetzes

Wenn eine Vereinbarung nach § 56 des Krankengeldgesetzes geschlossen wurde, zahlt der
Arbeitgeber das Krankengeld allein gemaB den einschlégigen Bestimmungen des Kranken-
geldgesetzes, sofern die Abwesenheit nicht auf einer anderen Krankheit beruht als derjeni-
gen, die der Vereinbarung nach § 56 zugrunde liegt.

§ 50 - Krankes Kind

Mitarbeiter und Auszubildende werden freigestellt, wenn dies aus Riicksicht darauf erforder-
lich ist, dass sie zuhause ihr eigenes krankes Kind (bzw. Kinder) unter 14 Jahren betreuen
mussen.

Diese Freistellung gilt nur fur einen Elternteil und nur fiir den ersten ganzen Krankheitstag
des Kindes.

Falls das Kind im Laufe des Arbeitstages des Mitarbeiters krank wird und der Mitarbeiter
infolgedessen die Arbeit verlassen muss, besteht dartber hinaus das Anrecht auf Freistellung
fur die verbleibenden Arbeitsstunden an dem betreffenden Tag. Die Bezahlung ist wie am
ersten ganzen Krankheitstag des Kindes.

Unter der Voraussetzung, dass die vom Betrieb geforderten Belege vorliegen, wird flr den
1. Krankheitstag des Kindes voller Lohn gezahlt.

Falls das Kind nach dem ersten ganzen Krankheitstag weiterhin krank ist, hat der Mitarbei-
ter Anspruch auf einen weiteren arbeitsfreien Tag. Fur diesen freien Tag gibt es keine Lohn-
fortzahlung, aber der Mitarbeiter kann sich einen Betrag aus seiner Wahlfreiheitsregelung
auszahlen lassen.
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Mit Wirkung vom 1. Mai 2020 gilt Folgendes:

Mitarbeiter, die sich fur den Arztbesuch freinehmen wollen, miissen dies dem Unternehmen
so friih wie moéglich mitteilen. Flr die Freistellung zum Arztbesuch gibt es keine Lohnfort-
zahlung, aber der Mitarbeiter kann sich aus seiner Wahlfreiheitsregelung einen Betrag aus-
zahlen lassen, der der konkreten Abwesenheitsdauer entspricht.

Kinderbetreuungstage
Die Regeln flir Kinderbetreuungstage sind in § 39, lit. (d) beschrieben.
Sonderbestimmung fiir: Tabak und Veredelung

Tabak:

Bezahlte Freistellung wegen kranker Kinder und Arztbesuch

Mitarbeiter mit mindestens 1 Jahr Dienstalter im Betrieb bekommen, sofern notwendig, frei,
um ein krankes, zuhause befindliches Kind (bzw. Kinder) unter 14 Jahren betreuen zu kdn-
nen.

Diese Freistellung gilt nur fiir einen Elternteil und besteht bei Kindern unter 7 Jahren aus 2
freien Tagen und bei Kindern Uber 7, aber unter 14 Jahren aus 1 freien Tag. Sie gilt nur
solange, bis eine Betreuung eingerichtet ist. Ungeachtet des Entlohnungssystems wird fir
diesen/diese Tag(e) Krankengeld gezahlt unter der Voraussetzung, dass die vom Betrieb ver-
langten Belege (z.B. in Form einer eidesstattlichen Versicherung) vorgelegt wurden. Weiter
wird vorausgesetzt, dass die Kinderzahl des betreffenden Mitarbeiters und die Geburtsdaten
der Kinder im Betrieb erfasst sind.

Bei Krankheit von Kindern wird voller Lohn gezahlt.
Mit Wirkung vom 1. Mai 2020 gilt Folgendes:

Mitarbeiter und Beschaftigte in Ausbildung mit mindestens 6 Monaten Dienstalter, die An-
spruch auf freie Zeit am ersten Krankheitstag ihres Kindes haben, haben das Recht auf
Freistellung, um gemeinsam mit dem Kind zum Arzt zu gehen.

Mitarbeiter, die sich flir den Arztbesuch freinehmen wollen, miissen dies dem Unternehmen
so friih wie moglich mitteilen. Flr die Freistellung zum Arztbesuch gibt es keine Lohnfort-
zahlung, aber der Mitarbeiter kann sich aus seiner Wahlfreiheitsregelung einen Betrag aus-
zahlen lassen, der der konkreten Abwesenheitsdauer entspricht.

Veredelung:

Freistellung wegen kranker Kinder und Arztbesuch

Mitarbeitern, die vom Tarifvertrag gedeckt sind und mindestens ein halbes Jahr Dienstalter
im Betrieb haben, wird Freistellung gewahrt, wenn sie zuhause eines oder mehrere kranke
eigene Kinder unter 14 Jahren betreuen missen.

e Ab 24. Februar 2020 Freistellung mit vollem Lohn, jedoch max. DKK 142,90 pro
Stunde.

e Ab 1. Marz 2021 belduft sich der Betrag auf 146,10 DKK pro Stunde.

e Ab 28. Februar 2022 erhéht sich der Betrag auf 149,25 DKK pro Stunde.

Falls das Kind im Laufe des Arbeitstages des Mitarbeiters krank wird und der Mitarbeiter
infolgedessen die Arbeit verlassen muss, besteht dariber hinaus das Anrecht auf Freistellung
fur die verbleibenden Arbeitsstunden an dem betreffenden Tag. Die Bezahlung ist wie bei
Krankheit des Kindes.
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Die Freistellung gilt nur flr einen Elternteil und nur solange, bis eine andere Betreuung ein-
gerichtet wurde. Die Freistellung kann héchstens den ersten Krankheitstag des Kindes um-
fassen.

Falls das Kind nach dem ersten ganzen Krankheitstag weiterhin krank ist, hat der Mitarbei-
ter Anspruch auf einen weiteren arbeitsfreien Tag. Fir diesen freien Tag gibt es keine Lohn-
fortzahlung, aber der Mitarbeiter kann sich einen Betrag aus seiner Wahlfreiheitsregelung
auszahlen lassen.

Mit Wirkung vom 1. Mai 2020 gilt Folgendes:

Mitarbeiter und Beschaftigte in Ausbildung mit mindestens 6 Monaten Dienstalter, die An-
spruch auf freie Zeit am ersten Krankheitstag ihres Kindes haben, haben das Recht auf
Freistellung, um gemeinsam mit dem Kind zum Arzt zu gehen.

Mitarbeiter, die sich fir den Arztbesuch freinehmen wollen, miissen dies dem Unternehmen
so friih wie moéglich mitteilen. Fir die Freistellung zum Arztbesuch gibt es keine Lohnfort-
zahlung, aber der Mitarbeiter kann sich aus seiner Wahlfreiheitsregelung einen Betrag aus-
zahlen lassen, der der konkreten Abwesenheitsdauer entspricht.

Die Dokumentation der Abwesenheit bei Erkrankung des eigenen Kindes gilt als rechtzeitig
erbracht, wenn sie gleich beim ersten Erscheinen des Mitarbeiters nach der Abwesenheit
vorgelegt wird.

Kinderbetreuungstage
Die Regeln fiir Kinderbetreuungstage sind in § 39 unter der flr Veredelung geltenden Son-
derbestimmung beschrieben.

8§ 51 - Klinikaufenthalt

Mitarbeitern und in der Ausbildung befindlichen Beschaftigten wird freigegeben, wenn bei
einem Klinikaufenthalt eines Kindes unter 14 Jahren die Mitaufnahme eines Elternteils not-
wendig ist.

Nur ein Krankenhausaufenthalt mit Ubernachtung oder eine Einweisung, die ganz oder teil-
weise daheim erfolgt, wird als Einweisung betrachtet und fallt unter diese Bestimmung.

Dieses Freistellungsrecht gilt nur fir einen Inhaber des Sorgerechts, und innerhalb eines 12-
Monats-Zeitraums besteht maximal nur auf insgesamt 1 Woche Freistellung pro Kind An-
spruch.

Auf Anforderung miussen die Mitarbeiter Belege fir die Klinikaufnahme vorlegen.
Bezahlt wird nach demselben Satz wie beim ersten Krankheitstag des Kindes.

Sonderbestimmung fiir: Veredelung

Veredelung:
Krankenhauseinweisung

Mitarbeitern mit mindestens 6 Monaten Dienstalter wird Arbeitsfreistellung gewahrt, wenn es
notwendig ist, dass der Mitarbeiter gemeinsam mit dem eigenen Kind ins Krankenhaus ein-
gewiesen wird. Die Regel gilt fir Kinder unter 14 Jahren.

Nur ein Krankenhausaufenthalt mit Ubernachtung oder eine Einweisung, die ganz oder teil-

weise daheim erfolgt, wird als Einweisung betrachtet und fallt unter diese Bestimmung.
Es wird voller Lohn gezahlt, jedoch maximal:
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e Ab 24. Februar 2020 DKK 144,20 pro Stunde.
e Ab 1. Marz 2021 erhoht sich der Betrag auf 147,40 DKK pro Stunde.
Ab 28. Februar 2022 steigt der Betrag auf 150,55 DKK pro Stunde.

§ 52 - Mutterschutz

a. Der Arbeitgeber zahlt Mitarbeitern, die zum erwarteten Geburtstermin 9 Monate
Dienstalter (fir Veredelung: 12 Monate) im Betrieb erreicht haben, wahrend der
Abwesenheit aufgrund von Mutterschaft ab 4 Wochen vor dem erwarteten Geburts-
termin und bis 14 Wochen nach der Geburt (Schwangerschaftsurlaub/Mutterschafts-
urlaub) den vollen Lohn. Bei Adoptionen wird wahrend des Mutterschutzes nach Emp-
fang des Kindes 14 Wochen voller Lohn gezahlt. Unter den gleichen Bedingungen wird
bis zu 2 Wochen voller Lohn wahrend des Vaterschaftsurlaubs gezahlt. (Der Lohn
entspricht dem Lohn, den der/die Betreffende in dem Zeitraum bezogen hatte.)

b. Ferner zahlt der Arbeitgeber wahrend des Elternurlaubs bis zu 13 Wochen.
Von diesen 13 Wochen hat jeder Elternteil das Recht auf 5 Wochen.

Wird der flr den jeweiligen Elternteil vorbehaltene Urlaub nicht in Anspruch genom-
men, entfallt die Zahlung.

Die restlichen 3 Wochen Urlaub werden entweder dem Vater oder der Mutter ge-
wahrt.

Sofern es nicht anders vereinbart wird, sind die 13 Wochen mit einer Frist von 3
Wochen anzukiindigen.

Der jeweilige Urlaub der beiden Elternteile kann maximal in zwei Abschnitte unter-
teilt werden, sofern es nicht anders vereinbart wird.

Voraussetzung flir die Zahlung ist, dass der Arbeitgeber zur Riickverglitung entspre-
chend dem maximalen Tagegeldsatz berechtigt ist. Falls die Riickverglitung geringer
ist, wird die Zahlung an den Mitarbeiter entsprechend herabgesetzt.

Die Zahlung in diesen 13 Wochen entspricht dem Lohn, den der Betreffende in dem Zeit-
raum bezogen hatte, betragt jedoch ab 24. Februar 2020 max. 181,50 DKK pro Stunde
oder 29.100,00 DKK pro Monat.

Der Arbeitgeber leistet Uberdies flir den Elternurlaub, wenn dieser am 1. Juli 2020 oder
spater beginnt, Zahlungen uber bis zu 16 Wochen. Von diesen 16 Wochen hat derjenige
Elternteil, der den Mutterschaftsurlaub in Anspruch nimmt, Anrecht auf 5 Wochen, hin-
gegen der andere Elternteil Anspruch auf 8 Wochen. Wird der fiir den jeweiligen Eltern-
teil vorbehaltene Urlaub nicht in Anspruch genommen, entfallt die Zahlung.

Die verbleibenden 3 Wochen Urlaubsanspruch gehen entweder an den einen oder an den
anderen Elternteil.

Die Zahlung wahrend dieser 16 Wochen entspricht dem Lohn, den der Betreffende in
dem Zeitraum bezogen hatte.

e Ab 1. Marz 2021 jedoch max. 184,00 DKK/Std. oder 29.501,00 DKK/Monat.
e Ab 28. Februar 2022 jedoch max. 186,50 DKK/Std. oder 29.902,00 DKK/Monat.

Die 16 Wochen sind innerhalb von 52 Wochen nach der Geburt in Anspruch zu nehmen.

Sofern es nicht anders vereinbart wird, sind die 16 Wochen mit einer Frist von 3 Wochen
anzukindigen.
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Alle obigen Betrage kommen als eine ErganzungsmaBnahme zum gesetzlich festge-
legten Tagegeldsatz zuzliglich Arbeitsmarktbeitrag zustande.

Wahrend des 14-wdchigen Mutterschaftsurlaubs wird ein erhéhter Rentenversiche-
rungsbeitrag gemaB der Bestimmung zur Arbeitsmarktrente gezahlt.

c. Alle Betrage enthalten den gesetzlich festgelegten maximalen Tagegeldsatz.

Erhohter Rentenbeitrag wahrend des Mutterschaftsurlaubs
Wahrend der 14 Wochen des Mutterschaftsurlaubs wird fiir Mitarbeiter, die am voraus-
sichtlichen Entbindungstermin ein Dienstalter von mindestens 2 Monaten (im Verede-

lungsbereich jedoch ein Dienstalter von mindestens 5 Monaten) haben, Folgendes einge-
zahlt:

Arbeitgeber- Arbeithnehmer- Gesamtbeitrag
beitrag beitrag
DKK pro Stunde/Monat DKK pro Stunde/Monat DKK pro Stunde/Monat
8,50/1.360,00 4,25/680,00 12,75/2.040,00

Sonderbestimmung fiir: Veredelung

Veredelung:
Lohnfortzahlung bei Mutterschaft und Adoption

Die Zahlung gemaB § 52, Abs. (a) und (b) kommt als eine ergéanzende Zulage zum gesetz-
lich festgelegten Tagegeldsatz zuzliglich Arbeitsmarktbeitrag zustande.
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KAP. 7 - REGELN FUR VERTRAUENSLEUTE

8§ 53 - Wo gewahlt werden kann

In jedem Unternehmen - bei gréBeren Unternehmen gewdhnlich in jeder Betriebseinheit -
mit 5 oder mehr Arbeitern kénnen die dort beschaftigten Mitarbeiter aus ihrer Mitte eine
Vertrauensperson (tillidsrepraesentant) wahlen.

Eine Vertrauensperson, die mit dem Unternehmen gemaB dem Berufsausbildungsgesetz eine
Ausbildungsvereinbarung schlieBt (erwachsener Lehrling oder erwachsener Azubi), kann wei-
terhin Vertrauensperson bleiben. Voraussetzung ist jedoch, dass die Vertrauensperson in den
Praktikumsperioden mit ihrer Wahlbasis zusammenarbeitet.

Eine wahrend eines Zeitraums mit mehr Arbeitern gewahlte Vertrauensperson verliert diese
Position, wenn die Zahl der Arbeiter wahrend eines Zeitraums von 3 Monaten unter 5 lag, es
sei denn, dass beide Tarifparteien die Beibehaltung der Position der Vertrauensperson win-
schen.

Falls der Arbeitgeber nach diesen 3 Monaten die Position der Vertrauensperson nicht beibe-
halten méchte, muss er das dem Arbeitgeberverband Dansk Industri (DI) schriftlich mitteilen.
Diese Mitteilung wird an die Lebensmittel-Gewerkschaft NNF unverzlglich weitergeleitet.

In Betrieben mit weniger als 5 Mitarbeitern kann eine Vertrauensperson gewahlt werden,
wenn die Parteien sich darin einig sind.

Unter einem Betrieb ist in diesem Kontext eine geographisch abgegrenzte Einheit zu verste-
hen.

Sonderbestimmung fiir: S/C, OM, Tabak, KIF, Veredelung

S/C, OM, Tabak:
Des Weiteren gilt, dass in jeder Schicht mit 5 oder mehr Arbeitern eine Vertrauensperson
gewahlt werden kann.

S/C:

In Betrieben mit Uber 75 Arbeitern innerhalb des tarifvertraglichen Geltungsbereichs haben
diese das Recht, 2 Vertrauenspersonen zu wahlen, und in Betrieben mit Gber 200 Arbeitern
werden 4 Vertrauenspersonen gewahlt. In Betrieben mit 6 Arbeitern oder weniger wird keine
Vertrauensperson gewahlt.

Dort, wo es in einem Betrieb mit mehr als 75 Arbeitern innerhalb des fachlichen Bereichs des
Tarifvertrags eine feste Spatschicht mit mehr als 6 Arbeitern gibt, kann von diesen und unter
diesen Spatschichtarbeitern eine weitere Vertrauensperson gewahlt werden. Wo es tber 400
Beschaftigte gibt, ist eine Vertrauensperson von ihren Pflichten in der Produktion zu befreien
und mit dem Durchschnitt aus der ,besten Halfte des Betriebs"™ zu entlohnen.

OM:

Wenn in einer Abteilung im Schichtbetrieb und/oder in festen Schichten gearbeitet wird, kann
flr jede dieser Schichten eine Vertrauensperson gewahlt werden. Diese Funktion entfallt al-
lerdings, wenn die eingerichtete Schicht beendet wird. Jedoch hat die Vertrauensperson da-
nach die gemaB § 63 (OM) hoéchste Kindigungsfrist.

Eine Schicht besteht aus mindestens 6 Personen.

In Betrieben oder Fertigungsabteilungen mit 6 oder weniger Arbeitern wird, auBer wenn beide
Tarifparteien das winschen, keine Vertrauensperson gewahlt.
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Tabak:
Des Weiteren gilt, dass je Branche eine Vertrauensperson gewdahlt werden kann.

KIF, Veredelung
Fir jeden Betrieb wird eine Vertrauensperson gewahlt.

Schichtbetrieb

Bei Schichtbetrieb mit mehr als 30 Mitarbeitern kann eine stellvertretende Vertrauensperson
gewahlt werden, die die Rechte und Pflichten einer Vertrauensperson tbernimmt. Wird der
Schichtbetrieb beendet oder wird der Betreffende in die Tagschicht versetzt, erléschen die
Rechte und Pflichten sofort. Erhalt die Schichtarbeit einen dauerhaften Charakter, sollte die
Vertrauensperson die in Verbindung mit der ,Rahmenvereinbarung liber Akkord" vorausge-
setzte Schulung erhalten.

Sprecher

In Betrieben kann in gréBeren Abteilungen, sofern im Betrieb darlber Einigkeit besteht, so-
wohl flr die Tagesschicht als auch fiir die anderen Schichten jeweils ein Sprecher (talsre-
praesentant) gewahlt werden.

Die Sprecher, die unter Mitarbeitern mit mindestens einem Jahr Dienstalter gewahlt werden,
haben lber die Kiindigungsfrist von § 21 hinaus eine um 4 Wochen verlangerte Kiindigungs-
frist.

8§ 54 - Wer gewahlt werden kann

Als Vertrauensperson kommen anerkanntermaBen tlichtige Mitarbeiter in Frage, die vom vor-
liegenden Tarifvertrag gedeckt sind und 1 Jahr oder langer in dem betreffenden Betrieb ge-
arbeitet haben. Wo nicht mindestens 5 solche Mitarbeiter zu finden sind, wird die fehlende
Zahl mit Mitarbeitern, die dort am ldngsten gearbeitet haben, aufgefillt.

Dasselbe gilt fur die Wahl eines Stellvertreters.

§ 55 - Wahl der Vertrauensperson

Die Wahl der Vertrauensperson muss so erfolgen, dass alle zum Wahlzeitpunkt in dem Betrieb
bzw. in der Abteilung/Branche/Sparte beschaftigten Arbeiter unbedingt die Gelegenheit ha-
ben, an der Wahl teilzunehmen.

Die Wahl ist nur dann gultig, wenn mehr als ein Drittel der dort beschaftigten Arbeiter fir
den Betreffenden gestimmt haben. (Das gilt jedoch nicht fur S/C, Tabak, KIF, Veredelung.)

Die Wahl ist erst giltig, wenn sie von der Lebensmittel-Gewerkschaft NNF anerkannt und
dies dem Arbeitgeberverband Dansk Industri (DI) mitgeteilt wurde. Allerdings besteht, so-
bald die Wahl stattgefunden hat, erweiterter Kiindigungsschutz fir den Gewahlten unter der
Voraussetzung, dass der Betrieb spatestens am Tag nach der Wahl eine schriftliche Mitteilung
dariber erhalt, wer gewahlt wurde. Wenn die schriftliche Mitteilung spater eintrifft, gilt der
erweiterte Kiindigungsschutz erst ab Eingang der schriftlichen Mitteilung.

Sollte DI der Ansicht sein, dass eine Vertrauensleutewahl dem Tarifvertrag widerspricht, hat
DI das Recht, gegenlber der Gewerkschaft Einspruch gegen die Wahl zu erheben. Der Ein-
spruch muss der Gewerkschaft innerhalb von 14 Tagen, nachdem DI die Mitteilung erhielt,
in Handen sein.
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§ 56 - Stellvertreter

Bei Abwesenheit einer Vertrauensperson wegen Krankheit, Urlaub, Teilnahme an einem Lehr-
gang o.A. Ubernimmt der gewdhlte/ernannte Stellvertreter die Funktion der Vertrauensper-
son.

Ein solcher gewahlter/ernannter Stellvertreter genieBt in dem Zeitraum, wo er diese Funktion
ausiubt, denselben Schutz wie die gewahlte Vertrauensperson.

Sonderbestimmung fiir: Veredelung

Veredelung:
Der Stellvertreter braucht keine Schulung bezlglich der ,Rahmenvereinbarung tiber Akkord".

Siehe unter: Protokolle und sonstige Vereinbarungen.

Sonderregel flr Vertrauensleute in der Veredelungsbranche gemaB der Rahmenvereinbarung
Uber Methodenentwicklung und Akkord, § 28, Abs. 2.

8§ 57 - Vertrauensleute-Koordinator

Der Rahmen gilt nicht fiir Tabak und Veredelung

In Betrieben bzw. Produktionsstatten, in denen es drei oder mehr Vertrauensleute gibt, kén-
nen diese aus ihrer Mitte einen Vertrauensleute-Koordinator wahlen, der in gemeinsamen
Angelegenheiten gegenliber dem Arbeitgeber oder dessen Stellvertreter als Reprasentant
samtlicher Mitarbeiter auftreten kann.

Sowohl der Vertrauensleute-Koordinator als auch der Arbeitgeber oder dessen Stellvertreter
kédnnen, wenn es geboten erscheint, alle oder einzelne Vertrauensleute zur Teilnahme an den
Besprechungen auffordern.

Soweit nicht andere Absprachen zwischen der Betriebsleitung und den betroffenen Vertrau-
ensleuten vorliegen, kann sich der Vertrauensleute-Koordinator unter keinen Umstanden in
Angelegenheiten mischen, die die normalen Funktionen der einzelnen Vertrauenspersonen in
ihren jeweiligen Abteilungen betreffen.

Uber die Wahl des Vertrauensleute-Koordinators ist die Betriebsleitung sofort zu informieren.
Sonderbestimmung fiir: Tabak
Tabak:

Wenn die BetriebsgréBe es nahelegt, kann im Betrieb ein gemeinsamer Vertreter fir samtli-
che Branchen gewahlt werden.

§ 58 - Betriebsgruppe

Wenn sich die Arbeiter in einem Betrieb zu einer Betriebsgruppe 0.A. zusammenschlieBen,
soll die Vertrauensperson der Vorsitzende sein.

Wo ein Vertrauensleute-Koordinator gewahlt ist, ist dieser der Vorsitzende der Betriebs-
gruppe.
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8§ 59 - Funktion und Aufgaben

Die Vertrauensperson ebenso wie der Arbeitgeber und dessen Vertreter haben die Pflicht,
sich flr die Vorbeugung von Konflikten einzusetzen und die Zusammenarbeit im Betrieb zu
fordern.

Die Vertrauensperson reprasentiert die Mitarbeiter, die ihre Wahlerbasis sind. Bei Verhand-
lungen vor Ort missen sowohl die Vertrauensperson als auch die Betriebsleitung befugt sein,
flr alle Mitarbeiter bindende Vereinbarungen einzugehen.

Wenn - trotz Anfrage der Vertrauensperson bei der Leitung - keine befriedigende Regelung
erreicht wird, kann die Vertrauensperson ihre Tariforganisation darum ersuchen, sich der
Sache anzunehmen, wobei die Arbeit aber ungestort weitergehen soll und das Ergebnis der
Behandlung durch die Tariforganisationen abzuwarten ist.

Die Vertrauensperson soll im Einvernehmen mit dem Betrieb an einem Arbeitsplatz eingesetzt
werden, von wo sie gerufen werden kann, wenn ihre Mitwirkung gefragt ist. Die Ausfihrung
des ihr obliegenden Amtes hat so zu erfolgen, dass die Arbeit so wenig wie mdéglich dadurch
beeintrachtigt wird.

Wenn die Vertrauensperson in Ausflihrung ihrer Aufgaben ihren Arbeitsplatz verlassen muss,
muss sie vorher die Betriebsleitung davon in Kenntnis setzen.

Die Tariforganisationen halten es fiur selbstverstdndlich, dass die Vertrauensperson Uber Ein-
stellungen, Kindigungen und Uberstunden im Betrieb auf dem Laufenden gehalten wird. Es
wird empfohlen, dass die ortlichen Tarifpartner daflir Richtlinien vereinbaren.

In Betrieben, die sich nicht der Rahmenvereinbarung liber Methodenentwicklung und Akkord
angeschlossen haben, werden der Vertrauensperson quartalsweise Lohnstatistiken tibermit-
telt.

Zugang der Vertrauenspersonen zu IT-Einrichtungen
Die Vertrauensperson muss flr die Ausfiihrung ihres Amtes den notwendigen Zugang zu IT-
Einrichtungen erhalten, einschlieBlich Internet.

Ab einschlieBlich 1. Juni 2020 gilt dies auch fir den Arbeitsschutzvertreter.

Die Tariforganisationen empfehlen im Ubrigen, dass auf betrieblicher Ebene ein physischer
Rahmen flr die Aufgabenausflihrung der Vertrauensperson vereinbart wird, damit diese in
einer flr die Zusammenarbeit zweckmaBigen Weise erfolgen kann.

Sonderbestimmung fiir: OM

OM:

Es wird ein so hoher Grad an Mitarbeitereinfluss (Einfluss auf die eigene Arbeitssituation)
wie mdglich und vertretbar angestrebt. Ziel ist es, mittels Motivation ein nach Mdglichkeit
optimales Arbeitsumfeld und nach Méglichkeit optimale Effektivitat zu erreichen.

Bei allen Angelegenheiten, namentlich aber bei der Einstellung und Kiindigung von Personal,
ist eine Koordinierung mit der Vertrauensperson des betreffenden Bereichs anzustreben.

Das Recht des Arbeitgebers zur Leitung und Verteilung der Arbeit kann jedoch nicht ange-

fochten werden, und zeitliche Restriktionen bei Entscheidungsprozessen muissen respektiert
werden.
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§ 60 - Lohn

Fur die zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben erforderliche - mit der Betriebsleitung abgespro-
chene - Zeit darf die Vertrauensperson keinen Einkommensverlust erleiden.

Sonderbestimmung fiir: OM, Veredelung

OM:

Der Vertrauensperson sind - neben der Zahlung des Betriebs fiir die normale Arbeitszeit -
alle etwaigen Aufwendungen im Zusammenhang mit der Wahrnehmung von - im Voraus vom
Betrieb genehmigten - Aufgaben, die den Kollegen und dem Betrieb niitzen kénnen, zu er-
statten.

Veredelung:
Es gilt hier die Rahmenvereinbarung tiber Methodenentwicklung und Akkord, § 26, Abs. 2.

Siehe unter: Protokolle und sonstige Vereinbarungen.

8§ 61 - Ausbildung

Die Lebensmittel-Gewerkschaft NNF sagt zu, dass Mitarbeiter, die als Vertrauenspersonen
gewahlt werden und nicht schon vor der Wahl eine Ausbildung fir Vertrauenspersonen ab-
solviert haben, schnellstmdglich nach der Wahl diese Ausbildung durchlaufen. Der Arbeitge-
berverband Dansk Industri (DI) seinerseits sichert zu, darauf hinzuwirken, dass die Vertrau-
ensleute die fir die Ausbildung erforderliche Freistellung bekommen.

§ 62 - Die Vertrauensleute und die Zusammenarbeit vor Ort

Das danische Modell baut sowohl auf einer professionellen und konstruktiven Zusammenar-
beit zwischen den Tarifvertragsparteien als auch auf einer gut funktionierenden ortlichen
Zusammenarbeit zwischen Betriebsfiihrung und Vertrauensleuten auf. Grundlage fiir den
Erfolg sind oft dezentrale Vereinbarungen und ein Prozess der Zusammenarbeit in wechsel-
seitigem Respekt und Vertrauen.

Gute Zusammenarbeit zwischen Betriebsleitung und Mitarbeitern ist eine wesentliche Vo-
raussetzung flir die Produktivitat und Konkurrenzféhigkeit der Betriebe sowie fiir das Wohl-
ergehen und die Entwicklungsmoglichkeiten der Mitarbeiter in einer globalisierten Welt.

Sollten sich einer oder mehrere Mitarbeiter benachteiligt flihlen oder dies aus einem ande-
ren Grund fordern, ist die Vertrauensperson verpflichtet, deren Beschwerde oder Ersuchen
dem Arbeitgeber (Arbeitsleiter) vorzulegen.

Die Vertrauensperson hat zudem das Recht, im Hinblick auf hygienische Verhaltnisse sowie
Sicherheitsvorkehrungen zur Vorbeugung von Unfédllen und Schaden eine Beschwerde beim
Arbeitgeber einzureichen bzw. sich diesbezliglich an ihn zu wenden.

Die Rechte und Pflichten oder Aufgaben der Vertrauensperson sind auB3er im vorliegenden
Kapitel 7 auch in folgenden Bestimmungen angefihrt:

§ 2 - Festlegung der Arbeitszeit
Schichtbetrieb
Flexzeit
Variable Wochenarbeitszeit
40 -Stunden-Woche
Wochenendarbeit
Verschobene Arbeitszeiten
0 Pausen

e 06 06 0 0 0 o o
un Wn W W W W WN N
HOONOOP,WN
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Normallohn

Sonderzulagen

Uberstunden

Freizeitausgleich

Kindigung bei Krankheit, Unfall, Urlaub
Dienstalterbestimmungen, Abbruch, Wedfall
Gesondert vereinbarte Freizeit und Bezahlung
Meldung (Abwesenheit usw.)
Lohnanreizsysteme

Testphasen

Soziale Verantwortung

Abschluss und Kiindigung von Betriebsvereinbarungen usw.

Rahmenvereinbarung Uber Methodenentwicklung und Akkord:

, Abs. 2.

WWWNNNNHEPERERONOUDRNWN
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Betriebsvereinbarungen

Methodenentwicklung und Arbeitsablaufstudien
Betriebsvereinbarung Uber abweichende Entlohnung
Arbeitsanalytiker

Arbeitsplan

Methodenentwicklung

Einweisung

Spezialzeit (Sonderpausen)

Inkrafttreten des Akkords

Zustimmung zu Akkorden

Reinhaltung von Maschinen

Verfahrensregeln

Akkordunterbrechung oder Stopp

Auszahlung des Akkordlohns

Besondere Entlohnung

Vertrauenspersonen flir Arbeitsablaufstudien
Arbeitsablaufstudienausschuss (ASU) und -Ausbildung
Verteilung der Produktion auf Einzelakkorde und Ahnliches
Sonstige Regeln

Gultigkeit der Rahmenvereinbarung

Bestimmungen fiir Arbeit im Schichtbetrieb:

§1
§ 8
§9
Anhang 1
Anhang 1

Protokoll tber:
Klarung des Einsatzes von Leiharbeit, Seite 146.

Einsatz von Unterlieferanten, Seite 147.

Ausbildungs- und Zusammenarbeitsfonds der Schlacht- und Lebensmittelindustrie,

Seite 152.

§ 1 - Allgemeine Arbeitszeitbestimmungen

Arbeit an arbeitsfreien Tagen oder Verschiebung von freien Tagen
Betriebsvereinbarungen

Vereinbarung Uber 7 Tage zwischen 2 freien Tagen

Vereinbarung Uber 7 bis 12 Tage zwischen 2 freien Tagen

Protokoll tiber Beratung und Beraterbeistand usw. flir die Ausbildungsarbeit im Unter-
nehmen, Seite 153.

Vereinbarte Weiterbildung, Seite 157.

Protokoll tiber den Zugang zu Lohninformationen, Seite 164.

Die Liste ist nicht erschopfend.

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass das Obige als eine positive Auflistung rele-
vanter Themen zu verstehen ist, nicht als ausschlieBliche Festlegung der Themen, welche
die Partner vor Ort in der taglichen Zusammenarbeit besprechen kdnnen.
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§ 63 - Kiindigung

Fir die Kindigung einer Vertrauensperson miissen zwingende Griinde vorliegen und die Be-
triebsleitung muss dabei folgende Kiindigungsfristen beachten:

23 4 Monate

24 4 Monate Bei 5 Jahren aber 6 Monate

111 4 Monate Bei 5 Jahren aber 6 Monate

146 5 Monate

S/C 13 Wochen Einschl. eigener Kindigungsfrist
oM 4 Monate Bei 5 Jahren aber 6 Monate
Tabak 5 Monate

KIF

Veredelung 3 Monate
Beruht die Kiindigung auf Arbeitsmangel, entfallt die besondere Kiindigungsfrist.

Ein Mitarbeiter, der damit aufhért, als Vertrauensperson zu fungieren, nachdem er als solche
in einer kontinuierlichen Periode von mindestens 3 Jahren fungiert hat, und der weiterhin im
Unternehmen beschéftigt ist, hat Anspruch auf eine Besprechung mit dem Unternehmen Uber
den Bedarf des Mitarbeiters an beruflicher Auffrischung. Die Besprechung ist spatestens einen
Monat nach Beendigung der Funktion als Vertrauensperson und auf Veranlassung des Mitar-
beiters durchzuflihren. Im Zuge der Besprechung wird geklart, ob ein Bedarf an beruflicher
Auffrischung vorliegt und wie diese Auffrischung erfolgen soll.

Der Mitarbeiter bezieht wahrend der beruflichen Auffrischung Lohn. Eine Voraussetzung hier-
flr ist, dass gesetzliche Lohnausfallvergltung fiir die Ausbildung gewahrt werden kann. Die
Lohnausfallvergiitung geht an das Unternehmen.

Ein Mitarbeiter, dessen Betdtigung als Vertrauensperson endet, nachdem er als solche min-
destens 1 Jahr tatig war, und der nach wie vor im Betrieb beschaftigt ist, hat fliir die Dauer
eines Jahres nach seinem Abtritt als Vertrauensperson eine Kiindigungsfrist von 6 Wochen
zusatzlich zu seiner individuellen Kiindigungsfrist. Diese Regel gilt ausschlieBlich flir abgetre-
tene Vertrauensleute.

§ 64 - Arbeitsrechtliche Verhandlung

Wenn ein Arbeitgeber der Ansicht ist, dass fiir die Kiindigung einer Vertrauensperson zwin-
gende Grinde vorliegen, hat er DI dariber zu informieren, woraufhin DI nach den Regeln fur
arbeitsrechtliche Verhandlung (fagretlig behandling) in der Sache tatig werden kann.

Der Vermittlungstermin muss spatestens 7 Kalendertage nach Eintreffen des Schlichtungs-
antrags abgehalten werden, und die arbeitsrechtliche Verhandlung soll Giberhaupt nach Kraf-
ten unterstitzt werden.

Wenn eine Vertrauensperson gewahlt ist, kann ihr Arbeitsverhaltnis in der Kindigungsfrist
normalerweise nicht abgebrochen werden, bevor die Lebensmittel-Gewerkschaft NNF Gele-
genheit hatte, die Berechtigung der Kiindigung durch arbeitsrechtliche Verhandlung tberpri-
fen zu lassen.

Wird als Ergebnis der arbeitsrechtlichen Verhandlung festgestellt, dass fiir die Kiindigung der
Vertrauensperson zwingende Grinde vorliegen, gilt die Kindigung als ausgesprochen mit
Eingang des Schlichtungsantrags. Bei Uneinigkeit kann der Betrieb beim Schlichtungstreffen
die Kiindigung aussprechen, woraufhin die Lebensmittel-Gewerkschaft NNF die arbeitsrecht-
liche Verhandlung fortsetzen kann.
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Wenn der Betrieb an seiner Kiindigung der Vertrauensperson festhalt, nachdem die Kindi-
gung in der arbeitsrechtlichen Verhandlung flir ungerechtfertigt befunden wurde, muss der
Betrieb zusatzlich zum Lohn fir die Kiindigungszeit eine Entschadigung zahlen, deren Héhe
den Umstdnden nach bemessen werden kann. Diese Entschadigung ist endgdiltig.

Die gleiche Regel gilt flir Arbeitsschutzvertreter.

8§ 65 - Andere gewahlte Vertrauensleute

8§ 63 und 64 gelten auch flir folgende gewahlte Vertrauensleute:

Arbeitsschutzvertreter (mit Verweis auf das danische , Arbeitsschutzgesetz").
Flr amtierende Stellvertreter von Vertrauensleuten und flir Mitglieder eines europai-
schen Betriebsrats gelten dieselben Regeln wie fiir Vertrauensleute.

e Fir von Arbeithnehmern gewahlte Mitglieder des Verwaltungsrates und deren Stellver-
treter gelten dieselben Kiindigungsregeln wie flir Vertrauensleute. (§ 63 und 64)
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KAP. 8 - AUSZUBILDENDE

§ 66 - Auszubildende

Auszubildende miussen laut Gesetz Uber Berufsausbildungen flir die vom gemeinsamen Fach-
ausschuss festgelegte Lehrzeit vertraglich angestellt werden.

Allgemeine Ausbildungsbestimmungen

Das Unternehmen hat die Pflicht, daflir zu sorgen, dass der Auszubildende eine vertretbare
fachliche Ausbildung erhalt. Ein Auszubildender kann nur in dem Fach beschéaftigt werden, in
dem er ausgebildet wird.

Das Unternehmen ermutigt den Auszubildenden, auf vertretbare Weise an der flir das Fach
genehmigten Ausbildung It. Gesetz liber die Berufsausbildung teilzunehmen.

Die Tariforganisationen sind sich darlber einig, dass unter ,erwachsenen Auszubildenden®
Auszubildende zu verstehen sind, die nach Vollendung des 25. Lebensjahres einen Ausbil-
dungsvertrag eingehen.

Streitfdlle

Meinungsverschiedenheiten zwischen Auszubildendem und Betrieb sind mdglichst auf dem
Wege der Verhandlung unter Mitwirkung der Tariforganisationen zu lésen. Im Ubrigen gelten
die gesetzlichen Regeln zur Beilegung von Streitigkeiten.

Urlaub
Es gilt das Urlaubsgesetz.

Anrecht der Lehrlinge und Azubis auf Unterstiitzung durch den Kompetenzentwick-
lungsfonds der Industrie (IKUF)

Lehrlinge haben nach 6 Monaten Beschaftigung im selben Unternehmen (einschl. etwaiger
Schulaufenthalte) das Recht, Unterstiitzung vom IKUF zu beantragen. Die Unterstitzung
wird flr die Teilnahme an Freizeitschulung im selben Umfang und zu denselben Bedingun-
gen wie flir die anderen Mitarbeiter unter dem Tarifvertrag flir die Lebensmittelindustrie ge-
wahrt.

Internat

Das Internat wird als notwendig erachtet, wenn es darauf beruht, dass der Betrieb die Mdg-
lichkeiten der freien Schulwahl nutzt, oder wenn die Ausbildung nur in einer Schule durch-
gefiihrt werden kann, wo der Azubi nach § 3, Abs. 1 der Verordnung Nr. 290/2009 (mehr
als funf Viertelstunden Fahrtzeit) Anrecht auf Aufnahme ins Internat hat. Der eigene Um-
zug des Auszubildenden fihrt somit nicht zu einem Anspruch gegentiber dem Betrieb auf
Bezahlung des Internatsaufenthalts.

Der Betrieb zahlt die Aufwendungen flr den Internatsaufenthalt, die in den jahrlichen Bud-
gets festgelegt werden, in Fallen:

a. Wo der Auszubildende entsprechend den geltenden Regeln Uber die freie Schulwahl zum
Schulaufenthalt abgeordnet wird.

b. Wo die Teilnahme des Azubis an der Ausbildung nur an einer Schule stattfinden kann,

die zur Aufnahme ins Internat gegen Bezahlung nach den Satzen berechtigt (Niveau im
Jahr 2017: 500 DKK/Woche), die in den jahrlichen Budgets festgelegt werden.
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Der Vorschuss, der erforderlich ist, um diese Aufwendungen zu bestreiten, wird dem Lehr-
ling vor Beginn des Schulaufenthalts ausgezahlt, und die Abrechnung erfolgt unmittelbar
nach Rickkehr des Lehrlings in den Betrieb.

Sonderbestimmung fiir: KIF, Veredelung

KIF:
Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass in ausbildenden Betrieben Arbeiter mit Fach-
ausbildung beschéaftigt werden.

Abschluss der Lehrzeit bei Auszubildenden aus anderen Branchen des Berufs
Auszubildende mit nicht abgeschlossener Ausbildung aus anderen Branchen des Berufs kén-
nen zwecks Ausbildungsabschluss einen Ausbildungsplatz in der Wurstherstellung bekom-
men, wobei die Ausbildungszeit vom Gemeinsamen Ausschuss des Fleischerhandwerks fest-
gelegt wird.

Entlohnung

Abs. 1. Entlohnung

Der Lohn von Auszubildenden wird ausgehend vom tarifvertraglichen Lohn flir erwachsene
Arbeiter nach folgender Skala berechnet:

Unter 18 Jahren 50 %
L_Jber 18 Jahre 70 %
Uber 20 Jahre 80 %

Die Lohnperiode richtet sich nach der Lohnperiode der im Betrieb beschéftigten erwachsenen
Arbeiter. Lohnanderungen gemaB Altersabstufung wirken ab dem ersten Tag der Lohnperi-
ode, in die der Geburtstag des Auszubildenden fallt. Bei Teilnahme an Produktionsregelungen
bleibt der tarifmaBige Lohn des Auszubildenden garantiert. Dariiber hinaus gehender Ver-
dienst wird ausgezahlt.

Bei Akkordarbeit von Auszubildenden betragt der Minutenfaktor 75 % des Minutenfaktors
erwachsener Arbeiter. Die Arbeitszeit flir Auszubildende ist die normale Arbeitszeit des Be-
triebs.

Abs. 2. Uberstundenzulage ) )
FUr Auszubildende Uber 18 Jahre betragt die Uberstundenzulage 50 Prozent der Uberstun-
denzulage, die erwachsene Arbeiter erhalten.

Abs. 3
Die tarifvertragliche Bestimmung Uber Extraurlaubstage gilt auch fir Auszubildende.

Abwesenheit

Bei Krankheit und Abwesenheit Gbernimmt der gesetzliche Vertreter des Auszubildenden die
Krankmeldung und Beibringung von Nachweisen entsprechend den gleichen Regeln wie flr
erwachsene Arbeiter.

Gesellenpriifung
Nachdem die Lehrzeit absolviert ist, legt der Auszubildende gemal dem Regelwerk flr Ge-
sellenprifungen des danischen Fleischergewerbes die Prifung ab.

Urlaub nach Ende der Lehrzeit etc.

Verschiedene Bestimmungen

Wenn der Auszubildende bei Ende seiner Lehrzeit ausnahmsweise noch Resturlaub hat, muss
das Unternehmen das angesparte Urlaubsgeld fir den verbleibenden Urlaubszeitraum auf
den tarifvertraglichen Stundenlohn des Schlachthofarbeiters aufschlagen.
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Das ausbildende Unternehmen ist nicht verpflichtet, dem Auszubildenden nach einem Unfall
Uber die ersten 13 Wochen hinaus Lohn zu zahlen, selbst wenn die Krankmeldung auf einem
Unfall beruht, der am Arbeitsplatz passiert ist.

Anstellung nach Ende der Lehrzeit
Nach Abschluss der Ausbildung wird eine mindestens 13-wdéchige Weiterbeschdftigung ga-
rantiert.

Veredelung:
Vor Beendigung der Lehrzeit hat der Auszubildende eine Priiffung gemaB den flir das Fach

geltenden Regeln abzulegen. Wenn der Auszubildende die Prifung besteht, sorgt das Unter-
nehmen daflr, dass dem Betreffenden der von der Gesellenpriifungskommission ausgestellte
Gesellenbrief ausgehandigt wird.

Die Tariforganisationen empfehlen einvernehmlich, dass Auszubildende, soweit es praktisch
durchfiuhrbar ist, Hilfe bei ihrer theoretischen Arbeit im Fernunterricht erhalten.

Fir erwachsene Auszubildende gilt die Veredelungs-Sonderbestimmung (§ 46 des Tarifver-
trags) ,Teilweiser Abwesenheitstag", die Veredelungs-Sonderbestimmung (§ 47) ,Ergan-
zende Leistungen bei Arbeitsunfallen™ und ,Lohnfortzahlung im Krankheitsfall*, § 52 der Rah-
menvereinbarung nebst Veredelungs-Sonderbestimmung ,Mutterschaft und Adoption™ sowie
die Veredelungs-Sonderbestimmung ,Krankheit von Kindern™ unter § 50.

Fir die Ubrigen Auszubildenden mit mehr als 12 Monaten Dienstalter gilt § 52 der Rahmen-
vereinbarung sowie die Veredelungs-Sonderbestimmung ,Mutterschaft und Adoption". Bei
Mutterschaft und Adoption wird voller Lohn ausgezahlt.

Fir Auszubildende zwischen 18 und 25 Jahren wird Arbeitsfreistellung gewahrt, wenn dies
aus Grinden der Beaufsichtigung eines oder mehrerer kranker, daheim befindlicher Kinder
des Auszubildenden unter 14 Jahren notwendig ist. Die Bezahlung betragt:

24. Februar 2020 1. Marz 2021 28. Februar 2022
Flr Azubis Gber 18 Jahre DKK 100,07DKK 102,31DKK
104,52
Flr Azubis Gber 20 Jahre DKK 114,36DKK 116,92 DKK
119,44

Die Arbeitsfreistellung kann nur dem einen Elternteil des Kindes gewahrt werden, und das
nur so lange, bis eine andere Mdglichkeit der Betreuung eingerichtet wurde; und sie kann
héchstens den ersten Krankheitstag des Kindes umfassen.

Das Unternehmen kann einen Nachweis, z.B. in Form einer eidesstattlichen Erklarung, ver-
langen.

Arbeitszeit
Die Arbeitszeit flir Auszubildende ist dieselbe wie die flir erwachsene Mitarbeiter geltende
Arbeitszeit.

Entlohnung
Der Lohn fur Auszubildende betragt:
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Azubis unter 18 Jahre
Ab 24. Febr. 2020

Ab 1. Marz 2021

Ab 28. Febr. 2022

Grundlohn DKK 32,15 32,01 31,89
Akk.-Ersatz DKK 4,17 4,15 4,13
Std.-Zuschl. DKK 41,88 43,38 44,86
Pro Std. DKK 78,20 79,53 80,88
Pro Woche DKK 2.893,40 2.942,61 2.992,56

Azubis iliber 18 Jahre
Ab 24. Febr. 2020

Ab 1. Marz 2021Ab 28. Febr. 2022

Grundlohn DKK 45,00 44,80 44,63
Akk.-Ersatz DKK 5,83 5,81 5,78
Std.-Zuschl. DKK 58,63 60,71 62,80
Pro Std. DKK 109,46 111,32 113,21
Pro Woche DKK 4.050,02 4.118,84 4.188,77

Azubis iiber 20 Jahre
Ab 24. Febr. 2020

Ab 1. Marz 2021

Ab 28. Febr. 2022

Grundlohn DKK 51,44 51,21 51,02
Akk.-Ersatz DKK 6,67 6,64 6,61
Std.-Zuschl. DKK 67,00 69,39 71,77
Pro Std. DKK 125,11 127,24 129,40
Pro Woche DKK 4.629,07 4.707,88 4.787,80

Erwachsene Azubis

Ab 24. Febr. 2020 Ab 1. Marz 2021 Ab 28. Febr. 2022

Grundlohn DKK 60,95 60,95 60,95
Akk.-Ersatz DKK 7,90 7,90 7,90
Std.-Zuschl. DKK 79,40 82,60 85,75
Pro Std. DKK 148,25 151,45 154,60
Pro Woche DKK 5.485,25 5.603,65 5.720,20

Erwachsene Azubis mit 6 Monaten oder mehr Dienstalter (Betriebszugehdérigkeit) erhalten
eine Branchenzulage von DKK 3,15 pro Stunde.

Uberstunden )
Auszubildende, die in besonderen Fallen an Uberstunden teilnehmen, erhalten hierfiir einen
Zuschlag zum Lohn pro Stunde wie folgt:

Ab 24. Febr. 2020

Ab 1. Marz 2021 Ab 28. Febr. 2022

Qber 18 Jahre DKK 64,80 DKK 65,84 DKK 66,89
Uber 20 Jahre DKK 77,03 DKK 78,27 DKK 79,52
Erwachsene Azubis DKK 84,93 DKK 86,29 DKK 87,67

Voraussetzung fiir die Beteiligung von Auszubildenden an Uberstunden ist, dass dies nur
gemeinsam mit erwachsenen Mitarbeitern erfolgt.

Dienstalter und Kiindigungsregein

Fir Auszubildende, die nach Beendigung der Ausbildung im Unternehmen weitermachen,
wird die Ausbildungszeit in das Dienstalter eingerechnet, und es kann ihnen nicht vor Ablauf
von 13 Wochen Beschéftigung wegen Arbeitsmangels gekiindigt werden.
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Auszubildende, die nach Ende des Ausbildungsverhaltnisses im Betrieb nicht weiterbeschaf-
tigt werden sollen, haben eine Kiindigungsfrist gemaB § 21 von gegenwartig 28 Tagen.

Fahrtkostenerstattung
Abs. 1.
Der Arbeitgeber bezahlt die Hin- und Rickfahrten zwischen Schule und Heimatort.

Abs. 2.

Auszubildenden, die aufgrund betrieblicher Anderungen mehrere Arbeitsorte haben oder bei
denen der Arbeitsort standig wechselt, werden die Fahrtkosten erstattet. Die Transportzeit
ist nicht Teil der Arbeitszeit.

Anspruch der Auszubildenden auf arbeitsfreie Tage
Auszubildende erwerben sich das Recht auf freie Tage. Die Bezahlung fiir freie Tage ist der
normale Lohn, jedoch max.:

Azubis unter 18 Jahre DKK80,88 pro Stunde

Azubis Uber 18 Jahre DKK113,21 pro Stunde
Azubis Uber 20 Jahre DKK129,40 pro Stunde.
Erwachsene Azubis DKK154,60 pro Stunde

Haupturlaub
Wenn der Haupturlaub genommen wird, wird 1 Woche extra Ausbildungslohn gezahlt.

Wenn der Auszubildende mit seiner Ausbildung fertig ist, bevor er den Urlaub nehmen konnte,
und im Ubrigen im Betrieb/Firmenverbund bleibt, wird, wenn der Urlaub genommen wird,
eine Woche extra Ausbildungslohn gezahlt.

Feiertagsvereinbarung fiir Auszubildende

Da die Auszubildenden wahrend der Ausbildung nicht von einer Feiertagsansparungsregelung
erfasst werden, waren sie sie in dem laufenden Jahr, in dem sie nach beendigter Ausbildung
das Ansparen gemaB Tarifvertrag beginnen, schlechter gestellt als die (ibrigen Mitarbeiter.

Um diesem Missstand abzuhelfen, haben sich die Lebensmittel-Gewerkschaft NNF und der
Arbeitgeberverband DI darauf geeinigt, dass folgende Sonderregeln - jedoch unter Beach-
tung der tarifvertraglichen Bestimmungen - gelten:

a) Es erfolgt eine Riickstellung in Hohe von 4,0 % des gesamten erworbenen Lohns in dem
Kalenderjahr, in dem die Ausbildung endet.

b) Falls es wahrend der Ausbildung Werktagsfeiertage innerhalb des laufenden Jahres gab,
wird ein Betrag abgezogen, der dem Lohn entspricht, der fiir den/die geltenden gesetz-
lichen Feiertag(e) ausgezahlt wurde. Es kann jedoch kein héherer Betrag als einer, der
4,0 % des Lohns wahrend der Ausbildung entspricht, abgezogen werden.

¢) Nach abgeschlossener Ausbildung wird im laufenden Jahr stets der normale Abschlags-
betrag ausgezahlt, ungeachtet dessen, ob das Konto dies deckt oder nicht. Etwaige De-
fizite werden durch spateren Erwerb gedeckt (siehe jedoch Absatz [f]).

d) Das Restguthaben wird in Woche 26 berechnet und in der nachsten Lohnperiode ausge-
zahlt.

e) Bei Kindigung wird etwaiges Restguthaben zusammen mit der letzten Lohnzahlung
durch das Unternehmen ausgezahit.

f) Fur ein etwaiges Defizit bei Ende des Ausbildungsjahres oder bei Ausscheiden im Laufe
dieses Jahres besteht kein Deckungsanspruch.
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KAP. 9 - AUSBILDUNG

8§ 67 - Ausbildung

1.

Der Arbeitgeberverband Dansk Industri (DI) und die Lebensmittel-Gewerkschaft NNF
sind sich einig, dass flr die Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen in den kommenden
Jahren der Faktor Ausbildung von groBer Bedeutung sein wird. Betrachten wir dies im
breiteren Kontext, ist es wichtig, dass der einzelne Mitarbeiter die Méglichkeit erhalt, sein
Ausbildungsniveau zu verbessern, und dass er daran aktiv mitwirkt. Die Tariforganisati-
onen sichern zu, dass sie sich, sofern gewtlinscht, flir eine Starkung der Ausbildungspla-
nung in den Betrieben einsetzen werden.

Im Interesse einer Steigerung der fachlichen Qualifikation der Belegschaft und im Inte-
resse der Anpassung an die technische Entwicklung sind sich die Tariforganisationen da-
rin einig, dass die betrieblichen Mitarbeiter Zugang zu den nétigen Nachqualifizierungs-
und WeiterbildungsmaBnahmen haben muissen. Die Tariforganisationen wollen sich daftir
einsetzen, dass die Mitarbeiter in den Betrieben durch entsprechende Ausbildung die
notigen Qualifikationen erlangen (auf dem Niveau einer Ausbildung zum Industriema-
schinenbediener).

Die Tariforganisationen fordern die Betriebe und die Mitarbeiter auf, eine Ausbildungs-
planung auf der Grundlage des branchenspezifischen Lehrgangsangebots vorzunehmen.
Zu diesem Zweck kénnen vor Ort Rahmenvereinbarungen geschlossen werden.

Die Tariforganisationen sind sich dartber einig, dass die Mitarbeiter - unter gebotener
Ricksichtnahme auf das Wohl des Betriebes - die Méglichkeit haben sollen, fiir die Teil-
nahme an NachqualifizierungsmaBnahmen und anderen beruflichen Weiterbildungsakti-
onen freigestellt zu werden. Der einzelne Mitarbeiter hat nach 9- monatiger Beschafti-
gung Anspruch auf jahrlich 2 Wochen Freistellung fir relevante berufliche Nachqualifi-
zierung und Weiterbildung.

Der einzelne Mitarbeiter hat auch Anspruch auf jahrlich 2 Wochen Freistellung - zeitlich
gesehen mit der nétigen Ricksicht auf die Produktionsverhaltnisse des Betriebs platziert
— fiir selbst ausgewdhlte Nachqualifizierung oder Weiterbildung, die relevant ist:

=  flr die Beschaftigung in den Deckungsbereichen, siehe Protokoll iber den Zusam-
menarbeits- und Kompetenzentwicklungsfonds der Schlacht- und Lebensmittelin-
dustrie, Abs. 6, vorausgesetzt es wurde eine Zusage Uber einen Zuschuss zur Aus-
bildung gemacht, sofern der Mitarbeiter 6 Monate Dienstalter hat, berechnet ge-
maB § 24, oder

=  flr das Unternehmen, wenn der Mitarbeiter 9 Monate Dienstalter hat, berechnet
gemaB § 24.

Kumulative Arbeitsfreistellung flir selbstgewahlte Ausbildungsschritte

Der Mitarbeiter hat das Recht, nicht verbrauchten Ausbildungsanspruch (vgl. Abs. 4) der
beiden vorangegangenen Kalenderjahre aufzubrauchen. Die dltesten Wochen werden zu-
erst verbraucht.

Dies gilt jedoch nicht, wenn das Arbeitsverhaltnis des Mitarbeiters bereits aufgekiindigt
ist, es sei denn, der Mitarbeiter und das Unternehmen haben den Ausbildungszeitraum
vor der Kiindigung vereinbart.

IKUF-Unterstlitzung bei Entlassung

Mitarbeiter, die aufgrund von Umstrukturierungen, Personalabbau, BetriebsschlieBun-
gen oder anderen betriebsbedingten Umstanden entlassen werden und mindestens 6
Monate Dienstalter im Unternehmen haben, haben Anspruch auf zusatzlich eine Woche
Freistellung plus Zuschuss wahrend der Kuindigungszeit. Der Mitarbeiter hat ferner das
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Recht, nicht verbrauchten Freistellungsanspruch im Umfang von bis zu zwei Wochen
mit Unterstitzung des SFKF (Kompetenzentwicklungsfonds der Schlacht- und Lebens-
mittelindustrie) zu verwenden.

Insgesamt kénnen in Verbindung mit einer Entlassung so bis zu 5 Wochen Arbeitsfrei-
stellung fiir Ausbildungszwecke in Anspruch genommen werden, sofern der Mitarbeiter
die Ausbildungsanspriiche der vorhergehenden 2 Jahre nicht genutzt hat.

Uberdies werden, falls das Folketing den Wiinschen der Tarifvertragsparteien beziiglich
Anpassungen der Gesetze entspricht, die untenstehenden Bestimmungen anstelle des
obigen § 67, Abs. 7 in Kraft treten:

Es besteht Einigkeit darin, dass die Moglichkeit verbessert werden soll, in Verbindung mit
Entlassungen eine Arbeitsfreistellung fiir Ausbildung mit Unterstiitzung durch den SFKF zu
erhalten.

Mitarbeiter, die aufgrund von Umstrukturierungen, Personalabbau, BetriebsschlieBungen o-
der anderen betriebsbedingten Umstanden entlassen werden und mindestens 6 Monate
Dienstalter im Unternehmen haben, haben Anspruch auf zusatzlich eine Woche Freistellung
plus Zuschuss wahrend der Kiindigungszeit. Der Mitarbeiter hat ferner das Recht, nicht ver-
brauchten Freistellungsanspruch im Umfang von bis zu zwei Wochen mit Unterstlitzung des
SFKF (Kompetenzentwicklungsfonds der Schlacht- und Lebensmittelindustrie) zu verwen-
den.

Insgesamt kénnen in Verbindung mit einer Entlassung so bis zu 5 Wochen Arbeitsfreistel-
lung flr Ausbildungszwecke in Anspruch genommen werden, sofern der Mitarbeiter die Aus-
bildungsanspriiche der vorhergehenden 2 Jahre nicht genutzt hat.

Kursteilnahme ist nach dem Ausscheiden machbar, wenn folgende Bedingungen
erfullt sind:

a. Die Kursteilnahme soll so weit irgend mdglich im Kindigungszeitraum erfolgen; da-
rauf sollen der Mitarbeiter und das Unternehmen gemeinsam hinwirken. Das IKUF-
Sekretariat kann von beiden Parteien eine Dokumentation verlangen.

b. Der Mitarbeiter muss beim IKUF (SFKF) vor Ablauf der Kiindigungsfrist Unterstiitzung
fir eine konkrete, zeitlich festgelegte Schulung beantragt und eine solche Zusage
von dort erhalten haben. Es kann sich bei dieser Schulung um einen oder mehrere
Kurse handeln.

c. Der Betreffende ist weiterhin arbeitssuchend und steht fur Arbeit zur Verfigung, denn
ein Kurs mit Unterstitzung des IKUF (SFKF) tritt zurlick hinter angebotener Arbeit,
auch nachdem mit dem Kurs schon begonnen wurde.

d. Kompetenzentwicklung mit Unterstiitzung des IKUF (SFKF) muss spatestens drei Mo-
nate nach Ablauf der Kiindigungsfrist des Mitarbeiters abgeschlossen worden sein.

Die Unterstitzung vom IKUF (SFKF) fur Kursteilnahme nach dem Ausscheiden aus dem Ar-
beitsverhaltnis wird auf der Basis des Lohnes des Antragstellers zum Zeitpunkt des Antrags
berechnet.

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass sie sich, wenn die neuen Gesetze feststehen,
zusammensetzen werden, um zu besprechen, ob die vereinbarten Formulierungen einer
Nachbearbeitung bedirfen. Die Vertragsparteien sind sich einig, dass sie dann schnellst-
moglich zu einer Vereinbarung Uber solche etwaigen Berichtigungen sowie Uber das Inkraft-
treten der Bestimmungen gelangen wollen.
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Sonderbestimmung fiir: 23, 24, 111, 146, KIF, Veredelung

23, 24,111, 146, KIF:

Nimmt ein Mitarbeiter auf Veranlassung des Betriebs an einem von den Tariforganisationen
anerkannten Lehrgang teil, wird die Differenz zwischen der Lehrgangsverglitung und dem
vollen Lohn des Mitarbeiters vom Arbeitgeber getragen.

Der Arbeitgeber zahlt wahrend des Lehrgangs Urlaubsgeld, Feiertagsverglitung und Renten-
beitrag.

KIF:
Beschaftigte mit mehr als 9 Monaten Dienstalter im Betrieb haben jahrlich Anspruch auf min-
destens 2 Wochen Freistellung fir Ausbildungszwecke.

Veredelung:

Planung
Die Tariforganisationen empfehlen, dass fir die betrieblichen Mitarbeiter eine systematische
Ausbildungsplanung gemacht wird.

Falls einer der Partner vor Ort es mochte, sind im jeweiligen Betrieb Gesprache lber eine
systematische Ausbildungsplanung mit einem entsprechenden Ausbildungsbudget aufzuneh-
men. Die organisatorische Abwicklung der beschlossenen Aktivitdten ist gemaB der Ublichen
Praxis im jeweiligen Unternehmen auszuhandeln.

Die Arbeit an den Ausbildungsfragen wird ggf. vom Kooperationsausschuss (dan. samarbe-
jdsudvalg, in etwa: Betriebsrat) des Unternehmens vorgenommen - eventuell in einem vom
Kooperationsausschuss (SU) eingesetzten paritatischen Ausbildungsausschuss.

In kleineren Unternehmen ohne Kooperationsausschuss kann ein Ausbildungsverantwortli-
cher ernannt werden.

Der Ausschuss koénnte sich u.a. mit folgenden Aufgaben befassen:

Beschreibung der Ziele der Ausbildungsaktivitaten des Unternehmens,

Vornahme von Analysen des Qualifikationsbedarfs des Unternehmens,

Beschreibung von Arbeiten oder Funktionen sowie den Anforderungen hierfir,

Erarbeitung von Ausbildungsplédnen, einschlieBlich der Moglichkeit von Ausbildungen, die

zum Facharbeiter fihren,

Planung konkreter Ausbildungsaktivitaten, die Ziele und Bediirfnisse unterstitzen,

e Erarbeitung von Vorschldgen mit dazugehérigem Budgetvorschlag flir die Durchflihrung
der Ausbildungsaktivitaten,

e Mitwirkung daran, dass genehmigte Ausbildungsaktivitdten gemaB den Planen und Bud-
gets durchgeftihrt werden,

¢ Nachverfolgung, damit sich Ziele und Aktivitdten parallel zur technischen Entwicklung

entwickeln.

Lohn

Wenn ein Mitarbeiter an Ausbildung im Zuge der Ausbildungsplanung des Unternehmens
gem. Abs. 1 und 2 teilnimmt oder dies auf Beschluss des Unternehmens geschieht, wird der
Mitarbeiter nach folgendem Satz entlohnt:

e Ab 24. Februar 2020 137,50 DKK/Std.

e Ab 1. Mdrz 2021 140,00 DKK/Std.
e Ab 28. Februar 2022 142,50 DKK/Std.
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Der Arbeitgeber bezahlt wahrend des Lehrgangs Urlaubsgeld, Feiertagsvergiitung und den
Rentenversicherungsbeitrag. Etwaige Lohnausfallerstattungen gehen zugunsten des Unter-
nehmens.

Arbeitsfreistellung fiir andere Ausbildung

Mitarbeiter mit 12 Monaten kontinuierlicher Beschaftigung kénnen an einer Ausbildungsak-
tion ohne Lohn unter der Voraussetzung teilnehmen, dass die Ausbildung unter gebotener
Ricksichtnahme auf die Verhaltnisse des Unternehmens arrangiert wird.

Ferner hat der einzelne Mitarbeiter nach 9-monatiger Beschaftigung Anspruch auf jahrlich 2
Wochen Freistellung — wobei in der Wahl der Zeitpunkte die betrieblichen Produktionsbelange
im gebotenen MaBe zu beriicksichtigen sind - fir Nachqualifizierung oder Weiterbildung, die
flr die Beschaftigung in den vom Tarifvertrag fir die Schlacht- bzw. Lebensmittelindustrie
erfassten Bereichen (vorausgesetzt eine Zuschusszusage fir die Ausbildung liegt vor) oder
flir den Betrieb relevant ist.

Der Mitarbeiter hat das Recht, nicht verbrauchten Ausbildungsanspruch in Anspruch zu neh-
men. Die altesten Wochen werden zuerst verbraucht. Dies gilt jedoch nicht, wenn das Ar-
beitsverhdltnis des Mitarbeiters bereits aufgeklindigt ist, es sei denn, der Mitarbeiter und das
Unternehmen haben den Ausbildungszeitraum vor der Kiindigung vereinbart.

8§ 68 - Kompetenzentwicklungsfonds der Schlacht- und Lebensmittelindustrie
(SFKF)

Der Kompetenzentwicklungsfonds der Schlacht- und Lebensmittelindustrie (SFKF) wird Gber
IKUF verwaltet.

Abs. 1.
Das Unternehmen zahlt jahrlich 520,- DKK pro vollzeitbeschaftigten, vom Tarifvertrag ge-
deckten Mitarbeiter. Flr Teilzeitbeschaftigte wird der Betrag proportional reduziert.

Siehe unter: Protokolle und sonstige Vereinbarungen.

Abs. 2.
Der Mitarbeiter kann flir Ausbildungen im Sinne von § 67, Abs. 5, eine Ausbildungsunterstiit-
zung beim Fonds beantragen.

Es kann somit keine Unterstlitzung fir Ausbildungsgange gewahrt werden, bei denen der
Mitarbeiter ganz oder teilweise Lohn bezieht.

Abs. 3.
Betriebe, die

a) einen Ausbildungsausschuss haben und

b) mehr als 100 von den Tarifvertragen erfasste Beschaftigte haben, kénnen nach den
Richtlinien der , Organisationsvereinbarung liber den Kompetenzentwicklungsfonds der
Schlacht- und Lebensmittelindustrie® einen betriebsinternen Entwicklungsfonds einrich-
ten.

Siehe unter: Protokolle iber den Kompetenzentwicklungsfonds der Schlacht- und Lebensmit-
telindustrie, Seite 152.
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§ 69 - DA/FH-Entwicklungsfonds

Von Arbeitgeberseite aus werden pro geleistete Arbeitsstunde 45 @re an den DA/FH-
Entwicklungsfonds gezahlt. Der Einzug des Beitrags erfolgt im Einklang mit den Bestim-
mungen der Dachverbande.

Ab der ersten Lohnperiode nach dem 1. Januar 2022 werden von Arbeitgeberseite her 47
@re pro geleistete Arbeitsstunde gezahlt.

Fir den Bereich Veredelung wird der Betrag an den gemeinsamen Ausbildungsfonds von
NNF und DI gezahlt.
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KAP. 10 - LOHNSYSTEME

8§ 70 - Lohnanreizsysteme

Zielsetzung

DI und die Lebensmittel-Gewerkschaft NNF sind sich einig, dass es zur Forderung der Kon-
kurrenzfahigkeit der Betriebe und der Entwicklung der Mitarbeiter und damit auch der be-
schaftigungsmaBigen Mdglichkeiten notwendig ist, sich in wechselseitiger Zusammenarbeit
und loyaler Mitwirkung fortwahrend flr eine Verbesserung der Produktivitat einzusetzen, und
zwar mittels verbesserter Arbeitsmethoden, rationellster Arbeitsbedingungen und bestmdg-
lichen Produktionseinsatzes aller an der Arbeit Beteiligten; hierzu gehért auch, dass die Mit-
arbeiter im jeweiligen Betrieb durch relevante Ausbildung die nétigen Qualifikationen bekom-
men.

Zur Foérderung dieses Zweckes und um die Verdienstmdglichkeiten der Mitarbeiter zu verbes-
sern, konnen in den Betrieben Lohnanreizsysteme eingefiihrt werden.

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass der Einsatz unter Sicherheits- und Gesund-
heitsaspekten zu jeder Zeit voll vertretbar sein muss.

Vorbereitung einer Betriebsvereinbarung

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass die von der Einflihrung der MaBnahmen vo-
raussichtlich betroffenen Mitarbeiter vor Abschluss einer Betriebsvereinbarung tiber ein Lohn-
anreizsystem in den Prozess einbezogen werden miissen.

Es wird vor Ort ein Lohnausschuss eingesetzt, der die Aufgabe hat, die mit der Einfiihrung
eines neuen Lohnsystems verbundenen Ziele zu formulieren und einen Textentwurf flir eine
Betriebsvereinbarung zu erstellen, der den betroffenen Akteuren vorgelegt werden kann. Bei
diesem Prozess kdnnen die Fachleute der Tariforganisationen mit Informationen und Wissen-
stransfer behilflich sein.

Betriebsvereinbarungen

Die Einfliihrung eines Lohnanreizsystems setzt entsprechendes Einvernehmen (iber die Ein-
filhrung und Verwendung des Lohnsystems im Betrieb voraus und miindet in eine entspre-
chende Betriebsvereinbarung.

Die Betriebsvereinbarung muss unter anderem auf folgende Punkte eingehen:

e Welche Produkte, Abteilungen und Mitarbeitergruppen von der Vereinbarung erfasst wer-
den.

e Eine Beschreibung der Vertragsgrundlagen, d.h. u.a. Angaben zu Maschinen, Methoden,
Produkten, Qualitatsanforderungen, Sicherheitsbestimmungen usw.

e Etwaige Probezeitbestimmungen.

e Regeln fir die Kindigung der Betriebsvereinbarung, den Wegfall der Betriebsvereinba-
rung und fur die Bezahlung nach Ende der Regelung etc.

e Unterschrift der Vertreter von Betriebsleitung und Mitarbeitern (Vertrauensperson, falls
vorhanden).

Eine Betriebsvereinbarung tUber ein Lohnanreizsystem soll vom jeweils gliltigen Normallohn-
satz des Tarifvertrags ausgehen und kann z.B. einen oder mehrere der nachfolgend genann-
ten Aspekte enthalten:

Produktivitat
Qualifikation
Flexibilitat
Funktionslohn

90



Kiindigung von Betriebsvereinbarungen
Sofern keine Vereinbarung Uber eine langere Kiindigungsfrist getroffen wurde, kann die Be-
triebsvereinbarung mit 3-Monats-Frist von den oértlichen Partnern gekiindigt werden.

Die kiindigende Tarifpartei ist verpflichtet, dafiir zu sorgen, dass vor Ort im Betrieb Verhand-
lungen stattfinden und dass, falls keine Einigung erreicht wird, neue Verhandlungen unter
Mitwirkung der Tariforganisationen abgehalten werden. Bei weiter bestehenden Meinungs-
verschiedenheiten wird die Angelegenheit nach den Regeln fiir die auBergerichtliche Beile-
gung arbeitsrechtlicher Konflikte behandelt. Die Meinungsverschiedenheiten kénnen jedoch
nicht bis vor ein Arbeitsschiedsgericht (faglig voldgift) gebracht werden.

Bei Nichtbeachtung dieser allgemeinen Regeln bleiben die Tarifparteien an die geklindigte
Vereinbarung gebunden, selbst wenn das Ablaufdatum Uberschritten ist.

Die Entlohnung nach Wegfall der Vereinbarung entspricht dem normalen Stundenlohn zuzlig-
lich etwaiger personlicher Zulagen und sonstiger Zulagen gemafB Betriebsvereinbarung.

Rahmenvereinbarung
Rahmenvereinbarung Uber Methodenentwicklung und Akkord, Seite 128.

Sonderbestimmung fiir KIF

KIF:

Genehmigung von Betriebsvereinbarungen

Die Vereinbarungen werden zwischen den Tarifparteien vor Ort, d.h. der Betriebsleitung und
den Vertrauensleuten des Betriebs bzw. der Abteilung geschlossen. Die Vereinbarungen sind
erst nach Genehmigung durch die Tariforganisationen giiltig.

Im Hinblick auf Ausbildung
Die Betriebe kénnen zum Zwecke der Ausbildung in vertretbarem Umfang 17-jahrige Arbeiter
einstellen.

Sie durfen nur fur kérperlich leichtere Arbeiten, wie Abwiegen und Verpacken von Aufschnitt-
ware oder Sliced Bacon und andere Verpackungs- und Etikettierungsarbeiten, Flllen von klei-
neren Wareneinheiten, VerschweiBen von Plastiktiiten und Ahnliches eingesetzt werden. Zwi-
schen den Tarifparteien kdnnen weitere Einsatzbereiche vereinbart werden.

Flar Stundenlohnarbeit wird 75 % des Schlachthofarbeiterlohns gezahlt und bei Akkordarbeit
gelten die flr erwachsene Arbeiter vereinbarten Satze.

Im Falle von Arbeitslosigkeit von Mitgliedern der o6rtlichen Gewerkschaftsgruppe kann sich
die Gewerkschaft der Anstellung von Jungarbeitern flir solche Ausbildungszwecke widerset-
zen.

8§ 71 - Rahmenvereinbarung iiber Methodenentwicklung und Akkord

Gilt fiir KIF und Veredelung

Rahmenvereinbarung Uber Methodenentwicklung und Akkord. Seite 128.
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KAP. 11 - TESTPHASEN UND AHNLICHES

8§ 72 - Testphasen

Es besteht die Moglichkeit, durch Betriebsvereinbarung die Bestimmungen des Tarifvertrags
zu erganzen und auch von ihnen abzuweichen.

Kapitel 1 (Arbeitszeit)

Kapitel 3 (Uberstunden)
Kapitel 7 (Vertrauenspersonen)
Kapitel 9 (Ausbildung)

sowie Kapitel 10, § 70.

Solche Betriebsvereinbarungen muissen schriftlich niedergelegt sein und kénnen nur mit einer
nach den geltenden Regeln des Tarifvertrags gewahlten Vertrauensperson getroffen werden.
Die Betriebsvereinbarungen sind den Tariforganisationen zur Orientierung zuzusenden.

Sonderbestimmung fiir: KIF und Veredelung

KIF:
Bei Abschluss von Vereinbarungen iber die Anpassung der Arbeitszeit an ortliche Verhalt-
nisse darf die wochentliche Arbeitszeit 42 Stunden nicht liberschreiten.

Veredelung:
Die Organisationen sind sich einig darin, in Verbindung mit der Einrichtung alternativer Ent-

lohnungs- und/oder Fihrungsformen sowie alternativer Arbeitszeitformen eine unterstiit-
zende und beratende Funktion auszutben.

Unter Voraussetzung der Einigkeit vor Ort kénnen fir Abteilungen/Produktionen oder Arbeits-
funktionen alternative Entlohnungs- und/oder Flihrungsformen sowie alternative Arbeitszeit-
formen geschaffen werden, die von einem oder mehreren der folgenden Parameter ausge-
hen:

gednderte Entlohnungsform
gednderte Fihrungsform

neue Form der Arbeitsorganisation
alternative Arbeitszeitformen

Beim Aufbau einer alternativen Entlohnungs- und/oder Fihrungsform sowie von alternativen
Arbeitszeitformen wird vorausgesetzt, dass sich das Unternehmen, die Mitarbeiter und die
gewahlten Vertrauenspersonen aktiv an der Gestaltung beteiligen, sodass die betroffenen
Mitarbeiter wahrend des gesamten Verlaufs korrekte Informationen erhalten.

Eine Betriebsvereinbarung Uber alternative Entlohnungs- und/oder Fihrungsformen sowie
alternative Arbeitszeitformen wird zwischen der Geschéaftsleitung des Unternehmens und der
ortlichen Vertrauensperson abgeschlossen. In dem Umfang, in dem die Betriebsvereinbarung
eine Abweichung von den Bestimmungen des Tarifvertrags beinhaltet, wird sie mit einer kur-
zen Beschreibung zur Orientierung an die Organisationen gesendet. Die Organisationen sind
sodann Uber den Verlauf der alternativen Entlohnungs- und/oder Fihrungsform bzw. der al-
ternativen Arbeitszeitformen orientiert zu halten.

Falls eine Betriebsvereinbarung zu einer behdrdlichen Auflage fuhrt, die flir den Vertragsin-
halt eine wesentliche Anderung der Sachlage bewirkt, werden Verhandlungen zwischen den
Ortlichen Partnern im Hinblick auf eine Anpassung der Vereinbarung aufgenommen. Ist dies
nicht mdglich, entfallt die Betriebsvereinbarung.
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KAP. 12 - RENTE UND SENIORENREGELUNG

§ 73 - Rente

Der jeweilige Arbeitgeber ist verpflichtet, den tariflich festgelegten Rentenbeitrag an das
Versicherungsunternehmen Industriens Pension gemaB den Anweisungen und Fristen von
Industriens Pension zu berichten und einzuzahlen.

Industriens Pension ist eine Arbeitsmarktrentengesellschaft (flir die betriebliche Altersvor-
sorge) im Besitz der Industri Pension Holding A/S. Arbeithehmer- und Arbeitgeberseite
sind in den Verwaltungsraten der beiden Gesellschaften zu gleichen Teilen vertreten.

Der Verwaltungsrat von Industriens Pension legt den Inhalt der Rentenregelung in dem von
den Partnern des Arbeitsmarktes vereinbarten Rahmen fest.

Industriens Pension investiert die in der Gesellschaft befindlichen Mittel in dem Bestreben,
den groBtmaoglichen Gewinn unter Berilicksichtigung des Risikos sowie innerhalb des vom
Verwaltungsrat von Industriens Pension festgelegten Rahmens zu erzielen.

Alle Mitglieder der Rentenregelung sind in die Leistungszusammenstellung eingeschlossen,
die Industriens Pension fir alle zuklinftigen Beitrage jeweils anbietet. Flir gegenwartige Mit-
glieder bedeutet dies, dass ihre Leistungszusammenstellung gedndert werden kann und
dass das Recht auf einzelne Leistungen entfallen kann.

Mitgliedsbestimmungen und Bestimmungen zum Dienstalter
Die Mitgliedschaft in der Rentenregelung ist fur jeden, der von diesem Tarifvertrag erfasst
ist und in Ubereinstimmung mit ihm angestellt ist, obligatorisch.

Beschaftigte mit 2 Monaten Dienstalter (im Veredlungsbereich jedoch 5 Monaten Dienstal-
ter) werden ab Vollendung des 18. Lebensjahres von der Rentenregelung erfasst.

Die Anforderungen in Bezug auf das Dienstalter gelten fiir Lohnempfanger als erfillt, die
bei der Einstellung durch ein friiheres Beschaftigungsverhaltnis oder durch ein vergleichba-
res Arbeitsmarktrentensystem von dieser Rentenregelung erfasst sind.

Beim Eintritt in die Rentenregelung dlirfen keine gesundheitlichen Anforderungen gestellt
werden.

Falls der Mitarbeiter weiterhin beschaftigt ist, nachdem er das Volksrentenalter erreicht hat,
kann er selbst entscheiden, ob die Rentenansparung weiterlaufen soll (sofern dies mdglich
ist), oder ob der Rentenbeitrag laufend als Lohn ausgezahlt werden soll.

Die Versicherungsdeckungen enden, wenn der Mitarbeiter das Volksrentenalter erreicht.
Rentenbeitrag

Der Rentenbeitrag wird aus dem urlaubsberechtigenden Lohn des Beschaftigten sowie aus
dem Urlaubsgeld und der Feiertagsvergiitung errechnet.

Der Rentenbeitrag betragt 12,0 %. Der Arbeitnehmer zahlt 1/3 % des Beitrags und der Ar-
beitgeber zahlt 2/3 des Beitrags.

Die Einzahlungen erfolgen an Industriens Pension.

Der Arbeitgeber zahlt monatlich, spatestens am 10. des Monats, in die Rentenkasse ein.
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Erhohter Rentenbeitrag wahrend des Mutterschaftsurlaubs

Wahrend der 14 Wochen des Mutterschaftsurlaubs wird flir Mitarbeiter mit 2 Monaten
Dienstalter (in der Veredelung jedoch 5 Monaten Dienstalter), bezogen auf den voraussicht-
lichen Entbindungstermin, ein zusatzlicher Rentenbeitrag eingezahlt (siehe § 52).

Rentenbeitrag auf Krankenurlaubsgeld

Der Rentenbeitrag wird auf den urlaubsberechtigenden Lohn des Beschéaftigten sowie auf
das Urlaubsgeld und die Feiertagsverglitung errechnet.

Des Weiteren wird fiir Mitarbeiter, die rentenberechtigt sind (siehe die Mitgliedsbestim-
mungen und Bestimmungen zum Dienstalter), auf etwaige Krankenurlaubsvergitung Rente
berechnet. Sowohl der Beitrag des Arbeitgebers als auch der eigene Beitrag des Mitarbei-
ters werden auf die Krankenurlaubsverglitung berechnet und an die Rentengesellschaft ein-
gezahlt. Der Anteil des Arbeitgebers wird vom Arbeitgeber zusatzlich zum Krankenurlaubs-
geld entrichtet. Der Anteil des Mitarbeiters wird vor der endglltigen Berechnung der Ur-
laubsvergiitung von dieser abgezogen.

Der Beitrag betragt 12,0 %, wovon der Arbeitnehmer 1/3 und der Arbeitgeber 2/3 bezahlt.
Der Arbeitgeber zahlt monatlich an Industriens Pension ein, spatestens am 10. des Monats.

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass der Rentenbeitrag ein Teil des Lohns des be-
treffenden Mitarbeiters ist.

DI garantiert fiir die Zahlung des Rentenbeitrags.

Betriebliches Rentensystem

Neu aufgenommene Mitglieder von DI, die vor ihrem Eintritt fir Mitarbeiter, die vom Tarif-
vertrag gedeckt sind, eine betriebliche Rentenversicherung abgeschlossen haben, kdnnen
fur die zum Eintrittszeitpunkt beschaftigten Mitarbeiter die Beibehaltung der bestehenden
betrieblichen Rentenversicherung anstelle der Einzahlungen in die zwischen den Tarifver-
tragsparteien vereinbarte Rentenregelung nach den diesbezliglichen Bestimmungen dieses
Tarifvertrags verlangen.

Die Weiterfiihrung der betrieblichen Rentenversicherung muss baldmadglichst nach dem Ein-
tritt zwischen DI und NNF auf Antrag von DI protokolliert werden, eventuell anlasslich der
Verhandlungen Uber die Angleichung.

Der Beitrag, der an die betriebliche Rentenversicherung geleistet wird, muss zu jeder Zeit
mindestens dem tariflichen Beitrag zu der zwischen den Tarifvertragsparteien vereinbarten
Rentenregelung entsprechen.

Die betriebliche Rentenversicherung kann nicht auf die nach dem Eintritt des Unternehmens
in DI eingestellten Mitarbeiter ausgedehnt werden. Flr diese Mitarbeiter werden die tarifli-
chen Rentenversicherungsbeitrége an die zwischen den Tarifvertragsparteien vereinbarte
Rentenversicherung gezahlt. Als Voraussetzung flir die Weiterfihrung einer betrieblichen
Rentenversicherung muss diese vor der Mitteilung des Arbeitgeberverbandes DI an die Le-
bensmittel-Gewerkschaft NNF Uber die Aufnahme des Unternehmens in den DI bereits 3
Jahre bestanden haben.

Aufstockungsregelung

Fir neu eingetretene Unternehmen, die bei ihrem Eintritt Gber eine bestehende Rentenre-
gelung verfligen, die auf einem hdheren Niveau als 20 % der tariflichen Beitrage, jedoch
niedriger als die vollen Beitragssatze liegt, gilt:
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Der Zeitraum der allmahlichen Beitragsanhebung beginnt beim Eintritt und lduft unabhan-
gig von der bestehenden Rentenregelung des Unternehmens.

Bereits eingestellte Mitarbeiter fahren mit den vereinbarten Beitragssatzen in der vorhande-
nen Rentenregelung des Unternehmens fort. Der Beitrag muss jedoch stets mindestens auf
demselben Niveau liegen wie die Regelung zur Beitragsaufstockung.

Mitarbeiter, die nhach dem Eintrittszeitpunkt eingestellt werden, haben Anspruch auf diesel-
ben Rentensatze wie die Mitarbeiter, die schon vor dem Eintritt dort beschaftigt waren.

Die Regelung zur Beitragsaufstockung fiir Mitarbeiter, die unter den Tarifvertrag fallen,
setzt voraus, dass die betreffenden Mitarbeiter bei Industriens Pension angemeldet sind.

Neu aufgenommene Mitglieder von DI, die vor dem Eintritt in DI keine Rentenregelung fiir
Mitarbeiter eingerichtet hatten, die unter den Deckungsbereich des Tarifvertrags fallen, o-
der die fiir diese Mitarbeiter eine Rentenregelung mit einem niedrigeren Rentenbeitrag ha-
ben, kdnnen verlangen, dass der Rentenbeitrag folgendermaBen festgelegt wird:

Spatestens ab dem Zeitpunkt der Mitteilung des DI an die NNF Uber die Aufnahme des Un-
ternehmens in den DI muss der Arbeitgeberbeitrag bzw. der Arbeitnehmerbeitrag mindes-
tens 20 % des tariflichen Beitrags betragen.

Spatestens 1 Jahr spater miissen sich die Beitrage mindestens auf 40 % der tariflichen Bei-
trage belaufen.

Spatestens 2 Jahre spater missen sich die Beitrage mindestens auf 60 % der tariflichen
Beitrage belaufen.

Spatestens 3 Jahre spater miissen sich die Beitrage mindestens auf 80 % der tariflichen
Beitrage belaufen.

Spatestens 4 Jahre spater missen sich die Beitrage mindestens auf die vollen tariflichen
Beitrage belaufen.

Falls die tariflichen Beitrage innerhalb der Periode erhéht werden, wird der Beitrag des Un-
ternehmens proportional erhéht, sodass jeweils stets der oben genannte Anteil der tarifli-
chen Beitrage fiir die Rentenversicherung eingezahlt wird.

Die Regelung ist schnellstmoéglich nach dem Eintritt auf Verlangen des DI zwischen dem DI
und der NNF zu protokollieren, eventuell im Zusammenhang mit Anpassungsverhandlun-
gen.

§ 74 - Seniorenregelung

Der Mitarbeiter hat das Recht, in eine Seniorenregelung einzutreten, die 5 Jahre vor dem
jeweils geltenden Volksrentenalter flir den Mitarbeiter einsetzt.

In der Seniorenregelung hat der Mitarbeiter die Wahl, ob er die Einzahlung fur die Wahlfrei-
heitsansparung oder fiir die Sonderansparung nutzen will, fir die SH-Ansparung (Feiertags-
ansparung) oder fir eine andere, entsprechende Ansparungsregelung zur Finanzierung von
Seniorenfreizeittagen.

Falls der Mitarbeiter weitere Seniorenfreizeittage wiinscht, Iasst sich das machen, indem man
laufende Rentenbeitrdge umwandelt, sodass die ubrige Einzahlung in die Rentenregelung
weiterhin die Kosten flur Versicherungsregelungen und Verwaltung usw. decken kann.

Der umgewandelte Rentenbeitrag wird gleichfalls in das Wabhlfreiheits-Lohnkonto des Mitar-

beiters, in seine Sonderansparung, in die SH-Ansparung oder eine andere, entsprechende
Ansparungsregelung eingezahlt.
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Der Mitarbeiter und das Unternehmen kénnen vereinbaren, dass der Mitarbeiter, beginnend
5 Jahre bevor die Seniorenregelung in die Wege geleitet werden kann, den Wert ungenutzter
Extraurlaubstage ansparen und akkumulieren kann. Der daraus entstehende Wert kann in
Verbindung mit der Abhaltung zusatzlicher Seniorenfreizeittage zur Auszahlung kommen.

Nach dieser Bestimmung kénnen maximal so viele Extraurlaubstage abgehalten werden, wie
es dem angesparten Betrag entspricht, siehe Zahlung unten.

Mit der Abhaltung von Seniorenfreizeittagen werden die Wahlfreiheitsansparung, die Sonder-
ansparung, die SH-Ansparung oder eine andere, entsprechende Regelung jeweils um einen
Betrag reduziert, der einer Lohnfortzahlung im Krankheitsfall entspricht.

Sofern es nicht anders vereinbart wird, muss der Mitarbeiter spatestens am 1. April dem
Unternehmen schriftlich Bescheid geben, ob der Mitarbeiter im kommenden Urlaubsjahr eine
Seniorenregelung mit Seniorenfreizeittagen einzugehen wiinscht, und wenn ja, wie groB3 der
Anteil des Rentenbeitrags sein soll, den der Mitarbeiter in Lohn umzuwandeln wiinscht. Des
Weiteren muss der Mitarbeiter mitteilen, wie viele Seniorenfreizeittage er im kommenden
Urlaubsjahr abzuhalten wiinscht. Diese Entscheidung ist fiir den Mitarbeiter bindend und wird
dann in den folgenden Kalenderjahren fortgesetzt. Der Mitarbeiter kann jedoch jedes Jahr bis
zum 1. April dem Unternehmen mitteilen, ob fiirs néchste Urlaubsjahr Anderungen gewiinscht
sind.

Im ersten Jahr der Seniorenregelung erfolgt die Umwandlung von der Lohnperiode an, in der
der Mitarbeiter gerade 5 Jahre vom aktuell geltenden Volksrentenalter entfernt ist.

Die zeitliche Platzierung der Seniorenfreizeittage geschieht, wenn nicht anders vereinbart,
nach denselben Regeln, wie sie flir die Platzierung von Extraurlaubstagen gelten, oder von
Resturlaub, wenn im Tarifvertrag keine Extraurlaubstage vorgesehen sind.

Als Alternative zu Seniorenfreizeittagen kénnen der Mitarbeiter und das Unternehmen eine
Arbeitszeitklirzung z.B. in Form von langeren arbeitsfreien Perioden, einer festen Reduzie-
rung der wochentlichen Arbeitszeit oder in anderer Form vereinbaren.

Bei Vereinbarung einer festen Reduzierung der wochentlichen Arbeitszeit kann der umge-
wandelte Rentenbeitrag laufend als eine Zulage zum Lohn ausgezahlt werden.

Die Umwandlung andert nichts an bestehenden tariflichen Berechnungsgrundlagen und ist
somit firs Unternehmen kostenneutral.
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KAP. 13 - ARBEITSSCHUTZ USW.

8§ 75 - Soziale Verantwortung

Es ist eine gréBere Flexibilitat auf dem Arbeitsmarkt erforderlich, damit so vielen wie méglich,
einschlieBlich gefahrdeter Gruppen, Beschdftigung wahrend des gesamten Arbeitslebens an-
geboten werden kann, ungeachtet unterschiedlicher Grade der Arbeitsfahigkeit.

Daher ist es wichtig, so viele Menschen wie mdglich einzubeziehen und auf dem Arbeitsmarkt
zu halten. Die Einstellung von Personen mit eingeschrankter Erwerbsfahigkeit darf nicht auf
Kosten der gegenwartigen Arbeitskrdfte der Unternehmen erfolgen. Die Unternehmen sollten
daher in den jeweiligen Kooperationsausschiissen Richtlinien flir eine Politik der Mitarbeiter-
bindung festlegen und in die Personalpolitik einflieBen lassen.

In kleineren Unternehmen kdnnen Fragen des ,integrativen Arbeitsmarkts® zwischen den
Mitarbeitern und der Betriebsleitung diskutiert werden.

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig darin, die Realisierung dieser Vereinbarung positiv
zu fordern. Als Mitglieder geféahrdeter Gruppen sind in diesem Vertrag folgende zu verstehen:

1. Die Vereinbarung umfasst Personen, deren Arbeitsfahigkeit aufgrund von Alter,
Schwachlichkeit oder Verletzung vermindert ist.

2. Personen mit verminderter Arbeitsfahigkeit aufgrund von langwahrender Krankheit und
einer zusammenhangenden Krankheitsperiode von mindestens 8 Wochen.

3. Die Einstellung der in Punkt 1 bezeichneten Gruppen erfolgt in Ubereinstimmung mit den
tariflichen Bestimmungen, erganzt durch eine zwischen Betrieb und Vertrauensperson
geschlossene und von den Tarifparteien genehmigte Betriebsvereinbarung.

4. Die unter Punkt 3 genannte Betriebsvereinbarung kann von den allgemeinen Bestim-
mungen der Tarifvereinbarung, was Lohn, Arbeitszeit etc. betrifft, abweichen.

5. Zwischen Betrieb und Vertrauensperson geschlossene Betriebsvereinbarungen werden
den Tarifvertragsparteien zugeschickt und treten in Kraft, wenn beide Parteien die Ver-
einbarung genehmigt haben. Die Betriebsvereinbarung in Verbindung mit dem Tarifver-
trag bildet daraufhin die Grundlage fiir die Anstellung der in dieser Organisationsverein-
barung bezeichneten Personen.

6. Soweit es in der Betriebsvereinbarung nicht anders festgelegt ist, kann die von dieser
Vereinbarung umfasste Betriebsvereinbarung mit einer Frist von 3 Monaten gekiindigt
werden.

7. Falls ortlich keine Einigkeit Gber den Abschluss einer Betriebsvereinbarung erzielt werden
kann oder die Tarifvertragsparteien die getroffene Vereinbarung nicht genehmigen kén-
nen, kdnnen die Unstimmigkeiten arbeitsrechtlich verhandelt werden. Sofern sich durch
Verhandlung zwischen den Tarifvertragsparteien keine Einigkeit erzielen lasst, kann die
Angelegenheit nicht weiter verfolgt werden.

8. Meinungsverschiedenheiten in Bezug auf den Inhalt bzw. Bruch von Betriebsvereinba-
rungen werden gemaB den diesbezliglichen allgemeinen Regeln des Tarifvertrags behan-
delt.

9. Die Tarifvertragsparteien stimmen Uberein, dass es in weitestgehendem MaBe anzustre-
ben ist, dass von einem Arbeitsunfall oder Berufsschaden betroffene Beschaftigte des
Unternehmens die Mdglichkeit haben, ihren Arbeitsplatz zu behalten. Der betriebliche
Ausschuss flr Arbeitssicherheit steht hier in der besonderen Pflicht, so weit als mdglich
Arbeitsbedingungen zu schaffen, die dieser Personenkreis bewaltigen kann.

Die Tarifvertragsparteien empfehlen, die in dieser Vereinbarung genannten Mitarbeiter in re-

levantem Umfang in die verschiedenen Ausbildungsgange und -angebote des Unternehmens
einzubeziehen.
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Die Tarifvertragsparteien sind sich einig darin, wahrend des Tarifvertragszeitraums maégliche
Hindernisse fiir den integrativen Arbeitsmarkt in dem Bestreben zu diskutieren, Informati-
onsmaterial dafur bereitzustellen, wie der integrative Arbeitsmarkt geférdert werden kann.

§ 76 - TEKSAM

Der TEKSAM-Ausschuss wurde mit dem Ziel ins Leben gerufen, die technische Entwicklung
zu verfolgen und Informations-, Beratungs- und Entwicklungsarbeit zur Férderung der Zu-
sammenarbeit in den Betrieben, auch was die Anwendung neuer Technologie betrifft, zu un-
terstitzen.

Der Ausschuss soll dartiber hinaus die Einsetzung von Kooperationsausschiissen férdern und
diese bei ihrer Tatigkeit beraten.

Der Ausschuss soll nach Abschnitt 6 der Kooperationsvereinbarung ein Organ fir die Behand-
lung von Meinungsverschiedenheiten sein.

Finanzielle Verhdltnisse
Ausgaben des laufenden Betriebs und fiir vereinbarte Aktivitaten werden nach Absprache
zwischen DI und NNF geteilt.

§ 77 - Arbeitsschutz

DA und FH sind sich einig in der Absicht, einen hohen Grad an Flexibilitat auf dem Arbeits-
markt und ein hohes Niveau fiir die gesundheitlichen Bedingungen und das Wohlergehen
der Beschaftigten sicherzustellen.

Um die Menge arbeitsbedingter Schaden weiter zu reduzieren, wollen die Tarifvertragspar-
teien die gemeinsamen Bemiuhungen zur Entwicklung eines sicheren und gesunden Arbeits-
umfelds weiter starken, einschlieBlich des Ausbaus von vorbeugenden und gesundheitsfor-
dernden MaBnahmen in den Unternehmen.

Zur Finanzierung von Projekten und Aktivitaten wird beim Vorbeugungsfonds Unterstiitzung
beantragt.

Die Projekte und Aktivitaten sind von den Arbeitsschutzausschiissen der Branchen durchzu-
fihren.

Abs. 1. Arbeitsschutzausschuss Tabak, Zucker & Schokolade, Biacker, Miihlen
(TSBM) und Arbeitsschutzausschuss der Fleischindustrie (KAU)

Die Unternehmen, der Arbeitgeberverband DI und die Lebensmittel-Gewerkschaft NNF ha-
ben die Arbeitsschutzausschiisse TSBM und KAU ins Leben gerufen. Die Ausschiisse bespre-
chen mit dem Arbeitsschutz verbundene Problembereiche und fassen Beschliisse zur In-
gangsetzung branchenrelevanter und fachlibergreifender Arbeitsschutzprojekte.

Der KAU hat sich bislang als Lenkungsgruppe flr groBere Projekte betatigt, z.B. bezlglich
der Reduzierung schwerer Hebeaufgaben, Larm und Akustik, Handhygiene und -pflege usw.

KAU initiierte 2018 ein Projekt zur Reduzierung von Muskel- und Skelettbeschwerden (MSB-
MaBnahmen). Mehr dazu unter www.savportalen.dk

Abs. 2. Arbeitsschutzorganisation

Aufgabe der Arbeitsschutzorganisation des Unternehmens ist es, die Einhaltung des dani-
schen Arbeitsschutzgesetzes und der Bestimmungen des vorliegenden Tarifvertrags zu
Uberwachen, wobei im Brennpunkt steht, dass die Arbeiten im Unternehmen jederzeit in si-
cherheitstechnischer und gesundheitlicher Hinsicht ordnungsgemaB ausgefihrt werden.
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Nicht nur denjenigen, die kraft ihres Amtes Mitglieder der Arbeitsschutzorganisation sind,
sondern auch der Vertrauensperson obliegen Pflichten beziiglich des Arbeitsschutzes im Un-
ternehmen (siehe § 59).

Kapitel I enthalt die eingrenzenden Regeln fiir die Arbeitszeiten.

Sofern das Unternehmen der Rahmenvereinbarung (Seite 128) beigetreten ist, wird des
Weiteren auf § 7 und § 31 der Rahmenvereinbarung (Seite 129 und 143) hingewiesen.

Arbeitsschutzvertreter sind gemaB den Richtlinien in §§ 63-64 vor Entlassung geschutzt.
Abs. 3. Die Aufgaben der Arbeitsschutzvertreter

Der Arbeitsschutzvertreter muss dazu beitragen, dass alle Aspekte des Arbeitsschutzes so-
wohl den Kollegen als auch der Geschaftsleitung mit allem Nachdruck bewusst sind.

Der Arbeitsschutzvertreter muss in Zusammenarbeit mit der Geschaftsleitung und der Ver-
trauensperson daran festhalten, dass die strategischen Aufgaben unter der Regie der Ar-
beitsschutzorganisation oder ggf. eines besonderen Kooperationsforums gelést werden.

Der Arbeitsschutzvertreter muss als Drehscheibe der systematischen Arbeitsschutztatigkeit
in der Entwicklung der Gefahrdungsbeurteilung (arbejdspladsvurdering, APV) dienen. Es ist
gemeinsam die Verantwortung dafiir zu Gibernehmen, dass Arbeitsausfall wegen Krankheit
in die APV-Arbeit einbezogen wird. Dazu gehdrt, dass der Arbeitsschutzvertreter den Ar-
beitsschutz auf der Grundlage existierenden, relevanten statistischen Materials zu erértern
hat.

Der Arbeitsschutzvertreter ist mit Analysen und Lernprozessen in die Vorbeugung gegen
Unfalle einzubeziehen.

Der Arbeitsschutzvertreter fungiert auBerdem als Botschafter fiir die Einbeziehung der Mit-
arbeiter in die durchgreifende Umstellung, die mit der Erflillung neuer, ehrgeiziger Klima-
Ziele verbunden ist.

Abs. 4. Zeitzuweisung fiir die Aufgaben der Arbeitsschutzvertreter

Dem Arbeitsschutzvertreter muss zur Erflillung seiner Pflichten die nétige Zeit zur Verfi-
gung stehen, soweit es fir die Art des betreffenden Unternehmens und dessen Sicherheits-
und Gesundheitsstandard angemessen ist. Dies muss jedoch so ablaufen, dass der Produk-
tionseinsatz des Betreffenden so wenig wie moéglich beeintrachtigt wird.

Folglich muss dem Arbeitsschutzvertreter der erforderliche Freiraum gewahrt werden, um
gemaB den Arbeitsschutzregeln seine Pflichten zu erfiillen, was die Teilnahme an Sitzungen
und Schulungen einschlieft.

Abs. 5. Teilnahme der Arbeitsschutzvertreter an relevanten Arbeitsschutzkursen
Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass dem Arbeitsschutzvertreter nach Absprache
mit dem Arbeitgeber die nétige Freistellung gewahrt werden kann, um an relevanten Ar-
beitsschutzkursen der Verbande teilzunehmen.

Der Zugang zur Teilnahme an den Arbeitsschutzkursen der Verbande hat keinerlei Auswir-

kung auf Rechte oder Pflichten im Hinblick auf die gesetzlich festgelegte Arbeitsschutzaus-
bildung.
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Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass die Teilnahme an freiwilligen Arbeitsschutz-
kursen der Verbande keine Zahlung gemaB § 10, Abs. 1 des Arbeitsschutzgesetzes ausldst.

Die Lebensmittel-Gewerkschaft NNF sagt zu, dass Mitarbeiter, die als Arbeitsschutzvertreter
gewahlt werden und nicht schon vor der Wahl einen Lehrgang fur Arbeitsschutzvertreter
absolviert haben, schnellstmdglich nach der Wahl eine solche Ausbildung durchlaufen. Von-
seiten des DI wird zugesagt, man werde dazu beitragen, dass dem neu gewdhlten Arbeits-
schutzvertreter die erforderliche Freistellung gewahrt wird, sodass er an dem Lehrgang teil-
nehmen kann.

Die Bestimmung tritt am 1. Juni 2020 in Kraft.
Abs. 6. Arbeitskleidung

Der Betrieb handigt Arbeitskleidung und Schuhe aus.
Alle ausgelieferten Bekleidungsartikel, einschlieBlich Schuhen, sind Eigentum des Unterneh-
mens und dirfen nicht aus dem Betrieb entfernt werden.

Fir Arbeiten in Tiefklihlrdumen und gektlihlten Arbeitsrdumen werden geeignete Kleidung
und Unterkleidung ausgehandigt, die an den Bedarf des einzelnen Mitarbeiters angepasst
sind.

Der einzelne Mitarbeiter ist verpflichtet, die ausgehandigten Bekleidungsartikel, etwaiges
Werkzeug usw. sorgsam und in jeder Hinsicht ordnungsgemaB zu behandeln.

Wasche und Pflege werden vom Betrieb veranlasst.
Abs. 7. Nachtarbeit und Gesundheitskontrolle

Als eine Konsequenz der Umsetzung der EU-Arbeitszeitrichtlinie Nr. 93/104/EG vom 23.
November 1993 gilt Folgendes:

Nachtarbeit

Als Nachtarbeiter gilt ein Beschaftigter, der regelmaBig mindestens drei Stunden seiner tag-
lichen Arbeitszeit innerhalb des Zeitraums von 22:00 Uhr bis 06:00 Uhr verbringt oder
wenn er Uber eine Zeit von zwoélf Monaten mindestens 300 Stunden in diesem Zeitraum ar-
beitet.

Vor Antritt seiner Stelle als Nachtarbeiter und danach in regelmaBigen Zeitabstanden kann
sich der Arbeitnehmer einer kostenlosen Gesundheitskontrolle unterziehen. Die Tarifver-
tragsparteien sind sich einig darliber, dass die kostenlose Gesundheitskontrolle von der 6f-
fentlichen Krankenversicherung gedeckt werden sollte.

Ein Nachtarbeiter mit Gesundheitsproblemen, die nachweislich auf Nachtarbeit zurtickzuftih-
ren sind, wird, sobald das mdglich ist, zu einer passenden Tagesarbeit versetzt.

Die Tarifvertragsparteien haben das Protokoll bezliglich Nachtarbeit und Gesundheitskon-
trollen besprochen und sind sich einig, die Regeln wie folgt zu andern.

Haufigkeit
Den Mitarbeitern wird eine kostenlose Gesundheitskontrolle angeboten, bevor sie ihre Stelle
als Nachtarbeiter antreten.

Die Tarifvertragsparteien sind sich ferner einig, dass als Nachtarbeiter klassifizierten Arbeit-

nehmern in regelmaBigen Abstanden von hdchstens zwei Jahren eine Gesundheitskontrolle
angeboten werden soll.

100



Dokumentation, dass dem Mitarbeiter Gesundheitskontrollen angeboten werden
Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass eine wiederkehrende Statistik tiber den Um-
fang der Gesundheitskontrollen in den Unternehmen zu erstellen ist, so dhnlich wie die Sta-
tistik, die die Tarifvertragsparteien gemeinsam im Zuge der Ausschussarbeit zu Nachtarbeit
und Gesundheitskontrollen (in der Tarifperiode 2007-2010) erstellten; einschlieBlich Anga-
ben dartber, wie die Gesundheitskontrolle in der Praxis von den Unternehmen angeboten
wurde.

Wann die Gesundheitskontrolle stattfinden soll

Die Tarifvertragsparteien stimmen Uberein, dass der Arbeitgeber zu entschadigen hat,
wenn die Gesundheitskontrolle auBerhalb der Arbeitszeit des jeweiligen Mitarbeiters statt-
findet.

Muster fiir die Durchfiihrung der Gesundheitskontrolle
Die Tarifvertragsparteien sind sich einig dartiber, dass die Gesundheitskontrolle folgender-
maBen ablaufen soll:

1. Der Mitarbeiter fiillt einen von den Tarifvertragsparteien ausgearbeiteten Fragebogen
aus.

2. AuBerdem unterzieht sich der Mitarbeiter einer kérperlichen Untersuchung.

3. Auf Grundlage von beidem sowie einem Gesprach mit dem Mitarbeiter wird ein gesund-
heitliches Fazit fiir den Mitarbeiter erstellt. Die Kontrolle soll von Personen durchgefiihrt
werden, die eine einschldgige Ausbildung haben, z.B. von Krankenschwestern, Arzten oder
anderen Personen mit relevanter Fortbildung und arbeitsmedizinischen Kompetenzen.

4. Die Informationen, die hierbei zutage treten, sind vertraulich und gehéren allein dem
Mitarbeiter. Sie kdnnen dem Arbeitgeber nur tbermittelt werden, wenn der Arbeitnehmer
selbst die Initiative dazu ergreift.

5. In gréBeren Unternehmen, in denen mehrere dieses Angebot erhalten haben, bekommt
das Unternehmen einen anonymisierten Bericht mit allgemeinen Tendenzen zu Lebensstil
und Gesundheit der Angestellten.

Sofern die Méglichkeit daflir besteht, werden Nachtarbeiter, die an Gesundheitsproblemen
leiden, die nachweislich auf ihre Nachtarbeit zurlickzufiihren sind, in Tagesarbeit versetzt.

In Unternehmen mit sehr wenigen Arbeitnehmern mit Nachtarbeit kann der Gesundheits-
Check beim Hausarzt durchgefiihrt werden.

Die Gesundheitskontrolle ist ein Angebot und ist freiwillig.

Die Tarifvertragsparteien waren sich einig, unmittelbar nach der Erneuerung des Tarifver-
trags mit einer Ausschussarbeit zu beginnen, die binnen 6 Monaten den Inhalt des Fragebo-
gens und der koérperlichen Gesundheitsuntersuchung festlegen soll. Flr diese Arbeit soll der
Ausschuss Personen mit arbeitsmedizinischen Kompetenzen hinzuziehen. Fir die Arbeit des
Ausschusses ist bei den Branchenvereinigungen fiir Gesundheitsschutz und Arbeitssicher-
heit (Branchearbejdsmiljerddene) finanzielle Unterstiitzung zu beantragen.

Berichterstattung an den Ausschuss fiir Arbeitssicherheit in groBen Unternehmen
Die Tarifvertragsparteien finden es selbstverstandlich, dass die Arbeitsschutzorganisation
im einzelnen Betrieb auf eigene Initiative kontrolliert, ob die Gesundheitskontrolle in Uber-
einstimmung mit den Regeln durchgefihrt wird.
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Abs. 8. Gesundheitsuntersuchungen

Siehe § 27 - Gesundheitsuntersuchungen (Seite 52), wo beschrieben ist, wie und auf wel-
cher Grundlage das Unternehmen Einzelpersonen um gesundheitliche Auskunft ersuchen
kann, wenn der Betreffende in seiner Arbeit mit Lebensmitteln in Kontakt kommt.

§ 78 - Tbc-Fonds

Der Rahmen gilt nicht fiir 23, 24, 111, 146, S/C, OM, Tabak und KIF

DI und die Lebensmittel-Gewerkschaft NNF haben immer noch finanzielle Mittel in einem
Tuberkulosefonds. DI und die Lebensmittel-Gewerkschaft NNF beschlieBen einvernehmlich,
bei welchen Diagnosen ein Entschadigungsbetrag des Fonds gewahrt werden kann.

Der Fonds zahlt Entschadigungsbetrage in Verbindung mit Lungentuberkulose und be-
stimmten anderen, bakteriell oder viral Gibertragenen Infektionskrankheiten, bei denen es
dem Mitarbeiter arztlich untersagt wird, mit Lebensmitteln zu arbeiten.

Es kénnen keine Entschadigungsbetrage wegen Erkrankungen bewilligt werden, die durch
Entziindungsinfektionen verursacht sind, ungeachtet dessen, dass diese in Verbindung mit
der Arbeit entstanden sein kénnen.

Der Entschadigungsbetrag wird als eine Zulage zum Krankentagegeld gewahrt, sodass
diese Betrage zusammen 90 % des Durchschnittslohns der letzten 4 Wochen vor der Abwe-
senheit ausmachen.

Bedingung ist, dass die Zeit der Abwesenheit mittels arztlichen Attests belegt ist und dass
der Mitarbeiter seine Arbeit im Unternehmen wiederaufgenommen hat. Flr die Entschadi-
gung aus dem Fonds wird keine Urlaubs- oder Feiertagsvergltung gewahrt.

Die Zulage wird vom Arbeitgeberverband DI direkt auf das NemKonto des Mitarbeiters
Uberwiesen, wobei der DI die Zulage auch als B-Einkommen fiir den Mitarbeiter berichtet.
Der DI schickt einen diesbezliglichen Brief an den Mitarbeiter mit Kopie an die Lebensmit-
tel-Gewerkschaft NNF.

Die Unternehmen haben viele Jahre lang keine Mittel in den Fonds eingezahlt, weil Tuber-
kulose in Danemark eine duBerst seltene Krankheit ist. Es besteht Einigkeit darliiber, dass
der DI und die Lebensmittel-Gewerkschaft NNF im Falle eines spateren Auftretens von
Problemen mit Tuberkulose Verhandlungen Uber etwaige Einzahlungen der Unternehmen
aufnehmen werden.
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KAP. 14 - BETRIEBSVEREINBARUNGEN

8§ 79 - Abschluss und Kiindigung von Betriebsvereinbarungen usw.

Der Tarifvertrag raumt die Moglichkeit einer Reihe von Abweichungen und Hinzufligungen
ein, um in einigem Grade sicherzustellen, dass in Ubereinstimmung mit den Vorstellungen
der ortlichen Partner Anderungen der Arbeitsbedingungen erfolgen kénnen.

Abs. 1 - Abschluss von Betriebsvereinbarungen
Zwischen den ortlichen Partnern im Unternehmen kénnen Betriebsvereinbarungen fiir vom
Tarifvertrag gedeckte Mitarbeiter abgeschlossen werden.

Die Organisationen empfehlen, Betriebsvereinbarungen schriftlich abzuschlieBen.

Abs. 2 - Die ortlichen Parteien
Unter 6rtlichen Partnern werden ausschlieBlich die im Unternehmen gewahlte Vertrauens-
person — sofern vorhanden - und die Unternehmensleitung verstanden.

Wenn die Mitarbeiter keine Vertrauensperson gewahlt haben, kdnnen sie stattdessen einen
~Sprecher" (talsmand) ernennen, der sie gegenliber der Geschéftsleitung vertreten kann.
Die Mitarbeiter kdnnen dem Sprecher eine Vollmacht zum Abschluss von Betriebsvereinba-
rungen entweder fir die konkrete Situation oder ganz allgemein erteilen.

Abs. 3 - Meinungsverschiedenheiten iiber den Abschluss von Betriebsvereinbarun-
gen

Fehlende Einigkeit beim Abschluss einer Betriebsvereinbarung kann nicht durch ein
Schiedsverfahren weiterverhandelt werden, kann jedoch unter Mitwirken des Arbeitgeber-
verbandes DI und der Lebensmittel-Gewerkschaft NNF erortert werden, wenn einer der ort-
lichen Partner dies winscht.

Abs. 4 - Kiindigung von Betriebsvereinbarungen

Betriebsvereinbarungen kdénnen von jedem der értlichen Partner mit einer Frist von 3 Mo-
naten zum Ende eines Monats gekiindigt werden, es sei denn, es wurde eine langere Frist
vereinbart bzw. wird in Verbindung mit der Kindigung eine solche vereinbart.

Die Tarifvertragsparteien empfehlen dem kiindigenden Partner, die Begriindung fir die
Kindigung schriftlich zu formulieren, einschlieBlich einer Feststellung, ob die Kiindigung mit
der Absicht einer Neuverhandlung/Justierung erfolgt oder ob die Betriebsvereinbarung erl6-
schen soll.

Es kann zweckmaBig erscheinen, dass die drtlichen Partner im Falle der Kiindigung einer
Betriebsvereinbarung die Tarifvertragsparteien einbeziehen. Jeder der drtlichen Partner

kann daher beantragen, dass noch vor Ablauf der gekiindigten Betriebsvereinbarung eine
Besprechung im Unternehmen - unter Teilnahme der Tarifvertragsparteien - stattfindet.

Dies qilt entsprechend flr die Kindigung von Gepflogenheiten.

Abs. 5 - Erléschen der Betriebsvereinbarung

Wenn die Betriebsvereinbarung gemaB Kindigung erlischt und keine neue Vereinbarung
Uber die Angelegenheit abgeschlossen wurde, gelten die allgemeinen Regeln des Tarifver-
trags.

Abs. 6 - Information der Mitarbeiter

Bei Abschluss von Betriebsvereinbarungen oder deren Kiindigung informiert das Unterneh-
men die betroffenen Mitarbeiter, sofern sich die Arbeitsbedingungen in Verbindung mit dem
Abschluss bzw. der Kindigung wesentlich andern.
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Sonderbestimmung fiir: 24, Tabak, KIF

24.
Tarifvertragliche Regelungen kénnen nicht mit vorhandenen Betriebsvereinbarungen ,ver-
rechnet werden". Letztere sind vielmehr Ergdnzungen zum vorliegenden Tarifvertrag.

Tabak:

Lohnzahlungen

Betriebsvereinbarungen

Die bei Tarifvertragserneuerung vorhandenen Betriebsvereinbarungen bekommen ihre Lauf-
zeit zusammen mit dem Tarifvertrag, jedoch so, dass bei geanderten Produktionsmethoden
innerhalb der Tarifvertragslaufzeit neue Bonusregelungen vor Ort vereinbart werden kdénnen.

Wenn bei Verhandlungen iber eine Anderung von Bonusregelungen im Zusammenhang mit
neuen Produktionsmethoden keine Einigung zwischen den Parteien erzielt werden kann, wird
die Sache zur endgiiltigen Aushandlung an die Tariforganisationen verwiesen.

KIF:

Betriebsvereinbarungen sind den Tarifvertragsparteien zu deren Orientierung zuzusenden.
Falls die Betriebsvereinbarung Lohnanreizsysteme betrifft, siehe § 70.
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KAP. 15 - REGELN DER TARIFPARTNER

§ 80 - Hauptabkommen (hovedaftale)

Es gilt das zwischen den Dachverbdnden der Sozialpartner geschlossene Hauptabkommen
vom 31. Oktober 1973 nebst spateren Anderungen.

§ 81 - Regeln der Tarifpartner - Verhandlungs- und Schlichtungsregeln

Fir die Regelung arbeitsrechtlicher Konflikte gelten die von den Dachorganisationen be-
schlossenen Regeln in ihrer jeweils aktuellen Fassung.

Konfliktbegrenzende MaBnahmen

Zur Vermeidung von tarifvertragswidrigen Arbeitsniederlegungen und um mit etwaigen Ar-
beitsniederlegungen verbundene Folgeschaden abzuwenden, gilt Folgendes:

1) Wenn sich Arbeitsunruhen anbahnen, sind die ortlichen Partner verpflichtet, soweit sie
die Unstimmigkeiten nicht vor Ort I16sen kénnen, die Organisationen hinzuzuziehen, wo-
raufhin diese am selben oder spatestens am nachsten Tag zusammentreten und die Un-
stimmigkeiten zu I6sen versuchen oder unverzliglich deren arbeitsrechtliche Behandlung
einleiten.

2) Wenn die Mitarbeiter den Zusammentritt der Tariforganisationen nicht abwarten und die
Arbeit niederlegen, oder wenn sie die Arbeit entgegen deren Anweisungen niederlegen,
kann der Arbeitgeber versuchen, die nicht erbrachte Leistung wieder hereinzuholen, in-
dem er die Nachholung der fehlenden Stunden ohne Uberstundenvergiitung ankiindigt.

Die fehlenden Stunden muissen binnen 14 Tagen nach Wiederaufnahme der Arbeit nach
der tarifvertragswidrigen Arbeitsniederlegung ausgefiihrt sein.

Die Bestimmungen des Tarifvertrags beziiglich Uberstunden werden im Ubrigen hier-
durch nicht geandert. Meinungsverschiedenheiten in Bezug auf diese Bestimmung sind
mittels arbeitsrechtlicher Verhandlung beizulegen.

§ 82 - Gleichbehandlung - Ungleichbehandlung - Lohngleichheit

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass man weitestgehend das arbeitsrechtliche Sys-
tem anwendet, um Streitigkeiten bezliglich der Gesetze lber Gleichbehandlung und Diskri-
minierung zu ldsen.

Die Tarifvertragsparteien sind sich auBerdem einig, dass Grundsatzfragen dem Organisati-
onsausschuss zwischen DI und NNF vorgelegt werden, bevor man eine arbeitsrechtliche
Sachbearbeitung einleitet.

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass Lohngleichheitsfragen durch den von ihnen
gemeinsam eingesetzten Ausschuss fur Lohngleichheitsfragen entschieden werden.

§ 83 - Auslegung erneuerter Vertriage

Zur Vermeidung arbeitsrechtlicher Streitigkeiten, die auf Missverstandnissen von Vereinba-
rungen in Verbindung mit der Tarifvertragserneuerung beruhen, sind sich die Tarifvertrags-
parteien einig, dass es zu jedem beliebigen Zeitpunkt in dem Tarifvertragszeitraum, der auf
die Tarifvertragserneuerung folgt, méglich sein muss, solche Streitigkeiten dem engeren Ver-
handlungsausschuss zur Stellungnahme vorzulegen, bevor ein etwaiges arbeitsrechtliches
Schiedsgericht eingeschaltet wird.
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Stellungnahmen des engeren Verhandlungsausschusses sind fiir die Organisationen bindend.

Gleichzeitig besteht Einigkeit darliber, dass der von den Tarifvertragsparteien gebildete Or-
ganisationsausschuss seine bisherige Funktion fortflihrt.

§ 84 - Dauer des Tarifvertrags

Dieser Tarifvertrag gilt ab 1. Marz 2020 und so lange, bis er von einer der unterzeichnenden
Organisationen gemaB den jeweils gliltigen Regeln zum 1. Marz, friihestens jedoch zum 1.
Marz 2023, gekindigt wird.

Anderungen im Tarifvertrag, einschlieBlich Satzidnderungen, haben ab Beginn der Lohnwoche
Wirkung, in die das vereinbarte Inkrafttretungsdatum fallt.

Sonderbestimmung fiir: S/C, Tabak

S/C:

Unternehmen, die bei ihrer Aufnahme in den Arbeitgeberverband DI eine Tarifvereinbarung
mit der Gewerkschaft haben, werden ohne gesonderte Kiindigung einer solchen Vereinbarung
ab dem ihrer Aufnahme in den DI folgenden 1. Marz vom vorliegenden Tarifvertrag erfasst.
Der Tarifvertrag gilt fir alle jetzigen und zukiinftigen Mitglieder der unterzeichnenden Orga-
nisationen, vergleiche obenstehende Ausfiihrungen.

Tabak:

Der fachliche Geltungsbereich des Tarifvertrags umfasst alle Arbeiten innerhalb der Zigarren-
, Cheroot-Zigarren- und Zigarilloindustrie, sowie alle Arbeiten in der Zigaretten-, Rauchta-
bak- und Kautabakindustrie.

Kopenhagen, Méarz 2020

Arbeitgeberverband DI (Dansk Industri) Lebensmittel-Gewerkschaft NNF
Gez. Anders Sgndergaard Larsen Gez. Ole Wehlast
Gez. Gitte Skare Gez. Jim Jensen
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Anstellungsvertrag fiir Beschaftigte, die unter den Tarifvertrag fiir die
Lebensmittelindustrie nebst Sonderbestimmungen fallen

1. Partner

Unterzeichneter Arbeitgeber (Name): CVR-Nr. (Firmenregister):
Adresse: Tel.:

PLZ/Ort:

stellt hiermit ein:

Vollstandiger Name des Mitarbeiters: Geburtsdatum:
Adresse: Tel.:
PLZ/Ort:

2. Arbeitskategorie

Arbeitskategorie/Stellenbezeichnung

3. Antrittsdatum

Antrittsdatum:

[ Das Anstellungsverhéltnis ist zeitlich begrenzt und endet spatestens:

] Das Anstellungsverhaltnis endet spatestens, wenn die Ausfiihrung folgender Arbeit(en) abgeschlossen
wurde:

4. Arbeitsort

Fester Arbeitsort (bitte nur ausfiillen, wenn der Arbeitsort von der Adresse des Arbeitgebers abweicht)

PLZ/Ort:

5. Arbeitszeit

Was die Arbeitszeiten betrifft - die normale Arbeitszeit, Wochenendarbeit, Teilzeitbeschaftigung, Gleitzeit, Ar-
beiten zu verschobenen Zeiten und Schichtarbeit -, wird auf Kapitel 1-3 des Tarifvertrags fir die Lebensmittel-
industrie sowie auf etwaige Betriebsvereinbarungen verwiesen.

Uberstunden werden gemaB §§ 14-18 des Tarifvertrags ausgefihrt.

6. Lohn

Wochenlohn/Stundenlohn zum Einstellungszeitpunkt oder Zeitpunkt der Unterzeichnung dieses Vertrages:

Uberstundenbezahlung, Feiertagsvergiitung, Zulagen fiir verschobene Arbeitszeiten, Schichtzulage und ibrige
Erschwerniszulagen werden gemaB den betreffenden Regeln im Tarifvertrag flir die Lebensmittelindustrie ge-
zahlt. Im Unternehmen kénnen Akkordarbeit, Bonusregelungen oder andere Lohnanreizsysteme angewendet
werden, bei denen der Lohn gemaB den Regeln im Tarifvertrag oder in Betriebsvereinbarungen festgelegt wird.
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Die Lohnzahlung erfolgt rickwirkend:
[0 Jede Woche [ Alle 14 Tage [JAnders - Lohnperiode angeben:

7. Urlaub
Es besteht Urlaubsanspruch entsprechend dem Urlaubsgesetz und dem Tarifvertrag flir die Lebensmittelindust-
rie.

8. Rentenversicherung

GemaB dem Tarifvertrag werden Mitarbeiter, die 2 Monate Dienstalter erreicht haben (im Veredelungsbereich
jedoch erst mit 5 Monaten Dienstalter), ab vollendetem 18. Lebensjahr von der Rentenversicherung Industriens
Pension gedeckt. Die Anforderungen an das Dienstalter gelten fiir Arbeitnehmer als erfillt, die bei der Einstel-
lung durch ein friheres Beschaftigungsverhaltnis von dieser Rentenregelung gedeckt sind oder durch ein ver-
gleichbares Arbeitsmarktrentensystem gedeckt sind, sodass mit Beginn des Arbeitsverhaltnisses sofort Beitrage
entrichtet werden.

Der Mitarbeiter ist zu Beginn seines Arbeitsverhaltnisses schon durch Industriens Pension oder eine andere Ar-
beitsmarktrente gedeckt.

Friher eingezahlte Rentenversicherungsbeitrage, die in einer anderen Rentenregelung angespart worden sind,

cnllan =211 ITndiictrianc Dancinan {ithartranaon waordan

9. Kiindigung
Es wird auf die Sonderbestimmungen fiir den Branchenbereich verwiesen.

10.__Tarifvertrag
Im Ubrigen gelten fir das Arbeitsverhaltnis der Tarifvertrag fir die Lebensmittelindustrie nebst Sonderbestim-
mungen flir den Branchenbereich

O 23 [ 24 0111 [ 146 O s/c 0 om [ Tabak O kiF
[ Veredelung

geschlossen zwischen dem Arbeitgeberverband Dansk Industri und der Lebensmittel-Gewerkschaft NNF, nebst
etwaigen Betriebsvereinbarungen.

Der Tarifvertrag kann eingesehen werden auf www.nnf.dk und www.di.dk

Im Ubrigen wird auf etwaige Personalregelungen im Unternehmen verwiesen. Diese erhalt der Mitarbeiter zu-
sammen mit dem vorliegenden Anstellungsvertrag.

11. Sonstiges

Datum: Datum:

Unterschrift fur das Unternehmen Unterschrift des Mitarbeiters
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BESTIMMUNGEN FUR ARBEIT IM SCHICHTBETRIEB (mit Kommentaren)
8§ 1 - Allgemeine Arbeitszeitbestimmungen

Abs. 1. Bei Arbeit in der 1. Schicht betrdgt die normale Arbeitszeit fiir den einzelnen
Arbeiter 37 Stunden pro Woche. Bei Arbeit in der 2. und 3. Schicht betragt die normale
wdchentliche Arbeitszeit 34 Stunden.

In allen drei Schichten kénnen Uberstunden von bis zu 3 Stunden pro Woche eingerichtet
werden, sofern man sich dariiber vor Ort einig ist.

Die Normalarbeitszeit flir den einzelnen Arbeiter ist wie oben genannt, egal ob in 2 oder
in 3 Schichten gearbeitet wird, und egal ob es sich um gewdhnliche Schichtarbeit handelt
oder um kontinuierlichen Schichtbetrieb.

Abs. 2. Sofern sich die Schichtarbeit (iber mindestens 6 Wochen erstreckt, kann die Ar-
beitszeit (ber die Dauer einer vor Ort vereinbarten Turnusperiode so gelegt werden, dass
die Normalarbeitszeit des einzelnen Arbeiters bei Arbeit in drei Schichten, bezogen auf
laufende 3-Wochen-Perioden, im Schnitt 105 Stunden betrdgt und bei Arbeit in zwei
Schichten, bezogen auf laufende 2-Wochen-Perioden, im Schnitt 71 Stunden. Die wo-
chentliche Arbeitszeit kann also ldnger oder klirzer sein als in Abs. 1 genannt, und die
liberschiissigen Stunden werden fir im Arbeitsplan der Turnusperiode festgelegte ganze
arbeitsfreie Tage gesammelt. Um als Schichtarbeiter betrachtet werden zu kénnen, muss
der jeweilige Arbeiter in 6 Wochen mindestens 6-mal am Turnussystem teilgenommen
haben.

Alle Schichtarbeit ist gemaB den Bestimmungen in Kapitel 9 des Arbeitsschutzgesetzes
Uber Ruhezeit und freie Tage sowie den daran ankniipfenden Verordnungen zu gestalten.
Alle Schichtarbeit kann also - ungeachtet der Art der Produktion - Uber alle Tage der
Woche hinweg fortgesetzt werden, sofern die flir Ruhezeit und arbeitsfreie Tage gelten-
den Regeln beachtet werden. Weil dies mit sich bringen kann, dass die Schichten in ein-
zelnen Wochen Arbeitszeiten bekommen, die von der in § 1, Abs. 1 festgelegten Norm
abweichen, ist es eine Bedingung, dass sich die Schichtarbeit in solchen Fallen Giber min-
destens 6 Wochen erstreckt. In diesem Fall wird fiir eine vor Ort vereinbarte Turnusperi-
ode ein Turnusplan erstellt, in dem die Arbeitszeit des einzelnen Arbeiters festgelegt wird.
Was die Unterbrechung von turnusmaBiger Schichtarbeit betrifft, siehe § 2, Abs. 1, und
§ 6, Abs. 2 und 3. Im Turnusplan sollen die arbeitsfreien Ausgleichstage des einzelnen
Arbeiters enthalten sein, sodass er bei Arbeit in zwei Schichten eine normale Arbeitszeit
von 35 %2 Stunden und bei Arbeit in 3 Schichten von 35 Stunden erreicht, jeweils im
Durchschnitt Gber die ganze Turnusperiode.

Die Arbeitszeit der einzelnen Woche kann also von der in Abs. 1 genannten abweichen.

Arbeitsstunden in der einzelnen Woche oder Periode, die tber die in § 1, Abs. 1 genannte
Anzahl hinausgehen, jedoch im Turnusplan durch freie Tage ausgeglichen werden, dirfen
nicht als Uberstunden vergiitet werden. Bei eigentlichen Uberstunden in Verbindung mit
Schichtarbeit wird die Uberstundenzulage jedoch gezahlt.

Nach § 9 kann - Einigung dariber vorausgesetzt - flr einen Zeitraum (z.B. bei saison-
betonter Arbeit) ldngere Arbeitszeit vereinbart werden, die spater durch kiirzere Arbeits-
zeit wieder ausgeglichen wird.

Erganzende Arbeitskréfte, Springer usw. miissen in einem Sechswochenzeitraum min-
destens 6 Dienstschichten haben, um als Schichtarbeiter gelten zu kénnen.

Abs. 3. Der Ubergang zu Schichtarbeit muss mit mindestens 5 x 24 Stunden Frist im
Voraus angekiindigt werden. Arbeiter, die flir Schichtarbeit eingestellt wurden oder im
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Dienstplan einer Turnusperiode stehen (§ 1, Abs. 2), haben jedoch keinen Anspruch auf
vorherige Anklndigung. Wenn die Arbeit vor Ablauf der Vorankindigungsfrist verlangt
wird, erhalten die Arbeiter, die Anspruch auf vorherige Ankiindigung haben, nach den
Regeln von § 5 die reguldre, anhand der normalen Tagesarbeitszeit des Betriebs berech-
nete Uberstundenzulage.

Der Ausdruck ,Ubergang zu Schichtarbeit" bezeichnet sowohl die Einrichtung neuer
Schichten als auch die Versetzung einzelner Arbeiter von Tagesarbeit zu Schichtarbeit,
auBer wenn die Arbeiter flir Schichtarbeit eingestellt wurden oder in einem Turnusplan
dabei sind.

Die Frist fur die Anklindigung vor Beginn der Schichtarbeit betragt 5 x 24 Stunden (ein-
schlieBlich Sonn- und Feiertage, arbeitsfreie Tage und Urlaubstage).

Lauft die Anklindigungsfrist in einer Arbeitsperiode ab, wird fiir die Zeit bis zum Fristab-
lauf die Uberstundenzulage anstelle der Schichtarbeitszulage gezahlt, vgl. im Ubrigen §
5. Jedoch andert diese spezielle Verglitungsregel nichts am Charakter der Arbeit als nor-
male Schichtarbeit.

Abs. 4. Im Normalfall arbeitet eine Schichtbesetzung jeweils fiir eine Woche in derselben
Schicht, wonach gewechselt wird. Bei Dreischichtbetrieb z.B. so, dass die Schichtbeset-
zung der 1. Schicht in die 3. Schicht wechselt, die Schichtbesetzung der 2. Schicht in die
1. und die Schichtbesetzung der 3. Schicht in die 2. Schicht wechselt. Normalerweise wird
in Verbindung mit einem Sonntag gewechselt.

Die Bestimmung legt die normale Form des Schichtwechsels fest, schlieBt aber andere
Formen nicht aus, z.B. dass die Arbeit in einer Schicht klirzer oder langer sein kann als
eine Woche (siehe auch § 9).

Abweichungen von der normalen Regelung kénnen nicht zu einer Extravergiitung fihren.

Abs. 5. In Ermangelung anderweitiger schriftlicher Absprachen geht der Tag bei Schicht-
arbeit von 6 Uhr bis 6 Uhr oder von dem normalen Arbeitszeitbeginn im jeweiligen Betrieb
bis zur gleichen Zeit am nédchsten Morgen. Wird von den Arbeitern verlangt, vor 6 Uhr
anzutreten, wird bis zu dieser Uhrzeit die Uberstundenzulage anstelle der Schichtzulage
gezahlt.

Die Bestimmung, dass der Schichtarbeitstag ab 6 Uhr oder ab dem Beginn der normalen
Tagesarbeitszeit gerechnet wird, bedeutet normalerweise, dass Schichten, die am Anfang
dieses Zeitraums liegen, als 1. Schicht betrachtet werden.

Wenn das Unternehmen verlangt, dass Arbeiter der 1. Schicht friher als 6 Uhr mit der
Arbeit beginnen, ist bis 6 Uhr anstelle der Schichtzulage die tarifmaBige Uberstundenzu-
lage zu zahlen.

Abs. 6. Die Schichten I6sen einander normalerweise ab. Wo jedoch das Wohl des Unter-
nehmens es erfordert, kbnnen die Schichten einander auch (iberlappen oder es kann eine
Leerzeit zwischen ihnen sein. Gegen mangelnde Riicksichtnahme bei der Festlegung der
Schichtarbeit, die nicht mit dem Wohl des Unternehmens hinreichend begriindet werden
kann, kénnen die Arbeiter nach den geltenden arbeitsrechtlichen Regeln vorgehen.

Es gibt keine festen Grenzen fiir die Uberlappungszeit oder die Leerzeit zwischen den
Schichten, und wo es aus betrieblichen Griinden erforderlich ist, kann z.B. eine 1. Schicht
und eine 3. Schicht eingerichtet werden, ohne dass es unbedingt eine 2. Schicht geben
muss.
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Die Arbeit verliert dadurch nicht den Charakter von Schichtarbeit. Gegen mangelnde
Ricksichtnahme bei der Festlegung der Schichtarbeit, wozu auch das Ansetzen von Uber-
stunden vor oder im Anschluss an eine Schicht zahlt, kénnen die Arbeiter nach den gel-
tenden arbeitsrechtlichen Regeln vorgehen.

Abs. 7. Die Betriebszeit des Unternehmens ist unabhéngig von der tarifvertraglichen Ar-
beitszeit des einzelnen Arbeiters. Die Betriebszeit wird nur durch geltende gesetzliche
Vorschriften beschrénkt.

Die Bestimmung unterstreicht das Recht des Unternehmens auf eine wdchentliche Be-
triebszeit, die unabhangig von der normalen Wochenarbeitszeit des einzelnen Arbeiters
ist. Da die tarifmdBige, normale Arbeitszeit der Arbeiter bei Schichtarbeit fir die 1., 2.
und 3. Schicht insgesamt 105 Stunden pro Woche betragt, muss die restliche Betriebszeit
daher mittels Turnusarbeit (gemaB § 1, Abs. 2), d.h. Einsatz von Springern oder Arbeits-
zeitverteilung auf weitere Schichten, ausgeglichen werden.

8§ 2 - Besondere Arbeitsbestimmungen

Abs. 1. Wenn nach einem festen Turnusplan gearbeitet wird, kann dieser suspendiert
werden, wenn Umsténde, auf die das Unternehmen keinen Einfluss hat, dies notwendig
machen sowie in Fallen, wo die Tarifparteien das vereinbaren.

Ferner kann der Turnusplan an Werktagsfeiertagen mit dreiwdchiger Ankiindigungsfrist
unterbrochen werden, ohne dass das verglitungsmaBige Folgen hat (siehe § 6, Abs. 2).

Ein Turnusplan kann wegen unvorhergesehener Ereignisse (z.B. Maschinenschaden, Ma-
terialmangel) oder nach Vereinbarung, z.B. im Zusammenhang mit Urlaub, sowie mit
dreiwdchiger Anklndigungsfrist zu Werktagsfeiertagen vorilibergehend unterbrochen
werden. Voraussetzung ist, dass der Turnusplan wieder aufgenommen wird, wenn die
Umstédnde, die Ursache der Unterbrechung waren, nicht mehr vorliegen. Eine voriberge-
hende Unterbrechung hat keine verglitungsmaBigen Folgen nach § 5, § 6, Abs. 1 und 2,
und § 7, Abs. 2, wo die Beendigung der Schichtarbeit behandelt wird.

Wenn die Schichtarbeit aufgrund von héherer Gewalt, gemaB Vereinbarung oder an Werk-
tagsfeiertagen unterbrochen wird, missen die Arbeiter die Mdéglichkeit haben, die feh-
lende Zeit nachzuholen (vgl. § 6, Abs. 3).

Abs. 2. Wenn im Schichtbetrieb an Werktagsfeiertagen gearbeitet wird, hat der Arbeiter
fur jeden Werktagsfeiertag, an dem er bei der Arbeit war, Anspruch auf einen arbeits-
freien Tag. Féallt ein laut Dienstplan arbeitsfreier Tag [im Folgenden Dienstplan-Freistel-
lungstag genannt; dénisch ,vagtlistefridag"] auf einen Werktagsfeiertag, hat der Arbeiter
das Recht auf einen anderen arbeitsfreien Tag.

Ausgleichende Freizeit flir Arbeit an Werktagsfeiertagen (hierunter sind die danischen
kirchlichen Feiertage zu verstehen, sowie auch der Verfassungstag von 12 Uhr bis Ar-
beitstagende, soweit diese Feiertage nicht auf einen Sonntag fallen) und arbeitsfreie Aus-
gleichstage flir Dienstplan-Freistellungstage, die auf solche Werktagsfeiertage fallen, stel-
len eine Einschrankung der in § 1, Abs. 1 und 2 angegebenen Arbeitszeit dar. Die durch-
schnittliche Arbeitszeit in Wochen oder Turnusperioden mit solchen Werktagsfeiertagen
ist daher um die Zahl der Stunden zu verkiirzen, die an einem Werktagsfeiertag gearbei-
tet wurden oder hatten gearbeitet werden kénnen. Kénnen flir Werktagsfeiertage keine
arbeitsfreien Ausgleichstage gewahrt werden, wird nach den Regeln von § 8, Abs. 1 ge-
zahlt. Wird an einzelnen Werktagsfeiertagen gearbeitet, wird diese Arbeit als Uberstunden
ausgefuhrt und berechtigt auch nicht zu arbeitsfreien Ausgleichstagen.

Wochenlohnempfangern wird der Lohn in Wochen, in denen arbeitsfreie Ausgleichstage
gewahrt werden, ohne Abzug ausgezahlt, da sie fiir Arbeit an einem Werktagsfeiertag
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neben dem normalen Wochenlohn nur die Zulagenzahlung fir Arbeit an Sonn- und Feier-
tagen erhalten kdénnen.

Stundenlohnempfanger erhalten keinen Lohn an arbeitsfreien Ausgleichstagen, da sie flir
Arbeit an Werktagsfeiertagen neben der normalen Bezahlung die Zulagenzahlung flr Ar-
beit an Werktagsfeiertagen und - unabhangig davon - die geltende allgemeine Feiertags-
bezahlung erhalten.

Abs. 3. Beim Aufstellen des Arbeitsplans ist so weit wie méglich darauf zu achten, dass
die Wochenenden fiir die Arbeiter frei bleiben.

Unter Berlicksichtigung der ortlichen Verhaltnisse ist so weit wie moéglich darauf zu ach-
ten, dass die Wochenenden frei bleiben. Bei mangelnder Riicksichtnahme kdnnen die Ar-
beiter rechtlich dagegen vorgehen.

Abs. 4. Der Sonn- und Feiertagstag (24 Stunden) kann friihestens um 22 Uhr vor dem
betreffenden Sonn- oder Feiertag beginnen und endet spdtestens um 8 Uhr nach dem
betreffenden Sonn- oder Feiertag.

Wenn die Wochenarbeit im Laufe eines Samstags endet oder spatestens am Sonntag-
morgen, bildet der Sonntagstag die letzten 24 Stunden vor Wiederaufnahme der Arbeit
am Sonntagabend (friihestens 22 Uhr) oder Montagmorgen (spatestens 8 Uhr). Die fest-
gelegte Lage des Sonntagstages kann nach schriftlicher Vereinbarung der Tarifparteien
geandert werden.

Endet der Sonntagstag am Sonntagabend um 22 Uhr, ist ab diesem Zeitpunkt die normale
Schichtzulage gemaB § 3, Abs. 1 zu zahlen (siehe jedoch auch die Regel unter § 3, Abs.
3).

8§ 3 - Bezahlung fiir Schichtarbeit

Abs. 1. Fiir Schichtarbeit an Werktagen mit Ausnahme von Samstagen wird folgende
Zulage gezahlt:

Mit Wirkung ab 24. Februar 2020 betragt die Zulage:
Von 17:00 Uhr bis 06:00 Uhr DKK 38,35 pro Stunde.

Mit Wirkung ab 1. Marz 2021 betragt die Zulage:
Von 17:00 Uhr bis 06:00 Uhr DKK 38,97 pro Stunde.

Mit Wirkung ab 28. Februar 2022 betragt die Zulage:
Von 17:00 Uhr bis 06:00 Uhr DKK 39,59 pro Stunde.

Wenn die woéchentliche Arbeitszeit mit einer 3. Schicht am Sonntagabend, d.h. nach Ende
des Sonntagstages, beginnt, ist die Arbeit in dieser Schicht nach oben genannten Satzen
zu verguten.

Abs. 2. Flir Schichtarbeit im Zeitraum von Samstag 14:00 Uhr bis Ende des Sonntagsta-
ges sowie an Werktagsfeiertagen (Verfassungstag zwischen 12:00 Uhr und Arbeitsta-
gende, vgl. § 1, Abs. 5) wird eine Zulage in folgender Hohe gezahlt:

Ab 24. Februar 2020 betrégt die Zulage 98,58 DKK pro Stunde.
Ab 1. Mérz 2021 betragt die Zulage 100,16 DKK pro Stunde.
Ab 28. Februar 2022 betrégt die Zulage 101,76 DKK pro Stunde.

Dartber hinaus sind fiur Arbeit an diesen Tagen keine der in den Tarifvereinbarungen
festgelegten Zulagen, Prozente oder @rebetrdge zu bezahlen.
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Die zusatzliche Bezahlung fiir Schichtarbeit im Zeitraum von Samstag 14:00 Uhr bis Ende
des Sonntagstages ist ebenso wie die allgemeine Schichtzulage nach Abs. 1 zu leisten,
egal in welcher Schicht innerhalb dieser Zeitraume gearbeitet wird.

Arbeiter der 1. Schicht erhalten, wenn ihre normale Arbeitszeit samstags nach 14:00 Uhr
endet, ab 14:00 Uhr die besondere Wochenendzulage.

Die gesamte Bezahlung flir Arbeit im Schichtbetrieb von Samstag, 14:00 Uhr, bis Ende
des Sonntagstages sowie an Werktagsfeiertagen ist flir Stunden- und Akkordlohnemp-
fanger die normale Bezahlung sowie eine Zulage in folgender Hohe:

Ab 24. Februar 2020 betragt die Zulage 98,58 DKK pro Stunde.
Ab 1. Médrz 2021 betragt die Zulage 100,16 DKK pro Stunde.
Ab 28. Februar 2022 betragt die Zulage 101,76 DKK pro Stunde.

Und an Werktagsfeiertagen kommt noch die Feiertagsvergtitung hinzu (Abschlag). Arbei-
ter mit Wochenlohntarifvertragen erhalten neben dem normalen Wochenlohn die oben
genannte Schichtzulage, wahrend die Feiertagsverglitung in diesen Bereichen so erfolgt,
dass voller Lohn in der Woche gezahlt wird, in die der arbeitsfreie Ausgleichstag fallt.

An arbeitsfreien Ausgleichstagen bekommen Arbeiter mit Stundenlohntarifvertragen kei-
nen Lohn, vgl. Kommentar zu § 2, Abs. 2.

Falls der Verfassungstag gemaB Tarifvertrag ein ganzer arbeitsfreier Tag ist, gilt dies
auch, wenn im Schichtbetrieb gearbeitet wird.

Abs. 3. Wenn der Sonntagstag verschoben ist und zwischen Sonntag, 22 Uhr und Mon-
tagmorgen, 6 Uhr endet und wenn 6-mal pro Woche in der 3. Schicht gearbeitet wird,
wird bis Montagmorgen, 6 Uhr dieselbe Zulage pro Stunde gezahlt, wie in Abs. 2 genannt.

Die Bestimmung zielt ausschlieBlich auf Unternehmen, bei denen 6-mal wahrend der Wo-
che in der 3. Schicht gearbeitet wird und wo die woéchentliche Arbeitszeit am Sonntag-
abend beginnt und am Samstag endet. Die Zulagenzahlung fiir Arbeit Sonntagnacht ist
in diesen Fallen die gleiche, wie in Abs. 2 genannt, anstelle der allgemeinen Schichtzulage
von Abs. 1.

§ 4 - Uberstunden

Bei Uberstunden_.zu den Zeiten, wo Schichtzulage gezahlt wird, vgl. § 3, Abs. 1 und 2,
wird auBer der Uberstundenbezahlung die dem Zeitpunkt entsprechende Schichtzulage
gezahlt.

Die neuen Regeln fir die Uberstundenvergiitung bedeuten, dass Schichtarbeiter, die
Uberstunden zu Zeiten leisten, wenn Schichtzulage gewahrt wird, sowohl die Uberstun-
denbezahlung als auch die Schichtzulage erhalten sollen.

Uberstunden in Verbindung mit Schichtarbeit kénnen nach den allgemein geltenden Re-
geln der einzelnen Tarifvertragsverhaltnisse stattfinden, weshalb die Frage, in welchem
Umfang Uberstunden verlangt werden kénnen, nicht nach den Bestimmungen der ge-
meinsamen Regelung, sondern nur nach den Regeln der einzelnen Tarifvertrage entschie-
den werden kann.
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8§ 5 - Fehlende Ankiindigung

Wenn die in § 1, Abs. 3 genannte Ankiindigungsfrist von 5 x 24 Stunden nicht eingehalten
wird, wird bis zum Ablauf der Frist anstelle der Schichtzulage eine Zulagenzahlung ge-
leistet, die der Uberstundenzulage fiir diejenige Zeit entspricht, die auBerhalb der nor-
malen Tagesarbeitszeit liegt.

Die Bestimmung ist lediglich eine Vergilitungsregel, derzufolge bei Nichteinhaltung der
genannten Ankiindigungsfrist bis zum Ablauf der 5x24-Stunden-Frist Uberstundenzulage
anstelle von Schichtzulage fiir Zeiten auBerhalb der normalen Tagesarbeitszeit zu bezah-
len ist. Die spezielle Vergltungsregel andert nichts am Schichtcharakter der geleisteten
Arbeit. Unter dem Ausdruck ,normale Tagesarbeitszeit" ist die faktische Arbeitszeit zu
verstehen und nicht etwaige tarifvertragliche Rahmenzeiten. Wenn eine normale Tages-
arbeitszeit flr alle Arbeiter nicht ermittelt werden kann, ist die Tagesarbeitszeit des ein-
zelnen Arbeiters (bzw. der Gruppe) zu verwenden. Die Bestimmung gilt nicht flir Arbeiter,
die flr Schichtarbeit eingestellt wurden oder die im Dienstplan einer Turnusperiode dabei
sind.

8§ 6 - Mangeilnde Dauerhaftigkeit und Unterbrechung der Schichtarbeit

Abs. 1. Wenn ein Arbeiter durch den Arbeitgeber veranlasst und ohne eigene Schuld
daran gehindert wird, die Arbeit im Schichtdienst (iber 3 Tage hinaus fortzusetzen, wird
fiir die geleistete Zeit anstelle der Schichtzulage eine Zulagenzahlung geleistet, die der
anhand der normalen Tagesarbeitszeit des Unternehmens berechneten Uberstundenzu-
lage entspricht. Diese Bestimmung findet keine Anwendung bei Arbeitern, die im Dienst-
plan einer Turnusperiode dabei sind.

Wenn die Schichtarbeit flr den einzelnen Arbeiter nicht langer als 3 Tage wahrt, wird fir
Stunden auBerhalb der normalen Tagesarbeitszeit Uberstundenzulage gezahlt.

Uberstundenzulage nach § 5 und Uberstundenzulage nach § 6, Abs. 1 kénnen nicht
gleichzeitig bezogen werden.

Diese spezielle Vergltungsregel andert nichts am Schichtcharakter der Arbeit, und die
Arbeitszeit ist daher bei der Arbeitszeitberechnung als Schichtarbeit mit einzubeziehen.

Die Bestimmung findet keine Anwendung bei Arbeitern, die im Dienstplan einer Turnus-
periode dabei sind und die Bedingungen von § 1, Abs. 2 erfiillen, wonach sie zu einem
Turnussystem mit mindestens 6 Dienstschichten innerhalb von 6 Wochen gehéren mis-
sen.

Abs. 2. Wird die Uber eine Turnusperiode geméB § 1, Abs. 2 festgelegte Schichtarbeit
unterbrochen, ist in der Lohnperiode, in der die Unterbrechung erfolgt, fiir Stunden, die
Uber die tarifvertragliche normale Arbeitszeit in der Lohnperiode hinausgehen, die tarif-
méBige Uberstundenbezahlung, beginnend mit den niedrigsten Sé&tzen, zu leisten. In der
Lohnperiode im Vergleich zur tarifvertraglichen normalen Arbeitszeit fehlende Zeit wird
mit der normalen Vergltung fir Stundenlohnarbeit entlohnt, jedoch exklusive aller sons-
tigen Zulagen. Eigentliche Uberstunden im abgelaufenen Teil der Lohnperiode kénnen bei
der Berechnung der Stundenzahl des Einzelnen nicht mitgerechnet werden.

Unter einer Unterbrechung der Schichtarbeit in der Turnusperiode ist zu verstehen, dass
die Schichtarbeit flr eine oder alle Schichten endet und nicht wiederaufgenommen wird
oder dass sie nach dem bisher geltenden Turnusplan endet, um dann nach einem anderen
Turnusplan fortgesetzt zu werden.
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Nach § 1, Abs. 2 festgelegte Schichtarbeit mit wéchentlichen Arbeitszeiten von variabler
Lange soll sich normalerweise Gber mindestens 6 Wochen erstrecken. Wird die Schicht-
arbeit in der Turnusperiode entweder vor oder nach Ablauf von 6 Wochen unterbrochen,
muss fur jeden einzelnen Arbeiter die Arbeitszeit in der Lohnperiode berechnet werden,
in der die Unterbrechung erfolgt.

Ergibt sich aus der Abrechnung der Arbeitszeit, dass einige in der Lohnperiode mehr als
die tarifvertragliche normale Arbeitszeit gearbeitet haben, ist flir die Gberschiissige Stun-
denzahl die Uberstundenzulage, beginnend mit den niedrigsten Satzen, zu zahlen. Und
wenn andere in der Lohnperiode weniger Arbeitszeit als die tarifvertragliche normale Ar-
beitszeit gehabt haben, ist flir diese Stundenzahl das normale Entgelt fiir Stundenlohn-
arbeit zu zahlen, jedoch ausschlieBlich aller sonstiger Zulagen.

Unter eigentlichen Uberstunden, die aus der Berechnung der Arbeitszeit herauszuhalten
sind, sind Stunden zu verstehen, die die vertragliche Arbeitszeit in der Lohnperiode ver-
langern und deshalb mit Uberstundenzulage vergitet werden, nicht jedoch Stunden, die
aus anderem Grund mit einer der Uberstundenbezahlung entsprechenden Extrazulage
vergltet werden.

Wenn Arbeiter innerhalb eines Wochenlohnbereiches ungeachtet der Arbeitszeitlange in
der jeweiligen Woche mit dem normalen Wochenlohn bezahlt werden, ist nach den oben
stehenden Regeln flir etwaige Uberzahlige Stunden in der Lohnperiode, in der die Unter-
brechung erfolgte, Lohn und Uberstundenzulage zu zahlen. Bei fehlender Zeit kann der
normale Wochenlohn nicht reduziert werden.

Diese Bestimmung findet keine Anwendung, wenn ein einzelner Arbeiter in einer Turnus-
periode in eine andere Schicht oder zur Tagesarbeit (iberwechselt. In solchen Fallen ist
es die Bestimmung in § 7, Abs. 2, die anzuwenden ist.

Abs. 3. Oben genannte Zahlungen kénnen nicht beansprucht werden, wenn die Arbeit
aufgrund héherer Gewalt oder geméB Vereinbarung eingestellt ist. In solchen Féllen ist
den Arbeitern die Méglichkeit zu geben, die fehlende Zeit nachzuarbeiten.

Die Regeln von Abs. 2 finden keine Anwendung, wenn die Schichtarbeit aufgrund von
héherer Gewalt oder Ahnlichem eingestellt ist. Im Gegensatz zu § 2, Abs. 1, wird hier
nicht vorausgesetzt, dass die Schichtarbeit wiederaufgenommen wird, weshalb den Ar-
beitern entweder die Mdglichkeit zu geben ist, die fehlende Zeit nachzuarbeiten, oder
ihnen eine Erstattung zu gewahren ist. Erfolgt die Nacharbeitung auBerhalb der normalen
taglichen Arbeitszeit bzw. der normalen Arbeitszeit der jeweiligen Schicht, werden solche
Stunden mit Uberstundenbezahlung vergiitet.

Arbeiter innerhalb eines Wochenlohnbereiches mit normalem Wochenlohn bekommen
Lohn fiir etwaige Uberzahlige Stunden und sind verpflichtet, eventuelle Fehlzeit nachzu-
holen, um eine Reduzierung des Wochenlohns zu vermeiden. Erfolgt die Nacharbeitung
auBerhalb der normalen taglichen Arbeitszeit bzw. der normalen Arbeitszeit der jeweiligen
Schicht, werden solche Stunden mit Uberstundenbezahlung vergitet.

§ 7 - Uberwechseln

Abs. 1. Wird ein Arbeiter von einer Schicht in eine andere versetzt, und zwar nicht infolge
eines festgelegten Turnusplans, dann wird ab 24. Februar 2020 fir den Wechsel ein Ein-
malbetrag von 229,40 DKK gezahlt. Ab 1. Marz 2021 betrdgt die Zulage 233,07 DKK. Ab
28. Februar 2022 betragt die Zulage 236,80 DKK. Beim Zuriickwechseln in die urspriing-
liche Schicht oder beim Wechsel in die Tagesarbeit wird keine Extraverglitung gewéhrt.

Nicht normale Wechsel werden gemaB folgenden Richtlinien vergutet:
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Der Ubergang von fester Tagesarbeit zu Schichtarbeit ist gemaB § 1, Abs. 3 frist-
gerecht anzuklindigen oder nach § 5 zu bezahlen. In solchen Féllen ist § 7, Abs. 1 daher
nicht anzuwenden.

Wechsel fester Springer von Tagesarbeit zu Schichtarbeit

AuBerhalb der im Turnusplan enthaltenen Zeiten wird ab 24. Februar 2020 fiir den Wech-
sel ein Einmalbetrag in Héhe von 229,40 DKK gezahlt. Ab 1. Mdrz 2021 betragt die Zulage
233,07 DKK. Ab 28. Februar 2022 betragt die Zulage 236,80 DKK, wenn in die 2. oder 3.
Schicht gewechselt wird — nicht aber in die 1. Schicht, sofern deren Arbeitszeit mit der
Tagesarbeit zusammenfallt bzw. wenn sich der Arbeitsbeginn der Tagesarbeit von dem
der 1. Schicht nur um eine Stunde oder weniger unterscheidet.

Beim Wechsel von Arbeitern im Schichtbetrieb, wo die Arbeiter im Rahmen eines
Turnusplans auch in Tagesarbeit tatig sind, von solcher Arbeit in die 2. oder 3. Schicht
wird ab 24. Februar 2020 wegen des Wechsels ein Einmalbetrag in Héhe von 229,40 DKK
gezahlt. Ab 1. Mdrz 2021 betradgt die Zulage 233,07 DKK. Ab 28. Februar 2022 betrédgt
die Zulage 236,80 DKK.

Wechsel von einer Schicht zu einer anderen

Bei Umstellung des Turnusplans selbst oder bei Verschiebung von ganzen Schichten im
Zusammenhang mit veranderter Form des Schichtbetriebs oder verdnderter zeitlicher
Platzierung der Schichten im Verlauf des Arbeitstages wird ab 24. Februar 2020 anlésslich
des Wechsels ein Einmalbetrag in Hohe von 229,40 DKK gezahlt. Ab 1. Médrz 2021 betradgt
die Zulage 233,07 DKK. Ab 28. Februar 2022 betrégt die Zulage 236,80 DKK — wenngleich
nicht alle anderen Wechsel, auch nicht die Anderung der im Voraus festgelegten Schicht-
arbeitszeit einzelner Arbeiter, als ein Wechsel gelten wiirden, der einen Anspruch auf den
Einmalbetrag mit sich brachte.

Beim Riicktransfer in die urspriingliche Schicht wird der Einmalbetrag nicht gezahlt,
wenn der Ricktransfer innerhalb von 3 Wochen erfolgt.

Erfolgt der Ricktransfer erst nach Ablauf von 3 Wochen, wird er als neuer Wechsel be-
trachtet, der Anspruch auf Auszahlung des Einmalbetrags gibt.

Wechsel zwischen Tagesarbeit und 1. Schicht

Beim Wechsel zwischen Tagesarbeit und 1. Schicht wird kein Einmalbetrag gezahlt, wenn
die Arbeitszeit zusammenfallt oder wenn sich der Arbeitszeitbeginn nur um eine Stunde
oder weniger unterscheidet.

Ubergang zu Tagesarbeit
Beim Ubergang zu Tagesarbeit, worunter der Wechsel aus einem Turnusplan heraus oder
aus Schichtarbeit heraus zu verstehen ist, wird kein Einmalbetrag gezahit.

Abs. 2. Wird ein Arbeiter von einer Schicht in eine andere oder in die Tagesarbeit oder
aus der Tagesarbeit heraus versetzt, ohne dass dies geméaB einem festen, nach § 1, Abs.
2 aufgestellten Turnusplan erfolgt, und erreicht dieser Arbeiter innerhalb einer Lohnperi-
ode nicht die nach Tarifvertrag normale Arbeitszeit, wird die fehlende Zeit mit der nor-
malen Bezahlung fiir Stundenlohnarbeit verglitet, jedoch ausschlieBlich aller sonstigen
Zulagen.

Etwaige Uberschissige, Uber die tarifvertragliche Normalarbeitszeit in der Lohnperiode
hinausgehende Stunden in der Lohnperiode werden mit der tarifvertraglichen Uberstun-
denbezahlung, beginnend mit den niedrigsten Sétzen, vergltet.

Eigentliche Uberstunden im abgelaufenen Teil der Lohnperiode kénnen bei der Berech-
nung der Stundenzahl des Einzelnen nicht mitgerechnet werden.

116



Die Bestimmung zielt auf Situationen, in denen der einzelne Arbeiter — ohne dass es eine
Folge eines Turnusplans wéare - in der Lohnperiode auf klirzere oder ldngere Arbeitszeiten
als die tarifvertragliche Normalarbeitszeit kommt, weil er von einer Schicht zu einer an-
deren oder in Tagesarbeit bzw. aus dieser heraus versetzt wird. In solchen Fallen wird
die Arbeitszeit in der Lohnperiode abgerechnet, und die etwaigen zur tarifvertraglichen
Normalarbeitszeit fehlenden Stunden in der Lohnperiode werden mit der normalen Ver-
gltung fir Stundenlohnarbeit bezahlt, jedoch unter Ausschluss aller sonstigen Zulagen,
wahrend Uberschiissige, d.h. Uber die tarifvertragliche Normalarbeitszeit hinausgehende
Stunden in der Lohnperiode mit der tarifvertraglichen Uberstundenbezahlung, beginnend
mit den niedrigsten S&tzen, vergiitet werden. Unter eigentlichen Uberstunden sind Stun-
den zu verstehen, die definitionsgemaB Uberstunden sind, sieche Kommentar zu § 6, Abs.
2. Versetzungen oder Wechsel sind, wo immer das méglich ist, so zu legen, dass Uber-
stunden oder fehlende Zeiten in der Lohnperiode mdglichst minimal sind.

8§ 8 - Arbeit an arbeitsfreien Tagen oder Verschiebung von freien Tagen

Abs. 1. Kann fiir Arbeit an Werktagsfeiertagen kein arbeitsfreier Ausgleichstag gegeben
werden (§ 2, Abs. 2), dann wird fiir Arbeit am Werktagsfeiertag ab 24. Februar 2020 eine
Extrazulage von 95,32 DKK pro Stunde gezahlt. Ab 1. Mdrz 2021 betragt die Zulage 96,85
DKK. Ab Ab 28. Februar 2022 betragt die Zulage 98,40 DKK. Die gleiche Extrazulage wird
auch gewdhrt, wenn ein Dienstplan-Freistellungstag auf einen Werktagsfeiertag féllt und
dafiir kein arbeitsfreier Ausgleichstag gegeben werden kann (§ 2, Abs. 2).

Diese Vergltungsregel zielt auf unvorhergesehene Situationen. Sie berechtigt den Arbeit-
geber nicht dazu, bei der Erstellung des Turnusplans (oder spater) im Ausgleich gegen
Bezahlung generell die arbeitsfreien Tage einzubeziehen.

Werden auf einen Werktagsfeiertag fallende arbeitsfreie Ausgleichstage von Wochenlohn-
empfangern oder deren Dienstplan-Freistellungstage in Anspruch genommen, erhdlt der
Arbeiter flr die Arbeit an einem solchen Tag ab 24. Februar 2020 (ber seinen normalen
Wochenlohn hinaus eine Vergltung in H6he von 95,32 DKK pro Stunde. Ab 1. M&rz 2021
betragt die Zulage 96,85 DKK. Ab 28. Februar 2022 betrégt die Zulage 98,40 DKK.

Abs. 2. Wird ein Dienstplan-Freistellungstag verschoben, ohne dass ein Zusammenhang
mit einer Turnusplandnderung bestehen wiirde, wird ab 24. Februar 2020 eine Zulage
von 25,93 DKK pro Stunde gezahlt. Ab 1. Mdrz 2021 betrédgt die Zulage 26,34 DKK pro
Stunde. Ab 28. Februar 2022 betragt die Zulage 26,76 DKK pro Stunde. In Ermangelung
anderweitiger Ortlicher Vereinbarungen kann ein Dienstplan-Freistellungstag héchstens
innerhalb eines Vierwochenzeitraums verschoben werden.

Die Verschiebung von Dienstplan-Freistellungstagen ist so frih wie mdglich anzuklndi-
gen. Die Verschiebung kann hdchstens innerhalb eines Vierwochenzeitraums erfolgen.
Die Zahlung der Zulage erfolgt unabhangig davon, mit welcher Frist die Verschiebung des
Dienstplan-Freistellungstags angekindigt wurde.

Abs. 3. Wird ein auf einen Werktag fallender Dienstplan-Freistellungstag mit Beschlag
belegt, wird die Arbeit an diesem Tag mit tarifvertraglicher Extravergiitung bezahlt, ent-
weder wie flir Arbeit an einem zugesicherten arbeitsfreien Werktag, sofern eine solche
Bestimmung existiert, oder, falls nicht, mit Uberstundenvergiitung, beginnend mit den
niedrigsten Sétzen.

Wenn ein auf einen Werktag fallender Dienstplan-Freistellungstag mit Beschlag belegt
werden muss, ohne dass der Arbeithehmer an dessen Stelle spater einen anderen ar-
beitsfreien Tag bekommt (vgl. Abs. 2), erhalt der Arbeitnehmer neben der normalen Be-
zahlung fur die Arbeit an dem betreffenden Tag die in der geltenden Tarifvereinbarung
festgelegte Extravergltung fur Arbeit an zugesicherten arbeitsfreien Werktagen.
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Hat der Tarifvertrag keine Bestimmung Uber Sondervergitung in solchen Fallen, wird
stattdessen die tarifvertragliche Uberstundenzulage, beginnend mit den niedrigsten Sat-
zen, gezahlt.

8§ 9 - Betriebsvereinbarungen

Es besteht die Méglichkeit, unter Beriicksichtigung der besonderen Umstdnde des Unter-
nehmens Betriebsvereinbarungen (ber die Lage der Arbeitszeit, Schichtwechsel, Essens-
pausen sowie lber den Ausgleich von Zahlungen (liber einen Zeitraum zu schlieBen. Sol-
che Vereinbarungen missen schriftlich niedergelegt werden.

Es kénnen vor Ort Vereinbarungen Uber die Lage der Arbeitszeit, Essenspausen und
Schichtwechsel (siehe § 1, Abs. 1, 2, 4 und 5 sowie § 2, Abs. 1) geschlossen werden. Wo
es ausnahmsweise fiir zweckmaBig erachtet wird, kann eine Vereinbarung getroffen wer-
den, dass alle Zahlungen von Zulagen beispielsweise in einheitliche @rebetrage fir samt-
liche Stunden in allen drei Schichten umgerechnet werden, fiir samtliche Stunden der 2.
und 3. Schicht oder in feste Wochenbetrage, jedoch ist in diesem Fall ein ziemlich fester
Turnus erforderlich. Berechnungsgrundlage bei der per Betriebsvereinbarung festgeleg-
ten Zahlung einheitlicher Betrage pro Stunde oder pro Woche sind die Satze des Schicht-
arbeitsvertrags. In der Betriebsvereinbarung muss es eine Aufstellung Gber die Berech-
nungen geben, damit diese bei etwaigen Anderungen der gemeinsamen Regelung jeder-
zeit aktualisiert werden kénnen. In einer solchen Vereinbarung ist gleichzeitig zu regeln,
wie man sich in Bezug auf Arbeiter verhalten soll, die Teil der Schichtarbeit sind oder aus
ihr ausscheiden, entweder dass ihre Zulagenzahlungen fiir die Zeit berechnet werden, wo
sie an Schichtarbeit teilnehmen, oder dass sie verpflichtet sind, nach den gleichen Ver-
giitungsregeln zu arbeiten, wie sie fiir die Ubrigen vereinbart sind.

Wenn die Schichtarbeit so gestaltet ist, dass samstags nur ein paar Stunden - im Zwei-
schichtbetrieb in der 2. Schicht und im Dreischichtbetrieb in der 2. und 3. Schicht - ge-
arbeitet wird, kann vereinbart werden, dass die Schichten abwechselnd die ganze Sams-
tagsarbeit erledigen.

Anhang 1

Erlauterung zu Kapitel 9 Arbeitsschutzgesetz und zur Verordnung Nr. 324 vom
23. Mai 2002 mit dieser Anderung in Bezug auf Ruhezeit und freie Tage

Tagliche Ruhezeit
Einem Arbeitnehmer steht je 24-Stunden-Zeitraum eine Mindestruhezeit von elf kontinu-
ierlichen Stunden zu (Arbeitsschutzgesetz § 50, Abs. 1).

Das bedeutet zum Beispiel, dass ein Arbeitnehmer, der am Wochenende frei hatte und
am Montag um 6 Uhr mit der Arbeit beginnt, héchstens bis 19 Uhr am Montagabend
arbeiten kann,

da es im 24-stindigen Zeitraum von Sonntag, 19 Uhr, bis Montag, 19 Uhr, genau elf
Stunden zusammenhangende Ruhezeit gibt.

Die tagliche Ruhezeit des Arbeitnehmers kann bei Schichtwechsel in Unternehmen, die
im Mehrschichtbetrieb arbeiten, auf 8 Stunden reduziert werden (Arbeitsschutzgesetz §
50, Abs. 2, Ziffer 1).

Unter Schichtwechsel sind in Ubereinstimmung mit den Schichtarbeitsbestimmungen
sowohl regulare als auch irregulare Schichtwechsel zu verstehen.

Freier Tag pro Woche

Je Siebentageszeitraum ist flr die Mitarbeiter ein wochentlicher freier Tag (24-Stunden-
Tag) vorzusehen, der direkt an eine tagliche Ruhezeit anschlieBt (Arbeitsschutzgesetz §
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51, Abs. 1).

Die Bestimmung ist so zu verstehen, dass zwischen zwei freien Tagen nicht mehr als
sechs Tage liegen durfen.

Da der freie Tag direkt an eine tagliche Ruhezeit anschlieBen muss, hat der Arbeitnehmer
normalerweise alle sieben Tage eine zusammenhdngende Ruhezeit von mindestens 35
Stunden (bei Schichtwechsel kann sie auf 32 Stunden reduziert werden).

Sonstige Ausnahmen

Im Ubrigen gelten die allgemeinen Regeln des Arbeitsschutzgesetzes (iber Abweichungen
von der taglichen Mindestruhezeit und dem vorgeschriebenen freien Tag in der Woche,
vgl. Arbeitsschutzgesetz §§ 50-55 . In einem solchen Fall sind entsprechende Ruhezeiten
oder freie Tage zum Ausgleich zu gewahren.

Vereinbarungen iiber die Verlegung des freien Tages

¢ Vereinbarungen iiber sieben Tage zwischen zwei freien Tagen

GemaB § 22 der Verordnung kann vor Ort eine Abmachung Uber die Verlegung des
vorgeschriebenen freien Tages pro Woche getroffen werden. Es diirfen jedoch nicht
mehr als sieben Tage zwischen zwei freien 24-Std.-Tagen liegen. Die Betriebsverein-
barung wird zwischen dem Unternehmen und der Vertrauensperson (bzw. den Ver-
trauensleuten) geschlossen oder, wo solche nicht vorhanden sind, mit einer Mehrheit
der Beschaftigten innerhalb des fachlichen Geltungsbereichs des Tarifvertrags. Die Ab-
machung muss schriftlich sein und wird danach im Aufsichtsbuch vermerkt. In Bezug
auf die Berechnung der taglichen Mindestruhezeit im Anschluss an den freien 24-Std.-
Tag sowie die zeitliche Platzierung des freien Tages wird auf die Bemerkungen im
vorigen Abschnitt verwiesen.

¢ Vereinbarungen iiber sieben bis zwolf Tage zwischen zwei freien Tagen

DI und die Lebensmittel-Gewerkschaft NNF konnen Arbeitszeitplane genehmigen, bei
denen bis zu zwolf Tage zwischen zwei freien Tagen liegen. Die Vorgehensweise bei
der Aufstellung solcher Arbeitszeitplane ist folgende: Zwischen den o6rtlichen Tarifpar-
teien wird ein Arbeitszeitplan vereinbart, aus dem klar hervorgeht, wie die Arbeitszeit
der einzelnen Mitarbeiter platziert ist. Der Arbeitszeitplan wird gemeinsam vom Un-
ternehmen und der Vertrauensperson (bzw. den Vertrauensleuten) oder, wo es keine
Vertrauensleute gibt, stattdessen einer Mehrheit der Beschaftigten innerhalb des fach-
lichen Tarifvertragsgeltungsbereichs schriftlich aufgestellt.

Was die Gliltigkeitsdauer und die Kiindigung des Arbeitszeitplans sowie die Berech-
nung der taglichen Ruhezeit in Verbindung mit dem freien 24-Std.-Tag sowie die Plat-
zierung dieses wdchentlichen freien Tages betrifft, wird auf die Bemerkungen im vo-
rigen Abschnitt verwiesen. Der erstellte Arbeitszeitplan wird dann von den drtlichen
Tarifparteien an die jeweiligen Tariforganisationen, d.h. DI bzw. NNF, zur Genehmi-
gung geschickt. Der Arbeitszeitplan muss spatestens 8 Wochen vor seiner geplanten
Anwendung an die Tariforganisationen geschickt werden.

Die schriftliche Antwort der Tariforganisationen auf den eingereichten Arbeitszeitplan
muss spatestens 5 Wochen vor dessen geplanter Anwendung vorliegen. Falls gegen
den vorgelegten Arbeitszeitplan schriftliche Einwande vorgebracht werden, sind diese
schnellstens den Tariforganisationen vorzulegen. Spatestens 2 Wochen vor der ge-
planten Anwendung des Arbeitszeitplans muss das Besprechungsergebnis der Tarifor-
ganisationen vorliegen. Die genehmigte Organisationsvereinbarung wird schlieBlich
im Aufsichtsbuch vermerkt.
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e Vereinbarungen iiber mehr als zwolf Tage zwischen zwei freien Tagen
DI und NNF kdnnen Arbeitszeitplane genehmigen, bei denen mehr als zwgIf Tage zwi-
schen zwei freien Tagen liegen. Da diese Vertragsmadglichkeit sehr weit geht, ist nicht
nur eine Ubereinkunft zwischen den Tarifvertragsparteien DI und NNF, sondern auch
die Genehmigung des Direktors des Gewerbeaufsichtsamtes erforderlich, damit die
Abmachungen glltig sind.

Im Ubrigen wird, was die Vorgehensweise bei der Erstellung dieser Arbeitszeitplane
betrifft, auf die Angaben in Abschnitt (b) verwiesen.

Nachtrag zu Anhang 1

Vereinbarung iiber die praktische Vorgehensweise bei der Behandlung eines
Antrags auf Verlegung des freien Tages

Die Vorgehensweise bei der Behandlung von Antragen auf Verlegung des freien Tages
folgt den Regeln, die aus diesem Anhang 1 der vorliegenden Schichtbetriebsvereinbarung
hervorgehen. Die Lebensmittel-Gewerkschaft NNF und der Arbeitgeberverband DI sind
sich einig Uber folgende detaillierte Darstellung der Vorgehensweise bei der Behandlung
von Antragen von Unternehmen und deren Beschaftigten auf Genehmigung von Arbeits-
zeitplanen, bei denen mehr als 7 Tage zwischen 2 freien Tagen liegen.

Verfahren

Zur Erleichterung des Verfahrens unterrichten sich die Tariforganisationen gegenseitig
Uber eingegangene Antrage. Ist ein Antrag nur bei einer der Tariforganisationen einge-
gangen, Ubersendet diese der anderen Organisation binnen 3 Tagen nach Antragseingang
eine Kopie der Akten.

Spatestens 2 Wochen nach Eingang des Antrags in den Tariforganisationen findet eine
Sitzung zur Behandlung des Antrags statt, an der jeweils ein Vertreter dieser beiden Ta-
riforganisationen teilnimmt. Solche Sitzungen sind mindestens 3 Tage im Voraus anzu-
kiindigen. Wenn beide oder eine der Tariforganisationen der Ansicht sind, dass die Sache
nicht ausreichend dargestellt wurde, miissen vor der Sitzung weitere Informationen bei
den Antragstellern eingeholt werden.

Sind sich die Vertreter der Tariforganisationen darliber einig, dass sie einen Antrag auf
Verlegung des freien Tages nach § 19 der Verordnung genehmigen wollen, werden das
Unternehmen und die Mitarbeiter dartber informiert.

Bei Ablehnung des Antrags missen das Unternehmen und dessen Beschaftigte spatestens
3 Wochen nach Eingang der Angelegenheit bei den Spitzenorganisationen dartber unter-
richtet werden.

Antrage, die § 20 der Verordnung betreffen, werden wie oben behandelt, woraufhin der
Antrag im Falle von Einigkeit mit unterschriebener Empfehlung der Tariforganisationen
an den Direktor des Gewerbeaufsichtsamtes weitergeleitet wird.

Die Lebensmittel-Gewerkschaft NNF und der DI informieren das Unternehmen und dessen
Mitarbeiter Uber die Antwort des Gewerbeaufsichtsamts.
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GRUPPENLEBENSVERSICHERUNG FUR KIF UND VEREDELUNG

KIF, Veredelung
Gruppenlebensversicherung, geltend flir Veredelung und KIF.

Was die geltenden Bedingungen betrifft, wird auf AP Pension (flir Veredelung) und Fore-
nede Gruppeliv (fur KIF) verwiesen.

KIF

Gruppenlebensversicherungsvertrag

GemaB der zwischen DI - flir seine Mitgliedsunternehmen in der Fleischbranche (kurz:
KIF-Bereich) — und der Verwaltungsgesellschaft FORENEDE GRUPPELIV (FG) geschlosse-
nen Vereinbarung hat sich KIF im Auftrag seiner Mitglieder dazu verpflichtet, fur alle in
Mitgliedsunternehmen beschéftigten Arbeitnehmer - einschlieBlich Auszubildende -, die
das 18., aber nicht das 67. Lebensjahr vollendet haben, eine Gruppenlebensversicherung
abzuschlieBen, sofern sie des Weiteren:

a) Mitglied der Lebensmittel-Gewerkschaft NNF, der Danischen Metallarbeiter-Gewerk-
schaft oder des Danischen Elektroverbands (Gewerkschaft Dansk El-Forbund) sind o-
der

b) Mitglied einer anderen Gewerkschaftsorganisation sind, jedoch im betreffenden Unter-
nehmen nach dem flr Mitglieder einer der unter Pkt. (a) genannten Gewerkschaften
geltenden Lohntarif bezahlt werden, bzw. fiir deren Belange DI mit der betreffenden
Gewerkschaft eine Sondervereinbarung geschlossen hat, sodass sie sich an dieser Re-
gelung beteiligen kédnnen, dass eine Gruppenlebensversicherung abgeschlossen wird.

In Erflllung dieser Verpflichtung aus oben genannter Vereinbarung haben KIF und FG
einen Gruppenlebensversicherungsvertrag unterzeichnet, wonach die Versicherungs-
summe im Todesfall ab Vollendung des 18. Lebensjahres und bis zur Vollendung des 67.
Lebensjahres 414.868,00 DKK betragt.

Wenn ein Gruppenmitglied bei seinem Tod Kinder unter 21 hinterlasst, wird fir jedes
hinterbliebene Kind zusatzlich eine Versicherungssumme gemaB folgender Skala ausge-
zahlt:

Unter 18 Jahren DKK62.230,00
18- bis 20-jahrig DKK45.013,00
Ab 21 Jahren DKK 0,00

Wenn einem Gruppenmitglied - vor Vollendung des 60. Lebensjahrs und mit mindestens
einem Jahr Dienstalter bei ein und demselben KIF-Mitgliedsunternehmen - auf Grundlage
einer Invaliditat von mindestens zwei Dritteln eine Invalidenrente gewahrt wird, wird eine
Invalidensumme von 57.202,00 DKK ausgezahlt.

Wenn die Invaliditat auf einen Unfall im Betrieb zurickzufihren ist, entféllt die oben ge-
nannte Dienstalterbedingung.

Die angefihrten Versicherungssummen werden jedes Jahr an den Preisindex angepasst.
Die obigen Versicherungssummen gelten ab 1. Juni 2020.

Kritische Krankheit

Wenn ein Gruppenmitglied vor Vollendung des 60. Lebensjahres an einer ,kritischen
Krankheit" erkrankt, d.h. bésartige Tumore, Blutgerinnsel im Herz, Hirnblutung, offene
Herz-OP (By-pass-Operation oder Herzklappen), multiple Sklerose, Nierenversagen, gro-
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Bere Organtransplantationen (Herz-Lunge, Lunge oder Leber) und AIDS, wie in den be-
sonderen Versicherungsbedingungen angegeben, wird eine Versicherungssumme von
117.800,00 DKK ausgezahlt.

Nach Auszahlung einer Versicherungssumme wegen kritischer Krankheit entfallt der Ver-
sicherungsschutz fir kritische Krankheit. Es ist eine Voraussetzung flir die Auszahlung,
dass die Diagnose in der Versicherungszeit und frilhestens 3 Monate nach Eintritt in die
Gruppenlebensversicherung gestellt wird. Die ausgezahlte Versicherungssumme wird von
einer etwaigen spdter falligen Todesfalldeckung abgezogen, wenn der Todesfall weniger
als 3 Monate nach der Auszahlung der Versicherungssumme fir kritische Krankheit ein-
tritt.

Die Pramie wird vom Unternehmen gezahlt. Sie gilt in steuerlicher Hinsicht als Bestandteil
des Lohns. Der Versicherungsschutz endet 30 Tage nach dem Ausscheiden aus der Stel-
lung oder nach Austritt des Arbeitgebers aus der KIF (Herstellervereinigung Fleischin-
dustrie), spatestens jedoch mit Ablauf des Monats, in dem das Gruppenmitglied das 67.
Lebensjahr vollendet. Wenn ein im Vorruhestand befindlicher Arbeiter vor Vollendung des
67. Lebensjahres stirbt, wird die Versicherungssumme unter der Voraussetzung ausge-
zahlt, dass der Betreffende vor dem Ubertritt in den Vorruhestand die letzten 7 Jahre
ununterbrochen bei ein und demselben KIF-Mitgliedsunternehmen beschdaftigt war. Die
Vorruhestandsregelung ist pramienfrei.

Veredelung
Gruppenlebensversicherung

Vertrag liber eine Gruppenlebensversicherung mit Invalidensumme und kriti-
scher Krankheit

GemaB dem Tarifvertrag zwischen dem Arbeitgeberverband DI einerseits und der Lebens-
mittel-Gewerkschaft NNF sowie der Danischen Metallarbeiter-Gewerkschaft andererseits
hat sich der DI im Namen seiner Mitglieder verpflichtet, eine Gruppenlebensversicherung
fur alle in den Mitgliedsunternehmen beschaftigten Mitarbeiter abzuschlieBen, die min-
destens 18 Jahre alt sind, jedoch das 65. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und die:

c) Mitglied der Lebensmittel-Gewerkschaft NNF oder der Danischen Metallarbeiter-Ge-
werkschaft sind oder

d) Mitglied einer anderen Gewerkschaftsorganisation sind, jedoch im betreffenden Unter-
nehmen nach dem fiir Mitglieder einer der unter Pkt. (a) genannten Gewerkschaften
geltenden Lohntarif bezahlt werden, bzw. flir deren Belange DI mit der betreffenden
Gewerkschaft eine Sondervereinbarung geschlossen hat, sodass sie sich an dieser Re-
gelung beteiligen kdnnen, dass eine Gruppenlebensversicherung abgeschlossen wird.

Auszubildende unter 18 Jahren sind ab Beginn ihrer Ausbildung von der Versicherung
gedeckt.

Versicherungssumme im Todesfall

Zur Erfillung der iibernommenen Verpflichtung in Ubereinstimmung mit oben genannter
Tarifvereinbarung hat der Arbeitgeberverband DI mit SLAGTERIERNES GRUPPELIV (SG)
eine Gruppenversicherung abgeschlossen, derzufolge die Versicherungssumme bei To-
desfall vor Vollendung des 70. Lebensjahres 310.000 DKK betragt.

Kinderbetridge

Folgende Betrage kommen hinzu, wenn Kinder unter 21 Jahren hinterbleiben:
43.500 DKK je Kind im Alter von 0-16 Jahren

37.500 DKK je Kind im Alter von 17 Jahren

31.500 DKK je Kind im Alter von 18 Jahren

25.500 DKK je Kind im Alter von 19 Jahren

12.000 DKK je Kind im Alter von 20 Jahren
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Invaliditatssumme

Wenn der Antrag auf offentliche Frihrente gemaB den Regeln aus der Zeit vor dem 1.
Januar 2003 bearbeitet wird, wird an Mitarbeiter, denen vor Ablauf des 65. Lebensjahrs
und nach mindestens einem Jahr Dienstalter in ein und demselben Unternehmen unter
diesem Tarifvertrag auf der Grundlage von mindestens 2/3-Invaliditdt eine Friihrente
durch den offentlichen Sektor zuerkannt wird, eine Invaliditatssumme von 90.000 DKK
gezahlt.

Wenn ein Mitarbeiter vor dem Datum der Zuerkennung, jedoch nach dem Antrag auf
Frihrente das 65. Lebensjahr vollendet, ist durch konkrete Prifung des Einzelfalls zu
entscheiden, ob der Verlust der Erwerbsfahigkeit innerhalb der Deckungsperiode und vor
Vollendung des 65. Lebensjahres vorgelegen haben dirfte.

An Mitarbeiter, bei denen vor 65 und nach mindestens einem Jahr Dienstalter im selben
Unternehmen unter diesem Tarifvertrag aufgrund von Krankheit oder Unfall eine blei-
bende Einschrankung der Erwerbsfahigkeit um mindestens 2/3 eintritt, wird eine Invali-
ditdtssumme von 90.000 gezahlt.

Eine solche Einschrankung der Erwerbsfahigkeit liegt vor, wenn das Gruppenmitglied nach
Einschatzung von SG (Slagteriernes Gruppeliv) - unter Beriicksichtigung seines gegen-
wartigen Gesundheitszustands, seiner Ausbildung und seiner friiheren Beschaftigung -
nicht mehr in der Lage ist, mehr als 1/3 dessen zu verdienen, was flir voll erwerbsfdhige
Personen mit entsprechender Ausbildung in diesem Alter Gblich ware.

Ist der Verlust der Erwerbsfahigkeit auf einen Unfall im Unternehmen zuriickzufiihren,
entfallt die Anforderung des Dienstalters.

Nach Auszahlung der Invaliditatssumme endet der Versicherungsschutz fir Invaliditat,
und der Versicherungsschutz fiir den Todesfall vermindert sich um den ausgezahlten Be-
trag. Die reduzierte Todesfalldeckung wird ohne Pramienzahlung fiir bis zu 3 Jahre nach
Eintreten der Erwerbsunfahigkeit aufrechterhalten, jedoch héchstens bis zur Beendigung
des Vertrags, wonach die Deckung entfallt.

Kritische Krankheit
Falls ein Mitarbeiter vor dem vollendeten 65. Lebensjahr von einer kritischen Krankheit
betroffen ist, wird eine Versicherungssumme von 100.000 DKK ausgezahlt.

Unter kritischer Krankheit wird verstanden: Krebs, Thrombus im Herzen, By-Pass-Opera-
tion oder Ballonerweiterung, Herzklappen-OP, Hirnblutung, Aussackungen von Hirnarte-
rien, bestimmte gutartige Tumore in Hirn und Rickenmark, multiple Sklerose, ALS (amy-
otrophische Lateralsklerose), Muskelschwund, HIV-Infektion infolge von Bluttransfusion
oder beruflicher Ansteckung, AIDS, Creutzfeld-Jacob-Syndrom, Nierenversagen, groBere
Organtransplantationen, Parkinson-Krankheit, Blindheit und Taubheit, wie in den beson-
deren Versicherungsbedingungen angegeben.

Nach Auszahlung einer Versicherungssumme bei kritischer Krankheit entféllt die Deckung
fur kritische Krankheit. Voraussetzung fir die Auszahlung ist, dass die Diagnose innerhalb
der Versicherungszeit gestellt wird. Die ausgezahlte Versicherungssumme wird von einer
etwaigen spater falligen Todesfalldeckung abgezogen, wenn der Todesfall auf die gleiche
Ursache zurtckzufiihren ist und weniger als 3 Monate nach der Auszahlung der Versiche-
rungssumme fir die kritische Krankheit eintritt.

Falls bei einem Mitarbeiter schon frither eine kritische Krankheit diagnostiziert wurde, ist

der Mitarbeiter in dem Falle, dass er mehr als 10 Jahre danach von einer neuen (anderen)
kritischen Krankheit betroffen ist, durch die Regelung gedeckt.
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Bis 1. Midrz 2009 geltende Ubergangsregelung:

Falls eine kritische Krankheit vor dem 1. Mdrz 1999 festgestellt wurde, ist der Mitarbeiter
jedoch von der Regelung gedeckt, falls spater in der Versicherungszeit eine neue (andere)
kritische Krankheit festgestellt wird.

Fir Krebsdiagnosen gilt jedoch Folgendes:

Wenn ein Gruppenmitglied schon friiher eine Krebsdiagnose erhalten hat, wird das Recht
auf Auszahlung bei einer neuen Krebsdiagnose erworben, wenn folgende Bedingungen
erflllt sind:

Es sind mindestens 10 Jahre seit der letzten aktiven arztlichen Behandlung der zuvor
gestellten Krebsdiagnose ohne irgendeine Form von nachfolgender Krebsbehandlung oder
eines Ruckfalls verstrichen. Der Zeitraum von 10 Jahren gilt ab dem Datum, an dem die
aktive arztliche Behandlung (beispielsweise Operation, Chemotherapie oder Bestrahlung)
abgeschlossen wurde, bis zum Datum einer neuen (anderen) Krebsdiagnose. Kontrollun-
tersuchungen werden nicht als Behandlung betrachtet.

Der Versicherungsvertrag unterliegt im Ubrigen der ,,Deckung bei kritischer Krankheit in
Verbindung mit den Vereinbarungen fiir Gruppenlebensversicherungen und SGs Versi-
cherungsbedingungen" von Slagteriernes Gruppeliv (SG), wonach flir das Verhaltnis der
Versicherten zur Versicherung Folgendes gilt:

Eintritt

Die Deckung der Gruppenlebensversicherung tritt an dem Tag in Kraft, an dem SG die
Versicherung annimmt, es sei denn, es wurde ein anderes Datum des Inkrafttretens ver-
einbart. Bei Anderung der Gruppenlebensversicherung gelten dieselben Regeln wie bei
der Aufnahme in die Gruppenlebensversicherung.

Auszahlung im Todesfall

Die beim Tod des Gruppenmitglieds fallige Versicherungssumme wird an die ,nachsten
Angehorigen" des Gruppenmitglieds ausgezahlt, es sei denn, etwas anderes wurde zwi-
schen dem Mitglied und SG schriftlich vereinbart.

Als ,nachster Angehoriger" des Gruppenmitglieds wird der Ehepartner betrachtet, oder
wenn ein solcher nicht hinterbleibt, die Kinder des Gruppenmitglieds, oder wenn auch
solche nicht hinterbleiben, die Erben des Gruppenmitglieds laut Testament oder Gesetz.

Kinderbetrage flir minderjahrige gemeinsame Kinder, die in der Wohnung des Erblassers
bei dessen Ehepartner wohnhaft sind, werden an den Ehepartner ausgezahlt. In anderen
Fallen fallt der Betrag an das jeweilige Kind. Bevor die Auszahlung erfolgen kann, muss
eine Dokumentation vorgelegt werden, wie die Gesellschaft sie fiir notwendig erachtet.

Risikoausschluss
Wahrend eines Kriegszustands oder einer anderen Gefahrenerhéhung entsprechender Art
auf danischem Territorium wird die Deckung der Gruppenlebensversicherung ausgesetzt.

Der Industrieminister trifft nach Empfehlung durch die Finanzaufsichtsbehdrde die Ent-
scheidung dariber, ob der genannte Zustand als eingetroffen anzusehen ist, sowie im
bejahenden Fall auch Uber den Zeitpunkt, an dem die Gefahrenerh6hung rechnerisch
eingetreten ist und wann sie endet.

AuBerhalb der danischen Grenzen deckt die Versicherung keine Versicherungsereignisse,
die Folge einer aktiven Beteiligung an Krieg, Aufruhr oder Ahnlichem sind.

Verfiigungsrecht

Die Gruppenlebensversicherung kann nicht verauBert, verpfandet oder auf andere Weise
zum Gegenstand eines Umsatzes gemacht werden, und hat im Falle eines Austritts aus
dem Versicherungsverhaltnis keine Form eines Wertes erlangt.

124



Pramienfreie Deckung

Tritt ein Gruppenmitglied vor dem vollendeten 65. Lebensjahr aufgrund von Krankheit
oder Unfall aus, die dazu flhren, dass die Arbeits- und Erwerbsfahigkeit des Betreffenden
auf 1/3 oder weniger eingeschrankt wird, kann die Deckung ohne Prdmienzahlung auf-
rechterhalten werden, solange die Arbeits- und Erwerbsunfahigkeit besteht, héchstens
jedoch fir 3 Jahre.

Damit eine pramienfreie Deckung gewahrt bzw. aufrechterhalten werden kann, muss der
Versicherte die Nachweise seiner Erwerbsunfdahigkeit in dem von SG als notwendig be-
trachteten Umfang vorlegen.

Austritt aus der Gruppe

Wenn ein Gruppenmitglied aus der Gruppe austritt, sei es durch Ausscheiden aus dem
Unternehmen, das Versicherungsnehmer ist, oder weil der Betreffende anderweitig die
Bedingungen fir die Mitgliedschaft in der Gruppe nicht mehr erflillt, endet die Deckung
zum Ende des Quartals, in dem der Austritt erfolgt.

Endet die Beschéaftigung des Gruppenmitglieds bei dem Unternehmen, das Versicherungs-
nehmer ist, aufgrund von Saisonarbeitslosigkeit, Streik, Aussperrung oder einer anderen
Form der Arbeitsunterbrechung, wird die Deckung wahrend der Arbeitsunterbrechung bis
zu 2 Monate unter der Voraussetzung fortgefiihrt, dass weiterhin die Pramie fir die ge-
samte Gruppe fir diesen Zeitraum gezahlt wird.
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EU-RICHTLINIEN

Umsetzung

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass sie in Bezug auf die Umsetzung von EU-
Richtlinien, die fir den Bereich relevant sind, Verhandlungen aufnehmen werden.

EU-Arbeitszeitrichtlinie

Grundlage dieser Vereinbarung zwischen dem DI und den Branchenbereichen der Le-
bensmittel-Gewerkschaft NNF ist die Richtlinie Nr. 93/104/EG des Rates vom 23. No-
vember 1993 lber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung.

Nachfolgende Punkte in Verbindung mit geltendem danischen Recht, insbesondere ein-
schlieBlich des danischen Arbeitsschutzgesetzes und des Urlaubsgesetzes sowie unter
Einbeziehung der Tarifvertrage, bedeuten, dass die Richtlinie umgesetzt wurde.

Wochentliche Normalarbeitszeit

Die wdchentliche Normalarbeitszeit und die Regeln iiber die Ankiindigung von Uber-
stunden sind aus den jeweiligen Tarifvertragen ersichtlich. Die durchschnittliche Ar-
beitszeit in einem 7- Tage-Zeitraum, gemessen liber einen Bezugszeitraum von 4 Mo-
naten, darf jedoch 48 Stunden inkl. Uberstunden nicht iberschreiten.

Pausen

Ein Arbeitnehmer mit einer taglichen Arbeitszeit von mehr als 6 Stunden hat Anspruch
auf eine zeitlich so bemessene Arbeitspause, dass der Zweck der Pause bertlicksichtigt
ist.

Die zeitliche Festlegung der Pause erfolgt nach den normalen, fir die Festlegung der
Arbeitszeit geltenden Regeln.

Tagliche und woéchentliche Ruhezeit

Die tagliche und woéchentliche Ruhezeit sind durch die geltenden Bestimmungen des
Arbeitsschutzgesetzes, Kap. 9, nebst zugehdériger Verordnung Nr. 372 vom 15. August
1980 gedeckt.

Elternurlaubsrichtlinie (eingefiihrt 2010)

Der DI (Tarifvertrag I beim DI) und die Lebensmittel-Gewerkschaft NNF haben im
Tarifvertragszeitraum die Richtlinie 2010/18/EU Uber Elternurlaub besprochen.

Die Tarifvertragsparteien nehmen Besprechungen Uber die Implementierung des
Obengenannten auf.

Umsetzung der Richtlinie 2008/104/EG des Europdischen Parlaments und des
Rates vom 19. November 2008 iiber Leiharbeit (eingefiihrt 2010)

Der Arbeitgeberverband DI und die Lebensmittel-Gewerkschaft NNF haben vereinbart,
die Leiharbeitsrichtlinie durch Vereinbarung zwischen den Tarifvertragsparteien im Tarif-
vertrag fur die Lebensmittelindustrie zu implementieren. Die Umsetzung der Richtlinie
soll so erfolgen, dass sie so nahe wie mdglich am Text der Richtlinie bleibt.
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Da einzelne Begriffe im Richtlinientext noch einer Klarung beduirfen, werden sich die Ta-
rifvertragsparteien flr beschleunigte Klarung einsetzen, wonach dann die Gesprache Uber
die Umsetzung beginnen kdnnen.

Die Tarifvertragsparteien nehmen Besprechungen (ber die Implementierung des Oben-
genannten auf.

Teilzeitrichtlinie (eingefiihrt 1999)

Die Tarifvertragsparteien sind sich darliber einig, dass die EU-Richtlinie vom 15. De-
zember 1997 lber Teilzeitarbeit in dem zwischen den Tarifvertragsparteien geltenden
Tarifvertrag implementiert wurde.

Die Richtlinie gilt auch deswegen als erflillt, weil im Tarifvertrag kein Unterschied zwi-
schen Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigten gemacht wird.
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RAHMENVEREINBARUNG UBER METHODENENTWICKLUNG UND AKKORD

§ 1 - Zweck

Um die Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen zu starken sowie die Entwicklung und
damit die Beschaftigungsmaoglichkeiten zu foérdern, sind sich die Tarifvertragsparteien ei-
nig darin, dass es weiterhin nétig ist, in gemeinsamer und loyaler Zusammenarbeit nach
einer Verbesserung der Produktivitat durch verbesserte Arbeitsmethoden, die rationells-
ten Produktionsbedingungen und den bestmdéglichen Produktionseinsatz aller an der Ar-
beit Beteiligten zu streben.

Um dies zu férdern und die Mdéglichkeit eines angemessenen Mehrverdienstes fir die Mit-
arbeiter zu schaffen, sind sich die Tarifvertragsparteien einig darin, dass diese Bemihun-
gen stets sicherheitstechnisch und gesundheitlich vertretbar sein missen. Dies voraus-
gesetzt, kénnen die Unternehmen, sofern vor Ort Einigkeit dartiber herrscht, Arbeitsab-
laufstudien und Akkordregelungen gemaB den unten folgenden Richtlinien einflihren.

8§ 2 - Betriebsvereinbarungen

Ein Akkord kann in den einzelnen Unternehmen erst dann eingeflihrt werden, wenn die
endgultige Genehmigung der Betriebsvereinbarung hierzu vonseiten der Organisationen
vorliegt.

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig darin, dass die Rahmenvereinbarung Fragen zur
Akkordfestlegung im Wesentlichen deckt und dass die Betriebsvereinbarungen die in § 2
der Rahmenvereinbarung genannten Punkte 1, 2 und 3 enthalten missen:

1. Bestimmung lber die Akkordfestlegung, vgl. § 3.

2. Festlegung der Zusatzzeiten, vgl. § 10.

3. Etwaige Ausnutzung der speziellen Zusatzzeit fiir Gesamtruhepausen, siehe § 11.
Wenn die Betriebsvereinbarung abschlieBend genehmigt wurde, werden die notwendigen

vorbereitenden Arbeiten in die Wege geleitet, hierunter die etwaige Einstellung und Schu-
lung der Arbeitsanalytiker sowie die Einarbeitung der Technik der Arbeitszeitstudien.

§ 3 - Methodenentwicklung und Arbeitsablaufstudien

Far die Methodenentwicklung werden Arbeitsablaufstudien verwendet, die nach Erérte-
rung im Arbeitsablaufstudienausschuss mit der flr die vorhandene Produktion oder Ope-
ration nach Einschatzung des Unternehmens am besten geeigneten Analysetechnik
durchgefthrt werden.

Fir die Akkordfestlegung werden Zeitstudien (Kontinuitatsmethode), Elementzeitsys-
teme, synthetisches Material und Frequenzstudien angewendet. Es muss vor Ort Einigkeit
Uber die Akkordfestlegung bestehen, und diese muss in der Betriebsvereinbarung ange-
geben sein.

Die Anwendung einer weiter fortgeschrittenen Zeitstudientechnik oder von solchen Sys-
temen sowie die Anwendung synthetischer Zeiten aus anderen Unternehmen innerhalb
der Branche kann nach vorheriger Absprache zwischen den Organisationen erfolgen.

Bei Kontrolluntersuchungen werden ungeachtet des Systems Zeitstudien verwendet, vgl.
§ 18.
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§ 4 - Betriebsvereinbarung iiber abweichende Entlohnung

Wo aus technischen, betrieblichen oder ahnlichen Griinden kein Akkord auf Grundlage
der Gbrigen Bestimmungen der Rahmenvereinbarung eingerichtet werden kann, oder wo
im Ubrigen vor Ort Einigkeit (iber die Zweckdienlichkeit besteht, kénnen mit den Organi-
sationen andere Formen von Akkordregelungen, basierend auf Arbeitsablaufstudien
und/oder Qualitats- und Gewinnmessungen, vereinbart werden.

8§ 5 - Arbeitsanalytiker

Das Unternehmen wahlt seine eigenen Berater selbst aus und stellt Arbeitsanalytiker ein.
Diese leiten die Methodenentwicklung und die Akkordfestlegung. Ihre Anweisungen hierzu
sind nach Vereinbarung mit den Arbeitsleitern von den Mitarbeitern einzuhalten. Die Or-
ganisationen sind sich einig darin, zu empfehlen, dass sich die Vertrauensperson fir die
Arbeitsablaufstudien an den Arbeitsaufgaben der Arbeitsablaufstudienabteilung beteiligt,
worlber eine Betriebsvereinbarung ausgearbeitet wird.

Falls, vgl. § 27, eine neue Vertrauensperson fiir die Arbeitsablaufstudien gewahlt wird,
wird die Betriebsvereinbarung erneut gepriift. Die Vertrauensperson flr die Arbeitsab-
laufstudien ist an den Arbeitsaufgaben der Abteilung unter Leitung und Verantwortung
des Arbeitsablaufstudienleiters beteiligt.

8§ 6 - Arbeitsplan und Arbeitsablaufstudienausschuss (ASU)

Das Unternehmen entscheidet auf Empfehlung des Arbeitsablaufstudienausschusses, flir
welche Arbeiten ein Akkord aufgestellt werden soll, und wie und in welcher Reihenfolge
dies geschehen soll. Das Unternehmen erarbeitet einen Plan hierzu unter Angabe der
Arbeitsbereiche, Warenarten usw., fir die die Arbeitsablaufstudie gemacht werden soll
und der Akkord gelten soll.

Wenn das Unternehmen die Akkordregelung einflihrt, ist Voraussetzung, dass ohne Un-
terbrechung weitergemacht wird, bis alle im Arbeitsplan genannten Bereiche der neuen
Entlohnungsform unterworfen sind. Die 6rtlichen Partner sind verpflichtet, auf sachliche
und positive Weise dazu beizutragen, dass die Regelung durchgefiihrt wird.

Begonnene Akkordfestlegungen sind, soweit irgend mdglich, ohne Unterbrechung fertig-
zustellen. Treten Unterbrechungen auf, wird die Vertrauensperson lber den Grund hierfar
unterrichtet.

Der Arbeitsablaufstudienausschuss wird laufend Uber das geplante Akkordfestlegungs-
programm sowie Anderungen hierzu orientiert und ist jederzeit berechtigt, Vorschlage fiir
neue Aufgaben der Akkordfestlegung zu machen. Von den Sitzungen des ASU ist ein
Protokoll zu erstellen.

Wenn einer der értlichen Partner nicht positiv an der Durchfiihrung des Arbeitsplans mit-
wirkt, ist der andere Partner berechtigt, die Frage zur Erérterung zwischen den Organi-
sationen weiterzuleiten.

Falls Arbeitsbereiche, die im oben genannten Arbeitsplan nicht enthalten sind, nach Auf-
fassung der Gewerkschaft NNF als hierflir geeignet eingeschatzt werden, ist die Gewerk-
schaft berechtigt, die Frage entsprechend den Ublichen arbeitsrechtlichen Regeln zur Ver-
handlung mit DI vorzulegen.

Wenn Arbeitsablaufstudien innerhalb eines Arbeitsbereichs begonnen werden, werden die

Vertrauensperson, die Vertrauensperson flir Arbeitsablaufstudien und die entsprechenden
Mitarbeiter zuvor informiert.
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8§ 7 - Methodenentwicklung

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig darin, dass derjenige Teil der Arbeitsablaufstu-
dien, der die Festlegung der praktischsten Produktionsmethode bezweckt und der Unter-
suchungen des Arbeitsplatzes, der Arbeitsverhaltnisse, Werkzeuge, Hilfsausriistung, Ma-
schinen, des Materials, der Transportmittel usw. sowie des Arbeitsprozesses an sich um-
fasst, normalerweise der Akkordfestlegung selbst vorausgehen muss.

Es wird zudem vorausgesetzt, dass sowohl die Vertrauensperson als auch die Vertrau-
ensperson fir die Arbeitsablaufstudien Zugriff auf das vom Unternehmen verwendete
Material in Verbindung mit der Methodenentwicklung haben.

An dieser Planung und Gestaltung der Arbeiten wird die Arbeitsschutzgruppe beteiligt,
sodass bestmdoglich gewahrleistet wird, dass die Arbeiten hinsichtlich Sicherheit und Ge-
sundheit vollauf vertretbar ausgefiihrt werden, vgl. Arbeitsschutzgesetz, was die Arbeits-
schutzgruppe mit ihrer Unterschrift bestatigt. Die Arbeitsschutzgruppe kann in Verbin-
dung mit ihrer Unterschrift Anderungen vorschlagen und Einwénde erheben, jedoch ha-
ben Anderungsvorschldge und Einwénde in der Regel keine aufschiebende Wirkung auf
die Fertigstellung, Herausgabe und Erprobung des Akkords.

8§ 8 - Einweisung

Abs. 1. Schulung und Einweisung

Damit neue Arbeitsmethoden und Akkorde mit einem zufriedenstellenden Ergebnis ange-
wendet werden kdénnen, ist eine griindliche Schulung und Einweisung der Mitarbeiter n6-
tig. Es obliegt daher der Geschaftsleitung des Unternehmens, Aufsicht dartber zu fiihren,
dass vor der Ingangsetzung von Akkorden und neuen Arbeitsmethoden den betreffenden
Mitarbeitern die erwéhnte Schulung und Einweisung zuteil wird.

Mitarbeiter, die in einen neuen oder anderen Akkordbereich verlegt werden, werden ge-
mafi denselben Richtlinien geschult und eingewiesen. Treten Zweifelsfragen auf, wird die
Vertrauensperson hinzugezogen.

Abs. 2. Protokoll bzgl. Abldosekriften und Ungeschulten fiir Linien-/
Gruppenakkordarbeiten

Um den Lohn flr einen Akkordarbeiter auszugleichen, der aufgrund seiner allseitigen Fa-
higkeiten als Abldsekraft von der Akkordarbeit in die Stundenlohnarbeit verlegt wird, be-
zieht der Betreffende flur 3 Wochen eine Zulage zum Lohn, sodass dieser dem (blichen
Lohndurchschnitt des Mitarbeiters entspricht.

Werden Ungeschulte zusammen mit Routinierten flir den Linienakkord (Gruppenakkord)
eingeteilt, wird Sorge daflir getragen, dass der ungeschulte Bediener die nétige Hilfe er-
hélt, sodass der Akkord nicht verzdgert wird.

8§ 9 - Akkordfestlegung

Abs. 1. Akkordfestlegung
Die Akkorde werden als Zeitakkorde fir Gruppen oder einzelne Mitarbeiter festgelegt.

Die Akkordfestlegung kann nicht erfolgen, bevor die Methodenfestlegung, Schulung und
Einweisung abgeschlossen wurden.

Ungeachtet dessen, welches System das Unternehmen anwendet, sind samtliche Akkorde
auf komplette Arbeitsanalysen mit den dazugehdrigen Arbeitsablaufstudien zu grinden,
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ebenso wie jeder Akkord auf einer detaillierten Arbeitsbeschreibung, spezifizierten Tei-
loperationen mit dazugehdrigen Teilzeiten, spezifizierten Zusatzzeiten, angewendeten
und sofort umgesetzten Arbeitstaktbewertungen sowie einer Prazisierung der den Akkor-
den zugrunde liegenden Qualitatsanforderungen und sonstigen Richtlinien basieren muss.

Die Arbeitsbeschreibung muss im Ubrigen von den betroffenen Bedienern durchgesehen
sein und muss alle jeweils von der Arbeitsschutzorganisation, dem Gewerbeaufsichtsamt
und dem Unternehmen festgelegten Sicherheitsvorschriften und Auflagen flir den Akkord-
bereich berlicksichtigen.

Abs. 2. Protokoll bzgl. zeitweiliger Akkorde

Um die Nachteile bei Anderungen und Neustudien auszugleichen, sind sich die Tarifver-
tragsparteien einig darin, dass zwischen den 6rtlichen Partnern zeitweilige zeitbestimmte
Akkorde vereinbart werden kénnen. Derartige Vereinbarungen werden so realistisch wie
moglich festgelegt und durch etwaige synthetische Zeiten oder, sofern nétig, durch Stu-
dien gemaB der erarbeiteten Arbeitsbeschreibung begriindet. Sofern keine Einigkeit Gber
eine realistische Vereinbarung erzielt werden kann, werden die Arbeiten auf Stunden-
lohnbasis ausgeflihrt, siehe die Regeln des Tarifvertrags.

Die Vereinbarung wird vom Zeitstudien-Akkord abgeldst, siehe §§ 14 und 15 der Rah-
menvereinbarung.

Etwaige Nachregulierungen erfolgen rickwirkend zur Umsetzung der Vereinbarung, siehe
§ 18 der Rahmenvereinbarung.

§ 10 - Zusatzzeiten

Neben der Bedienzeit tritt eine Reihe von Zeiten flir verschiedene Arbeiten auf, die flr
die Durchfiihrung der Arbeitsprozesse notwendig sind.

Diese Zusatzzeiten betreffen Dinge in Verbindung mit den allgemeinen Arbeitsumstanden
im Unternehmen als Ganzem, abteilungsweise oder am jeweiligen Arbeitsplatz. DI und
die Lebensmittel-Gewerkschaft NNF sind sich einig darin, dass die Zusatzzeiten wie folgt
aufgeteilt und behandelt werden:

a. Betriebstechnische Zeit (DT, driftsteknisk tid)
= der Teil der Zusatzzeit, der die technologische und organisatorische Durchfiihrung
der Arbeiten betrifft. Dies kann z. B. Vorbereitung, Aufraumen, Abholen und Bringen
von Waren o.A. sein. Die Zeiten werden gemessen und bewertet, siehe § 3, und der
Bedienzeit hinzugerechnet.

b. Maschinenzeitzulage (MT, Abk. fir maskintid)
zur Deckung derjenigen Bearbeitungs-, Behandlungs- oder Transportzeit, auf die der
Mitarbeiter keinen Einfluss hat. Hierflr wird ein Ausgleich flr fehlende Méglichkeiten
im Akkordverdienst gewahrt.
Die Maschinenzeitzulage wird im Tarifvertragszeitraum auf 54 % angesetzt.
Die Maschinenzeitzulage wird der Bedienzeit hinzugerechnet.
Die Maschinenzeitzulage wird jedoch nicht bei Linienarbeiten mit mechanischem Vor-
schub gewahrt, wie bspw. an Schlachtketten und Zerlegebandern, Transportbandern
0.A.

c. Allgemeine Zeit (GT, generel tid)
= die Zeit, die wahrend der Akkordarbeit flir den Wechsel zwischen verschiedenen
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Akkorden, Ein- und Ausstempeln, notwendige Gesprache mit dem Meister, Einweisen-
den u.a., An- und Ablegen sowie Reinigen von Schutzausristung, Lohnempfang und
ahnlichen, regelmaBig vorkommenden kleineren Unterbrechungen der Akkordarbeiten
aufgewandt wird.

Die Zulage betragt 22 % der Bedienzeit einschl. betriebstechnischer Zeit und Maschi-
nenzeit.

Flr Arbeitsvorgange, fir die die Verwendung personlicher Schutzausriistung in Form
von Kettenhandschuhen, Manschetten und Kettenschiirze vorgeschrieben oder verein-
bart ist, wird eine Zulage von 3 % gewahrt.

Das 2 % wird flr das An- und Ablegen sowie die Reinigung der persénlichen Schutz-
ausristung zugesprochen.

d. Spezielle Zeit (ST, speciel tid)
= der Teil der Zusatzzeit, der die psychischen und physischen Bedingungen ausgleicht,
unter denen die Arbeit erfolgt, sowie die duBeren Verhéltnisse des jeweiligen Arbeits-
platzes, wie Licht, Warme, Kalte, Feuchtigkeit und Larm.

Die Zulage flr spezielle Zeit wird ab 1. Marz 2004 auf 7%2 % der Bedienzeit zuzliglich
etwaiger Zulagen flr betriebstechnische Zeit und Maschinenzeit, jedoch 8% % flir
Hochhygienebereiche, in denen die Mitarbeiter angewiesen sind, Kittel/Arbeitsklei-
dung, Schuhwerk, Kopfbekleidung usw. zu wechseln, 122 % fiir die Schlachtkette flr
Schweine sowie die Darmreinigungslinie und 102 % fiir die Schweinezerlegung und
die Rinderschlachtlinie sowie die dazugehdrige Darmreinigungslinie festgelegt.

Die Zulage fir spezielle Zeit kommt, wenn die Partner sich dariiber einig sind, auf die
Gesamtruhepause zur Anwendung.

Die spezielle Zeit ist in § 11 naher beschrieben.

e. Personliche Zeit (PT, personlig tid)
= die Zeit, die dem Mitarbeiter unter den gegebenen Bedingungen zur Erflillung rein
personlicher Bedlirfnisse, wie Toilettenbesuch und persénliche Hygiene, zur Verfligung
stehen muss.

Die HOohe der Zulage wird vor Ort gemaB den im Unternehmen vorhandenen Verhalt-
nissen vereinbart, normalerweise auf 5 % der Bedienzeit einschl. Zulagen fir betriebs-
technische Zeit und Maschinenzeit.

Die Zulagen in (c), (d) und (e) werden in dem Umfang berechnet, in dem sie auftreten,
als gesammelte prozentual bestimmte Zulage zur Bedienzeit einschlieBlich Zulagen fir
betriebstechnische Zeit und Maschinenzeit.

§ 11 - Spezielle Zeit (Sonderpausen)

Abs. 1. Was die Vereinbarung umfasst

§ 11 umfasst lediglich im Akkord beschaftigte Mitarbeiter, und nur wenn die betreffenden
Mitarbeiter innerhalb desjenigen Zeitraums im Akkord beschéaftigt sind, in den die jewei-
lige Ruhepause fallt.

Kein Mitarbeiter ist verpflichtet , Ruhepausen zu halten, es sei denn, es wurden besondere
Bestimmungen hierzu in der Betriebsvereinbarung festgelegt.
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Abs. 2. Verteilung der Pausen

Im jeweiligen Unternehmen kann eine ortliche Vereinbarung dariber getroffen werden,
dass es dem einzelnen Mitarbeiter oder einer Gruppe von Mitarbeitern gestattet ist, die
spezielle Zusatzzeit gemaB § 10 (d) flr Gesamtruhepausen auszunutzen.

Die Pausen werden vom Unternehmen so gelegt, dass sie den Arbeitsablauf nicht stérend
beeinflussen.

Das Unternehmen kann nach Vereinbarung mit der Vertrauensperson den Zeitpunkt der
Pausen im Falle eines Maschinenstopps oder @hnlicher Betriebsstérungen andern.

Es wird vorausgesetzt, dass die in Anspruch genommenen Pausen innerhalb der effekti-
ven Arbeitszeit stattfinden und in die Akkordberechnung als Arbeitszeit einflieBen, ebenso
wie sie automatisch entfallen, sofern die Arbeitsleistung des einzelnen Mitarbeiters unter
die Normalproduktion fallt.

Abs. 3. Sonderpausen

Sonderpausen betragen 30 min. pro Arbeitstag, jedoch 34 min. fiir Hochhygienebereiche,
in denen die Mitarbeiter verpflichtet sind, Kittel/Arbeitskleidung, Schuhwerk, Kopfbeklei-
dung usw. zu wechseln, sowie 45 min. flr die Schweineschlachtung und die Reinigungs-
linie.

Sonderpausen flir die Schweinezerlegung und die Rinderschlachtlinie werden ortlich auf
entweder 30 oder 45 min. festgelegt.

Die Pausen dlrfen nicht in Verbindung mit normalen Pausen flir Mahlzeiten liegen oder
zur Verklirzung des Arbeitstages verwendet werden. Die Pausen kénnen auf keinerlei
Weise angespart werden, und es kdnnen nicht mehrere Pausen zusammengelegt werden.

Die Berechnung beinhaltet Antritt und Ende der Pause.

Das Unternehmen hat das Recht, Ein- und Ausstempeln zu Beginn und Ende der Pause
Zu verlangen.

Es gilt als Voraussetzung, dass die Mitarbeiter das Unternehmen in der Pause nicht ver-
lassen.

Abs. 4. Pausenraume

Das Unternehmen weist an, welche Raume fiir den Zweck angewendet werden kénnen
und mussen.

8§ 12 - Normalzeit und Normalleistung

Abs. 1. Normalleistung

Die Normalleistung ist die Arbeitsleistung, die notwendig ist, um eine Arbeit in der Nor-
malzeit unter normalen Arbeitsbedingungen auszuftihren.

Die Normalleistung = 100 % Akkordleistung wird entsprechend einer normalen Gehge-

schwindigkeit von 5,0 km pro Stunde auf ebenem Untergrund ohne Hindernisse oder
Lasten festgelegt.
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Abs. 2. Normalzeit

Die Normalzeit wird berechnet, indem zur Bedienzeit die in § 10 genannten Zulagen in
dem Umfang hinzugerechnet werden, in dem sie auftreten, sowie auf genannte Weise.

8§ 13 - Akkordbasis

Die Akkordbasis, die den vereinbarten Stundenverdienst flir die Normalleistung darstellt,
betragt:

Ab 1. Marz 2009 DKK 65,29 pro Stunde.

Die Akkordbasis flir in der Schweineschlachtung und Reinigungslinie beschaftigte Mitar-
beiter muss stets 7 % Uber der zum jeweiligen Zeitpunkt geltenden Akkordbasis liegen.

Der Stundenverdienst flir Auszubildende im Akkord betragt 75 % der Bezahlung flr er-
wachsene Mitarbeiter bei gleicher Leistung. Fir erwachsene Auszubildende ist der Stun-
denverdienst der gleiche wie flir erwachsene Mitarbeiter.

8§ 14 - Inkrafttreten des Akkords

Jeder vom Unternehmen erarbeitete Akkord wird mit der Vertrauensperson und der Ver-

trauensperson flir Arbeitsablaufstudien mindestens 3 Werktage vor Inkrafttreten bespro-

chen, siehe diesen Vertrag und die Bestimmungen der Betriebsvereinbarung. Das Inkraft-

treten kann jedoch unmittelbar nach der Besprechung stattfinden, sofern vor Ort Einigkeit

dartber herrscht.

Aus dem ausgehandigten Material muss deutlich hervorgehen:

a. worum es bei dem Akkord geht

b. wann er beginnt und endet

c. die Arbeits- und Methodenbeschreibung, worin die Mitarbeiter eingewiesen und trai-
niert sind, unter Angabe der von der Arbeitsschutzorganisation, dem Gewerbeauf-
sichtsamt und dem Unternehmen erlassenen Sicherheitsvorschriften und Sicherheits-
auflagen

d. Qualitatsanforderungen entsprechend der Qualitat, die wéhrend der Studien geneh-
migt wurde, so spezifisch und gut dokumentiert wie mdglich

e. verwendete Maschinen, Ausrlistungen, Materialien usw., sowie diesbezligliche Anfor-
derungen und Eigenschaften

f. Einrichtung des Arbeitsplatzes, mittels Skizzen, Fotos o.A.
g. Bedienzeit (in Teilzeiten)

h. Betriebstechnische Zeit

i. Maschinenzeitzulage

j. Allgemeine Zeit

k. Spezielle Zeit

I. Personliche Zeit
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m.Normalzeit (in Minuten) pro Einheit - Stiick, kg o.A.
n. Normalleistung pro Akkordstunde
0. Akkordpreis pro Einheit (bei Auslieferung)

Zudem wird vorausgesetzt, dass sowohl die Vertrauensperson und die Vertrauensperson
flr Arbeitsablaufstudien als auch die Vertreter der Partner Zugang zu den fir die Akkorde
verwendeten und vom Unternehmen aufbewahrten Studienunterlagen haben, und dass
die derart eingeholten Informationen vertraulich sind. Es ist Sorge daflir zu tragen, dass
die Vertrauensperson und die Vertrauensperson fir Arbeitsablaufstudien die ausgehéan-
digten Akkorde im Unternehmen auf angemessene Weise archivieren und registrieren
kénnen.

8§ 15 - Zustimmung zu Akkorden

Sobald der Akkord besprochen wurde, kann er sofort in Kraft treten, vgl. § 14, und es
wird gemaB der erreichten Leistung entlohnt.

Voraussetzung ist, dass jeder neue Akkord loyal erprobt wird, weshalb eventuelle Ein-
wande gegen einen neuen Akkord erst nach 35 gearbeiteten Stunden oder maximal 1
Woche vorgebracht werden kdénnen. Falls ein Akkord eine zeitweilige Akkordvereinbarung
ablost, vgl. § 9, Abs. 2, kdnnen die Kontrolluntersuchungen jedoch unverziiglich bean-
tragt und begonnen werden.

Wurden nicht spatestens nach 160 gearbeiteten Stunden im Akkord schriftliche Einwande
gegen ihn vorgebracht, wird er als von den Mitarbeitern akzeptiert betrachtet.

Werden Einwande gegen den Akkord vorgebracht, werden die Verfahrensregeln in § 18
befolgt. Die Vertrauensperson muss rechtzeitig Gber den Ablauf der Frist unterrichtet
werden. Nach Vereinbarung zwischen dem Unternehmen und der Vertrauensperson erhalt
die Vertrauensperson flr Arbeitsablaufstudien die Gelegenheit, zu Gberprifen, ob die Ar-
beitsbeschreibung eingehalten wurde. Ein auf diese Weise behandelter Akkord ist darauf-
hin die einzige giiltige Akkordvereinbarung fiir die genannten Arbeiten, und Anderungen
kénnen nur stattfinden, sofern eine der folgenden Bedingungen vorliegt:

a. Anderung der bestehenden Arbeitsmethoden (verursacht durch Anderungen hinsicht-
lich Produktion, Produktionsanlagen, Werkzeug, Arbeitsplatz, manueller Methode, ver-
wendeter Rohwaren, Qualitatsanforderungen, verwendeter Verpackungstypen und
Ahnlichem, vgl. Arbeitsbeschreibung). Solche Anderungen sind im Arbeitsablaufstudi-
enausschuss vor Inkrafttreten zu besprechen.

b. Rechenfehler, auf die jeder der Partner im Ubrigen verpflichtet ist, unverziiglich hin-
zuweisen.

c. Auftreten unrealistisch hoher oder niedriger Produktivitatszahlen und/oder Effizienz-
zahlen.

Die Organisationen sind ebenfalls verpflichtet, derartige Falle aufzuzeigen und zu unter-
suchen, ob die Akkordunterlagen Fehler aufweisen, wie z.B. in Arbeitsbeschreibungen,
Qualitatsanforderungen oder Arbeitstaktbewertungen.

Gegebenenfalls ist unverziglich eine Korrektur der Zeit fur die Teilaufgabe(n) vorzuneh-
men, worin die Abweichung auftritt.

Ein Akkord kann nicht als Folge eines erhdhten Akkordverdienstes geandert werden, der
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auf die Arbeitsgeschwindigkeit, Fachkompetenz und Routine des Mitarbeiters zuriickzu-
flhren ist.

8§ 16 - Reinhaltung von Maschinen

Mangelnde Reinhaltung von Maschinen oder Arbeitsplatzen bzw. die Vernachldssigung
von Maschinen, vgl. die Arbeitsbeschreibungen, berechtigt das Unternehmen, den Betref-
fenden unverzlglich von der Arbeit zu entfernen. In Zweifelsfallen ist die Vertrauensper-
son hinzuzuziehen.

8§ 17 - Qualitatsanforderungen

Fir jeden Akkord ist zudem Voraussetzung, sowohl wahrend der Probezeit als auch nach
Zustimmung, dass die ausgefiihrten Arbeiten sowie die Materialien, Maschinen usw. in
jeder Hinsicht die in den ausgehandigten Spezifikationen festgelegten Bedingungen er-
fullen.

Erflllen die ausgefiihrten Arbeiten nicht die angegebenen Qualitdatsanforderungen, kann
das Unternehmen verlangen, dass die Arbeiten umgedndert oder Fehlendes ausgefiihrt
wird, und eventuell die Akkordzulage fir die betreffenden Arbeiten einbehalten.

Das Unternehmen ist verpflichtet, dafir zu sorgen, dass sich im Akkord bearbeitete Roh-
waren stets in Ubereinstimmung mit den Akkordunterlagen befinden, vgl. § 9.

Erflllt das Unternehmen diese Anforderungen nicht, kdnnen die Mitarbeiter die Ausfiih-
rung der Arbeiten als tarifliche Zeitlohnarbeit verlangen.

8§ 18 - Verfahrensregeln

Wird keine Einigkeit tber einen vorgeschlagenen Akkord oder eine Akkordanderung er-
zielt, werden gleichzeitige, jedoch unabhangige Kontrolluntersuchungen durch einen Ver-
treter des Unternehmens und den Arbeitsablaufstudienvertreter durchgefiihrt (siehe §
27).

Ortliche Kontrolluntersuchungen sind spéatestens zwei Wochen nach schriftlicher Beantra-
gung durch die Vertrauensperson in die Wege zu leiten.

Ein Akkord, fir den Kontrolluntersuchungen vorgenommen wurden, und fir den nach
ortlicher Besprechung des Ergebnisses der Untersuchung Einigkeit erzielt wurde, wird als
genehmigt betrachtet, was die Partner schriftlich zu bestatigen haben, z.B. im Protokoll
des ASU.

Besteht nach den vorgenommenen Kontrolluntersuchungen weiterhin keine Einigkeit Gber
den Akkord, wird die Angelegenheit im ASU (Arbeitsablaufstudienausschuss) behandelt
(siehe § 28).

Falls, nachdem die Angelegenheit 6rtlich so in allen Instanzen behandelt ist, weiterhin
Uneinigkeit Gber den Akkord besteht, wird die Angelegenheit zur Behandlung zwischen
DI und der Lebensmittel-Gewerkschaft NNF (ibergeben, die verpflichtet sind, die Sache
schnellstmdglich zu bearbeiten.

Die Akkordunterlagen werden durch den von den Organisationen eingerichteten Akkord-
kontrollausschuss Uberprift. Der Ausschuss nimmt, soweit erforderlich, eigene Messun-
gen und Beurteilungen der betreffenden Arbeiten vor und legt einen abschlieBenden Ak-
kordvorschlag vor, der konkrete Akkorddaten enthalt. Wird der Akkordvorschlag von den
ortlichen Partnern akzeptiert, gilt der Akkord als genehmigt.
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Wahrend der Kontrolluntersuchungen und etwaigen Verhandlung/Bearbeitung zwischen
den Organisationen wird gemaB der Leistung auf Grundlage des Akkords entlohnt, Uber
den Uneinigkeit besteht.

Wird Einigkeit Gber den betreffenden Akkord erzielt, werden etwaige Nachregulierungen
flr die Zeitspanne, die seit Inkrafttreten des Akkords verstrichen ist, vorgenommen.

Wurde nicht spdtestens zwei Monate nach dem Einwand Einigkeit Gber den Akkord erzielt,
werden die Arbeiten nach Stundenlohn ausgeflhrt.

Endet die Produktion, bevor die Kontrolluntersuchungen durchgefiihrt werden konnten,
werden die betreffenden Arbeiten nach erzielter Effizienz plus 10 % bezahlt. Sofern kein
Akkordiberschuss erreicht werden konnte, wird der tarifliche Zeitlohn gezahlt.

8§ 19 - Akkordunterbrechung oder Stopp

Das Unternehmen kann die Akkordarbeit im Falle von Maschinenschaden, Materialman-
gel, Auftragsmangel, gedanderten Export- und Marktverhaltnissen, Betriebsstérungen o-
der anderen ahnlichen Ursachen unterbrechen oder stoppen. Die Arbeiten werden hier-
nach als tarifliche Zeitlohnarbeit ausgeftihrt.

Die Unternehmen sind zudem berechtigt, eine Umlegung des Arbeitsablaufs und der Pro-
duktionsmethoden vorzunehmen, miissen in diesen Féllen jedoch die Vertrauensperson
unterrichten.

§ 20 - Zeitlohnarbeit

Soweit die Akkordarbeit die tarifliche Anzahl Arbeitsstunden pro Woche nicht ausfiillen
kann, sind die Mitarbeiter verpflichtet, wahrend der Ubrigen Zeit fir gewdhnlichen Zeit-
lohn zu arbeiten. Daraus folgt, dass der jeweils laut Tarifvertrag geltende normale Wo-
chenlohn den Wochenlohn beziehenden Mitarbeitern jederzeit garantiert wird.

In Fallen, in denen eine kollektive Herabsetzung der Effizienz unter das Niveau nachge-
wiesen wird, das dem Grundlohn zuzlglich Akkordersatzzulage entspricht, und zwar bei
Arbeiten zu genehmigten Akkorden, wird gemaB der erzielten Effizienz entlohnt.

Sollten spatere Kontrollstudien ergeben, dass sich Anderungen in Bezug auf die Arbeits-
beschreibung ergeben haben, die Grundlage des Akkords war, wird die Zeit der Herab-
setzung mit der etwaigen prozentualen Anderung nachreguliert, die die Kontrollstudie
ergibt.

Ein Mitarbeiter, der von Akkordarbeit zu Zeitlohnarbeit verlegt wird, wird mit dem tarifli-
chen Zeitlohn entlohnt. Zeitlohnarbeiten werden mit Stunden und Hundertsteln hiervon
abgerechnet.

Alle Arbeiten, die nicht dem Akkord unterliegen, werden als Zeitlohn gemaB den Bestim-
mungen des Tarifvertrags bezahlt.

8§ 21 - Personliche Zulagen

Wenn im Akkord gearbeitet wird, entfallen etwaige bisherige persdnliche Zulagen zum
Wochenlohn in dem MaBe, wie diese Zulagen vom Akkordiberschuss des Betreffenden in
der jeweiligen Woche gedeckt werden.
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§ 22 - Uberstunden

Akkordarbeit in Uberstunden wird mit der gewoOhnlichen Akkordzahlung abgerechnet.
Darliber hinaus wird pro geleistete Uberstunde die tarifvertragliche Uberstundenzulage
gezahlt.

§ 23 - Hilfsarbeiter

Hilfsarbeiter, von denen ein Akkordarbeitsbereich standig direkt abhangig ist, die daran
jedoch nicht beteiligt sind, werden mit dem durchschnittlichen Akkordlohn des Akkordbe-
reichs entlohnt. Wenn es technisch mdglich ist, wird der Akkordverdienst in der Folgewo-
che ausgezahlt, vgl. § 24 der Rahmenvereinbarung.

Hilfsarbeiter, die nur zeitweilig einem Akkordarbeitsbereich zugeordnet sind, werden mit
dem durchschnittlichen Akkordlohn des Akkordbereichs fiir die Zeit entlohnt, die als not-
wendige Hilfszeit festgelegt wird. Wenn es technisch mdglich ist, wird der Akkordverdienst
in der Folgewoche ausgezahlt, vgl. § 24 der Rahmenvereinbarung.

Die Festlegung der notwendigen zeitweiligen Hilfszeit hat so weit wie mdglich durch Mes-
sung und Arbeitstaktbewertung der Hilfsarbeiten zu erfolgen.

Voraussetzung ist, dass der Hilfsarbeiter die herausgegebenen Arbeitsbeschreibungen
und etwaigen Zeitplane gemaB Bestimmung der Rahmenvereinbarung einhalt und dass
somit die Akkordarbeiten, flir die er Hilfsarbeiten leistet, nicht verzégert werden.

§ 24 - Auszahlung des Akkordlohns

Abs. 1. Berechnung

Der Akkordlohn wird pro Kalenderwoche als Gesamtergebnis der aufgewendeten Akkord-
stunden berechnet. Die Auszahlung erfolgt in der Folgewoche. Im Ubrigen besteht zwi-
schen den Tarifvertragsparteien Einigkeit darliber, dass zur Orientierung der Vertrauens-
person nicht zuletzt nach Inkrafttreten neuer Akkorde und der fortlaufenden Akkordfest-
legung diese die Moglichkeit erhalt, die einzelnen Akkorde hinsichtlich Effizienz und Ver-
dienst weiterzuverfolgen.

Genehmigte Unterakkorde kénnen hinsichtlich der Registrierung unter einem Hauptak-
kord zusammengefasst werden. Im Zeitraum bis zur Genehmigung des Akkords erhalt
die Vertrauensperson die Mdéglichkeit, die einzelnen Unterakkorde zu verfolgen. Sofern
Probleme mit einem Unterakkord auftreten, muss der Vertrauensperson die Mdglichkeit
gegeben werden, diesen Uber einen vereinbarten Zeitraum zu verfolgen.

Abs. 2. Protokoll bzgl. Statistikunterlagen fiir die Vertrauensperson
Die Vertrauensperson muss Zugriff auf folgende Statistikunterlagen erhalten:

1. Statistik, die pro Woche die durchschnittliche Effizienz des jeweiligen Akkords zeigt
(Durchschnittseffizienz/Woche/Akkord)

2. Statistik, die pro Woche die Gesamteffizienz fiir den jeweiligen Akkordmitarbeiter
zeigt (Gesamteffizienz/Woche/Mitarbeiter)

3. Statistik, die pro Woche die Effizienz des jeweiligen Akkordmitarbeiters fir den je-
weiligen Akkord zeigt, bis die Probezeit nach § 15 abgelaufen ist (Effizienz/Wo-
che/Mitarbeiter/Akkord)

4. Mdglichkeit der Einsicht in die erarbeitete und geleistete Zeit der Akkordmitarbeiter

Die oben genannten statistischen Unterlagen kénnen der Vertrauensperson zur Verfigung

gestellt werden, indem die Vertrauensperson die Lese- und/oder Ausdruckberechtigung
fur das Lohnverwaltungssystem des Unternehmens hat oder die Unterlagen in Papierform
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ausgehandigt werden.

Abs. 3. Protokoll bzgl. der monatlichen Akkordstatistik fiir die Gewerkschaft
Vom DI werden monatlich statistische Unterlagen an die Gewerkschaft gesendet, die die
Akkordstatistik und die Abwesenheitsstatistik umfassen. Die statistischen Unterlagen
werden elektronisch oder in Papierform gesendet.

§ 25 - Auszubildende

Die Teilnahme von Auszubildenden an der Akkordarbeit darf niemals auf Kosten ihrer
Fachausbildung erfolgen. Zudem ist ein Ausbildungsplan fiir ein halbes Jahr im Voraus
zu erstellen, der beschreibt, welche Arbeitsbereiche zu durchlaufen sind, und der einen
regelmaBigen Wechsel des Arbeitsbereichs sicherstellt. Die Vertrauensperson hat Ein-
spruchsrecht.

Um die Routine und die berufliche Tlichtigkeit der Auszubildenden heranzuentwickeln,
kdnnen Auszubildende unter gleichen Bedingungen wie alle Gbrigen Mitarbeiter an Ak-
kordarbeit teilnehmen. Bevor dem Auszubildenden selbsténdige Arbeiten jeglicher Art
zugewiesen werden, muss das Unternehmen sicherstellen, dass der Auszubildende die
noétige Schulung und Einweisung erhalten hat.

Falls Auszubildende im ersten Jahr ihrer Lehrzeit an Akkordarbeit teilnehmen, ist daflir
eine Betriebsvereinbarung erforderlich.

Die Akkordentlohnung von Auszubildenden ist in § 13 der Rahmenvereinbarung be-
schrieben.

§ 26 - Besondere Entlohnung

Abs. 1. Einweisende

Wenn ein Mitarbeiter, der in einem Akkordlohn-Arbeitsbereich beschaftigt ist, als Einwei-
sender oder in der Anfertigung von Proben arbeiten muss, ist er flir die Zeit, in der er
keinen Akkordlohn erzielen kann, mit demjenigen Akkordlohn zu entlohnen, den er in-
nerhalb der letzten 4 Wochen zuvor erzielt hat.

Abs. 2. Vertrauenspersonen

Fir die Stunden, in denen die Vertrauensperson und die Vertrauensperson flir Arbeitsab-
laufstudien weder in Akkordarbeit noch auf Grundlage von Betriebsvereinbarungen be-
schaftigt sind, werden die Vertrauensperson und die Vertrauensperson flir Arbeitsablauf-
studien mit einem Lohndurchschnitt auf Grundlage samtlicher Aktivitaten im jeweiligen
Unternehmen entlohnt.

Zwischen den ortlichen Partnern ist eine Betriebsvereinbarung lber die Entlohnung mit
Akkordlohn flr Vertrauenspersonen und Vertrauenspersonen flr Arbeitsablaufstudien ab-
zuschlieBen, die von der fir die Schweineschlachtung und die Reinigungslinie geltenden
Akkordbasis ausgeht. Bestehende Betriebsvereinbarungen lber die Entlohnung von Ver-
trauenspersonen und Vertrauenspersonen flr Arbeitsablaufstudien, die am 1. Marz 2007
gelten, dirfen nicht verschlechtert werden.

§ 27 - Vertrauenspersonen fiir Arbeitsablaufstudien

Die Mitarbeiter schlagen dem Unternehmen die Vertrauenspersonen fur Arbeitsablaufstu-
dien vor. Fur jeweils eine Person, die gemaB Entscheidung des Unternehmens gebraucht
wird, werden drei Personen vorgeschlagen. Nach durchgefiihrter Prifung wahlt das Un-
ternehmen hiervon nach Ricksprache mit der Vertrauensperson eine Person aus. Sofern
nach der Prifung keine der vorgeschlagenen Personen als geeignet befunden wird, wer-
den neue Vorschlédge gemacht.
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Die Vertrauensperson flr Arbeitsablaufstudien ist in allen Methoden zu schulen, die das
Unternehmen bei der Akkordfestlegung anwendet.

Es ist Aufgabe der Vertrauensperson flir Arbeitsablaufstudien, sowohl wahrend als auch
nach der Methodenentwicklung und Akkordfestlegung, an denen sie sich aktiv beteiligen
kann, dazu beizutragen, dass etwaige Unstimmigkeiten geklart werden. Der Betreffende
muss daher in der Lage sein, die erforderlichen Kontrolluntersuchungen/Kontrollstudien
vorzunehmen.

Die Vertrauensperson flr Arbeitsablaufstudien (ATR, arbejdsstudietillidsrepraesentant)
fallt unter die Bestimmungen des Tarifvertrags fiir Vertrauenspersonen, § 63.

Wird keine Einigkeit daruber erzielt, welcher der geeigneten ATR-Kandidaten gewahlt
werden soll, ist die Gegenseite verpflichtet, sich einer schiedsgerichtlichen Entscheidung
in der Sache zu unterwerfen.

Fir die Zeit, die ein ATR nicht in Akkordarbeit beschaftigt ist, wird er mit dem Akkordlohn
entlohnt, der auf Grundlage der Durchschnittseffizienz des Unternehmens und seiner Ak-
kordbasis fir die Schweineschlachtlinie und die Reinigungslinie berechnet wird. Diese
Entlohnung erfolgt ab Beginn der Schulung.

Sofern ein ATR aus dem Unternehmen ausscheidet, muss das Unternehmen ihn schnellst-
madglich durch einen neuen ersetzen, es sei denn, strukturelle Anderungen in der Produk-
tion machen dies unnétig.

Strukturelle Anderungen kénnen gegebenenfalls auch eine Erhdhung der Anzahl ATRs
notwendig machen.

Die Entscheidung hierliber wird nétigenfalls von den Organisationen getroffen.

8§ 28 - Arbeitsablaufstudienausschuss (ASU) und -Ausbildung

Abs. 1. Arbeitsablaufstudienausschuss (ASU)

Es wird ein Arbeitsablaufstudienausschuss (ASU, arbejdsstudieudvalg) mit Vertretern der
Mitarbeiter und der Geschaftsleitung gebildet, die das Recht auf gleiche Vertretung haben.
Die Vertreter der Mitarbeiter im Ausschuss sind die Vertrauensperson und die amtieren-
den Vertrauenspersonen fiir Arbeitsablaufstudien, wobei vorausgesetzt wird, dass alle
Mitglieder des Ausschusses Uber hinreichende Kenntnisse der Methoden- und Analyse-
techniken verfiigen (siehe Abs. 2).

Der Arbeitsablaufstudienausschuss strebt durch Orientierung beider Partner eine schnelle
und reibungslose Durchflihrung der Methoden- und Akkordfestlegung an und untersucht,
bzw. klart wenn mdglich, die tatsachlichen Verhaltnisse hinter etwaiger Unstimmigkeit.

Die Aufgabe des Arbeitsablaufstudienausschusses hat beratenden Charakter, da die end-
glltige Stellungnahme auf normale Weise zwischen Vertrauensperson und Geschéftslei-
tung oder eventuell durch den weiteren arbeitsrechtlichen Verlauf erfolgt.

Die Geschaftsleitung legt in Zusammenarbeit mit der Vertrauensperson den Zeitpunkt fir
Besprechungen im Arbeitsablaufstudienausschuss fest. Protokolle der Besprechungen
werden von beiden Partnern genehmigt und unterzeichnet.

Fur die Teilnahme an Besprechungen auB8erhalb der Arbeitszeit wird Bezahlung nach den-
selben Regeln wie flir Sitzungen des Kooperationsausschusses gewahrt. Finden die Be-
sprechungen wahrend der Arbeitszeit statt, wird die Sitzungszeit auf gleiche Weise wie in
§ 27 angegeben entlohnt.
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Abs. 2. Arbeitsablaufstudien-Ausbildung

Der Grundkurs fir Arbeitsablaufstudien wird normalerweise jahrlich durchgeftihrt. Der
Kurs besteht aus einem theoretischen Teil, dann einem praktischen Teil und einer Pri-
fung.

Arbeitsanalytiker (§ 5) und Vertrauensperson flir Arbeitsablaufstudien (§ 27) missen die
Prifung bestehen.

Vertrauenspersonen muissen mindestens den theoretischen Teil des Kurses absolvieren,
durch den man zu einer angemessenen Kenntnis der Arbeitsanalytik gelangt. Vertrauens-
personen, die dies méchten, erhalten die Mdglichkeit zur Teilnahme am praktischen Teil
des Kurses sowie der Prifung.

Nach dem Grundkurs flr Arbeitsablaufstudien werden die erlangten Kenntnisse durch
laufende Schulung und Justierung aufgefrischt (siehe Abs. 3 und 4).

Zur Verwendung beim Grundkurs flr Arbeitsablaufstudien sowie bei der Schulung und
Justierung in der Arbeitstaktbeurteilung gibt es Arbeitstaktbewertungsfilme und Ubungs-
material, die von DI und der Lebensmittel-Gewerkschaft NNF ausgearbeitet und geneh-
migt werden.

Abs. 3. Justierung

In halbjahrlichen Intervallen werden die Kenntnisse Uiber Arbeitsablaufstudien bei den
Arbeitsanalytikern und Vertrauenspersonen der Branche justiert, um die Fahigkeit zur
korrekten und gleichartigen Arbeitstaktbewertung und Behandlung des Arbeitsablaufstu-
dienmaterials festzustellen.

Bei den Justierungen, die normalerweise regional mit einer geeigneten Teilnehmerzahl
stattfinden, werden Bewertungslibungen teils mittels Beurteilungen genehmigter Arbeits-
taktfilme und teils durch direkte Studien an fachspezifischen Arbeiten durchgefiihrt.

Die Fahigkeit zur korrekten Behandlung des Arbeitsablaufstudienmaterials wird durch Be-
sprechung von Studienbeispielen, Frequenzaufgaben usw. sowie Berechnung von Nor-
malzeiten Uberprift. Das fir die Justierung verwendete Arbeitsablaufstudienmaterial ist
von DI und der Lebensmittel-Gewerkschaft NNF genehmigt.

Das mit Arbeitsablaufstudien befasste Personal und die Vertrauenspersonen miissen an
der Justierung teilnehmen. Von den Vertrauenspersonen wird hierbei nicht verlangt, dass
sie ein zufriedenstellendes Resultat erbringen.

Der danische Arbeitgeberverband DI (Dansk Industri) und die Lebensmittel-Gewerkschaft
NNF nehmen an jeder Justierung teil.

In Féllen, in denen DI und die Lebensmittel-Gewerkschaft NNF gemeinsam der Ansicht
sind, dass die Kenntnisse eines Teilnehmers nicht zufriedenstellend sind, werden das Un-
ternehmen und der Betreffende dartber informiert. In der Mitteilung wird die Auflage
erteilt, welche Form der Weiterverfolgung oder MaBnahme in die Wege geleitet werden
muss, um eine vertretbare Ausfihrung der Arbeitsablaufstudientatigkeit sicherzustellen.

Abs. 4. Schulung
DI und die Lebensmittel-Gewerkschaft NNF sind dafir verantwortlich, dass flr das Ar-
beitsablaufstudienpersonal 2 halbjahrliche Schulungstage (jahrlich 4 Schulungstage) fol-

genden Inhalts veranstaltet werden:

e Feedback zur jlingsten Justierung, einschlieBlich Durchgang und Besprechung des
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Aufgabensets der Justierung.

e Losung und anschlieBend Durchgang und Besprechung von Studienbeispielen, Fre-
quenzaufgaben usw. sowie flir Arbeitsablaufstudien relevanten Problemen.

e Beurteilung genehmigter Arbeitstaktfilme.

Zusatzlich zu den halbjahrlichen Schulungstagen sollten die Unternehmen daflir sorgen,
dass das mit Arbeitsablaufstudien befasste Personal auch laufend die erforderliche 6rtli-
che Schulung erhalt.

Das verwendete Ubungsmaterial ist von DI und der Lebensmittel-Gewerkschaft NNF
durchzusehen und zu genehmigen.

8§ 29 - Gewichtsregulierung

Die Normalzeit fir Akkorde in der Schweineschlachtung, an der Reinigungslinie und in der
Zerlegung wird mit 0,6 % flr jedes ganze Kilo reguliert, um das sich das Gewicht im
Verhaltnis zu der Gewichtsgrundlage andert, auf welcher der Akkord erarbeitet wurde.

Akkorde kénnen jedoch nicht unter das Durchschnittsgewicht von 63 kg reguliert werden.

Die Gewichtsgrundlage bilden nachzahlungsberechtigte Schweine, und die Gewichtsregu-
lierung wird quartalsweise (alle 13 Wochen) vorgenommen, sofern nichts anderes vor Ort
vereinbart wurde.

Die Normalzeit flr Stlickakkorde wird um 0,6 % flir jedes ganze Mal reguliert, bei dem
sich das Durchschnittsgewicht um 1,59 % im Verhaltnis zum zeitanalysierten Durch-
schnittsgewicht andert.

1,59 % entsprechen einer prozentualen Gewichtserhéhung um 1 Kilo in Bezug auf 63 kg.

Sofern wahrend der Zeitanalyse der Stlickakkorde einzelnes Abwiegen der Rohware er-
folgt ist, kann das niedrigste und hochste individuell erfasste Gewicht mit der Anzahl
multipliziert werden, die im taglichen Betrieb in Schalen, am ,Tannenbaum" oder &hnlich
geliefert wird. Das sich daraus ergebende Mindest- und Maximalgewicht pro Schale, Tan-
nenbaum oder Ahnliches bildet hiernach die untere und obere Grenze fiir die Akkord-
grundlage.

Die Gewichtsregulierung der Stiickakkorde wird quartalsweise (alle 13 Wochen) vorge-
nommen, sofern nichts anderes vor Ort vereinbart wurde.

Akkorde auf Kilobasis sowie das Schlachten und die Verarbeitung von Sauen, Ebern und
Laufern sind von den obigen Bestimmungen nicht erfasst.

§ 30 - Anderung des Arbeitstempos fiir Linienakkorde

Bei einer Anderung des Arbeitstempos (Effizienz) bei Linienakkorden ist eine Frist von 2
Monaten zu gewahren, es sei denn, die 6rtlichen Partner einigen sich auf etwas anderes.

Wenn es aus technischen Griinden nicht méglich ist, die Anderung in 2 Monaten durch-
zufihren, z.B. weil fir die Durchfihrung der Produktion ein neuer Akkord erarbeitet wer-
den muss oder eine Anderung maschineller oder baulicher Art nétig ist, wird die Angele-
genheit dem Arbeitsschutzausschuss ASU (einschl. der notwendigen Unterlagen) und
eventuell den Organisationen vorgelegt.
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§ 31 - Verteilung der Produktion auf Einzelakkorde und Ahnliches

Die Organisationen erkennen, dass ein Teil der Arbeitsschutzprobleme kurzfristig nicht
gelést werden kann, und sind der Ansicht, dass die Bemihungen um besseren Arbeits-
schutz gestarkt werden mussen.

Dies kann durch abwechslungsreichere Arbeit (Jobrotation), Schulung in neuen Arbeits-
verfahren sowie durch technische Lésungen erfolgen, die etwaige starke Belastungen der
Mitarbeiter beheben.

Unter Bezug auf § 1 der Rahmenvereinbarung sowie auf das Arbeitsschutzgesetz sind die
Arbeiten hinsichtlich Sicherheit und Gesundheit auf vertretbare Art auszufiihren, und un-
zweckmaBige Belastungen des Korpers in Verbindung mit hohem Arbeitstempo sind zu
unterlassen.

Ein wesentlich hoheres Arbeitstempo zu Beginn des Arbeitstages kann zu schadlichen
Belastungen des Korpers fliihren. Zudem kann ein ungleichmaBiges Arbeitstempo die Pro-
duktionsverhaltnisse der nachfolgenden Abteilungen/Bereiche erschweren.

Die Organisationen sind sich daher einig, dass die Arbeitsschutzorganisation der Unter-
nehmen in Verbindung mit der fortgesetzten Begrenzung einseitiger wiederholter Arbei-
ten ihren Einsatz auch dahingehend erweitern sollte, dass hohe Arbeitsgeschwindigkeiten
beschrankt werden. Es obliegt daher der Arbeitsschutzorganisation, die einzelnen Arbeits-
funktionen zu analysieren und dem Unternehmen vorzuschlagen, was getan werden
sollte, um etwaige durch diesen Faktor entstehende Schaden zu minimieren.

Die Organisationen empfehlen, dass zwischen Bedienern und Geschaftsleitung, unter Mit-
wirken der Vertrauensperson, Betriebsvereinbarungen lber die Begrenzung von Leistun-
gen und eine gleichméaBige Verteilung der Produktion Uber den gesamten Arbeitstag so-
wohl fliir den einzelnen Mitarbeiter als auch Gruppen von Mitarbeitern geschlossen wer-
den.

Es muss hervorgehoben werden, wie wichtig es ist, dass die vereinbarten Arbeitszeiten
und Sonderpausen einzuhalten sind, siehe die abgeschlossenen Betriebsvereinbarungen.

Der Arbeitsschutzausschuss der Schlachtbranche wird den diesbeziliglichen Einsatz und
seine Ergebnisse wahrend des Tarifvertragszeitraums verfolgen.

§ 32 - Technologievereinbarung

Mit Verweis auf die Kooperationsvereinbarung zwischen den Spitzenverbanden DA und
LO muss bei der Einflihrung neuer Technologie in der Veredelungsbranche eine Folgen-
abschatzung in Bezug auf die technischen und kosten-, personal-, ausbildungs- und um-
weltspezifischen Folgen im Zusammenhang mit der Einfiihrung von neuer bzw. Anderung
bestehender Technologie, einschlieBlich computergestitzter Verfahren und Systeme, vor-
genommen werden, wenn die Einfiihrung oder die Anderungen von erheblichem Umfang
sind.

Vor diesem Hintergrund ist man sich dariber einig, dass zum Stundenlohn eine Techno-
logiezulage in Hohe von 27,14 DKK pro Komm- und Gehstunde gezahlt wird, bis ein pro-
visorischer Akkord (vgl. Rahmenvereinbarung § 9, Akkordfestsetzung, Abs. 2) oder ein
standiger Akkord eingerichtet werden kann, der auf einer der folgenden Lohnformen ba-
sieren soll:

e Akkord auf der Grundlage der Bestimmungen der Rahmenvereinbarung.
e Akkord auf der Grundlage der Bestimmungen der Rahmenvereinbarung plus Bonus
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Bei der Bonusregelung kann es um folgende Punkte gehen: hdhere Produktivitat und
weniger Unterbrechungen (z.B. wegen Materialmangel), Flexibilitdt, Bemannung, weniger
Schwund, Materialverbrauch fiir Folien und Etiketten, Hilfsmittelverbrauch, Zusammen-
arbeit in der Abteilung, Optimierung im Hinblick auf Ausfallzeit, Energieeinsparungen.
Andere Parameter kdnnen einbezogen werden, sofern man sich darliber vor Ort einig ist.

Wenn sich die ortlichen Tarifparteien nach Einschatzung der arbeitsstudienmaBigen Kon-
sequenzen der neuen oder gednderten Technologie darlber einig sind, dass eine Entloh-
nung nach den Bestimmungen der Rahmenvereinbarung nicht zweckmaBig ware, kdnnen
Lohnvereinbarungen geschaffen werden, in denen festgelegt wird, auf welcher Grundlage
die Lohnberechnung in den von neuer oder gednderter Technologie betroffenen Bereichen
erfolgt.

Eine solche Betriebsvereinbarung ist danach die einzig giltige Zahlungsgrundlage. Falls
eine der Parteien eine andere Lohnberechnung wiinscht, muss dieser Wunsch mit 3-Mo-
nats-Frist vorgebracht werden.

Eine etwaige nachtragliche Anpassung erfolgt ab der Vereinbarung eines etwaigen zeit-
weiligen Akkords (vgl. § 9 der Rahmenvereinbarung).

§ 33 - Sonstige Regeln

Sofern nichts anderes ausdriicklich festgelegt wurde, gelten die Bestimmungen des Ta-
rifvertrags.

Bestehen dartber hinaus besondere Umstdnde, die als von der Rahmenvereinbarung
nicht gedeckt betrachtet werden missen, sind diese in den Betriebsvereinbarungen an-
zugeben, vgl. § 2.

§ 34 - Giiltigkeit der Rahmenvereinbarung

Diese Rahmenvereinbarung, die ab dem 1. April 1975 gilt, und die in Ubereinstimmung
damit genehmigten Betriebsvereinbarungen kénnen zusammen mit dem Tarifvertrag und
mit der flr diesen geltenden Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

8§ 35 - Richtlinien, die fiir alle Technologievereinbarungen gelten

Die Partner sind sich einig darin, dass neue Technologie und Automatisierung Vorausset-
zungen daflr sind, dass die Unternehmen ihre Wettbewerbsfahigkeit erhalten und aus-
bauen kénnen. Gleichzeitig bringen die Unternehmen zum Ausdruck, dass man der Ent-
wicklung und Beibehaltung der Mitarbeiter Prioritdt einraumt.

In Verbindung mit der Einfihrung neuer Technologie und von Automatisierungen sowie
daraus folgenden Strukturrationalisierungen sind sich die Partner dessen bewusst, dass
Arbeitsplatze entfallen kdnnen. In diesen Situationen gelten folgende Vereinbarungen:

e Kooperationsvereinbarung vom 9. Juni 1986 zwischen DA und FH.
e § 25 des Tarifvertrags Uber Sicherheit.

Die Partner sind sich einig, sich bei der Bedienung einer neuen Technologie darum zu
bemihen, dass die bestehenden Arbeitskrafte die neuen Anlagen bedienen. Um dies zu
fordern, kann die Bestimmung des Ausbildungsprotokolls liber systematische Ausbil-
dungsplanung angewendet werden.
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PROTOKOLLE

Protokoll iiber die griine Umstellung (eingefiihrt 2020)

Im Zusammenhang mit der griinen Umstellung stehen die Unternehmen vor tiefgreifen-
den Veranderungen. Der Beschluss Uiber die neuen, ehrgeizigen Klimaziele wird die An-
forderung an danische Unternehmen untermauern, dass neue Technologien zur Anwen-
dung kommen und die Produktion entwickelt und effizienter gestaltet wird.

Wir genieBen in Danemark bereits die Anerkennung unserer Erfahrung und unserer glo-
balen Flihrungsrolle in griiner Technologie und griiner Umstellung. Der Arbeitgeberver-
band Dansk Industri (DI) und die Lebensmittel-Gewerkschaft NNF sind sich einig, dass

die grine Umstellung das Potenzial fortgesetzter Starkung der Chancen unserer Unter-

nehmen auf einem globalen Markt in sich birgt.

Damit die Unternehmen in Danemark gut geristet sind, um die Chancen der griinen
Umstellung zu nutzen, ist es von ganz entscheidender Bedeutung, die Anpassungs- und
Innovationsfahigkeit der Unternehmen weiterzuentwickeln, was u.a. Kompetenz und
laufende Hoherqualifizierung einschlieBt.

Dansk Industri und die Lebensmittel-Gewerkschaft NNF sind sich einig, dass solche
Ziele durch eine systematische Zusammenarbeit zwischen den Beschaftigten und der
Geschaftsleitung auf allen Ebenen des Unternehmens unterstiitzt werden kénnen, und
darunter fallen zentrale Elemente einer zukunftsorientierten Unternehmenspolitik. Das
gilt auch fir die Zusammenarbeit in der Senkung der eigenen Umwelt- und Klimabelas-
tungen sowie flr die Frage, was Unternehmen denn tun kénnen, um in der ganzen
Wertschopfungskette und in der Umwelt durch ihre Produkte und Dienstleistungen auf
die Belastungen einzuwirken.

Dansk Industri und die Lebensmittel-Gewerkschaft NNF sind sich in diesem Sinne auch
einig, dass die griine Umstellung im kommenden Tarifvertragszeitraum ein zentrales
Thema fir TekSam ist. Der Brennpunkt von TekSam Ulber die letzten Jahre wird hiermit
fortgesetzt und ausgebaut, was technologische Veranderungen wie Industrie 4.0 mit
Automatisierung betrifft, sowie die Implikationen dieser Entwicklung u.a. flir neue Kom-
petenzen.

Flar die Unternehmen ist es von entscheidender Bedeutung, dass sie die bestmdgliche,
breiteste Grundlage fiir die gemeinsame Arbeit in den Unternehmen an Fragen der gri-
nen Umstellung bekommen, und das Thema sollte kiinftig in den Kooperationsausschs-
sen ganz selbstverstandlich immer wieder zur Sprache kommen. Der TekSam-Aus-
schuss wird daher ganz besonders auf die griine Umstellung achten, einschlieBlich der
Art und Weise, in der man Mitarbeiter und Fihrungskrafte auf die Zusammenarbeit in
den Unternehmen im Interesse der Nachhaltigkeit mit dem nétigen Ristzeug vorberei-
ten kann.

Der TekSam-Ausschuss und der Kooperationsberaterdienst werden daher in dieser Peri-
ode im Kontext der unternehmensbezogenen Aktivitaten daran arbeiten, in den Unter-
nehmen die systematische Zusammenarbeit zwischen Mitarbeitern und Geschaftsleitung
beziglich der griinen Umstellung zu stérken. Dies wird unter anderem die Jahrestage
von TekSam und den Beraterbeistand fiir Kooperationsausschiisse sowie Newsletters
von TekSam umfassen.
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Protokoll zur Kldrung des Einsatzes von Leiharbeit (eingefiihrt 2017)

Um rasch zu kldaren, ob es sich in konkreten Fallen um Leiharbeit handelt, kann die
Vertrauensperson einer Entleiherfirma darum ersuchen, von der Entleiherfirma Informa-
tionen Uber externe Unternehmen zu erhalten, die Arbeiten fir die Entleiherfirma ausfih-
ren, welche sonst natirlich von den in der Entleiherfirma angestellten Mitarbeitern aus-
geflhrt werden kénnten.

Das Ersuchen muss in Verbindung mit dem Arbeitseinsatz von einer oder mehreren ex-
ternen Firmen fiur die Entleiherfirma erfolgen.

Wenn nach dem Informationsaustausch vor Ort und der 6rtlichen Debatte noch immer
Uneinigkeit besteht, ob es sich um Leiharbeit handelt, kann die Gewerkschaft bei der
Arbeitgeberorganisation eine klarende Sitzung beantragen. Ein Bericht Uber die 6rtliche
Debatte wird zusammen mit dem Sitzungsantrag eingereicht.

Die Gewerkschaft kann bei der Arbeitgeberorganisation auch in denjenigen Fallen eine
klarende Sitzung beantragen, in denen keine ortliche Besprechung des Einsatzes eines
externen Unternehmens flr die Entleiherfirma hat stattfinden kénnen, weil in der Entlei-
herfirma keine Vertrauensperson gewahlt ist.

Eine klarende Sitzung muss in der Entleiherfirma schnellstméglich und spatestens 7 Ar-
beitstage nach Eingang des Antrags stattfinden, es sei denn, dass zwischen den Partnern
etwas anderes vereinbart wird.

In der Sitzung missen mindestens folgende Angaben gemacht werden:

¢ Name und CVR-Nummer (P-Nummer) oder RUT-Nummer (fir auslandische Dienst-
leister) des externen Unternehmens,

e Name der Kontaktperson der Entleiherfirma bei dem externen Unternehmen,

e Beschreibung der Aufgaben des externen Unternehmens in der Entleiherfirma und
welcher Zeitplan flir deren Erledigung erwartet wird,

e Beschreibung der Filhrungs- und Weisungsbefugnisse gegenliber den Mitarbeitern des
externen Unternehmens.

Die Informationen werden bei der klarenden Sitzung mindlich dargelegt werden kénnen.
Es wird ein Protokoll der Sitzung niedergelegt.

Protokoll zur Ubertragung von Dienstalter von der Leiharbeitsfirma zur
Entleiherfirma (eingefiihrt 2017)

Solange ein Leiharbeiter bei einer Leiharbeitsfirma angestellt ist, erwirbt sich der Leihar-
beiter nur bei der Leiharbeitsfirma und nicht bei der Entleiherfirma Dienstalter.

Falls jedoch der Leiharbeiter mindestens 3 Monate kontinuierlich bei der Entleiherfirma
gearbeitet hat, geht auf Ersuchen des Leiharbeiters Dienstalter in folgenden Fallen von
der Leiharbeitsfirma auf die Entleiherfirma Uber:

e Die Leiharbeit in der Entleiherfirma endet aufgrund von Arbeitsmangel in der Entlei-

herfirma und binnen 10 Arbeitstagen nach der Beendigung wird der vormalige Leih-
arbeiter von der Entleiherfirma fest angestellt, oder
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e der Leiharbeiter wird in direkter Verlangerung der Leiharbeit von der Entleiherfirma
eingestellt. Ubertragen wird nur Dienstalter vom letzten Arbeitsverhaltnis in der Ent-
leiherfirma her.

Protokoll iiber den Einsatz von Unterlieferanten (eingefiihrt 2017)

Auf Ersuchen seiner Vertrauensperson oder der Gewerkschaft muss das Unternehmen
angeben, welche Unterlieferanten Aufgaben innerhalb des fachlichen Glltigkeitsbereichs
des Tarifvertrags flir das Unternehmen ausfiihren. In diese Angaben missen der Firmen-
name und die Adresse einbezogen sein, die der Unterlieferant gegeniiber dem Unterneh-
men angegeben hat, sowie auch die CVR-Nummer (P-Nummer) oder die RUT-Nummer
und der Name der Kontaktperson des Unternehmens bei der externen Firma. Keine der
ausgehandigten Informationen Uber Unterlieferanten darf weitergereicht oder zum Ge-
genstand irgendeiner Art Veroffentlichung gemacht werden.

Protokolle iiber Entsendung (eingefiihrt 2007)

Déanische Tarifvertrage gelten nicht im Ausland. Jedoch kann vereinbart werden, dass die
Regeln bzw. Teile der Regeln des Tarifvertrags gelten sollen.

Der Anstellungsvertrag
Die danischen Regeln fir die Gestaltung schriftlicher Anstellungsnachweise gelten auch
fir Entsendungsvertrage.

Das bedeutet, dass alle wesentlichen Bedingungen des Beschaftigungsverhaltnisses aus
dem Vertrag hervorgehen missen. Der Anstellungsvertrag muss dem Mitarbeiter vor der
Abreise ausgehandigt werden, wenn die Entsendung liber einen Monat dauern soll.

Aus dem Vertrag missen mindestens folgende Punkte hervorgehen:

1. Name und Anschrift des Arbeitgebers und des Arbeitnehmers

2. Standort der Arbeitsstatte

3. Stellung

4. Beginn des Arbeitsverhaltnisses

5. Voraussichtliche Dauer der Beschaftigung, falls die Anstellung befristet ist
6. Urlaub

7. Kindigungsfristen

8. Lohn

9. Arbeitszeit

10. Angaben zu etwaigen Tarifvertragen

11. Dauer der Arbeit, die im Ausland auszufiihren ist

12. Die Wahrung, in der der Lohn ausgezahlt wird

13. Etwaige mit dem Auslandsaufenthalt verbundene Bar- oder Sachleistungen

14. Bedingungen hinsichtlich der Rickkehr des Mitarbeiters nach Danemark

15. Ob die Beschaffung der in Verbindung mit der Auslandsentsendung notwendigen At-
teste in die Wege geleitet wurde

Nur wenn der Auslandsaufenthalt Gber einen Monat dauert, missen zu den Punkten 11
bis 15 Angaben gemacht werden.

Im Ubrigen wird auf folgende unerldssliche Aspekte hingewiesen:

. Pass, evtl. Visum/Arbeitserlaubnis

»  Sozialversicherung (Besorgung von Formular E101 bei Entsendung innerhalb der EU
oder nach Abkommensstaaten - siehe www.dss.dk)

» Versicherungen (Entsendungsversicherung oder Reise-, Unfall-, Kranken- und Haft-
pflichtversicherung).
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Protokoll zur Aufstockung der Wahlfreiheitsregelung und des Fondsbeitrags
bei Eintritt in eine DA-Arbeitgeberorganisation (eingefiihrt 2017, berichtigt

2020)

1.

Neu aufgenommene Mitglieder des DIO I, die vor ihrem Beitritt keine Wahlfrei-
heitsregelung oder entsprechende Regelung eingefiihrt hatten oder die eine
Wahlfreiheitsregelung oder entsprechende Regelung mit niedrigeren Beitragen
haben, kénnen nach den untenstehenden Regeln der Wahlfreiheitsregelung des
Tarifvertrags beitreten. Unternehmen, die vor ihrem Beitritt bereits eine Wahl-
freiheitsregelung oder entsprechende Regelung mit den gleichen Beitragen wie
nach § 39, Ansparung, haben, fallen nicht unter die untenstehenden Punkte 2 bis
4.

Die Unternehmen kénnen vom Lohn, siehe § 11, den zum Beitrittszeitpunkt gel-
tenden Beitrag fur die Wahlfreiheitsregelung nach § 39, Ansparung, abziehen,
abzlglich 6,25 Prozentpunkte (bzw., fir Veredelung geltend, 6,20 Prozent-
punkte).

Die Unternehmen sind von ihrem Beitritt an verpflichtet, Beitrage fir die Wahl-
freiheitsregelung nach § 39, Ansparung, abziglich 6,25 Prozentpunkte (bzw. fir
Veredelung 6,20 Prozentpunkte) zu zahlen, sowie Beitrage nach untenstehender
Aufstockungsregelung. Falls das Unternehmen keine graduelle Aufstockung
winscht, ist der volle Beitrag nach § 39, Ansparung, zu zahlen.

Was die 6,25 Prozentpunkte betrifft (6,20 Prozentpunkte fiir den Veredelungsbe-
reich), kdnnen neu aufgenommene Mitglieder des DIO I eine Aufstockung nach
folgendem Schema verlangen:

Spatestens ab dem Zeitpunkt, an dem vonseiten des DI die Mitteilung an die Le-
bensmittel-Gewerkschaft NNF ergeht, dass das Unternehmen in den Arbeitgeber-
verband DIO I aufgenommen ist, muss das Unternehmen 1,56 % (fir Verede-
lung qgilt 1,55 %) als Beitrag flr die Wahlfreiheitsregelung einzahlen.

Spatestens 1 Jahr darauf muss das Unternehmen 3,13 % (flir Veredelung 3,10
%) als Beitrag flir die Wahlfreiheitsregelung einzahlen.

Spatestens 2 Jahre darauf muss das Unternehmen 4,69 % (fiir Veredelung 4,65
%) als Beitrag fir die Wahlfreiheitsregelung einzahlen.

Spatestens 3 Jahre darauf muss das Unternehmen 6,25 % (fliir Veredelung 6,20
%) als Beitrag fir die Wahlfreiheitsregelung einzahlen.

Die Aufstockungsregelung muss spatestens 2 Monate nach dem Beitritt zwischen
DIO I und der Lebensmittel-Gewerkschaft NNF auf Antrag von DIO I protokolliert
werden, eventuell in Verbindung mit Anpassungsverhandlungen.

Eine etwaige Wahlfreiheitsregelung oder entsprechende Regelung, die zum Zeit-
punkt des Beitritts bestand, erlischt und an ihre Stelle tritt die Wahlfreiheitsrege-
lung gemaB dem Tarifvertrag.

Unternehmen, die im Ubrigen die genannten Kriterien erfiillen, sind berechtigt, diejeni-
gen Kostensteigerungen der Wahlfreiheitsregelung, die zum Zeitpunkt des Beitritts tber
6,25 % (bzw. Uber 6,20 % fir Veredelung) hinausgehen, vom Lohn der Mitarbeiter ab-
zuziehen. Der Abzug vom Lohn der Mitarbeiter wird durch eine entsprechende Einzah-
lung in die Wahlfreiheitsregelung des jeweiligen Mitarbeiters ausgeglichen. Der Mitarbei-
ter ist somit von keiner Lohnkirzung betroffen.
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Das Unternehmen kann dariber hinaus die 6,25 % (bzw. 6,20 % fir Veredelung) vom
Lohn des Mitarbeiters, die gegenwartig ebenfalls in die Wahlfreiheitsregelung einzuzah-
len sind, aufstocken. Die Aufstockung (schrittweise Erhéhung) erfolgt liber einen Zeit-

raum von 3 Jahren.

Spatestens ab dem Zeitpunkt der Meldung durch DIO I an die Lebensmittel-Gewerk-
schaft NNF Uber die Aufnahme des Unternehmens in DIO I muss der Arbeitgeberbeitrag
bzw. der Arbeitnehmerbeitrag mindestens 25 % der tariflichen Beitrage betragen.

Spatestens 1 Jahre spater miissen sich die Beitrage mindestens auf 50 % der tariflichen
Beitrage belaufen.
Spatestens 2 Jahre spater miissen sich die Beitrage mindestens auf 75 % der tariflichen
Beitrage belaufen.
Spatestens 3 Jahre spater missen sich die Beitrage mindestens auf die vollen tariflichen
Beitrage belaufen.

Die Ansparungsregelungen fir die Rentenversicherung und/oder die Wahlfreiheitsrege-
lung mussen spatestens 2 Monate nach dem Beitritt zwischen DIO I und der Lebensmit-
tel-Gewerkschaft NNF auf Antrag von DIO I protokolliert werden, eventuell in Verbin-
dung mit Anpassungsverhandlungen.

Neu aufgenommene Mitglieder bei DIO I kénnen verlangen, dass der Beitrag an den Zu-
sammenarbeits- und Kompetenzentwicklungsfonds der Schlacht- und Lebensmittelin-
dustrie im ersten Jahr der Mitgliedschaft bei DIO I entfallt. Danach werden normale Bei-
trége entrichtet.

OM-Kiindigungsfristen nach § 21

Monatslohnempfanger

Mitarbeitern kann nach 2 Jahren ununterbrochener Beschaftigung im Betrieb eine Anstel-
lung mit Monatslohn angeboten werden. Das Angebot einer Anstellung mit Monatslohn
erfolgt auf Empfehlung des direkten Vorgesetzten. Sofern Monatslohnempféangern unter
der Woche zeitweise keine Arbeit angeboten werden kann, reduziert sich der monatliche
Lohn anteilig. Alle Mitarbeiter, die keine Monatslohnempfanger sind, sind Stundenlohn-
empfanger.

Kurzarbeit bei Monatslohnempfangern

Die Regeln des vorliegenden Tarifvertrags fir die Kiindigung von Monatslohnempfangern
werden im Falle von zeitweiliger Kurzarbeit suspendiert. Das Unternehmen wird in diesem
Fall bereit sein, auf Anforderung schriftlich zu erkléren, dass der betreffende Mitarbeiter
von seinem Beschaftigungsverhaltnis fristlos wird entbunden werden kénnen.

Bei Wiedereinstellung von Monatslohnempfangern im Unternehmen, die zu einem Zeit-
punkt ausgeschieden sind, als die nhormale Kiindigungsfrist infolge von zeitweiliger Kurz-
arbeit suspendiert war, erwirbt der Wiedereingestellte sein volles Dienstalter zurick, so-
fern die Wiedereinstellung binnen 6 Monaten nach dem Ausscheiden erfolgt.

Abfindung fiir Monatslohnempfanger

Nach ununterbrochener Beschaftigung Gber 12, 15 oder 18 Jahre ist bei einer Kiindigung
seitens des Arbeitgebers eine Abfindung in Héhe von jeweils 1, 2 oder 3 Monatsldhnen
auszuzahlen.

Das gilt jedoch nicht, wenn der Monatslohnempfanger nach seinem Ausscheiden Betriebs-

rente oder Volksrente (folkepension) bezieht. Die Bestimmung gilt aber auch fiir Falle von
ungerechtfertigter Entlassung mit sofortiger Wirkung (,Platzverweis™).
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Ausscheiden aufgrund des Alters

Stundenlohnempfanger wie auch Monatslohnempfanger sowie Mitarbeiter in einem Ange-
stelltenverhaltnis scheiden zum Ende des Monats, in dem sie das 67. Lebensjahr vollen-
den, aus dem Unternehmen aus, ohne dass es einer besonderen Kindigung bedarf.

Regeln fiir die Berechnung des Dienstalters

Im Hinblick auf einheitliche und eindeutige Richtlinien fiir die Berechnung der Zeitpunkte
von Mitarbeiterjubilden sowie fir die Ermittlung des Dienstalters im Zusammenhang mit
dem Ausscheiden von Mitarbeitern gelten folgende Dienstalterregeln:

A:

1

Firmendienstalter

Unter dem Firmendienstalter ist die Beschaftigungszeit zu verstehen, die maB3geblich
fur die Berechnung der Zeitpunkte von Mitarbeiterjubilden und etwaigen anderen un-
ternehmensbezogenen Jahrestagen, die den einzelnen Arbeitnehmer betreffen, ver-
wendet wird.

Das Firmendienstalter berechnet sich ab dem Datum der Einstellung in einer der Ge-

sellschaften des Konzerns. Bei einer etwaigen konzerninternen Versetzung zu einer
anderen Gesellschaft wird das Dienstalter der vorhergegangenen Beschaftigung im
Konzern mit einbezogen.

Bei Wiedereinstellung innerhalb von 6 Monaten erwirbt der Wiedereingestellte sein
urspriingliches Dienstalter zuriick, abzlglich des Zeitraums, in dem das Beschafti-
gungsverhaltnis unterbrochen war. Kurzarbeit oder voriibergehende Betriebsschlie-
Bung zahlen nicht als Unterbrechung des Beschaftigungsverhaltnisses, wenn sie weni-
ger als 6 Monate dauern.

B1l: Anstellungsdienstalter allgemein:

1

Unter dem Anstellungsdienstalter ist das Dienstalter zu verstehen, das in Bezug auf
die Beschaftigungskonditionen des einzelnen Mitarbeiters verwendet wird, so auch im
Kontext der Kiindigung des Beschaftigungsverhaltnisses.

Das Anstellungsdienstalter berechnet sich ab dem Datum der Einstellung des Mitarbei-
ters im Unternehmen und nach denselben Richtlinien, wie sie oben unter Firmendienst-
alter beschrieben sind.

B2: Ausnahmebestimmungen beziiglich des Anstellungsdienstalters bei befris-
teten Arbeitsverhadltnissen

1

Arbeitnehmer, die fir einen zeitlich oder aufgabenmaBig begrenzten Zeitraum vo-
ribergehend eingestellt werden (z.B. Saisonarbeiter, Leiharbeiter, Urlaubs- oder
Krankheitsvertretungen usw.), kdnnen im Regelfall nur fiir den Zeitraum ihrer befris-
teten Tatigkeit Dienstalter erwerben, und folglich erwerben sie keinerlei Dienstalter
zuriick, das in einem friiheren Beschaftigungszeitraum erarbeitet wurde.

Jedoch berechnet sich das Anstellungsdienstalter ab Antrittsdatum der befristeten
Stelle, wenn das Beschaftigungsverhaltnis ohne Unterbrechung in eine Beschaftigung
Ubergeht, die nicht zeitlich oder aufgabenmagBig begrenzt ist.

Eine befristete Tatigkeit geht in eine Festanstellung Uber, wenn die Beschaftigung
Uber die vereinbarte Zeit oder Aufgabe hinaus fortgesetzt wird. Jedoch kann eine vo-
riibergehende Beschaftigung in besonderen Fallen Uber die urspriinglich festgelegte
Zeit bzw. Aufgabe hinaus verlangert werden, wenn sich die urspringlichen Voraus-
setzungen geandert haben (z.B. unvorhergesehene Verléngerung der Saison oder
Ausweitung der Aufgabe). In solchen Fallen berechnet sich das Anstellungsdienstalter
nach der Regel im obigen Abschnitt B2.1.
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4 Das Firmendienstalter berechnet sich bei befristeten Arbeitsverhaltnissen nach den
Regeln von Abschnitt A, Pkt. 2.

Mit Monatslohn Beschaftigte beziehen Lohn im Urlaub und Urlaubsvergitungen gemag
den Bestimmungen des Urlaubsgesetzes flir bezahlten Urlaub.

Beim Uberwechseln von Stundenlohn zu Monatslohn tritt die Regelung in solcher Weise
umgehend in Kraft, dass eine etwaige Differenz der Urlaubsvergitungen ausgeglichen
wird.

Vereinbarung der Tarifpartner iiber die Rahmenvereinbarung iiber Beldstigung
und Gewalt am Arbeitsplatz (eingefiihrt 2007)

Der Arbeitgeberverband DI und die Lebensmittel-Gewerkschaft NNF haben zur Kenntnis
genommen, dass am 15. Dezember 2006 zwischen Businesseurope (ehemals UNICE),
UEAPME, CEEP und ETUC ein gemeinsamer Vorschlag flr eine Europaische Rahmenver-
einbarung Uber Belastigung und Gewalt am Arbeitsplatz angenommen wurde.

DI und die Lebensmittel-Gewerkschaft NNF sind sich einig, dass im Tarifvertragszeitraum
ein Arbeitsausschuss einzurichten ist, durch den vereinbart wird, welche MaBnahmen zu
ergreifen sind. Der Ausschuss kann die Vereinbarung einbeziehen, die am 23. Marz 2019
unter TekSam geschaffen wurde.

Protokoll zur Schaffung eines ausgewogenen Arbeitsmarkts (eingefiihrt 2017)

Der Gewerkschaftsbund FH und der Arbeitgeberverband DA wollen ihren Beitrag leisten,
um sicherzustellen, dass das danische Modell mit der Globalisierung und der technologi-
schen Entwicklung produktiv harmoniert. Das Ziel ist, einen flexiblen, ausgewogenen Ar-
beitsmarkt zu gewahrleisten, auf dem das Tarifvertragssystem, die Arbeitsmarktpolitik
und die Entwicklung der Mitarbeiterkompetenzen dazu beitragen, Wachstum, hochgra-
dige Beschaftigung und Gedeihlichkeit sicherzustellen.

Das danische ,Flexicurity-Modell" ist eine gute Ausgangsbasis fiir die kiinftige Entwick-
lung.

Das Tarifvertragssystem liefert die Flexibilitat und Stabilitdt, die als Fundament dafir
dienen, dass sowohl die Unternehmen als auch die Mitarbeiter die Vorteile ernten kénnen,
die mit der Globalisierung und neuer Technologie einhergehen.

Die fortgesetzte Entwicklung der Kompetenzen und Qualifikationen der Mitarbeiter - so-
dass sie die Erfordernisse auf dem Arbeitsmarkt widerspiegeln - ist eine wesentliche Vo-
raussetzung flr weitere hochgradige Beschaftigung und fir die Entwicklung der Produk-
tivitat.

Im Zuge der Vorbereitung der Initiative der danischen Regierung flir den Arbeitsmarkt
der Zukunft werden DA und FH zielstrebig und konstruktiv daran arbeiten, hierflr einen
gemeinsamen Input einbringen zu kdnnen.

Dariber hinaus sind DA und FH sich einig in dem Bestreben, die Arbeit weiterzufiihren,

die im Hinblick auf ausléndische Arbeitskrafte von den Organisationen eingeleitet wurde,
vgl. den Vermittlungsvorschlag vom 26. Marz 2010.
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Protokoll iiber den Ausbildungs- und Zusammenarbeitsfonds der Schlacht- und
Lebensmittelindustrie (25-Ore-Fonds) (eingefiihrt 2007)

Die Globalisierung stellt laufend neue Anforderungen an die gewahlten Vertrauensleute
und unterstreicht die Forderung nach guter, konstruktiver Zusammenarbeit mit der je-
weiligen Geschaftsleitung der Betriebe. Gleichzeitig verscharft sich die Forderung nach
kompetenten, gut ausgebildeten Arbeitskraften.

Die demografische Entwicklung wird den Wettbewerb mit anderen Branchen darin ver-
starken, vor allem junge Menschen fir die Schlacht- und Lebensmittelindustrie zu ge-
winnen. Ein Anreiz flr Jugendliche, sich flr die Schlacht- und Lebensmittelindustrie zu
entscheiden, kénnen wahrnehmbare Karriereméglichkeiten durch einen systematischen
Bildungsverlauf sein, den DI und die Lebensmittel-Gewerkschaft NNF in Zusammenar-
beit mit anderen relevanten Kooperationspartnern entwickeln.

Um die drtlichen Partner bestmdglich zu 6rtlichen Entscheidungen zu beféhigen, sind
sich DI und die Lebensmittel-Gewerkschaft NNF einig dartber, Unterstlitzung fir bspw.
die Schulung von Vertrauenspersonen zu leisten und Informationen im Hinblick auf Ko-
operation, Ausbildung und Wirtschaft anzubieten.

Der Zweck des Fonds besteht darin, direkt oder durch Unterstitzung:

o die Funktion der Vertrauensperson und die 6rtliche Zusammenarbeit zu starken,

« die Kenntnisse der gewahlten Vertrauensleute Uiber die entwicklungstechnischen,
produktionstechnischen, betriebswirtschaftlichen und wettbewerblichen Bedingungen
der Unternehmen sowie die Bedeutung einer guten und auch psychisch vertretbaren
Arbeitsumgebung einschlieBlich Arbeitsschutz zu verbessern,

* neu gewahlten Vertrauenspersonen und Sprechern ein von TekSam angebotenes
Schulungs- und Zusammenarbeitsprogramm von zweimal zwei Tagen Dauer anzu-
bieten,

e relevante Ausbildungen flr die danische Schlacht-und Lebensmittelindustrie zu ent-
wickeln und das Ausbildungsniveau fir die in der Schlacht- und Lebensmittelindust-
rie beschéaftigten Mitarbeiter zu erhéhen,

« gemeinsame Kurse und andere Formen der gemeinsamem Schulung der Mitglieder
der Lebensmittel-Gewerkschaft NNF und der Unternehmensvertreter in Bereichen
einzurichten, die fir die Schlacht- und Lebensmittelindustrie relevant sind,

e Unterstltzung zur Analyse der Entwicklungstendenzen und des Kompetenzbedarfs
der Branche zu leisten,

+ Unterstlitzung flir Kampagnen zu leisten, die den Fokus auf die Ausbildungsplanung,
Motivation und Durchfihrung von Ausbildungsgangen lenken,

¢ Unterstlitzung flr breitere Entwicklungsaufgaben - einschlieBlich der Durchfiihrung
besonderer Versuchskurse - innerhalb der internen und externen Fort- und Weiter-
bildung erwachsener Mitarbeiter zu leisten,

* Projekte zu entwickeln und zu unterstiitzen, die erhdhte Produktivitat fordern kén-
nen, einschlieBlich der Pflege produktionsférdernder Lohnsysteme,

« Konferenzen usw. Uber Schulungswege und Zusammenarbeit flir die Mitglieder der
Lebensmittel-Gewerkschaft NNF sowie flr Vertreter der Unternehmensleitungen
durchzufihren,

« bezogen auf die Entwicklungsmdglichkeiten der Schlacht- und Lebensmittelindustrie,
« besonders geplante Projekte und Versuche im Hinblick auf den Zugewinn an Erfah-
rungen und Kenntnissen Uber neue Ausbildungsméglichkeiten und Zusammenar-

beitsformen durchzufihren,

e flr die Entwicklung der Schlacht- und Lebensmittelindustrie relevante Studienauf-
enthalte im In- und Ausland durchzufiihren und zu unterstitzen,

e Aktivitaten durchzufihren oder zu unterstitzen, die der technologischen Entwick-
lung, der Beschaftigung und der Schlacht- und Lebensmittelindustrie im Allgemeinen
nutzen, einschlieBlich InformationsmaBnahmen im Hinblick auf Zusammenarbeit,
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Ausbildung und berufliche Aspekte,

e Fortbildungen flr Vertrauenspersonen zu unterstiitzen,

e Projekte, Kampagnen und andere gemeinsame Aktivitaten zur Férderung von Prakti-
kumsplatzen in der Branche zu unterstiitzen, um tlchtige ausgebildete Fachkrafte
zu bekommen, sodass den Unternehmen kiinftig auf jeden Fall qualifizierte Arbeits-
krafte zur Verfligung stehen,

* andere Aktivitaten in jeweiligen Fallen gemaB der Entscheidung des Fondsvorstands
durchzufithren und zu unterstitzen.

Die eingezahlten Mittel werden ausschlieBlich flir obige Zwecke verwendet; flr den Ar-
beitsschutz relevante Zwecke usw. sind daher nicht einbezogen.

Fir die oben genannten Zwecke und im Ubrigen zur Starkung der Funktion der Vertrau-
ensperson und der 6rtlichen Zusammenarbeit werden ab 1. Marz 2020 DKK 0,55 pro
geleistete Arbeitsstunde eingefordert.

Der Arbeitgeberverband DI und die Lebensmittel-Gewerkschaft NNF werden die Statu-
ten und Richtlinien fir den 25-@re-Fonds laufend Uberprifen.

Gemeinsamer Einsatz fiir die Wahl einer Vertrauensperson, wo es keine gibt

Darliber hinaus werden gemeinsame Anstrengungen unternommen, um in Unternehmen,
die momentan keine Vertrauensperson haben, eine solche wahlen zu lassen.

Bei diesen Einsatzen sind die diversen Vorteile herauszustreichen, die mit einer struktu-
rierten und nachhaltigen o6rtlichen Zusammenarbeit zwischen einer gewahlten Vertrau-
ensperson und der Unternehmensleitung verbunden sind.

Die ndaheren Aspekte des Inhalts und der Abwicklung des Einsatzes sind Sache der Tarif-
vertragsparteien.

Protokoll iiber Beratung und Beraterbeistand usw. fiir die Ausbildungsarbeit
im Unternehmen (eingefiihrt 2012)

Es ist der Wunsch der Tarifvertragsparteien, dass die Voraussetzungen flir einen umfas-
senden Kompetenzschub, flir eine Verbesserung der Konkurrenzfahigkeit der Betriebe
und fir die Beschaftigungsmdglichkeiten des Einzelnen verbessert werden.

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig darin, die Ausbildungsarbeit im Unternehmen
madglichst zu starken. Das kann in der Weise erfolgen, dass man die Méglichkeiten des
Tarifvertrags nutzt und die AusbildungsmaBnahmen fir Betriebsleitung und Mitarbeiter
besser zugdnglich macht, u.a. durch starkere Konzentration auf die Ausbildungsplanung.

Die Tarifvertragsparteien wollen — um das Obige zu férdern - Uber TEKSAM Beratung
bereitstellen, um es Unternehmen und Mitarbeitern zu erleichtern, die bestehenden Aus-
bildungsangebote zu nutzen, darunter die von den Tarifvertragsparteien gemeinsam ent-
wickelten Ausbildungsangebote.

Die Tarifvertragsparteien wollen in die Tarifvertragsregeln die Mdglichkeit aufnehmen,
dass der Ausbildungsausschuss (alternativ der Kooperationsausschuss oder als sekundare
Méglichkeit die Vertrauensperson/die Betriebsleitung) Prozessbegleiter von TEKSAM in
den Betrieb einladen kann, falls eine Tarifpartei das wiinscht.

Es wurde ein Katalog erarbeitet, den die TEKSAM-Berater in ihren Gesprachen mit den
ortlichen Partnern verwenden.
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Der Katalog enthalt Beispiele flr benutzerfreundliche Instrumente sowie eine Anleitung,
um die Ausbildungsarbeit voranzutreiben, indem die Méglichkeiten der Tarifvertrage hin-
sichtlich der Ausbildung und auch die vielen entwickelten Ausbildungsangebote genutzt
werden, hierunter z. B. die zwischen den Tarifvertragsparteien eingerichteten Kompe-
tenzpakete. AuBerdem wird der Katalog eine Anleitung daflir enthalten, wie der Kontakt
zu relevanten Ausbildungsanbietern hergestellt werden kann und wie Kompetenzklarun-
gen durchgefihrt werden kénnen.

Flr weitere Anregungen wird auf TEKSAMs Website verwiesen.

Die Tarifvertragsparteien werden diese Bestimmungen in den Tarifvertrag einarbeiten.
Ebenso sollte in den Fallen, wo empfohlen wird, TEKSAM-Berater heranzuziehen, eine
spezifischere Beschreibung des Angebots der TEKSAM-Berater in diesem Kontext ausge-
arbeitet werden.

Organisationsvereinbarung fiir den Kompetenzentwicklungsfonds der
Schlacht- und Lebensmittelindustrie (eingefiihrt 2007)

1. Zweck

Der Zusammenarbeits- und Kompetenzentwicklungsfonds der Schlacht- und Lebensmit-
telindustrie bezweckt die Sicherstellung der Entwicklung der Kompetenzen der Mitarbeiter
im Hinblick auf die Erhaltung und Starkung der Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen
in einer globalisierten Wirtschaft. Der Fonds hat auBerdem zum Ziel, die Entwicklung der
Kompetenzen der Mitarbeiter zu unterstitzen, um deren Beschaftigungsmaoglichkeiten zu
erhalten und zu starken.

Im Hinblick auf eine weitere Verstarkung der Bemihungen auf diesem Gebiet wird der
Zusammenarbeits- und Kompetenzentwicklungsfonds der Schlacht- und Lebensmittelin-
dustrie eingerichtet, der den Zweck verfolgt, Mitarbeitern bei Teilnahme an frei gewahlten
KompetenzentwicklungsmaBnahmen einen Zuschuss zu gewahren. Die Tarifvertragspar-
teien mochten mit dieser Vereinbarung eine dynamische Grundlage flir die Anwendung
und Verwaltung der Mittel schaffen, die die Tarifvertragsparteien bereitzustellen verein-
baren. Ziel ist es, die Mittel sowohl kurz- als auch langfristig zur Forderung der Beschaf-
tigungsmaoglichkeiten der Mitarbeiter einzusetzen. Gleichzeitig ist die Wettbewerbsfahig-
keit der Industrie bestmdglich zu beriicksichtigen.

2. Arbeitsfreistellung fiir Ausbildungszwecke

Es wird das Recht auf Arbeitsfreistellung fiir eine selbstgewahlte Ausbildungsaktion ge-
wahrt, die fir die Beschaftigung innerhalb des Deckungsbereichs der Tarifvertrage der
Schlacht- und Lebensmittelindustrie relevant ist. Es besteht die Mdglichkeit, sich inner-
halb der Bereiche beider Tarifvertrage zu schulen, ungeachtet dessen, unter welchen Ta-
rifvertrag der Mitarbeiter fallt. Bedingung flir das Recht auf Arbeitsfreistellung fir Ausbil-
dung, die vom Unternehmen nicht als relevant flir das Unternehmen eingeschatzt wird,
ist, dass der Mitarbeiter einen Zuschuss fiir diese Weiterbildung gemaf den im Folgenden
genannten Regeln Uber die Kompetenzentwicklungsunterstiitzung bekommen kann.

Mitarbeiter mit mindestens 9 Monaten Dienstalter erhalten jahrlich das Recht auf bis zu
2 Wochen Arbeitsfreistellung fir eine selbstgewahlte Ausbildungsaktion, die in Bezug auf
Beschaftigung innerhalb des Deckungsbereichs der Tarifvertrage relevant ist.

Die Arbeitsfreistellung kann beispielsweise flir die Ausbildung auf sowohl grundlegendem
als auch Hochschulniveau, fir die allgemeine und fachliche Fort- und Weiterbildung sowie
fur die Teilnahme an Realkompetenzbewertung in 6ffentlicher Regie und an relevanten
privaten Angeboten genutzt werden.
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3. Finanzielle Unterstiitzung

a) Das Unternehmen zahlt jahrlich 520,- DKK pro vollzeitbeschaftigten, vom Tarifver-
trag gedeckten Mitarbeiter. Flr Teilzeitbeschaftigte wird der Betrag proportional re-
duziert.

b) Berechnungsgrundlage: Der Beitrag wird auf der Grundlage der Anzahl Mitarbeiter
berechnet, die von den Tarifvertragen gedeckt sind.

c) Mitarbeiter unter den Tarifvertragen kdnnen einen Zuschuss gemafl den nachfolgend
genannten Regeln beantragen.

4. Kompetenzentwicklungsfonds der Schlacht- und Lebensmittelindustrie

a) Die Partner der Tarifvertrége richten ein Gesamthandseigentum ein, in dem die ge-
maB Pkt. 3 ermittelten Betrage verwaltet werden. Die naheren Richtlinien hierfir
werden in der Satzung festgelegt, die die Tarifvertragsparteien gemeinsam bis zum
1. Oktober 2007 erarbeiten. Die Tarifvertragsparteien sind im Verwaltungsrat des
Fonds zu gleichen Teilen vertreten.

b) Der Vorstand des Fonds trifft die naheren Entscheidungen Uber:
e Verwaltung und Einforderung von Beitragen, die als Rickstellung flir Industriens
Pension oder einen anderen Verwalter verwendet werden kénnen,
e Richtlinien fiir die Vergabe, vgl. Pkt. (d),
e Buchfilhrung usw., da die Jahresabschllisse des Fonds einer Priifung unterliegen,
e Festlegung und Einforderung des VEU-Beitrags in dem Umfang, in dem diese Auf-
gabe den Arbeitsmarktpartnern Ubertragen wird.

Der Verwaltungsrat des Fonds kann zudem Richtlinien fiir die Berichterstattung tber
die vom Unternehmen verwaltete Kompetenzentwicklungsunterstitzung festlegen,
womit die Regeln in Pkt. 5 erganzt werden.

c) Antrage: Die Mittel des Fonds kdnnen von Mitarbeitern beantragt werden, die in ei-
nem Unternehmen unter den Tarifvertragen angestellt sind, wenn das Unternehmen
kein eigenes Kompetenzentwicklungskonto etc. eingerichtet hat, vgl. Pkt. 5.

Antrage werden Uber das Unternehmen losgeschickt, das seinerseits bestdatigt, dass
das Anstellungsverhaltnis von den Tarifvertragen gedeckt ist, und gleichzeitig angibt,
welchen Lohn der Mitarbeiter bezieht.

d) Verwendung: Der Fonds kann innerhalb seiner finanziellen Mdglichkeiten Zuschiisse
flr die Ausbildungsaktionen von Mitarbeitern gewahren, vgl. Pkt. 2, Absatz 2. Um
zuschussberechtigt zu sein, ist es Bedingung, dass das Unternehmen nicht ganz oder
teilweise Lohn wahrend der Ausbildungsaktion zahlt. Die Mittel kénnen verwendet
werden als

e Zuschuss fur externe Ausgaben wahrend der Ausbildung (Kursgebiihr, Kursunter-
lagen, etwaige Transportkosten usw.),

e Zuschuss zur teilweisen Deckung des Lohnausfalls der Mitarbeiter wahrend der
Ausbildungsaktion, hdochstens jedoch ein Betrag, der unter Hinzurechnung etwai-
ger oOffentlicher Lohnausfallvergtitung 85 % des Lohns ausmacht, der nach dem
Durchschnitt der letzten 4 Wochen berechnet ist.

Bei der Vergabe eines Zuschusses wird eine angemessene Balance zwischen den ver-

schiedenen Fachgruppen in den Tarifvertragen im Verhaltnis zu deren Einzahlungen
angestrebt.
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Mitarbeiter in Schichtbetrieb oder Schichtarbeit gemaB § 3 bekommen nach nahe-
ren Richtlinien auBerdem 85 % der Schichtbetriebs-/Schichtarbeitszulagen pro Ab-
wesenheitsstunde,

e vgl. Sonderbestimmung flir die Mihlenbranche 146,

e vgl. Sonderbestimmung flr die Veredelung, § 12, nebst Schichtarbeitsaus-
gleichszulage,

e vgl. Bestimmungen flr Arbeit im Schichtbetrieb, § 3, Abs. 1 und 2.

5. Vom Unternehmen verwaltete Entwicklungsunterstiitzung

a)

b)

c)

d)

Mitgliedsunternehmen, die die Ausbildungsmittel selbst verwalten mdéchten, kdnnen
die Mittel in Pkt. 3 (a) und (b) selbst verwalten und auszahlen. Voraussetzung ist,
dass das Unternehmen

- einen Ausbildungsausschuss eingesetzt hat

und

- mindestens 100 Mitarbeiter, berechnet nach Pkt. 3 (b), hat.

Ist eine der Voraussetzungen in Pkt. (@) nicht mehr gegeben, fédllt das Unternehmen
mit Wirkung ab nachstem Kalenderjahr unter Pkt. 4. Ein etwaiger Restsaldo aus dem
Entwicklungskonto des Unternehmens wird in den Zusammenarbeits- und Kompe-
tenzentwicklungsfonds der Schlacht- und Lebensmittelindustrie tibertragen.

Ortliche Rahmen und Pléne

Das Unternehmen hat die Initiative dafiir zu ergreifen, dass in Zusammenarbeit mit
den Mitarbeitern (ibergeordnete Rahmen und Prioritaten fiir die Verwendung der Mit-
tel des Entwicklungskontos festgelegt werden. Der Ausbildungsausschuss des Unter-
nehmens legt die Kriterien fiir die Vergabe von Zuschiissen fest, vgl. Pkt. 5 (a). Zu-
schiisse kdnnen nur gemal den Regeln in Pkt. 4 (d) gewahrt werden.

Bei der Planung ist zu bericksichtigen, dass es mdglich sein muss, Zuschiisse sowohl
fiur Kompetenzentwicklung zu gewdhren, die auf die Qualifikation von Mitarbeitern
fir andere Funktionen im Unternehmen abzielt, als auch fliir Kompetenzentwicklung,
die die Qualifikation und die Moglichkeiten des jeweiligen Mitarbeiters fiir die Beschaf-
tigung innerhalb der Deckungsbereiche der Tarifvertrage starkt.

Wenn man sich vor Ort darUber einig ist, kann das Entwicklungskonto fiir andere
Ausbildungsaktionen genutzt werden, z. B. in Verbindung mit dem Ausscheiden aus
dem Unternehmen.

Vergabe

Innerhalb des Rahmens in Pkt. (c) kénnen die Mitarbeiter Zuschlisse beantragen. Der
Ausbildungsausschuss tragt die Ubergeordnete Verantwortung flr die Kriterien der
Vergabe der Mittel, vgl. Pkt. (c). Voraussetzung flr die Vergabe von Zuschissen ist,
dass auf dem Entwicklungskonto Mittel zur Verfligung stehen. Der Ausbildungsaus-
schuss kann beschlieBen, dass auf dem Konto Mittel flir zuklinftige Ausbildungsakti-
vitdten angespart werden. Soweit es nicht anderweitig vereinbart wurde, werden
nicht in Anspruch genommene Mittel, wenn sie die Einzahlungen eines Jahres Uber-
steigen, an den Zusammenarbeits- und Kompetenzentwicklungsfonds der Schlacht-
und Lebensmittelindustrie Uberwiesen. Die fur die Ausbildung Verantwortlichen des
Unternehmens beurteilen, ob der Antrag innerhalb der vom Ausbildungsausschuss
festgelegten Kriterien und Rahmenbedingungen liegt, und vergeben auf dieser
Grundlage Zuschisse. Wenn der Antrag abgelehnt wird, hat der Mitarbeiter das Recht
auf eine schriftliche Begriindung, und die Vertrauensperson kann - nachdem die Ab-
lehnung im Ausbildungsausschuss angehdrt wurde - die arbeitsrechtliche Behandlung

156



der Sache verlangen. Die Angelegenheit kann jedoch nicht vor ein Schiedsgericht
gebracht werden.

e) Verwaltung
Das Unternehmen sorgt fir eine laufende Erfassung des Entwicklungskontos des Un-
ternehmens. Die Wirtschaftspriifung des Unternehmens bestatigt in Verbindung mit
dem Jahresbericht, dass im Einklang mit diesen Regeln Mittel rickgestellt und ver-
wendet oder Ubertragen worden sind. Die Pflicht des Unternehmens zur Erfassung,
Ausrichtung und Abrechnung der Ausbildungskonten wird allein gemaB den Regeln
fur die Behandlung von Arbeitsstreitigkeiten durchgesetzt.

6. Andere Tarifvertragsbereiche

a. DI kann anderen Tarifvertragsbereichen oder Unternehmen gestatten, sich der unter
Pkt. 3 genannten Regelung anzuschlieBen. Diese sind buchungstechnisch zu trennen,
damit nicht die Mittel von einem Bereich fliir einen anderen Bereich verwendet wer-
den.

b. Unternehmen, die - ohne dass sie Mitglied des DI sind - den Tarifvertragsbestim-
mungen folgen, z.B. bei Beitrittstarifvertragen, missen in den Zusammenarbeits-
und Kompetenzentwicklungsfonds der Schlacht- und Lebensmittelindustrie einzah-
len. Der Verwaltungsrat des Fonds kann diesen Unternehmen eine kostenabhangige
Verwaltungsgeblhr fir die Behandlung von Antragen ihrer Beschaftigten auferlegen.
Der Verwaltungsrat des Fonds stellt sicher, dass Einzahlungen von diesen Unterneh-
men und Auszahlungen an ihre Mitarbeiter von den Mitteln der DI-Unternehmen bu-
chungstechnisch getrennt bleiben.

N

. Tarifbestimmungen
Besteht eine Unstimmigkeit zwischen dem Inhalt der Tarifvertrage und der Organi-
sationsvereinbarung, gilt Letztere.

8. Grundbedingungen fiir die Regelung

a) Die Satzung wird von den Grindern nach Abschluss der geplanten Drei-Parteien-
Erdrterung Uber VEU genehmigt [VEU = Verglitung bei der Teilnahme an berufsbe-
zogener Erwachsenen- und Weiterbildung]. Fir die endglltige Stellungnahme zur
Gestaltung der Bestimmungen bzgl. des Zusammenarbeits- und Kompetenzentwick-
lungsfonds der Schlacht- und Lebensmittelindustrie sowie weiterer Rechte auf Ar-
beitsfreistellung fiir die Ausbildungsaktionen werden noch der Abschluss und die
Nachverfolgung der obengenannten Erdérterungen abgewartet.

Falls das danische Parlament wahrend des Tarifvertragszeitraums Regeln beschlieBt,
durch die im Weiterbildungsbereich zusatzliche Zahlungsverpflichtungen oder anderwei-
tige Verpflichtungen fir die Tarifvertragsparteien, Mitgliedsunternehmen und/oder Mitar-
beiter niedergelegt werden, erlischt die vorliegende Vereinbarung.

Protokoll iiber vereinbarte Weiterbildung (eingefiihrt 2017, berichtigt 2020)

In Bereichen, in denen ein Kompetenzentwicklungsfonds oder eine andere, entspre-
chende Kompetenzregelung eingerichtet ist, kann das Unternehmen, 6értliche Einigkeit
vorausgesetzt, flir vereinbarte Ausbildungsaktionen beim Kompetenzentwicklungsfonds
oder einer anderen, entsprechenden Kompetenzregelung Unterstiitzung beantragen. Ein
Mitarbeiter kann auf dieser Grundlage mit dem Unternehmen einen Ausbildungsplan ver-
einbaren.

Dem Mitarbeiter wird gemaB den geltenden Bestimmungen flir den Kompetenzentwick-
lungsfonds oder eine andere, entsprechende Kompetenzregelung Lohn gezahlt. Etwaige
offentliche Unterstitzung sowie Zuschiisse vom Kompetenzentwicklungsfonds gehen an
das Unternehmen.
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Die Unterstlitzung flir vereinbarte Ausbildungsaktionen tritt in den Kalenderjahren, in de-
nen der Ausbildungsplan lauft, an die Stelle der Unterstltzung flr selbstgewahlte Ausbil-
dung.

Der Verwaltungsrat des Kompetenzentwicklungsfonds oder einer anderen, entsprechen-
den Kompetenzregelung legt jahrlich einen Rahmen fiir die Unterstitzung fest, die flr
vereinbarte Ausbildung gewahrt werden kann. Unterstitzung kann flir ausgewahlte Aus-
bildungsaktivitaten im Bereich vorbereitender Aktivitaten, flirs Berufsbildungsniveau und
flir akademische und Diplomausbildungen gewahrt werden.

Die Tarifvertragsparteien sind sich des Weiteren einig, zu empfehlen, dass der Verwal-
tungsrat des Zusammenarbeits- und Kompetenzentwicklungsfonds der Schlacht- und
Lebensmittelindustrie bei seiner nachsten ordentlichen Sitzung nach der Tarifvertragser-
neuerung den Umfang der zuriickgestellten Mittel fir vereinbarte Weiterbildung quer
durch den Tarifvertrag flir den Schlachtbereich und den Tarifvertrag der Lebensmittelin-
dustrie im Lichte der Entwicklung des Beantragungsmusters in der vergangenen Tarif-
vertragsperiode und der verfiigbaren Mittel des Fonds diskutiert.

Protokoll iiber Industrie- und Prozessoperatoren usw. (eingefiihrt 2020)

Die Tarifvertragsparteien haben gemeinsam den Wunsch, an der Entwicklung der Karri-
erewege der Branche zu arbeiten. Die Tarifvertragsparteien wollen in diesem Zusam-
menhang die Ausbildungswiinsche der Mitarbeiter und die Erfordernisse des Unterneh-
mens unterstltzen, u.a. auch in Richtung Industrie- und Prozessoperator. So sollen
bessere Chancen geschaffen werden, dass der einzelne Mitarbeiter neben der Produkti-
onsarbeit zur Optimierung der Produktion beitragen und eventuell auch kleinere Aufga-
ben technischen und wartungsmagBigen Charakters ausfiihren kann.

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass das Unternehmen und der Mitarbeiter
eine personliche Zulage vereinbaren kénnen, die diese Entwicklung unterstitzt. Die per-
sbnliche Zulage kann mit der Kiindigungsfrist des Mitarbeiters aufgeklindigt werden.

In denjenigen Unternehmen, in denen eine Vertrauensperson gewahlt ist, sehen die Ta-
rifvertragsparteien es als selbstverstandlich an, dass die Vereinbarung liber eine per-
sdnliche Zulage mit der Vertrauensperson besprochen wird.

Protokoll iiber die Unterstiitzung fiir Danischunterricht fiir erwachsene
Auszubildende (eingefiihrt 2014)

Es besteht Einigkeit dariiber, dass der Kompetenzentwicklungsfonds der Industrie
(IKUF) den Déanischunterricht flir erwachsene Ausléander zu denselben Bedingungen un-
terstitzen kann, wie sie fur andere Aktivitaten gelten. Der Danischunterricht flr er-
wachsene Auslander gemaB dem Gesetz Uiber den Danischunterricht flr erwachsene
Auslénder (Gesetzesbekanntmachung 1010/2010) wird in die Positivliste aufgenommen.

Solange der Mitarbeiter in den kostenlosen Zugang zum Dé&nischangebot der Gemeinde
einbezogen ist, gewahrt IKUF nur Unterstitzung zur Deckung etwaiger Lohnausfalle.

Protokoll iiber gemeinsame Anstrengungen zur Bereitstellung von
Praktikumspldtzen (eingefiihrt 2014)

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass sie gemeinsame Schritte zur Bereitstellung
von Praktikumsplatzen unternehmen wollen. Die Aktionen sollen dabei helfen, das Thema
Ausbildung von jungen Menschen und Erwachsenen zu tichtigen Facharbeitern in den
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Mittelpunkt zu riicken, um so den Zugang der Industriebetriebe zu qualifizierten Fachar-
beitern flir die Zukunft zu sichern. Die Initiative kann z.B. die Form einer Praktikums-
platzkampagne haben. Nach Meinung der Tarifvertragsparteien ist eine solche Kampagne
im Zusammenhang mit weiteren MaBnahmen zur vermehrten Bereitstellung von Prakti-
kumsplatzen zu sehen. Die Tarifvertragsparteien sind sich daher einig, zunachst einmal
ein Projekt zu formulieren, das die gemeinsamen Anstrengungen zur Férderung von Prak-
tikumsplatzen naher analysiert.

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig darin, dass die Kosten fiir das Projekt und die
gemeinsame Aktivitat fir Praktikumsplatze durch den Ausbildungs- und Zusammenar-
beitsfonds der Schlacht- und Lebensmittelindustrie ibernommen werden.

Protokoll zur Umsetzung des Lohngleichheitsgesetzes usw. (eingefiihrt 2010)

g§1

Eine lohnmaBig unterschiedliche Behandlung aufgrund des Geschlechts und im Wider-
spruch zu den Regeln dieser Vereinbarung ist nicht zulassig. Das gilt sowohl flr direkte
als auch fir indirekte Ungleichbehandlung.

Abs. 2

Der Arbeitgeber muss Frauen und Mannern flir gleiche oder gleichbewertete Arbeit den
gleichen Lohn zahlen, wobei mit Lohn alle Lohnbestandteile und Lohnbedingungen ge-
meint sind. Insbesondere wenn ein berufliches Qualifikationssystem zur Lohnfestlegung
benutzt wird, verwendet das System fiir mannliche und weibliche Lohnempfanger die
gleichen Kriterien und wird so aufgebaut, dass eine Ungleichbehandlung aufgrund des
Geschlechts ausgeschlossen ist.

Abs. 3
Die Beurteilung des Arbeitswertes soll anhand einer Gesamtbetrachtung der einschlagi-
gen Qualifikationen und sonstigen relevanten Faktoren erfolgen.

§ 1a

Es liegt eine direkte Ungleichbehandlung vor, wenn eine Person aufgrund ihres Ge-
schlechts eine weniger glinstige Behandlung erfahrt, als eine andere Person in vergleich-
barer Situation erfahrt, erfahren hat oder erfahren wiirde. Jede Form einer schlechteren
Behandlung einer Frau im Zusammenhang mit Schwangerschaft oder dem 14-wdchigen
Mutterschaftsurlaub wird als direkte Ungleichbehandlung betrachtet.

Abs. 2

Es liegt eine indirekte Ungleichbehandlung vor, wenn dem Anschein nach neutrale Best-
immungen, Kriterien oder Verfahrensweisen Personen des einen Geschlechts schlechter
stellen als Personen des anderen Geschlechts, es sei denn, dass objektiv ein sachlicher
Grund fur die Bestimmung, das Kriterium oder die Verfahrensweise vorliegt und die dafir
eingesetzten Mittel zweckmaBig und notwendig sind.

Abs. 3

Lohn ist der allgemeine Grund- oder Mindestlohn nebst allen Leistungen, die der Lohn-
empfanger vom Arbeitgeber aufgrund des Arbeitsverhéltnisses in Form von Geld oder
Naturalien direkt oder indirekt bezieht.

§2
Ein Lohnempfanger, dessen Lohn im Widerspruch zu § 1 niedriger ist als der anderer, hat
Anspruch auf die Differenz.

Abs. 2

Einem Lohnempfanger, dessen Rechte durch lohnmaBige Ungleichbehandlung wegen sei-
nes Geschlechts verletzt wurden, kann eine Entschadigung zugesprochen werden. Bei der
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Festsetzung der Entschadigung sind das Dienstalter des Lohnempféngers und sonstige
fur die Sache relevante Umstande zu bericksichtigen.

§ 2a
Ein Lohnempfanger hat das Recht, Informationen Uber seine eigenen Lohnverhaltnisse
weiterzugeben. Die Informationen kénnen an jeden weitergegeben werden.

§3

Ein Arbeitgeber darf einen Lohnempfanger, einschlieBlich eines Arbeitnehmervertreters,
als Reaktion auf eine Beschwerde oder weil der Lohnempfanger bzw. der Arbeitnehmer-
vertreter gleichen Lohn, einschlieBlich gleicher Lohnbedingungen, gefordert hat oder weil
dieser Informationen lber den Lohn weitergegeben hat, weder entlassen noch in anderer
Weise einer unglinstigen Behandlung aussetzen. Ein Arbeitgeber kann einem Lohnemp-
fanger oder Arbeitnehmervertreter nicht aus dem Grund kiindigen, weil dieser Forderun-
gen nach § 4, Abs. 1, gestellt hat.

Abs. 2

Es obliegt dem Arbeitgeber, zu beweisen, dass eine Kiindigung den Regeln von Abs. 1
nicht widerspricht. Wenn die Kiindigung mehr als ein Jahr spéater erfolgt, nachdem der
Lohnempfanger die Forderung nach gleichem Lohn vorgebracht hat, gilt Pkt. 1 jedoch
nur, wenn der Lohnempfanger tatsachliche Umsténde anfiihren kann, die Anlass zu der
Vermutung geben, dass die Kiindigung im Widerspruch zu Abs. 1 erfolgt ist.

Abs. 3

Ein entlassener Lohnempfanger kann Entschadigung oder Wiedereinstellung verlangen.
Eine etwaige Wiedereinstellung erfolgt nach den Prinzipien des Hauptabkommens. Bei der
Festsetzung der Entschddigung sind das Dienstalter des Lohnempfangers und sonstige
flr die Sache relevanten Umstande zu berticksichtigen.

84

Arbeitgeber mit 35 Beschéftigten und mehr missen jedes Jahr eine geschlechtsspezifi-
sche und nach dem sechsstelligen danischen ISCO-Code (DISCO-kode) aufgebaute Lohn-
statistik flr Gruppen von mindestens 10 Personen von jedem Geschlecht erstellen, die
fir Anhérungen und zur Information der Beschéftigten Uber geschlechtsspezifische Lohn-
unterschiede im Unternehmen verwendet wird. Das gilt jedoch nicht flir Unternehmen in
den Branchen Landwirtschaft, Gartnereien, Forstwirtschaft und Fischerei. Wurde die ge-
schlechtsspezifische Lohnstatistik mit Rlicksicht auf legitime Interessen des Unterneh-
mens als vertraulich gekennzeichnet, dirfen die erhaltenen Informationen nicht weiter-
gegeben werden.

Abs. 2

Die geschlechtsspezifische Lohnstatistik nach Abs. 1 ist flir die Mitarbeitergruppen mit
einem Detaillierungsgrad zu erstellen, der dem sechsstelligen DISCO-Code entspricht.
Der Arbeitgeber ist auBerdem verpflichtet, Auskunft (ber die Form der Statistik und die
verwendeten Lohnbegriffe zu geben.

Abs. 3

Unternehmen, die jahrlich ihre Lohnstatistik dem Amt fur Statistik (Danmarks Statistik)
melden, kdnnen unentgeltlich eine geschlechtsspezifische Lohnstatistik gemaB Abs. 1
dort anfordern.

Abs. 4

Die Pflicht des Arbeitgebers zur Erstellung einer geschlechtsspezifischen Lohnstatistik
nach Abs. 1 entfallt, wenn der Arbeitgeber mit seinen im Unternehmen beschéftigten
Arbeitnehmern eine Vereinbarung Uber die Ausarbeitung einer diesbezlglichen Darstel-
lung schlieBt. Diese Darstellung soll sowohl eine Beschreibung der Bedingungen enthal-
ten, die bei der Entlohnung von Frauen und Mannern im Unternehmen eine Rolle spielen,
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als auch konkrete, handlungsorientierte und fur einen Zeitraum von bis zu 3 Jahren aus-
gelegte Initiativen sowie deren nachfolgende Kontrolle wahrend dieses Zeitraums. Die
Darstellung soll alle Mitarbeiter des Unternehmens umfassen und wird nach den Regeln
der Kooperationsvereinbarung behandelt. Sie ist vor Ablauf des Kalenderjahres zu erstel-
len, in dem die Pflicht zur Erstellung einer geschlechtsspezifischen Lohnstatistik bestand.

§5

Ein Lohnempfanger, der die Meinung vertritt, dass der Arbeitgeber seine Verpflichtung
unter diesem Vertrag zur Zahlung von gleichem Lohn und Wahrung gleicher Lohnbedin-
gungen nicht einhalt, kann dies durch arbeitsrechtliche Verhandlung versuchen feststellen
zu lassen.

Abs. 2

Wenn eine Person, die sich in ihren Rechten gemaB § 1 verletzt fihlt, tatsachliche Um-
stande nachweist, die zu der Vermutung Anlass geben, dass eine direkte oder indirekte
Ungleichbehandlung stattgefunden hat, obliegt es der Gegenseite, zu beweisen, dass der
Gleichbehandlungsgrundsatz nicht verletzt wurde.

§6

Wenn die Gewerkschaften nach den obigen Regeln einen Grund daflir sehen, in der Sache
ein arbeitsrechtliches Verfahren einzuleiten, kann ein Ortstermin im Unternehmen unter
Teilnahme der Tariforganisationen stattfinden, bevor die Sache arbeitsrechtlich behandelt
wird.

Abs. 2

Bei arbeitsrechtlichen Angelegenheiten, die Lohngleichheit betreffen, wird beim Vermitt-
lungstermin (oder davor) vereinbart, welche Informationen der Gewerkschaft zur Beur-
teilung der Angelegenheit ausgehandigt werden.

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass das Lohngleichheitsgesetz keine hierliber
hinausgehende Anwendung auf Beschaftigungsverhaltnisse findet, die unter die zwischen
ihnen geschlossenen Tarifvertrage fallen, und dass Konflikte in Bezug auf Lohngleichheit
im Rahmen des arbeitsrechtlichen Systems zu lésen sind.

Die Tarifvertragsparteien sind sich ferner darin einig, dass sie etwaige Anderungen des
Lohngleichheitsgesetzes infolge etwaiger Anderungen von bindendem EU-Recht in diese
Vereinbarung einarbeiten werden.

Protokoll iiber die vertragliche Umsetzung der Richtlinie 2000/78/EG des
Rates vom 27. November 2000 im Hinblick auf die Bestimmungen iiber Alter
und Behinderung (eingefiihrt 2014)

Der Arbeitgeberverband Dansk Industri und die Lebensmittel-Gewerkschaft NNF haben
im Hinblick auf die Umsetzung der Bestimmungen Uber Alter und Behinderung geman
der Richtlinie 2000/78/EG des Rates vom 27. November 2000 folgende Vereinbarung
geschlossen.

Die Tarifvertragsparteien sind sich Gber Folgendes einig:

e dass ihr geltender Tarifvertrag fir die Lebensmittelindustrie nicht gegen die Bestim-
mungen der genannten Richtlinie Uber Alter und Behinderung verstoBt. In dem
MaBe, wie der Tarifvertrag zwischen den Partnern Bestimmungen enthalt, die auf
der Grundlage von Alter und Behinderung differenzieren, ist man sich einig, dass
dies von den unten genannten Ricksichten abgedeckt ist und

e dass die Bestimmungen der genannten Richtlinie Gber Alter und Behinderung durch
die gesonderte Organisationsvereinbarung (organisationsaftale) umgesetzt werden.
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8§ 1. Zweck
Zweck dieser Vereinbarung ist es, in Fragen der Beschaftigung eine sachlich nicht be-
grindete Ungleichbehandlung aufgrund von Alter oder Behinderung zu verhindern.

8§ 2. Anhwendungsbereich

Diese Vereinbarung findet bei allen Beschaftigungsverhaltnissen Anwendung, flr die der
zwischen Dansk Industri (DI) und der Lebensmittel-Gewerkschaft NNF geschlossene Ta-
rifvertrag der Lebensmittelindustrie gilt.

8§ 3. Gleichbehandlung

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass eine Ungleichbehandlung von Beschaftig-
ten oder Bewerbern aufgrund von Alter oder Behinderung bei Einstellungen, Entlassun-
gen, Versetzungen, Beférderungen oder in Bezug auf Lohn- und Beschéftigungsbedin-
gungen, Zugang zu Berufsausbildung und Umschulungen nicht zulassig ist (vgl. aber §§
4 und 5).

Abs. 2
Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass unter Ungleichbehandlung Folgendes zu
verstehen ist:

a. Direkte Ungleichbehandlung: Es liegt eine direkte Ungleichbehandlung vor, wenn
eine Person aufgrund ihres Alters oder ihrer Behinderung eine weniger glinstige Be-
handlung erfahrt, als sie eine andere Person in vergleichbarer Situation erfahrt, er-
fahren hat oder erfahren wiirde.

b. Indirekte Ungleichbehandlung: Es liegt eine indirekte Ungleichbehandlung vor,
wenn dem Anschein nach neutrale Bestimmungen, Kriterien oder Verfahren Perso-
nen mit einem bestimmten Alter oder einer bestimmten Behinderung schlechter
stellen als andere Personen. Das gilt jedoch nicht, wenn es objektiv einen sachli-
chen Grund fir die Bestimmung, das Kriterium oder das Verfahren gibt und die da-
flr eingesetzten Mittel zweckmaBig und notwendig sind oder im Einklang mit den
Prinzipien von § 6 der Vereinbarung eine notwendige und angemessene MaBnahme
darstellen, um unglinstige Auswirkungen zu vermeiden.

c. Schikane: Schikane gilt als Ungleichbehandlung, wenn ein unerwilinschtes, auf Alter
oder Behinderung einer Person bezugnehmendes Verhalten die Verletzung der
Wirde einer Person oder die Schaffung eines durch Einschichterungen, Anfeindun-
gen, Herabsetzungen, Demditigungen oder Unannehmlichkeiten gepragten Klimas
fur den Betreffenden bezweckt oder bewirkt.

d. Ungleichbehandlung auf Weisung: Eine Anweisung zur Ungleichbehandlung einer
Person wegen ihres Alters oder einer Behinderung gilt als Ungleichbehandlung.

§ 4. Speziell zu Behinderung

Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, dass mit Blick auf die Einhaltung des
Prinzips der Gleichbehandlung von Behinderten in zumutbarem MaBe behindertenge-
rechte Anpassungen vorgenommen werden.

Der Arbeitgeber trifft die angesichts des konkreten Bedarfs gebotenen MaBnahmen, um
Behinderten Zugang zu Beschaftigung zu verschaffen oder um es ihnen zu erméglichen,
die Beschaftigung auszuliben bzw. darin erfolgreich zu sein, oder um ihnen Zugang zu
Ausbildung zu verschaffen, sofern das fiir den Arbeitgeber nicht mit unverhaltnismagig
groBen Belastungen verbunden ist. Wenn sich diese Belastung in hinreichendem MaBe
durch MaBnahmen, die normale Elemente der danischen Behindertenpolitik sind, er-
leichtern Iasst, ist sie nicht als unverhaltnismaBig zu betrachten.
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Jedoch kann weder die Einstellung noch die Beférderung, Weiterbeschaftigung oder
Ausbildung einer Person verlangt werden, wenn diese nicht kompetent, geeignet oder
verfligbar ist, um die wesentlichen, mit der betreffenden Stelle verbundenen Funktionen
ausflihren zu kénnen oder um einer angebotenen Ausbildung folgen zu kénnen.

8§ 5. Speziell zum Alter

Die Tarifvertragsparteien sind sich darin einig, dass eine ungleiche Behandlung wegen
des Alters keine ungleiche Behandlung im Sinne der Vereinbarung darstellt, wenn sie
u.a. durch beschaftigungsmaBige, arbeitsmarktbezogene oder wirtschaftspolitische Ziele
objektiv und angemessen begriindet ist und die Mittel zur Erreichung des betreffenden
Zieles zweckmaBig und notwendig sind.

Es kann dabei unter anderem um folgende Formen von Ungleichbehandlung gehen:

a. Aufstellung besonderer Bedingungen fiir den Zugang zu Beschdftigung, Berufsaus-
bildung und Beruf - einschlieBlich Kiindigungs- und Lohnbedingungen - flir junge
oder dltere Arbeitnehmer oder flir Personen mit Sorgepflicht, um deren berufliche
Integration zu férdern oder um sie zu schitzen,

b. Festlegung von Mindestbedingungen bezliglich Alter, Berufserfahrung oder Dienst-
alter fir den Zugang zu Beschaftigung bzw. zu bestimmten, mit der Beschdaftigung
verbundenen Vorteilen,

c. Festlegung einer Altershtéchstgrenze fiir Anstellungen, basierend auf Ausbildungs-
anforderungen an die betreffende Position oder auf der Notwendigkeit, vor dem
Renteneintritt angemessene Beschaftigungszeiten erreicht zu haben.

Unterschiedliche Behandlung ist legitim, wenn sie die Folge von festen Altersgrenzen flr
den Zugang zu berufsspezifischen sozialen Sicherungssystemen ist, wozu auch die Fest-
legung unterschiedlicher Altersgrenzen flir Beschaftigte oder Gruppen bzw. Kategorien
von Beschaftigten zu rechnen ist. AuBerdem wird die Verwendung des Alterskriteriums
bei versicherungsmathematischen Berechnungen im Rahmen dieser Sicherungssysteme
nicht als unterschiedliche Behandlung wegen des Geschlechts angesehen, z.B. bei Ar-
beitsmarktrentensystemen oder arbeitsbasierten Versicherungen, bei denen der Arbeit-
geber ganz oder teilweise die Einzahlungen Ubernimmt.

§ 6. Beweislast

Wenn eine Person, die sich in ihren Rechten verletzt fuhlt, vgl. §§ 2-5, tatsachliche Um-
stande nachweist, die zu der Vermutung Anlass geben, dass eine direkte oder indirekte
Ungleichbehandlung stattgefunden hat, obliegt es der Gegenseite, zu beweisen, dass der
Gleichbehandlungsgrundsatz nicht verletzt wurde.

§ 7. Arbeitsrechtliche Verhandlung

Meinungsverschiedenheiten in Bezug auf Ungleichbehandlung wegen Alter bzw. Behinde-
rung sind nach den Ublichen Regeln fir die Lésung arbeitsrechtlicher Konflikte zu behan-
deln. Das gilt sowohl fir Falle, bei denen die vorliegende Vereinbarung die rechtliche
Grundlage bildet, als auch fir Falle, bei denen das Gesetz Uber das Verbot unterschiedli-
cher Behandlung auf dem Arbeitsmarkt die rechtliche Grundlage ist.

Diese Vereinbarung findet Anwendung unter Beachtung spezifischerer Gemeinschaftsbe-
stimmungen.

Im Fall der Kiindigung der Vereinbarung sind die Tarifparteien zur Einhaltung der Best-
immungen Uber die Umsetzung der Richtlinie 2000/78/EG vom 27. November 2000 ver-
pflichtet, bis eine andere Vereinbarung an ihre Stelle tritt oder Anderungen der Richtlinie
(in Bezug auf Alter oder Behinderung) in Kraft treten.
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Protokoll iiber den Zugang zu Lohninformationen (eingefiihrt 2010)

Abs. 1

Mit dieser Bestimmung soll gegen Lohndumping vorgegangen werden. Die Bestimmung
kann nicht so ausgelegt werden, dass die Aushd@ndigung von Lohninformationen flir eine
Ubergeordnete oder pauschale Beleuchtung der Lohnverhédltnisse im Unternehmen ver-
langt werden kann, wozu auch die pauschale Suche nach Md&glichkeiten zdéhlen wiirde,
gegen das Unternehmen arbeitsrechtlich vorgehen zu kénnen.

Abs. 2

In Situationen, wo eine Vertrauensperson eidesstattlich versichert, Informationen zu ha-
ben, die zu der Vermutung Anlass geben, dass in Bezug auf einen Beschéaftigten oder eine
konkret definierte Gruppe von Beschaftigten im Unternehmen Lohndumping stattfindet,
hat die Vertrauensperson ein Anrecht darauf, dass ihr die Informationen, die fiir die Be-
urteilung, ob Lohndumping stattfindet, benétigt werden, ausgehandigt werden (vgl. aber
Abs. 4).

Vor dieser Forderung muss die Vertrauensperson selbst vergeblich versucht haben, die
Lohninformationen zu erhalten.

Die Gewerkschaft kann nach denselben Bedingungen wie die Vertrauensperson die Aus-
hd@ndigung der Lohninformationen verlangen.

Abs. 3
Wenn die Forderung einen einzelnen Beschdftigten betrifft, setzt die Aushandigung der
Lohninformationen dessen Zustimmung voraus.

Wenn die Forderung eine Gruppe von Mitarbeitern betrifft, erfolgt die Aushandigung ohne
deren Zustimmung, jedoch so, dass auf Anonymitat wirksam Rulcksicht genommen wird.

Abs. 4

Ist man sich in einem Mitgliedsunternehmen Uber die Aushdndigung der Informationen
nicht einig oder hat die Gewerkschaft gegeniber DI die Forderung nach Aushandigung
der Informationen gestellt, ist auf Verlangen der Gewerkschaft umgehend eine Sitzung
der Tariforganisationen durchzufiihren, um die Sache zu erértern und um die Frage zu
klaren, welche Informationen ausgehandigt werden missen.

Wenn die Informationen vom Unternehmen zur Verfligung gestellt worden sind, treten
die Tariforganisationen erneut zusammen, und wenn dabei festgestellt wird, dass die Ta-
rifvertragsbestimmungen erflllt sind, ist die Sache erledigt.

Wird festgestellt, dass die Tarifvertragsbestimmungen nicht eingehalten worden sind, tritt
DI auf Verlangen der Gewerkschaft an das Unternehmen heran und weist es an, die Sache
in Ordnung zu bringen. Eine Kopie dieses Schreibens lasst DI der Gewerkschaft zukom-
men. Wenn diese Umstande nicht schleunigst in Ordnung gebracht werden, kann die Ge-
werkschaft die Sache weiterverfolgen.

Falls man sich bei den Verhandlungen nicht darliiber einigen kann, ob der Tarifvertrag
eingehalten worden ist, kann die Gewerkschaft die Sache direkt bis zum Arbeitsschieds-
gericht oder zur gemeinsamen Sitzung (feellesmgde) der Tarifpartner weiterverfolgen.

Abs. 5

Die ausgehandigten Lohninformationen sind vertraulich zu behandeln und dirfen nur fur
die arbeitsrechtliche Klarung in Bezug auf Lohndumping verwendet werden. Sie dirfen in
keiner Form veréffentlicht werden, es sei denn, die Sache wurde durch Schiedsspruch
oder Entscheidung des Arbeitsgerichts beendet.
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Abs. 6
Die Tarifvertragsparteien sind sich darin einig, die Wirksamkeit dieser Vereinbarung wah-
rend der Tarifperiode regelmaBig zu besprechen.

Protokoll zu den Fonds unter dem Tarifvertrag (SFKF, 25-@re-Fonds und
DA/FH - eingefiihrt 2010, berichtigt 2020)

Der Tarifvertrag umfasst die folgenden Ausbildungs-, Kompetenz- und Kooperations-
fonds:

e SFKF, der Kompetenzentwicklungs-Fonds
e Zusammenarbeitsfonds der Lebensmittelindustrie (25-@re-Fonds)
DA/FH-Entwicklungsfonds

DI und die Lebensmittel-Gewerkschaft NNF haben einen paritdtischen Vorstand bestellt,
der in der Lage ist, die Satzungen, Verfahrensweisen und Arbeitsablaufe des Kompeten-
zentwicklungsfonds SFKF und des Zusammenarbeitsfonds der Lebensmittelindustrie ein-
hellig festzulegen.

DI und die Lebensmittel-Gewerkschaft NNF erstellen halbjahrlich Protokolle flir die Ein-
forderung von Beitragen der Unternehmen fiir alle 3 oben genannten Fonds. Es werden
jedes Mal 2 Protokolle ausgearbeitet; eines bezliglich der Lohnsummen und eines fir
die geleisteten Arbeitsstunden.

Protokoll iiber elektronische Dokumente (eingefiihrt 2012, berichtigt 2014 und
2020)

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig darin, dass in den Tarifvertragen die Moglich-
keit eingefiihrt wird, dass die Unternehmen Urlaubsgeldbelege, Lohnzettel und etwaige
andere Dokumente, die wahrend des laufenden Anstellungsverhaltnisses oder danach
ausgetauscht werden miissen, mit befreiender Wirkung mittels der elektronischen Post-
I6sungen ausliefern kdnnen, die zur Verfigung stehen mdgen, wie etwa e-Boks oder E-
Mail.

Falls die Unternehmen diese Mdéglichkeit nutzen wollen, missen die Mitarbeiter vorher
mit Dreimonatsfrist dartiber informiert werden, wenn es nicht anders vereinbart wird.

Die Unternehmen dlrfen elektronische Postlésungen nicht bei Mitarbeitern verwenden,
die davon befreit sind, von behérdlicher Seite digitale Post zu empfangen.

Protokoll zur Datenschutz-Grundverordnung (eingefiihrt 2017, berichtigt
2020)

DI und die Lebensmittel-Gewerkschaft NNF sind sich einig, dass Bestimmungen in Tarif-
vertrédgen und die damit verbundene Sachbearbeitung in Ubereinstimmung mit der Da-
tenschutz-Grundverordnung (EU 2016/679) ausgelegt und behandelt werden missen,
die in Danemark seit dem 25. Mai 2018 Anwendung findet.

DI und die Lebensmittel-Gewerkschaft NNF sind sich einig, dass bei der Implementie-
rung der Datenschutz-Grundverordnung sichergestellt werden muss, dass die gegen-
wartige Praxis der Einholung, Aufbewahrung, Bearbeitung und Auslieferung von Perso-
nendaten gemaB den beschaftigungs- und arbeitsrechtlichen Verpflichtungen fortgesetzt
werden kann.
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Protokoll iiber Kompetenzentwicklungsférderung in Verbindung mit Kurzarbeit
(eingefiihrt 2020)

Die Tarifvertragsparteien stellen fest, dass die Unternehmen die Regeln fiir die Férde-
rung vereinbarter Weiterbildung im Kontext der Kurzarbeit als kompliziert empfinden.
Die jetzigen Regeln verlangen auch einiges an Verwaltungsressourcen im IKUF-
Sekretariat.

Beim Tarifvertrag der Industrie wollen der danische Arbeitgeberverband DI (Dansk In-
dustri) und der gewerkschaftliche Dachverband CO-industri nach Genehmigung des Ta-
rifvertragsresultats 2020 einen Arbeitsausschuss in Gang setzen. Das Arbeitsziel des
Ausschusses besteht darin, einen vereinfachten Weg auszuarbeiten, um vereinbarte
Weiterbildung zu unterstiitzen, wenn das Unternehmen mit Arbeitsmangel konfrontiert
ist. FUr die Ausschussarbeit ist eine Frist bis Ende Juni 2020 gesetzt, abzielend auf das
Inkrafttreten neuer Regeln fir die Férderung vereinbarter Weiterbildung bei Arbeits-
mangel zum 1. Oktober 2020.

Sofern die Ausschussarbeit zwischen DI und CO-industri ein Resultat erbringt, werden
DI und die Lebensmittel-Gewerkschaft NNF dieses Resultat in solcher Weise nutzen,
dass das IKUF-Sekretariat sich auch kiinftig um die laufende Verwaltungsarbeit hin-
sichtlich des Tarifvertrags fur die Lebensmittelindustrie kiimmern kann.

Protokoll iiber Ausschussarbeit zur Leiharbeit (eingefiihrt 2020)

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass man im Tarifvertragszeitraum die Resul-
tate der Besprechungen zwischen DI und CO-industri Gber Leiharbeit verfolgt und mitei-
nander bespricht, ob es relevant ware, dies im Tarifvertrag flr die Lebensmittelindustrie
zu implementieren.

Protokoll iiber Fragen der Rentenversicherung fiir Mitarbeiter mit wenigen
Arbeitsstunden (eingefiihrt 2020)

Die Tarifvertragsparteien haben die Situationen besprochen, in denen Mitarbeiter mit
nur wenigen Arbeitsstunden erleben kénnen, dass ein relativ groBer Anteil des Renten-
beitrags daflir draufgeht, Unkosten und die Versicherungspramie zu finanzieren, wah-
rend nur ein unzweckmaBig geringer Anteil in die Rentenansparung geht.

Die Tarifvertragsparteien setzen es sich zur Prioritat, geeignete Lésungen flr die Proble-
matik zu finden, und werden im Verwaltungsrat von Industriens Pension weiter daran
arbeiten, schnell Entscheidungen Uber die Umsetzung etwaiger Anderungen treffen zu
kénnen.

Protokoll zur Klarung der Entwicklung bei anderen Arbeitsformen (eingefiihrt
2020)

Die Tarifvertragsparteien haben in mehreren Zusammenhangen die Verbreitung von Ar-
beitsformen diskutiert, die sich von normaler Vollzeitarbeit unterscheiden.

Man ist sich daher einig, dass im Tarifvertragszeitraum ein gemeinsamer Arbeitsaus-
schuss einzusetzen ist, mit dem bezweckt wird, die Entwicklung im Bereich solcher Ar-
beitsformen klarend zu erhellen. Die Tarifvertragsparteien kénnen, wenn es als notwen-
dig erachtet wird, externe Kooperationspartner in die Kldrung dieser Dinge einbeziehen.
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Protokoll iiber die Kosten von Betriebsrentenregelungen (eingefiihrt 2020)

Da die Tarifvertragsparteien ein gemeinsames Interesse daran haben, dass die Kosten
der Betriebsrentenregelungen auf angemessen niedrigem Niveau gehalten werden,
Uberwachen sie laufend den Kostenpegel der Betriebsrentenregelungen innerhalb der
Bereiche der Tarifvertrage.

Einmal jahrlich, in der Regel im Mai, wird zwischen der Lebensmittel-Gewerkschaft NNF
und dem DI eine Kostenbesprechung abgehalten, bei der die Tarifvertragsparteien In-
formationen austauschen.

Die Tarifvertragsparteien haben ein Modell fiir die Erhebung einer gemeinsamen Daten-
grundlage entwickelt, die den Partnern ein Fundament verschafft, auf dem sich ein-
schatzen lasst, ob die Kosten konkreter Regelungen vom gewdhnlichen Kostenniveau
bei Anbietern von Betriebsrentenregelungen wesentlich abweichen.

Falls bei der Besprechung konstatiert wird, dass eine oder mehrere Regelungen die Ver-
mutung nahelegen, dass die Kosten der Regelung vom gewdhnlichen Kostenniveau bei
Anbietern von Betriebsrentenregelungen wesentlich abweichen, kontaktiert der Arbeit-
geberverband DI das betreffende Unternehmen und/oder den Anbieter der Rentenversi-
cherung mit dem Anliegen, dass binnen eines Monat nach der Besprechung Kommen-
tare vorzulegen seien, die dann von den Tarifvertragsparteien geprift werden.

Falls die Tarifvertragsparteien sich daraufhin einig sind, dass das Kostenniveau wesent-
lich Gber dem akzeptablen Kostenniveau bei Anbietern von Betriebsrentenregelungen
liegt, gewahrt man dem Unternehmen eine Frist von einem Monat, mitzuteilen, ob:

e die Kosten binnen sechs Monaten auf ein vom Unternehmen ausgehandeltes,
niedrigeres, angemessenes Niveau herabgesetzt werden und eine Dokumenta-
tion hierliber den Tarifvertragsparteien in der genannten Frist zugehen wird, oder

e die Regelung mit der fir die Regelung geltenden Freistellungsfrist geklindigt ist
(Dokumentation ist beizulegen), sodass danach in die tarifvertragliche Renten-
regelung oder in eine andere Betriebsrentenregelung eingezahlt wird, siehe die
Regeln lber einen Wechsel des Rentenanbieters.

Wenn ein Unternehmen trotz diesbezliglicher Anmahnung nicht dazu beitragt, die Sache
aufzuklaren, und auch nicht eine der oben genannten MaBnahmen ergreift, entziehen
die Tarifvertragsparteien dem Unternehmen mit Dreimonatsfrist Gber einen Zeitraum
von drei Jahren die Méglichkeit, flir die tarifvertraglich gedeckten Mitarbeiter eine Be-
triebsrentenregelung zu verwenden.

Falls bei der Besprechung keine Einigkeit dariber erzielt wird, ob das Kostenniveau der
Rentenregelung eines konkreten Unternehmens auf akzeptablem Niveau liegt oder auf
ein solches herabzusetzen ist, wird die Frage nach den arbeitsrechtlichen Regeln des
Tarifvertrags behandelt.

Die Organisationsvereinbarung ist eine Versuchsregelung, die im gegenwartigen Tarif-
vertragszeitraum lauft. Falls bei dessen Ablauf Einigkeit dartiber besteht, kann die Re-
gelung aufrechterhalten werden, auch mit etwaigen Anderungen, auf die man sich ei-
nigt. Andernfalls erlischt die Organisationsvereinbarung.

Protokoll iiber Arbeit auf Abruf (eingefiihrt 2020)

Die ortlichen Partner kédnnen schriftlich eine Betriebsvereinbarung dartiber abschlieBen,
dass die tagliche Ruhezeit von 11 Stunden, wenn die Beschaftigten unter Abrufarbeit
zur Arbeit einbestellt werden, fir Arbeiten, die nicht unter den Anhang zur Verordnung

167



Nr. 324 vom 23. Mai 2002 Uber tagliche und woéchentliche Ruhezeiten fallen, verscho-
ben werden kann, sodass diese tagliche Ruhezeit unmittelbar nach Abschluss der letz-
ten Arbeit gewahrt wird und sie in der Zeit der Abrufbarkeit liegen kann. Falls die 11-
stiindige Ruhezeit sich hierdurch in den anschlieBenden 24-Stunden-Tag hinein er-
streckt, muss der Mitarbeiter innerhalb dieses 24-Stunden-Zeitraums auBerdem noch
die gewdhnliche Ruhezeit von 11 Stunden bekommen. Diese Ruhezeit kann entspre-
chend verschoben werden.

Falls die verschobene Ruhezeit den Mitarbeiter daran hindert, geplante normale tagliche
Arbeitszeit auszufilhren, wird die nicht ausgeflihrte Arbeitszeit wie bei Krankheit be-
zahlt.

Wo § 8, Abs. 1 der Verordnung Anwendung findet, kann die tégliche Ruhezeit 8 Stun-
den betragen.

Eine Verschiebung der Ruhezeit darf héchstens an 10 Tagen pro Kalendermonat und
héchstens an 45 Tagen pro Kalenderjahr vorkommen.

In Unternehmen, wo keine Vertrauensperson gewahlt ist, geht eine Benachrichtigung
Uber den Abschluss der Vereinbarung an die Organisationen.

Vereinbarungen gemaf dieser Bestimmung kdnnen wie andere Betriebsvereinbarungen
geklndigt werden.

Protokoll iiber Ausschussarbeit beziiglich der Uberarbeitung arbeitsrechtlicher
Sitzungsregeln usw. (eingefiihrt 2020)

Um eine rasche und effektive Klarung von Unstimmigkeiten im Hinblick auf den Tarif-
vertrag sowie auch auf Diskriminierung, Handicap- und Altersschikane und Lohngleich-
heit sicherzustellen, sind die Tarifvertragsparteien sich einig, dass solche Angelegenhei-
ten am besten im arbeitsrechtlichen System bereinigt werden.

Es wird deshalb eine Arbeitsgruppe gegriindet, die Richtlinien fir die Aufstellung von
Verhandlungsregeln bzw. Regeln fiir die Behandlung von Unstimmigkeiten arbeitsrecht-
licher Art ausarbeiten soll, einschlieBlich Fallen von Diskriminierung, Handicap- und Al-
tersschikane und VerstoBen gegen die Lohngleichheit.

Die Arbeitsgruppe muss ihre Arbeit spatestens am 31.12.2022 abgeschlossen haben,
und die Empfehlungen des Ausschusses sollen baldmdglichst danach, jedoch spatestens
am 1. Mérz 2023, im Tarifvertrag implementiert werden.

Protokoll iiber Ausschussarbeit beziiglich Krankheit (eingefiihrt 2020)

Die Tarifvertragsparteien haben im Zuge der Debatte Uiber verédnderte Bestimmungen
fur die Lohnfortzahlung im Krankheitsfall vereinbart, dass man in der Tarifvertragsperi-
ode Uber die ZweckmaBigkeit der bestehenden Regeln fiir die Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall beraten will.

Die Tarifvertragsparteien wollen in diesem Kontext proaktiv an Modellen arbeiten, um
krankheitsbedingten Arbeitsausfall zum Wohle des Unternehmens wie auch der Mitar-
beiter zu reduzieren, indem man sich auf gesunden Lebensstil am Arbeitsplatz und in
der Freizeit konzentriert, eventuell mit Finanzierung durch den SFKF.

Die Partner wollen sich gemeinsam Uberlegen, welche Méglichkeiten bestehen, um die
Arbeitsschutzorganisation und/oder den Kooperationsausschuss ins Spiel zu bringen,
wie auch das Zusammenwirken mit dem diesbeziglichen 6ffentlichen Regelwerk zu be-
sprechen ware.
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Protokoll iiber Ausschussarbeit beziiglich der Struktur des Tarifvertrags
(eingefiihrt 2020)

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass der Tarifvertrag aufgrund der historischen
Entwicklung unnétig kompliziert ist und dringend einer echten Vereinfachung und syste-
matischen Neuversionierung bedarf.

Die Partner wollen in der Tarifvertragsperiode ein Ausschussprojekt durchfiihren, um zu
erfassen, welche Moglichkeiten bestehen, ein komplettes glltiges Regelwerk zu schaf-
fen, das den jetzigen Deckungsbereich des Tarifvertrags flir die Lebensmittelindustrie in
aller Klarheit konsolidiert.

Die Ausschussarbeit soll parallel zu den entsprechenden Erwagungen, die den Tarifver-
trag der Industrie betreffen, auch der technischen Uberarbeitung des Tarifvertrags flr
die Lebensmittelindustrie im Hinblick auf Wochenendarbeit dienen.

Die Ausschussarbeit muss rechtzeitig fertiggestellt sein, damit die Partner noch vor der

Erneuerung des Tarifvertrags 2023 die Schlussfolgerungen des Ausschusses bequem in
ihrem jeweiligen organisatorischen Hinterland durchgehen kénnen.
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