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TOWARZYSZACE MU UMOWY
pomiedzy

DUNSKIM ZWIAZKIEM PRACOWNIKOW PRZEMYStU SPOZYWCZEGO NNF

DUNSKIM ZRZESZENIEM PRACODAWCOW PRZEMYStU DI

branza spozywcza 2020-2023



Obszary objete Ukladem Zbiorowym

Podczas odnowienia Uktadu Zbiorowego w 2007 r. Zwigzek Zawodowy Spozywcéw NFF
oraz DI zgodzity sie co do ustanowienia wspdlnego ramowego Uktadu Zbiorowego
Przemystu Spozywczego.

Uktad Zbiorowy, obejmujacy state obszary, tqczy i zastepuje nastepujace dotychczasowe
ukfady zbiorowe miedzy DI oraz Zwigzkiem Zawodowym Spozywcow NNF:

Przetworstwo:

23:
24:
111:
146:
S/C:
OM:
Tyton:
KIF:

Sektor przetworstwa przemystowego / przemyst spozywczy ogotem
Fabryki wyrabiajqce ciasta i ciastka

Fabryki wyrabiajace ciasta, ciastka i wafle

Mette Munk A/S, Odense

Dunskie Mtyny Handlowe (duni. Danske Handelsmgller)

Dunscy Wytworcy Czekolady i Wyrobdéw Cukierniczych

Odense Marcipanfabrik A/S oraz Kims A/S

Przemyst tytoniowy

Zwigzek Wytworcow Przemystu Miesnego

Skroty/znaczenie stow:

A-kasse:
AM:
AMU:
AMU:
AM-rep.:
DA:

FH:

FV:
FVU:
DI:
NNF:
IKUF:
IP:

IPS:
KAU:
Strony
ukiadu:
TSBM

Umowa na
poziomie
lokalnym:
Strony
lokalne:
SFKF:

SH:

SuU:
SU-rep.:
ESU:

Fundusz TB:

TEKSAM

TR:

Fundusz dla bezrobotnych

Srodowisko pracy

Komisja ds. Srodowiska Pracy

Szkolenia zawodowe na rynku pracy

Przedstawiciel ds. srodowiska pracy

Zwigzek Dunskich Pracodawcow (dun. Dansk Arbejdsgiverforening) jest
organizacjg parasolowg. DI jest cztonkiem DA.

Organizacja Gtowna Ruchu Zwigzkowego (dun. Fagbevagelsens
Hovedorganisation) jest organizacjg parasolowg (wczesniej LO). NNF
jest cztonkiem FH.

System wolhego wyboru

Przygotowawcze szkolenie dla dorostych

Dunski Przemyst (dun. Dansk Industri) (strona Uktadu Zbiorowego)
Zwigzek Zawodowy Spozywcow NNF (strona Uktadu Zbiorowego)
Fundusz Rozwoju Kompetencji Przemystu

Emerytura Przemystu (dun. Industriens Pension) (pracowniczy program
emerytalny)

Ustugi Emerytalne Przemystu (dun. Industriens pensionsservice)
Komisja ds. Srodowiska Pracy Przemystu Miesnego

Organizacje DI oraz NNF

Komisja ds. Srodowiska Pracy - Tyton, Cukier & Czekolada,
Piekarnictwo, Mtyny
Umowa pomiedzy stronami lokalnymi

Przedstawiciel przedsiebiorstwa oraz maz zaufania

Fundusz Rozwoju Kompetencji w Branzy Miesnej i Przemystu
Spozywczego, nalezacy do IKUF

Dzien $wigteczny

Rada zaktadowa

Przedstawiciel rady zaktadowej

Transgraniczna rada zaktadowa (SU)

Fundusz walki z gruzlicg i okreslonymi chorobami zakaznymi

Organ wspotpracy dla DI oraz CO-industri. NNF rowniez uczestniczy we
wspotpracy.

Maz zaufania



VEU: Stypendium edukacyjne dla dorostych
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WSTEP

Podczas odnowienia uktadu zbiorowego w 2007 r. Zwigzek Zawodowy Spozywcdw NFF oraz
DI zgodzity sie co do ustanowienia ramowego Uktadu Zbiorowego Przemystu Spozywczego.

Uktad Zbiorowy, ktéry opiewa niezmieniony zakres obowigzywania, zastepuje nastepujace
dotychczasowe uktady zbiorowe:

Uktad Zbiorowy pomiedzy DI dla Zwigzku Pracodawcdéw w fabrykach wyrabiajgcych ciasta
i ciastka a Zwigzkiem Zawodowym Spozywcow NNF Rzemiosto / Grupa Przemystowa /
Piekarnictwo / Branza Mtynarska, w dalszym tekscie nazywany: 23

Uktad Zbiorowy pomiedzy DI, dla fabryki wyrabiajgcych ciasta, ciastka i wafle a Zwigzkiem
Zawodowym Spozywcéw NNF Rzemiosto / Grupa Przemysftowa / Piekarnictwo / Branza
Mtynarska, w dalszym tekscie nazywany: 24

Uktad Zbiorowy pomiedzy DI dla Mette Munk A/S, Odense a Zwigzkiem Zawodowym
Spozywcow NNF Rzemiosto / Grupa Przemystowa / Piekarnictwo / Branza Mtynarska, w
dalszym tekscie nazywany: 111

Uktad Zbiorowy pomiedzy DI dla Duniskich Mtyndw Handlowych a Zwigzkiem Zawodowym
Spozywcéw NNF Rzemiosto / Grupa Przemystowa / Piekarnictwo / Branza Mtynarska, w
dalszym tekscie nazywany: 146

Uktad Zbiorowy pomiedzy DI dla Duriskich Wytwércéw Czekolady i Wyrobdw Cukierniczych
a Zwigzkiem Zawodowym Spozywcow NNF Rzemiosto / Grupa Przemystowa / Piekarnictwo
/ Branza Mtynarska, w dalszym tekscie nazywany: S/C

Uktad Zbiorowy pomiedzy DI dla Odense Marcipanfabrik A/S i Kims A/S a Zwigzkiem
Zawodowym Spozywcow NNF Rzemiosto / Grupa Przemystowa / Piekarnictwo / Branza
Mtynarska, w dalszym tekscie nazywany: OM

Gfowne i oddzielne uktady zbiorowe pomiedzy DI dla Przemystu tytoniowego a Zwigzkiem
Zawodowym Spozywcow NNF Branza Tytoniu, w dalszym tekscie nazywany: Tyton

Uktad Zbiorowy i umowy pomiedzy DI dla Zwigzku Wytworcow Przemystu Miesnego a
Zwigzkiem Zawodowym Spozywcow NNF, w dalszym tekscie nazywany: KIF

Uktad Zbiorowy i umowy pomiedzy Zwigzkiem Zawodowym Spozywcow NNF a DI
obowigzujacy w sektorze przetwodrstwa przemystowego, w dalszym tekscie nazywany:
Przetworstwo

Wspdlna umowa o Pracy zmianowej 2004 - 2007, w dalszym tekscie nazywana:
Postanowienia o pracy zmianowej, zawarte pomiedzy DI a Zwigazkiem
Zawodowym Spozywcow NNF

Struktura Ukitadu Zbiorowego

Ramowy Uktad Zbiorowy Przemystu Spozywczego zawiera cze$¢ podstawowq
(postanowienia ramowe podane na szarym tle pod kazdym paragrafem). Postanowienie
szczegoblne, jesli takowe sg, podane sg pod kazdym paragrafem. Oba rodzaje postanowien
majq taki sam status prawny.

e (Czes$¢ podstawowa opiewa postanowienia, ktére obowigzujg we wszystkich
branzach, przedsiebiorstwach i wobec wszystkich pracownikéw, ktorzy byli objeci
odwotanymi uktadami zbiorowymi.



e Postanowienia szczegdlne dotyczace indywidualnych ukfadéw zbiorowych zostaty
ustanowione jako postanowienia szczegdlne i majgq zastosowanie jedynie do tych
ukfadow zbiorowych.

e Postanowienia szczegdlne obowigzuja, w catosci lub czesciowo, w miejscu umowy
ramowej lub uzupetniajg umowe ramowa.

e W punktach, gdzie postanowienia szczegélne majg inng tres¢ niz postanowienia
ramowe, postanowienia szczegdlne zastepujg lub uzupetniajg postanowienia
ramowe.

o Gdzie postanowienie szczegdlne zastepuje postanowienie ramowe, nabiera ono
status prawny w miejscu postanowienia ramowego.

o Gdzie postanowienie szczegdlne uzupetnia postanowienie ramowe, postanowienie
szczegdlne obowigzuje jako uzupetnienie postanowienia ramowego.

e W przypadku gdy pomiedzy postanowieniem ramowym a postanowieniem
szczegdlnym wystepuje sprzeczno$¢, w catosci lub czesciowo, obowigzuje
postanowienie szczegdlne, niezaleznie od tego, czy zastepuje ono lub uzupetnia
postanowienie ramowe.

Umowy na poziomie lokalnym ze szczeg6lnym statusem

Podczas taczenia ukfadéow zbiorowych i ustanawiania ramowego Uktadu Zbiorowego
Przemystu Spozywczego przy odnawianiu uktadéw zbiorowych w 2007 r. poszczegdlne
postanowienia poprzednich uktadéw zostaty przekazane stronom lokalnym jako Umowy
lokalne o szczegdlnym statusie.

Tego rodzaju Umowy lokalne o szczegdlnym statusie obowigzujg rownolegle do Ukfadu
Zbiorowego Przemystu Spozywczego. Umowy te podlegajg wspodlnej dyspozycji lokalnych
stron i nie sg negocjowane przez DI i Zwigzkiem Zawodowym Spozywcow NNF przy
negocjacjach uktadow zbiorowych.

Umowy lokalne o szczegdlnym statusie roznig sie od innych lokalnych umow
przedsiebiorstwa tym, Ze nie mogg zosta¢ rozwigzane przez zadng ze stron lokalnych.
Zniesienie poszczegdlnej umowy lokalnej lub inne zmiany majg miejsce w drodze
porozumienia na poziomie lokalnym. Umowy lokalne o szczegdlnym statusie nie sg objete
§ 79. Umowy lokalne o szczegdlnym statusie sg dostepne u organizacji zwigzkowych.



ROZDZ. 1 - GODZINY PRACY

8§ 1 - Wymiar czasu pracy

Normowany efektywny czas pracy wynosi 37 godzin tygodniowo.

Czas pracy rozktadany jest na pie¢ dni tygodnia w ten sposéb, by zaden dzien nie mégt
wynosi¢ mniej niz sze$¢ godzin ani wiecej niz dziewie¢ godzin, chyba ze zostato
postanowione inaczej w porozumieniu na poziomie lokalnym.

Tydzien roboczy rozpoczyna sie w poniedziatek, chyba ze ustalono inaczej na poziomie
lokalnym.

Doba robocza trwa od rozpoczecia zwykiego czasu pracy w danym zakfadzie pracy az do

tej samej godziny nastepnego dnia, lub od godz. 06:00 do godz. 06:00, chyba ze
uzgodniono inaczej.

Postanowienia szczegodlne dla: 23, 24, 111, OM, Tyton, KIF, Przetworstwo

23,24, 111, OM, KIF:
Czas pracy rozktadany jest na pie¢ pierwszych dni tygodnia.

Jezeli tygodniowy czas pracy rozktadany jest na pie¢ dni, zaden dzien pracy nie moze
wynosi¢ mniej niz siedem lub wiecej niz osiem godzin. Postanowienie to nie obowigzuje
przy zmiennym tygodniowym czasie pracy.

KIF:
Zaden dzien roboczy nie moze wynosi¢ mniej niz siedem godzin.

Przetworstwo:
Zaden dzien roboczy nie moze wynosi¢ mniej niz szes¢ lub wiecej niz osiem godzin.

§ 2 - Ustalenie czasu pracy

Normalny dzienny czas pracy ma miejsce pomiedzy godz. 06:00 a godz. 17:00.

Przed ustaleniem czasu pracy nalezy skonsultowac sie z mezem zaufania.

Opracowanie harmonogramu pracy dyskutowane jest na poziomie lokalnym, biorgc pod
uwage zaréwno pracownikow, jak i zaktad pracy.

Postanowienia szczegoélne dla: Tyton, KIF, Przetworstwo

Tyton:
Normalny czas pracy pierwszej zmiany w pierwsze pie¢ dni powszednich ma miejsce
pomiedzy godz. 07:00 a godz. 17:00, a w soboty pomiedzy godz. 07:00 a godz. 13:00.

KIF:
Czas pracy ma miejsce pomiedzy godz. 05:30 a godz. 18:00.

Odchylenie od normowanych dziennych godzin pracy moze nastgpi¢, gdy strony lokalne sq
co do tego zgodne, a zawarta umowa nabiera wéwczas charakter wigzacy na pozostaty
okres obowigzywania Uktadu Zbiorowego. Czas pracy nie moze jednak przekraczac
dziewieciu godzin dziennie, wigcznie z przerwami na odpoczynek przy pracy akordowej.

W odniesieniu do poszczegdinych pracownikéw lub do grup pracownikow zaktad pracy
moze ustali¢ normalny dzienny czas pracy w przedziale pomiedzy godz. 05:30 a godz.
18:00, odbiegajacy od normalnych codziennych godzin pracy w oddziale, ale nie na okres
krétszy niz tydzien ptacowy, z powiadomieniem przedtozonym nie pdzniej niz w pigtek



przed zakonczeniem normalnego czasu pracy. Czas pracy kierowcéw ciezarowek moze
jednak zostac ustalony pomiedzy godz. 06:30 i godz. 18:30.

W przypadkach, gdy inni pracownicy zaktadu wykonujg prace jako kierowcy ciezaréwek,
moze to miec¢ miejsce tylko w ustalonych godzinach pracy kierowcéw ciezarowek.

Przetworstwo:
Czas pracy jest ustalany zgodnie z potrzebami danego zaktadu pracy (na okres co najmniej
roku) pomiedzy godz. 6:00 i 18:00.

Odchylenia od normalnych dziennych godzin pracy mogg wystepowac, gdy strony lokalne
sq co do tego zgodne.

Gdy wprowadzana jest praca zmiany dziennej w soboty/w niedziele, prace tq mogq
wykonywac wytacznie ci pracownicy, ktorzy sg zatrudnieni do pracy w te dni.

Pracownicy zatrudnieni w zaktadzie pracy majg pierwszenstwo do pracy. Strony sg zgodne
co do tego, ze zaden pracownik nie moze zosta¢ zwolniony, wytacznie z tego powodu, ze
nie chce brac¢ udziatu w wyzej wymienionej zmianie czasu pracy.

Zmiany w normalnym, dziennym czasie pracy:

Normalne codzienne godziny pracy, obowigzujace aktualnie w poszczegdlnych zaktadach
pracy, i ich podziat, zostajq zachowane w okresie obowigzywania Uktadu Zbiorowego,
chyba ze zmiana godzin zostata omodwiona w radzie zaktadowej lub gdy wymaga tego
zmniejszenie godzin pracy.

§ 3 - Praca w systemie zmianowym

Ustalenia ramowe nie obowiazujq Przetworstwa

Postanowienia obowigzujace pomiedzy DI i Zwigzkiem Zawodowym Spozywcow NNF,
dotyczace pracy w systemie zmianowym, s prawomocne.

Za zgodaq stron lokalnych - opisanych w umowie lokalnej - mozna ustanowic state zmiany
wieczorne i nocne.

Zobacz: Umowa o pracy zmianowej strona 113.
Postanowienia szczegolne dla: 146, Tyton, Przetwoérstwo
146:

Praca w zmianowa ma miejsce miedzy godz. 06:00 w poniedziatek i godz. 06:00 w
sobote.

Dodatek za prace zmianowa:

Praca w systemie zmianowym jest optacana w catosci zgodnie z postanowieniami o pracy
zmianowej. Forma dodatku tygodniowego zostaje zachowana.

Za prace w systemie zmianowym ptatne sg nastepujace dodatki:
Za tydzien pracy:
24 lutego 2020 r.

od godz. 14:00 - 22:00 DKK 958,80
od godz. 22:00 - 06:00 DKK1.303,95
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1 marca 2021 r.
od godz. 14:00 - 22:00 DKK 974,14
od godz. 22:00 - 06:00 DKK1.324,82

28 lutego 2022 r.
od godz. 14:00 - 22:00 DKK 989,73
od godz. 22:00 - 06:00 DKK1.346,02

Przy przeniesieniu z jednej zmiany na inng w tym samym tygodniu lub ze zmiany dziennej
na zmiane o innych godzinach pracy, ptatny jest dodatek za przesunietg zmiane w
wysokosci jednej stawki godzinnej (normalna uktadowa stawka).

Przy pracy zespotowej zmiana zespolu ma zazwyczaj miejsce w poniedziatek, a trzecia
zmiana konczy tydzien pracy w sobote rano. Okresy turnusu mogg by¢ uzgadniane na
poziomie lokalnym, jezeli osiggniecie porozumienia jest mozliwe.

Przetworstwo:
Praca w systemie zmianowym

Pkt 1. Czas pracy na pierwszej zmianie

Praca na pierwszej zmianie miesci sie w godz. 06:00 do godz. 16:00. Tygodniowa liczba
zwyktych godzin pracy na pierwszej zmianie stanowi norme efektywnych godzin pracy
Uktadu Zbiorowego.

Pkt 2. Czas pracy na drugiej i trzeciej zmianie

Liczba tygodniowych godzin pracy dla drugiej i trzeciej zmiany wynosi 34 efektywnych
godzin, ptatnych petng tygodniowg stawka. Odpowiada to 34 godzinom plus dodatek za
kazda godzine pracy. Dodatek wyréwnawczy wyliczany jest jako 3 godziny razy normalna
ukfadowa stawka podzielona przez 34.

Za kazda godzine pracy wyptacany jest dodatek zgodnie z Rozdziatem 2, § 12 Uktadu
Zbiorowego, postanowienia szczegdlne o Przetworstwie.

Godziny pracy ustalane sg zazwyczaj bezpos$rednio w przediuzeniu godzin poprzedniej
zmiany. Mozliwy jest indywidualny zbieg godzin pracy lub przerwa pomiedzy godzinami
pracy.

Pkt 3. Przeniesienie pracownikow

Gdy wprowadzana jest praca na dwie lub trzy zmiany, mozna zatrudniac przy niej wytacznie
pracownikéw danej zmiany. Na poczatku tygodnia zaktad pracy ma jednak prawo do
przeniesienia pracownikéw z jednej zmiany na inna.

Jezeli firma ze wzgleddw produkcyjnych przenosi personel na zmiane dzienng - lub
odwrotnie - w ciggu tygodnia roboczego, pracownikowi przystuguje dodatek w wysokosci
280,00 DKK. Nie ma dodatkowej zaptaty za powrdt do statej zmiany.

Pkt 4. Praca zmianowa
Zespot na drugiej i trzeciej zmianie nie musi sktadac sie z tej samej ilosci pracownikéw.
Zmiana miedzy zespotami ma miejsce w poniedziatek rano.

Pkt 5. Informacja o wprowadzeniu pracy zmianowej

Informacja o wprowadzeniu pracy zmianowej musi nastgpi¢ co najmniej 1 tydzien przed
rozpoczeciem zmiany, od dowolnego dnia tygodnia. Nie mniej jednak moze zostaé
wycofana w ostatni dzien pracy tygodnia z koricem dnia pracy ostatniej zmiany.
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Pkt 6. Przedluzenie czasu pracy

W przypadku gdy warunki produkcyjne wymagaja diuzszego czasu pracy niz suma godzin
pracy 1, 2 i 3 zmiany zgodnie z Uktadem Zbiorowym, pozostate godziny pracy powinny
zosta¢ wypetnione przez zastepstwa lub podziat godzin pracy na wiecej zmian.

Pkt 7. Praca zmianowa w soboty, niedziele i dni Swiateczne
Za prace zmianowg w soboty, niedziele i dni Swigteczne pfatny jest dodatek zgodnie z §
12.

Pkt 8. Przeniesienie godzin z piatku na niedziele

Jezeli strony sg zgodne i gdy celem jest dostosowanie sie do zyczen pracownika, wolno
przenies¢ godziny pracy z piatku wieczoru lub nocy na niedziele noc. Przeniesione w ten
sposbéb godziny wynagradza sie zgodnie z pierwotng stawka.

Pkt 9. Praca zmianowa
Jezeli nie zostato postanowione inaczej, nastepuje rotacja pomiedzy zmianami.

Pkt 10. Dodatek za prace zmianowa mozna zamieni¢ na wyptate godzinowa
Pod warunkiem zgody stron mozliwe jest zawarcie umowy o tym, ze 100% dodatku
zmianowego bedzie uzyte jako wyptata w zwigzku z dodatkowymi dniami wolnymi.

§ 4 - Elastyczny czas pracy

Ustalenia ramowe nie obowiazuja Tytoniu i Przetworstwa

Na poziomie lokalnym (z udziatem meza zaufania, jezeli zostat powotany) mozna
wprowadzi¢ elastyczny czas pracy.

Umowa moze zosta¢ zawarta z poszczegdélnymi pracownikami lub z grupami
pracownikow. Elastyczny czas pracy ma mie¢ miejsce w godzinach 06:00 - 17:00, ale
moze rowniez by¢ wprowadzony w zespotach zmianowych.

§ 5 - Niepeilny wymiar czasu pracy

Zaktad pracy i pracownicy, ktorzy sg tym zainteresowani, mogg zawrze¢ umowe o pracy
W hiepetnym wymiarze godzin.

Czas pracy ustalany jest na tydzien, miesigc lub rok na podstawie umowionego
przecietnego tygodnia pracy krétszego niz 37 godzin/tydzien normowanej zmiany
dziennej, przesunietych godzin pracy i dziennej pracy zmianowej (34 godziny/tydzien
przy wieczornej i nocnej pracy zmianowej).

Przecietny tydzien pracy na niepetny wymiar czasu musi wynosi¢ co najmniej 8 godzin.
Osoby, ktérych praca na niepetny wymiar czasu uwarunkowana jest ich gléwna
dziatalnoscig, np. osoby na wczesniejszej emeryturze itp., nie sgq zobowigzane
najmniejszq przecietng tygodniowa iloscig godzin pracy.

Czas pracy pracownikow zatrudnionych na niepetny wymiar czasu pracy ustala sie na
podstawie tych samych zasad, co pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu
pracy, zob. § 1.

Zaktady pracy nie mogg zwalniaé pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze godzin
i zamiast nich zatrudnia¢ pracownikdw w niepetnym wymiarze godzin.

Zaktad pracy nie moze redukowac liczby pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze
godzin w zwigzku z zatrudnianiem pracownikédw w niepetnym wymiarze godzin, o ile jest
mowa o pracownikach majacych takie same kwalifikacje.
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Ponadto za bezpodstawne uznaje sie zwolnienie pracownika z powodu odmowy pracy w
niepetnym wymiarze godzin lub dlatego, ze pracownik prosit o przeniesienie do pracy w
niepetnym wymiarze godzin.

Strony Uktadu Zbiorowego sg jednoczesnie zgodne co do tego, ze praca w godzinach
nadliczbowych podczas pracy w niepetnym wymiarze godzin powinna mie¢ miejsce
wytacznie wyjatkowo.

Strony Uktadu Zbiorowego sg zgodne co do tego, iz oczywiste jest, ze pracownicy
zatrudnieni do pracy w weekendy sg cztonkami tych samych organizacji zwigzkowych, jak
i pozostali pracownicy zatrudnieni przez zaktad pracy na podobnych stanowiskach.

Por. postanowienia dotyczace wdrazania dyrektyw UE, strona 131.

Postanowienia szczegodlne dla: Przetwdrstwo

Przetworstwo:

Postanowienie szczegdlne dot. Przetwdrstwa nie obowigzuje przedsiebiorstw, ktore
dotaczyty do DI po dniu 1 maja 2020 r.

Praca w niepeinym wymiarze godzin
Diugos¢ i pora dnia pracy
Czas pracy ma miejsce w pierwsze pie¢ dni tygodnia (poniedziatek — pigtek).

Przerwy czasu specjalnego
Przerwy w specjalnym, dodatkowym czasie pracy majq miejsce zgodnie z przerwami
obowigzujacymi wedtug umowy ramowej proporcjonalnie do ustalonych przerw.

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie jest proporcjonalne do wynagrodzenia ustalonego w uktadzie zbiorowym.
Za te czes¢ pracy, ktéra odbywa sie poza okresem godz. 06:00-18:00, ptatny jest dodatek,
por. § 12.

Pracownicy zatrudnieni na peiny etat

Pracownicy, ktérzy w chwili wprowadzenia systemu niepetnych godzin pracy byli
zatrudnieni na peten tygodniowy wymiar godzin, majg prawo do niepethego wymiaru
godzin pracy na rowni z nowo zatrudnionymi pracownikami.

Umowy na poziomie lokalnym

Szczegoty dotyczace pracy w niepetnym wymiarze godzin - w tym okres obowigzywania
umowy - zostajg opisane w umowie na poziomie lokalnym, a kopia umowy zostaje
przestana do organizacji zwigzkowej.

§ 6 - Zmienny tygodniowy czas pracy

Ustalenia ramowe nie obowiazuja Przetworstwa

a) Pod warunkiem porozumienia na poziomie lokalnym, tygodniowy czas pracy
wszystkich pracownikéw lub grup pracownikéw moze ulega¢ zmianie pod warunkiem,
ze przecietny tygodniowy czas pracy wynosi 37 godzin w okresie 12 miesiecy.
Tygodniowy czas pracy nie moze jednak przekraczac 44 godzin.

b) Na poziomie lokalnym strony postanawiajg, czy na ten okres nalezy opracowac
lokalny plan. Godziny pracy powyzej 37 godzin tygodniowo mogg by¢ odbierane jako
dni wolne, po ustaleniu na poziomie lokalnym. W zaktadach nalezy ustali¢ system
oszczedzania, majacy na celu zapewnienie wynagrodzenia podczas dni wolnych.
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c) Pracownikom niemajgcym oszczednosci do wykorzystania podczas dni wolnych, w
tygodniach z mniejszq iloscig godzin niz 37 nalezy zapewnic tygodniowe
wynagrodzenie .

d) Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe lub za przesuniete godziny w zwigzku z
ustalonym dziennym zmiennym czasem pracy jest ptatne zgodnie z postanowieniami
Uktadu Zbiorowego.

e) W przypadku rozwigzania stosunku pracy uzbierane lub brakujace godziny
nadliczbowe majg by¢ odebrane, lub nadrobione przed zakonczeniem stosunku

pracy.

f) W przypadku niezgodnos$ci pomiedzy stronami kwestia moze zostac¢ przekazana do
dyskusji pomiedzy organizacjami zwigzkowymi.

g) Umowy te mogq zostac rozwigzane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, por. § 79
w umowach na poziomie lokalnym.

§ 7 - 40-godzinny tydzien pracy

Ustalenia ramowe nie obowigzuja Tytoniu

O ile na poziomie lokalnym istnieje co do tego zgodnos¢, jest mozliwosc ustalenia 40-
godzinnego tygodnia pracy, w ktdorym pracownicy akumulujg swoje godziny nadliczbowe.

Uzbierane godziny nadliczbowe nalezy odebrac¢ jako cate dni lub pot dnia w terminie
odpowiadajacym obu stronom, ew. w zwigzku z ruchomymi $Swietami.

Obie strony majq prawo do 8-dniowego zgtoszenia terminu.
Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe nastepuje zgodnie z ustalong stawkg godzinowa.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy uzbierane godziny nadliczbowe majg byc¢
odebrane lub wyptacone przed zakornczeniem stosunku pracy.

§ 8 - Praca w weekendy

Ustalenia ramowe nie obowiazuja S/C i KIF.

W razie potrzeby przedifuzenia tygodniowego wymiaru godzin pracy istnieje taka
mozliwo$¢ poprzez zawarcie umowy na poziomie lokalnym, zgodnie z nastepujacymi
postanowieniami:

Godziny pracy

a) Praca odbywa sie zazwyczaj na dwie zmiany po do 24 godzin w soboty i w niedziele.
Pracownicy zatrudnieni do pracy w weekendy mogg pracowac przez pierwsze pie¢ dni
tygodnia wytacznie po zatwierdzeniu przez organizacje zwigzkowe i tylko w
wyjatkowych przypadkach.

b) Czas rozpoczecia i zakonczenia pracy w weekend ustalany jest na poziomie lokalnym
w poszczegolnych zaktadach pracy. Praca w weekend w zwyktych okolicznos$ciach
moze w zostac rozpoczeta najwczesniej od zakonczenia normalnego dnia pracy w
piatek.

c) Pracownicy zatrudnieni do pracy w weekendy nie mogg rownoczesnie miec innego

ptatnego zatrudnienia. Co za tym idzie, nie mogg otrzymywac uzupetniajacej
zapomogi dla bezrobotnych.
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d) Naruszenie punktu (c) traktowane jest jako ztamanie warunkéw umowy o prace,
powodujgce natychmiastowe rozwigzanie stosunku pracy.

e) Organizacje zwigzkowe zgadzajq sie, ze brak porozumienia moze by¢ przedmiotem
dyskusji pomiedzy organizacjami.

Warunki ptacy

a) Wynagrodzenie przyznawane jest za ilos¢ przepracowanych godzin, zgodnie z
postanowieniami Uktadu Zbiorowego za dang prace na danej pozycji w danym
miejscu pracy.

b) Za prace w weekend przyznawany jest od dnia 24 lutego 2020 r. dodatek za godzine
w wysokosci 101,05 DKK. Z dniem 1 marca 2021 r. 102,67 DKK za godzine. Z dniem
28 lutego 2022 r. 104,31 DKK za godzine.

Dni wolne od pracy i praca w dni $wiateczne

a) Harmonogram czasu pracy powinien by¢ doktadnie ustalony przed jej rozpoczeciem,
w taki sposdéb, aby wyraznie z niego wynikato, ktére dni (soboty/niedziele) sg wolne
od pracy. Jezeli zostaty ustalone dni wolne od pracy, sq one ptatne kwota
odpowiadajacqa przecietnemu zarobkowi danego pracownika za takg ilos¢ godzin,
ktdrg by przepracowat w dane dni. Kwota ta jest wyptacana z konta dni $wigtecznych
(dun. sggnehelligdagskonto) danego pracownika.

b) Za prace w dni Swigteczne przystuguje wytgcznie zwykte wynagrodzenie, a dodatek
za utracone zarobki nie jest wyptacany.

Przerwy
Przerwy przystugujg zgodnie z postanowieniami obowigzujgcego Uktadu Zbiorowego i
umow na poziomie lokalnym.

Nieobecnosc¢ z powodu choroby lub wypadku

W okresie nieobecnosci, w ktdrym wynagrodzenie ptatne jest przez pracodawce, zaktad
pracy wyptaca obowigzujgcg maksymalng stawke godzinng, przy czym 24 godziny
przepracowane w systemie weekendowym sg rownoznaczne z petnym normalnym
tygodniem pracy.

Ponadto zastosowanie majg pozostate postanowienia Uktadu Zbiorowego.

Urlop wypoczynkowy

Urlop wypoczynkowy i Swiadczenie urlopowe (dun. feriegodtggrelse) przystuguja zgodnie
z postanowieniami Ustawy o urlopach (dun. ferieloven), w tym postanowieniami Uktadu
Zbiorowego.

Przy zatrudnieniu na petny wymiar godzin w ciggu catego roku urlop obejmuje piec¢ sobot
i niedziel.

Skitadka na fundusz ATP
Sktadka na ATP (dun. Arbejdsmarkeds Tilla&egsPension, uzupetniajace ubezpieczenie
emerytalne) jest ptatna w petnej wysokosci.

Emerytura
Sktadka emerytalna jest naliczana i odprowadzana tak jak za pozostatych pracownikéw,
zgodnie z postanowieniami Uktadu Zbiorowego.

Przeniesienie

W przypadku braku sity roboczej, braku zamoéwien, probleméw z dostosowaniem
wydajnosci produkcji itp. kierownictwo poszczegdélnych zaktaddéw pracy zastrzega sobie
prawo do przenoszenia pracownikow do pracy w zwyktym systemie zmianowym lub na
zmiane dzienna.
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W przypadku zniesienia systemu pracy weekendowej pracownicy, ktérzy byli do niej
skierowani, majgq zapewniong dalszg prace w zaktadzie pracy, na zasadach ogdlnych
Uktadu Zbiorowego.

Pozostatle postanowienia
Postanowienia Uktadu Zbiorowego obowigzujg, o ile nie zostalo podane inaczej.

Postanowienia szczegodlne dla: Tyton, Przetwodrstwo

Tyton:

Dni wolne od pracy i praca w dni Swiateczne

Zobacz odpowiednie przepisy Uktadu Zbiorowego i postanowienia na poziomie lokalnym
dotyczace wynagrodzenia za dni $wigteczne wypadajace w dni powszednie (dun.
sggnehelligdagsbetaling) i pracy w dni Swigteczne.

Przynaleznos$c¢ zwigzkowa

Organizacje zwigzkowe sg zgodne co do tego, ze jest oczywiste, iz pracownicy zatrudnieni
do pracy w weekendy sa czionkami tych samych organizacji zwigzkowych, co pozostali
pracownicy zatrudnieni przez zaktad pracy na podobnych stanowiskach.

Przetworstwo:

Gdy zachodzi tego potrzeba, celem unikniecia lub ograniczenia pracy zmianowej, albo gdy
wprowadzenie dodatkowej zmiany nie jest mozliwe, istnieje mozliwos¢ wprowadzenia
pracy w weekendy.

Praca moze wynosi¢ do 12 godzin w sobote i niedziele, ewentualnie na dwie zmiany. Praca
w weekend moze zostac¢ rozpoczeta od poczatku normalnego dnia pracy w piatek.

Pracownicy zatrudnieni do pracy w weekendy mogq wytacznie po zatwierdzeniu przez
organizacje zwigzkowe i tylko w wyjatkowych przypadkach pracowa¢ w branzy przez
pierwsze cztery dni tygodnia.

Dodatek za prace weekendowe wyptacany jest zgodnie z § 12, postanowienia szczegdlne
dla Przetworstwa.

8§ 9 - Przesuniety czas pracy a dodatek

Ustalenia ramowe nie obowiazuja 146 i Tytoniu

Jezeli czas pracy zostaje przesuniety w ten sposob, ze rozpoczyna sie przed godz. 06:00
lub koriczy po godz. 17:00, wyptacany jest dodatek zgodnie z § 11 o przesunietym czasie

pracy.

23 24 111 S/C OM
50% 50% 50% Pierwsza 50%
stawki stawki stawki godzina: 16,7 stawki za prace
wynagrodzenia | wynagrodzenia | wynagrodzenia | % w godzinach
normowanego normowanego indywidualnego nadliczbowych
: 2 i 3 godzina:
25 % Jesli rozpoczeto
: prace o godz.
'14;?8(23"_ 4 godzina i 24.00 lub
' powyzej: pozniej,
06:00 50 % przystuguje
100% stawki
Oblicza sie na za prace w
podstawie godzinach
dodatku za nadliczbowych
prace w
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godzinach
nadliczbowych

minute minute rozpoczete pot minute minute

Oblicza godziny

sie za

Postanowienie szczegodlne obowiazujace KIF i Przetworstwo

KIF:

Jezeli czas pracy zostaje przesuniety w ten sposdb, Zze rozpoczyna sie przed godz. 05:30
lub konczy po godz. 18:00, wyptacany jest dodatek za przesuniete godziny pracy, por.
postanowienia szczegolne dla KIF, § 12.

Dodatek przystuguje za kazda rozpoczeta godzine pracy.

Przetworstwo:

Przesuniecie czasu pracy w poszczegolnych oddziatach

W oddziatach, gdzie ze wzgledow produkcyjnych jest to konieczne lub wskazane, mozliwe
jest zorganizowanie normalnego dziennego czasu pracy, ktéry odbiega od godzin pracy
zwykle obowigzujacych w zaktadzie pracy.

Przesuniecie czasu pracy poszczegodlnych pracownikéow

Celem osiggniecia optymalnego rytmu pracy jest mozliwie ustalenie czasu pracy
poszczegolnych pracownikéw odbiegajacego od godzin obowigzujacych pozostatych
pracownikow.

Jezeli z powyzej wymienionego powodu konieczne okaze sie przeniesienie pracownikow,
ktdrzy z osobistych powodow nie sg w stanie pracowac na przesunietej zmianie,
pracodawca musi zapewni¢ im prace o podobnym charakterze do pracy wczesniej przez
nich wykonywanej. Maz zaufania musi zosta¢ poinformowany o kazdym takim przypadku.

Strony sg zgodne co do tego, ze zaden pracownik nie moze zosta¢ zwolniony z tego
powodu, ze nie moze bra¢ udziatu w wyzej wymienionym przesunieciu czasu pracy.

Wynagrodzenie za przesuniety czas pracy

Jezeli czas pracy zostaje przesuniety w ten sposob, ze rozpoczyna sie przed godz. 06:00
lub konczy po godz. 18:00, wyptacany jest dodatek za przesuniete godziny pracy, por. §
12, postanowienia szczegolne dotyczace Przetwdrstwa.

Dodatek przystuguje za kazda rozpoczeta godzine pracy.

§ 10 - Przerwy

Wprowadzenie w dniu pracy i dtugos¢ dziennych przerw na positek i na odpoczynek
ustalana jest z mezem zaufania.

Postanowienia szczegoélne dla: 23, 24

23, 24:

Ptatne jest co najmniej 30 minut dziennej przerwy, ktéra ustalana jest na podstawie umowy
na poziomie lokalnym przed i po przerwie obiadowej. Ustalone przerwy nie mogg by¢
skracane.
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ROZDZ. 2 - WYNAGRODZENIE

§ 11 - Wynagrodzenie normowane

Petnoletni pracownicy
Od rozpoczecia tygodnia wynagrodzeniowego, zawierajacego date 1 marca, normowana
stawka godzinowa wynagrodzenia uktadowego wynosi: Zob. tabele.

Pracownicy niepetnoletni (dun. ungarbejdere)

Od rozpoczecia tygodnia wynagrodzeniowego, zawierajacego date 1 marca, normowana
stawka godzinowa wynagrodzenia ukfadowego pracownikéw ponizej 18 lat wynosi: Zob.
tabele.

Wyptata wynagrodzenia
1. Tydzieh wyptaty jest, jezeli nie ustalono inaczej, tygodniem kalendarzowym (od
poniedziatku do niedzieli).

2. Wynagrodzenie jest rozliczane z wyraznym podaniem sposobu jego wyliczenia.

3. Wynagrodzenie jest wyptacane, zgodnie z postanowieniem pracodawcy, co tydzien
lub co 14 dni.

4. Wynagrodzenie moze tez by¢ wyptacane jako wyptata miesieczna. Przejscie na
miesieczny okres wyptat musi by¢ ogtoszone co najmniej 2 miesigce wczesniej.

Wynagrodzenie jest do dyspozycji pracownika najpozniej ostatniego dnia bankowego
W miesigcu.

W zwigzku z przejsciem na miesieczny okres wyptat pracownik moze poprosi¢ o
zaliczke rowng wynagrodzeniu netto, ktore pracownik najprawdopodobniej
otrzymatby przy kolejnej wyptacie, chyba ze zostanie ustalone inaczej.

Whnioskowana zaliczka zostaje wyptacona w dzien, w ktérym wynagrodzenie, dotad
wyptacane co 14 dni, po raz pierwszy nie zostanie wyptacone w catosci w tym
terminie. Zaliczka ta sktada sie z potracenia 1/12 czesci z kolejnych 12 wypfat, ktore
od tej pory beda wyptacane co miesigc, chyba ze zostanie ustalone inaczej. Jesli
stosunek pracy z pracownikiem zostanie rozwigzany, nadwyzka wyptaconej zaliczki
zostanie odliczona od ostatniej wyptaty.

5. Wynagrodzenie ma by¢ do dyspozycji pracownika najpozniej od rozpoczecia dnia
pracy w pigtek nastepnego tygodnia, i jest zazwyczaj przelewane na konto bankowe
pracownika. W przypadku gdy dzien wyptaty wypada w dzien swigteczny, wyptata
ma zostac¢ przelana w ostatni poprzedzajacy dzien roboczy.

6. W przypadku ewentualnych awarii komputerowych zaliczka wyptacana jest gotowka.

7. Jezeli na poziomie lokalnym zostato zawarte takie porozumienie, kwartalne statystyki
wynagrodzen przekazywane sg mezowi zaufania.

Elektroniczne paski ptacowe
Zobacz protokét o dokumentach elektronicznych (strona 168).

Dodatki specjalne

Przesuniety czas pracy

Pracownicy pracujacy na dziennej zmianie w przesunietym czasie pracy, otrzymuja
dodatek w wysokosci 50% uktadowej normowanej stawki godzinnej za godziny
przepracowane przed godz. 06:00 i po godz. 17:00.
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Dodatek za prace w systemie weekendowym

Dodatek godzinowy za prace w systemie akordowym i podstawa akordu jest oceniana
pod wzgledem wiaczenia jej do umowy ramowej dotyczacej opracowania metod pracy i
akordu.

Dodatek za prace w chtodni wynosi od 24 lutego 2020 r. 8,00 DKK za godzine. Z dniem 1
marca 2021 r. 8,12 DKK
za godzine. Z dniem Od dnia 28 lutego 2022 r. 8,25 DKK za godzine.

Honorarium SU
Honorarium jest ptatne zgodnie z aktualng stawka, ustalong pomiedzy DA a FH.

Dodatek zmianowy

Jest ptatny zgodnie z postanowieniami o pracy zmianowej, zawartymi pomiedzy DA a
Zwigzkiem Zawodowym Spozywcéw NNF.

Zob. Praca w systemie zmianowym, strona 113.
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Stawki ptac
Z dniem 24 lutego 2020 r.

Dodatek godzinowy

Wynagrodzenie | Dodatek Dodatek | Inne Razem
normowane branzowy | godzinowy
23 Dorosli pracownicy 134,47 DKK 5,95 DKK (0,30 DKK 140,72
24 Czeladnicy 138,86 DKK 5,95 DKK 0,30 DKK 145,11
piekarniczy
(wykwalifikowani)
Pracownicy powyzej [136,30 DKK 5,95 DKK (0,30 DKK 142,55
18 lat
Pracownicy 98,49 DKK 5,95 DKK (0,30 DKK 104,74
niepetnoletni
powyzej 17 lat
Pracownicy 90,19 DKK 5,95 DKK 10,30 DKK 96,44
niepetnoletni ponizej
17 lat
111 Dorosli pracownicy 137,25 DKK 5,95 DKK (0,30 DKK 143,50
Mtodzi pracownicy o |81,86 DKK 5,95 DKK (0,30 DKK 88,11
stazu ponizej 2
miesiecy
Mtodzi pracownicy o | 98,74 DKK 5,95 DKK 10,30 DKK 104,99
stazu powyzej 2
miesiecy
146 Podstawowa stawka |134,89 DKK 4,95 DKK [0,30 DKK 140,14
S/C Dorosli pracownicy 123,65 DKK 5,95 DKK 0,30 DKK 5,27 135,17
DKK
Pracownicy 74,06 DKK 5,95 DKK 0,30 DKK 5,27 85,58
niepetnoletni DKK +9%
dodatek za
brak pracy
akordowej
oM Dorosli pracownicy 131,45 DKK 5,95 DKK 0,30 DKK 137,70
Pracownicy 94,39 DKK 5,95 DKK 0,30 DKK 100.64
niepetnoletni ponizej
17 lat
Tyton Pracownicy 130,05 DKK 5,95 DKK 0,30 DKK 136,30
wynagradzani na
podstawie stawki
godzinowej*
Pracownicy 125.77 DKK 5,95 DKK 0,30 DKK 132,02
wynagradzani na
podstawie
wydajnosci*
Minimalna stawka 136,49 DKK 5,95 DKK 0,30 DKK 142,74
Pracownicy 75,01 DKK 5,95 DKK 0,30 DKK 80,26
niepetnoletni
powyzej 16 lat -
ponizej 18 lat
KIF Dorosli pracownicy 133,39 DKK 6,85 DKK 140,24
Pracownicy 79,54 DKK 6,85 DKK 86,39

niepetnoletni ponizej
16 lat
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Pracownicy 90,41 DKK 6,85 DKK 97,26
niepetnoletni
powyzej 16 lat
Przetworstwo | Dorosli pracownicy 148,25 DKK * %
Mtodzi powyzej 16 91,26 DKK
lat - ponizej 17 lat 94,55 DKK

Mtodzi powyzej 17
lat - ponizej 18 lat

Przetworstwo: Mitodzi pracownicy ponizej 18 lat nie mogg wykonywac pracy na akord.

* Tyton: Osoby wynagradzane na podstawie a lub b zostaja wynagradzane

stawka minimalng

** Zob. dodatek branzowy pod ,,Przetwoérstwo"”
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Stawki ptac
Z dniem 1 marca 2021 r.

Dodatek godzinowy

Wynagrodzenie | Dodatek Dodatek | Inne | Razem
normowane branzowy | godzinowy
23 Dorosli pracownicy |[137,67 DKK 5,95 DKK 0,30 DKK 143,92
24 Czeladnicy 142,06 DKK 5,95 DKK ]0,30 DKK 148,31
piekarniczy
(wykwalifikowani)
Pracownicy powyzej| 139,50 DKK 5,95 DKK [0,30 DKK 145,75
18 lat
Pracownicy 99,94 DKK 5,95 DKK [0,30 DKK 106,19
niepetnoletni
powyzej 17 lat
Pracownicy 91,64 DKK 5,95 DKK [0,30 DKK 97,89
niepetnoletni
ponizej 17 lat
111 Dorosli pracownicy 140,45 DKK 5,95 DKK [0,30 DKK 146,70
Mtodzi pracownicy |[83,31 DKK 5,95 DKK [0,30 DKK 89,56
o stazu ponizej 2
miesiecy
Mtodzi pracownicy |[100,19 DKK 5,95 DKK 0,30 DKK 106,44
o stazu powyzej 2
miesiecy
146 Podstawowa 138,09 DKK 4,95 DKK (0,30 DKK 143,34
stawka
S/C Dorosli pracownicy 126,85 DKK 5,95 DKK |[0,30 DKK 5,27 138,37
DKK
Pracownicy 75,51 DKK 5,95 DKK 0,30 DKK 5,27 87,03
niepetnoletni DKK [+ 9 %
dodatku
za brak
pracy
akordowej
oM Dorosli pracownicy |[134,65 DKK 5,95 DKK 0,30 DKK 140,90
Pracownicy 95,84 DKK 5,95 DKK 0,30 DKK 102,09
niepetnoletni
ponizej 17 lat
Tyton Pracownicy 133,25 DKK 5,95 DKK 0,30 DKK 139,50
wynagradzani na
podstawie stawki
godzinowej*
Pracownicy 128,97 DKK 5,95 DKK 0,30 DKK 135,22
wynagradzani na
podstawie
wydajnosci*
Minimalna stawka 139,69 DKK 5,95 DKK |0,30 DKK 145,94
Pracownicy 76,46 DKK 5,95 DKK |0,30 DKK 82,71
niepetnoletni
powyzej 16 lat -
ponizej 18 lat
KIF Dorosli pracownicy |[136,59 DKK 6,85 DKK 143,44
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Pracownicy 80,99 DKK 6,85 DKK 87,84
niepetnoletni
ponizej 16 lat
Pracownicy 91,86 DKK 6,85 DKK 98,71
niepetnoletni
powyzej 16 lat
Przetworstwo | Dorosli pracownicy |151,45 DKK * %
Mtodzi powyzej 16 (92,71 DKK
lat - ponizej 17 lat 96,00 DKK

Mtodzi powyzej 17
lat - ponizej 18 lat

Przetworstwo: Mtodzi pracownicy ponizej 18 lat nie mogg wykonywac pracy na akord.

* Tyton: Osoby wynagradzane na podstawie a lub b zostaja wynagradzane

stawka minimalng

** Zob. dodatek branzowy pod ,,Przetworstwo”
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Stawki ptac
Z dniem 28 lutego 2022 r.

Dodatek godzinowy

Wynagrodzenie | Dodatek Dodatek Inne Razem
normowane branzowy | godzinowy | dodatki
23 Dorosli pracownicy |140,82 DKK 5,95 DKK [0,30 DKK 147,07
24 Czeladnicy 145,21 DKK 5,95 DKK 0,30 DKK 151,46
piekarniczy
(wykwalifikowani)
Pracownicy powyzej | 142,65 DKK 5,95 DKK [0,30 DKK 148,90
18 lat
Pracownicy 101,34 DKK 5,95 DKK (0,30 DKK 107,59
niepetnoletni
powyzej 17 lat
Pracownicy 93,04 DKK 5,95 DKK (0,30 DKK 99,29
niepetnoletni
ponizej 17 lat
111 Dorosli pracownicy 143,60 DKK 5,95 DKK ]0,30 DKK 149,85
Mtodzi pracownicy o 84,71 DKK 5,95 DKK [0,30 DKK 90,96
stazu ponizej 2
miesiecy
Mtodzi pracownicy o |101,59 DKK 5,95 DKK ]0,30 DKK 107,84
stazu powyzej 2
miesiecy
146 Podstawowa stawka | 141,24 DKK 4,95 DKK (0,30 DKK 146,49
S/C Dorosli pracownicy |[130,00 DKK 5,95 DKK 0,30 DKK 5,27 141,52
DKK
Pracownicy 76,91 DKK 5,95 DKK 0,30 DKK 5,27 88,43
niepetnoletni DKK +9%
dodatku za
brak pracy
akordowej
oM Dorosli pracownicy |[137,80 DKK 5,95 DKK |0,30 DKK 144,05
Pracownicy 97,24 DKK 5,95 DKK |0,30 DKK 103,49
niepetnoletni
ponizej 17 lat
Tyton Pracownicy 136,40 DKK 5,95 DKK |0,30 DKK 142,65
wynagradzani na
podstawie stawki
godzinowej*
Pracownicy 132,12 DKK 5,95 DKK |0,30 DKK 138,37
wynagradzani na
podstawie
wydajnosci*
Minimalna stawka 142,84 DKK 5,95 DKK |0,30 DKK 149,09
Pracownicy 77,86 DKK 5,95 DKK |0,30 DKK 84,11
niepetnoletni
powyzej 16 lat -
ponizej 18 lat
KIF Dorosli pracownicy |[139,74 DKK 6,85 DKK 146,59
Pracownicy 82,39 DKK 6,85 DKK 89,24

niepetnoletni
ponizej 16 lat
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Pracownicy 93,26 DKK 6,85 DKK 100,11
niepetnoletni
powyzej 16 lat
Przetworstwo | Dorosli pracownicy |154,60 DKK * %
Mtodzi powyzej 16 94,11 DKK
lat - ponizej 17 lat  [97,40 DKK

Mtodzi powyzej 17
lat - ponizej 18 lat

Przetworstwo: Mitodzi pracownicy ponizej 18 lat nie mogg wykonywac pracy na akord.

* Tyton: Osoby wynagradzane na podstawie a lub b zostaja wynagradzane

stawka minimalnag

** Zob. dodatek branzowy pod ,,Przetwoérstwo"”
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Postanowienia szczegodlne dla: 23, 24, S/C, Tyton, Przetworstwo

23, 24:

Stawka indywidualna:

Aktualne indywidualne wyzsze stawki zostajg zachowane i nie moggq by¢ zmniejszane w
wyniku niniejszego Ukfadu Zbiorowego tak dtugo, jak dtugo dany pracownik jest
zatrudniony u tego samego pracodawcy.

S/C:

Jezeli normalna data wyptaty wypada w dni Swigteczne, wypfata lub zaliczka ma by¢
dostepna dla pracownika dwa dni wczesniej. Wysokos¢ zaliczki powinna by¢, jezeli jest to
mozliwe, tej samej kwoty, co zarobione wynagrodzenie. Ostateczne rozliczenie nastepuje
przy kolejnej normalnej wyptacie.

Jezeli nie zostaty wprowadzone akordy, premie produkcyjne lub systemy bonusowe w
procesach, gdzie to jest stosowne i mozliwe, wyptacany jest dodatek za brak akordu lub
indywidualny dodatek, wynoszacy co najmniej 9% aktualnej stawki godzinnej, o ile nie jest
to honorowane w specjalny sposéb.

Zaktady pracy, ktére juz doliczyty 9% dodatku, powinny zaktualizowac ten dodatek zgodnie
z nowym systemem ustalania stawek godzinowych.

Tyton:

Przeglad wynagrodzen

Zaktad pracy jest zobowigzany do sporzadzania przegladu wynagrodzen, ktére zostaje
przekazane mezowi zaufania.

Pracownicy optacani stawka godzinowa
Pracownicy optacani stawka godzinowg to pracownicy, ktérzy otrzymuja wynagrodzenie za
przepracowane godziny, w ktérych nie uwzgledniono dodatkow za wydajnosc.

Pracownicy ptatni od wydajnosci
Pracownicy pfatni od wydajnosci to pracownicy, ktorzy otrzymuja podstawowe
wynagrodzenie za przepracowane godziny, z godzinowym dodatkiem za wydajnos¢.

Postanowienia ogodlne dla pracownikéw na stawce godzinowej

Regulowanie stawek

Strony uktadu sg zgodne, ze przyszte regulacje stawek w zwigzku z odnawianiem Uktadu
Zbiorowego i ewentualne inne regulacje stawek, przeprowadzane beda zgodnie z
przepisami dotyczacymi wynagradzania pracownikow zatrudnionych na podstawowych
warunkach.

Przetworstwo:

Wynagrodzenie

Z dniem 24 lutego 2020 r. stawka godzinowa dorostych pracownikéw wynosi 148,25
DKK

Stawka godzinowa zawiera:

Podstawowa stawka 68,85 DKK
Dodatek godzinowy 79,40 DKK

Z dniem 1 marca 2021 r. stawka godzinowa dorostych pracownikéw wynosi 151,45 DKK.
Stawka godzinowa zawiera:

Podstawowa stawka 68,85 DKK
Dodatek godzinowy 82,60 DKK
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Z dniem 28 lutego 2022 r. stawka godzinowa dorostych pracownikéw wynosi 154,60
DKK

Stawka godzinowa zawiera:

Podstawowa stawka 68,85 DKK
Dodatek godzinowy 85,75 DKK

Dodatek godzinowy jest ptatny za wszystkie godziny.

Pracownikowi, ktory w zadowalajacy sposéb wykonuje szczegdlnie wazng prace, moze
zostac¢ przyznany dodatek. Dodatek ten wygasa, gdy pracownik zostaje przeniesiony do
innej pracy.

Dodatek branzowy
Pracownicy z szesciomiesiecznym lub dtuzszym stazem pracy otrzymujg dodatek
branzowy w wysokosci 3,15 DKK na godzine.

Jezeli na poziomie lokalnym nie zostata zawarta umowa o przystapieniu, w petni lub
czesciowo, do umowy ramowej dotyczacej opracowania metod pracy i akordu, wyptacany
jest dodatek branzowy w wysokosci 5,25 DKK na godzine.

Staz pracy uprawniajacy do dodatku branzowego oblicza sie poprzez podsumowanie
okreséw zatrudnienia w danym koncernie, ktdre nie dzielito wiecej niz 6 miesiecy.

Staz pracy zostaje uniewazniony, jesli pracownik z wtasnej woli zwolni sie z pracy.

Rozliczanie wyptaty

Okres wyptaty moze zostac przedtuzony do dwodch tygodni. W takim przypadku wszyscy
cztonkowie Zwigzku Zawodowego Spozywcow NNF oraz pracownicy na przyuczeniu
otrzymaja roczng kwote w wysokosci 100,00 DKK.

Kwota ta jest wyliczana i wyptacana co kwartat do miejscowego oddziatu Zwigzku, i jest
uzywana na cele spoteczne i kulturalne dla cztonkdéw Zwigzku, zatrudnionych w zakfadzie

pracy.

Przedsiebiorstwa, w ktérych okres wyptat przez co najmniej 1 rok byt rozszerzony na dwa
tygodnie, mogg rozszerzy¢ okres wyptat do czterech tygodni. Przejscie na
czterotygodniowy okres wyptat musi by¢ ogtoszone co najmniej dwa miesigce wczesniej.

W zwigzku z przejsciem na czterotygodniowy okres wyptat pracownik ma prawo do
zaliczki rownej wynagrodzeniu netto, ktore pracownik najprawdopodobniej otrzymatby
przy kolejnej wyptacie, chyba ze zostanie ustalone inaczej.

Zaliczka zostaje wyptacona w dzien, w ktérym wynagrodzenie, dotad wyptacane co dwa
tygodnie, po raz pierwszy nie zostanie wyptacone w tym terminie. Zaliczka ta sktada sie z
potracenia 1/12 czesci z kolejnych 12 wyptat, ktére od tej pory bedgq wyptacane co 4
tygodnie, chyba ze zostanie ustalone inaczej. Jesli stosunek pracy z pracownikiem
zostanie rozwigzany, nadwyzka wyptaconej zaliczki zostanie odliczona od ostatniej
wyptaty.

Wyptata wynagrodzenia odbywa sie na konto bankowe pracownika. Wynagrodzenie
powinno by¢ dostepne na jego koncie od chwili otwarcia jego banku danego dnia.

Strony ukladu sq zgodne co do przedyskutowania powyzszych postanowien Ukladu
Zbiorowego celem zmodernizowania tekstu.
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8§ 12 - Dodatki specjalne

Staz pracy, przesuniety czas pracy itd.
Postanowienia szczegodlne dla: 23, 24, 111, 146, S/C, KIF, Przetwoérstwo

23, 24:
Jezeli nie sq przyznawane inne rownowazne lub wyzsze dodatki do ukfadowych stawek,
pracownikowi nalezy sie dodatek za staz pracy zgodnie z nastepujacymi przepisami:

23:

Po 1 roku pracy 0,58 DKK / godzine
Po 2 latach pracy 0,69 DKK / godzine
Po 4 latach pracy 0,86 DKK / godzine

24:
Po 2 latach pracy 28,69 DKK / tydzien
Po 5 latach pracy 45,89 DKK / tydzien

111:

Za staz pracy wypfacany jest nastepujacy dodatek

Po 1 roku pracy 1,43 DKK / godzine

Po 3 latach pracy 2,01 DKK / godzine

Dodatek moze by¢ naliczany jako dzienny lub tygodniowy dodatek.

146:
Po 1 roku pracy 1,75 DKK / godzine

Staz pracy wyliczany jest jako podsumowanie okreséw zatrudnienia w tej samej branzy
(przez branze rozumiane sg tu mtyny zbozowe do mielenia maki i mtyny do mielenia kasz
i ptatkdw zbozowych) wstrzymuje sie wytacznie, gdy pracownik sam wypowiada stosunek
pracy lub odmawia przyjscia do pracy, gdy zakiad pracy oferuje mu prace po okresie
zwolnienia.

Kontynuowanie stazu pracy ma wytacznie miejsce po wznowieniu zatrudnienia w branzy w
ciqgu roku.

S/C:

Dodatek kompensacyjny na podstawie postanowien ramowych § 11

Dodatek kompensacyjny nie jest doliczany przy wyliczaniu dodatkow akordowych,
dodatkow za przesuniety czas pracy, godziny nadliczbowe, prace zmianowg i innych
podobnych dodatkdow.

Dodatek kompensacyjny ma zawsze by¢ wyraznie wyszczegdlniony na pasku ptacowym.

Dodatek za prace w warunkach uciazliwych
Za prace przy mieleniu i pakowaniu proszku kakaowego, pudrowaniu lub formowaniu pudru
i powlekaniu lukrecji polewa, pracownikowi przystuguje dodatek.

e Z dniem 24 lutego 2020 r. 6,07 DKK za godzine.
e Z dniem 1 marca 2021 r. 6,16 DKK za godzine.
e Z dniem 28 lutego 2022 r. 6,26 DKK za godzine.

Ten sam dodatek jest wyptacany za gotowanie lukrecji, za rozpalanie i podtrzymywanie
ognia przy prazeniu ziaren kakao (z wyjatkiem palenia gazem i pradem elektrycznym), za
reczne mycie puszek i pojemnikéw, za drylowanie wisni i Sliwek, przesiewanie cukru, pracy
na kottach opalanych biomasga i przy produkcji pulpy owocowej.

Dodatek przystuguje za petne dni robocze.
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Adnotacja 1:

Jezeli w wyzej wymienionych procesach wystapiq zmiany w taki sposob, ze niedogodnosci
znikng lub zostang zredukowane, mozliwe jest podjecie negocjacji dotyczacych zniesienia
lub zmniejszenia powyzszego dodatku.

Adnotacja 2:

Strony sg zgodne co do tego, ze istnieje mozliwos¢ wszczecia negocjacji na poziomie
lokalnym o tego rodzaju dodatkach w zaktadach pracy, w ktérych rodzaj pracy jest
porownywalny do wyzej wymienionych warunkow (bardzo kurzaca lub brudzaca praca).

KIF:

Przyuczanie pracownikow oraz instrukcje dla nowozatrudnionych

Pracownicy zatrudnieni przy szkoleniu pracownikéw na przyuczeniu i przy instruowaniu
nowozatrudnionych otrzymuja wynagrodzenie odpowiadajace sredniemu wynagrodzeniu z
poprzednich czterech tygodni.

Prébki towaru, eksperymenty i rozruszanie maszyn produkcji

Czas spedzony na eksperymentowaniu przy opracowywaniu nowej metody, opracowaniu
nowego produktu lub na uruchamianiu sprzetu produkcyjnego wynagradzany jest
przecietng stawka tygodniowa pracownika sprzed dwodch tygodni, a pracownika
akordowego - przecietng akordowg stawka godzinowa. (Na przyktad tydzien nr 38 stanowi
podstawe przy wyliczaniu stawki pracy wykonanej w tygodniu nr 40). Powyzsze
wynagrodzenie ma réwniez by¢ swiadczone, gdy praca ma miejsce w formie nadgodzin.

Przesuniete godziny pracy
Praca w godzinach 18:00 do 05:30 traktowana jest jak praca w przesunietym czasie.

Za ten czas pracy, ktory ma miejsce w godzinach 18:00 do 05:30, ptatne sg nastepujace
dodatki:

z dniem 24 lutego 2020 r.z dniem 1 marca 2021 r.z dniem 28
lutego 2022 r.

od godz. 18.00 do 22.00 18,98 DKK 19,28 DKK 19,59 DKK
od godz. 22.00 do 05.30 21,97 DKK 22,32 DKK 22,67 DKK
Przetworstwo:

Dodatki specjalne

Przesunieta przerwa

Za przesuniecie przerwy na positki wyptacane jest za przerwe:
e z dniem 24 lutego 2020 r. 5,97 DKK

e z dniem 1 marca 2021 r. 6,07 DKK

e z dniem 28 lutego 2022 r. 6,17 DKK

Positlek przy maszynach
Jezeli pracownik pozostaje na swoim stanowisku przy maszynach, kottach itp. bez przerwy
na positek, wyptacany jest nastepujacy dodatek za przerwe.

e z dniem 24 lutego 2020 r. 42,46 DKK
e zdniem 1 marca 2021 r. 43,14 DKK
e od 28 lutego 2022 r. 43,83 DKK

Praca w weekendy

Wynagrodzenie za przepracowane nadgodziny jest ptatne zgodnie z wytycznymi Uktadu
Zbiorowego, z dodatkiem za soboty i niedziele na godzine w nastepujacy sposdb:
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Doba sobotnia z dniem 24 lutego 2020 r.z dniem 1 marca 2021 r.z dniem 28
lutego 2022 r.

od godz. 14:00 do 22:00 47,65 DKK 48,41 DKK 49,19 DKK
od godz. 22:00 do 06:00 63,54 DKK 64,56 DKK 65,59 DKK
Doba niedzielna 84,93 DKK 86,29 DKK 87,67 DKK

Dni Swigteczne, wypadajace w soboty i w niedziele, sq dniami wolnymi, i sq opfacane
wynagrodzeniem za dni $wigteczne wypadajace w dni powszednie (dun.
sggnehelligdagsbetaling).

Zasitek chorobowy jest wyptacany zgodnie z Ustawg o $wiadczeniu chorobowym (dun.
sygedagpengeloven) chorobowym, jak i skladka ATP jest przyznawana zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami. Ponadto obowigzujg przepisy Ustawy o urlopach (dun.
ferieloven).

Praca w godzinach od 18:00 do 06:00 (obowiazujace za przesuniete godziny
pracy, prace zmianowa, prace w niepeinym wymiarze godzin i za sprzatanie)

Za ten czas pracy, ktory ma miejsce w godzinach 18:00 do 06:00, ptatne sg nastepujace
dodatki:

z dniem 24 lutego 2020 r.z dniem 1 marca 2021 r.z dniem 28
lutego 2022 r.

od godz. 18.00 do 22.00 18,98 DKK 19,28 DKK 19,59 DKK
od godz. 22:00 do 06:00 21,97 DKK 22,32 DKK 22,67 DKK

Praca w systemie zmianowym w soboty, niedziele i dni Swigteczne
Zostaje wynagradzana w nastepujacy sposob:

z dniem 24 lutego 2020 r.z dniem 1 marca 2021 r.z dniem 28
lutego 2022 r.

Soboty, od godz. 14:00 do 22:00 47,65 DKK 48,41 DKK 49,19 DKK
Soboty, od godz. 22:00 do 06:00 63,54 DKK 64,56 DKK 65,59 DKK
Doba niedzielna 84,93 DKK 86,29 DKK 87,67 DKK

Ponadto w przypadku drugiej i trzeciej zmiany zostaje wyptacony normalny dodatek
zmianowy za dni powszednie.

Praca na dziennej zmianie w soboty/niedziele
Dzienna zmiana, z dziennym czasem pracy w sobote lub w niedziele, otrzymuje
nastepujacy dodatek za godzine:

z dniem 24 lutego 2020 r.z dniem 1 lutego 2021 r. z
dniem 28 lutego 2022 r.
od godz. 14:00 do 22:00 18,98 DKK 19,28 DKK 19,59 DKK
od godz. 22:00 do 06:00 21,97 DKK 22,32 DKK 22,67 DKK

i za dobe niedzielng

§ 13 - Dodatek za przyuczenie

Wyptacany jest nastepujacy dodatek za przyuczenie:
1,20 DKK (23, 24, 111, 146, S/C, OM, Tyton)

1,95 DKK (KIF)
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Dodatek za przyuczenie wyptacany jest pracownikom z 12-miesiecznym okresem
zatrudnienia w zaktadzie pracy, jezeli w tym okresie uczestniczyli oni w kursach i
szkoleniach oferowanych przez zaktad pracy.

Pracownicy, ktérzy w 12-miesiecznym okresie odmoéwili uczestniczenia w oferowanych
kursach i szkoleniach, moga dosta¢ dodatek dopiero po zaakceptowaniu oferowanego
kursu.

Dodatek przyuczenia jest czescig wprowadzenia systemu wynagrodzen zwiekszajacych
wydajnosc.
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ROZDZ. 3 - PRACA W GODZINACH NADLICZBOWYCH

§ 14 - Praca w godzinach nadliczbowych

Praca w godzinach nadliczbowych przed i bezposrednio po normalnym czasie
pracy

Jezeli pracownik dostaje propozycje pracy w godzinach nadliczbowych przed normalnym
czasem pracy lub bezposrednio po zakoriczeniu normalnego czasu pracy, jest
wynagradzany zgodnie z ponizszg tabela.

Za prace w godzinach nadliczbowych przed normalnym czasem pracy, jak i po
zakonczeniu normalnego czasu pracy, ptatny jest dodatek za rozpoczetg godzine,
naliczany za cate godziny.

Praca w godzinach nadliczbowych w dni wolne od pracy

Jezeli pracownicy dostajg propozycje wykonania pracy w godzinach nadliczbowych, w dni
wolne od pracy i w niedziele i dni $wiateczne, dodatek jest wyptacany za rozpoczetg
godzine, zgodnie z ponizszg tabela.

Przy wezwaniu do pracy w godzinach nadliczbowych ew. czas dojazdu do i z miejsca
pracy wliczany jest do godzin pracy.

Zob. ponizsza tabela i postanowienia szczegdlne.
Systematyczna praca w godzinach nadliczbowych

Organizacje sq zgodne co do tego, ze w miare mozliwosci nalezy unikac¢ pracy w
godzinach nadliczbowych, ale ze moggq zaistnie¢ warunki wymagajgce pracy w
nadgodzinach ze wzgledu na rytm produkcji lub terminowej realizacji zlecen, zobowigzan
itd.

Maz zaufania powinien by¢ na biezgco informowany o zakresie pracy w godzinach
nadliczbowych.

W zaktadach pracy o rozmaitych potrzebach produkcyjnych, gdzie strony na poziomie
lokalnym bezskutecznie staraty sie osiagnac¢ lokalng umowe o zmiennych tygodniowych
godzinach pracy, firma moze zapowiedzie¢ systematyczng prace w godzinach
nadliczbowych. Systematyczna praca w godzinach nadliczbowych moze wynosic¢
maksymalnie 5 godzin na tydzien kalendarzowy i 1 godzine dziennie oraz ma miec
miejsce w powigzaniu z hormalnymi godzinami pracy indywidualnego pracownika.

Systematyczna praca w godzinach nadliczbowych musi zosta¢ ogtoszona pracownikowi
najpozniej przed zakonczeniem normowanego czasu pracy 4 dni kalendarzowe przed
tygodniem, w ktérym maja mie¢ miejsce systematyczne godziny pracy nadliczbowej.

Systematyczna praca w godzinach nadliczbowych - o ile nie uzgodniono inaczej pomiedzy
kierownictwem firmy a mezem zaufania - ma by¢ kompensowana jako petne dni wolne w
okresie 12 miesiecy od jej wykonania. Pozostate godziny, niewynoszace petnego dnia
pracy, zostajg przeniesione na nastepny okres.

Termin odebrania nadgodzin ustalany jest przez pracodawce po negocjacji na poziomie
lokalnym miedzy stronami, z tym ze pracownik musi otrzymac zawiadomienie co
najmniej 6 x 24 godziny wczesniej.

Odebranie nadgodzin pochodzacych z systematycznej pracy nadliczbowej nie moze mie¢
miejsca w okresie wypowiedzenia, chyba ze pracodawca i pracownik tak ustala.
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Strony niniejszego Uktadu zgadzajg sie, ze mozliwos¢ powiadomienia pracownika o
systematycznej pracy w godzinach nadliczbowych nie wptywa na istniejace mozliwosci
zapowiadania nadgodzin wynikajace z Uktadu Zbiorowego.

Strony zgadzajg sie ponadto, ze jesli w postanowieniach wynikajacych z negocjacji dot.
Uktadu Zbiorowego zajdg zmiany, ktére miatyby wptyw na powyzsze, powyzsze
postanowienia zostang skorygowane zgodnie z nowymi postanowieniami.

Strony uktadu sg zgodne co do tego, ze celem opisanego modelu byto, aby zaktady pracy
0 zmiennych potrzebach produkcyjnych, gdy strony lokalne bezskutecznie staraty sie
zawarcie umowy na poziomie lokalnym o zmiennych tygodniowych godzinach pracy,
mogty obwieszczacé systematyczng prace w godzinach nadliczbowych w taki sposob, by w
okresie maksymalnie dwunastu miesiecy praca w systematycznych godzinach
nadliczbowych zostata wyréwnana przez odebrane wolne godziny.

Strony uktadu zgadzajq sie sprecyzowac, ze model ten nie moze byc¢ stosowany do
statego rozszerzenia mozliwosci produkcyjnych zaktadéw pracy, w formie np. statego 42-
godzinnego tygodnia pracy z ciggtym czasem wolnym, chyba ze lokalne strony tak
postanowiq.

Ponadto strony zgodnie precyzujq, ze powyzsze nie jest ciggtym, 12-miesiecznym
okresem realizacji godzin na tej samej zasadzie jak odbieranie pozostatego czasu
wolnego w zamian za prace w godzinach nadliczbowych, gdzie jest mowa o
czteromiesiecznym okresie. Jest to natomiast okres wynoszacy maksymalnie 12 miesiecy
od ustalenia systematycznej pracy w godzinach nadliczbowych, w ktdrym to okresie
nadgodziny pochodzace z pracy w systematycznych godzinach nadliczbowych muszg by¢
odebrane. Praca w godzinach nadliczbowych uwazana jest za odebrang, jezeli nadgodziny
zostang odebrane jako czas wolny przed uptywem okresu 12-miesiecznego. Przy nowym
ogtoszeniu systematycznej pracy w godzinach nadliczbowych rozpocznie sie howy 12-
miesieczny okresie.
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Z dniem 24 lutego

2020 . 23 24 111 146 s/cC oM Tyton KIF Przetwérstwo
Wynagrod
obli . Wynagrodze zenie 60% 60%
iczane na podstawie: - . : . . ) .
nie normowan | indywidualnej indywidualnej
normowane e stawki godz. stawki godz.

. Y2
Liczone za rozpoczeta: minute minute minute 2 godz. 2 godz. 2 godz. godz. 2 godz. Dodatek godzinowy
Zaptata za godziny
nadliczbowe,
wszystkie godziny: 75,81 84,93
Zaptata za godziny
nadliczbowe,
pierwsza godzina - 60% 50 % 50 % 50 % 50 % 33,3 % 50% (po) 65,16
Zaptata za godziny
nadliczbowe,
druga godzina - 60% 50 % 50 % 60 % 75 % 50 % 50% (po) 65,16
Zaptata za godziny
nadliczbowe,
trzecia godzina - 60% 100 % 100 % 100 % 100 % 50 % 50% (po) 65,16
Zaptata za godziny
nadliczbowe,
czwarta i kolejne godziny 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100% (po) 97,75
Zaptata za godziny
nadliczbowe,
przed normalnymi
godzinami pracy 100 % 100 % 100 % 105,14
Zaptata za godziny
nadliczbowe, do godziny
przed normalnym czasem
pracy i po godz. 06:00 50 % 50 % 50 % 105,14
Zaptata za godziny
nadliczbowe, 100 %
przed godz. 06:00 100 % 100 %

pierwsza
. odzina - 50%
Zap+_ata za godziny ?jruga godzina
nadliczbowe, o
Soboty - 60%
nastepnie 100
100 % % 100 % 100 % 100 % 105,14
Zaptata za godziny
nadliczbowe,
niedziele i dni sSwigteczne 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 105,14
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Zaptata za godziny
nadliczbowe,

Niedziela 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Dwugodzinne wyprzedzenie 100 %
Czterogodzinne
wyprzedzenie
1 stawka
Szesciogodzinne godz.
wyprzedzenie (<1
godzina)
Wyprzedzenie dzien 43,58
wezesdniej (<.2 101,53_ 1 stawka 1 stawka
godzina) (< 1 godzina) godz. godz.

Za kazde efektywne 3
godziny pracy,

do przerwy 66,35 30 min.
Godziny nadliczbowe Zob. . L

. ) . ! postanowie Zob. postanowienia
nie b_ezposrednlo przy nia szczegolne, oblicz. 3
godzinach pracy szczegolne lub 4 godz.
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Z dniem 1 marca

2021 r. 23 24 111 146 s/cC oM Tyton KIF Przetwoérstwo
Wynagrod
obli . Wynagrodze zenie 60% 60%
iczane na podstawie: - . : . . ) .
nie normowan | indywidualnej indywidualnej
normowane e stawki godz. stawki godz.

. Y2
Liczone za rozpoczeta: minute minute minute 2 godz. 2 godz. 2 godz. godz. 2 godz. Dodatek godzinowy
Zaptata za godziny
nadliczbowe,
wszystkie godziny: 77,03 86,29
Zaptata za godziny
nadliczbowe,
pierwsza godzina - 60% 50 % 50 % 50 % 50 % 33,3 % 50% (po) 66,20
Zaptata za godziny
nadliczbowe,
druga godzina - 60% 50 % 50 % 60 % 75 % 50 % 50% (po) 66,20
Zaptata za godziny
nadliczbowe,
trzecia godzina - 60% 100 % 100 % 100 % 100 % 50 % 50% (po) 66,20
Zaptata za godziny
nadliczbowe,
czwarta i kolejne godziny 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100% (po) 99,31
Zaptata za godziny
nadliczbowe,
przed normalnymi
godzinami pracy 100 % 100 % 100 % 106,82
Zaptata za godziny
nadliczbowe, do godziny
przed normalnym czasem
pracy i po godz. 06:00 50 % 50 % 50 % 106,82
Zaptata za godziny
nadliczbowe, 100 %
przed godz. 06:00 100 % 100 %

pierwsza
. godzina - 50%
Zap+_ata za godziny druga godzina
nadliczbowe, o
Soboty - 60%
nastepnie 100
100 % % 100 % 100 % 100 % 106,82
Zaptata za godziny
nadliczbowe,
niedziele i dni swigteczne 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 106,82
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Zaptata za godziny
nadliczbowe,

Niedziela 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Dwugodzinne wyprzedzenie 100 %
Czterogodzinne
wyprzedzenie
1 stawka
Szesciogodzinne godz.
wyprzedzenie (<1
godzina)
Wyprzedzenie dzien 44,27
wezesdniej (<2 103,15_ 1 stawka 1 stawka
godzina) (< 1 godzina) godz. godz.

Za kazde efektywne 3

godziny pracy, do przerwy 67,42 30 min.
. . Zob.
Sizdti:nzy géa,—ilézzizovﬁl postanowie Zob. postanowienia
odzinapch rac przy nia szczegolne, oblicz. 3
9 pracy szczegolne lub 4 godz.
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Z dniem 28 lutego

2022 r. 23 24 111 146 s/cC oM Tyton KIF Przetwoérstwo
Wynagrod
obli . Wynagrodze zenie 60% 60%
iczane na podstawie: - . : . . ) .
nie normowan | indywidualnej indywidualnej
normowane e stawki godz. stawki godz.

. Y2
Liczone za rozpoczeta: minute minute minute 2 godz. 2 godz. 2 godz. godz. 2 godz. Dodatek godzinowy
Zaptata za godziny
nadliczbowe,
wszystkie godziny: 78,26 87,67
Zaptata za godziny
nadliczbowe,
pierwsza godzina - 60% 50 % 50 % 50 % 50 % 33,3 % 50% (po) 67,26
Zaptata za godziny
nadliczbowe,
druga godzina - 60% 50 % 50 % 60 % 75 % 50 % 50% (po) 67,26
Zaptata za godziny
nadliczbowe,
trzecia godzina - 60% 100 % 100 % 100 % 100 % 50 % 50% (po) 67,26
Zaptata za godziny
nadliczbowe,
czwarta i kolejne godziny 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100% (po) 100,90
Zaptata za godziny
nadliczbowe,
przed normalnymi
godzinami pracy 100 % 100 % 100 % 108,53
Zaptata za godziny
nadliczbowe, do godziny
przed normalnym czasem
pracy i po godz. 06:00 50 % 50 % 50 % 108,53
Zaptata za godziny
nadliczbowe, 100 %
przed godz. 06:00 100 % 100 %

pierwsza
i - o)
Zap+_ata za godziny ?jcr)SSIanZo di?ng)
nadliczbowe, o
Soboty - 60%
nastepnie 100

100 % % 100 % 100 % 100 % 108,53
Zaptata za godziny
nadliczbowe,
niedziele i dni swigteczne 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 108,53
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Zaptata za godziny
nadliczbowe,

Niedziela 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Dwugodzinne wyprzedzenie 100 %
Czterogodzinne
wyprzedzenie
1 stawka
Szesciogodzinne godz.
wyprzedzenie (<1
godzina)
Wyprzedzenie dzien 44,98
wezesdniej (<2 104,80 1 stawka 1 stawka
godzina) (< 1 godzina) godz. godz.

Za kazde efektywne 3

godziny pracy, do przerwy 68,50 30 min.
. . Zob.
Sizdti:nzy géa,—ilézzizovﬁl postanowie Zob. postanowienia
odzinapch rac przy nia szczegolne, oblicz. 3
9 pracy szczegolne lub 4 godz.
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Postanowienia szczegodlne dla: 146, S/C, OM, Tyton, KIF, Przetworstwo

146:
1 maja
Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych 1 maja po godz. 12:00 wynosi 100%.

S/C:

Zaptata za godziny nadliczbowe

Dodatek za godziny nadliczbowe obliczany jest na podstawie stawek godzinowych w tabeli w
§ 11.

Gdy pracodawca wymaga wykonywania pracy akordowej poza normalnymi godzinami pracy,
pracownicy otrzymujg, poza akordem, dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, zob.
tabela w § 14.

Przy obliczaniu godzin nadliczbowych odliczany jest czas na przerwy na positek i na
odpoczynek, zob. jednak § 17, postanowienie specjalne S/C, jak i rowniez pominiety czas
normalnego dziennego czasu pracy w danym dniu jest odejmowany od godzin nadliczbowych,
chyba Zze pominiecie nastgpito z powodu niezaleznego od pracownika, ktéry to powdd zostat
we wiasciwym czasie zgtoszony pracodawcy i zatwierdzony przez niego.

W przypadku gdy zaktad pracy, na krétszy lub dtuzszy okres dokonuje ograniczen produkcji
w taki sposéb, ze dzienny lub tygodniowy czas pracy zostaje skrocony, dodatek za prace w
godzinach nadliczbowych naliczany jest poczawszy od momentu, w ktérym dodatki za prace
w godzinach nadliczbowych bytyby naliczane w normalnych okolicznosciach.

Dzien Konstytucji (dun. grundlovsdag) uwazany jest za dzien Swigteczny.

Tyton:

Powyzsze postanowienia nie dajg powodu do redukcji w ewentualnych obowigzujacych,
korzystniejszych umowach, dotyczacych zaptaty za prace w godzinach nadliczbowych,
uzgodnionych na poziomie lokalnym.

Organizacje sg zgodne co do tego, ze w miare mozliwosci nalezy unika¢ pracy w godzinach
nadliczbowych, ale Ze mogq zaistnie¢ warunki, ktéore wymagajgq pracy w nadgodzinach ze
wzgledu na rytm produkcji lub terminowg realizacje zlecen, zobowigzan itd.

Zapfata za prace w godzinach nadliczbowych obliczana jest co najmniej na podstawie pdét
godziny.

KIF:
Praca w godzinach nadliczbowych

Praca w dni wolne od pracy
Praca w dni wolne od pracy jest ptatna za co najmniej cztery godziny.

Podstawowe postanowienia dotyczace pracy w godzinach nadliczbowych
W przypadku spdéznienia obcinane jest 15 minut za kazdy rozpoczety kwadrans spdznienia.

Przetworstwo:

Godziny nadliczbowe niezwigzane z normalnymi godzinami pracy

Jezeli pracownicy sg powiadamiani o pracy w godzinach nadliczbowych, ktéra nie odbywa sie
W powigzaniu z normalnymi godzinami pracy, naliczany jest dodatek za prace w
nadgodzinach, zob. ponizszy akapit ,Praca w dni wolne od pracy”.
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Praca w godzinach nadliczbowych, wezwanie

Gdy pracownicy zostaja wezwani do niezbednej pracy w nadgodzinach poza normalnymi
godzinami pracy (wt. z niedzielami i Swietami), naliczany jest dodatek za nadgodziny w
wysokosci co najmniej 4 godzin, obejmujacy ewentualny transport do i z miejsca pracy.

Praca w dni wolne od pracy

Konieczna zbiorowa praca w dni wolne od pracy, zakonczona przed godz. 10:00, lub
spowodowana czynnikami nieprzewidzialnych przez pracodawce, naliczana jest jak co
najmniej 3 godziny, a praca zakonczona po godz. 10:00 jak co najmniej 4 godziny. Niektérzy
pracownicy, wykonujacy rozne funkcje ustugowe, sg optacani za co najmniej 2 godziny, a w
przypadku gdy ich praca konczy sie po godz. 12.00, za co najmniej 3 godziny.

Praca w godzinach nadliczbowych w Dzien Konstytucji (dun. grundlovsdag) ponizej godziny,
bezposrednio po normalnym dziennym czasie pracy, jest odpfatna jako dwie godziny. Za
dodatkowe nadgodziny stosuje sie przepisy dotyczace pracy w wolne dni.

Praca w godzinach nadliczbowych przy specjalnych okazjach

Przy planowaniu pracy w godzinach nadliczbowych w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
$wigteczne, lub w okresach duzych dostaw, plan nadgodzin ma by¢ ustalany razem z mezem
zaufania, i oznajmiony z odpowiednim wyprzedzeniem.

Zasady stosowane przy planowaniu ustala sie w radzie zaktadowej.

8§ 15 - Zapowiedzenie pracy w godzinach nadliczbowych

Ustalenia ramowe nie obowiazuja Tytoniu

Praca w godzinach nadliczbowych powyzej jednej godziny powinna, jezeli jest to mozliwe,
by¢ zapowiadana dzien wczesniej.

W przypadku braku zapowiedzenia wyptacana jest jedna godzina uktadowej normalnej stawki
za brak obwieszczenia.

Postanowienia szczegodlne dla: 146, KIF i Przetwdrstwo
146:

Gdy pracodawca chce wprowadzi¢ prace w godzinach nadliczbowych, kazdy pracownik,
ktorego to dotyczy, ma zosta¢ powiadomiony o tym najpdzniej w dwie godziny przed
zakonczeniem normalnych godzin pracy, z wyjatkiem pracy wysytkowej, nieprzekraczajacej
jednej godziny.

W przypadku zlecenia pracy w godzinach nadliczbowych, bez ustalonego uprzedzenia,
wyptacany jest za pierwszg godzine dodatek w wysokosci 100% = 2 razy (stawka godzinowa
+ dodatek za prace w godzinach nadliczbowych).

KIF:

Praca w godzinach nadliczbowych ponizej jednej godziny nie musi by¢ uprzedzana. Praca w
godzinach nadliczbowych powyzej jednej godziny ma by¢ uprzedzana nie pdzniej niz dzien
wczesniej przed zakonczeniem normalnych godzin pracy.

Przetwérstwo:

W dzien nastepujacy po niedzieli lub dniu $wigtecznym informacja o pracy w godzinach
nadliczbowych powinna zostaé przekazana pracownikowi przed pierwsza przerwg na positek
danego dnia.
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Powyzszy obowigzek nie obowigzuje w przypadku awarii sprzetu lub innych przyczyn
niezaleznych od pracodawcy.

Pracownik, ktéry nie jest w stanie podjg¢ pracy w godzinach nadliczbowych, ma obowigzek
poinformowania brygadzisty przy wezwaniu do pracy w godzinach nadliczbowych.

8§ 16 - Odbieranie godzin nadliczbowych

Strony sg zgodne, ze praca w godzinach nadliczbowych ma by¢ wykonywana w niezbednym
zakresie oraz ze nadgodziny powinny by¢ mozliwie najbardziej ograniczane.

Po przepracowaniu godzin nadliczbowych poszczegdlny pracownik nabiera prawo do
odebrania odpowiedniej liczby godzin.

Chec¢ skorzystania z tego uprawnienia ma zostac przekazana zaktadowi pracy, a wytyczne sq
omawiane na poziomie lokalnym.

Odbieranie nadgodzin ma mie¢ miejsce w okresie odpowiadajgcym stronom.

8§ 17 - Przerwy na positek i inne przerwy podczas pracy w nadgodzinach

Ustalenia ramowe nie obowigzuja Tytoniu, OM, KIF

Praca w godzinach nadliczbowych powyzej jednej efektywnej godziny pracy pociaga za soba
15-minutowq ptatng przerwe.

Przy pracy w godzinach nadliczbowych powyzej trzech ptatnych godzin przyznawana jest 30-
minutowa ptatna przerwa.

Postanowienia szczegodlne dla: S/C i Przetworstwo

S/C:

Przerwy na positek zwiazane z nadgodzinami

Jezeli praca w godzinach nadliczbowych ma trwa¢ dtuzej niz jedng godzine, pracownikom
przystuguje nieodptatna przerwa na odpoczynek nie dtuzsza niz pot godziny. Gdy praca w
godzinach nadliczbowych przecigga sie powyzej dwoch godzin, pracownikom przystuguje
dodatkowa poétgodzinna przerwa na odpoczynek, wliczana do nadgodzin.

Przetworstwo:
Przerwy na positek podczas pracy w godzinach nadliczbowych i podczas pracy w dni wolne
od pracy, nie sg odliczane od ptatnych godzin pracy.

Za prace w godzinach nadliczbowych w dni wolne pracownicy majq prawo do przerw na positki
o tych samych porach, ktére obowigzujqg w zwykte dni robocze. Jlezeli praca zostaje
zakonczona przed godz. 13:00, odbywa sie tylko jedna przerwa.

Godziny nadliczbowe przed normalnym czasem pracy
Jezeli praca zostaje rozpoczeta godzine przed normalng porag pracy, doliczane jest 15 minut
przeznaczone na odpoczynek. Przy rozpoczeciu pracy dwie godziny przed normalng porag
pracy, doliczane jest 30 minut przeznaczone na odpoczynek.

Godziny nadliczbowe po normalnym czasie pracy

Za prace w godzinach nadliczbowych, ktéra trwa ponad godzine, przeznacza sie 30 minut
przeznaczonych na odpoczynek przed rozpoczeciem pracy w godzinach nadliczbowych. Za
kazde 3 godziny efektywnej pracy w godzinach nadliczbowych przystuguje 30-minut przerwy
na odpoczynek.
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8§ 18 - Praca w godzinach nadliczbowych w systemie zmianowym

Pracownicy zatrudnieni przy pracy zmianowej optacani sg dodatkiem za prace w godzinach
nadliczbowych, jak i dodatkiem zmianowym obowigzujacym w danej porze. Por. § 4 Umowy
0 pracy zmianowej strona 113.

Przetworstwo:

A - Przed lub bezposrednio po normalnych godzinach pracy

Praca w godzinach nadliczbowych przed lub bezposrednio po drugiej i trzeciej zmianie jest
ptatna z dodatkiem za nadgodziny i z zastosowaniem obowigzujacego dodatku za dang
zmiane.

B - Bez powiazania z normalnymi godzinami pracy
Praca w godzinach nadliczbowych, ktéra nie wypadajg bezposrednio przy normalnym czasie
pracy na drugiej i trzeciej zmianie, jest ptatna z dodatkiem za nadgodziny.

C - Dni $wiateczne i dni wolne od pracy

Wyjatkiem od przepiséw wymienionych w pkt B jest praca w godzinach nadliczbowych w dni
wolne od pracy, w tym dni Swigteczne, jezeli praca odbywa sie w normalnym czasie pracy
obowigzujacym dla zmiany w dni powszednie.

Wyptata nastepuje z dodatkiem za nadgodziny oraz z obowigzujacym dodatkiem zmianowym
za dni powszednie.

Nadgodziny w dni $wigteczne optacane sg z dodatkiem $wigtecznym, por. przepisy dotyczace
Swiat.
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ROZDZ. 4 - PRZEPISY DOTYCZACE ZATRUDNIENIA I WYPOWIEDZENIA

8§ 19 - Przepisy dotyczace zatrudnienia

1. Przy zatrudnianiu pracownikdw na okres dtuzszy niz jeden miesigc z przeciethnym
tygodniowym czasem pracy wynoszgacym ponad 8 godzin, nalezy zawrzeé¢ pisemng
umowe o prace.

Umowa ma zastac¢ doreczona pracownikowi nie pdzniej niz miesiqc po rozpoczeciu pracy.
Umowa o prace ma zawiera¢ co najmniej te same informacje, ktére podkreslono w
umowie o prace umieszczonej na stronie 111.

2. Przy wprowadzaniu zmian w podkreslonych informacjach w umowie o prace oraz w
ewentualnych zmianach w pkt 7 dotyczacych oddelegowania, nalezy jak najszybciej i nie
pézniej niz jeden miesigc po dokonaniu zmiany doreczy¢ pracownikowi pisemng
informacje.

3. Strony ukfadu zalecajg, by korzysta¢ z umowy umieszczonej na stronie 111.

4. Jezeli umowa o prace nie zostata doreczona pracownikowi z uptywem terminéw podanych
w pkt 1, 2, 5 lub 7, kwestia ta moze zosta¢ rozpatrzona zgodnie z przepisami Uktadu
Zbiorowego o rozpatrywaniu sporow zawodowych. Pracodawca, ktory nie pézniej niz w
ciggu 5 dni po spotkaniu pomiedzy organizacjami, gdzie zostat wydany nakaz przekazania
umowy o prace, wypetnit to zadanie, nie podlega karze grzywny, chyba ze systematycznie
famie postanowienia dot. uméw o prace.

5. Odnosnie zatrudnien przed 1993 r. odsyta sie do Ustawy o umowach o prace (dun. loven
om ansaettelseskontrakter).

6. Przy oddelegowaniu pracownikdw za granice na okres dtuzszy niz 1 miesigc, przed
wyjazdem pracownika nalezy zawrzec¢ z nim pisemng umowe dotyczacg wymiaru godzin
pracy, jak i warunkéw pracy i ptacy, transportu, waluty, w ktérej ma by¢ wyptacane
wynagrodzenie, ewentualnych $wiadczen dodatkowych w postaci gotéowki lub innego
rodzaju podczas pobytu za granicg, w tym zakwaterowania i wyzywienia, oczekiwanego
okresu trwania pracy wykonywanej za granica, ewentualnych ubezpieczen zawartych na
rzecz pracownika, oraz warunkow ewentualnej pézniejszej kontynuacji zatrudnienia w
Danii. Niniejsze postanowienie uzupetnia powyzsze przepisy dotyczace zatrudnienia w
Danii.

Zobacz: Protokoty, strona 149

§ 20 - Zatrudnienie zagranicznych pracownikow

Strony uktadu sa zgodne co do tego, ze zapewnienie pracownikom zagranicznym
zakwaterowania, transportu itd. w czasie ich pobytu w Danii moze by¢ adekwatne.

Strony uktadu sg réwniez zgodne, iz zawarcie umowy z zaktadem pracy o kupnie ustug
zwigzanych ze stosunkiem pracy powinno by¢ dobrowolne, i ze wedtug stron uwarunkowanie
stosunku pracy zawarciem takich umow bytoby sprzeczne z Uktadem Zbiorowym.

Co za tym idzie, strony uktadu sg zgodne co do tego, ze pracownicy po zawarciu dobrowolnej
umowy z zaktadem pracy o kupnie ustug, majg mie¢ mozliwo$¢ wypowiedzenia umowy z
miesiecznym okresem wypowiedzenia do konca miesigca, chyba ze zostat uzgodniony inny,
krétszy okres wypowiedzenia.

Jezeli zaktady pracy bedace cztonkami DI nawigzujg tego rodzaju dobrowolne umowy ze

swoimi zagranicznymi pracownikami, strony Ukfadu Zbiorowego sg zgodne co do tego, ze
zaptata za ustugi moze byc¢ potracana przy wypfacie wynagrodzenia.
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§ 21 - Warunki wypowiedzenia stosunku pracy - Pracodawca

Nastepujace okresy wypowiedzenia obowigzujg pracownikéw zatrudnionych w tym samym
przedsiebiorstwie w nizej wymienionych ciggtych okresach. Zob. ponizszg tabele.

Odejscie z pracy ma miejsce z koncem tygodnia pracy (nie obowigzuje 24, Tyton).
W przypadku pracownikdéw pracujgcych w weekendy odejscie z pracy ma miejsce wraz z
uptywem doby niedzielnej.

Praca moze by¢ kontynuowana, po pisemnym porozumieniu, do 14 dni od daty zakornczenia
stosunku pracy, bez potrzeby ponownego wypowiedzenia (obowigzuje tylko dla 111 i S/C).

Po Po miesiacu Po roku Okres
tygodni wypowiedzenia
u
23 1 rok 1 tydzien
2 lata 2 tygodnie
5 lat 4 tygodnie
24 6 mies. 1 tydzien
2 lata 3 tygodnie
5 lat 4 tygodnie
111 9 mies. 2 tygodnie
2 lata 4 tygodnie
5 lat 6 tygodni
146 3 mies. 1 tydzien
1 rok 2 tygodnie
2 lata 3 tygodnie
4 |ata 4 tygodnie
8 lat 5 tygodni
S/C 0-6 mies.
6-12 mies. 7 dni
1 rok kalendarzowych
3 lata 2 tygodnie
5 lat 3 tygodnie
6 lat 4 tygodnie
6 tygodni
OM 6 mies. 1 tydzien
1 rok 3 tygodnie
stawka godzinowa i 5 lat 4 tygodnie
miesieczna zatrudnienie
po 1 czerwca 1985 r.
x) Zob. pod: Protokoty.
Tyton 1 rok 9 dni roboczych
(tydzien 6-dniowy) 2 lata 18 dni roboczych
3 lata 36 dni roboczych
5 lat 45 dni roboczych
6 lat 54 dni robocze
lub 90 dni roboczych
skonczone
50 lati 8 lat
KIF 8 Liczone od ukoniczenia 1 tydzien
tygodni | 18 roku. Wyuczonym 1 rok 2 tygodnie
czeladnikom w tym 2 lata 3 tygodnie
samym zaktadzie 5 lat 6 tygodni
pracy wliczany jest 8 lat 9 tygodni
okres nauki.
Przetworstwo 13 1 tydzien
tygodni 1 rok 2 tygodnie
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2 lata
4 |ata
6 lat

4 tygodnie
5 tygodni
6 tygodni

8§ 22 - Warunki wypowiedzenia stosunku pracy - Pracownik

Po
tygodniach

Po
Miesiacach

Po
roku

Okres
wypowiedzenia

Odejscie
nastepuje z:

23

Jezeli
pracownik
opuszcza firme
bez
dotrzymania
trzydniowego
okresu
wypowiedzenia,
ma zaptacic
firmie
odszkodowanie
odpowiadajace
stawce
godzinowej za
taka ilos¢ dni,
jaka obejmuje
naruszenie.

3 dni

24

Po pétrocznym
zatrudnieniu
pracownik musi
dac co
najmniej 3 dni
wypowiedzenia.
Jezeli
pracownik
opuszcza firme
bez
dotrzymania
trzydniowego
okresu
wypowiedzenia,
ma zapftacic
firmie
odszkodowanie
odpowiadajace
stawce
godzinowej za
takaq ilosc¢ dni,
jaka obejmuje
naruszenie.

Y2 roku

3 dni

111

9 miesiecy

5 lat

7 dni
14 dni

Koniec tygodnia

146

3 mies.

3 lata

7 dni
21 dni

Koniec tygodnia
wynagrodzeniowego

S/C

Ponizej 6
miesiecy
Powyzej 6
miesiecy

5 lat
10 lat

Z dnia na dzien
7 dni

14 dni

28 dni

Jezeli pracownik nie
podaje okresu
wypowiedzenia,

ma zaptacic firmie
sume
odpowiadajacq
stawce godzinowej
za taka ilos¢ dni,
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jaka naruszenie
obejmuje.
oM 1 rok 3 dni
3 lata 6 dni
Tyton 1 lat 3 dni robocze
2 latai | 6 dnirobocze
powyzej
KIF 8 tygodni i 7 dni Pigtek po
powyzej zakonczeniu pracy
Przetworstwo | 13 tygodni i 7 dni Pigtek po
powyzej zakonczeniu pracy

Wypowiedzenie stosunku pracy przez pracownika

Niezaleznie od obowigzku pracownika pod wzgledem okresu wypowiedzenia, pracodawca
nie powinien odmawiac¢ zgody na wczesniejsze odejscie pracownika, jezeli pracownik
wykaze, ze ma mozliwos¢ podjac statg prace wytacznie w przypadku odstagpienia od okresu
wypowiedzenia.

Postanowienia szczegdlne dla: OM
Zobacz: Protokoty, strona 153

8§ 23 - Wypowiedzenie podczas choroby, wypadku przy pracy i urlopu

Ustalenia ramowe nie obowiazujq KIF i Przetworstwa

Pracownicy o powyzej 6-miesiecznym stazu pracy w firmie sq chronieni przeciwko
wypowiedzeniu podczas nieobecnosci spowodowanej chorobg i wypadkiem przez pierwsze
14 dni nieobecnosci.

Postanowienia szczegodlne dla: KIF i Przetworstwo

KIF, Przetworstwo:

Zwolnienie podczas choroby lub urlopu

1.

Wypowiedzenie nie moze zosta¢ wydane podczas nieobecnosci z powodu wypadku i
urlopu.

Pracownik, ktéry w chwili zwolnienia byt nieobecny z powodu choroby w okresie krotszym
niz trzy tygodnie moze dosta¢ wypowiedzenie, zob. jednak pkt 2.

Tego rodzaju zwolnienie musi by¢ uprzednio uzgodnione z mezem zaufania.

Stosunek pracy wygasa, gdy pracownik byt nieobecny z powodu choroby w
nieprzerwanym okresie dtuzszym niz 13 tygodni lub w tgcznym 26-tygodniowym okresie
W przeciggu ostatnich 12 miesiecy.

Powyzsze nie ma zastosowania wobec pracownikéw, ktérzy ulegli wypadkowi przy pracy
lub majacych co najmniej dwa lata stazu, jezeli pracownik na wystanej przez firme karcie
zwrotnej pisemnie zawiadomi, ze nadal chce pozosta¢ zwigzany z firmg. Potwierdzenie
to jest odnawiane co 13 tygodni.

Po roku nieobecnosci stosunek pracy uwazany jest na ogoét za rozwigzany.
Jezeli pracownik ma zaplanowany urlop w catosci lub w czesci okresu wypowiedzenia,

ma on prawo do wniesienia o odroczenie urlopu do terminu po uptywie okresu
wypowiedzenia. W miare mozliwosci firma powinna przychyli¢ sie do takiego zyczenia.
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Zwolnienia spowodowane likwidacja zakladu pracy oraz zwolnienia masowe

a.

Przy likwidacji zakfadu pracy:

Wszyscy pracownicy mogg zosta¢ zwolnieni, w tym pracownicy, ktérzy sg nieobecni z
powodu choroby, wypadku i urlopu.

Przy zamykaniu oddziatéw produkcyjnych:

Wszyscy pracownicy dotknietego oddziatu mogg zosta¢ zwolnieni, w tym pracownicy,
ktorzy w chwili wypowiedzenia byli nieobecni z powodu choroby, wypadku i urlopu.

Zamkniecie produkcji majace wptyw na kilka dziatéw produkcyjnych:

Wszyscy pracownicy, ktédrzy w momencie zamkniecia gtéwnie byli zatrudnieni przy danej
produkciji, mogg zosta¢ zwolnieni, w tym pracownicy, ktérzy w chwili wypowiedzenia byli
nieobecni z powodu choroby, wypadku i urlopu.

Przy masowych zwolnieniach, gdzie przedsiebiorstwo wybiera sposrdod wszystkich
zatrudnionych w firmie:

Nie mozna zwolni¢ pracownikow, ktérzy sg nieobecni z powodu choroby przez okres
dtuzszy niz 3 tygodnie lub sg nieobecni z powodu wypadku lub urlopu.

Ponadto, nalezy zapoznac¢ sie z ustawg odnoszaca sie do masowych zwolnien oraz z
odpowiednimi wytycznymi. W razie braku porozumienia w kwestii zwolnien pomiedzy
lokalnymi stronami sprawa moze zosta¢ wniesiona do organizacji zwigzkowej.

§ 24 - Postanowienia o stazu pracy, jego przerwaniu i wygasnieciu

a. Stosunek pracy nie zostatl przerwany w przypadku:

choroby

powotania do stuzby wojskowej

urlopu w czasie cigzy, urlopu macierzynskiego, ojcowskiego i rodzicielskiego

Przy wznowieniu stosunku pracy, gdy przerwa byta spowodowana awarig maszyn,
brakiem surowcow, brakiem pracy itp.

S

b. Nastepujace okresy nieobecnosci sq wliczane w okres stazu:

1. ustawowy urlop opiekunczy

2. urlop w czasie cigzy, urlop macierzynski, ojcowski i rodzicielski

3. choroba nietrwajgca dtuzej niz 3 miesiace (nie dotyczy KIF ani Przetworstwa)

4. stuzba wojskowa do 3 miesiecy (nie dotyczy KIF ani Przetworstwa)

5. podczas bezrobocia w okresie dtuzszym niz 14 dni, z powodu braku pracy, wliczane
w okres stazu sg tylko pierwsze 2 tygodnie (nie dotyczy Przetworstwa).

c. Umorzenie okresu wypowiedzenia:

1. Przy braku pracy spowodowanym zatrzymaniem pracy przez innych pracownikow.
2. Przy zatrzymaniu produkcji z powodu awarii maszyn, braku surowcéw i innej sity
wyzszej, ktére czesciowo lub w petni zatrzymujg produkcje.

d. Zwolnienie bez obowigzujacego okresu wypowiedzenia:

1. Jezeli pracownik, ktoremu przystuguje okres wypowiedzenia, zostaje zwolniony bez
naleznego okresu wypowiedzenia, zaktad pracy ma wyptaci¢ pracownikowi kwote
odpowiadajacq stawce godzinowej za taka ilo$¢ dni, jaka wynosi naruszenie.

e. Przywrocenie stazu pracy

1. Pracownicy, ktérzy zostali zwolnieni co najmniej jednotygodniowym
wypowiedzeniem, por. § 21, i pracownicy bez okresu wypowiedzenia, ktorych
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praca zostaje przerwana z powodu braku pracy lub jednego z powoddow
wymienionych w § 24 pkt a i b, wracaja do uprzednio nabytego stazu w zaktadzie
pracy, jezeli zostajg ponownie zatrudnieni w terminie dziewieciu miesiecy od daty
odejscia z pracy.

2. Staz jest w ten sposéb akumulowany.

f. Czas wolny na porady zwigzane z wypowiedzeniem

Pracownicy, ktorzy zostali zwolnieni z terminem wypowiedzenia zgodnie z § 21, pkt 1, z
powodu restrukturyzacji, zamkniecia przedsiebiorstwa lub innych zaleznych od firmy
powodow, majg prawo do ptatnego czasu wolnego z wynagrodzeniem za okres do dwdch
godzin - majacego miejsce mozliwie jak najszybciej po wypowiedzeniu, przy
uwzglednieniu warunkéw produkcji - celem ubiegania sie o wskazéwki w kasie bezrobocia
/ zwigzku zawodowym.

Postanowienia szczegélne dla: 23, 24, 111, 146, S/C, OM, Tyton, KIF, Przetwdrstwo

23, 24,111:

Postanowienie o normalnym tygodniowym czasie pracy nie wyklucza, ze zaktad pracy z tego,
czy innego, powodu, na przyktad z braku wystarczajagcego zbytu, tymczasowo ogranicza
tygodniowa ilo$¢ dni pracy dla wszystkich lub dla czesci pracownikéw.

Taka redukcja, ktérej w miare mozliwosci nalezy unika¢, jest oznajmiana z dwudniowym
wyprzedzeniem, o ile wyjatkowe okolicznosci uniemozliwiajg takie powiadomienie.

Fakt, ze zaktad pracy, z przyczyny niezaleznej od pracownikdéw, musi ograniczy¢ produkcje o
jedng lub kilka godzin w przeciagu danego dnia, nie uprawnia pracodawcy do zmniejszenia
wynagrodzenia pracownikow.

Po tymczasowym zawieszeniu dziatalnosci zakfadu pracy nalezy zatrudniaé w pierwszym
rzedzie pracownikow wczesniej zatrudnionych w fachu.

24:

Pracownicy, ktérzy przez co najmniej rok sg, lub byli, zatrudnieni w fabryce herbatnikow,
ciastek lub wafli, zachowuja swoj staz pracy przy zatrudnieniu w podobnym zaktadzie pracy,
jezeli wykonujg podobng prace, i nie opuscili zawodu na dtuzej niz rok.

Warunkiem utrzymania stazu jest to rowniez przedstawienie przez danego pracownika
niezbednej dokumentacji przed uptywem tygodnia wynagrodzeniowego.

Staz pracy wyliczany jest jako podsumowanie okreséw zatrudnienia w tej samej branzy
(przez branze rozumiane sg tu mtyny zbozowe do mielenia maki i mtyny do mielenia kasz i
ptatkdw zbozowych) wstrzymuje sie wytacznie, gdy pracownik sam wypowiada stosunek
pracy lub odmawia przyjscia do pracy, gdy zakitad pracy oferuje mu prace po okresie
zwolnienia.

Kontynuowanie stazu pracy ma wytgcznie miejsce po wznowieniu zatrudnienia w branzy w
ciqgu roku.

146:

Uprzedzenia wymienione w pkt 1 mogg zosta¢ pomniejszone do 24 godzin (1 doba) w
przypadku gdy strajk w innych oddziatach zatrzymuje mozliwosci produkcji lub dystrybucji w
miynach. Wiadome jest, ze po wznowieniu pracy jako pierwsi zostajg zatrudnieni zwolnieni
pracownicy.
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S/C:

Postanowienia o stazu pracy

1. Pracownicy, ktorzy zostajg zwolnieni na podstawie przepiséw ramowych wymienionych w
§ 21, lub po przerwaniu pracy opisanym w powyzszych przepisach ramowych, a ktérzy
ponownie podejmujg prace w tym samym zakfadzie pracy, zaoferowang przez
pracodawce przed uptywem roku, powracajg do poprzedniego stazu pracy. W przypadku
gdy pracownik udokumentuje, ze nie miat innej pracy w okresie nieobecnosci wynoszacym
nie wiecej niz dwa lata, wyzej wymieniony okres zostaje zmieniony z roku na dwa lata.
Przepisy te nie obowigzuja jednak, jezeli zaoferowana praca nie trwa dtuzej niz dwa
miesigce w okresie Swigt Bozego Narodzenia.

2. Pracownicy, ktorzy zostajg zwolnieni na podstawie przepiséw ramowych wymienionych w
§ 21, lub po przerwaniu pracy opisanym w powyzszych przepisach ramowych, i ktorzy
ponownie z wtasnej inicjatywy podejmujq prace w tym samym zaktadzie pracy, ale gdzie
pracodawca sam nie zaoferowat im pracy, nie powracajg do poprzednio wypracowanego
stazu pracy.

3. Pracownicy, ktdrzy sami wypowiedzieli stosunek pracy, i ktorzy zostajg ponownie
zatrudnieni w tym samym zaktadzie pracy, niezaleznie od tego, czy jest to z wilasnej
inicjatywy, czy to pracodawca zaoferowat im prace, nie powracajg do poprzednio
wypracowanego stazu pracy.

OM:

Pracownicy, ktérzy dostali wypowiedzenie z obowigzujagcym okresem wypowiedzenia, mogg
niemniej zosta¢ ponownie zatrudnieni na okres krotszy niz wypracowane wypowiedzenie,
pod warunkiem, ze w kazdym poszczegdlnym przypadku dostang pisemne zawiadomienie o
tym przed rozpoczeciem pracy. Jezeli okres zatrudnienia zostanie przediuzony na powyzej 14
dni (2 tygodnie robocze), ponowny okres wypowiedzenia ma by¢ zgodny ze wczesniejszym
stazem pracy.

Tyton:

Pracownicy wypracowujg réwniez staz pracy w okresach bezrobocia spowodowanych
czasowym zamknieciem produkcji z powodu braku pracy, awarii maszyn, sity wyzszej, jak i
innych powoddw nieobecnosci uzgodnionych z pracodawca.

Ponadto, przy obliczaniu stazu pracy uwzgledniana jest rowniez nieobecno$¢ z powodu
legalnych strajkow, ktdéra to nieobecnos¢ wliczana jest do stazu pracy.

Jezeli pracownik zostanie zwolniony z zaktadu pracy bez przestrzegania powyzszych
przepisow ze strony pracodawcy, kwestia moze zosta¢ rozpatrzona zgodnie z przepisami
dotyczacymi postepowania w przypadku sporow zawodowych. Ta sama procedura jest
stosowana, gdy pracownik opuszcza zaktad pracy bez zachowania ustalonego okresu
wypowiedzenia.

Pracownicy, ktérzy wypracowali staz pracy w zaktadzie pracy, tracg staz, gdy sami - lub z
wilasnej winy - zakoncza stosunek pracy, a ponadto, gdy nie zostang ponownie zatrudnieni
przed uptywem roku od daty zwolnienia. Jezeli pracownik niepetnoletni po ukonczeniu
osiemnastego roku zycia kontynuuje prace w zaktadzie pracy, okres pracy przed ukonczeniem
osiemnastego roku zycia zostaje uwzgledniony przy obliczeniach stazu pracy.

W okresie wypowiedzenia do »dni roboczych« wliczane sg soboty wolne od pracy, jak i
ewentualne odbierane dni wolne, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Prawo pracodawcy do przeniesienia pracownika z jednego stanowiska pracy do drugiego w

ramach tego samego zaktadu pracy nie pocigga za sobg obowigzku wczesniejszego
zawiadamiania o tym.
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W przypadku gdy zwolnienie pracownika nastepuje z powodu naruszenia obowigzujacych
przepisow polityki firmy, w tym bezprawnego usuwania surowcéw, potfabrykatéw, gotowych
produktow, narzedzi lub temu podobnych, albo z powodu naruszenia obowigzujgcych
regulacji o paleniu i o przeszukiwaniu pracownikow, zobowigzanie pracodawcy do
wczesniejszego powiadomienia o zwolnieniu nie obowigzuje.

Pracodawca nie ma obowigzku dawania wczesniejszej informacji o zwolnieniu, jezeli
zwolnienie nastepuje z powodu nielegalnego strajku innych pracownikéw albo gdy inni
pracownicy zapowiadajg nielegalny strajk, lub gdy zaktad pracy, w pei lub czesciowo,
zamyka produkcje, z powodu sity wyzszej, braku surowca, awarii maszyn lub podobnych
sytuacji — w tym zamkniecia produkcji na okres do dwdch tygodni z powodu braku pracy -
ktére nie sgq spowodowane przez zaktad pracy.

KIF:
Maz zaufania lub rzecznik pracownikéw jest informowany o zwolnieniach.

Pracownicy, ktoérzy dostajqg wypowiedzenie z powodu braku pracy, majg w okresie
wypowiedzenia zapewnione co najmniej 11,11% wiecej niz najwyzsza dzienna stawka
$Swiadczenia dla bezrobotnych. Jezeli pracownicy zostajg zwolnieni bez obowigzkéow
pracowniczych, obowigzuje ich taka sama stawka.

KIF, Przetworstwo:

Odszkodowanie za brak okresu wypowiedzenia

Jezeli jeden z pracownikdw opuszcza miejsce pracy bez podania obowigzujacego okresu
wypowiedzenia, ma on zaptaci¢ pracodawcy kwote odpowiadajacg godzinowej stawce
pracownika za te ilo$¢ dni, jakg wynosi jego naruszenie.

Dla pracownikow stawka ta wynosi maksymalnie wysoko$¢ uktadowej tygodniowej stawki.

Relegacja
W przypadku gdy pracownik dopuscit sie niedopuszczalnego wykroczenia, moze zostac
zwolniony w trybie doraznym.

Firma powinna, po powiadomieniu meza zaufania oraz zbadania incydentu, wydac
pracownikowi nakaz natychmiastowego opuszczenia miejsca pracy.

W takich przypadkach wynagrodzenie wyptacane jest tylko do chwili nastgpienia relegacii.
Tego samego dnia nalezy wystawi¢ pisemny raport o przebiegu sprawy. Jezeli maz zaufania
nie zgadza sie z raportem, jest on zobowigzany do niezwtocznego zgtoszenia pisemnego
sprzeciwu.

W przypadku zwolnienia, gdzie faktyczna przyczyna zwolnienia nie zostata przediozona, lub
gdy brygadzista nie od razu skorzystat ze swojego prawa do relegacji, wyptacane jest
wynagrodzenie za okres zgodnie z uktadowym terminem wypowiedzenia. Relegowany
pracownik ma zawsze prawo do rozpatrzenia swojej sprawy na spotkaniu w organizacji
zwigzkowej.

§ 25 - Zabezpieczenie pracownika i rozw6j kompetencji

Ustalenia ramowe nie obowiazuja Przetworstwa oraz pracownikow OM
wynagradzanych miesiecznie

Odprawa dla pracownikéw z dtugim okresem stazu
1.a Jezeli pracownik zatrudniony w zakfadzie pracy w nieprzerwanym trzy-, szescio- lub
osmioletnim okresie, zostanie zwolniony bez swojej winy, pracodawca ma przy odejsciu

pracownika wypfaci¢c mu odprawe jedno-, dwu- lub trzykrotnej wysokosci specjalnej
odprawy, ktora to odprawa wynosi 5.000,00 DKK.
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1.b Pracownikom, ktorzy w chwili otrzymania wypowiedzenia przebywajg na urlopie
opiekunczym, przyznanym na podstawie § 118 Ustawy o ustugach (dun. serviceloven),
przystuguje odprawa zgodna z punktem 1a.

2. Postanowienie w pkt 1 nie ma zastosowania, jezeli pracownik w momencie odejscia z
zaktadu pracy uzyskat inne zatrudnienie, otrzymuje emeryture lub z innego powodu nie
otrzymuje zasitku dla bezrobotnych. Odprawa nie jest wyptacana, jezeli pracownik jest
zatrudniony na stanowisku biurowo-administracyjnym albo w przypadku gdy juz nalezy
mu sie odprawa, przedtuzony okres wypowiedzenia lub podobne warunki, dajace lepsze
uprawnienia niz ogdélne uktadowe zasady rozwigzania stosunku pracy.

3. Pracownicy, ktérzy otrzymujg odprawe zgodnie z pkt 1, i przy ponownym zatrudnieniu
powracajg do wczesniej wypracowanego stazu pracy, uzyskujg ponownie uprawnienia do
odprawy zgodnie z niniejszym postanowieniem, gdy warunki wymienione w pkt 1 sag
wypetnione pod wzgledem nowego zatrudnienia.

4. Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin, odprawa zostaje
zmniejszona proporcjonalnie do wymiaru godzin.

Strony ukfadu sg zgodne co do tego, ze powyzsze postanowienie nie znajduje zastosowania
w przypadku tymczasowego odestania pracownikdw z miejsca pracy. Powyzsze obowigzuje
bez wzgledu na stosowang terminologie, jesli przerwanie stosunku pracy jako takie ma
charakter tymczasowy. Gdyby poézniej okazato sie, ze przerwa, ktéra miata charakter
tymczasowy, ostatecznie zostaje trwatg, obowigzek pracodawcy dotyczacy odprawy zostanie
zaktualizowany.

Pracownicy, ktorzy byli zatrudnieni w zakfadzie pracy przez co najmniej 2 lata, i ktorzy zostali
zwolnieni z powodu restrukturyzacji, redukcji personelu, likwidacji zaktadu pracy lub innych
powodow dotyczacych zaktadu pracy, majg na wiasne zyczenie prawo do uczestniczenia w
odpowiadajagcym im kursie, trwajagcym nie dtuzej niz 2 tygodnie, np. w zakresie AMU, FVU
lub innych instytucji szkoleniowych, ktére sg w czesci finansowane przez srodki publiczne
wysokosci zapomogi dla bezrobotnych, chyba ze pracownik (nie dotyczy KIF) w ciggu
ostatnich dwodch lat juz ukonczyt dwutygodniowy kurs lub szkolenie.

Dotacje za uczestnictwo w kursie przypadajq zaktadowi pracy.
Pracodawca pokrywa koszty uczestniczenia w kursie w wysokosci do 1.500 DKK.
Uczestniczenie w kursie ma mie¢ miejsce w okresie wypowiedzenia.

Przepisy te nie dotycza pracownikow, ktérzy majg uprawnienia otrzymywania wczesniejszej
emerytury lub renty ptatnej przez pracodawce lub przez $rodki publiczne.

Postanowienia szczegélne dla: 146, Przetworstwo

146:

Odprawa przy zakonczeniu stosunku pracy

Przy zakonczeniu stosunku pracy z powodu przejscia na rente, rente inwalidzka, emeryture
lub wczeséniejszq emeryture, wyptacana jest odprawa odpowiadajgca co najmniej
czterotygodniowej wyptacie.

Odprawa przy zakonczeniu stosunku pracy wypfacana jest wytgcznie po 7 latach stazu.
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Przetworstwo:

Umowa o zabezpieczeniu pracownika

Pkt 1. Likwidacja przedsiebiorstwa i masowe zwolnienia

Przy likwidacji firmy (z wyjatkiem bankructwa) i zwolnieniach masowych, zgodnie z Ustawg
0 czasie wypowiedzenia przy zwolnieniach masowych, firma wyptaca pracownikom o stazu
pracy wyzszym niz 4 lata odprawe wysokosci 20.000 DKK.

Ponadto, za kazdy rok stazu pracy wyptacane jest:
Za okres od 4 do 9 lat wiacznie 1.800 DKK

Za okres od 10 do 18 lat wigcznie 2.300 DKK

Z 19 lat i powyzej 2.800 DKK

Stawka wzrasta wraz z rozpoczeciem kazdego roku stazu pracy.

Odprawa zostaje wyptacona pracownikom przebywajacym na urlopie opiekunczym
przyznanym zgodnie z § 118 Ustawy o ustugach (dun. serviceloven).

Staz pracy Kwota (DKK) Staz pracy Kwota (DKK)

Do 4 lat 0 24 lata/1 dzien - 25 68.300
lat

4 |ata/1 dzien - 5 21.800 25 lat/1 dzien - 26 71.100
lat lat

5 lat/1 dzien - 6 lat 23.600 26 lat/1 dzien - 27 73.900
lat

6 lat/1 dzien - 7 lat 25.400 27 lat/1 dzien - 28 76.700
lat

7 lat/1 dzien - 8 lat 27.200 28 lat/1 dzien - 29 79.500
lat

8 lat/1 dzien - 9 lat 29.000 29 lat /1 dzien - 30 82.300
lat

9 lat/1 dzien - 10 30.800 30 lat/1 dzien - 31 85.100
lat lat

10 lat/1 dzien - 11 33.100 31 lat/1 dzien - 32 87.900
lat lata

11 lat/1 dzien - 12 35.400 32 lata/1 dzien - 33 90.700
lat lata

12 lat/1 dzien - 13 37.700 33 lata/1 dzien - 34 93.500
lat lata

13 lat/1 dzien - 14 40.000 34 lata/1 dzien - 35 96.300
lat lat

14 lat/1 dzien - 15 42.300 35 lat/1 dzien - 36 99.100
lat lat

15 lat/1 dzien - 16 44.600 36 lat/1 dzien - 37 101.900
lat lat

16 lat/1 dzien - 17 46.900 37 lat/1 dzien - 38 104.700
lat lat

17 lat/1 dzien - 18 49.200 38 lat/1 dzien - 39 107.500
lat lat

18 lat/1 dzien - 19 51.500 39 lat/1 dzien - 40 110.300
lat lat

19 lat/1 dzien - 20 54.300 40 lat/1 dzien - 41 113.100
lat lat

20 lat/1 dzien - 21 57.100 41 lat/1 dzien - 42 115.900
lat lata

21 lat/1 dzien - 22 59.900 42 lata/1 dzien - 43 118.700
lata lata
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22 lata/1 dzien - 23 62.700 43 lata/1 dzien - 44 121.500
lata lata

23 lata/1 dzien - 24 65.500 44 lat i 1 dzien - 45 124.300
lata lat

45 lat i 1 dzien - 46 127.100
lat

Przy ustalaniu, czy zwolnienie mozna zaliczy¢ do zwolnien masowych, stosuje sie kryteria
ustawowe, w czym ilo$¢ zwolnionych pracownikéw ustala sie na co najmniej 15 oséb objetych
Uktadem Zbiorowym, w odniesieniu do prawa do odprawy na podstawie niniejszego przepisu.

Zobowigzanie firmy do odprawy przy zwolnieniach 15 do 29 pracownikéw objetych Uktadem
Zbiorowym znajduje zastosowanie wytgcznie w przypadku przeniesienia produkcji lub czesci
produkciji z jednego zaktadu firmy do drugiego, w kraju i za granicg. Obowigzek ptatnosci nie
znajduje zastosowania, jezeli przyczyng zwolnien sg wahania sezonowe lub sprzedazy.

Nieodzownym warunkiem odprawy jest jednoczesnie fakt, ze konkretny pracownik nie
otrzymat innego zatrudnienia w koncernie lub w zakfadzie pracy, i ze pozostaje on na swoim
stanowisku do chwili planowanego zakonczenia stosunku pracy. Pracownikom, ktérzy
otrzymali inne zatrudnienie w koncernie lub w firmie, ale zostali zwolnieni w okresie 6
miesiecy z powodu braku pracy, przystuguje odprawa.

Przy likwidacji przedsiebiorstwa i zwolnieniach masowych, zgodnie z Ustawg o czasie
wypowiedzenia przy zwolnieniach masowych, firma ma obowigzek przystapienia do
negocjacji z pracownikami w sprawie opracowania planu socjalnego. Plan ma na celu
oferowanie dotknietym pracownikom jak najlepszych warunkéw do planowania i realizacji
przysztej kariery zawodowej oraz celéw szkoleniowych.

Pkt 2. Wypowiedzenie bez winy pracownika

Pracownikom, ktdrzy zostali zwolnieni bez wtasnej winy, majg ukonczone 35 lat i co najmniej
8 lat stazu pracy, nalezy sie odprawa w kwocie 17.500 DKK. Ponadto przystuguje im 1.500
DKK za kazdy przepracowany rok, powyzej 8 lat stazu pracy.

Odprawa zostaje wyptacona pracownikom przebywajacym na urlopie opiekunczym
przyznanym zgodnie z § 118 Ustawy o ustugach (dun. serviceloven).

Warunkiem otrzymania odprawy jest, ze wypowiedzenie nie jest wynikiem zatrzymania pracy
przez innych pracownikdéw, zob. postanowienia ramowe § 24, i ze konkretny pracownik nie
otrzymat pisemnej propozycji ponownego zatrudnienia w ciggu szesciu miesiecy.

Odprawa moze by¢ wyptacona tylko jeden raz.

Stawka wzrasta wraz z rozpoczeciem kazdego roku stazu pracy.

W chwili wypowiedzenia pracownik musi mie¢ ukonczone 35 lat.

Zob. tabela na nastepnej stronie.
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Kwota

Staz pracy (DKK) Staz pracy Kwota (DKK)
Staz pracy do 8 lat 0 29 lat /1 dzien - 30 lat 50.500
8 lat/1 dzien - 9 lat 19.000 30 lat/1 dzien - 31 lat 52.000

9 lat/1 dzien - 10 lat | 20.500 31 lat/1 dzien - 32 lata 53.500
10 lat/1 dzien - 11 lat | 22.000 | 32 lata/1 dzien - 33 lata 55.000
11 lat/1 dzien - 12 lat | 23.500 | 33 lata/1 dzien - 34 lata 56.500
12 lat/1 dzien - 13 lat | 25.000 34 lata/1 dzien - 35 lat 58.000
13 lat/1 dzien - 14 lat | 26.500 35 lat/1 dzien - 36 lat 59.500
14 lat/1 dzien - 15 lat | 28.000 36 lat/1 dzien - 37 lat 61.000
15 lat/1 dzien - 16 lat | 29.500 37 lat/1 dzien - 38 lat 62.500
16 lat/1 dzien - 17 lat | 31.000 38 lat/1 dzien - 39 lat 64.000
17 lat/1 dzien - 18 lat | 32.500 39 lat/1 dzien - 40 lat 65.500
18 lat/1 dzien - 19 lat | 34.000 40 lat/1 dzien - 41 lat 67.000
19 lat/1 dzien - 20 lat | 35.500 41 lat/1 dzien - 42 lata 68.500
20 lat/1 dzien - 21 lat | 37.000 | 42 lata/1 dzien - 43 lata 70.000

21 'at/lladtfa'e” “22 | 38500 |43 lata/1 dzieh - 44 lata |  71.500

22 lata/1 dzien - 23
lata

23 lata/1 dzien - 24
lata

24 'ata/lladtz'e” “25 | 43.000 | 46 lat/1 dzien - 47 lat 76.000

25 lat/1 dzien - 26 lat | 44.500 47 lat/1 dzien - 48 lat 77.500
26 lat/1 dzien - 27 lat | 46.000 48 lat/1 dzien - 49 lat 79.000
27 lat/1 dzien - 28 lat | 47.500 49 lat/1 dzien - 50 lat 80.500
28 lat/1 dzien - 29 lat | 49.000 50 lat/1 dzienh - 51 lat 82.000

40.000 44 lat i 1 dzien - 45 lat 73.000

41.500 45 lat/1 dzien - 46 lat 74.500

Pkt 3. Uwagi ogodlne

W przypadku gdy zwolniony pracownik akceptuje zatrudnienie w jednym z innych zaktadéw
pracy koncernu, odprawa nie zostaje wyptacona, ale staz pracy zostaje przeniesiony na nhowe
stanowisko.

§ 26 - Umowa o prace

Organizacje zalecajg stosowa¢ umowe o prace umieszczong na stronie 111.

§ 27 - Badania stanu zdrowia

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami zaktady spozywcze majg obowigzek zapewnié, ze
zywnos¢ nie jest zanieczyszczana drobnoustrojami chorobotwdrczymi.

Z uwagi na dziatalno$¢ zaktadéw pracy, jezeli pracownik przy swej pracy ma kontakt z
produktami spozywczymi, zaktad pracy moze prosi¢ pracownika o informacje dotyczace stanu
zdrowia.

Informacje na temat zdrowia majq na celu zapewnienie, ze nowy pracownik nie choruje, nie
jest nosicielem lub przebyt choroby, ktéra moze zostac przeniesiona do zywnosci.
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Obowigzek przekazania informacji jest ograniczony do wyzej wymienionych warunkow.

Pracownik musi wyrazi¢ zgode na przechowywanie przez firme informacji na temat jego stanu
zdrowia. Informacje te nie moga by¢ przechowywane przez okres dtuzszy niz jest to
konieczne dla potrzeb produkcji.

8§ 28 - Zatrudnienie na stanowiskach biurowo-administracyjnych

Strony ukfadu, w okresie obowigzywania Uktadu Zbiorowego, majg zamiar przedyskutowac
mozliwosci opracowania umowy o zatrudnieniu na stanowiskach biurowo-administracyjnych.
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ROZDZ. 5 - URLOP WYPOCZYNKOWY I WOLNE OD PRACY

§ 29 - Odbieranie dni urlopu

Obowigzuje Ustawa o urlopach (dun. ferieloven), jak i ponizsze umowy, ktére wynikajq z
Uktadu Zbiorowego, postanowien specjalnych i z uméw na poziomie lokalnym o szczegdlnym
statusie.

§ 30 - Nabywanie uprawnien urlopowych

a) Roczny urlop przystugujacy pracownikowi naliczany jest na podstawie pracy wykonanej
przez pracownika i wynosi 2,08 dni za kazdy miesigqc przepracowany w firmie. Jezeli
zatrudnienie trwato krécej niz jeden miesigc, okres wypracowanego urlopu jest
wyliczany w stosunku do dtugosci zatrudnienia. Prawo do urlopu uzyskuje sie rowniez
na podstawie okresu, w ktérym pracownik przebywat na urlopie lub na mocy
postanowien § 39 podczas choroby lub z powodu wypadku, uprawniajacych do
otrzymania $Swiadczenia urlopowego (dun. feriegodtggrelse).

b) Wysokos¢ swiadczenia urlopowego jest nabywana na biezaco i wynosi 12,5% tacznie
wyptaconego wynagrodzenia. Przy obliczaniu wysokosci Swiadczenia urlopowego nie
bierze sie pod uwage takich dodatkéw lub czesci wynagrodzenia, ktore nie podlegaja
obowigzkowi odprowadzania podatku dochodowego.

c) W przypadku nieobecnosci pracownika z powodu choroby lub wypadku trwajacej dtuzej
niz jeden dzien, pracodawca nalicza swiadczenie urlopowe od drugiego dnia
nieobecnosci na podstawie wynagrodzenia pracownika w przeciqgu ostatnich 4 tygodni
przed nieobecnoscia.

d) Nie nalicza sie Swiadczenia urlopowego za 4,0 % wynagrodzenia za dni $wigteczne
wypadajace w dni powszednie (dun. sggnehelligdagsbetaling).

e) W § 20 Ustawy o urlopach (dun. ferieloven) zawarte sg przepisy dotyczace swiadczenia
urlopowego (dun. sygeferiegodtggrelse) podczas choroby dla pracownikéw, ktérym nie
przystuguje prawo do petnej kwoty wynagrodzenia podczas choroby.

f) Reklamacje dotyczace wyliczenia $wiadczenia urlopowego przez pracodawce musi by¢
poparte okazaniem paskow ptacowych lub innych dokumentéw zawierajacych rozliczenie
wynagrodzenia.

§ 31 - Rok urlopowy

Z dniem 1 wrzesnia 2020 r. rok urlopowy zostaje przesuniety na okres od 1 wrzesnia do 31
sierpnia. Swiadczenie urlopowe uzyskane w danym roku powinno by¢ odebrane poprzez
odbycie urlopu w 16-miesiecznym okresie miedzy 1 wrzesnia a 31 grudnia.

§ 32 - Czas urlopu

a) W przedsiebiorstwach, w ktérych urlop wypoczynkowy przyznawany jest sukcesywnie
pracownik, ktory nie byt zatrudniony przez catos$¢ trwania ubiegtego roku urlopowego
moze wymagac obnizenia ilosci dni urlopu zgodnie z obnizonym wynagrodzeniem za
urlop.

b) Jezeli urlop wypoczynkowy trwa 3 tygodnie lub mniej, pracownik ma prawo do
nieprzerwanego urlopu w okresie od 1 maja do 30 wrzesnia (okres wakacyjny), lub w
innym terminie uzgodnionym pomiedzy danym pracownikiem a pracodawcag - w
przeciggu roku urlopowego.
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d)

f)

9)

O ile to mozliwe, urlop wypoczynkowy w pierwszych dwéch tygodniach okresu
urlopowego nalezy przyznawac pracownikom, ktdrzy zyczg sobie urlopu wtasnie w tym
okresie. Jezeli ilos¢ dni urlopowych przekracza trzy tygodnie, dni urlopowe powinny
dalej by¢ potaczone, ale mogg zostac ulokowane w innym terminie roku urlopowego niz
okres wakacyjny. Istnieje jednak mozliwos¢ ustalenia pojedynczych dni urlopowych z
pracownikami.

Czesc¢ urlopu, oméwiona w § 14 Ustawy o urlopach pkt 1 moze, o ile zostanie to
ustalone na poziomie lokalnym - ew. pomiedzy danym pracownikiem a pracodawcy -
zosta¢ umieszczona w okresie od 1 maja do 30 wrzesnia (okres wakacyjny).

Jezeli pracownik chciatby przedtuzy¢ urlop wypoczynkowy, ponad ustawowo ustalony,
zyczenie takie moze zosta¢ uwzglednione i uméwione przed rozpoczeciem urlopu, ale w
formie urlopu nieodptatnego za przedtuzony okres.

W przypadku gdy pracownik zostaje powotany do stuzby wojskowej w czasie urlopu
wypoczynkowego, ma on obowigzek nie pdzniej niz 3 tygodnie przed powotaniem
zawiadomic o tym pracodawce aby kwestia urlopu zostata rozwigzana zanim rozpocznie
on urlop.

Pracownicy, ktérzy z powodu stuzby wojskowej, choroby, porodu, osadzenia w wiezieniu
lub w innej instytucji przymusowego zatrzymania, otworzenia wtasnej firmy lub pracy w
domu, w petni lub czesciowo nie sg w stanie podja¢ urlopu, majg prawo uzyskac
Swiadczenie urlopowe po okresie urlopowym, ale przed zakoniczeniem roku urlopowego,
bez obowigzku odbycia urlopu.

Jesli urlop odbywany jest w catych tygodniach, konczy sie on z rozpoczeciem
normalnego czasu pracy pierwszego dnia pracy po zakonczeniu urlopu.

Postanowienia szczegoélne dla: Tyton

Tyton:

W przypadku gdy gtéwny urlop, ktéry ma by¢ wykorzystany w okresie od 1 maja do 30
wrzesnia, ma odby¢ sie podczas zamkniecia zakfadu pracy, pracodawca jest zobowigzany
do przekazania informacji o gtdwnym urlopie w danym roku nie pozniej niz 1 stycznia.
Jezeli w okresie do 15 maja wystgpig istotne odchylenia w produkcji lub w sprzedazy,
przeprowadzane sg negocjacje o zmianie terminu gtdwnego urlopu.

§ 33 - Swiadczenie urlopowe (dun. feriegodtggrelse) / wyptata urlopowa (duf.
ferielgn)

a)

b)

Swiadczenie urlopowe odpowiadajace dtugosci urlopu powinno zosta¢ wyptacone w dniu
wypfaty wynagrodzenia, nastepujacym bezposrednio po otrzymaniu przez
przedsiebiorstwo wniosku o wyptate dodatku urlopowego od Feriepengeinfo. Moze to
jednak nastgpic¢ nie wczesniej niz miesigc przed datg zaplanowanego urlopu.

Dodatek urlopowy (dun. ferietillzeg), wyptacany pracownikom podczas urlopu jako
dodatek do wynagrodzenia moze tez zostaé¢ wyptacony przed rozpoczeciem urlopu. W
takim wypadu pracownik w przypadku ustgpienia ze stanowiska musi zwroci¢ dodatek
urlopowy w kwocie odpowiadajacej niewykorzystanemu urlopowi.
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§ 34 - Przeniesienie urlopu wypoczynkowego oraz przerwanego urlopu
wypoczynkowego

Pkt 1 Przeniesienie urlopu wypoczynkowego
a) Pracownik oraz pracodawca mogg ustali¢, ze skumulowane i nieodbyte dni urlopu
powyzej 20 dni mogaq zosta¢ przeniesienie na kolejny okres urlopowy.

b) Maksymalnie mozna przeniesc¢ tacznie 10 dni urlopu. Urlop musi zosta¢ odbyty
najpdzniej w drugim okresie urlopowym po przeniesieniu urlopu (przepis ten nie
obowigzuje przy przeniesieniu urlopu z roku urlopowego 2019-2020 na skrécony rok
urlopowy 2020).

c) Umowa miedzy pracownikiem a pracodawcg musi by¢ zawarta na piSmie przed uptywem
31 grudnia (do 1 stycznia 2021: przed uptywem 30 wrzesnia po zakonczeniu roku
urlopowego).

d) Jesli pracownik, ktéry przenidst urlop wypoczynkowy, zakonczy prace w
przedsiebiorstwie przed wykorzystaniem catego przeniesionego urlopu, za
niewykorzystane dni urlopu zostaje mu wyptacone swiadczenie urlopowe.

e) Przy przeniesieniu urlopu, pracodawca jest zobowigzany do pisemnego poinformowania
instytucji wyptacajacej swiadczenie urlopowe o przeniesieniu urlopu przed dniem 31
grudnia.

f) Nie mozna nakazac¢ pracownikowi odby¢ urlopu w zakresie odpowiadajgcym
przeniesionemu urlopowi w okresie wypowiedzenia, chyba ze zgodnie z umowgq, zob.
powyzej, odbycie urlopu musi odbyc sie w okresie wypowiedzenia.

Pkt 2 Powrot do zdrowia a zbiorowe zamkniecie zaktadu pracy na czas urlopowy
Jesli pracownik przebywajacy na zwolnieniu chorobowym przed rozpoczeciem zbiorowego
urlopu zgtosi powrot do zdrowia podczas okresu zbiorowego zamkniecia zaktadu pracy na
czas urlopowy, pracownik ten wznawia prace i ma prawo do odbycia urlopu w innym
terminie. Jesli zaoferowanie pracownikowi pracy w tym okresie jest niemozliwe, za moment
rozpoczecia urlopu uznaje sie dzien powrotu do zdrowia pracownika. Urlop, ktérego dany
pracownik nie mogt odbyc¢ ze wzgledu na chorobe, zostaje odebrany jako przedtuzenie
ustalonego wczesniej urlopu, chyba ze zostanie ustalone inaczej.

Pkt 3 Niepeitne dni wolne

Gdy urlop wynosi pot dnia lub wiecej, pracownik otrzymuje caty dzien wolny, jednak
przystugujace mu $wiadczenie urlopowe za ten dzien nie zwieksza sie. Gdy przystugujacy
urlop wynosi mniej niz pot dnia, urlop wygasa, lecz swiadczenie zostaje wyptacone.

§ 35 - Urlop odbierany w godzinach

Na poziomie lokalnym mozna zawrzec pisemng umowe dotyczacg odbywania urlopu na
podstawie godzin.

W zwigzku z tym nalezy zapewni¢, by ilo$¢ godzin pracy nie przewyzszata ilosci godzin
urlopowych danego dnia oraz by odbyty urlop tacznie nie wyniést mniej niz 5 tygodni,
liczonych jako 25 cate dni, gdzie dni wolne od pracy nie bedace dniami urlopu
wyréwnawczego i dni pracujace sg proporcjonalne. O ile to mozliwe, urlop powinien by¢
odbywany w catych tygodniach.

Urlop powinien odzwierciedlac tydzien pracy i nie moze by¢ odbywany wytacznie w dni z
dtugimi lub wytgcznie w dni z krétkimi godzinami pracy.
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§ 36 - Wyplata swiadczenia urlopowego bez odbycia urlopu

a) Jesli wysokosc swiadczenia urlopowego po potraceniu podatku i sktadki AM (dun.
arbejdsmarkedsbidrag) wynosi 1.500 DKK lub mniej pracodawca wyptaca pracownikowi
Swiadczenie urlopowe przy rozpoczeciu roku urlopowego, niezaleznie od tego, czy
pracownik odbywa urlop.

b) Jesli wysokos¢ swiadczenia urlopowego po potraceniu podatku i sktadki AM (dun.
arbejdsmarkedsbidrag) wynosi 2.250 DKK lub mniej, pracodawca wyptaca pracownikowi
Swiadczenie urlopowe na koniec roku urlopowego. Jesli pracownik byt zatrudniony przez
tego samego pracodawce nieprzerwanie od momentu w roku urlopowym, w ktérym
kumulowat mu sie urlop do konca roku urlopowego, w ktérym mogt wykorzystac urlop,
Swiadczenie urlopowe za ten stosunek pracy zostanie mu wyptacone tylko w przypadku,
gdy urlop wynosi powyzej 20 dni.

c) Jesli wysokos¢ wynagrodzenia w czasie urlopu wraz z ew. dodatkiem urlopowym po
potraceniu podatku i sktadki AM (dun. arbejdsmarkedsbidrag) wynosi 2.250 DKK lub
mniej lub jesli kwota ta dotyczy urlopu powyzej 20 dni, pracodawca wyptaca
pracownikowi $wiadczenie urlopowe na koniec roku urlopowego.

§ 37 - Niezgodnosci

Wyptata swiadczenia urlopowego jest czescia wynagrodzenia pracownika, i w przypadku
braku swiadczenia moze by¢ - tak jak brak wynagrodzenia za wykonang prace - podana do
postepowania sadowego przeciwko danemu pracodawcy. System rozpatrywania sporow
zawodowych moze dotyczy¢ wytacznie naruszen przepisow Ustawy o urlopach
wspomnianych w Ukfadzie Zbiorowym.

§ 38 - Program gwarancji urlopu

a) Strony niniejszego Ukfadu sg zgodne, iz program gwarancyjny przystuguje cztonkom
zwigzku zatrudnionym w przedsiebiorstwach objetych DIO I (Uktadem Zbiorowym DI I).

b) Strony Uktadu Zbiorowego sg zgodne co do tego, iz jest to mozliwe, by
przedsiebiorstwo, zamiast biezacych wptat swiadczenia urlopowego na FerieKonto moze
zachowac Swiadczenie w przedsiebiorstwie, jesli sobie tego zyczy. W takim przypadku
przedsiebiorstwo musi poinformowac o tym pracownikow. W przypadku ew. przejscia na
wptaty swiadczenia na FerieKonto, pracownicy rowniez muszg zostac o tym
poinformowani.

c) DIO I gwarantuje wyptate petnych swiadczen urlopowych, w tym ewentualnego
przesunietego urlopu z poprzednich lat.

§ 39 - System wolnego wyboru (dun. fritvalgsordning)

System wolnego wyboru zostat ustanowiony celem przychylenia sie do indywidualnych
zyczen pracownikdbw co do wyboru pomiedzy wolnymi dniami, emeryturg Ilub
wynagrodzeniem.

Zaktada sie, ze wolny wybdr zostaje dokonany majac jednoczesnie na uwadze
zapewnienie efektywnej i konkurencyjnej produkcji poszczegdlnego zaktadu pracy.

Oszczednosci

Z dniem 29 kwietnia 2020 r. 7,25% wynagrodzenia pracownika, bedacego podstawg
wyliczania $swiadczenia urlopowego, przekazywane jest na fundusz wolnego wyboru.
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Z dniem 29 kwietnia 2021 r. 8,25% wynagrodzenia pracownika, bedacego podstawg
wyliczania swiadczenia urlopowego, przekazywane jest na fundusz wolnego wyboru.
Z dniem 29 kwietnia 2022 r. 9,25% wynagrodzenia pracownika, bedacego podstawg
wyliczania swiadczenia urlopowego, przekazywane jest na fundusz wolnego wyboru.

Oszczednosci dla Przetworstwa

Z dniem 29 kwietnia 2020 r. 7,20% wynagrodzenia pracownika, bedacego podstawg
wyliczania swiadczenia urlopowego, przekazywane jest na fundusz wolnego wyboru.

Z dniem 29 kwietnia 2021 r. 8,20% wynagrodzenia pracownika, bedacego podstawg
wyliczania swiadczenia urlopowego, przekazywane jest na fundusz wolnego wyboru.

Z dniem 29 kwietnia 2022 r. 9,20% wynagrodzenia pracownika, bedacego podstawg
wyliczania swiadczenia urlopowego, przekazywane jest na fundusz wolnego wyboru.

Sposo6b wykorzystania

Nie pézniej niz w dniu 8 grudnia kazdego roku pracownik spos$réd ponizszych mozliwosci
wybiera, w jaki sposéb zyczy sobie wykorzysta¢ swoj system wolnego wyboru. Wybodr
obowigzuje w nastepnym roku kalendarzowym.

Przy wyborze wyplaty, skltadki emerytalnej, dni wolnych od pracy oraz dni opieki
nad dzieckiem obowiazujg ponizsze postanowienia:

a) Wyptata
Jezeli pracownik wybiera wynagrodzenie, zostaje mu wyptacona ustalona stawka
procentowa, ew. w formie statej kwoty.

b) Sktadka emerytalna
Aby mdc wybra¢ emeryture pracownik musi by¢ objety funduszem emerytalnym rynku
pracy zgodnie z Uktadem Zbiorowym.

W przypadku wyboru sktadki emerytalnej wptacana jest uzgodniona stawka
procentowa jako dodatkowa wpfata do funduszu emerytalnego. Przy naliczaniu
Swiadczen urlopowych, podatku itd. kwota ta jest traktowana tak jak zwykta sktadka
emerytalna. Wptata dodatkowej stawki emerytalnej nie wyzwala dodatkowej wptaty ze
strony pracodawcy.

c) Dni wolne
Przy wyborze wolnych dni wptacany jest uméwiony procent na konto oszczednosciowe
pracownika.
Pracownik ma mozliwos¢ podjecia pieciu czesci po 0,45%.

Dla Przetworstwa jest to mozliwos¢ podjecia szesciu czesci po 0,45%. Wolny
procentowy wybdr, opisany w ukfadzie zbiorowym, moze, w drodze umowy na
poziomie lokalnym, zostac¢ podzielony na 6 rownych kwot na 6 dowolnie wybranych

pozyciji.

Pracownik ustala, w jakie dni moze odebra¢ dni wolne w porozumieniu z firmg. Wolne
dni zostajg odebrane z uwzglednieniem potrzeb firmy i, jezeli jest to mozliwe, zgodnie
Z zyczeniem pracownika.

Jezeli pracownik sobie zyczy, a zaktad pracy wyrazi na to zgode, dodatkowe dni wolne
mogq by¢ przeliczane i wykorzystywane jako godziny.

Dodatkowe dni wolne mozna odebra¢ w okresie do roku po ich uzbierania, jezeli
pracownik i firma dojdq do porozumienia w tym zakresie.
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Przy odbieraniu dodatkowych dni wolnych z konta oszczednosciowego pracownika jest
wyptacana kwota na pokrycie aktualnej straty w dochodzie, ale nigdy nie wiecej niz
stan konta.

d) Dni opieki nad dzieckiem
Pracownicy majacy prawo do wolnhego dnia w pierwszym dniu choroby dziecka, majq
prawo do dwéch dni opieki nad dzieckiem w przeciggu roku urlopowego. Pracownicy
mogq W roku urlopowym wykorzysta¢ najwyzej 2 dni opieki nad dzieckiem, bez
wzgledu na to, ile maja dzieci. Przepis ten dotyczy dzieci w wieku ponizej 14 lat.

Dni opieki nad chorym dzieckiem maja miejsce w porozumieniu miedzy pracodawca a
pracownikiem z uwzglednieniem potrzeb firmy.

Dni opieki nad dzieckiem sg nieodptatne, ale pracownik moze otrzymac wyptate w
ramach systemu wolnego wyboru (dun. fritvalgsordning).

Pracownicy Przetworstwa majacy prawo do dni opieki nad dzieckiem mogg podzieli¢
swoje wolne na osiem rownych porcji, z ktorych to dwie porcje sg przeznaczone na dni
opieki nad dzie¢mi.

d) Wyliczenie
Po wyborze przez pracownika wyptaty lub dni wolnych w ramach systemu wolnego
wyboru, nalezy na podstawie danej kwoty obliczy¢ swiadczenie urlopowe, dodatek za
dni swigteczne wypadajace w dni powszednie (S/H) oraz emeryture.

Mozliwe kombinacje

Pracownik ma mozliwos¢ wybierania kilku elementdw jednoczesnie. Wazne jest, ze
wyboru mozna dokonac¢ tylko raz w roku, i ze dokonany wybdr jest wigzacy dla
pracownika.

Pracownicy uprawnieni do dni opieki nad dzie¢mi mogg wybrac¢ dodatkowe 2 dni jako dni
opieki nad dzie¢mi.

Rozliczenie konta oszczednosciowego
Konto oszczednosciowe jest rozliczane raz w roku. Ewentualna nadwyzka jest wyptacana
pracownikowi nie pozniej niz przy drugiej wyptacie wynagrodzenia w nastepnym roku.

Odejscie z pracy
Dodatkowe dni wolne od pracy nie mogg zosta¢ wykorzystane w okresie wypowiedzenia,
o ile nie zostato to uzgodnione pomiedzy firmg a pracownikiem.

Przy odejsciu z pracy konto oszczednosciowe zostaje podliczone i ewentualna nadwyzka
zostaje wyptacona razem z ostatnig wyptatg wynagrodzenia z miejsca pracy.

Przetworstwo - choroba lub wypadek przy pracy

W przypadku nieobecnosci z powodu choroby lub wypadku przy pracy, uktadowego urlopu
macierzynskiego, ojcowskiego i rodzicielskiego oraz podczas edukacji/kurséw podczas
ktorych przystuguje wynagrodzenie w okresie do szesciu miesiecy, naliczane sg godziny
wolne od pracy, odpowiadajace 37 godzinom na rok, ptatne stawkg w wysokosci 120 DKK
za godzine.

Podwyzszenie stawki przy dotaczeniu do organizacji pracodawcéw DA
Zobacz protokot strona 151.

§ 40 - Dni swiateczne wypadajace w dni powszednie (S/H)

Zaptata za dni Swigteczne wypadajace w dni powszednie ma miejsce w formie wptaty na
konto oszczednosciowe lub jako wyptata wynagrodzenia.
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Ustawowe dni Swigteczne (SH) wypadajace w dni powszednie to dzien Nowego Roku, Wielki
Czwartek, Wielki Pigtek, drugi dzien Wielkanocy, Store Bededag (dunski Dzien Modlitwy), 2.
pinsedag (drugi dzien Zielonych Swigtek), Dzien Wniebowstagpienia Panskiego, jak i pierwszy
i drugi dzien Bozego Narodzenia.

§ 41 - Oszczednosci w celu wynagrodzenia za dni $§wiateczne wypadajace w dni
powszednie (S/H)

Ustalenia ramowe nie obowigzuja 146 i Tytoniu (zob. § 42)

Oszczednosci

Celem zapewnienia pracownikom wyptaty wynagrodzenia za dni Swigteczne wypadajace w
dni powszednie pracodawca odktada kwote odpowiadajaca 3,5% wynagrodzenia pracownika,
z ktérego wyliczane jest swiadczenie urlopowe. Kwota ta obejmuje Swiadczenie urlopowe za
dni swigteczne wypadajace w dni powszednie.

W przypadku choroby i wypadku przy pracy wynagrodzenie za dni Swigteczne przypadajace
w dni powszednie (dun. sggnehelligdagsbetaling) jest odktadane wedtug tych samych
przepisow jak naliczanie Swiadczenia urlopowego zgodnie z Ustawg o urlopach (dun.
ferieloven).

Zaliczka

Od chwili zatrudnienia pracownik jest uprawniony do wynagrodzenia za dni S$wigteczne
wypadajace w dni powszednie (dun. sggnehelligdagsbetaling) zgodnie z ustalonymi
stawkami. W przypadku gdy saldo na koncie pracownika jest ujemne, zostanie ono
wyrownywane przez pozniejsze oszczednosci na rzecz dni Swigtecznych przypadajacych w dni
powszednie.

W przypadku gdyby stosunek pracy zostat rozwigzany, a na koncie bytoby manko, naleznos¢
przystugujaca zaktadowi pracy zostaje potracona z niewyptaconego wynagrodzenia
pracownika.

Kwota uzbierana przez pracownika jest podliczana co roku z koncem tygodnia 26 i zostaje
wyptacana wraz z kolejng wyptata.

W przypadku braku srodkow na swiadczenia kwota zostaje wyrdwnana przy nastepnej
wyptacie za dni Swigteczne.

Dzienna kwota swiadczenia wynosi:

Dorosli pracownicyPracownicy zatrudnieni na niepeilny wymiar godz.
Pracownicy ponizej 18 lat

23 650,00 DKK 400,00 DKK
24 650,00 DKK 360,00 DKK 400,00 DKK
111 650,00 DKK 400,00 DKK
S/C 650,00 DKK 400,00 DKK
oM 650,00 DKK

KIF 650,00 DKK 400,00 DKK

Przetworstwo 1000,00 DKK

(pracownicy weekendowi 2000,00 DKK)

Warunki wyplaty zaliczki

1. Warunkiem wyptaty zaliczki jest, ze dany pracownik jest zatrudniony w ostatnim dniu
roboczym przed - i o ile pracodawca dalej go zatrudnia — w pierwszym dniu roboczym po
dniu (dniach) $wigtecznych i ewentualnie w nastepujace dni wolne od pracy lub dni
zamkniecia zakfadu pracy.
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2. Udokumentowana choroba lub nieobecnos¢ z powodu niezaleznego od pracownika lub
uzgodniona z pracodawca, nie jest traktowana jako zaniedbanie pracy, jezeli pracownik
w pierwszym dniu roboczym po nieobecnosci zwrdci sie do pracodawcy i uzyska
zatwierdzenie swojej nieobecnosci.

3. W przypadku gdy pracodawca nie moze zatwierdzi¢ przyczyny zaniedbania podanej przez
pracownika, powiadamia on natychmiast pracownika o tym, aby pracownik w
porozumieniu ze swojq organizacjg zwigzkowa miat mozliwo$¢ rozstrzygniecia, czy
odmowa pracodawcy dotyczaca zaniedbania jest uzasadniona. Spory dotyczace tego
rodzaju kwestii mogg zostac rozstrzygniete w ramach rozpatrywania sporow zawodowych.

Utrata zaliczki

1. W przypadku gdy pracownik nie stawia sie na miejscu pracy dzien przed lub dzien po
dniu/ dniach swigtecznych, a powod do niestawienia sie nie zostaje zatwierdzony, traci
on kwote odpowiadajaca wymienionej kwocie zaliczki, ktora to jest potracana z jego konta
Swigtecznego (dun. sggnehelligdagskonto), z tym ze nigdy nie powyzej salda konta.

2. Powyzsze postanowienie odnosi sie do indywidualnych zaniedban. Jezeli nieobecnos¢ jest
spowodowana uczestnictwem w zbiorowym wstrzymaniu prac, pracownik traci prawo do
wyzej wymienionej zaliczki, lecz kwota pozostaje na koncie $wigtecznym pracownika
(dun. sggnehelligdagskonto), a nadwyzka z konta przenoszona jest na wynagrodzenie
urlopowe za nastepny rok urlopowy.

Praca w dni Sswiateczne wypadajace w dni powszednie (S/H)

Jezeli praca jest wykonywana w dzien Swigteczny wypadajacy w dzien powszedni,
pracownikowi, oprocz uktadowej stawki za taki dzien, nalezy sie rowniez Swiadczenie za dzien
Swigteczny.

Wyptata

Wynagrodzenie za dni Swigteczne wypadajace w dni powszednie (dun.
sggnehelligdagsbetaling) zgromadzone przez kazdego pracownika w okresie od tygodnia 27
do 26 zostaje MU wyptacone w formie zaliczki w zwigzku z poszczegdlnym dniem
Swigtecznym (S/H).

Wyptata wyzej wymienionej zaliczki ma miejsce jednoczesnie z wyptata za ten tydzien/
okres rozliczeniowy, w ktorym swieto/ Swieta wypada. W przypadku gdy urlop lub
zamkniecie zaktadu pracy uniemozliwiajg wyptate, wyptata ma miejsce w nastepnym
terminie wyptaty.

Przy odejsciu z pracy konto $wigteczne (dun. sggnehelligdagskonto) zostaje podliczone i
ewentualna pozostata nalezna kwota zostaje wyptacona razem z ostatnig wyptatg od firmy.

Swiadczenie wyptacane jest za dni $wiateczne, ktére przypadaja np. w wolne soboty lub w
wolne dni powszednie, ale nie gdy wpadajg w niedziele.

Wyptata wyzej wymienionej zaliczki ma miejsce jednoczesnie z wyptatg za ten tydzien
rozliczeniowy, w ktérym Swieto/ Swieta wypada. W przypadku gdy urlop lub zamkniecie
zaktadu pracy uniemozliwiajg wyptate, wyptata ma miejsce w nastepnym terminie wyptaty.

W przypadku zgonu uzbierana na koncie dni $wigtecznych (duni. sggnehelligdagskonto) suma
zostaje przekazana do majatku spadkowego.
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Postanowienie szczegdlne: Przetwoérstwo

Przetworstwo:

Pracodawca odktada 4% wynagrodzenia pracownika bedacego podstawg wyliczania
Swiadczenia urlopowego na optaty wynagrodzenia za dni $wigteczne wypadajgce w dni
powszednie.

8§ 42 - System peinego wynagrodzenia

Ustalenia ramowe nie obowiazuja 23, 24, 111, S/C, OM, KIF oraz Przetworstwa

Zapfata za dni Swigteczne wypadajace w dni powszednie, jak i za dni wolne od pracy, ma
miejsce za te ilo$¢ godzin, jakg pracownik by wypracowat danego dnia, i za takg sama stawke.

Wyptata wynagrodzenia za dni swiateczne wypadajace w dni powszednie (dun.
sggnehelligdagsbetaling)

Wyptata ma miejsce jednoczesnie z wyptatg za ten tydzien pracy, w ktérym wypadajg dni
Swigteczne.

Choroba a dni swiqteczne wypadajace w dni powszednie (S/H)

Jezeli pracownik jest na zwolnieniu chorobowym w dzien $wigteczny wypadajacy w dzien
powszedni, zamiast wynagrodzenia za dzien Swigteczny zostaje mu wyptacone swiadczenie
chorobowe (dun. sygedagpenge) zgodnie z przepisami Ustawy o $wiadczeniu dla
bezrobotnych (dun. dagpengeloven) lub wynagrodzenie chorobowe (dun. sygelgn).

Przy powrocie do zdrowia w dzien swigteczny wypadajacy w dzien powszedni wynagrodzenie
za dzien Swigteczny zostaje wyptacone.

Urlop/dni swiateczne wypadajace w dni powszednie (S/H)

Dni $wiateczne wypadajace w dni powszednie nie sg traktowane jako urlop, poniewaz za te
dni wyptacane jest sSwiadczenie za dni Swiateczne wypadajace w dni powszednie (dun.
sggnehelligdagsbetaling).

Wstrzymanie prac/ dni swiaqteczne wypadajace w dni powszednie (S/H)

Jezeli dzien sSwigteczny wypadajacy w dzien powszedni wypada w czasie, w ktdrym ma
miejsce zbiorowe wstrzymanie prac, wyptata wynagrodzenia za dni S$wiateczne nie
przystuguje.

Praca w dni $wiateczne wypadajace w dni powszednie (S/H)
Jezeli w dzien Swiateczny wypadajacy w dzien powszedni wykonywana jest praca
pracownikowi, oprocz uktadowego wynagrodzenia za prace w taki dzien, rowniez
wynagrodzenie za dzien swigteczny (dun. sggnehelligdagsbetaling).

Postanowienie szczegélne: 146, Tyton

146:

Wolne w dni $§wiagteczne wypadajace w dzien powszedni (S/H)

W nocy przed Wielkim Czwartkiem, Store Bededag (dunski Dzien Modlitwy) i Dniem
Whniebowstgpienia Panskiego praca zostaje zakonczona o godz. 02:00.

Tyton:

Wysokos¢ wynagrodzenia za dni swigteczne wypadajace w dni powszednie (dun.
sggnehelligdagsbetaling)

Wynagrodzenia za dni $wigteczne wypadajace w dni powszednie jest naliczane na podstawie
indywidualnej $redniej zarobkéw. Kwota ta obejmuje swiadczenie urlopowe za dni $wigteczne
wypadajace w dni powszednie.
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Pracownikom na drugiej i trzeciej zmianie indywidualna $rednia zarobkdéw naliczana jest
wiacznie z dodatkiem za prace zmianowa i ewentualne inne dodatki ustalone na poziomie

lokalnym.

§ 43 - Postanowienia specjalne dotyczace dni wolnych i wynagrodzenia

Urlop bezptatny

Urlop ptatny

Obszar 1 Maja Dzien Konstytucji | Wigilia Bozego Sylwester
(dun. Narodzenia
grundlovsdag)
23 Prawo do zakonczenia | %2 dnia Normalny dzien | Normalny dzien
pracy o godz. 12:00 Swigtecznego roboczy roboczy
(S/H)
Urlop bezptatny
> dodatku za
dzien $swigteczny
(S/H)
24 Prawo do zakonczenia | %2 dnia Normalny dzien | Normalny dzien
pracy o godz. 12:00 $Swigtecznego roboczy roboczy
(S/H)
Urlop bezptatny
> dodatku za
dzien $wigteczny
(S/H)
111 Wolne. Uznaje sie za Wolne. Uznaje sie | Normalny dzien | Normalny dzien
dzien $wigteczny za dzien roboczy roboczy
(S/H) $wigteczny (S/H)
Wynagrodzenie za dni | Wynagrodzenie
$wigteczne (S/H) za dni Swigteczne
(S/H)
146 Wolne pomiedzy Wolne pomiedzy Praca konczy Praca konczy sie o
godz. 12:00 a 24:00. | godz. 12:00 a sie 0 godz. godz. 06.00
06:00. 06.00
Urlop bezptatny Urlop ptatny
Urlop bezptatny Urlop ptatny
S/C Caty dzien wolny Wolne. Uznaje sie | Normalny dzien | Normalny dzien
za dzien roboczy roboczy
Brak wynagrodzenia, | $wigteczny (S/H)
ew. wynagrodzenie za
dni $wigteczne (S/H) Wynagrodzenie
ustala sie na poziomie | za dni $wigteczne
lokalnym (S/H)
oM Wolne. Uznaje sie za Wolne. Uznaje sie | Normalny dzien | Normalny dzien
dzien swigteczny za dzien roboczy roboczy
(S/H) Swigteczny (S/H)
Wynagrodzenie za dni | Wynagrodzenie
Swigteczne (S/H) za dni swiateczne
(S/H)
Tyton Wolne Wolne. Uznaje sie | Normalny dzien | Normalny dzien
za dzien roboczy roboczy
Urlop bezptatny Swigteczny (S/H)
Wynagrodzenie
za dni $wiateczne
(S/H)
KIF Wolne Wolne po godz. Caty dzien Wolne po godz.
12:00 wolny 16:00

Urlop ptatny
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2 wynagrodzenia
za dni $wiateczne
(S/H)

Przetwdrstwo | Praca konczy sie o Praca koniczy sie | Dzien wolny. Dzien wolny
godz. 12:00 0 godz. 12:00

Urlop bezptatny 2 wynagrodzenia | Urlop ptatny Urlop ptatny
za dni $wiateczne

(S/H)

Postanowienia szczegodlne dla: 23, 24, 111, S/C, OM, Tyton, KIF, Przetworstwo

23, 24:

1 Maja i Dzien Konstytucji (dun. grundlovsdag)

W dzien 1 Maja pracownicy majg prawo zakonczy¢ prace w potudnie o godz. 12:00 . Zaktad
pracy jest uprawniony do catkowitego zatrzymania pracy w takie dni (ewentualnie pracy w
poszczegdlnych dziatach), jezeli che¢ zakonczenia pracy o godz. 12:00 wyrazi tylu
pracownikdéw, ze kierownictwo uzna, iz prace w przedsiebiorstwie w godzinach
przedpotudniowych nie sg opfacalne. Wyptata nastepuje wytacznie za przepracowane
godziny.

Tyton:
1 Maja
Dzien 1 Maja jest dniem wolnym od pracy; jednakze pracownicy, ktérzy pracuja przy
ekspedycji lub dystrybucji towaru, gdzie dzien 1 Maja jako dzien wolny mogtby narazi¢
klientdw na znaczng niedogodnosé, ktdrej wczesniejsze zapobiegniecie nie jest mozliwe - lub
ktdrzy sq zatrudnieni przy pracy, gdzie dzien wolny powodowatby zniszczenie surowcow lub
materiatdw - mogg pracowac do godz. 12:00, a bardzo szczegdlnych przypadkach po godz.
12:00.

Pracownicy, ktérzy pracujg w dniu 1 Maja do godz. 12.00, otrzymujg wynagrodzenie za petny
dzien roboczy.

Za prace po godz. 12.00 pracownicy otrzymujg takie samo wynagrodzenie godzinowe, jakie
zostato osiggniete postanowieniem za godzine pracy w okresie od normalnego rozpoczecia
pracy do godz. 12:00.

Jezeli z wyjatkowych przyczyn praca w dniu 1 maja jest konieczna, pracownicy sg do niej
zobowigzani.

Nie pozniej niz z dniem 28 kwietnia zaktad pracy powiadamia zakladowego meza zaufania o
zakresie pracy, jaka jest przewidywana w dniu 1 Maja.

Pracodawca zobowigzuje sie w miare mozliwosci do ograniczenia pracy w dniu 1 Maja.
Dzien 1 Maja jest dniem wolnym od pracy bez wynagrodzenia.

Nieodzowna praca w tym dniu musi zosta¢ uzgodniona z mezem zaufania i jest ptatna w ten
sam sposoéb, co godziny nadliczbowe.

Przetwérstwo:

W te dni jest tylko jedna przerwa na positek.
W przypadku choroby, urlopu macierzynskiego oraz wypadku przy pracy w dzien Wigilii

Bozego Narodzenia i dzien Sylwestra pracodawca jest zobowigzany do ptacenia
wynagrodzenia tylko w tym zakresie czasowym, w jakim jest zobowigzany do wyptaty
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Swiadczenia chorobowego (dun. sygedagpenge), zasitku chorobowego (dun. lgn under
sygdom) lub wynagrodzenia podczas urlopu macierzynskiego/ adopcji, zob. rozdziat 6.

§ 44 - Zgon w najblizszej rodzinie

Ustalenia ramowe obowiazuja wytacznie Tyton

W przypadku zgonu oraz pogrzebu bliskiego krewnego pracownikowi przystugujg potrzebne
mu dni wolne.

Za bliskich krewnych uznaje sie meza / zone - partnera/partnerke — dzieci.
Dni wolne sg ptatne przecietng stawka wynagrodzenia danego pracownika zmiany dziennej.

W zwigzku ze zgonem i pogrzebem rodzicow przystuguje jeden dzien wolny, z przecietng
stawka wynagrodzenia danego pracownika zmiany dziennej.
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ROZDZ. 6 - NIEOBECNOSC Z POWODU CHOROBY, URLOPU
MACIERZYNSKIEGO, CHOROBY DZIECKA

§ 45 - Zgltoszenie

Zgtoszenie i udokumentowanie odbywa sie zgodnie z przepisami Ustawy o $wiadczeniu dla
bezrobotnych (dun. dagpengeloven), chyba ze postanowiono inaczej na poziomie lokalnym.

Zgodnie z powyzszym organizacje zwigzkowe zalecaja, aby wytyczne zostaty uzgodnienie na
poziomie lokalnym:

- Wytyczne o zgtoszeniu dla dziennej i ew. wieczornej/ nocnej zmiany

- Dokumentacja (ew. uroczyste oswiadczenie pisemne (dun. tro- og loverklering) i
zaswiadczenie lekarskie/ zaswiadczenie o przewidywanym trwaniu choroby)

- Opdznienie zgtoszenia i dostarczenia dokumentacji.

Wszyscy pracownicy majg zosta¢ poinformowani o zawartych umowach i postanowieniach
uzgodnionych w zwigzku z powyzszym.

§ 46 - Czesciowa nieobecnos¢ z powodu choroby lub wypadku przy pracy

Za dzien pracy, w ktorym pracownik rozchorowat sie lub w ktérym zdarzyt mu sie wypadek,
ptatna jest petna wyptata za dany dzien.

Postanowienia szczegodlne dla: KIF, Przetwodrstwo

KIF:

Choroba i wypadek przy pracy

W przypadku choroby lub wypadku w godzinach pracy zaktad pracy wyptaca petng stawke
godzinowq za przepracowane godziny, a kolejne godziny dnia sg optacane uktadowg stawkg
godzinowq. Wyptata za pozostate godziny nie jest wliczania do wypracowania urlopu.

Przetworstwo:
W przypadku choroby lub wypadku w godzinach pracy zaktad pracy wyptaca petng stawke
godzinowgq za przepracowane godziny. Za pozostate godziny dnia pracy firma ptaci:

e Z dniem 24 lutego 2020 r. petne wynagrodzenie, ale maks. 142,90 DKK za godzine
e Z dniem 1 marca 2021 r. stawka wzrasta do 146,10 DKK za godzine.
e Z dniem 28 lutego 2022 r. stawka wzrasta do 149,25 DKK za godzine.

§ 47 - Warunki i wyptata wynagrodzenia podczas choroby

Aby otrzymac swiadczenie chorobowe od pracodawcy, pracownik ma spetni¢ warunki opisane
w Ustawie o $wiadczeniu chorobowym (duni. sygedagpengeloven).

Pracodawca wyptaca swiadczenie chorobowe tym pracownikom, ktorzy byli zatrudnieni w
zakfadzie pracy przez co najmniej szeSciomiesieczny nieprzerwany okres, i ktérzy spetniajg
warunki uprawniajace do $wiadczen chorobowych od pracodawcy.

Przy pracy na zmiennych miejscach pracy warunkiem jest, ze w okresie ostatnich osiemnastu
miesiecy pracownik miat co najmniej szeSciomiesieczny tqczny staz pracy w zaktadzie pracy.

Pracodawca wypfaca petng stawke podczas choroby trwajacej do 8 tygodni, poczawszy od
pierwszego petnego dnia nieobecnosci.
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Pracodawca wyptaca petng stawke podczas wypadku przez okres do 9 tygodni, poczawszy od
pierwszego petnego dnia nieobecnosci.

W przypadku nawrotu choroby w przeciggu 14 dni kalendarzowych liczac od pierwszego dnia
po powrocie do pracy, obowigzek pracodawcy do wyptaty Swiadczen liczony jest od
pierwszego dnia nieobecnosci w poprzednim okresie nieobecnosci.

Choroba i odebranie nadgodzin

Choroba jest uwazana za okoliczno$¢ uniemozliwiajacq odbieranie nadgodzin, jezeli
pracownik zgtosit chorobe przed rozpoczeciem pracy w dzien, w ktéry miat odebrac
nadgodziny.

Jezeli zaplanowane byto kilka dni wolnych, chorobe uznaje sie za okolicznosc
uniemozliwiajgcg odbieranie nadgodzin réwniez w kolejnych dniach.

Warunkiem jest, ze pracownik zgtosit chorobe zgodnie z wytycznymi zaktadu pracy.
Postanowienie szczegodlne dla: 23, 111, 146, OM, Tyton, KIF, Przetwodrstwo

23,111, 146, OM:

Wizyta w klinice medycznej

W granicach do czterech godzin zaktad pracy wyptaca wynagrodzenie podczas nieobecnosci
pracownika z powodu udokumentowanych wizyt w klinice medycznej lub u lekarza specjalisty
(pod warunkiem powiadomienia z jednodniowym wyprzedzeniem, i jezeli dane leczenie nie
mogto mie¢ miejsca poza godzinami pracy).

111:
Pracodawca wyptaca wynagrodzenie w razie wypadku przy pracy i obrazen, przez okres do 8
tygodni.

146:

Wypadek przy pracy

Jezeli choroba spowodowana wypadkiem przy pracy trwa dtuzej niz 7 tygodni, pracodawca
uzupetnia ustawowe s$wiadczenia dla bezrobotnych do 100% s$rednich zarobkéw danego
pracownika (w okresie bezposrednio przed wypadkiem) obliczone na podstawie powyzszego
sposobu wyliczania przez okres do 15 tygodni.

Choroba

Jezeli choroba trwa dtuzej niz 6 tygodni, pracodawca uzupetnia swiadczenia dla pracownikéw,
ktorzy przepracowali w zakfadzie pracy co najmniej 10 z ostatnich 12 miesiecy, do 90%
$rednich zarobkéw dane pracownika (w okresie bezposrednio przed wypadkiem) obliczone
na podstawie powyzszego sposobu wyliczania, przez okres do 16 tygodni. W przypadku
pracownikéw o co najmniej piecioletnim stazu jest to 100% Srednich zarobkow.

Uzupetniajace $wiadczenia chorobowe mogg by¢ wyptacane przez okres nie diuzszy niz rok
ukfadowy.

OM:

Wypadki przy pracy

Wypadki przy pracy, zgtoszone i uznane przez Dunskg Inspekcje Pracy (dun. Arbejdstilsynet)
sq optacane petng stawkg przez okres do siedmiu tygodni. Przez petng stawke rozumiana jest
tu przecietha stawka poprzedzajacych dwodch tygodni wynagrodzenia, bez wliczania
wynagrodzenia pracownika za godziny nadliczbowe.
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Czesciowa niezdolnos$¢ do pracy

Zgodnie z § 7, pkt 2 Ustawy o swiadczeniu dla bezrobotnych (dui. dagpengeloven) istnieje
mozliwos$¢ wyptaty obnizonej stawki zasitku chorobowego w przypadku czesciowej
niezdolnosci do pracy.

Wynagrodzenie podczas choroby Ilub wypadku przy pracy - pracownik

wynagradzany miesiecznie

1) Nieobecnos$¢ pracownika wynagradzanego na podstawie wynagrodzenia miesiecznego,
ktéry z powodu choroby nie jest w stanie wykonywac swojej pracy, jest traktowana jako
usprawiedliwiona, chyba ze przyczyng jego choroby byta celowa lub razaca niedbatos¢
lub w przypadku gdy pracownik przy obejmowaniu stanowiska nieuczciwie przemilczat,
ze cierpi na dang chorobe.

2) Stosunek pracy z pracownikiem wynagradzanym na podstawie wynagrodzenia
miesiecznego, ktory otrzymywat wyptate podczas zwolnienia chorobowego przez w sumie
120 dni kalendarzowych w okresie dwunastu po sobie nastepujacych miesiecy, moze
zostac rozwigzany z jednomiesiecznym wypowiedzeniem od pierwszego dnia miesigca.

3) Podczas choroby trwajacej dtuzej niz 14 dni zaktad pracy ma prawo — bez kosztow dla
pracownika wynagradzanego na podstawie wynagrodzenia miesiecznego - wymagac
informacji o spodziewanym okresie trwania choroby od lekarza lub wybranego przez
niego specjalisty.

4) W przypadku gdy pracownik wynagradzany na podstawie wynagrodzenia miesiecznego
nie wypetni tego obowigzku, zaktad pracy moze rozwigza¢ stosunek pracy bez okresu
wypowiedzenia.

Tyton:

Nieobecnos¢ spowodowana wypadkami przy pracy

Nieobecno$¢ z powodu choroby w zwigzku ze zgtoszonymi wypadkami przy pracy jest
optacana indywidualng przecietng stawka przez okres do 28 tygodni, bez wzgledu na dtugos¢
okresu zatrudnienia pracownika w firmie.

KIF:

Wynagrodzenie podczas choroby lub wypadku przy pracy

Zostaje uzgodnione, ze pracodawca wyptaca wynagrodzenie podczas choroby i wypadku przy
pracy, zgodnie z nastepujacymi wytycznymi.

Pracownikom z co najmniej szeSciomiesiecznym stazem pracy zakiad pracy wyptaca petne
wynagrodzenie przez okres do trzynastu tygodni od pierwszego petnego dnia nieobecnosci,
pod warunkiem zgtoszenia we wiasciwym czasie i udokumentowania choroby lub wypadku
przy pracy. Ostatnie dziewie¢ tygodni jest jednak ptatne bez dodatku za prace w ucigzliwych
warunkach.

Przetworstwo:

Wynagrodzenie podczas choroby

Pracownikom z co najmniej dziewieciomiesiecznym stazem pracy zakfad pracy przez okres
do 13 tygodni pod warunkiem zgtoszenia we wtasciwym czasie i udokumentowania choroby
lub wypadku przy pracy wyptaca:

e Z dniem 24 lutego 2020 r. petne wynagrodzenie, ale maks. 142,90 DKK za godzine
e Z dniem 1 marca 2021 r. stawka wzrasta do 146,10 DKK za godzine.
e Z dniem 28 lutego 2022 r. stawka wzrasta do 149,25 DKK za godzine.

Powyzsza kwota jest osiqgana jako dodatek do ustawowego $wiadczenia chorobowego
wiacznie z dodatkiem skfadki na fundusz rynku pracy (dun. arbejdsmarkedsbidrag).
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Swiadczenia dodatkowe przy wypadkach przy pracy

W przypadku nieobecnosci z powodu wypadku przy pracy pracownik dostaje dodatek do
zasitku chorobowego o wysokosci takiej, by zasitek chorobowy razem z dodatkiem w sumie
wynosit 100% przeciethego wynagrodzenia z przeciggu ostatnich 4 tygodni przed wypadkiem.

Prawo do dodatkowych s$wiadczen przystuguje rowniez podczas nieobecnosci z powodu
wypadku, ktéry ma miejsce, gdy pracownik jest przebrany w ubranie robocze i jest w drodze
do/z miejsca pracy w zaktadzie pracy, ale przed/po stemplowaniu karty pracownika.

Dodatek jest wyptacany od pierwszego dnia nieobecnosci i maksymalnie przez 20 tygodni.
Warunkiem jest, ze wypadek natychmiastowo i tego samego dnia zostal zgtoszony do

brygadzisty, oraz ze stosowano wymagany sprzet ochronny oraz przestrzegano wymaganych
przepisdOw bezpieczenstwa.

§ 48 - Podstawa wyliczania wynagrodzenia chorobowego (dun. sygelgn)

Podstawg obliczania wynagrodzenia chorobowego jest przewidywana utrata zarobkoéw
pracownika na godzine pracy, wiacznie z regularnie wystepujacymi dodatkami za prace w
ucigzliwych warunkach.

Jezeli kwota ta nie jest znana, podstawg obliczenia jest godzinowy dochod pracownika w
przeciggu ostatnich czterech tygodni przed nieobecnoscia, wiacznie z regularnie
wystepujacymi dodatkami za prace w ucigzliwych warunkach, ale bez nieregularnych dopftat,
niezwigzanych z godzinami pracy wykonanej w danym okresie.

Jezeli ilo$¢ przepracowanych godzin przeciggu ostatnich czterech tygodni nie jest znana, ilos¢
godzin jest obliczana zgodnie z przepisami Ustawy o Swiadczeniu chorobowym (dun.
sygedagpengeloven) (przepisy ATP), a wynagrodzenie chorobowe za do 37 godzin
tygodniowo jest wyliczane jako podana ilo$¢ godzin pomnozona przez petng stawke
godzinowa.

8§ 49 - Umowa zgodnie z § 56 Ustawy o swiadczeniu chorobowym (dun.
sygedagpengeloven)

W przypadku zawarcia porozumienia zgodnie z § 56 Ustawy o $wiadczeniu chorobowym (dun.
sygedagpengeloven) pracodawca wyptaca tylko sSwiadczenia chorobowe, zgodnie z
przepisami zawartymi w Ustawie o $wiadczeniu chorobowym, chyba Ze nieobecnosc
pracownika zostata spowodowana inng chorobg niz choroba stanowigca podstawe umowy
Zwigzanej z § 56.

§ 50 - Choroba dziecka

Pracownikom i pracownikom na przyuczeniu przystugujgq dni wolne, gdy zajdzie potrzeba
opieki nad chorym dzieckiem/dzie¢mi ponizej 14 roku zycia, zamieszkatym razem z
pracownikiem.

Wolne to przystuguje tylko jednemu z rodzicow w caty pierwszy dzien choroby dziecka.
Jezeli dziecko zachoruje w czasie dnia pracy pracownika i pracownik w zwigzku z tym bedzie
zmuszony do opuszczenia pracy, ma on takze prawo do wolnych pozostatych godzin tego
dnia. Wypfata wynosi wéwczas te samg kwote, co za caty dzien choroby dziecka.

Za pierwszy dzien choroby dziecka wyptacana jest petna wyptata, pod warunkiem
dostarczenia dokumentacji wymaganej przez zaktad pracy.
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Jesli dziecko po pierwszym catym dniu choroby nadal jest chore, pracownik ma prawo do
jednego dodatkowego dnia wolnego. Dzien ten jest nieodptatny, ale pracownik moze
otrzymac wyptate w ramach systemu wolnego wyboru (dun. fritvalgsordning).

Z dniem 1 maja 2020 r obowigzuje, co ponizej:

Pracownicy, ktdrzy chcg otrzymac czas wolny w celu wizyty u lekarza, musza jak
najszybciej poinformowac o tym przedsiebiorstwo. Czas wolny w celu wizyty u lekarza jest
nieodptatny, ale pracownik moze otrzymac wyptate w ramach systemu wolnego wyboru
(dun. fritvalgsordning) odpowiadajaca faktycznej kwocie przystugujacej za nieobecnosc.

Dni opieki nad dzieckiem
Zasady dotyczace dni opieki nad dzieckiem zostaty opisane w § 39, pkt 3, lit. d.

Postanowienie szczegodlne dla: Tyton i Przetworstwo

Tyton:

Platne wolne podczas choroby dziecka i wizyty u lekarza

Pracownikom o co najmniej rocznym stazu pracy w zaktadzie pracy przystuguja dni wolne,
gdy zajdzie potrzeba opieki nad chorym dzieckiem/dzie¢mi ponizej 14 roku zycia,
zamieszkatym/-i razem z pracownikiem.

Wolne to przystuguje tylko jednemu z rodzicéw i obejmuje dwa wolne dni, jezeli chodzi o
dzieci w wieku ponizej 7 lat, i jeden dzien dla dzieci w wieku od 7 do 14 lat, i tylko do czasu
zorganizowania opieki nad dzie¢mi. Bez wzgledu na system wyptat ten dzien/dni opieki nad
dzieckiem pracownikowi wyptacane jest $wiadczenie chorobowe, pod warunkiem
dostarczenia dokumentacji wymaganej przez zaktad pracy, np. w formie uroczystego
o$wiadczenia pisemnego (dun. tro- og loverklaering) Warunkiem jest rowniez, ze zakfad pracy
ma zarejestrowang ilos¢ dzieci pracownika i ich wiek.

Podczas choroby dzieci wyptacana jest petna stawka.

Z dniem 1 maja 2020 r obowigzuje, co ponizej:

Pracownicy oraz pracownicy na przyuczeniu z minimum szes$ciomiesiecznym stazem pracy,
ktdrzy maja prawo do dnia wolnego w pierwszy dzien choroby dziecka, majg tez prawo do
wolnego w zwigzku z wizytg dziecka u lekarza.

Pracownicy, ktorzy chca otrzymac czas wolny w celu wizyty u lekarza, musza jak
najszybciej poinformowac o tym przedsiebiorstwo. Czas wolny w celu wizyty u lekarza jest
nieodptatny, ale pracownik moze otrzymac wyptate w ramach systemu wolnego wyboru
(dun. fritvalgsordning) odpowiadajaca faktycznej kwocie przystugujacej za nieobecnosc.

Przetworstwo:

Wolne podczas choroby dziecka i wizyty u lekarza

Pracownikom objetym Uktadem Zbiorowym i majgcym co najmniej potroczny staz w zaktadzie
pracy, przyznawane sg wolne dni, gdy zajdzie potrzeba opieki nad chorym dzieckiem/dzie¢mi
ponizej 14 roku zycia, zamieszkatym/-i razem z pracownikiem.

e Z dniem 24 lutego 2020 r. jest to wolne z petnym wynagrodzeniem, ale maks. 142,90
DKK za godzine.

e Z dniem 1 marca 2021 r. stawka ta wynosi 146,10 DKK za godzine.

e Z dniem 28 lutego 2022 r. stawka wzrasta do 149,25 DKK za godzine.
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Jezeli dziecko zachoruje w czasie dnia pracy pracownika i pracownik w zwigzku z tym bedzie
zmuszony do opuszczenia pracy, ma on takze prawo do wolnych pozostatych godzin tego
dnia. Wynagrodzenie jest takie samo jak w przypadku choroby dziecka.

Wolne to przystuguje tylko jednemu z rodzicdw wytacznie w pierwszy dzien choroby dziecka,
tylko do czasu, gdy opieka nad dzie¢mi zostaje zorganizowana.

Jesli dziecko po pierwszym catym dniu choroby nadal jest chore, pracownik ma prawo do
jednego dodatkowego dnia wolnego. Dzien ten jest nieodptatny, ale pracownik moze
otrzymac wyptate w ramach systemu wolnego wyboru (dun. fritvalgsordning).

Z dniem 1 maja 2020 r obowigzuje, co ponizej:

Pracownicy oraz pracownicy na przyuczeniu z minimum szesciomiesiecznym stazem pracy,
ktérzy majg prawo do dnia wolnego w pierwszy dzien choroby dziecka, majg tez prawo do
wolnego w zwigzku z wizytg dziecka u lekarza.

Pracownicy, ktdrzy chcg otrzymac czas wolny w celu wizyty u lekarza, musza jak
najszybciej poinformowac o tym przedsiebiorstwo. Czas wolny w celu wizyty u lekarza jest
nieodptatny, ale pracownik moze otrzymac¢ wyptate w ramach systemu wolnego wyboru
(dun. fritvalgsordning) odpowiadajacq faktycznej kwocie przystugujacej za nieobecnosc.

Dokumentacja nieobecnosci z powodu chorych dzieci uwazana jest za terminowo
dostarczonag, jesli pracownik dostarczy jg w pierwszym dniu po nieobecnosci.

Dni opieki nad dzieckiem
Przepisy dot. dni opieki nad dzieckiem sg opisane w § 39, w postanowieniu szczegdlnym
obowigzujgcym Przetwodrstwo.

§ 51 - Hospitalizacja

Pracownikom i pracownikom na przyuczeniu przystuguje wolne, gdy konieczny jest pobyt
pracownika w szpitalu z dzieckiem w wieku ponizej 14 lat.

Wytacznie pobyt w szpitalu z noclegiem oraz hospitalizacja majaca miejsce catkowicie lub
czesciowo w domu, sg uwazane za hospitalizacje i sq objete przepisem.

Ponadto przepis ten obejmuje wytacznie tego z rodzicéw, ktéory ma prawa rodzicielskie.
Przystuguje mu maksymalnie w sumie do tygodnia wolnego na dziecko w przeciggu dwunastu
miesiecy.

Na zyczenie pracodawcy pracownik ma dostarczy¢ dokumentacje o hospitalizaciji.

Stawka wyptaty jest taka sama jak w pierwszym dniu choroby dziecka.

Postanowienie szczegdlne dla: Przetwoérstwo

Przetworstwo:

Hospitalizacja

Pracownikom z co najmniej pétrocznym stazem pracy w firmie przyznawane jest wolne od

pracy, jezeli konieczna jest hospitalizacja pracownika razem z dzieckiem. Przepis ten dotyczy
dzieci w wieku ponizej 14 lat.

Wytacznie pobyt w szpitalu z noclegiem oraz hospitalizacja majaca miejsce catkowicie lub
czesciowo w domu, sg uwazane za hospitalizacje i sq objete przepisem.
Wyptacane jest wtedy petne wynagrodzenie, jednak maks.:
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e Z dniem 24 lutego 2020 r. 144,20 DKK za godzine.
e Z dniem 1 marca 2021 r. stawka wzrasta do 147,40 DKK za godzine.
e Z dniem 28 lutego 2022 r. stawka wzrasta do 150,55 DKK za godzine.

§ 52 - Urlop macierzynski

a. Pracodawca pfaci pracownikom, ktorzy w oczekiwanym terminie porodu majg
dziewieciomiesieczny staz pracy w zakfadzie pracy (12 miesiecy dla Przetworstwa),
petne wynagrodzenie podczas nieobecnosci podczas urlopu macierzyfnskiego od
czterech tygodni przed spodziewanym terminem porodu i do czternastu tygodni po
porodzie (urlop cigzowy/urlop macierzynski). Przy adopcji wyptacana jest petna
wyptata podczas urlopu macierzynskiego przez 14 tygodni od przyjecia dziecka. Taka
sama jest zasada obowigzuje przy wyliczeniu petnego wynagrodzenia za okres do 2
tygodni urlopu ojcowskiego. (Wyptata odpowiada wynagrodzeniu, ktére pracownik
dostatby w tym okresie).

b. Pracodawca ptaci réwniez wyptate podczas urlopu wychowawczego w okresie do
trzynastu tygodni.

Kazdy z rodzicow jest uprawniony do odbycia pieciu z 13 tygodni.
Jezeli jeden z rodzicow nie wykorzysta swojego urlopu, wyptata przepada.
Pozostaty trzytygodniowy urlop przystuguje ojcu lub matce.

O ile nie ustalono inaczej, powyzsze 13 tygodni urlopu powinny zostac¢ zgtoszone z
trzytygodniowym wyprzedzeniem.

Jezeli nie zostato umdwione inaczej, kazde z rodzicow moze podzieli¢ swdj urlop na
dwa okresy.

Warunkiem wypfaty jest, ze pracodawca jest uprawniony do refundacji rownej
maksymalnej dziennej stawce swiadczenia dla bezrobotnych. W przypadku gdy
refundacja jest nizsza, wyptata na rzecz pracownika zostanie odpowiednio
zmniejszona.

Z dniem 24 lutego 2020 r. wyptata za powyzsze 13 tygodni odpowiada wynagrodzeniu,
ktore pracownik dostatby w tym okresie, ale najwyzej 181,50 DKK na godzine lub
29.1000 DKK na miesigc.

Za urlop rodzicielski rozpoczety przed dniem 1 lipca 2020 r. pracodawca wyptaca
wynagrodzenie za okres do 16 tygodni. Z powyzszych 16 tygodni rodzicowi, ktory
odbywa urlop macierzynski przystuguje prawo do odbycia 5 tygodni, a drugiemu
rodzicowi - 8 tygodni. Jezeli jeden z rodzicow nie wykorzysta swojego urlopu, wyptata
przepada.

Pozostate 3 tygodnie urlopu przystuguja dowolnemu rodzicowi.

Wyptata za wyzej wspomniane 16 tygodni odpowiada wynagrodzeniu, ktére pracownik
dostatby w tym okresie.

e Z dniem 1 marca 2021 r. maks. 184,00 DKK/godzina lub 29.501 DKK/miesiac.
e Zdniem 28 lutego 2022 r. maks. 186,50 DKK/godzina lub 29.902 DKK/miesigc.

Wyzej wspomniane 16 tygodni musi by¢ wykorzystane w przeciggu 52 tygodni po
porodzie.
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O ile nie uzgodniono inaczej, pracownik musi zawiadomic¢ o 16 tygodniach urlopu z
trzytygodniowym wyprzedzeniem.

Wszystkie powyzej wymienione kwoty wyliczono jako dodatek do ustawowego
zasitku dla bezrobotnych, z dodatkiem sktadki na fundusz rynku pracy (dun.
arbejdsmarkedsbidrag).

Podczas 14 tygodniowego urlopu rodzicielskiego wptacana jest wyzsza stawka
emerytalna, zgodnie z przepisami o pracowniczych programach emerytalnych.

c. Wszystkie kwoty zawierajg ustawowe maksymalne $wiadczenie dla bezrobotnych.

Podwyzszone swiadczenia emerytalne podczas urlopu macierzynskiego

Podczas powyzszych 14 tygodni urlopu macierzynskiego pracownikom z co najmniej
dwumiesiecznym stazem pracy, a dla Przetwordw - z co najmniej pieciomiesiecznym
stazem pracy, wptacane jest w chwili oczekiwanego terminu porodu:

Pracodawca Pracownik Sktadka w sumie
sktadka sktadka
DKK na godz./miesigc DKK na godz./miesigc = DKK na godz./miesiac
8,50/1.360,00 4,25/680,00 12,75/2.040,00

Postanowienie szczegodlne dla: Przetwdrstwo

Przetworstwo:

Wyptata podczas urlopu macierzynskiego i adopcji

Wyptata zgodnie z § 52, pkt a i b jest wyliczona jako dodatek do ustawowego $wiadczenia
dla bezrobotnych, z dodatkiem sktadki na fundusz rynku pracy (dun.
arbejdsmarkedsbidrag).
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ROZDZ. 7 - PRZEPISY DOTYCZACE MEZOW ZAUFANIA

8§ 53 - Gdzie powotuje sie meza zaufania

W kazdym zakfadzie pracy — w wiekszych zaktadach pracy zazwyczaj w kazdym wydziale - z
piecioma lub z wiekszg liczbg pracownikéw, zatrudnieni tam pracownicy mogg ze swojego
grona wybra¢ meza zaufania.

Maz zaufania, ktory bierze udziat w umowie z zaktadem pracy dotyczacej ksztatcenia, zgodnie
z Ustawg o ksztatceniu zawodowym (petnoletni czeladnik lub petnoletni pracownik na
przyuczeniu), moze nadal petni¢ funkcje meza zaufania. Warunkiem jest jednak, ze maz
zaufania w okresach praktyk pracuje razem ze swoimi kolegami, bedacymi jego wyborcami.

Maz zaufania wybrany w okresie zatrudnienia wiekszej ilosci pracownikow, sktada swojg
funkcje meza zaufania, jezeli ilos¢ pracownikow przez okres trzech miesiecy byta mniejsza
niz pieciu, chyba ze obie strony chcag utrzymac pozycje meza zaufania.

Jezeli pracodawca nie chce podtrzymac stanowiska meza zaufania po uptywie trzech
miesiecy, musi on pisemnie poinformowaé o tym DI. Zawiadomienie to jest natychmiast
przekazywane do Zwigzku Zawodowego Spozywcéw NNF.

W zaktadach pracy mniejszg ilo$cig pracownikdw niz piecioro, mozliwe jest wybranie meza
zaufania, jezeli strony sg co do tego zgodne.

Przez zaktad pracy rozumie sie tu geograficznie ograniczong jednostke.

Postanowienie szczegodlne dla: S/C, OM, Tyton, KIF, Przetworstwo

S/C, OM, Tyton:

Ponadto mozZzna powota¢ meza zaufania na kazdej zmianie z co najmniej piecioma
pracownikami.

S/C:

W zakfadach pracy, ktére zatrudniajg ponad 75 pracownikéw na warunkach Uktadu
Zbiorowego, pracownicy majg prawo do wyboru dwdch mezdow zaufania, a w zaktadach pracy
zatrudniajacych ponad 200 pracownikow do wyboru czterech mezéw zaufania. W zaktadach
pracy zatrudniajacych nie wiecej niz szesciu pracownikow nie wybiera sie meza zaufania.

Jezeli w zaktadzie pracy zatrudniajagcym ponad 75 pracownikow na warunkach uktadow
zbiorowych istnieje stata zmiana wieczorowa z ponad szescioma pracownikami, mozna z ich
grona dodatkowo powota¢ jednego meza zaufania. W przypadku gdy zatrudnionych jest
ponad 400 pracownikow, maz zaufania jest zwolniony od wykonywania pracy na produkcji i
jest wynagradzany $rednig zarobkéw najlepiej wynagradzanej potowy pracownikow zaktadu

pracy.

OM:

Jezeli w jednym z oddziatéw wykonywana jest praca zmianowa lub sg state zmiany, na kazdej
z tych zmian mozna wybra¢ meza zaufania. Funkcja meza zaufania zostaje jednak zniesiona
w przypadku zniesienia istniejacej zmiany, z tym ze mezowi zaufania przystuguje najdtuzszy
okres wypowiedzenia, zgodnie z § 63 (OM).

Zmiana sktada sie z co najmniej szesciu osob.

Jednakze w zaktadach pracy lub w dziatach fabrycznych, gdzie zatrudnionych jest nie wiecej
niz szesciu pracownikow, nie wybiera sie meza zaufania, chyba ze obie strony sobie tego
2yCza.
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Tyton:
Dodatkowo kazda branza moze wybra¢ meza zaufania.

KIF, Przetworstwo:
W kazdym zaktadzie pracy wybierany jest jeden maz zaufania.

Praca w systemie zmianowym

Przy pracy zmianowej, gdzie pracuje wiecej niz 30 pracownikéw, mozna wybra¢ zastepce
meza zaufania, ktéry bedzie miat uprawnienia i obowigzki meza zaufania. Jesli praca
zmianowa zakonczy sie lub maz zaufania zostanie przeniesiony do zmiany dziennej, jego
uprawnienia i obowigzki natychmiast wygasajq. Jezeli praca zmianowa nabierze charakteru
statej pracy, maz zaufania powinien otrzymac uktadowe szkolenia zgodnie z ,Umowg ramowg,
0 pracy akordowej”.

Reprezentant wiekszosci

W zaktadach pracy z wiekszymi oddziatami wybierany jest tzw. reprezentant wiekszosci (dun.
talsrepraesentant) pracownikéw na dziennej zmianie, jak i w zespole zmianowym, jezeli
strony lokalne sg co do tego zgodne.

Reprezentanci wiekszosci, wybierani przez pracownikdéw, ktérzy majq co najmniej roczny staz
pracy, maja cztery tygodnie wypowiedzenia poza wypowiedzeniem zgodnie z § 21.

§ 54 - Kto moze by¢ wybrany

Maz zaufania powinien zosta¢c wybrany sposrdd cieszacych sie szacunkiem
wykwalifikowanych pracownikdéw, objetych niniejszym Uktadem Zbiorowym, ktorzy
przepracowali co najmniej rok w danym zaktadzie pracy. Jezeli nie ma co najmniej pieciu
takich pracownikow, liczba ich jest uzupetniana pracownikami, ktérzy majgq najdtuzszy staz
pracy w danym zakfadzie.

To samo dotyczy wyboru zastepcy.

8§ 55 - Wybory meza zaufania

Wybory meza zaufania majgq odbywac sie w taki sposob, aby wszyscy pracownicy zatrudnieni
w zaktadzie pracy lub w wydziale/branzy/obszarze w czasie wyboréw mieli mozliwosc
uczestniczenia w wyborach.

Wybory sg wazne tylko wtedy, gdy na dang osobe gilosowata ponad jedna trzecia
zatrudnionych pracownikow. (Nie dotyczy to S/C, Tyton, KIF, Przetworstwo).

Wybor jest niewazny, dopoki nie zostanie zatwierdzony przez Zwigzek Zawodowy Spozywcow
NNF, a zatwierdzenie nie zostanie zgtoszone do DI. Od chwili dokonania wyboru obowigzuje
jednak ochrona meza zaufania - pod warunkiem, ze zaktad pracy nie pdzniej niz dzien po
wyborach otrzyma pisemne powiadomienie o tym, kto zostat wybrany. Jezeli pisemne
powiadomienie zostanie dostarczone poézniej, ochrona obowigzuje dopiero po otrzymaniu
pisemnego zawiadomienia.

W przypadku gdy DI uznaje, ze wybor meza zaufania nastgpit sprzecznie z Uktadem
Zbiorowym, DI ma prawo podwazy¢ wybor wobec zwigzku. Sprzeciw ma wptynac¢ do zwigzku
w ciggu 14 dni od otrzymania zawiadomienia w DI.

§ 56 - Zastepca

Podczas nieobecnosci meza zaufania z powodu choroby, urlopu, uczestnictwa w kursie itp.
wybrany/mianowany zastepca dziata w miejscu meza zaufania.
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W ten spos6b wybrany/mianowany zastepca ma w okresie petnienia funkcji takg samag
ochrone, jak wybrany maz zaufania.

Postanowienie szczegodlne dla: Przetworstwo
Przetworstwo:

Zastepca nie musi przejs¢ szkolenia przewidzianego w ,Umowie ramowej o pracy akordowej”.
Zobacz: Protokoty i pozostate umowy.

Postanowienie specjalne dla mezéw zaufania w Przetwodrstwie zgodnie z Umowa ramowg
dotyczaca opracowania metod pracy i akordu, § 28, pkt 2.

8§ 57 - Zakladowy maz zaufania

Ustalenia ramowe nie obowiazuja Tytoniu i Przetwodrstwa

W zaktadach pracy lub miejscach produkcji, gdzie jest wiecej niz trzech lub czterech mezéw
zaufania, mogg oni ze swojego grona wybra¢ zaktadowego meza zaufania, ktéry pod
wzgledem wspdlnych kwestii moze by¢ reprezentantem wszystkich pracownikéw wobec
pracodawcy lub jego przedstawiciela.

Zarowno zaktadowy maz zaufania, jak i pracodawca lub jego reprezentant moga, gdy uznajg
to za konieczne, zaprosi¢ wszystkich lub niektérych sposréd mezéw zaufania do udziatu w
negocjacjach.

Zaktadowy maz zaufania nie moze w zadnym wypadku angazowac sie w kwestie dotyczace
zwyktych funkcji poszczegélnych mezéw zaufania w ich indywidualnych oddziatach, chyba ze
kierownictwo zaktadu pracy i poszczegolni mezowie zaufania postanowig inaczej.

Wyboér zaktadowego meza zaufania nalezy niezwiocznie zgtosi¢ zaktadowi pracy.

Postanowienie szczegodlne dla: Tyton

Tyton:
Jezeli wielkos$¢ zaktadu pracy za tym przemawia, mozna wybra¢ jednego meza zaufania dla
wszystkich branz zaktadu pracy.

§ 58 - Klub

Jezeli pracownicy zaktadu pracy zorganizujq sie w zawodowym klubie lub w podobnej
organizacji, maz zaufania ma petni¢ funkcje przewodniczacego klubu.

Tam, gdzie jest wybrany zaktadowy maz zaufania, to on zostaje przewodniczacym klubu.

8§ 59 - Funkcje i zadania

Obowigzkiem meza zaufania, jak i pracodawcy i jego reprezentanta, jest dziatanie w celu
zapobiegania konfliktom oraz budowania wspétpracy w zaktadzie pracy.

Maz zaufania reprezentuje pracownikéw, ktérzy go wybrali. Podczas negocjacji na poziomie
lokalnym maz zaufania, jak i kierownictwo, majg by¢ upowaznieni do zawierania wigzacych
umow dla wszystkich pracownikow.

W przypadku gdy po kontakcie meza zaufania z kierownictwem nie uda sie osiggnac
zadawalajacego rezultatu, maz zaufania moze zwrdcic sie do organizacji zwigzkowej z prosbg
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0 wkroczenie do sprawy. W czasie oczekiwania na rezultat rozpatrywania sprawy przez
organizacje zwigzkowe praca w zaktadzie pracy jest kontynuowana bez zaburzen.

Zgodnie z umowg z zaktadem pracy maz zaufania wykonuje prace, od ktérej moze w kazdej
chwili odstapi¢, jezeli zajdzie potrzeba jego dziatania. Wypetnianie natozonych obowigzkdéw
ma odbywac sie w taki sposob, aby powodowato to jak najmniejsza niekorzys¢ dla
pracodawcy.

W przypadku gdy maz zaufania musi opusci¢ swoje stanowisko pracy, powinien niezwtocznie
poinformowac o tym kierownictwo.

Organizacje zwigzkowe uwazajg za naturalne, iz magz zaufania jest informowany o
zatrudnianiu pracownikéw i o rozwigzywaniu stosunkéw pracy, jak i o pracy w godzinach
nadliczbowych w zaktadzie pracy. Zalecane jest, aby strony na poziomie lokalnym ustality
wytyczne w tym zakresie.

Zaktady pracy, ktére nie przystapity do umowy ramowej dotyczgcej opracowania metod pracy
i akordu, przekazujg mezowi zaufania kwartalne statystyki ptac.

Dostep meza zaufania do sprzetu elektronicznego
Maz zaufania powinien mie¢ dostep do niezbednego wyposazenia elektronicznego, w tym do
Internetu.

Od dnia 1 czerwca 2020 r. (wiacznie) powyzsze obowigzuje réwniez w przypadku
przedstawiciela ds. srodowiska pracy.

Ponadto organizacje zwigzkowe zalecajq, aby na poziomie lokalnym zostaty ustalone fizyczny
zakres wykonywania pracy meza zaufania, aby miato to miejsce w jak najkorzystniejszy
sposob.

Postanowienie szczegodlne dla: OM

OM:

Nalezy dazyc¢ do jak najwyzszego stopnia zaangazowania pracownikow (wptywu na ich
wilashg sytuacje zawodowq), jak to tylko mozliwe i uzasadnione. Poprzez motywacje
pracownikéw dazy sie do osiggniecia mozliwie jak najlepszego srodowiska pracy i
wydajnosci.

We wszelkich kwestiach, zwtaszcza dotyczacych zatrudniania pracownikow i rozwigzywania
stosunku pracy, nalezy dotozy¢ staran do zawarcia porozumienia z mezem zaufania.

Prawo pracodawcy do kierowania pracg i do przydzielania pracy nie moze nigdy by¢
kwestionowane, jak i ograniczenia czasowe w podejmowanych decyzjach majg by¢
szanowane.

§ 60 - Wynagrodzenie

Czas poswiecony wypetnianiem swoich obowigzkéw - zgodnie z umowg z kierownictwem -
nie moze pociggac za sobg pogorszenia wynagrodzenia meza zaufania.

Postanowienie szczegodlne dla: OM, Przetwoérstwo

OM:

Podczas sprawowania swojej funkcji maz zaufania ma, poza swoimi normalnymi godzinami
pracy w zakfadzie pracy, otrzymywac petne pokrycie ewentualnych wydatkéw poniesionych
przy wykonywaniu z goéry zatwierdzonych przez zaktad pracy zadan na korzysc
wspotpracownikéw i zaktadu pracy.
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Przetworstwo:
Obowigzuje umowa ramowa dotyczaca opracowywania metod pracy i akordu, § 26, pkt 2.
Zobacz: Protokoty i pozostate umowy.

8§ 61 - Wyksztalcenie

Zwigzek Zawodowy Spozywcow NNF zobowigzuje sie zapewnié, ze pracownicy, ktorzy zostajg
powotani do petnienia funkcji meza zaufania, ktérzy wczesniej nie przechodzili szkolenia dla
mezow zaufania, jak najszybciej uzupetnig to wyksztatcenie. DI zapewnia przyczynic sie do
zapewnienia mezowi zaufania wolnego od pracy na czas uzupetnienia wyksztatcenia.

§ 62 - Mezowie zaufania a wspoétpraca na poziomie lokalnym

»~Dunski model” jest oparty na profesjonalnej i konstruktywnej wspétpracy pomiedzy
stronami uktadéw zbiorowych oraz na dobrze funkcjonujacej wspétpracy pomiedzy
kierownictwem zaktadéw pracy a mezami zaufania. Podstawg tego sukcesu jest czesto
decentralizacja zawierania umow i wspotpraca oparta na wzajemnym zaufaniu i szacunku.

Dobra wspotpraca pomiedzy kierownictwem a pracownikami zakfadu pracy jest istotng
podstawg produktywnosci i konkurencyjnosci zaktadu pracy i dobrego samopoczucia
pracownikéw, jak i mozliwosci rozwoju w zglobalizowanym $wiecie.

Jezeli jeden lub kilku pracownikéw czuje sie pokrzywdzonymi lub z innych powoddéw tego
sobie zycza, maz zaufania jest zobowigzany do przekazania ich skargi lub wniosku do
pracodawcy (kierownika).

Maz zaufania ma takze prawo wnoszenia skarg i zwracania sie do pracodawcy pod
wzgledem warunkow higienicznych i Srodkdow bezpieczenstwa w celu zapobiegania
wypadkom i uszkodzeniom ciata.

Prawa, obowigzki i zadania meza zaufania sq, poza w niniejszym Rozdziale 7, wymienione
w ponizszych postanowieniach:

Ustalenie czasu pracy

Praca w systemie zmianowym

Elastyczne godziny pracy

Zmienny tygodniowy czas pracy

40-godzinny tydzien pracy

Praca w weekendy

8§ 9 - Przesuniety czas pracy

Przerwy

Wynagrodzenie hormowane

Dodatki specjalne

Praca w godzinach nadliczbowych

Odbieranie godzin nadliczbowych

Wypowiedzenie podczas choroby lub wypadku przy pracy
Postanowienia o stazu pracy, jego przerwaniu i wygasnieciu
Postanowienia specjalne dotyczace dni wolnych i wynagrodzenia
Zgtoszenie (nieobecnosci i in.)

Systemy wynagrodzen motywujace do wiekszej wydajnosci
Programy pilotazowe

Rozdziat socjalny

Zawieranie i wymawianie umoéw na poziomie lokalnym itp.
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Umowa ramowa dotyczaca opracowania metod pracy i akordu:
e §2 Umowy na poziomie lokalnym
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e §3 Opracowanie metod pracy i akordu

e §4 Umowy na poziomie lokalnym o innym wynagrodzeniu
e §5 Technicy badan pracy

e §6 Plan pracy

o §7 Opracowanie metod pracy

e 8§88 Szkolenie

e §11 Przerwy czasu specjalnego (dun. ST-pauser)

e 8§14 Wdrozenie akordu

e §15 Akceptacja akordéw

e §16 Sanityzacja sprzetu maszynowego

e §18 Przepisy procedury

e §19 Zawieszenie lub wycofanie akordu

e 8§24 Wyptata zysku z akordu

e § 26, pkt 2 Wynagrodzenie specjalne

o §27 Mezowie zaufania grupy wykonujacej badania

e §28 Komisja ds. studiéw pracy (ASU) i szkolenia dotyczgce studiéw pracy
e §31 Podziat produkcji na indywidualne akordy itp.

e §36 Dodatkowe przepisy

e §37 Okres obowigzywania Umowy Ramowej

Przepisy dot. pracy zmianowej:

e §1 Podstawowe przepisy dotyczace czasu pracy

e §8 § 8 Praca w dni wolne od pracy i przesuniecie dni wolnych od pracy
e §9 Umowy na poziomie lokalnym

e Zalgcznik 1 Umowa o 7 dobach pomiedzy 2 dobami wolnymi

e Zalgcznik 1 Umowa o0 7 do 12 dobach pomiedzy 2 dobami wolnymi
Protokot o:

e Sprecyzowaniu stosowania zastepstw, strona 149.

e Korzystaniu z podwykonawcéw, strona 150.

e Funduszu Edukaciji i Wspotpracy w Branzy Rzezni i Przemystu Spozywczego, strona 155.

e Ustugach doradczych i konsultingowych itp. przy pracy szkoleniowej w zaktadzie pracy,
strona 157.

e Uzgodnionym wyksztatceniu, strona 161.

e Dostepie do informacji o wynagrodzeniu, strona 167.

Powyzsza lista nie jest wyczerpujaca.
Strony niniejszego ukfadu sg zgodne, iz powyzsze jest wytgcznie wyliczeniem istotnych

zagadnien, a nie ograniczeniem tematéw, ktore mogg by¢ podejmowane przez strony
lokalne w ramach biezacej wspotpracy.

§ 63 - Rozwigzanie stosunku pracy

Rozwigzanie stosunku pracy z mezem zaufania powinno by¢ uzasadnione istotnymi
przyczynami, a kierownictwo ma obowigzek przestrzegania nastepujacego okresu
wypowiedzenia:

23 4 miesigce

24 4 miesigce Po 5 latach zatrudnienia 6 miesiecy
111 4 miesigce Po 5 latach zatrudnienia 6 miesiecy
146 5 miesiecy

S/C 13 tygodni Wt. z wkasnym okresem wypowiedzenia
OM 4 miesigce Po 5 latach zatrudnienia 6 miesiecy
Tyton 5 miesiecy

KIF

Przetwodrstwo 3 miesigce
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W przypadku gdy rozwigzanie stosunku pracy jest uzasadnione brakiem pracy, specjalny
obowigzek uprzedzenia jest zniesiony.

Pracownik, ktéry konczy kadencje meza zaufania po petnieniu jej przez okres co najmniej
trzech lat i ktéry kontynuuje zatrudnienie w firmie, ma prawo do przedyskutowania z
pracodawcg potrzeb pracownikéw pod wzgledem aktualizacji szkolern zawodowych. Dyskusje
te muszg mie¢ miejsce najpdzniej w przeciggu jednego miesigca od zakonczenia kadencji
meza zaufania i odby¢ sie z jego inicjatywy. W ramach dyskusji zostaje wyjasnione, czy jest
potrzeba aktualizacji szkolen zawodowych, i kiedy ta aktualizacja miataby mie¢ miejsce.

Pracownik otrzymuje wynagrodzenie podczas szkolenia zawodowego. Warunkiem
powyzszego jest, ze szkolenie uprawnia do ustawowego wyréwnania utraconej wypfaty.
Wyréwnane wynagrodzenie jest wyptacane do firmy.

Pracownikowi, ktdéry po co najmniej roku konczy kadencje meza zaufania i kontynuuje
zatrudnienie w zaktadzie pracy w ciggu roku od zakonczenia kadencji przystuguje dodatkowy
szesciotygodniowy okres wypowiedzenia poza indywidualnym okresem wypowiedzenia.
Przepis ten odnosi sie wytacznie do mezéw zaufania, ktorzy zrezygnowali z funkcji.

§ 64 - Rozpatrywanie sporéw zawodowych

W przypadku gdy pracodawca uzna, ze zaistniaty konieczne powody do rozwigzania stosunku
pracy z mezem zaufania, ma on zwroci¢ sie do DI, ktéra to organizacja nastepnie wnosi
sprawe zgodnie z przepisami dotyczgacymi rozpatrywania sporow zawodowych.

Spotkanie mediacyjne ma mie¢ miejsce najpdzniej siedem dni kalendarzowych od dnia
whniesienia wniosku, a procedura rozpatrywania sporu ma byc¢ rozpoczeta w jak najszybszym
terminie.

Po wyborze meza zaufania jego stosunek pracy nie moze zostac rozwigzany, zanim Zwigzek
Zawodowy Spozywcow NNF ma mozliwo$¢ rozpatrzenia uzasadnienia rozwigzania stosunku
pracy, zgodnie z przepisami dotyczgacymi rozpatrywania sporow zawodowych.

W przypadku gdy po rozpatrzeniu sporu zostanie stwierdzone, iz zaistniaty konieczne powody
do rozwigzania stosunku pracy z mezem zaufania, termin ztozenia wniosku o spotkanie
mediacyjne zostaje uznany za podanie uprzedzenia o rozwigzaniu stosunku pracy. W
przypadku niezgodnosci zaktad pracy moze przekaza¢ wypowiedzenie na spotkaniu
mediacyjnym, a Zwigzek Zawodowy Spozywcow NNF moze kontynuowac rozpatrywanie
Sporu.

W przypadku gdy zaktad pracy podtrzymuje rozwigzanie stosunku pracy meza zaufania,
pomimo ze wypowiedzenie zostato podczas procedury rozpatrywania sporu uznane za
bezpodstawne, zaktad pracy jest zobowigzany do zaptacenia odszkodowania, ktérego
wysokos$¢ moze by¢ zalezna od okolicznosci. Odszkodowanie to jest ostateczne.

Ten sam przepis obowigzuje w przypadku przedstawicieli ds. Srodowiska pracy.

§ 65 - Inni wybrani przedstawiciele

§ 63 oraz 64 obowigzujg rowniez w przypadku nastepujacych przedstawicieli:
e Przedstawiciel ds. srodowiska pracy (zob. ,Ustawa o bezpieczenstwie i higienie pracy”)

e Zastepce meza zaufania oraz cztonkéw ESU obowigzujg te same przepisy, co meza
zaufania.
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e Wobec pracownikéw bedacych cztonkami rad nadzorczych, jak i ich zastepcow,
obowigzujg te same przepisy dot. rozwigzania stosunku pracy, ktére odnoszg sie do
meza zaufania (§ 63 og 64).
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ROZDZ. 8 - PRACOWNICY NA PRZYUCZENIU

66 - Pracownicy na przyuczeniu

Zgodnie z Ustawa o ksztatceniu zawodowym pracownicy na przyuczeniu majg byc¢ zatrudnieni
na okreslony czas przyuczenia, ustalony przez wspélng komisje zawodowa.

Podstawowe postanowienia o edukacji

Obowigzkiem zaktadu jest zapewnié, ze pracownik na przyuczeniu otrzyma odpowiednie
szkolenie zawodowe, i ze moze pracowac wylgcznie w tym zawodzie, w ktorym ma byc¢
szkolony.

Zaktad musi zapewni¢ pracownikowi na przyuczeniu odpowiednie warunki szkoleniowe
zgodne z zatwierdzonym programem, zob. Ustawa o ksztatceniu zawodowym.

Organizacje zwigzkowe sg zgodne, ze dorosli pracownicy na przyuczeniu to pracownicy,
ktdrzy rozpoczynajg przyuczenie po ukonczeniu 25 roku zycia.

Spory

Nieporozumienia pomiedzy pracownikiem na przyuczeniu a zaktadem pracy nalezy starac sie
rozwigzac drogq negocjacji z udziatem organizacji zwigzkowych. Ponadto obowigzuja przepisy
dotyczace rozpatrywania sporow zawodowych.

Urlop wypoczynkowy
Obowigzuje dunska Ustawa o urlopach (dun. ferieloven)

Dostep czeladnikow i pracownikow na przyuczeniu do dotacji od IKUF

Czeladnicy majq prawo ubiegac sie o dotacje z IKUF po szesciu miesigcach zatrudnienia w
tej samej firmie (wtgcznie z ew. nauka w szkole). Dotacje sq przyznawane na udziat w
edukacji po godzinach pracy w takim samym zakresie i na tych samych warunkach jak
innym pracownikom zatrudnionym zgodnie z Uktadem Zbiorowym Przemystu Spozywczego.

Internat

Zakwaterowanie w internacie uznawane jest za konieczne, gdy wynika ono ze skorzystania
przez zaktad pracy z mozliwosci wolnego wyboru szkoty lub gdy dane ksztatcenie moze
odbywac sie wytacznie w szkole, w ktérej pracownik na przyuczeniu jest uprawniony do
przyjecia do internatu, zgodnie z § 3, pkt 1 rozporzadzenia nr 290/2009 (czas transportu
przekraczajacy pie¢ kwadransow). Przeprowadzka z wiasnej inicjatywy pracownika na
przyuczeniu nie pocigga za sobg obowigzku pokrywania kosztow internatu przez zaktad

pracy.

Zaktad pracy pokrywa koszty zakwaterowania w internacie, ustalane w corocznych
ustawach budzetowych:

a. Gdy pracownik na przyuczeniu zostaje skierowany na pobyt w szkole zgodnie z
obowigzujacymi przepisami o wolnym wyborze szkét.

b. Gdy pracownik na przyuczeniu moze pobiera¢ nauke wytgcznie w szkole, w ktérej pobyt
uprawnia go do przyjecia do internatu za odptatnoscig wedtug stawki (w 2017 r. 500
DKK tygodniowo), ustalonej w corocznych ustawach budzetowych.

Przed rozpoczeciem pobytu w szkole pracownikowi na przyuczeniu wyptacana jest

niezbedna zaliczka na pokrycie tych kosztéw, a bezzwtocznie po powrocie pracownika do
zaktadu pracy ma miejsce rozliczenie koncowe.
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Postanowienie szczegodlne dla: KIF, Przetwdrstwo

KIF:
Strony zgadzajg sie co do tego, ze w zakfadach pracy, w ktérych odbywa sie przyuczenie,
zatrudniani sg wykwalifikowani pracownicy.

Zakonczenie okresu nauczania przez pracownikéw na przyuczeniu z innych branzy
danego zawodu

Pracownicy na przyuczeniu z innych branzy danego zawodu, ktérzy nie zakonczyli okresu
przyuczenia, mogg zostac przyjeci do przyuczenia jako masarze, a czas trwania przyuczenia
ustalany jest przez Zwigzkowa Organizacje Branzy RzezZnictwa (dun. Slagterfagets
Fzellesudvalg).

Wynagrodzenie

Pkt 1. Wynagrodzenie

Wynagrodzenie pracownikOw na przyuczeniu ustalane jest na podstawie wynagrodzenia
dorostych pracownikéw, zgodnie z ukfadowa umowg zawarta pomiedzy organizacjami
zwigzkowymi, wedtug nastepujacej skali:

Ponizej 18 roku zycia 50 %
Powyzej 18 roku zycia 70 %
Powyzej 20 roku zycia 80 %

Okres wypfat jest taki sam jak okres wyptat dorostych pracownikéw zatrudnionych w
zaktadzie pracy. Zmiany w wynagrodzeniu zgodnie ze stawkami zaleznymi od wieku majg
miejsce od pierwszego dnia tego okresu wyptat, w ktérym przypadajq urodziny pracownika
na przyuczeniu. Przy udziale w programach produkcyjnych pracownik na przyuczeniu ma
zagwarantowang uktadowg stawke. Zarobki przewyzszajace te stawke sg wyptacane.

Wspotczynnik minutowy pracy akordowej pracownikow na przyuczeniu jest ustalony na 75%
wspotczynnika minutowego dorostych pracownikéw. Czas pracy pracownikdw na przyuczeniu
miesci sie w normalnym czasie pracy w danym zaktadzie.

Pkt 2. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych
Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych dla pracownikéw na przyuczeniu ponizej 18 lat
jest ustalony na 50% dodatku dorostych pracownikéw.

Pkt 3
Pracownicy na przyuczeniu sg objeci uktadowymi przepisami o wolnych dniach $wigtecznych.

Nieobecnos¢

W przypadku choroby i nieobecnosci opiekun pracownika na przyuczeniu ma dokonac
zgtoszenia oraz przekaza¢ dokumentacje wedtug tych samych przepiséw, jakie obowigzujg
dorostych pracownikow.

Egzamin czeladniczy
Po ukonczeniu okresu czeladniczego pracownik na przyuczeniu przystepuje do egzaminu,
zgodnie z regulaminem o odbywaniu egzamindéw czeladniczych w fachu masarskim w Danii.

Urlop po zakonczeniu okresu przyuczenia i in.

Roznorodne przepisy

Jezeli pracownik na przyuczeniu wyjatkowo nie wykorzysta reszty swojego urlopu przed
uptywem zakonczenia okresu szkolenia, zaktad pracy uzupetnia pozostate wypracowane
$wiadczenia urlopowe do wysokosci uktadowej stawki godzinowej pracownikéw rzezni.
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Mistrz/nauczyciel nie ma obowigzku ptacenia wynagrodzenia pracownikowi na przyuczeniu,
poza pierwszymi trzynastoma tygodniami po wypadku, niezaleznie od tego, czy zwolnienie
chorobowe jest spowodowane wypadkiem przy pracy.

Zatrudnienie po zakonczeniu okresu przyuczenia
Pracownik na przyuczeniu ma zapewnione co najmniej 13 tygodni pracy po zakonczeniu
okresu przyuczenia.

Przetworstwo:

Przed zakonczeniem nauki zawodu pracownik na przyuczeniu przystepuje do egzaminu,
zgodnie z przepisami obowigzujacymi w danym fachu. Po zdaniu egzaminu czeladniczego
zaktad odpowiada za dopilnowanie, by komisja wydata pracownikowi na przyuczeniu dyplom
czeladnika.

Organizacje zgodnie zalecajg, aby pracownikom na przyuczeniu udziela¢ pomocy w
teoretycznych zadaniach szkoty zaocznej, w przypadkach, gdzie jest to praktycznie mozliwe.

Dorosli pracownicy na przyuczeniu sg objeci specjalnym postanowieniem dla Przetworstwa w
§ 46 Uktadu Zbiorowego, ,Czesciowa nieobecnos¢”, specjalnym postanowieniem dla
Przetworstwa w § 47 ,Wyptata wynagrodzenia podczas choroby”, specjalnym
postanowieniem i postanowieniem ramowym dla Przetworstwa w § 52 ,Urlop macierzynski i
adopcja”, oraz specjalnym postanowieniem dla Przetworstwa w § 50 ,Choroba dziecka”.

Pozostali pracownicy na przyuczeniu, majacy powyzej 12 miesiecy stazu pracy, sq objeci
obramowanym postanowieniem oraz specjalnym postanowieniem dla Przetworstwa § 50
»~Choroba dziecka”. Podczas urlopu macierzynskiego i adopcji wyptacana jest petna wyptata.

Pracownicy na przyuczeniu w wieku od 18 do 25 lat sq uprawnieni do wolhego od pracy, gdy
jest to niezbedne do opieki nad chorym dzieckiem/dzie¢mi ponizej 14 lat. Wyptata wynosi:

24 lutego 2020 r. 1 marca 2021 r. 28 lutego 2022 r.
Pracownicy na przyuczeniu powyzej 18 lat DKK100,07 DKK102,31 DKK
104,52
Pracownicy na przyuczeniu powyzej 20 lat DKK114,36 DKK116,92 DKK
119,44

Wolne to przystuguje tylko jednemu z rodzicow wytacznie w pierwszy dzien choroby dziecka,
tylko do czasu, gdy opieka nad dzie¢mi zostaje zorganizowana.

Zaktad pracy ma prawo wymagac¢ okazania dokumentacji, np. w formie uroczystego
o$wiadczenia pisemnego (dun. tro- og loveerklzering).

Godziny pracy
Godziny pracy pracownikdw na przyuczeniu sg takie same jak obowigzujace godziny pracy
dorostych pracownikow.

Wynagrodzenie
Wynagrodzenie dla pracownikédw na przyuczeniu wynosi:

Pracownicy na przyuczeniu ponizej 18 lat

od 24 lutego 2020 r. od 1 marca 2021 r. od 28 lutego 2022 r.
Stawka podstawowa DKK 32,15 32,01 31,89
Dodatek za brak akordu DKK 4,17 4,15 4,13
Dodatek godzinowy DKK 41,88 43,38 44,86
Stawka godzinowa DKK 78,20 79,53 80,88
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Stawka tygodniowa DKK 2.893,40 2.942,61 2.992,56

Pracownicy na przyuczeniu powyzej 18 lat

od 24 lutego 2020 r.  od 1 marca 2021 r. od 28 lutego 2022 r.
Stawka podstawowa DKK 45,00 44,80 44,63
Dodatek za brak akordu DKK 5,83 5,81 5,78
Dodatek godzinowy DKK 58,63 60,71 62,80
Stawka godzinowa DKK 109,46 111,32 113,21
Stawka tygodniowa DKK 4.050,02 4.118,84 4.188,77
Pracownicy na przyuczeniu powyzej 20 lat
od 24 lutego 2020 r. od 1 marca 2021 r. od 28 lutego 2022 r.
Stawka podstawowa DKK 51,44 51,21 51,02
Dodatek za brak akordu DKK 6,67 6,64 6,61
Dodatek godzinowy DKK 67,00 69,39 71,77
Stawka godzinowa DKK 125,11 127,24 129,40
Stawka tygodniowa DKK 4.629,07 4.707,88 4.787,80

Dorosli na przyuczeniu
od 24 lutego 2020 r. od 1 marca 2021 r. od 28 lutego 2022 r.

Stawka podstawowa DKK 60,95 60,95 60,95
Dodatek za brak akordu DKK 7,90 7,90 7,90
Dodatek godzinowy DKK 79,40 82,60 85,75
Stawka godzinowa DKK 148,25 151,45 154,60
Stawka tygodniowa DKK 5.485,25 5.603,65 5.720,20

Dorosli pracownicy na przyuczeniu z szeséciomiesiecznym lub dtuzszym stazem pracy
otrzymujq dodatek branzowy w wysokosci 3,15 DKK na godzine.

Praca w godzinach nadliczbowych
Pracownicy na przyuczeniu, ktérzy w wyjatkowych przypadkach biorg udziat w pracy w
godzinach nadliczbowych, otrzymujg nastepujacy godzinowy dodatek:

od 24 lutego 2020 r. od 1 marca 2021 r. od 28 lutego 2022 r.

Powyzej 18 roku zycia 64,80 DKK 65,84 DKK 66,89 DKK
Powyzej 20 roku zycia 77,03 DKK 78,27 DKK 79,52 DKK
Dorosli na przyuczeniu 84,93 DKK 86,29 DKK 87,67 DKK

Nieodzownym warunkiem uczestnictwa pracownika na przyuczeniu w pracy w godzinach
nadliczbowych jest, ze odbywa sie to wytacznie razem z dorostymi pracownikami.

Staz pracy i przepisy dotyczace rozwigzania stosunku pracy

Pracownikom na przyuczeniu, ktérzy kontynuujg prace w firmie po ukonczeniu okresu
przyuczenia, przy obliczaniu stazu pracy dolicza sie okres przyuczenia. Ponadto nie mogq oni
zostac¢ zwolnieni z powodu braku pracy przed uptywem 13 tygodni zatrudnienia.

Pracownicy na przyuczeniu, ktérzy nie kontynuujg pracy w zaktadzie pracy po uptywie umowy
o ksztatceniu, majg dosta¢ wypowiedzenie, zob. § 21, aktualnie 28 dni.

Zwrot kosztow transportu

Pkt 1.
Pracodawca optaca transport pomiedzy szkotg a miejscem zamieszkania.
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Pkt 2.

Pracownicy na przyuczeniu, ktérzy z powodu restrukturyzacji produkcji otrzymujg prace w
kilku miejscach pracy, lub ktérych miejsce pracy zostaje przeniesione, dostajg zwrot kosztow
transportu. Transport nie jest wliczany w godziny pracy.

Prawo pracownikow na przyuczeniu do dni wolnych
Pracownicy na przyuczeniu wypracowujg prawo do dni wolnych. Dni wolne wynagradzane sg
normalng stawka wynagrodzenia, ale maksymalnie:

Pracownicy na przyuczeniu ponizej 18 lat DKK 80,88 na godzine

Pracownicy na przyuczeniu powyzej 18 lat DKK 113,21 na godzine
Pracownicy na przyuczeniu powyzej 20 lat DKK 129,40 na godzine
Dorosli na przyuczeniu DKK 154,60 na godzine

Giowny urlop wypoczynkowy
Przy podejmowaniu gtdwnego urlopu przez pracownika na przyuczeniu wyptacana jest mu
dodatkowa tygodniowa wyptata.

Jezeli pracownik na przyuczeniu zakonczyt okres przyuczenia zanim wykorzystat urlop, i
pozostaje w zaktadzie pracy, otrzymuje dodatkowg tygodniowg wyptate, gdy idzie na urlop.

Umowa o dniach swiatecznych wypadajacych w dni powszednie, obowiazujaca
pracownikéw na przyuczeniu

Poniewaz pracownicy na przyuczeniu nie sg objeci systemem zbierania swiadczen za dni
Swigteczne przypadajace w dni powszednie, sg oni w kolejnym roku, gdy po zakonczeniu
okresu przyuczenia rozpoczynajg zbieranie dni wolnych, w gorszej sytuacji, niz inni
pracownicy.

Celem poprawienia tej sytuacji Zwigzek Zawodowy Spozywcoéw NNF a DI sg zgodne co do
obowigzywania, poza postanowieniami Uktadu Zbiorowego, nastepujacych specjalnych
przepisow.

a) 4,0% wszystkich zarobkow uzyskanych w ostatnim roku kalendarzowym praktyki jest
odktadane.

b) Jezeli w biezacym roku w czasie okresu nauki wypadaty dni Swigteczne, odliczana jest
kwota odpowiadajgca wyptacie za ten dzien (te dni). Nie mozna jednak odliczy¢ kwoty
wyzszej niz 4,0% wynagrodzenia w czasie okresu nauki.

c) Po zakonczeniu nauki wyptacana jest w przeciggu kolejnego roku zawsze normalna kwota
zaliczki, niezaleznie od tego, czy jest pokrycie na koncie pracownika. Ewentualny debet
zostaje pokryty przez przyszte dochody (zob. jednak pkt f).

d) Naddatek zostaje obliczony w tygodniu 26 i zostaje wyptacony przy kolejnej wyptacie.

e) Przy odejsciu od pracy wyptacane jest saldo kornicowe razem z ostatnig wyptatg z zaktadu
pracy.

f) Nie mozna wymagac pokrycia manka z koncem roku przyuczenia lub przy odejsciu z

pracy.
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ROZDZ. 9 - WYKSZTALCENIE

8§ 67 - Wyksztalcenie

1.

DI i Zwigzek Zawodowy Spozywcow NNF sg zgodne co do faktu, iz w przysztych latach
wyksztatcenie bedzie miato duze znaczenie dla konkurencyjnosci zaktadow pracy. Patrzac
na to z szerszej perspektywy jest wiec bardzo wazne, by kazdy z pracownikow miat
mozliwos¢ aktywnego przyczyniania sie do podnoszenia swojego poziomu wyksztatcenia.
Organizacje zwigzkowe deklarujg swojg gotowosé, zgodnie z zyczeniem, do przyczyniania
sie do wzmocnienia planéw ksztatcenia w poszczegdlnych zaktadach pracy.

Organizacje zwigzkowe sg zgodne co do tego, iz pracownicy poszczegdlnych zaktadow
pracy powinni mie¢ dostep do nalezytych szkolen i do ksztatcenia w celu podnoszenia
zawodowych kwalifikacji sity roboczej i dopasowania sie do rozwoju technologii.
Organizacje zgadzajg sie przyczynia¢ sie do tego, by pracownicy w poszczegdlnych
zaktadach pracy osiggali pozgadane kwalifikacje poprzez wiasciwe wyksztatcenie (na
poziomie wyksztatcenia operatoréow przemystowych).

Organizacje zwigzkowe zalecaja zaktadom pracy i pracownikom opracowanie planu
ksztatcenia opartego o dostepne kursy branzowe. Na poziomie lokalnym mozna ustali¢
wytyczne dotyczace zasiegu planow szkolenia.

Organizacje zwigzkowe sa zgodne co do tego, iz pracownicy, z uwzglednieniem potrzeb
zaktadu pracy, powinni otrzymywac¢ wolne od pracy na szkolenia i inne zawodowe
doksztatcania. Po dziewieciu miesigcach zatrudnienia pracownik ma prawo do dwoch
tygodni wolnego rocznie na odpowiednie doskonalenie zawodowe Ilub dalsze
doksztatcanie (dun. efter- og videreuddannelse).

Poszczegdlny pracownik ma takze prawo do dwoch tygodni wolnego rocznie -
uwzgledniajac potrzeby zaktadu pracy - na doskonalenie zawodowe Ilub dalsze
doksztatcanie wedtug wiasnego wyboru, ktére jest korzystne z punktu widzenia

= pracy w branzach objetych uktadem, por. pkt 6 Protokotu o Funduszu Rozwoju
Wspotpracy i Kompetencji w Branzy Miesnej i Przemystu Spozywczego, pod
warunkiem, ze pracownikowi zostato przyznane dofinansowanie na ksztatcenie,
jezeli pracownik ma szesciomiesieczny staz pracy, wyliczony zgodnie z § 24, albo

= zaktadu pracy, jezeli pracownik ma dziewieciomiesieczny staz, wyliczony zgodnie z
§ 24.

Kumulacja prawa do czasu wolnego na wyksztatcenie wtasnego wyboru

Pracownik ma prawo wykorzysta¢ niewykorzystane szkolenie, por. pkt 4 z dwodch
poprzednich lat kalendarzowych. Najstarsze niewykorzystane tygodnie powinny byc¢
wykorzystane w pierwszej kolejnosci.

Powyzsze nie znajduje zastosowania w przypadku, gdy pracownik jest w okresie
wypowiedzenia, chyba ze zaktad pracy i pracownik uzgodnili okres odbycia szkolenia
przed wypowiedzeniem.

Dotacje z IKUF przy rozwigzaniu umowy O prace.

Pracownicy z co najmniej szesciomiesiecznym stazem pracy w zaktadzie, ktérzy zostali
zwolnieni z powodu restrukturyzacji, cie¢, zamkniecia zaktadu pracy lub innych
powoddw niezaleznych od zaktadu pracy, majg prawo do dodatkowego wolnego
tygodnia w okresie wypowiedzenia z dotacjq. Pracownik ma ponadto prawo do
wykorzystania niewykorzystanych dni wolnych, w granicach do dwdéch tygodni, z
dotacja z SFKF.
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Podsumowujac, w zwigzku ze zwolnieniem z pracy mozna odby¢ do 5 tygodni urlopu w
celach edukacyjnych pod warunkiem, ze pracownik nie skorzystat z przystugujacego
mu prawa do ksztatcenia przez ostatnie 2 lata.

Ponadto, jesli duniski Parlament zgodzi sie na zyczenia stron uktadu co do zmian w
prawie, w miejscu powyzszego § 67, pkt 7 obowigzywac beda ponizsze przepisy:

Istnieje zgodnos¢ co do zwiekszenia mozliwosci przyznawania pracownikowi wolnego od
pracy w celu odbycia ksztatcenia pokrytego dotacjq z SFKF.

Pracownicy z co najmniej szeSciomiesiecznym stazem pracy w zaktadzie, ktorzy zostali
zwolnieni z powodu restrukturyzacji, cie¢, zamkniecia zaktadu pracy lub innych powodow
niezaleznych od zaktadu pracy, maja prawo do dodatkowego wolnego tygodnia w okresie
wypowiedzenia z dotacjg. Pracownik ma ponadto prawo do wykorzystania
niewykorzystanych dni wolnych, w granicach do dwdch tygodni, z dotacjg z SFKF.

Podsumowujac, w zwigzku ze zwolnieniem z pracy mozna odby¢ do 5 tygodni urlopu w
celach edukacyjnych pod warunkiem, ze pracownik nie skorzystat z przystugujacego mu
prawa do ksztatcenia przez ostatnie 2 lata.

Uczestnictwo w kursach po opuszczeniu stanowiska jest mozliwe pod warunkiem

spetnienia nastepujacych

warunkow:

a.

Zarowno pracownik, jak i pracodawca powinien dotozy¢ staran do tego, by
uczestnictwo w kursie w jak najwiekszym zakresie miato miejsce podczas okresu
wypowiedzenia. Sekretariat IKUF moze wymagac¢ odpowiedniej dokumentacji od obu
stron.

Pracownik powinien wnioskowac¢ o i otrzymac zgode od IKUF (SFKF) na dotacje na
konkretny, okreslony czasowo kurs przed uptywem okresu wypowiedzenia. Moze to
by¢ jeden lub wiecej kursow.

Dana osoba jest wcigz osobg poszukujacg pracy, pozostajaca w gotowosci do podjecia
pracy, jako ze kursy dofinansowane z IKUF (SFKF) ustepuja miejsca ofercie pracy,
rowniez po rozpoczeciu kursu.

Rozwdj kompetencji dofinansowany przez IKUF (SFKF) musi by¢ przebyty najpdzniej
do trzech miesiecy po wygasnieciu okresu wypowiedzenia pracownika.

Wysokos¢ dotacji z IKUF (SFKF) na uczestnictwo w kursie po opuszczeniu stanowiska jest
obliczana na podstawie wynagrodzenia wnioskodawcy w chwili ztozenia wniosku.

W przypadku uchwalenia nowych przepiséw, strony uktadu sg zgodne co do koniecznosci
zebrania sie w celu przedyskutowania potrzeby poprawek w brzmieniu ustalonych
sformutowan. Strony sg zgodne co do jak najszybszego zawarcia umowy o takich
ewentualnych poprawkach oraz o wdrozeniu przepisow w zycie.

Postanowienie szczegodlne dla: 23, 24, 111, 146, KIF, Przetworstwo

23, 24,111, 146, KIF:

Jezeli pracownik z polecenia zaktadu pracy bierze udziat w kursie, zatwierdzonym przez
organizacje zwigzkowe, roznica pomiedzy peinym wynagrodzeniem pracownika a stawka
refundacji kursu pokrywana jest przez pracodawce.

Podczas kursu pracodawca optaca sktadki urlopowe, sktadki za dni $wigteczne (SH), jak i
sktadki emerytalne.
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KIF:
Pracownicy z ponad dziewieciomiesieczny stazem w zakladzie pracy majq prawo do co
najmniej dwoch tygodni rocznie na ksztatcenie.

Przetworstwo:

Planowanie
Organizacje zwigzkowe zalecajg systematyczne przeprowadzanie planowania ksztatcenia
pracownikéw zaktadu pracy.

W przypadku gdy jedna ze stron na poziomie lokalnym wyraza takie zyczenie, nalezy w
konkretnym zakfadzie pracy rozpoczac¢ dyskusje o systematycznym planowaniu ksztatcenia,
wiacznie z podlegajgcym budzetem ksztatcenia. Sposéb administracji uzgodnionych krokéw
odbywa sie zgodnie z normalng procedura koncernu.

Prace dotyczace ksztalcenia przeprowadzane sgq w takim przypadku w ramach rady
zaktadowej przedsiebiorstwa - ewentualnie przez wspdlng komisje edukacyjng powotang
przez rade zaktadowa.

Mniejsze zaktady pracy, bez rady zaktadowej, moga powotaC osobe odpowiedzialng za
szkolenie.

Rada zaktadowa moze zajmowacd sie m.in. ponizszymi zadaniami:

opisaniem celdéw aktywnosci szkoleniowych w zaktadzie pracy,

wykonaniem analizy potrzeb zaktadu pracy pod wzgledem kwalifikacji pracownikow,

opisaniem posad lub funkcji i zwigzanych z nimi wymagan,

opracowaniem planow szkolenia, wiacznie z mozliwosciami ksztatcenia mogacymi

prowadzi¢ do osiggniecia statusu wyksztatcenia zawodowego,

e planowaniem konkretnych aktywnosci szkoleniowych, ktore popierajg cele i
zapotrzebowania zaktadu pracy,

e opracowaniem propozycji aktywnosci szkoleniowych i odpowiednich budzetow
koniecznych do ich przeprowadzenia,

e przyczynianiem sie do przeprowadzania aktywnosci szkoleniowych zgodnie z
zatwierdzonymi planami i budzetami,

e sprawdzaniem, ze cele i dziatalnosci rozwijajq sie zgodnie z postepem technicznym.

Wynagrodzenie

Pracownik, ktory uczestniczy w szkoleniu bedacym czescig planu szkoleniowego w zaktadzie
pracy, zgodnie z pkt 1 i 2 lub na mocy decyzji zaktadu pracy, jest wynagradzany nastepujaca
stawka:

e Z dniem 24 lutego 2020 r. 137,50 DKK/godzina
e Z dniem 1 marca 2021 r. 140,00 DKK/godzina
e Z dniem 28 lutego 2022 r. 142,50 DKK/godzina

Podczas trwania kursu pracodawca optaca sktadki na $wiadczenie urlopowe, wynagrodzenie
za dni $wigteczne wypadajace w dni powszednie (dun. sggnehelligdage) i fundusz
emerytalny. Ewentualne wyréwnania za utrate zarobku przypadajg zaktadowi pracy.

Czas wolny na uczestnictwo w innym wyksztatceniu

Pracownicy z dwunastomiesiecznym nieprzerwanym stazem majq prawo do uczestnictwa w
wyksztatceniu bez wynagrodzenia, pod warunkiem, ze wyksztatcenie jest organizowane z
uwzglednieniem sytuacji zaktadu pracy.

Po dziewieciu miesigcach zatrudnienia pracownik ma prawo do dwdch tygodni wolnego
rocznie - uwzgledniajac potrzeby produkcyjne zaktadu pracy - na odpowiednie szkolenie lub
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wyksztatcenie, wiasciwe pod wzgledem zapotrzebowan w zakresie Uktadu Zbiorowego dla
Branzy Miesnej i Przemystu Spozywczego, pod warunkiem uzyskania dotacji do ksztatcenia
lub do zaktadu pracy.

Pracownik ma prawo wykorzysta¢ niewykorzystany wczesniej czas na szkolenie. Najstarsze
niewykorzystane tygodnie powinny by¢ wykorzystane w pierwszej kolejnosci. Powyzsze nie
znajduje zastosowania w przypadku, gdy pracownik jest w okresie wypowiedzenia, chyba ze
zaktad pracy i pracownik uzgodnili okres odbycia szkolenia przed wypowiedzeniem.

8§ 68 - Fundusz Rozwoju Kompetencji w Branzy Miesnej i Przemystu Spozywczego
(SFKF)

Za administracje Funduszu Rozwoju Kompetencji w Branzy Miesnej i Przemystu Spozywczego
(SFKF) odpowiada IKUF.

Pkt 1.

Zaktad pracy wptaca rocznie 520,00 DKK za kazdego pracownika objetego Uktadem
Zbiorowym zatrudnionego na petny etat. Za pracownikdéw zatrudnionych w niepetnym
wymiarze godzin stawka jest zmniejszana proporcjonalnie.

Zobacz: Protokoty i pozostate umowy.

Pkt 2.
Pracownicy mogg wnies¢ podanie o dotacje do wyksztatcenia objetego § 67, pkt 5.

Nie ma mozliwosci dostawania dotacji do wyksztatcenia, podczas ktdrego pracownik
otrzymuje petne lub czesciowe wynagrodzenie.

Pkt 3.
Zaktady pracy, w ktérych

a) jest powotana komisja edukacyjna i
b) ktdore maja ponad stu pracownikéw objetych Uktadem Zbiorowym, moga powotac
fundusz rozwojowy w ramach zaktadu pracy zgodnie z wytycznymi »Umowy o Funduszu

Rozwoju Kompetencji w Branzy Miesnej i Przemystu Spozywczego«.

Zobacz: Protokoty o Funduszu Rozwoju Kompetencji w Branzy Miesnej i Przemystu
Spozywczego, strona 157

§ 69 - Funduszu Rozwoju DA/FH

Za kazda przepracowang godzine pracodawca wptaca do Funduszu Rozwoju DA/FH kwote
0,45 DKK. Scigganie wpfat ma miejsce zgodnie z postanowieniami organizacji.

Od pierwszego okresu wyptaty nastepujacym po dniu 1 stycznia 2022 r. kwota wptaty
pracodawcy wynosi 0,47 DKK za kazda przepracowang godzine.

W zakresie Przetwdrstwa kwota wptacana jest do Funduszu Edukacyjnego pomiedzy
Zwigzkiem Zawodowym Spozywcow NNF a DI.
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ROZDZ. 10 - SYSTEMY WYNAGRODZEN

§ 70 - Systemy wynagrodzen motywujace do wiekszej wydajnosci

Cele

DI i Zwigzek Zawodowy Spozywcdédw NNF sg zgodne co do tego, ze celem wzmocnienia
konkurencyjnosci zaktadow pracy i rozwoju zawodowego pracownikdéw, a co za tym idzie ich
mozliwosci zatrudnienia, jest konieczne, by przez wspotprace i lojalne wspotdziatanie
przyczynia¢ sie do wzrostu produktywnosci, za pomoca ulepszonych metod pracy,
najkorzystniejszych warunkéw produkcji oraz do jak najlepszego wkitadu wszystkich
zaangazowanych w produkcje, w tym do zapewnienia pracownikom poszczegdlnych zaktadow
pracy nabywania edukacje wymaganych kwalifikacji poprzez odpowiednig edukacje.

Aby to osiggna¢ oraz by zwiekszy¢ mozliwosci zarobkowe pracownikow istnieje mozliwosc
wdrazania systemoéw wynagrodzenia motywujacych do wiekszej wydajnosci.

Strony ukfadu zgadzajg sie, ze starania te zawsze muszg by¢ w petni podporzadkowane
wymogom bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przygotowania do umowy na poziomie lokalnym

Strony uktadu zgadzajq sie, ze przed zawarciem umowy nha poziomie lokalnym o systemie
wynagrodzenia motywujacego do wiekszej wydajnosci nalezy zaangazowac¢ w dyskusje
pracownikow, ktérzy mogg zostac objeci tym systemem wynagrodzenia.

Zostanie powotfana lokalna komisja ds. wynagrodzen, ktérej zadaniem bedzie sformutowac
cele i opracowac tekst umowy na poziomie lokalnym w zwigzku z nowym systemem
wynagrodzenia, ktéra to umowa moze zostac¢ przedtozona operatorom, ktorych to dotyczy.
Konsulenci organizacji zwigzkowych mogg by¢ pomocni w tym procesie, dostarczajac
informacje i dzielgc sie swoimi doswiadczeniami.

Umowy na poziomie lokalnym

Wprowadzenie z systemu wynagrodzen motywujgcego do wiekszej wydajnosci jest
uwarunkowane porozumieniem na poziomie lokalnym o wprowadzeniu i stosowaniu tego
systemu wynagrodzenia, i zostaje wdrozona poprzez odpowiednia umowe na poziomie
lokalnym.

Umowa na poziomie lokalnym powinna miedzy innymi zawierac¢ nastepujace opisy:

e Jakie produkty, wydziaty i pracownicy majq by¢ objete umowa.

e Opis podstawy umowy, zawierajgcy miedzy innymi maszyny, metody, produkty, wymogi
jakosciowe, przepisy bezpieczenstwa itd.
Ewentualne ustalenie okresu probnego
Przepisy dotyczace wypowiedzenia umowy na poziomie lokalnym, wygasniecie umowy na
poziomie lokalnym, zaptaty po wygasnieciu systemu itd.

e Podpis przedstawicieli kierownictwa i pracownikéw - meza zaufania, jezeli taki jest
wybrany.

Punktem wyjsciowym umowy na poziomie lokalnym o systemie wynagradzania motywujgcym
do wiekszej wydajnosci sg obowigzujace normalne uktadowe stawki. Umowa moze bra¢ pod
uwage jeden lub kilka z ponizszych aspektéw:

produktywnosc
kwalifikacje
elastycznosc¢
dodatek funkcyjny
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Wypowiedzenie umowy na poziomie lokalnym
Lokalne strony mogq z trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia wypowiedzie¢ umowe
zawartg na poziomie lokalnym, chyba ze zostat ustalony inny okres wypowiedzenia.

Wypowiadajaca strona ma obowigzek podjecia inicjatywy do negocjacji na poziomie
lokalnym, i o ile nie uda sie doj$¢ do porozumienia, podjac¢ inicjatywe do przeprowadzenia
ponownych negocjacji na poziomie lokalnym z udziatem organizacji zwigzkowych. W
przypadku dalszej niezgodnosSci sprawa zostaje rozpatrzona zgodnie z przepisami o
rozpatrywaniu sporéw zbiorowych. Niezgodno$¢ nie moze jednak zosta¢ przekazana do
arbitrazu.

Przed wypetnieniem podstawowych przepisow nawet po okresie trwania umowy, strony nie
sg zwolnione od wypowiedzianej umowy.

Po wygasnieciu umowy pracownicy sa wynagradzani normalng stawka godzinowa,
ewentualnie z osobistym dodatkiem i innymi dodatkami zgodnie z umowg na poziomie
lokalnym.

Umowa ramowa
Umowa ramowa dotyczgca opracowania metod pracy i akordu

Postanowienie szczegdlne dla KIF

KIF:

Zatwierdzenie umowy na poziomie lokalnym

Umowy sg zawierane pomiedzy stronami lokalnymi, tzn. kierownictwem i mezami zaufania w
zaktadzie pracy lub w dziale. Umowy obowigzujg dopiero po ich zatwierdzeniu przez
organizacje zwigzkowe.

Edukacja
Zaktady pracy majgq mozliwos¢, celem edukaciji i w rozsadnej ilosci, zatrudni¢ pracownikéw w
wieku 17 lat.

Zakres pracy moze obejmowac wytacznie lzejszg prace, jak wazenie i pakowanie wedlin,
krojonego boczku i inne pakowanie i etykietowanie, napetnianie mniejszych jednostek,
spawanie opakowan plastikowych itp. Inny zakres pracy moze by¢ dyskutowany pomiedzy
stronami.

Za prace godzinowg wyptacane jest 75% stawek pracownikoéw rzezni, a za prace akordowg
zgodnie z umownymi stawkami dorostych pracownikow.

W przypadku bezrobocia wérdd cztonkdéw lokalnego oddziatu zwigzek moze przeciwstawic sie
zatrudnianiu pracownikow niepetnoletnich w takim zakresie.

§ 71 - Umowa ramowa dotyczaca opracowania metod pracy i akordu

Obowiazuje dla KIF i Przetworstwa

Umowa ramowa dotyczgca opracowania metod pracy i akordu Strona 133.
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ROZDZ. 11 - PROGRAMY PILOTAZOWE ITP.

8§ 72 - Programy pilotazowe

Istnieje mozliwos¢ uzupetniania i odstgpienia od przepisbw w nastepujacych rozdziatach
Uktadu Zbiorowego na podstawie umowy lokalnej:

Rozdziat 1 (czas pracy)

rozdziat 3 (praca w godzinach nadliczbowych)
rozdziat 7 (mezowie zaufania)

rozdziat 9 (wyksztatcenie)

oraz rozdziat 10, § 70.

Tego rodzaju umowy na poziomie lokalnym majg miec¢ forme pisemng i mogg by¢ zawierane
wytacznie z mezem zaufania, wybranym zgodnie z przepisami obowigzujacymi w ukfadzie
zbiorowym. Umowy na poziomie lokalnym majg by¢ przestane do organizacji zwigzkowych w
celu ich orientaciji.

Postanowienie szczegodlne dla: KIF i Przetwodrstwo

KIF:
Tygodniowy czas pracy nie moze przekracza¢ 42 godzin przy zawieraniu umoéw o
dopasowywaniu czasu pracy do lokalnych warunkéw.

Przetworstwo:

Organizacje wyrazity zgode co do wspierania i udzielania porad przy ustalaniu alternatywnych
systemow wynagrodzen i/lub systemdw zarzadzania oraz alternatywnych systemoéw pracy.
Pod warunkiem zawarcia porozumienia na poziomie lokalnym mozliwe jest ustalenie
alternatywnego systemu wynagrodzen, =zarzadzania oraz/lub form czasu pracy w
oddziatach/produkcji lub dla poszczegdlnych funkcji w oparciu o jeden lub kilka z
nastepujacych parametrow:

zmiana formy wynagradzania
zmiana formy zarzadzania
nowa forma organizacji pracy
alternatywne formy czasu pracy

Zatozeniem przy ustanawianiu alternatywnego systemu wynagrodzen i zarzadzania, jak i
alternatywnych form czasu pracy, jest, ze zaktad pracy, pracownicy i wybrani mezowie
zaufania aktywnie biorg udziat w projekcie, w taki sposdb, ze podczas catego procesu
prawidtowe informacje sg przekazywane pracownikom, ktorych to dotyczy.

Umowa lokalna dot. alternatywnych systemdéw wynagradzania, zarzadzania oraz/lub form
Cczasu pracy zawierana jest na poziomie lokalnym pomiedzy kierownictwem firmy a
miejscowym mezem zaufania. Jesli umowa lokalna pocigga za sobg odstepstwa od Uktadu
Zbiorowego, umowa wraz z jej krotkim opisem zostaje wystana do organizacji w celu jej
orientacji. Nastepnie organizacje sq informowane na biezaco o postepach w alternatywnym
systemie wynagrodzen, zarzadzania, oraz/lub forma czasu pracy.

Jezeli umowa lokalna pociagnie za sobg nakaz ze strony wiadz, ktéry w znacznym stopniu
powodowatby zmiane tresci umowy, rozpoczynane zostaja negocjacje pomiedzy lokalnymi
stronami celem dopasowania umowy. Jesli dopasowanie umowy okaze sie niemozliwe,
umowa wygasa.
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ROZDZ. 12 - EMERYTURA I PROGRAM SENIORALNY

§ 73 - Emerytura

Kazdy pracodawca zobowigzany jest zgtosic¢ i wptaca¢ uktadowe sktadki emerytalne do
instytucji Industriens Pension zgodnie ze wskazéwkami danymi przez Industriens Pension
oraz w podanych przez nig terminach.

Industriens Pension jest spotka zarzadzajaca pracowniczym programem emerytalnym,
nalezacg do Industriens Pension HOLDING A/S. Pracownicy i pracodawcy sg rowno
reprezentowani w radach nadzorczych obu spétek.

Rada nadzorcza w Industriens Pension determinuje tre$¢ zawartg w ramach uzgodnionych
przez partneréw rynku pracy.

Industriens Pension inwestuje fundusze emerytalne w spéfce w celu maksymalizacji
zyskow, z uwzglednieniem ryzyka, w ramach ustalonych przez rade nadzorczg Industriens
Pension.

Wszyscy cztonkowie programu emerytalnego sa objeci programem emerytalnym,
oferowanym przez Industriens Pension w odniesieniu do wszystkich przysztych sktadek.
Oznacza to, ze przyszte swiadczenia obecnych cztonkdw mogg ulec zmianie i ze prawo do
poszczegolnych swiadczen moze wygasnac.

Warunki czionkostwa i stazu
Przynaleznos¢ do systemu emerytalnego jest obowigzkowa dla wszystkich, ktorzy sq
zatrudnieni zgodnie z niniejszym Uktadem Zbiorowym.

Pracownicy z dwumiesiecznym stazem pracy (dla Przetwodrstwa jest to 5 miesiecy) sq objeci
systemem emerytalnym od ukonczenia 18 roku zycia.

Wymogi zwigzane ze stazem pracy uwazane sg za spetnione przez pracownikow, ktorzy w
momencie zatrudnienia objeci sq tym samym lub podobnym pracowniczym programem
emerytalnym z poprzedniego miejsca pracy.

Przy przystepowaniu do programu emerytalnego nie mozna stawia¢ wymagan dotyczacych
stanu zdrowia.

Jesli pracownik po osiggnieciu wieku emerytalnego wcigz pracuje przystuguje mu prawo
wyboru, czy sktadki emerytalne nadal majg by¢ ptacone (o ile to mozliwe), czy tez sktadka
emerytalna ma by¢ wyptacana na biezaco jako dodatek do wyptaty.

Ubezpieczenie pracownika wygasa, gdy ten osigga wiek emerytalny.

Sktadka emerytalna

Sktadka emerytalna jest wyliczana na podstawie dochodu brutto pracownika, z dodatkiem
wynagrodzenia za urlop i za dni $wigteczne wpadajace w dni powszednie (dun.
sggnehelligdage).

Sktadki emerytalne wynoszg 12,0 %. Pracownik ptaci 1/3 sktadki, a pracodawca ptaci 2/3
skfadki.

Sktadki sq wptacane do Industriens Pension.

Pracodawca wptaca sktadke do Industriens Pension miesiecznie, najpdzniej dziesigtego dnia
miesigca.
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Podwyzszone swiadczenia emerytalne podczas urlopu macierzynskiego

Podczas czternastotygodniowego urlopu macierzynskiego wptacana jest dodatkowa skfadka
emerytalna dla pracownikéw o dwumiesiecznym stazu pracy, dla Przetworstwa z
pieciomiesiecznym stazem pracy, w chwili oczekiwanego porodu, zob. § 52.

Emerytura na podstawie swiadczenia chorobowego

Sktadka emerytalna jest wyliczana na podstawie dochodu brutto pracownika, z dodatkiem
wynagrodzenia za urlop i za dni Swigteczne wpadajace w dni powszednie (dun.
sggnehelligdage).

Ponadto, jako podstawe wyliczania sktadki emerytalnej uznaje sie rowniez ew. swiadczenie
chorobowe (dun. sygeferiegodtggrelsen), od ktérego przystuguje emerytura (zob. powyzej:
Warunki cztfonkostwa i stazu). Na podstawie Swiadczenia urlopowego podczas choroby
oblicza sie zaréwno sktadke optacana przez pracodawce, jak i pracownika, ktére zostajq
nastepnie wptacone do spotki zarzadzajacej funduszem emerytalnym. Czes¢ wptacana
przez pracodawce zostaje przez niego optacona niezaleznie od $wiadczenia chorobowego.
Czes¢ wptacana przez pracownika zostaje odliczona od $wiadczenia urlopowego przed
ostatecznym rozliczeniem tego $wiadczenia.

Sktadka wynosi 12,0%, z czego pracownik ptaci 1/3 sktadki, a pracodawca ptaci 2/3
skfadki.

Pracodawca wptaca sktadke do Industri Pension co miesigc, najpozniej dziesigtego dnia
miesigca.

Strony Uktadu sg zgodne co do faktu, ze sktadka emerytalna stanowi cze$¢ wynagrodzenia
pracownika.

DI gwarantuje wptate sktadek emerytalnych.

Pracowniczy program emerytainy

Nowo przyjeci cztonkowie DI, ktdrzy przed przystapieniem do DI utworzyli dla swoich
pracownikéow zatrudnionych zgodnie z Uktadem Zbiorowym pracowniczy program
emerytalny, mogg wymagac zachowanie istniejgcego pracowniczego programu
emerytalnego obejmujacego pracownikow zatrudnionych w chwili przystapienia do DI
zamiast wptat do systemu emerytalnego ustalonego pomiedzy stronami w przepisach
Uktadu Zbiorowego.

Kontynuacja pracowniczego programu emerytalnego ma od razu po przystgpieniu do DI
zostac¢ wpisana do protokotu pomiedzy DI a Zwigzkiem Zawodowym Spozywcéw NNF, na
zyczenie DI i ewentualnie w zwigzku z dostosowawczymi negocjacjami.

Wysokos¢ sktadki na pracowniczy program emerytalny ma zawsze wynosi¢ co najmniej
wysokosc¢ sktadek na uktadowy fundusz emerytalny ustalony pomiedzy stronami uktadu.

Pracowniczy program emerytalny nie moze zostac rozszerzony na pracownikéw, ktérzy
zostaja zatrudnieni po wpisaniu zaktadu pracy do DI. Uktadowe skfadki emerytalne tych
pracownikéw zostajg wptacane na fundusz emerytalny ustalony pomiedzy stronami uktadu.
Warunkiem kontynuowania pracowniczego programu emerytalnego jest, ze zostat on
zatozony co najmniej 3 lata przed zgtoszeniem przyjecia zaktadu pracy do DI przez DI do
Zwigzku Zawodowego Spozywcéw NNF.
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System eskalacji

Dla nowo przyjetych zaktadéw pracy, ktére w chwili przystgpienia majg wiasny system
emerytalny, bedacy na poziomie wyzszym niz 20% wktadéw uktadowych, ale nizszy niz
petna sktadka, obowigzuje ponizsze:

Okres eskalacji rozpoczyna sie w chwili przystapienia i jest kontynuowany niezaleznie od
istniejgcego systemu.

Pracownicy zatrudnieni w zakfadzie pracy kontynuujg wptaty uzgodnionych stawek
istniejgcego systemu emerytalnego. Wptacana stawka ma zawsze by¢ co najmniej tej
samej wysokosci, co system eskalacji.

Pracownicy zatrudnieni po przystapieniu zaktadu pracy do systemu emerytalnego maja
prawo do takich samych stawek emerytalnych jak pracownicy zatrudnieni przed
przystgpieniem.

Zatozeniem systemu eskalacji dla pracownikéw objetych uktadem jest, ze dani pracownicy
sq zgtoszeni do funduszu emerytalnego w Industriens Pension.

Nowo wpisani cztonkowie DI, ktérzy przed przystgpieniem do DI nie mieli systemu
emerytalnego dla pracownikéw objetych Uktadem Zbiorowym, lub ktérych pracownicy byli
objeci systemem emerytalnym o nizszych sktadkach emerytalnych, moga wymagac, aby
sktadka emerytalna byta jak nastepuje:

Najpdzniej w chwili potwierdzenia ze strony DI do Zwigzku Zawodowego Spozywcow NNF o
przyjeciu zaktadu pracy do DI, sktadka pracodawcy, jak i sktadka pracownika, ma wynosic
co najmniej 20% sktadek uktadowych.

Nie pozniej niz po roku sktadki majg wynosi¢ co najmniej 40% skfadek uktadowych.

Nie pozniej niz po dwoch latach skfadki majg wynosi¢ co najmniej 60% sktadek
uktadowych.

Nie pozniej niz po trzech latach sktadki majg wynosi¢ co najmniej 80% sktadek uktadowych.
Nie pozniej niz po czterech latach sktadki majg wynosi¢ co najmniej petne skiadki
uktadowe.

Gdyby sktadki uktadowe zostaty zwiekszone w danym okresie, sktadki ptacone przez firmy
proporcjonalnie wzrastajg w taki sposob, ze wyzej wymieniona czes¢ sktadek uktadowych
zawsze jest wptacana do funduszu emerytalnego.

Kontynuowanie zakltadowego systemu emerytalnego ma od razu po przystapieniu do DI
zostac¢ wpisane do protokotu pomiedzy DI a Zwigzkiem Zawodowym Spozywcow NNF, na
zyczenie DI i ewentualnie w zwigzku z dostosowawczymi negocjacjami.

§ 74 - Program senioralny

Na 5 lat przed osiggnieciem ustawowego wieku emerytalnego przez pracownika pracownik
ma prawo uczestniczenia w programie senioralnym.

W ramach programu senioralnego pracownik ma mozliwo$¢ przeznaczenia wptat konto
wolnego wyboru, specjalne oszczednosci, na specjalne konto za dni $wigteczne (dun. SH-
opsparing) i inne tego typu konta, w celu sfinansowania wolnych dni seniora (dun.
seniorfridage).

Jezeli pracownik zyczy sobie odbycie dodatkowe dni wolnych seniora, moze przeznaczy¢ na

to czes¢ aktualnych sktadek emerytalnych, w ten sposdb, ze pozostata cze$¢ sktadek nadal
pokrywa koszty ubezpieczen, administracji itd.
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W ten sposéb zwolniona stawka emerytalna zostaje rowniez wptacana na konto wolnego
wyboru, specjalne konto za dni Swigteczne lub inne tego rodzaju konto.

Pracownik i zaktad pracy moga uzgodni¢, ze pracownik na pie¢ lat przed mozliwoscig
wdrozenia programu senioralnego moze akumulowa¢ niewykorzystane wolne dni.
Réwnowartos¢ tych dni moze by¢ wyptacona w zwigzku z dodatkowymi dniami wolnymi
seniora.

W nastepstwie tego postanowienia mozliwe jest wyptacanie tylu wolnych dni, ilu odpowiada
zaoszczedzona suma, zob. ptace ponizej.

Przy odbieraniu wolnych dni przez seniora nastepuje obnizenie kwoty na koncie wolnego
wyboru, specjalnym koncie za dni Swigteczne lub innym tego rodzaju koncie o kwote
odpowiadajacej wyptacie podczas choroby.

O ile nie ustalono inaczej, pracownik ma nie pozniej niz w dniu 1 kwietnia przekazac¢ do
zaktadu pracy pisemne zawiadomienie o tym, czy w nastepnym roku urlopowym zyczy sobie
bra¢ udziat w systemie senioralnym i odbywac¢ dni wolne, a jezeli tak, to jak duza czesc
sktadki pragnie przeksztafci¢c na wynagrodzenie. Pracownik ma ponadto powiadomic¢, ile
wolnych dni pragnie odby¢ w przysztym roku. Wybdr ten jest wigzacy dla pracownika i bedzie
kontynuowany w nastepnym roku kalendarzowym. Co roku przed dniem 1 kwietnia pracownik
moze jednak poinformowac zaktad pracy, czy zyczy sobie zmian w kolejnym roku urlopowym.

W pierwszym roku korzystania z programu senioralnego przeksztatcenie nastepuje od tego
okresu wypftaty (wtacznie), w ktorym pracownik jest piec lat przed osiggnieciem ustawowego
wieku emerytalnego.

Jezeli nie zostanie ustalone inaczej dni seniora zostajg ustalane zgodnie z tymi samymi
przepisami, co w przypadku ustalania dni wolnych lub dni pozostatych dni urlopu (dun.
restferie), gdy Uktad Zbiorowy nie omawia dni wolnych.

Jako alternatywe dni wolnych seniora pracownik i zaktad pracy mogaq ustali¢ redukcje godzin
pracy, w formie np. dtuzszych okresow wolnych, trwatej redukcji tygodniowego czasu pracy

itp.

W przypadku umowy o redukcji tygodniowego czasu pracy, przeksztatcone skiadki
emerytalne majq by¢ wyptacane jako staty dodatek do wypftaty.

Przeksztatcenie jako takie nie zmienia obowigzujacej podstawy rozliczenia, i nie ma w ten
sposob wptywu na koszty zaktadu pracy.
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ROZDZ. 13 - SRODOWISKO PRACY I IN.

§ 75 - Odpowiedzialnos¢ spoteczna

Aby mdc zaproponowac prace przez cate zycie zawodowe jak najwiekszej ilosci oséb na rynku
pracy, w tym grupom szczegodlnie wrazliwym, niezaleznie od stopnia ich zdolnosci do pracy,
istota jest wieksza elastycznos$c¢ rynku pracy.

Dlatego wazne jest, by jak najwiecej osob byto wiaczane i utrzymane na rynku pracy.
Rekrutacja osob o ograniczonej zdolnosci do pracy zarobkowej nie moze mieé¢ miejsca
kosztem aktualnych pracownikéow zaktadu pracy. Z tego powodu zaktady pracy powinny w
swoich radach zaktadowych itp., ustali¢ wytyczne ich polityki retencji i wprowadzi¢ te
wytyczne do polityki personalnej.

W mniejszych zaktadach pracy sytuacja inkluzyjnego rynku pracy moze by¢ dyskutowana
pomiedzy pracownikami a kierownictwem zaktadu pracy.

Strony Ukfadu Zbiorowego zgadzajg sie pozytywnie przyczyniac sie do wdrazania niniejszej
umowy. Przez grupy szczegolnie wrazliwe rozumie sg w niniejszej umowie:

1. Osoby, ktérych zdolnos$¢ do pracy jest ograniczona z powodu wieku, niepetnosprawnosci
lub urazu.

2. Osoby o ograniczonej zdolnosci do pracy z powodu dtugotrwatej choroby i z ciagtym
okresem zwolnienia chorobowego nie mniejszym niz 8 tygodni.

3. Zatrudnienie grup objetych pkt 1 ma miejsce zgodnie z postanowieniami Ukfadu
Zbiorowego, razem z umowg na poziomie lokalnym zawartg pomiedzy zaktadem pracy a
mezem zaufania, oraz zatwierdzonym przez strony Uktadu Zbiorowego.

4. Wymieniona w pkt 3 umowa na poziomie lokalnym moze rézni¢ sie od zwyktych
postanowien Uktadu Zbiorowego dotyczacych wysokosci wynagrodzenia, czasu pracy itd.

5. Umowy na poziomie lokalnym, zawarte pomiedzy zaktadem pracy a mezem zaufania
przesytane sg do stron Uktadu Zbiorowego i wchodzg w zycie po ich zatwierdzeniu przez
obie strony. Umowa na poziomie lokalnym wraz z Ukltadem Zbiorowym ustanawia
nastepnie podstawe do zatrudnienia osob wymienionych w niniejszej umowie miedzy
organizacjami.

6. Umowa na poziomie lokalnym moze =zosta¢c wycofana =z trzymiesiecznym
wypowiedzeniem, o ile w umowie nie postanowiono inaczej.

7. Jezeli osiggniecie umowy na poziomie lokalnym jest niemozliwe lub jesli strony nie sg w
stanie zatwierdzi¢ zawartej umowy, spor moze zosta¢ rozpatrzony na drodze
rozpatrywania sporéow zawodowych. Jezeli w drodze negocjacji miedzy stronami nie
dojdzie do porozumienia, sprawa nie moze by¢ kontynuowana.

8. Niezgodnosc¢ dotyczaca tresci umowy na poziomie lokalnym, jak i naruszenie umowy,
jest rozpatrywana zgodnie ze zwyktymi uktadowymi przepisami o rozpatrywaniu sporow
zawodowych.

9. Strony uktadu zgadzajg sie w jak najwiekszym zakresie dgzy¢ do tego, aby pracownicy
zakfadu pracy, ktérzy ulegli wypadkowi przy pracy, mieli mozliwo$¢ pozostania na
miejscu pracy. Zaktadowa komisja BHP na tyle, ile to mozliwe ma specjalny obowigzek
stworzenia takich warunkdéw pracy, by ww. osoby mogty wykonywac prace.

Strony uktadu zalecaja, aby pracownicy, o ktérych jest mowa w niniejszej umowie, brali
udziat w réznego rodzaju szkoleniach oferowanych przez zaktad pracy.

Strony ukfadu zgadzaja sie przedyskutowaé w okresie obowigzywania Uktadu Zbiorowego

mozliwe ograniczenia inkluzyjnego rynku pracy w celu opracowania materiatdw
zawierajacych informacje o sposobach promowania integracji na rynku pracy.
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§ 76 - TEKSAM

Powotanie komisji TEKSAM ma na celu Sledzenie przez nig postepu technologicznego i
wspieranie inicjatyw informacyjnych, instrukcyjnych i rozwojowych celem promowania
wspotpracy w zaktadach pracy, w tym uzywania nowych technologii.

Komisja ma réowniez wspierac¢ tworzenie rad zaktadowych oraz doradzac¢ im w zakresie ich
dziatalnosci.

Komisja ma by¢ organem rozpatrywania sporéw zgodnie z sekcjg 6 Umowy o wspotpracy.
Sytuacja finansowa

Biezace wydatki i wydatki na uzgodnione czynnosci dzielone sg zgodnie z umowg pomiedzy
DI a Zwigzkiem Zawodowym Spozywcow NNF.

§ 77 - Srodowisko pracy

DA i FH sg zgodne co do zapewnienia wysokiego stopnia elastycznosci na rynku pracy oraz
wysokiego poziomu ochrony zdrowia pracownikow i dobrego samopoczucia na miejscu

pracy.

Aby zmniejszy¢ ilos¢ wypadkdéw przy pracy, strony uktadu sg zgodne co do dalszego
wzmacniania wspdélnych wysitkéw majacych na celu stworzenie bezpiecznego i zdrowego
srodowiska pracy, w tym do profilaktycznych i promujgcych zdrowie dziatan.

W celu dofinansowania projektow i dziatan zostaje wystane podanie o dotacje do Funduszu
Profilaktyki (dun. Forebyggelsesfonden). )

Projekty i dziatania musza by¢ wykonane przez Komisje ds. Srodowiska Pracy danych
branzy.

Pkt 1. Komisja ds. Srodowiska Pracy - Tyton, Cukier & Czekolada, Piekarnictwo,
Mtyny (TSBM) oraz Komisja ds. Srodowiska Pracy Przemystu Miesnego (KAU)

Przedsiebiorstwa, DI oraz Zwigzek Zawodowy Spozywcow NNF utworzyly Komisje TSBM
oraz KAU. Zadaniem komisji jest omawianie problematyk zwigzanych ze Srodowiskiem
pracy oraz podejmowanie decyzji o rozpoczeciu projektéw dot. Srodowiska pracy, istotnych
dla branz oraz miedzybranzowych.

Jak dotad Komisja KAU odgrywata role grupy sterujgcej wiekszymi projektami dot.
ograniczenia dzwigania ciezarow, hatasu i akustyki, odpowiedniej higieny i pielegnacji dtoni
iin.

W 2018 r. Komisja KAU rozpoczeta projekt dot. ograniczenia schorzen miesniowo-
szkieletowych (tzw. MSB-indsatsen). Wiecej na ten temat przeczytasz na stronie
www.savportalen.dk

Pkt 2. Organizacja ds. sSrodowiska pracy

Organizacja ds. srodowiska pracy danego przedsiebiorstwa ma za zadanie monitorowac
postanowienia Ustawy o $rodowisku pracy oraz niniejszego Uktadu Zbiorowego, majac na
celu zapewnienie, ze praca wykonywana w przedsiebiorstwie jest zawsze bezpieczna pod
wzgledem BHP i zdrowia pracownikdéw.

Obowigzki zwigzane ze srodowiskiem pracy danego przedsiebiorstwa spoczywajg na
cztonkach organizacji ds. srodowiska pracy, jak i na mezu zaufania (zob. § 59).

Ramy czasu pracy zostaty ustalone w rozdziale I.
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Jesli przedsiebiorstwo zawarto Umowe Ramowg (strona 133), nalezy zwrdci¢ uwage réwniez
na 87 i § 31 Umowy Ramowej (strona 134 i 146).

Przedstawiciele ds. sSrodowiska pracy sg chronieni przed zwolnieniem zgodnie z przepisami
zawartymi w § 63-64.

Pkt 3. Zadania przedstawicieli ds. sSrodowiska pracy

Rolg przedstawiciela ds. srodowiska pracy jest zwiekszenie uwagi pracownikdéw i
kierownictwa na wszystkie aspekty zwigzane ze Srodowiskiem pracy.

We wspdipracy z kierownictwem i mezem zaufania przedstawiciel ds. srodowiska pracy jest
odpowiedzialny za zapewnienie, by zadania strategiczne tego obszaru byty rozwigzywane w
ramach organizaciji ds. Srodowiska pracy lub, alternatywnie, przez szczegélne fora
wspotpracy.

Przedstawiciel ds. sSrodowiska pracy powinien by¢ gtdwng osobg odpowiedzialng za
systematyczng prace zwigzang z rozwojem srodowiska pracy oraz wewnetrzng oceng
miejsca pracy (APV). Odpowiedzialnos$¢ za wiaczenie nieobecnosci spowodowanej chorobg
do prac zwigzanych z APV jest wspolna. Przedstawiciel ds. Srodowiska pracy powinien
ustosunkowac sie do srodowiska pracy na podstawie istniejgcych, odpowiednich materiatow
statystycznych.

Przedstawiciel ds. srodowiska pracy powinien zosta¢ wtaczony w prace majace na celu
zapobieganie wypadkom w miejscu pracy poprzez analizy i szkolenia.

Ponadto, przedstawiciel ds. srodowiska pracy jest ambasadorem odpowiedzialnym za
wiaczenie pracownikow w transformacje miejsca pracy na podstawie nowych, ambitnych
celow w zakresie przeciwdziatania zmianom klimatycznym.

Pkt 4. Czas przedstawicieli ds. Srodowiska pracy przeznaczony na ich zadania

Przedstawiciel ds. srodowiska pracy powinien dostac¢ do dyspozycji wystarczajacg ilos¢
czasu, by méc wypetnia¢ swoje obowigzki, dopasowane do rodzaju danego przedsiebiorstwa
oraz jego standardow dot. bezpieczenstwa i zdrowia. Musi by¢ to jednak zorganizowane w
taki sposob, by w jak najmniejszym stopniu zakidca¢ produktywng prace danej osoby.

Oznacza to, iz przedstawiciel ds. Srodowiska pracy powinien mie¢ zapewniony czas wolny
od pracy, by moéc wypetnia¢ swoje obowigzki zgodnie z zasadami Srodowiska pracy, w tym
uczestniczy¢ w spotkaniach i szkoleniach.

Pkt 5. Uczestnictwo przedstawicieli ds. sSrodowiska pracy w odpowiednich kursach
dot. srodowiska pracy

Strony niniejszego Ukfadu sg zgodne, iz przedstawiciel ds. srodowiska pracy moze
otrzymac czas wolny od pracy w celu uczestnictwa w odpowiednich kursach dot. srodowiska
pracy, po uprzednim ustaleniu tego z pracodawca.

Uczestnictwo w zwigzkowych kursach dot. Srodowiska pracy nie wptywa na prawa ani
obowigzki zwigzane z ustalonymi przez obowigzujgce prawo szkolenie dot. Srodowiska

pracy.

Strony uktadu sg zgodne, iz uczestnictwo w zwigzkowych, wolontaryjnych kursach dot.
$srodowiska pracy jest bezptatne zgodnie z § 10 Ustawy o $rodowisku pracy, ust. 1.
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Zwigzek Zawodowy Spozywcow NNF zobowigzuje sie zapewnic, ze pracownicy, ktdérzy
zostajg powotani do petnienia funkcji przedstawiciela ds. Srodowiska pracy, ktorzy
wczesniej nie przechodzili szkolenia BHP, jak najszybciej uzupetnig to wyksztatcenie. DI
zobowigzuje sie do przyczynienia sie do zapewnienia nowo wybranemu przedstawicielowi
ds. srodowiska pracy czasu wolnego od pracy w celu uczestnictwa w powyzszym kursie.

Niniejsze postanowienie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2020 r.
Pkt 6. Ubranie robocze

Zaktad pracy wydaje odziez robocza i obuwie.
Wszystkie wydane pracownikowi artykuty odziezowe, w tym obuwie, nalezg do
przedsiebiorstwa i nie mogg zostac¢ z niego usuniete.

Do pracy w zamrazalniach i pomieszczeniach chtodniczych wydawana jest odpowiednia
odziez i bielizna dopasowana do potrzeb indywidualnego pracownika.

Kazdy pracownik ma obowigzek dbania o wydane mu artykuty odziezowe, w tym ew.
narzedzia i in., oraz korzystania z nich w odpowiedzialny sposéb.

Pranie i konserwacja sq zapewniane przez zaktad pracy.
Pkt 7. Praca na zmianie nocnej a badanie lekarskie

Jako konsekwencje wdrozenia dyrektywy UE nr 93/104/WE z dnia 23 listopada 1993 r. o
czasie pracy obowigzuje nastepujace:

Praca w nocy

Pracownik, ktory regularnie wykonuje co najmniej trzy godziny swojej codziennej pracy
miedzy godz. 22:00 a 06:00 lub ktéry wykonuje w tych godzinach co najmniej 300 godzin
swojego dziennego czasu pracy w ciggu 12 miesiecy, uwazany jest za pracownika nocnego.

Przed rozpoczeciem pracy nocnej, pracownik otrzymuje propozycje nieodptatnej kontroli
stanu zdrowia, a nastepnie propozycja ta jest regularnie wznawiana. Strony sg zgodne, ze
bezptatne badanie lekarskie ma byc¢ sfinansowane przez publiczne ubezpieczenie
zdrowotne.

Pracownik nocny, ktory ma problemy zdrowotne wyraznie spowodowane pracg W porze
nocnej, zostaje, gdy jest to mozliwe, przeniesiony do odpowiedniej pracy dziennej.

Strony omowity protokot dotyczacy pracy nocnej i kontroli stanu zdrowia i sq zgodne co do
zmiany przepisow zgodnie z ponizszym.

Czestotliwos¢
Przed rozpoczeciem pracy nocnej pracownik powinien otrzymacé propozycje nieodptatnej
kontroli stanu zdrowia.

Strony zgadzaja sie co do tego, ze pracownik zaklasyfikowany jako pracownik nocny ma
otrzymywac propozycje kontroli stanu zdrowia w regularnych odstepach czasu wynoszacych
nie wiecej niz 2 lata.

Dokumentacja odbytej kontroli zdrowia

Strony uktadu sg zgodne co do koniecznosci opracowywania regularnych statystyk o
zakresie kontroli zdrowia w zaktadzie pracy, podobnych do statystyk opracowanych
wspdlnie przez strony uktadu w zwigzku z badaniem komisji dot. pracy nocnej i kontroli
zdrowia, ktéra miata miejsce podczas obowigzywania Uktadu Zbiorowego 2007-2010, w
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tym informacji o tym, w jaki konkretnie sposob zaktad pracy proponowat swoim
pracownikom kontrole zdrowia.

Kiedy ma mie¢ miejsce kontrola zdrowia
Strony uktadu zgadzaja sie, ze jezeli kontrola zdrowia odbywa sie poza czasem pracy
pracownika, dostaje on rekompensate za ten czas.

Model przebiegu kontroli stanu zdrowia
Strony uktadu sg zgodne co do tego, ze kontrola stanu zdrowia ma odbywac sie w
nastepujacy sposob:

1. Pracownik wypetnia kwestionariusz opracowany przez strony uktadu.
2. Ponadto pracownik przechodzi badanie lekarskie.

3. Na podstawie powyzszego oraz dialogu z pracownikiem opracowana zostaje tqczna ocena
koncowa dla pracownika. Kontrola zdrowia wykonywana jest przez osobe majaca
odpowiednie wyksztatcenie, np. przez pielegniarke, lekarza lub inng osobe z odpowiednim
wyksztatceniem oraz z kompetencjami w zakresie medycyny pracy.

4. Informacje uzyskane w zwigzku z kontrolg zdrowia sg poufne i sg wytaczng wtasnoscig
pracownika. Informacje mogg zostac przekazane do wiedzy pracodawcy wytacznie z
inicjatywy pracownika.

5. W wiekszych zaktadach pracy, w ktérych kilku pracownikow otrzymato propozycje
przeprowadzenia badania, zaktad pracy otrzyma anonimowy raport z ogélnymi tendencjami
o stanie zdrowia pracownikow i ich stylu zycia.

Jezeli istnieje taka mozliwos¢, pracownicy nocni, ktérzy majq problemy zdrowotne,
wyraznie wynikajace z wykonywania pracy nocnej, zostajg przeniesieni do pracy dziennej.

W zaktadach pracy z niewielkg liczba pracownikow wykonujacych prace nocng kontrola
zdrowia moze mie¢ miejsce u lekarza pierwszego kontaktu.

Profilaktyczna kontrola zdrowia jest tylko propozycjg i jest dobrowolna.

Strony uktadu zgadzajg sie co do tego, iz natychmiast po wznowieniu Uktadu Zbiorowego
rozpocznie sie praca komisji, ktéra w ciggu szesciu miesiecy ma ustali¢ tres¢
kwestionariusza, jak i badania stanu zdrowia. Do prac komisji nalezy zaangazowac osoby
majace kompetencje w zakresie medycyny pracy. O pokrycie kosztéw zwigzanych z
pracami komisji wystane zostanie podanie do Branzowych rad ds. srodowiska pracy (dun.
Branchearbejdsmiljgraddene).

Raport dla komisji BHP w wiekszych zaktadach pracy

Strony uznajg za naturalne, ze komisja BHP w poszczegdlnych zaktadach pracy z wtasnej
inicjatywy nadzoruje, czy kontrola zdrowia jest przeprowadzana zgodnie z przepisami.
Pkt 8. Badania stanu zdrowia

Zob. § 27 - Badania stanu zdrowia (strona 55), ktory opisuje, w jaki sposéb i na jakiej

podstawie zaktad pracy moze wnioskowac o udostepnienie informacji o stanie zdrowia, gdy
pracownik przy pracy ma kontakt z produktami spozywczymi.
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§ 78 - Fundusz przeciwgruzliczy (dun. TB-fonden)

Ustalenia ramowe nie obowiazuja 23, 24, 111, 146, S/C, OM, Tytoniu oraz KIF

DI i Zwigzek Zawodowy Spozywcow NNF wcigz posiadajq $rodki na Funduszu
przeciwgruzliczym. Di i Zwigzek Zawodowy Spozywcédw NNF wspdinie decyduja, jakie
choroby uprawniajg pracownikéw do otrzymania odszkodowania.

Fundusz wyptaca odszkodowanie w zwigzku z gruzlicg ptuc oraz innymi okreslonymi
chorobami zakaznymi przenoszonymi przez bakterie lub wirusy, z powodu ktérych
pracownik otrzymat od lekarza zakaz pracy przy produktach spozywczych.

Nie mozna otrzymac odszkodowania w wyniku choroby wywotanej przez infekcje zapalne,
niezaleznie od tego, czy choroba te powstata w zwigzku z praca.

Wyptata dodatku ma forme dodatku do $wiadczenia chorobowego (dun. sygedagpengene)
w takim zakresie, by powyzsze stanowito fgcznie 90% przeciethnego wynagrodzenia w ciggu
ostatnich 4 tygodni przed nieobecnoscig pracownika.

Warunkiem jest, ze okres nieobecnosci jest udokumentowany zaswiadczeniem lekarskim, a
pracownik ponownie rozpoczat prace w zaktadzie pracy. Fundusz nie wyptaca dodatkéw do
urlopu i dni $wigtecznych wypadajacych w dni powszednie (dun. sggnehelligdage).

Dodatek wyptacany jest przez DI bezposrednio na NemKonto pracownika. DI zgtasza
dodatek do organow podatkowych jako dochdd netto B (dun. B-indkomst). DI przesyta do
pracownika list dotyczacy powyzszego, ktérego kopie przesyta do wiadomosci Zwigzku
Zawodowego Spozywcow NNF.

Przedsiebiorstwa nie wptacaty srodkow na Fundusz przez wiele lat, jako ze gruzlica jest
niezwykle rzadka chorobg w Danii. Zostato uzgodnione, ze w przypadku wystapienia w
przysztosci probleméw zwigzanych z gruzlicg, organizacje DI i Zwigzek Zawodowy
Spozywcow NNF wznowig negocjacje w sprawie ew. wptat ze strony przedsiebiorstw.
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ROZDZ. 14 - UMOWY NA POZIOMIE LOKALNYM

8§ 79 - Zawieranie i wymawianie uméw na poziomie lokalnym itp.

Uktad Zbiorowy zezwala na szereg odstepstw oraz dodatkowych przepiséw, ktdre mogag
przyczynic sie do zapewnienia, ze zmiany w warunkach pracy majg miejsce zgodnie z
zyczeniami lokalnych stron.

Pkt 1 Zawieranie umoéw na poziomie lokalnym
Strony na poziomie lokalnym w zaktadzie pracy mogq zawiera¢ umowy dotyczace
pracownikéw objetych Uktadem Zbiorowym.

Organizacje zalecaja, aby umowy na poziomie lokalnym byty zawierane w formie pisemnej.

Pkt 2 Strony lokalne
Przez strony lokalne rozumie sie wytacznie wybranego w zaktadzie pracy meza zaufania -
jezeli taki jest - i kierownictwo zaktadu pracy.

Jezeli pracownicy nie wybrali meza zaufania, mogg zamiast niego wyznaczy¢ ,rzecznika”,
ktory moze reprezentowac pracownikéw wobec kierownictwa. Pracownicy mogg upowaznic
rzecznika do zawierania porozumien na poziomie lokalnym w konkretnej sytuacji albo
ogodlnie.

Pkt 3 Niezgodnos¢ o zawarciu umowy

Brak porozumienia co do zawarcia umowy na poziomie lokalnym nie moze zostac
skierowany do arbitrazu zawodowego w ramach sadownictwa pracy, ale moze zosta¢, na
zyczenie jednej z lokalnych stron, przedyskutowany z udziatem DI i Zwigzku Zawodowego
Spozywcow NNF,

Pkt 4 Wypowiedzenie umowy na poziomie lokalnym

Umowy na poziomie lokalnym moga zosta¢ wypowiedziane przez kazdg ze stron z koricem
miesigca, z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, chyba ze dtuzszy okres
wypowiedzenia jest uzgodniony/zostanie uzgodniony przy wypowiedzeniu.

Strony Uktadu Zbiorowego zalecajq stronie wypowiadajqcej ztozenie pisemnego
uzasadnienia wypowiedzenia umowy, w tym informacji, czy wypowiedzenie nastepuje
celem renegocjacji lub dopasowania czy w celu wypowiedzenia umowy.

W niektorych przypadkach, zwigzanych z wypowiedzeniem umowy na poziomie lokalnym,
moze okazac sie wskazane zaangazowanie stron Uktadu Zbiorowego. Kazda z lokalnych
stron moze zazyczyc¢ sobie przeprowadzenia zebrania w zaktadzie pracy - z udziatem stron
Uktadu Zbiorowego - przed uptywem terminu rozwigzana umowy.

Powyzsze ma réwniez zastosowanie przy wypowiadaniu ustalonych zwyczajéw.

Pkt 5 Wygasniecie umowy na poziomie lokalnym
Gdy umowa lokalna wygasa zgodnie z ztozonym wypowiedzeniem, a nowa umowa nie
zostata zawarta, obowigzuja podstawowe przepisy Uktadu Zbiorowego.

Pkt 6 Informacje dla pracownikéw

Przy zawieraniu lub wypowiadaniu uméw na poziomie lokalnym zaktad pracy musi
poinformowac pracownikéw, ktérych to dotyczy, jesli warunki pracy ulegajg znaczacej
zmianie na skutek zawarcia lub rozwigzania umowy.
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Postanowienie szczegodlne dla: 24, Tyton, KIF

24:
Regulacje zawarte w Ukfadzie Zbiorowym nie mogg by¢ podwazane w istniejacych umowach
lokalnych, ktére sg dodatkiem do niniejszego Uktadu Zbiorowego.

Tyton:

Wynagrodzenie

Umowy na poziomie lokalnym

Umowy na poziomie lokalnym zawarte przed wznowieniem Ukfadu Zbiorowego, majq taki
sam okres obowigzywania, jak Ukiad Zbiorowy, z tym ze w przypadku zmian w metodach
produkcji istnieje mozliwos¢ zawierania umow na poziomie lokalnym dot. systemu
premiowania pracownikéw w okresie obowigzywania Uktadu.

W przypadku gdy podczas negocjacji dot. systemu premiowania w zwigzku z nowymi
metodami produkcji nie dojdzie do porozumienia pomiedzy stronami, kwestia zostaje
skierowana do ostatecznego rozpatrzenia pomiedzy organizacjami zwigzkowymi.

KIF:

Umowy na poziomie lokalnym maja by¢ przesytane do stron Uktadu Zbiorowego dla orientacji.
Jesli umowa lokalna dotyczy systemdéw wynagrodzen motywujace do wiekszej wydajnosci,
zob. paragraf 70
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ROZDZ. ROZDZIAL 15 - PRZEPISY ORGANIZACYJNE

§ 80 - Umowa podstawowa

Ustalenia Umowy podstawowej gtdownych organizacji zwigzkowych z dnia 31 pazdziernika
1973 r., z p6zniejszymi zmianami, jest obowigzujgca.

§ 81 - Przepisy organizacyjne - przepisy dotyczace negocjacji i sporow
zbiorowych

Jako zasady postepowania w przypadku sporéw zbiorowych stosowane sg najnowsze normy
uzgodnione pomiedzy gtdéwnymi organizacjami zwigzkowymi.

Srodki majace na celu ograniczenie konfliktow:

W celu unikniecia niezgodnych z Uktadem Zbiorowym strajkéw oraz zatagodzenia szkodliwych
skutkédw ewentualnego strajku, obowigzuje ponizsze:

1) Przy pierwszych oznakach zamieszek/niepokoju, o ile lokalne rozwigzanie sporu nie jest
mozliwe, strony lokalne majg obowigzek przywotania organizacji oraz tego samego dnia
lub najpdzniej na drugi dzien spotkac sie i stara¢ sie o rozwigzanie sporu lub od razu
rozpocza¢ postepowanie dotyczace sporéw drogg rozpatrywania sporéw zawodowych.

2) W przypadku gdy pracownicy nie czekaja na spotkanie organizacji zwigzkowych i
przerywajq prace lub przerywaja prace wbrew zaleceniom organizacji zwigzkowych,
pracodawca moze ubiega¢ sie o nadrobienie zalegtej niewykonanej pracy przez
oznajmienie nadrobienia niewykonanych godzin bez wyptaty dodatku za nadgodziny.

Brakujace godziny majg by¢ wykonane w ciggu 14 dni po wznowieniu pracy po strajku
niezgodnym z przepisami Uktadu Zbiorowego.

Przepisy Uktadu Zbiorowego dotyczace pracy w godzinach nadliczbowych nie ulegajq
niniejszym zmianie. Nieporozumienia dotyczace tego postanowienia rozstrzygane s
droga rozpatrywania sporéw zbiorowych.

§ 82 - Rowne traktowanie, dyskryminacja i eliminowanie nierownosci ptacowych

Strony Uktadu sq zgodne co do tego, by przy rozwigzywaniu sporow dotyczacych ustaw o
rownym traktowaniu i dyskryminacji w jak najszerszym zakresie korzysta¢ z systemu
rozpatrywania sporow zawodowych zgodnie z ustalonymi procedurami.

Ponadto, strony uktadu sg zgodne co do tego, ze zasadnicze kwestie powinny by¢ wniesione
do komitetu organizacyjnego DI i NNF przed rozpoczeciem postepowania w ramach
rozpatrywania sporow zawodowych.

Strony Ukfadu zgadzajq sie, ze sprawy dotyczace nieréwnosci ptacowych sg rozstrzygane
przez Komisje ds. nierdwnosci, powotang przez strony.

§ 83 - Interpretacja umowy o przedituzeniu

W celu unikniecia sporéw zbiorowych bedacych wynikiem btednej interpretacji umoéw
zawartych w zwigzku z przedtuzeniem Uktaddéw Zbiorowych, strony uktadu zgadzajg sie co
do tego, ze w dowolnym momencie trwania umowy, ktéry nastepuje po przedtuzeniu Uktadéw
Zbiorowych, ma istnie¢ mozliwos¢ przedtozenia tych sporéw przed Scistg komisjg
negocjacyjng przed przekazaniem sprawy do arbitrazu.
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Wypowiedzi Scistej komisji negocjacyjnej sga wigzace dla organizacii.

Jednoczesnie istnieje zgodno$¢ co do tego, ze powotany przez strony Uktadu komitet
organizacyjny kontynuuje swojq dotychczasowgq funkcje.

§ 84 - Okres obowigzywania Ukladu Zbiorowego

Niniejszy Uktad Zbiorowy obowigzuje od 1 marca 2020 r. i do chwili, gdy jedna z podpisanych
organizacji zwigzkowych, zgodnie z aktualnymi przepisami, wypowie umowe na dzien 1
marca, jednak nie wczesniej niz 1 marca 2023 roku.

Zmiany w ukfadzie zbiorowym, w tym zmiany stawek, obowigzujg od poczatku tego tygodnia
ptac, w ktérym data wejscia uktadu w zycie wystepuje.

Postanowienie szczegodlne dla: S/C, Tyton

S/C:

Zaktady pracy, ktére w chwili przyjecia do DI majg podpisany Ukfad Zbiorowy ze Zwigzkiem,
zostaja bez specjalnego wypowiedzenia ukfadu objete niniejszym Uktadem Zbiorowym,
obowigzujacym od pierwszej daty 1 marca po przystapieniu do DI.

Uktad Zbiorowy obowigzuje wszystkich obecnych i przysztych czionkéw ponizszych
organizacji zwigzkowych, por. powyzsze.

Zakres obowigzywania Uktadu Zbiorowego obejmuje wszelka prace w przemysle cygar, cygar
z obcietymi koricami i cygaretek oraz w przemysle papierosow, tytoniu do fajek, jak i tytoniu
do zucia.

Kopenhaga, marzec 2020 r.

DI Zwiazek Zawodowy Spozywcow NNF
Podpis Anders Sgndergaard Larsen Podpis Ole Wehlast
Podpis Gitte Skare Podpis Jim Jensen
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Umowa o prace dla pracownikéw objetych Ukitadem Zbiorowym
Przemystu Spozywczego z postanowieniami szczeg6lnymi.

1. Strony
Nizej podpisany pracodawca (nazwisko): Nr CVR:
Adres: Nr tel.:

Kod pocztowy/miasto:

niniejszym zatrudnia:

Petne imie i nazwisko pracownika: Data urodzenia:

Adres: Nr tel.:

Kod pocztowy/miasto:

2. Rodzaj pracy

Rodzaj pracy/stanowisko

3. Data rozpoczecia pracy

Data rozpoczecia pracy:

[J umowa o prace jest ograniczona czasowo i wygasa najpdzniej:

[JUmowa o prace wygasa najpdzniej, gdy nastepujace zadanie/zadania sq wykonane:

4. Miejsce pracy

State miejsce pracy (wypetnia sie tylko, jezeli miejsce pracy rozni sie od adresu pracodawcy)

Kod pocztowy/miasto:

5. Godziny pracy

Pod wzgledem godzin pracy - normalne godziny pracy, praca w weekendy, praca w niepetnym wymiarze godzin,
elastyczne godziny pracy, praca przy przesunietych godzinach pracy i praca zmianowa - zob. Uktad Zbiorowy
Przemystu Spozywczego, rozdziat 1-3 oraz ewentualne umowy na poziomie lokalnym.

Praca w godzinach nadliczbowych wykonywana jest zgodnie z §§ 14-18 Uktadu Zbiorowego

6. Wynagrodzenie

Stawka tygodniowa/godzinowa w chwili zatrudnienia lub podpisania umowy:

Wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, wynagrodzenie za dni $wigteczne, dodatki za przesuniete
godziny pracy, dodatki za prace zmianowg i dodatki za prace w ucigzliwych warunkach wypfacane jest zgodnie z
odpowiednimi przepisami zawartymi w Uktadzie Zbiorowym Przemystu Spozywczego. W zaktadzie pracy moze
mie¢ miejsce praca akordowa, system bonusowy lub inne systemy wynagradzania motywujace do wiekszej
produktywnosci, gdzie stawka ustalona jest zgodnie z przepisami Ukfadu Zbiorowego lub na podstawie umoéw na
poziomie lokalnym.
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Wynagrodzenie wypfacane jest z dotu:
[0 Co tydzien [ Co 14 dni [ Inny system wyptat — okresem wyptaty jest:

7. Urlop wypoczynkowy
Urlop wypoczynkowy jest ptatny zgodnie z Ustawa o urlopach i z Uktadem Zbiorowym Przemystu Spozywczego.

8. Emerytura

Zgodnie z Uktadem Zbiorowym pracownik, ktéry ukonczyt 18 lat i ma dwumiesieczny staz pracy (dla
Przetwdrstwa jest to 5 miesiecy) jest objety umowg o sktadkach emerytalnych w Industriens Pension. Wymadg
zwigzany ze stazem pracy uwazany jest za spetniony przez pracownikéw, ktérzy w momencie zatrudnienia
objeci sg tym samym lub podobnym pracowniczym programem emerytalnym z poprzedniego miejsca pracy.
Dlatego tez sktadka emerytalna tych pracownikéw ptacona jest niezwtocznie po rozpoczeciu zatrudnienia.
Jesli z chwilg zatrudnienia pracownik jest objety umowg z Industriens Pension lub inng odpowiednig umowa,
emerytalng

Sktadki emerytalne wptacane wczesniej w innym funduszu emerytalnym majg zostac przeniesione do
Industriens Pension

9. Wypowiedzenie
Odsyta sie do postanowien szczegdlnych dla poszczegdlnych branz

10. Uktad Zbiorowy
W stosunku pracy obowigzuje Uktad Zbiorowy Przemystu Spozywczego, wraz z postanowieniami specjalnymi dla
poszczegodlnych branz

O 23 [ 24 0111 1 146 O s/c O om [ Tyton O kiF

[ Przetwérstwo

zawarty pomiedzy Dansk Industri a Zwigzkiem Zawodowym Spozywcow NNF, jak i ewentualne umowy na
poziomie lokalnym danego zaktadu pracy.

Uktad Zbiorowy jest dostepny na stronie www.nnf.dk oraz www.di.dk

Prosimy réwniez zapoznac sie z ew. regulaminem pracownikéw danego zaktadu pracy. Regulamin jest
przekazywany pracownikowi razem z niniejsza umowa o prace.

11. Pozostate warunki

Data: Data:

Podpis zaktadu pracy Podpis pracownika
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http://www.nnf.dk/
http://www.di.dk/

POSTANOWIENIA O PRACY W SYSTEMIE ZMIANOWYM (z
komentarzami)

8§ 1 Podstawowe przepisy dotyczace czasu pracy

Pkt 1. Normowany czas pracy pracownika na pierwszej zmianie wynosi 37 godzin
tygodniowo. Normowany czas pracy na drugiej i trzeciej zmianie wynosi 34 godziny
tygodniowo.

Za zgodq na poziomie lokalnym mozna ustanowic¢ do trzech godzin pracy w godzinach
nadliczbowych na kazdej z trzech zmian.

Normowany czas pracy indywidualnego pracownika jest, jak podano, niezalezny od tego,
czy praca wykonywana jest na dwie, czy na trzy zmiany, i czy jest mowa o zwykiej pracy
zmianowej, czy o pracy w trybie ciggtym.

Pkt 2. Jezeli praca zmianowa trwa przez okres co najmniej szesciu tygodni, na poziomie
lokalnym moze zostac ustalany turnus pracy w ten sposob, ze normowany tréjzmianowy
czas pracy indywidualnego pracownika wynosi przecietnie 105 godzin w przeciggu
trzytygodniowego okresu, a przy pracy dwuzmianowej przecietny czas pracy wynosi 71
godzin w przeciggu dwutygodniowego okresu. Tygodniowy czas pracy moze zatem by¢
dtuzszy lub krotszy niz podane w pkt 1, a godziny nadliczbowe zostajg akumulowane jako
petne dni wolne od pracy, ktére sa wtaczane w harmonogram turnusu pracy. Aby by¢
traktowanym jako pracownik turnusu zmianowego pracownik ma wykonywaé prace w
turnusie co najmniej 6 razy w przeciagu szesciu tygodni.

Praca zmianowa powinna by¢ ustalona zgodnie z Ustawg o s$rodowisku pracy, rozdz. 9
dot. czasu na odpoczynek i doéb wolnych od pracy oraz zwigzanymi z powyzszym
rozporzadzeniami. Wszelkiego rodzaju praca zmianowa moze zatem odbywac sie przez
wszystkie dni tygodnia, pod warunkiem przestrzegania specjalnych przepisow dot. czasu
na odpoczynek i déb wolnych od pracy. Poniewaz moze to skutkowac tym, iz czas pracy
zmian w poszczegolnych tygodniach odbiega od normy ustalonej w § 1, pkt 1, warunkiem
jest trwanie praca zmianowej przez okres co najmniej szesciu tygodni. W takim przypadku
na poziomie lokalnym ustalany jest harmonogram turnusu pracy, w ktérym ustala sie
czas pracy indywidualnego pracownika. Dot. przerwania pracy w ciggtych zmianach
zgodnie z harmonogramem turnusu pracy, zob. § 2, pkt 1, oraz § 6, pkt 2 i 3.
Harmonogram turnusu pracy ma zawiera¢ zebrane dni wolne od pracy indywidualnego
pracownika, w ten sposob, ze osiggnie on normowany czas pracy, pracujac na dwie
zmiany po 35 2 godziny, i pracujac na trzy zmiany po 35 godzin przecietnie przez caty
okres trwania turnusu pracy.

Czas pracy w poszczegolnym tygodniu moze w ten sposdb odbiegac¢ od podanego w pkt
1.

Godziny pracy w poszczegdlnym tygodniu lub w okresie dtuzszym niz podane w § 1, pkt
1, ale ktére w harmonogramie turnusu pracy sq wyréwnywane wolnymi dniami, nie sg
wynagradzane z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych. Rzeczywista praca w
godzinach nadliczbowych przy pracy zmianowej wynagradzana jest jednak z dodatkiem
za godziny nadliczbowe.

Za zgodgq stron, zgodnie z § 9, istnieje mozliwos$¢ okresowej pracy w diuzszym wymiarze
godzin (np. przy pracy sezonowej), przy skrdceniu godzin pracy w pdzniejszym okresie.

Zanim pracownicy uzupetniajacy site roboczej zatogi, zastepcy itp. moga by¢ traktowani

jako pracownicy ciggtej zmiany, muszg oni pracowac¢ co najmniej szes$¢ razy w okresie
szesciu tygodni.
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Pkt 3. Przy przejsciu na prace zmianowg pracownicy majg otrzymywacé co najmniej 5
razy 24-godzinny okres wyprzedzenia, niemniej jednak pracownicy zatrudnieni do pracy
w ciggtych zmianach lub zanotowani w harmonogramie turnusu pracy (§ 1, pkt 2), nie
mogg wymagaé wczesniejszego wyprzedzenia. W przypadku gdy praca ma zostac
wykonana przed uptywem okresu wyprzedzenia, pracownicy, ktéorym nalezy sie okres
wyprzedzenia zgodnie z przepisami § 5, sq wynagradzani z normalnym dodatkiem za
godziny nadliczbowe, wyliczone na podstawie normalnych dziennych godzin pracy w
zaktadzie pracy.

Przez termin ,przejscie na prace zmianowg" rozumie sie zaréwno tworzenie nowych
zespotdow, jak i przenoszenie indywidualnych pracownikdéw z pracy dziennej do pracy
zmianowej, chyba ze pracownicy zostali zatrudnieni do pracy zmianowej lub sg objeci
harmonogramem turnusu pracy.

Okresem wyprzedzenia jest 5 razy 24 godzin przed rozpoczeciem pracy zmianowej
(wiacznie z niedzielami, dniami $wigtecznymi i dniami wolnymi od pracy).

W przypadku gdy okres wyprzedzenia uptywa w okresie pracy, wyptacany jest dodatek
za prace w godzinach nadliczbowych zamiast dodatku za prace zmianowg do czasu
uptyniecia okresu wyprzedzenia, por. ponadto z § 5, jednak ww. postanowienie
szczegdlne dotyczace wyptaty nie zmienia charakteru pracy jako zwyktej pracy
zmianowej.

Pkt 4. Praca zmianowa trwa na ogot jeden tydzien na tej samej zmianie, po czym
nastepuje zmiana, np. przy pracy na trzy zmiany w ten sposdb, ze grupa z pierwszej
zmiany pracuje na trzeciej zmianie, grupa z drugiej zmiany pracuje na pierwszej zmianie,
a grupa z trzeciej zmiany pracuje na drugiej zmianie. Zmiany nastepujq zazwyczaj w
niedziele.

Niniejszy przepis okresla normalng forme zmian miedzy zespotami, ale nie wyklucza
innych form, np. ze praca na tej samej zmianie moze trwac krdocej lub dtuzej niz tydzien
(zob. takze § 9).

Odchylenia od normalnego systemu nie pociggajq za sobg dodatkowego wynagrodzenia.

Pkt 5. W zwigzku z pracg zmianowg doba pracy liczy sie od godz. 06:00 do godz. 06:00
lub od normalnej pory rozpoczecia pracy w danym zaktadzie pracy, do tej samej pory
nastepnego rana, chyba ze pisemnie zostato uzgodnione inaczej. Jezeli jest konieczne, ze
pracownicy rozpoczynajgq prace przed godz. 06:00, wyptacany jest do tej chwili dodatek
za godziny nadliczbowe, zamiast dodatku za prace zmianowg.

Postanowienie o tym, ze doba zespotowej pracy zmianowej liczona jest od godz. 06:00,
lub od rozpoczecia normalnego dziennego czasu pracy, powoduje, ze zmiana
rozpoczynajgca swojg prace o tej porze uwazana jest jako pierwsza zmiana.

Jezeli zakiad pracy wymaga, aby pracownicy pierwszej zmiany rozpoczynali swojg prace
przed godzing 06:00, sq oni wynagradzani za prace przed godz. 06:00 zgodnie z
uktadowym dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych, zamiast dodatku za prace
zmianowa.

Pkt 6. Zazwyczaj zespoty pracy zmianowej wymieniajg sie, pracujgc jeden po drugim,
ale jezeli potrzeby zaktadu pracy wymagajq tego, zmiany moga sie naktadac¢ lub moze
by¢ miedzy nimi przerwa czasowa. Pracownicy majg prawo do ztozenia oskarzenia
zgodnie z obowigzujacymi przepisami sporéow zbiorowych w przypadku braku uwagi na
planowanie pracy zespotéw zmianowych, nieuzasadnionej wystarczajgco potrzebami
zaktadu pracy.
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Nie ma ustalonych granic pod wzgledem naktadania sie zmian lub przerw miedzy nimi, a
gdy potrzeby zaktadu pracy za tym przemawiajg, mozna ustali¢ np. zmiane pierwszg i
trzecig, bez koniecznosci ustalania zmiany drugiej.

Wykonywana praca nie zmienia swojego charakteru pracy zmianowej. Pracownicy nie
traca prawa do ztozenia oskarzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami rozwigzywania
sporéw zbiorowych w przypadku braku uwagi na planowanie pracy zespotéw zmianowych,
w tym réwniez ustalania pracy w godzinach nadliczbowych przed lub po pracy zmianowej.

Pkt 7. Czas pracy zaktadu pracy jest niezalezny od uktadowego czasu pracy
indywidualnego pracownika, poniewaz czas pracy zaktadu jest ograniczony wytgcznie
przepisami prawa.

Niniejsze postanowienie podkresla uprawnienie zaktadu pracy do tygodniowego czasu
pracy niezaleznhego od normalnego tygodniowego czasu pracy indywidualnego
pracownika. Poniewaz tgczny uktadowy czas zmianowej pracy pierwszej, drugiej i trzeciej
zmiany wynosi 105 godzin tygodniowo, pozostate godziny pracy muszg by¢ zatem
wypetnione przez prace turnusowg zgodnie z § 1, pkt 2, tzn. przez zastepstwa lub przez
podziat czasu pracy na wiecej zmian.

8§ 2 Specjalne postanowienia dotyczace czasu pracy

Pkt 1. W przypadku gdy wykonywana jest stata praca w systemie turnusowym, moze
ona zostac¢ zawieszona w przypadkach, gdy jest to konieczne ze wzgledu na okolicznosci
niezalezne od zaktadu pracy, oraz w sytuacjach, gdy strony zawarty takie porozumienie.

Harmonogram turnusu pracy moze ponadto zosta¢é tymczasowo przerwany =z
trzytygodniowym wyprzedzeniem w dni Swigteczne (dun. sognehelligdage) bez
finansowych konsekwencji, zgodnie z § 6, pkt 2.

Harmonogram turnusu pracy moze zostal przerwany tymczasowo 2z powodu
nieprzewidzianych wydarzen, np. awarii maszyn, braku surowcow albo zgodnie z umowa,
np. z powodu urlopéw oraz w dni $wigteczne (dun. sggnehelligdage) z trzytygodniowym
wyprzedzeniem. Warunkiem powyzszego jest, ze turnus pracy zostaje wznowiony po
zniknieciu lub zakonczeniu przyczyny przerwy. Tymczasowe zatrzymanie nie pocigga za
sobg konsekwencji w wynagrodzeniu zgodnie z § 5, § 6, pkt 1 i 2, oraz § 7, pkt 2 o
zakonczeniu turnusu pracy.

Gdy turnus pracy zostaje wstrzymany z powodu sity wyzszej lub zgodnie z umowag w dni
Swigteczne wypadajace w dni powszednie, pracownicy powinni mie¢ mozliwos¢
nadrobienia zalegtego czasu, zob. § 6, pkt 3.

Pkt 2. Pracownikowi przystuguje wolny dzien za kazdy przepracowany dzien Swigteczny,
gdy praca zmianowa byta wykonywana w dni Swigteczne. Jesli dzienn wolny od pracy
wynikajgcy z grafiku (dun. vagtlistefridag) wypadnie w dzier Swigteczny wypadajgcy w
dni powszednie (dun. sggnehelligdage) pracownikowi przystuguje inny wolny dzien.

Zastepcze dni wolne za prace w dni $wigteczne przypadajace w dni powszednie (przez co
rozumiane sg $wieta koscielne oraz Dzien Konstytucji od godz. 12 do zakoriczenia doby
roboczej w takim zakresie, w jakim dni te nie przypadaja w niedziele), jak i zastepcze dni
wolne za dni wolne od pracy wynikajace z grafiku (dun. vagtlistefridage) przypadajace w
te dni Swigteczne, powodujg ograniczenie czasu pracy podanego w § 1, pkt 1 i 2.
Przecietny tygodniowy czas pracy w tygodniach lub w okresach turnusu pracy, w ktorych
takie dni $wigteczne przypadaja, powinien zostaé skrécony o taka ilo$¢ godzin, jaka
zostata przepracowana lub mogtlaby zosta¢ przepracowana w dzien $wigteczny
wypadajacy w dzien powszedni. Jezeli przyznanie zastepczych dni wolnych nie jest
mozliwe, wynagrodzenie jest ptatne zgodnie z przepisami zawartymi w § 8, pkt 1. Praca
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w pojedyncze dni Swigteczne przypadajace w dni powszednie traktowana jest jako praca
w godzinach nadliczbowych i nie upowaznia do zastepczych wolnych dni.

Pracownicy wynagradzani tygodnidowka otrzymujgq petne tygodniowe wynagrodzenie za
tygodnie, w ktdrych przypadajq zastepcze dni wolne, poniewaz za prace w dni $wigteczne
wypadajace w dni powszednie otrzymujg oni poza normalnym tygodniowym
wynagrodzeniem tylko dodatek za prace w dni Swigteczne.

Pracownicy wynagradzani stawkg godzinowg nie otrzymuja wynagrodzenia za zastepcze
dni wolne, poniewaz za prace w dni $wigteczne przypadajace w dni powszednie otrzymuja
poza normalnym wynagrodzeniem dodatkowe wynagrodzenie za prace w dni Swigteczne
i oprocz tego obowigzujacy ogdlny dodatek za dni Swigteczne.

Pkt 3. Przy planowaniu harmonogramu pracy nalezy w jak najwiekszym zakresie
przyznawac pracownikom wolne w weekendy.

Wolne weekendy maja by¢ przydzielane w mozliwie jak najkorzystniejszy sposdéb, w
zaleznosci od warunkéw lokalnych, a pracownicy maja prawo do zlozenia skargi w
przypadku braku uwzgledniania weekendow.

Pkt 4. Doba niedzielna i Swigteczna (24 godziny) moze najwczesniej zaczynac sie o godz.
22 danej niedzieli lub dnia Swigtecznego, a ma zakonczy¢ sie najpdzniej o godz. 8 rano
po danej niedzieli lub dniu swigtecznym wypadajqcym w dzieri powszedni.

Gdy praca danego tygodnia konczy sie w przeciggu soboty lub najpdzniej w niedziele
rano, doba niedzielna wynosi ostatnie 24 godziny przed rozpoczeciem pracy w niedziele
wieczorem (najwczesniej o godz. 22) lub w poniedziatek rano (najpézniej o godz. 8).
Zmiana ustalonej doby niedzielnej moze nastgpi¢ po pisemnej umowie pomiedzy
stronami.

Jezeli doba niedzielna zostaje zakonczona w niedziele wieczorem o godz. 22, wyptacany
jest od tego momentu zwykty dodatek za prace zmianowq zgodnie z § 3, pkt 1, zob.
jednak takze przepis w § 3, pkt 3.

§ 3 Wynagrodzenie za prace zmianowa

Pkt 1. Praca zmianowa w dni powszednie, z wyjatkiem sobdt, wynagradzana jest z
nastepujgcym dodatkiem:

Od dnia 24 lutego 2020 r. dodatek wynosi:
od godz. 17:00 do godz. 06:00 38,35 DKK na godz.

Od dnia 1 marca 2021 r. dodatek wynosi:
od godz. 17:00 do godz. 06:00 38,97 DKK na godz.

Od dnia 28 lutego 2022 r. dodatek wynosi:
od godz. 17:00 do godz. 06:00 39,59 DKK na godz.

Gdy tygodniowy czas pracy rozpoczyna sie trzecig zmiang w niedziele wieczér, tzn. po
zakonczeniu niedzielnej doby, praca na tej zmianie ma by¢ wynagradzana wyzej
wymienionymi stawkami.

Pkt 2. Praca zmianowa w okresie od godz. 14:00 do zakonczenia niedzielnej doby oraz
w dni Swigteczne przypadajace w dni powszednie (Dzien Konstytucji od godz. 12:00 i do
zakonczenia doby roboczej, por. § 1, pkt 5) wynagradzana jest z dodatkiem:

Z dniem 24 lutego 2020 r. dodatek wynosi 98,58 DKK na godzine.
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Z dniem 1 marca 2021 r. dodatek wynosi 100,16 DKK na godzine.
Z dniem 28 lutego 2022 r. dodatek wynosi 101,76 DKK na godzine.

Poza ww. dodatkiem nie wyptaca sie ustalonych uktadowo dodatkdw, procentow lub tzw.
Swiadczen groszowych (dun. grebelgb) za prace w te dni.

Dodatkowe wynagrodzenie za prace zmianowg w okresie od godz. 14:00 w soboty do
zakonczenia doby niedzielnej, jak i zwykte dodatki za prace zmianowg w pkt 1, majg by¢
wyptacane niezaleznie od tego, na ktorej zmianie praca w tym okresie jest wykonywana.

Jezeli normalny czas pracy pracownikéw pierwszej zmiany konczy sie po godz. 14:00 w
soboty, przystuguje im specjalny dodatek weekendowy od godz. 14:00.

taczne wynagrodzenie za prace zmianowg w okresie od godz. 14:00 w soboty do
zakonczenia doby niedzielnej oraz w dni $wigteczne wypadajace w dni powszednie dla
pracownikéw wynagradzanych stawka godzinowg oraz na podstawie akordu jest:

Z dniem 24 lutego 2020 r. dodatek wynosi 98,58 DKK na godzine.
Z dniem 1 marca 2021 r. dodatek wynosi 100,16 DKK na godzine.
Z dniem 28 lutego 2022 r. dodatek wynosi 101,76 DKK na godzine.

- a za dni $wigteczne wypadajace w dni powszednie przystuguje dodatkowo
wynagrodzenie za dni Swigteczne (dun. sggnehelligdagsbetaling) (zaliczka). Pracownicy
optacani uktadowa tygodnidéwkg otrzymujg oprécz zwykiej stawki tygodniowej wyzej
wymieniony dodatek zmianowy, poniewaz wynagrodzenie za dni $wigteczne wypadajace
w dni powszednie dla tych pracownikdw wyptacane jest w ten sposob, ze wypfata jest
petng wyptatag tygodniowg za ten tydzien, w ktérym przypada zastepczy dzien wolny.

Pracownicy zatrudnieni zgodnie z ukfadami godzinowymi nie otrzymujg wyptaty za
zastepcze wolne dni, zgodnie z komentarzem do § 2, pkt 2.

Powyzsze obowigzuje rowniez, gdy praca zmianowa wykonywana jest w Dzien
Konstytucji, ktéry uktadowo zostaje uznany za petny dzien wolny.

Pkt 3. W przypadku gdy doba niedzielna jest przesunieta i koriczy sie miedzy godz. 22:00
a godz. 06:00 w poniedziatek rano, i gdy praca jest wykonywana 6 razy po trzy zmiany
tygodniowo, wyptacany jest do godz. 06:00 w poniedziatek rano taki sam dodatek, jak
podany w pkt 2.

Postanowienie to dotyczy wytacznie zaktaddéw pracy, w ktérych praca odbywa sie na 3
zmiany przez 6 dni w tygodniu, i gdzie tygodniowy czas pracy rozpoczyna sie w niedziele
wieczorem i konczy w sobote. Dodatek za prace w niedziele w nocy jest w takich
przypadkach taki sam jak opisany w pkt 2, zamiast zwyktych dodatkow zmianowych w
pkt 1.

8§ 4 Praca w godzinach nadliczbowych

przy pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére wyptacany jest dodatek, por. § 3, pkt 1
i 2, wyptacany jest, oprécz dodatku za prace w godzinach nadliczbowych, odpowiedni do
czasu pracy dodatek za prace zmianowg.

Nowe przepisy dotyczace wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych pociagajq
za sobg fakt, ze pracownicy zmianowi, pracujacy w tym czasie w godzinach
nadliczbowych, sg wynagradzani zarowno stawkga za godziny nadliczbowe, jak i dodatkiem
Za prace zmianowa.
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Praca w godzinach nadliczbowych w potgczeniu z pracg zmianowg moze mie¢ miejsce
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w poszczegdlnych zakresach Uktadu Zbiorowego,
gdzie kwestia dotyczaca zakresu wymaganej pracy w godzinach nadliczbowych nie moze
zostac rozstrzygnieta zgodnie ze wspdlnymi przepisami, tylko na podstawie przepiséw
poszczegolnych uktadéw zbiorowych.

8§ 5 Brak uprzedzenia

W przypadku gdy pracodawca nie uprzedzit pracownika przed uptywem 5 x 24 godziny,
zgodnie z § 1, pkt 3 do chwili uptyniecia okresu uprzedzenia zamiast dodatku zmianowego
wyptacana jest dodatkowa zaptata odpowiadajgca dodatkowi za godziny nadliczbowe za
ten czas, jaki wypada poza normalnymi dziennymi godzinami pracy.

Postanowienie to jest wytgcznie postanowieniem dotyczacym zaptaty, ktore ustala, iz w
przypadku gdy podany okres uprzedzenia nie zostaje wydany, wyptacany jest dodatek za
godziny nadliczbowe zamiast dodatku za prace zmianowg za czas wypadajacy poza
normalny dzienny czas pracy, az do chwili uptyniecia okresu uprzedzenia wynoszacego 5
razy 24 godziny po wydaniu okresu uprzedzenia. Postanowienie to nie zmienia charakteru
pracy, bedacego pracg zmianowa. Przez pojecie ,normalny dzienny czas pracy”
rozumiany jest faktyczny czas pracy, a nie ewentualne ramy czasowe ustalone w Ukfadzie
Zbiorowym. Jezeli normalny dzienny czas pracy nie istnieje dla wszystkich pracownikéw,
stosowany jest dzienny czas pracy poszczegdlnego pracownika (lub grupy pracownikow).
Postanowienie nie jest stosowane wobec pracownikéw zatrudnionych do pracy zmianowej
lub ktorzy pracujg na podstawie harmonogramu pracy turnusowej.

8§ 6 Brak ciaglosci i przerwy w pracy zmianowej

Pkt 1. W przypadku gdy pracownik, z inicjatywy pracodawcy i bez wtasnej winy, nie moze
kontynuowaé pracy zmianowej dtuzej niz przez 3 doby, za wykonang prace, zamiast
dodatku za prace zmianowgq, wyptacany jest dodatek za prace w godzinach nadliczbowych
obliczany na podstawie normalnego dziennego czasu pracy w zakfadzie pracy.
Postanowienie to nie jest stosowane wobec pracownikéw pracujacych na podstawie
harmonogramu pracy turnusoweyj.

Jezeli praca zmianowa poszczegdlnego pracownika nie trwa dtuzej niz 3 doby, za godziny,
ktore wychodza poza normalny dzienny czas pracy wyptacany jest dodatek za prace w
godzinach nadliczbowych.

Nie istnieje mozliwos¢ jednoczesnego otrzymywania dodatku za godziny nadliczbowe na
podstawie § 5 oraz § 6, pkt 1.

Niniejsze postanowienie szczegdlne dotyczace wynagrodzenia nie zmienia charakteru
pracy z pracy zmianowej i z tego powodu czas pracy ma by¢ wliczany do wyliczenia czasu
pracy jako zespotowa praca zmianowa.

Postanowienie to nie jest stosowane wobec pracownikdw, ktérzy pracujg na podstawie
harmonogramu pracy turnusowej i ktérzy spetniajg wymogi w § 1, pkt 2, o pracy w
systemie turnusowym gdzie praca jest wykonywana 6 razy po 6 zmian tygodniowo.

Pkt 2. Jezeli praca zmianowa zorganizowana jako praca turnusowa zgodnie z § 1, pkt 2
zostaje przerwana w okresie turnusowym, nalezy w okresie wyptaty, w ktérym przerwa
miata miejsce, wyptaci¢ uktadowg stawke za prace w godzinach nadliczbowych,
zaczynajgc od najnizszych stawek za godziny powyzej uktadowych normalnych godzin
pracy w okresie wypftaty. Czas brakujgcy do normalnego uktadowego czasu pracy w
okresie wyptaty wynagradzany jest zwyktq stawkg godzinowg, wykluczajqc wszystkie inne
dodatki. Faktyczne godziny nadliczcbowe w poprzedzajacym okresie wyptat nie mogq by¢
uwzglednione przy obliczaniu iloSci godzin poszczegdlnego pracownika.
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Przez przerwe w pracy zmianowej rozumiane jest, ze praca zmianowa dla jednej lub
wszystkich zmian zostaje wstrzymana i nie zostaje wznowiona, albo zostaje zatrzymana
zgodnie z dotychczas obowigzujacym harmonogramem pracy w celu kontynuowania w
innym harmonogramie turnusu pracy.

Praca zmianowa, zorganizowana zgodnie z § 1, pkt 2 o tygodniowym czasie pracy réznej
dtugosci, ma normalnie ciggng¢ sie przez co najmniej 6 tygodni. Jezeli praca zmianowa
zorganizowana jako praca turnusowa zostaje przerwana przed lub po uptywie szesciu
tygodni, nalezy dokonac¢ wyliczenia czasu pracy kazdego poszczegdlnego pracownika w
tym okresie wyptat, w ktérym przerwa miata miejsce.

Jezeli wyliczenie wykaze, ze niektérzy z pracownikéw przepracowali wiecej godzin niz
normalny ukfadowy czas pracy w okresie wyptaty, nalezy wyptaci¢ dodatek za prace w
godzinach nadliczbowych, zaczynajac od najnizszych stawek za godziny nadliczbowe. W
przypadku gdy inni pracownicy mieli mniej godzin pracy niz normalny ukfadowy czas
pracy i okresie wyptat, wyptacana jest za te liczbe godzin normalna stawka godzinowa,
wykluczajac wszystkie inne dodatki.

Przez faktyczne godziny nadliczbowe ktore nie sg wliczane do czasu pracy, rozumiane sg
godziny, ktére przedtuzajq ustalony czas pracy w danym okresie wyptaty i za ktére z tego
powodu wyptacany jest dodatek za godziny nadliczbowe, ale nie godziny, ktére z innego
powodu optacane sg dodatkowym dodatkiem odpowiadajgcym dodatkowi za nadgodziny.

Jezeli pracownicy podczas tygodnia wyptat sq wynagradzani hormalng stawkag tygodniowg
niezaleznie od czasu pracy w danym tygodniu, nalezy wypfaci¢ wynagrodzenie i dodatek
za godziny nadliczbowe zgodnie z przepisami o ewentualnej nadwyzce godzin w tym
tygodniu, w ktérym miata miejsce przerwa. W przypadku brakujacych godzin nie stosuje
sie zmniejszenia normalnej stawki tygodniowej.

Postanowienie to nie obowigzuje w przypadku, gdy indywidualny pracownik podczas pracy
turnusowej zostaje przeniesiony do innej pracy zmianowej lub na zmiane dzienng. W
takich przypadkach stosowane jest postanowienie w § 7, pkt 2.

Pkt 3. Nie mozna domagac sie powyzszych zaptat w przypadku gdy praca zostaje
przerwana z powodu sity wyzszej albo zgodnie z umowg. W takich przypadkach
pracownicy majg mie¢ mozliwos¢ nadrobienia brakujgacego czasu.

Postanowienia w pkt 2 nie sg stosowane w przypadku, gdy praca zmianowa zostaje
przerwana z powodu sity wyzszej lub podobnych. W przeciwienstwie do § 2, pkt 1,
wznowienie pracy zmianowej nie jest warunkiem koniecznym. Z tego powodu nalezy dac
pracownikom mozliwo$¢ nadrobienia brakujgcego czasu lub wyptaci¢ im odszkodowanie.
Jezeli nadrobienie straconych godzin ma miejsce poza normalnymi dziennymi godzinami
pracy lub odpowiednio poza zwyklym czasem pracy poszczegdlnych zmian, godziny te sg
wynagradzane jako godziny nadliczbowe.

Pracownicy wynagradzani tygodnidwkami z normalnym tygodniowym wynagrodzeniem
majq dostawacé wynagrodzenie za ewentualne godziny dodatkowe i majg obowigzek do
nadrobienie ewentualnego brakujacego czasu celem unikniecia obciecia tygodniowej
stawki. Jezeli nadrobienie straconych godzin ma miejsce poza normalnymi dziennymi
godzinami pracy lub odpowiednio poza zwyktym czasem pracy poszczegdlnych zmian,
godziny te sg wynagradzane jako godziny nadliczbowe.

8§ 7 Przeniesienie

Pkt 1. Jezeli pracownik zostaje przeniesiony z jednej zmiany na drugq i nie dzieje sie to
na skutek ustalonego harmonogramu turnusu pracy, za przeniesienie wyptacana jest
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jednorazowa kwota; od dnia 24 lutego 2020 r. kwota ta wynosi 229,40 DKK. Z dniem 1
marca 2021 r. dodatek wynosi 233,07 DKK. Z dniem 28 lutego 2022 r. dodatek wynosi
236,80 DKK. Przy ponownym przeniesieniu do poprzedniej zmiany lub przy przeniesieniu
do zmiany dziennej nie ma dodatkowej wypftaty.

Wynagrodzenie za nadzwyczajne przeniesienie ma miejsce na podstawie nastepujacych
wytycznych:

Przeniesienie ze stalej pracy dziennej do pracy zmianowej ma odbywac sie z
wyprzedzeniem zgodnie z § 1, pkt 3 lub by¢ optacane zgodnie z § 5. W tych przypadkach
§ 7, pkt 1 nie znajduje zastosowania.

Przy przeniesieniu statych zastepcow z pracy dziennej do pracy zmianowej
Poza godzinami wymienionymi w harmonogramie pracy turnusowej wyptacana jest
jednorazowa kwota; od dnia 24 lutego 2020 r. kwota ta wynosi 229,40 DKK. Z dniem 1
marca 2021 r. dodatek wynosi 233,07 DKK. Z dniem 28 lutego 2022 r. dodatek wynosi
236,80 DKK - kiedy przeniesienie ma miejsce z drugiej zmiany na trzecig zmiang, ale nie
do zmiany pierwszej, jezeli czas pracy zmiany pokrywa sie z czasem pracy zmiany
dziennej, lub gdy réznica w rozpoczeciu pracy miedzy zmiang dzienng a zmiang pierwszq
wynosi nie wiecej niz jedng godzine.

Przy przeniesieniu pracownikdw w ramach zmiany, gdzie pracownicy zgodnie z
harmonogramem turnusu pracy rowniez pracujg na zmianie dziennej, z tej pracy na drugg
lub trzecig zmiane, za przeniesienie wypfacana jest jednorazowa kwota; od dnia 24 lutego
2020 r. kwota ta wynosi 229,40 DKK. Z dniem 1 marca 2021 r. dodatek wynosi 233,07
DKK. Z dniem 28 lutego 2022 r. dodatek wynosi 236,80 DKK.

Przeniesienie z jednej zmiany na inng

Przy zmianie catego harmonogramu turnusu pracy lub przy przeniesieniu catej zmiany w
zwigzku ze zmiang systemu pracy lub zmiang w potozeniu czasu pracy w ciggu doby
roboczej, wyptacana jest jednorazowa kwota za przeniesienie; od dnia 24 lutego 2020 r.
kwota ta wynosi 229,40 DKK. Z dniem 1 marca 2021 r. dodatek wynosi 233,07 DKK. Z
dniem 28 lutego 2022 r. dodatek wynosi 236,80 DKK - niemniej jednak wszystkie inne
przeniesienia, w tym przeniesienie poszczegdlnych pracownikow z ustalonej z gory
zmiany, traktowane sg jako przeniesienia, za ktére pracownikowi przystuguje
jednorazowy dodatek.

Przy powrocie do poczatkowej zmiany jednorazowa kwota nie jest wyptacana, jesli
powrot nastgpit w ciggu trzech tygodni.

Powrot do poczatkowej zmiany po okresie trzech tygodni traktowany jest jako nowa
zmiana, za ktérg pracownikowi przystuguje jednorazowy dodatek.

Przy przeniesieniach miedzy praca dzienna a pierwsza zmiana

Jezeli godziny pracy zmiany dziennej i pierwszej zmiany pokrywajq sie lub gdy réznica w
czasie pracy nie wynosi wiecej niz godzine, jednorazowa kwota za przeniesienie nie jest
wyptacana.

Przy przeniesieniu na prace dziennag
Za przeniesienie na prace dzienng, tj. przeniesienie z systemu pracy turnusowej lub z
pracy zmianowej, jednorazowa kwota za przeniesienie nie jest wyptacana.

Pkt 2. Jezeli pracownik zostaje przeniesiony z jednej zmiany na drugq lub z pracy
dziennej albo do pracy dziennej, gdy przeniesienie nie wynika ze statego harmonogramu
turnusu pracy zgodnie z § 1 pkt 2, a pracownik w okresie wynagrodzenia nie osiggnie
normalnych uktadowych godzin pracy za ten okres, brakujgcy czas jest wynagradzany
zwykitg stawkg godzinowa, jednak z wykluczeniem wszystkich innych dodatkow.
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Ewentualne godziny dodatkowe powyzej normalnego czasu pracy w danym okresie
wyptat, wynagradzane sq uktadowymi stawkami za nadgodziny, zaczynajac od
najnizszych stawek.

Faktyczne godziny nadliczbowe w poprzedzajacym okresie wyptat nie mogq byc¢
uwzglednione przy obliczaniu ilosci godzin poszczegdlnego pracownika.

Postanowienie to odnosi sie do sytuacji, w ktérych poszczegdlny pracownik osigga krotszy
lub diuzszy czas pracy niz normalny ukfadowy czas pracy w okresie wyptat, niebedacy
skutkiem harmonogramu turnusu pracy, tylko wynikajacym z przeniesienia z jednej
zmiany na inng, przeniesienia na zmiane dzienng lub przeniesienia ze zmiany dziennej.
W tych sytuacjach czas pracy zostaje podliczany w okresie wyptat, a ewentualne godziny
brakujace do osiggniecia normalnego uktadowego czasu pracy sg wynagradzane zwyktg
stawkg godzinowg, ale z wykluczeniem wszystkich inne dodatki, podczas gdy godziny
powyzej normalnego uktadowego czasu pracy wynagradzane sg uktadowymi stawkami za
nadgodziny, zaczynajac od najnizszych stawek. Przez faktyczne nadgodziny rozumiane
sg godziny, ktore zgodnie z definicjg sq godzinami pracy w godzinach nadliczbowych, zob.
komentarz do § 6, pkt 2. Tam, gdzie jest to mozliwe przeniesienia powinny zaplanowanie
w taki sposdb, by powodowaty jak najmniej pracy w godzinach nadliczbowych lub jak
najmniej brakujgcych godzin w okresie wyptat.

8§ 8 Praca w dni wolne od pracy i przesuniecie dni wolnych od pracy

Pkt 1. W przypadku gdy przyznanie zastepczego dnia wolnego za prace w dni swigteczne
przypadajqce w dni powszednie (dun. sognehelligdage) (§ 2, pkt 2) nie jest mozliwe, za
prace w dni Swigteczne wyptacany jest od dnia 24 lutego 2020 r. dodatek w wysokosci
95,32 DKK za godzine. Z dniem 1 marca 2021 r. dodatek wynosi 96,85 DKK. Z dniem 28
lutego 2022 r. dodatek wynosi 98,40 DKK. Taki sam dodatek Swiadczony jest rowniez,
jezeli dzien wolny od pracy wynikajacy z grafiku (dun. vagtlistefridag) przypada w dzien
Swigteczny (dun. sggnehelligdag), za ktéry nie ma mozliwosci przyznania zastepczego
dnia wolnego.

Powyzsze postanowienie o wyptatach odnosi sie do nieprzewidzianych sytuacji i nie daje
pracodawcy mozliwosci do generalnego znoszenia, za odptatg, wolnych dni podczas lub
po planowaniu harmonogramu turnusu pracy.

W przypadku wycofania zastepczego dnia wolnego Ilub dnia wolnego od pracy
wynikajacego z grafiku (dun. vagtlistefridag), ktéry przypada w dzien swigteczny (dun.
se@gnehelligdag), oprécz normalnej stawki tygodniowej pracownikowi wyptacana jest od
dnia 26 lutego 2020 r., zaptata za taki dzien oraz dodatek godzinowy w wysokosci 95,32
DKK. Z dniem 1 marca 96,85 r. dodatek wynosi 96,85 DKK. Z dniem 28 lutego 2022 r.
dodatek wynosi 98,40 DKK.

Pkt 2. Jezeli dzien wolny od pracy wynikajacy z grafiku (dun. vagtlistefridag) zostaje
przesuniety z przyczyny innej niz zmiana turnusu pracy, wyptacany jest od dnia 24 lutego
2020 r. dodatek w wysokosci 25,93 DKK na godzine. Z dniem 1 marca 2021 r. dodatek
wynosi 26,34 DKK na godzine. Z dniem 28 lutego 2022 r. dodatek wynosi 26,76 DKK na
godzine. Dzieri wolny od pracy wynikajgcy z grafiku (dun. vagtlistefridag) moze by¢
przesuniety w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie, chyba ze na poziomie lokalnym
zostanie ustalone inaczej.

Przesuniecie dni wolnych od pracy wynikajacych z grafiku (dun. vagtlistefridag) ma by¢
oznajmiane z jak najwiekszym mozliwym uprzedzeniem, a przesuniecie ma mie¢ miejsce
w maksymalnie czterotygodniowym okresie. Dodatkowe wynagrodzenie ma byc¢
Swiadczone bez wzgledu na diugos¢ okresu uprzedzenia przesuniecia dnia wolnego.
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Pkt 3. W przypadku gdy dziert wolny od pracy wynikajacy z grafiku (dun. vagtlistefridag)
wypadajacy w dzienn powszedni zostaje zniesiony, praca w ten dzien wynagradzana jest
uktadowg dodatkowa wyptata za albo prace w zapewniony dziert wolny w dzien powszedni,
jezeli takie postanowienie istnieje, lub, w przypadku braku takiego postanowienia, stawkg
za prace w godzinach nadliczbowych, poczawszy od najnizszej stawki.

W przypadku gdy dzien wolny wynikajacy z grafiku (dun. vagtlistefridag) wypadajacy w
dzien powszedni, zostaje zniesiony, a pracownikowi nie zostanie przyznany inny
zastepczy dzien, por. pkt 2, ma on oprécz zwyktego wynagrodzenia za prace w dany dzien
otrzyma¢ uktadowo ustalong dodatkowa zaptate za prace ustawowe dni wolne
przypadajace w dzien powszedni.

Jezeli w Uktadzie Zbiorowym nie ma postanowienia o specjalnej zaptacie w takiej sytuacji,
wyptacany jest zamiast tego uktadowy dodatek za prace w nadgodzinach, poczawszy od
najnizszej stawki.

8§ 9 Umowy na poziomie lokalnym

Istnieje mozliwo$¢ zawierania umow na poziomie lokalnym biorgcych pod uwage
specjalng sytuacje zaktadu pracy o planowaniu czasu pracy, pracy zmianowej i przerw na
positki oraz wyréwnywania wyptat w danym okresie. Tego rodzaju umowy majg by¢
zawierane w formie pisemnej.

Na poziomie lokalnym mogq by¢ zawierane umowy o godzinach pracy, o przerwach na
positki i o pracy zmianowej (zob. § 1, pkt 1, 2, 4 i 5 oraz § 2, pkt 1). Jezeli w drodze
wyjatku zostanie to uznane za wskazane, mozliwe jest zawarcie umowy o przeliczeniu
wszystkich dodatkowych zaptat na np. jednolite dodatki groszowe (dun. grebelgb) do
wszystkich godzin pracy wszystkich trzech zmian, do wszystkich godzin pracy drugiej i
trzeciej zmiany lub na state kwoty tygodniowe, ale w takim przypadku wymogiem jest
staty turnus pracy. Podstawg do wyliczenia jednolitych godzinowych lub tygodniowych
kwot w umowie na poziomie lokalnym muszg by¢ stawki wynikajace z Umowy o pracy
zmianowej, a w umowie na poziomie lokalnym muszg zosta¢ zamieszczone zestawienia
wyliczen, w taki sposdb, aby byto mozliwe ich aktualizowanie w przypadku ewentualnych
zmian we wspolnym systemie. W przypadku tego rodzaju umowy nalezy jednoczesnie
zadecydowa¢, jaka polityke prowadzi sie wobec pracownikow, ktérzy przystepujg do
pracy zmianowej lub jg opuszczajq: to, ze ich dodatkowe zaptaty zostajq obliczone za
czas, w ktorym brali udziat w pracy zmianowej, lub to, ze sg oni zobowigzani do pracy na
takich samych warunkach ptacowych, jak umdwione dla pozostatych pracownikdow.

Jezeli praca zmianowa jest zaplanowana w taki sposdb, ze praca w soboty jest
wykonywana tylko na drugiej zmianie tylko przez niewiele godzin w systemie
dwuzmianowym, a w systemie trzyzmianowym na drugiej i trzeciej zmianie, mozna
zawrze¢ umowe o tym, ze zmiany po kolei wykonujg catg prace sobotnia.

Zatacznik 1

Instrukcja dotyczaca rozdziatlu 9 Ustawy o s$rodowisku pracy oraz
rozporzadzenie nr 324 z dnia 23 maja 2002 r., z niniejsza zmiang dotyczaca
okresu wypoczynku i dob wolnych od pracy

Dzienny okres wypoczynku
W ciggu 24 godzin pracownikowi przystuguje 11 nastepujacych po sobie godzin
wypoczynku (§ 50, pkt 1 Ustawy o srodowisku pracy).

Pocigga to za sobq przyktadowo, ze pracownik, ktéry miat wolne w weekend i rozpoczat

prace w poniedziatek rano o godz. 06:00, moze najdtuzej kontynuowaé prace do godz.
19:00 w poniedziatek wieczor,
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poniewaz wéwczas w 24-godzinnym okresie od godz. 19:00 w niedziele do godz. 19:00
w poniedziatek jest doktadnie 11 po sobie nastepujacych godzin wypoczynku.

Dzienny okres wypoczynku pracownika moze zostac skrocony do o$miu godzin przy pracy
zmianowej w zaktadach pracy, gdzie wykonywana jest praca zmianowa (§ 50, pkt 2, nr
1 Ustawy o $rodowisku pracy).

Przez prace zmianowg rozumiana jest zaréwno zwyklta, jak i specjalna praca zmianowa,
zgodnie z postanowieniami o pracy zmianowej.

Tygodniowa doba wolna od pracy

W kazdym siedmiodobowym okresie pracownikom przystuguje tygodniowa doba wolna
od pracy, ktéra ma by¢ bezposrednio powigzany z dziennym okresem wypoczynku (§ 51,
pkt 1 Ustawy o Srodowisku pracy).

Postanowienie to nalezy rozumiec w ten sposéb, ze miedzy dobami wolnymi od pracy nie
moze by¢ wiecej niz 6 déb pracy.

Poniewaz doba wolna od pracy ma miec¢ miejsce w bezposrednim powigzaniu z dziennym
okresem wypoczynku, w normalnych warunkach pracownicy beda co siodma dobe mieli
co najmniej 35-godzinny taczny okres wypoczynku (przy pracy zmianowej okres ten moze
by¢ zmniejszany do 32 godzin).

Dodatkowe wyjatki

Ponadto obowigzujg podstawowe przepisy Ustawy o Srodowisku pracy dot. odstepowania
od dziennego okresu wypoczynku i od tygodniowej doby wolnej od pracy, por. §§ 50-55
Ustawy o Srodowisku pracy. W takich przypadkach nalezy zapewni¢ wyrownywacze
okresy wypoczynku lub doby wolne od pracy.

Umowy dotyczace przeniesienia wolnej doby

¢ Umowy dotyczace siedmiu dob pracy miedzy dwiema dobami wolnymi od
pracy
Zgodnie z § 22 rozporzadzenia istnieje mozliwos¢ zawarcia umow na poziomie
lokalnym dot. przenoszenia wolhej doby. Miedzy dwiema wolnymi dobami nie moze
jednak mie¢ miejsca wiecej niz siedem dob pracy. Umowa na poziomie lokalnym jest
zawierana pomiedzy zaktadem pracy a mezem (mezami) zaufania albo z wiekszoscig
pracownikéw objetych Uktadem Zbiorowym w przypadku, gdy w zaktadzie nie ma
meza zaufania. Umowa ma byc¢ pisemna, a po zawarciu ma zosta¢ wprowadzona do
dziennika akt zaktadu. Odnosnie wyliczania dziennego okresu wypoczynku w
przedtuzeniu doby wolnej od pracy i o umieszczeniu doby wolnej od pracy, zob. uwagi
w poprzedniej sekcji.

¢ Umowy dotyczace od siedmiu do dwunastu doéb pracy miedzy dobami
wolnymi od pracy
DI i Zwigzek Zawodowy Spozywcédw NNF mogq zatwierdzi¢ harmonogramy pracy, w
ktorych miedzy dwoma dobami wolnymi od pracy istnieje do dwunastu déb pracy.
Opracowanie ww. planu pracy odbywa sie w nastepujacy sposéb: Pomiedzy stronami
na poziomie lokalnym ustalany jest plan pracy, z ktérego wyraznie wynika czas pracy
poszczegdlnego pracownika. Harmonogram wykonany jest pisemnie pomiedzy
zakladem pracy a mezem (mezami) zaufania albo z wiekszosécig pracownikow
zatrudnionych zgodnie z Uktadem Zbiorowym, w zaktadach, w ktérych nie ma meza
zaufania.

O okresie obowigzywania harmonogramu pracy, wypowiedzeniu harmonogramu oraz

obliczeniu dziennego wolnego czasu w przedtuzeniu doby wolnej od pracy, zob. uwagi
w poprzedniej sekcji. Opracowany plan pracy wysytany jest nastepnie przez strony
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lokalne do zatwierdzenia odpowiednio w organizacjach DI i Zwigzku Zawodowym
Spozywcoéw NNF. Plan pracy ma by¢ wystany najpdzniej na 8 tygodni przed jego
wejsciem w zycie.

Pisemna odpowiedz organizacji zwigzkowych na plan pracy ma by¢ dostepna
najpdézniej 5 tygodni przed jego wejsciem w zycie. W przypadku pisemnych
sprzeciwdw wobec przediozonego planu pracy nalezy je przedstawi¢ organizacjom
zwigzkowym. Rezultat dyskusji organizacji zwigzkowych ma by¢ przediozony
najpozniej dwa tygodnie przed jego wejsciem w zycie. Umowa zatwierdzona przez
organizacje zwigzkowe ma ostatecznie zosta¢ zanotowana w dzienniku akt.

¢ Umowy o wiecej niz dwunastoma dobami miedzy wolnymi dobami
DI i Zwigzek Zawodowy Spozywcow NNF mogq zatwierdzi¢ harmonogramy pracy, w
ktérych miedzy dwoma wolnymi dobami jest wiecej niz dwanascie déb pracy. Jako ze
ww. umowy majgq radykalny charakter, oprécz zatwierdzenia przez strony Uktadu
Zbiorowego - DI i Zwigzek Zawodowy Spozywcow NNF, musza by¢ réwniez
zatwierdzone przez dyrektora Dunskiej Inspekcji Pracy (dun. Arbejdstilsynet), aby
mogty obowigzywac.

Ponadto, w odniesieniu do procedury ustalania tego rodzaju harmonogramoéw pracy,
zob. komentarze w sekcji b.

Dodatek do zatacznika 1

Umowa w sprawie procedury rozpatrywania podania o przesuniecie wolnej
doby

Procedura rozpatrywania podan o przesuniecie wolnej doby zgodna jest z przepisami
wynikajacymi z zatacznika 1 do umowy o pracy zmianowej. Zwigzek Zawodowy
Spozywcow NNF i DI zgadzajg sie co do ponizszego wyjasnienia procedury rozpatrywania
podan z zaktaddéw pracy i ich pracownikow o zatwierdzenie harmonogramow pracy z
wiecej niz siedmioma dobami miedzy dwoma wolnymi dobami.

Rozpatrywanie sprawy

Celem rozpatrywania spraw organizacje zwigzkowe informujq sie nawzajem o
otrzymanych podaniach. W przypadku gdy podanie zostato otrzymane tylko przez jedng
organizacje, organizacja ta przesyta w przeciggu 3 dni kopie akt sprawy do drugiej
organizaciji.

Spotkanie miedzy reprezentantami obu organizacji odbywa sie najpdzniej dwa tygodnie
po otrzymaniu podania przez organizacje, na ktorym to spotkaniu podanie jest
rozpatrywane. Spotkania odbywajg sie z co najmniej trzydniowym uprzedzeniem. W
przypadku gdy jedna lub obie organizacje stwierdzajq, ze sprawa nie jest wystarczajgco
wyjasniona, przed spotkaniem nalezy postarac sie o dodatkowe informacje od stron.

Jezeli pomiedzy reprezentantami organizacji zwigzkowych panuje zgodno$é¢ co do
zatwierdzenia podania o przesunieciu wolnej doby, zgodnie z § 19 rozporzadzenia, zostaje
to przekazane zaktadowi pracy i pracownikom.

Jezeli podanie zostanie odrzucone, informacja ta ma zosta¢ przekazane zakfadowi pracy
i jego pracownikom najpdzniej w trzy tygodnie po otrzymaniu podania.

Podania dotyczace § 20 rozporzadzenia sg rozpatrywane jak opisane powyzej, a nhastepnie
podanie, w przypadku zgodnosci, zostaje przysytane de Dunskiej Inspekcji Pracy (dun.
Arbejdstilsynet) wraz z podpisanym wnioskiem organizacji.

Zwigzek Zawodowy Spozywcdéw NNF razem z DI oznajmiajgq zaktadowi pracy i jego
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pracownikom decyzje Dunskiej Inspekcji Pracy.
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UBEZPIECZENIE GRUPOWE DLA KIF I PRZETWORSTWA

KIF, Przetworstwo
Ubezpieczenie grupowe obowigzuje Przetwdrstwo i KIF.

W celu zapoznania sie z obowigzujgcymi warunkami odsyta sie do AP Pension
(Przetworstwo) oraz do Forenede Gruppeliv (KIF).

KIF

Umowa o grupowym ubezpieczeniu na zycie

Zgodnie z umowg pomiedzy DI obowigzujacq cztonkéw Zwigzku Wytwdrcodw Przemystu
Miesnego (KIF), a zaktadem ubezpieczeniowym Administrationsselskabet FORENEDE
GRUPPELIV (FG), w imieniu cztonkédw KIF postanowit ubezpieczy¢ wszystkich
pracownikéw, ktérzy ukonczyli 18 w wieku do 67 roku zycia, oraz ktorzy:

a) sg cztonkami Zwigzku Zawodowego Spozywcéw NNF, Dunskiego Zwigzku Metalowcéw
(dun. Dansk Metalarbejderforbund) lub Dunskiego Stowarzyszenia Energetyki (dun.
Dansk El Forbund).

b) sa czlonkami innego zwigzku zawodowego, ale w swoim zaktadzie pracy sag
wynagradzani tak samo, jak cztonkowie jednego ze zwigzkdéw wymienionych w punkcie
a, lub gdzie DI podjeto specjalng umowe z danym zwigzkiem o grupowych
ubezpieczeniach na zycie.

KIF i FG podpisaty umowe o grupowym ubezpieczeniu pracownikow na zycie, a celem
wypetnienia tego zobowigzania suma ubezpieczenia w przypadku zgonu od ukonczonego
osiemnastego roku zycia i do ukonczenia 67 roku zycia wynosi 414.868,00 DKK.

Jezeli w przypadku zgonu pracownik osieraca dzieci w wieku ponizej ukonczonego
dwudziestego pierwszego roku zycia, wyptacana jest kwota ubezpieczenia za kazde
osierocone dziecko w wysokosci:

Ponizej 18 roku zycia DKK62.230,00
18 do 20 roku zycia wtacznie DKK  45.013,00
powyzej 21 roku zycia DKK 0,00

Jezeli ubezpieczonemu pracownikowi ponizej 60 roku zycia z co najmniej rocznym stazem
w zaktadzie pracy tego samego cztonka KIF, zostanie przyznana renta inwalidzka z
powodu co najmniej 2/3 niepetnosprawnosci, wypfacana zostaje odszkodowanie
inwalidzkie w wysokosci 57.202,00 DKK.

W przypadku, gdy niepetnosprawno$¢ zostata spowodowana wypadkiem przy pracy,
powyzsze wymaganie okresu stazu pracy nie obowigzuje.

Podane kwoty ubezpieczenia sg corocznie regulowane zgodnie z indeksem rozwoju cen.
Powyzsze kwoty ubezpieczenia obowigzujg z dniem 1 czerwca 2020 r.

Choroby krytyczne

Jezeli cztonek ubezpieczenia grupowego zapadnie na ,chorobe krytyczng”, tzn. nowotwdr
ztosliwe, zawal miesnia sercowego, krwotok mdzgowy, operacje na otwartym sercu
(operacja pomostowania lub angioplastyka), stwardnienie rozsiane, niewydolnos¢ nerek,
wieksze przeszczepy narzadow (serca-ptuc, ptuc i watroby) oraz AIDS, jak podano w
szczegdélnych warunkach ubezpieczenia, wyptacane jest odszkodowanie w wysokosci
117.800 DKK.
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Po wyptaceniu odszkodowania za chorobe krytyczng ubezpieczenie w przypadku choroby
krytycznej wygasa. Warunkiem wyptaty jest postawienie diagnozy w okresie
ubezpieczenia, nie wczedniej niz trzy miesigce po przystapieniu do ubezpieczenia na zycie.
Wyptacona przez ubezpieczenie kwota zostaje potrgcona z ewentualnego pézniejszego
odszkodowania z powodu zgonu, jezeli zgon nastepuje przed uptywem trzech miesiecy
od wyptacenia odszkodowania w przypadku choroby krytycznej.

Sktadka ubezpieczeniowa optacana jest przez zaktad pracy i zgtaszana do urzedu
podatkowego jako dochod. Ubezpieczenie wygasa 30 dni po odejsciu z pracy lub po
wystgpieniu pracodawcy z KIF, ale nie pdzniej niz z uptywem miesigca, w ktérym
ubezpieczony pracownik konczy 67 lat. W przypadku zgonu pracownika bedacego na
wczedniejszej emeryturze przed ukonczeniem 67 roku zycia odszkodowanie zostaje
wyptacone pod warunkiem, ze pracownik przed przejsciem na wczesniejszg emeryture
miat nieprzerwane siedmioletnie zatrudnienie u tego samego cztonka KIF. Na system
wczesniejszej emerytury nie odprowadza sie sktadek.

Przetworstwo

Grupowe ubezpieczenie na zycie

Umowa o grupowym ubezpieczeniu na zycie, z uwzglednieniem
odszkodowania inwalidzkiego i choroby krytycznej

Zgodnie z Uktadem Zbiorowym zawartym pomiedzy DI a Zwigzkiem Zawodowym
Spozywcdw NNF, jak i Dunskim Zwigzkiem Metalowcow, Zrzeszenie Pracodawcéw DI
zobowigzato sie, w imieniu swoich cztonkdéw, ubezpieczyé grupowo na zycie wszystkich
pracownikéw, w wieku 18 do 65 lat, zatrudnionych przez swoich cztonkéw, ktérzy:

c) sg cztonkami Zwigzku Zawodowego Spozywcow NNF lub Dunskiego Zwigzku
Metalowcow, lub

d) sq cztonkami innego zwigzku zawodowego, ale w swoim zaktadzie pracy saq
wynagradzani tak samo, jak cztonkowie jednego ze zwigzkéw wymienionych w punkcie
a, lub gdzie DI podjeto specjalng umowe z danym zwigzkiem o grupowych
ubezpieczeniach na zycie.

Pracownicy na przyuczeniu, ktorzy nie ukonczyli 18 roku zycia sg objeci ubezpieczeniem
od chwili rozpoczecia przyuczenia.

Kwota ubezpieczenia w przypadku zgonu

Celem pokrycia zobowigzania zgodnie z wyzej wymienionym Ukladem Zbiorowym DI
podpisato umowe ze SLAGTERIERNES GRUPPELIV (SG), w ktorej kwota odszkodowania
w przypadku zgonu przed ukonczeniem 70 roku zycia wynosi 310.000 DKK.

Kwota przypadajaca dzieciom

Dodatkowo osieroconym dzieciom w wieku ponizej 21 lat przypada nastepujgca kwota:
43 500 DKK na dziecko w wieku 0-16 lat

37.500 DKK na dziecko w wieku 17 lat

31.500 DKK na dziecko w wieku 18 lat

25 500 DKK na dziecko w wieku 19 lat

12.000 DKK na dziecko w wieku 20 lat

Odszkodowanie inwalidzkie

Podczas gdy wniosek o przejscie na panstwowg wczesniejsza emeryture rozpatrywany
jest zgodnie z przepisami obowigzujacymi przed 1 stycznia 2003 r., pracownikom, ktorzy
nie ukonczyli 65 roku zycia majacych co najmniej roczny staz pracy w tej samej firmie
zgodnie z niniejszym Uktadem, i ktorym zostaje przyznana panstwowa wczesniejsza
emerytura na podstawie co najmniej 2/3 niepelnosprawnosci, wyptacane jest
odszkodowanie inwalidzkie w wysokosci 90.000 DKK.
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Jezeli pracownik przed przyznaniem wczesniejszej emerytury, ale po wniesieniu wniosku,
ukonczy 65 lat, nalezy po konkretnym rozpatrzeniu ustali¢, czy utrata zdolnosci do pracy
zarobkowej miata miejsce w okresie pokrycia ubezpieczenia oraz przed ukonczeniem
przez pracownika 65 roku zycia.

Pracownikom, ktérzy po 1 stycznia 2003 r. przed osiggnieciem wieku 65 lat i po co
najmniej rocznym stazu pracy w tym samym zakfadzie pracy zgodnie z niniejszym
Uktadem Zbiorowym, ktérych zdolno$¢ do pracy zarobkowej na state obnizy sie o co
najmniej 2/3 z powodu choroby lub wypadku, wyptacane jest odszkodowanie inwalidzkie
w wysokosci 90.000 DKK.

Tego rodzaju utrata zdolnosci do pracy zarobkowej ma miejsce wowczas, gdy czionek
grupy zgodnie z opinig SG, nie jest juz w stanie - oceniajac przy uwzglednieniu obecnego
stanu zdrowia, edukacji i poprzedniego zatrudnienia - zarabia¢ wiecej niz 1/3 normalnego
zarobku os6b w petni zdolnych do pracy o podobnym wyksztatceniu i wieku.

Jezeli utrata zdolnosci do pracy jest spowodowana wypadkiem przy pracy, wymag stazu
pracy wygasa.

Po wyptaceniu odszkodowania inwalidzkiego ubezpieczenie wygasa, a ubezpieczenie w
przypadku zgonu zostaje zmniejszane o wyptacong kwote. Zmniejszone ubezpieczenie w
przypadku zgonu obowigzuje bez optacania skfadek przez okres do trzech lat po utracie
zdolnosci do pracy, ale nie dluzej niz do wygasniecia umowy, po ktérym to okresie
ubezpieczenie wygasa.

Choroby krytyczne
Jezeli pracownik przed ukonczeniem 65 roku zycia zapadnie na chorobe krytyczng,
wyptacana jest suma ubezpieczenia w wysokosci 100.000 DKK.

Za chorobe krytyczng uznaje sie: chorobe nowotworowg, zawat miesnia sercowego,
operacje pomostowania lub angioplastyke, chirurgie zastawek serca, krwotok mozgowy,
rozszerzenie tetnic moézgu, niektére nieztosliwe guzy moézgu i rdzenia kregowego,
stwardnienie rozsiane, ALS (stwardnienie zanikowe boczne), dystrofie miesni, zakazenie
HIV w wyniku transfuzji krwi lub zakazenie zwigzane z praca, AIDS, zespot Creutzfelda
Jacobs, niewydolnos¢ nerek, wieksze przeszczepy narzaddéw, chorobe Parkinsona, Slepote
i gtuchote, co okreslono w szczegdlnych warunkach ubezpieczenia.

Po wyptaceniu odszkodowania za chorobe krytyczng ubezpieczenie to wygasa.
Warunkiem wyptaty jest postawienie diagnozy w okresie ubezpieczenia. Wyptacona kwota
odszkodowania zostaje potrgcona z ewentualnego pdzniejszego odszkodowania z powodu
zgonu, jezeli powodem zgonu jest ta sama przyczyna, a zgon nastepuje mniej niz 3
miesigce po wyptaceniu odszkodowania w przypadku choroby krytycznej.

Pracownik, u ktorego juz wczesniej zostata zdiagnozowana choroba krytyczna, po okresie
dtuzszym niz dziesie¢ lat zapadnie na nowg (inng) krytyczng chorobe, jest dalej objety
ubezpieczeniem.

Okres przejsciowy obowiazujacy do 1 marca 2009 r.:

W przypadku, gdy przed dniem 1 marca 1999 r. u pracownika zostata zdiagnozowana
choroba krytyczna, pracownik jest objety ubezpieczeniem, jesli w pdzniejszym okresie
ubezpieczenia zostanie stwierdzona nowa (inna) choroba krytyczna.

W przypadku nowotworu obowigzuje jednak, co nastepuje:

Jezeli u ubezpieczonego pracownika juz wczesniej zdiagnozowano nowotwodr, przy nowej
diagnozie choroby nowotworowej pracownik uzyskuje prawo do wyptaty, jesli spetnione
s nastepujace warunki:
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Jezeli mineto co najmniej 10 lat od ostatniego leczenia wczesniejszej choroby, bez
pdzniejszego leczenia nowotworowego lub nawrotu choroby. Okres 10-letni trwa od dnia,
w ktérym aktywne leczenie (chirurgiczne, chemioterapia czy radioterapia) jest
zakonczone, do momentu nowej (innej) diagnozy nowotworowej. Wizyty kontrolne nie sq
traktowane jako leczenie.

Umowa o ubezpieczeniu podlega ponadto umowie SLAGTERIERNES GRUPPELIV (SG) o
~Zakresie pokrycia w przypadku choroby krytycznej w zwigzku z ubezpieczeniami
grupowymi w powigzaniu z ubezpieczeniami na zycie i z warunkami ubezpieczenia SG”,
na mocy ktérej obowigzujg nastepujace warunki w zwigzku z ubezpieczeniem:

Przystapienie

Ubezpieczenie w ramach grupowego ubezpieczenia na zycie rozpoczyna sie w dniu, gdy
SG akceptuje ubezpieczenie, chyba Ze zostanie uzgodniona inna data wejscia
ubezpieczenia w zycie. Przy zmianach w grupowym ubezpieczeniu na zycie obowigzujq
takie same zasady, jak przy wiaczeniu do grupowego ubezpieczenia na zycie.

Wyptata w przypadku zgonu
Suma ubezpieczenia w przypadku zgonu wyptacana jest na rece ,najblizszego krewnego”,
o ile nie uzgodniono inaczej w formie pisemnej umowy pomiedzy pracownikiem a SG.

~Najblizszy krewny” to matzonek ubezpieczonego albo, jezeli pracownik nie byt w zwigzku
matzenskim, dzieci ubezpieczonego lub, w przypadku bezdzietnosci, spadkobiercy
zgodnie z testamentem lub przepisami prawnymi.

Kwota przypadajaca nieletnim wspolnym dzieciom, pozostajagcym w domu matzonka
zmartego, wyptacana jest matzonkowi. W przeciwnym wypadku kwota ta wyptacana jest
bezposrednio dziecku. Przed wyptatg nalezy przedstawi¢ dokumentacje wymagang przez
firme.

Odstepstwa - zwiekszone ryzyko
W czasie stanu wojennego lub innego stanu wysokiego ryzyka na terytorium Danii,
pokrycie w ramach grupowego ubezpieczenia na zycie zostaje zawieszone.

Na podstawie rekomendacji KNF minister przemystu decyduje, czy uznaje warunek ten
za spetniony, i w twierdzacym przypadku, od kiedy sytuacja zwiekszonego ryzyka
zaistniata, i od kiedy jest zakonczona.

Poza terytorium dunskim ubezpieczenie nie pokrywa zdarzen, ktore sg wynikiem
czynnego udziatu w dziataniach wojennych, powstaniach lub tego podobnym.

Warunki dyspozycji

Grupowe ubezpieczenie na zycie nie moze zostac¢ odstgpione innym, dane pod zastaw lub
w inny sposob spieniezone. W chwili odstgpienia od warunkow ubezpieczenia straci ono
swojg wartosc.

Ubezpieczenie bez wplaty skiadki

Jezeli ubezpieczony wycofuje sie z ubezpieczenia przed osiggnieciem wieku 65 lat z
powodu choroby lub wypadku w wyniku swojej pracy, ktéra powoduje, ze zdolno$¢ do
pracy zarobkowej zmniejsza sie na 1/3 Iub ponizej, ubezpieczenie moze byc
kontynuowane bez wptaty sktadki przez okres niezdolnosci do pracy, nie dtuzej jednak
niz przez 3 lata.

Ubezpieczenie bez wptaty sktadki moze mie¢ miejsce, jezeli ubezpieczony dostarczy
odpowiednie dowody niezdolnosci do pracy, ktére SG uzna za konieczne.
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Wystapienie z grupy

Gdy cztonek grupy opuszcza grupe ubezpieczeniowg lub gdy odchodzi z zaktadu pracy,
ktéry byt ubezpieczycielem, albo jezeli pracownik nie spetnia dtuzej warunkow
cztonkostwa w grupie ubezpieczeniowej, ubezpieczenie wygasa z koncem kwartatu, w
ktérym nastepuje opuszczenie grupy.

Gdy umowa o prace pomiedzy cztonkiem grupy a zaktadem pracy zostaje rozwigzana z
powodu zakonczania pracy sezonowej, strajku, lokautu lub innej przerwy w pracy ciagtej,
ubezpieczenie jest kontynuowane podczas przerwy w pracy na okres do dwdch miesiecy,
pod warunkiem, ze sktadka za caty ten okres zostaje optacona.
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DYREKTYWY UE

Wdrazanie

Strony Uktadu Zbiorowego sg zgodne co do rozpoczecia negocjacji o wdrazaniu
dyrektyw UE, majacych znaczenie dla branzy.

Dyrektywa UE dotyczaca czasu pracy

Podstawg niniejszej organizacyjnej umowy pomiedzy DI a branzami Zwiazku
Zawodowego Spozywcow NNF jest Dyrektywa Rady nr 93/104/EF z dnia 23 listopada
1993 r. dotyczaca niektérych aspektdéw organizacji czasu pracy.

Ponizsze punkty, razem z obowigzujacym dunskim ustawodawstwem, w tym zwifaszcza
ustawami dotyczacymi bezpieczenstwa srodowiska pracy i Ustawg o urlopach, oraz z
uktadami zbiorowymi zapewniajg, ze dyrektywa jest wdrozona.

Normalny tygodniowy czas pracy

Normalny tygodniowy czas pracy oraz przepisy 0 uprzedzeniu pracy w godzinach
nadliczbowych wynika z odpowiednich uktaddéw zbiorowych. Przecietny czas pracy w
okresie siedmiu dni nie moze jednak przekracza¢ 48 godzin, wtacznie z godzinami
nadliczbowymi, wyliczanymi na podstawie czteromiesiecznego okresu referencyjnego.

Przerwy
Pracownik z co najmniej szesciogodzinnym dniem pracy ma prawo do przerwy w takim
zakresie, aby przerwa wypeinita swoj cel.

Przerwa odbywa sie zgodnie ze zwykltymi przepisami dotyczacymi organizacji czasu
pracy.

Dzienny/tygodniowy okres odpoczynku

Dzienny/tygodniowy okres odpoczynku jest zapewniony obowigzujacymi przepisami
ustawy o s$rodowisku pracy (duni. arbejdsmiljgloven), rozdz. 9, wraz z powigzanym
rozporzadzeniem nr 372 z dnia 15 sierpnia 1980 r.

Dyrektywa w sprawie urlopu rodzicielskiego (obowiazuje od 2010 r.)

W uktadzie zbiorowym DI I (DIO I) zawartym przez DI i Zwigzek Zawodowy Spozywcow
NNF prowadzono dyskusje o Dyrektywie 2010/18/EU o urlopie rodzicielskim.

Strony Uktadu podejmuja pertraktacje o wdrazaniu wyzej wymienionej dyrektywy.

Wdrazanie Dyrektywy 2008/104/UE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
19 listopada 2008 r. w sprawie pracy tymczasowej (obowiazuje od 2010 r.)

DI i Zwigzek Zawodowy Spozywcow NNF postanowili dgzy¢ do wdrazania Dyrektywy o
pracy tymczasowej przez umowe pomiedzy stronami uktadu, zawarta Ukfadzie
Zbiorowym Przemystu Spozywczego. Wdrazanie ma odbywac sie w taki sposdb, aby tekst
uktadu byt mozliwie jak najbardziej zblizony do tekstu Dyrektywy.
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Poniewaz poszczegdlne pojecia w tekscie dyrektywy w dalszym ciggu pozostajg do
wyjasnienia, strony uktadu niezwtocznie postarajg sie o wyjasnienie, po czym bedg mogty
rozpoczgc¢ dyskusje dotyczace wdrazania dyrektywy.

Strony Uktadu podejmujg pertraktacje o wdrazaniu wyzej wymienionej dyrektywy.

Dyrektywa o Niepelnym wymiarze czasu pracy (obowigzuje od 1999 r.)

Strony ukfadu zgadzajq sie, ze obowigzujacy Uktad Zbiorowy nie jest sprzeczny z
trescig Dyrektywy UE Europejskiej z dnia 15 grudnia 1997 r. dotyczacej niepetnego
wymiaru czasu pracy.

Poza tym strony uwazajgq dyrektywe za wdrozong, jako ze Uktad Zbiorowy nie
dyskryminuje miedzy pracownikami zatrudnionymi na petny i niepetny wymiar czasu
pracy.
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UMOWA RAMOWA DOTYCZACA OPRACOWANIA METOD PRACY 1
AKORDU

§ 1 -Cel

W celu wzmocnienia konkurencyjnosci i dalszego rozwoju zaktadu pracy, a tym samym
mozliwosci zatrudnienia, strony sg zgodne co do koniecznosci statej pracy, na drodze
wspotpracy i lojalnego zaangazowania, nad ulepszaniem produktywnosci poprzez
poprawe metod pracy, racjonalne warunki produkcji i najlepsze wyniki w produkcji
wszystkich zaangazowanych w prace.

W tym celu oraz aby umozliwi¢ odpowiedni dodatkowy dochdd dla pracownikéw, strony
Uktadu sq zgodne, iz wysitek w kazdej chwili musi odpowiada¢é wymogom bezpieczenstwa
i higieny pracy. Na tej podstawie oraz na mocy porozumienia na poziomie lokalnym,
wprowadzane mogg by¢ badania (studia) pracy i akordu, zgodnie z ponizszymi
wytycznymi.

8§ 2 - Umowy na poziomie lokalnym

Poszczegoblne zaktady pracy mogg wprowadza¢ akord dopiero po ostatecznym
zatwierdzeniu umowy na poziomie lokalnym przez organizacje zwigzkowe.

Strony sg zgodne co do tego, ze Umowa Ramowa przede wszystkim obejmuje zagadnienia
zwigzane z ustaleniem akordu, a umowy na poziomie lokalnym majg zawierac
wyszczegolnione w § 2 umowy ramowej punkty 1, 2 i 3.

1. Postanowienie o ustaleniu akordu, zob. § 3.

2. Ustalenie dodatkowego czasu pracy, zob. § 10.

3. Ewentualne przeznaczenie dodatkowego czasu pracy na przerwy na odpoczynek, zob.
§ 11.

Gdy umowa na poziomie lokalnym jest zatwierdzona, wdrazane sgq niezbedne prace
przygotowawcze, w tym ewentualne zatrudnienie i szkolenie pracownikow wykonujacych
badania pracy oraz opracowywanie techniki badania tempa pracy.

§ 3 - Opracowanie metod pracy i akordu

Przy opracowywaniu metod pracy stosuje sie system badan pracy, ktére zostajg wdrazane
po przedyskutowaniu w Komisji ds. badan pracy dotyczacych danej produkcji lub
systemu, w technice badawczej najlepiej odpowiadajacej istniejgcym wymogom.

Celem ustalenia akordu przeprowadza sie badanie tempa (ciggtos¢ linii), systemoéw
jednostki czasu, materiatdow syntetycznych oraz badania czestotliwosci. Aby ustali¢ akord,
wymagane jest porozumienie na poziomie lokalnym, co musi by¢ zaznaczone w umowie
lokalnej.

Zastosowanie bardziej zaawansowanych technik lub systemoéw badania czasu oraz
stosowanie syntetycznych czaséw pracy osigganych przez inne firmy w tej dziedzinie
moze miec zastosowanie po wczesniejszym porozumieniu pomiedzy organizacjami.

Przy badaniach kontrolnych stosuje sie badania tempa pracy niezaleznie od systemu, zob.
§ 18.
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8§ 4 - Umowy na poziomie lokalnym o innym wynagrodzeniu

Gdy ze wzgledow technicznych, operatywnych lub podobnych nie mozna ustali¢ akordu
na podstawie przepisdw umowy ramowej lub gdzie na poziomie lokalnym ustalono, ze
bytoby to korzystne, organizacje moga uzgodni¢ inne formy systeméw akordu na
podstawie studiéw pracy i/lub pomiaréw jakosci i wydajnosci.

8§ 5 - Technicy badan pracy

Zaktad pracy sam wybiera swoich konsultantéw i zatrudnia pracownikéw zajmujacych sie
badaniami pracy. Osoby te pracuja nad rozwojem metod oraz ustaleniem akordu, a ich
polecenia, w porozumieniu z kierownikami, majg by¢ respektowane przez pracownikéw.
Organizacje zgodnie zalecajgq, by maz zaufania grupy wykonujacej badania pracy
uczestniczyt w pracy przez nig wykonywanej oraz aby zawarto umowe na poziomie
lokalnym dotyczacq powyzszego.

W przypadku wybrania nowego meza zaufania grupy wykonujacej badania, por. § 27,
umowa na poziomie lokalnym podlega rewizji. Mgz zaufania grupy wykonujacej badania
bierze udziat w pracy oddziatu pod wskazéwkami i odpowiedzialnoscig kierownika grupy.

§ 6 — Plan pracy/ Komisja ds. studiow pracy (ASU)

Zaktad pracy podejmuje na zalecenie Komisji ds. badan pracy decyzje o tym, jaka praca
ma by¢ wykonywana na akord, jak nalezy to przeprowadzi¢ i w jakiej kolejnosci. Firma
sporzadza plan z wyszczegdlnieniem zakresu pracy, typu produktow itd., ktdre majg by¢
przedmiotem badan pracy i ustalenia akordu.

Warunkiem wprowadzenia przez firme systemu akordowego jest, kontynuowanie prac
bez przerw, az do chwili, w ktorej wszystkie obszary wymienione w planie pracy podlegajg
nowemu systemowi wynagrodzenia. Strony lokalne sg zobowigzane do obiektywnej i
pozytywnej wspodtpracy przy wdrazaniu nowego systemu.

Rozpoczete wprowadzanie pracy na akord powinno w miare mozliwosci by¢ ukonczone
bez przerw. W przypadku przerw maz zaufania zostaje poinformowany o powodzie
przerwy.

Komisja ds. badan pracy jest na biezaco informowana o planowanym programie ustalania
akordu i o wszelkich jego zmianach. Komisja ma zawsze prawo do zaproponowania
nowych zadan dotyczacych ustalania akordu. Ze spotkan Komisji ds. badan pracy (ASU)
nalezy za kazdym razem sporzadzi¢ protokoét.

Gdzie jedna z lokalnych stron nie wykazuje pozytywnej checi wspodtpracy przy
przeprowadzeniu planu pracy, druga strona ma prawo skierowaé sprawe do dyskusji
pomiedzy organizacjami.

Jezeli w wyzej wspomnianym planie brakuje obszaréw, ktére Zwigzek Zawodowy
Spozywcdéw NNF uzna za stosowne do umieszczenia w planie, Zwigzek ma prawo, zgodnie
ze zwyktymi przepisami prawa pracy przedyskutowac to zagadnienie z DI.

Przed rozpoczeciem badan pracy poszczegdlnych obszaréw nalezy poinformowaé o nich
meza zaufania, meza zaufania grupy wykonujacej badania oraz pracownikéow
wykonujacych prace podlegajaca badaniom.

§ 7 - Opracowanie metod pracy

Strony sg zgodne co do tego, ze ustalenie akordu musi by¢ poprzedzone badaniami pracy,

134



majacymi na celu ustalenie najbardziej praktycznej metody produkcji, obejmujacymi
badania miejsca pracy, warunkéw pracy, narzedzi, sprzetu pomocniczego, maszyn,
materiatéw, transportu itp., a takze samego procesu pracy.

Ponadto zaréwno maz zaufania, jak i maz zaufania grupy wykonujacej badania musi mie¢
dostep do materiatdow uzytych przez firme przy opracowaniu metod pracy.

W ww. planowaniu i organizacji pracy bierze udziat grupa BHP, aby zapewni¢, ze praca
bedzie wykonywana bezpiecznie i bez ryzyka dla zdrowia, zob. Ustawa o $rodowisku
pracy, co grupa BHP potwierdza swoim podpisem. W zwigzku z zatwierdzeniem podpisem
grupa BHP moze proponowac¢ zmiany i wnie$¢ sprzeciw, jednak propozycje zmian i
sprzeciw nie majg z zasady skutku zawieszajacego co do zakonczenia akordu, jego
wdrozenia i testowania.

§ 8 - Szkolenie

Pkt 1. Przyuczenie i szkolenie

Jezeli nowe metody pracy i akordy maja by¢ zastosowanie z zadowalajacymi wynikami,
konieczne jest staranne przyuczenie i szkolenie pracownikéw. Dlatego obowigzkiem
kierownictwa jest zapewnienie, by przed wprowadzeniem akordéw i nowych metod pracy
odpowiedni pracownicy otrzymali ww. przyuczenie i szkolenie.

Pracownicy, ktorzy zostajq przeniesieni do nowego lub innego systemu akordowego maja
zosta¢ przyuczeni i przeszkoleni wediug tych samych wytycznych. W przypadku
jakichkolwiek watpliwosci nalezy skontaktowac sie z mezem zaufania.

Pkt 2. Protokol dotyczacy zastepstw i niedoswiadczonych pracownikéw na
linii/w akordzie grupowym

W celu unikniecia utraty wynagrodzenia za akord przez pracownika akordu, ktéry ze
wzgledu na jego wszechstronne umiejetnosci zostaje przeniesiony z pracy akordowej na
stawke godzinowa, pracownik pobiera w okresie trzech tygodni dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci odpowiadajacej jego normalnej, przecietnej wyptacie.

Jezeli niedo$wiadczony pracownik zostaje umieszczony na linii akordu (akord grupowy)
razem z doswiadczonymi pracownikami, dostaje on niezbedng pomoc, by nie obnizat
akordu.

§ 9 - Ustalenie akordu

Pkt 1. Ustalanie akordu
Akordy ustalane sg jako akordy czasowe dla grup lub dla indywidualnych pracownikow.

Ustalenie akordu nie moze zostac¢ przeprowadzane przed zakornczeniem ustalania metod,
przyuczania i szkolenia.

Niezaleznie od systemu uzywanego przez zaktad pracy, wszystkie akordy majg byc¢
ustalane na podstawie catkowitej analizy pracy, z odpowiednimi badaniami pracy; kazdy
akord ma opiera¢ sie na szczegétowym opisie stanowiska pracy, okreslonymi
podoperacjami z opisanym tempem pracy, okreslonym dodatkowym czasem pracy,
przewidzianym tempem pracy - wpisanym natychmiastowo, jak i specyfikacji wymagan
jakosciowych, na ktorych podstawie wyliczany jest akord.

Opis pracy ma réwniez zostac sprawdzony przez operatoréw stanowiska i ma uwzgledniac

obowigzujace przepisy bezpieczenstwa i nakazy wystawione przez organizacje ds.
$srodowiska pracy, Dunskg Izbe Kontroli (dun. Arbejdstilsynet) i zaktad pracy.
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Pkt 2. Protokét dotyczacy tymczasowych akordéw

W celu ztagodzenia niedogodnosci podczas zmian i nowych badan strony zgadzajg sie, ze
jest mozliwe zawieranie czasowych umow o akordach pomiedzy lokalnymi stronami. Tego
rodzaju umowy ustalane sg jak najbardziej realistycznie i sg uzasadniane ew.
syntetycznymi czasami pracy lub koniecznymi badaniami zgodnie z opracowanym opisem
pracy. Jezeli osiggniecie realistycznego porozumienia nie jest mozliwe, praca zostaje
wykonywana na podstawie stawki godzinowej, zgodnie z przepisami Uktadu Zbiorowego.

Umowa zostaje zastgpiona nowym akordem, por. §§ 14 i 15 Umowy Ramowej.

Ewentualne pdzniejsze skorygowania majg miejsce w odniesieniu do chwili podjecia
umowy, por. § 18 Umowy Ramowej.

§ 10 - Dodatkowe czasy pracy

Poza czasem operatywnym wystepuje szereg dodatkowych czaséw pracy niezbednych do
realizacji proceséw produkcyjnych.

Te dodatkowe czasy pracy odnoszg sie do ogdlnych warunkéw pracy w firmie, w
oddziatach lub do poszczegdlnych stanowisk pracy. Strony sg zgodne co do tego, ze
dodatkowe czasy pracy zostajq podzielone i sg traktowane nastepujaco:

a. Czas technologii produkciji (DT)
= czes$¢ dodatkowego czasu pracy dotyczaca technicznych i organizacyjnych aspektéw
wykonania pracy. Tu moze by¢ mowa o przygotowaniu, uporzadkowaniu, odebraniu i
przyniesieniu towaru itp. Czas jest mierzony i szacowany, por. § 3, i zostaje doliczony
do czasu pracy.

b. Dodatkowy czas na sprzet mechaniczny (MT)
na pokrycie czasu przetwarzania, operatywnego lub transportu, na ktory to czas
pracownik nie ma zadnego wptywu. W tym przypadku pracownikowi przystuguje
rekompensata za brakujacg mozliwos¢ zarobku na akord.

Dodatkowy czas na sprzet mechaniczny ustala sie w okresie trwania Uktadu na 54 %.
Dodatkowy czas na sprzet mechaniczny naliczany jest do czasu operatywnego.

Dodatkowy czas na sprzet mechaniczny nie jest jednak doliczany przy pracy na linii z
mechanicznym zasilaniem jak np. linia ubojni i tasma krojenia, przenosniki itp.

c. Czas ogdlny (GT)
= czas, ktory w systemie akordowym przypada na zmiany pomiedzy réznymi
akordami, stemplowanie, konieczhe rozmowy z mistrzem, instruktorem itd.,
zaktadanie, zdejmowanie i czyszczenie sprzetu ochronnego, odbieranie wynagrodzenia
i podobnych powracajacych przerw w pracy akordowej.

Dodatek wynosi 22 % czasu operatywnego, wtgcznie z czasem technologii produkcji i
czasem na sprzet mechaniczny.

Przy operacjach, gdzie na podstawie nakazu lub umowy nalezy uzywaé osobistego
sprzetu ochronnego sktadajacego sie z rekawic, naramiennikdw i fartucha
kolczugowego dodatek wynosi 3%.

Ostatnie 2 % to dodatek za ubieranie, zdejmowanie i czyszczenie sprzetu ochronnego.

d. Specjalny czas (ST)
= cze$¢ dodatkowego czasu, ktéra kompensuje za psychiczne i fizyczne warunki, w
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jakich praca ma miejsce, w tym warunki zewnetrzne na poszczegolnych stanowiskach
pracy, jak swiatto, goraco, chtdd, wilgo¢ i hatas.

Dodatek za tzw. specjalny czas ustala sie od 1 marca 2004 r. na 7%2 % czasu
operatywnego plus ew. czas technologii produkcji i dodatkowy czas na sprzet
mechaniczny, najwyzej jednak 82 % na strefie wysokiej higieny, gdzie pracownicy
muszg zmieni¢ fartuch / odziez robocza, obuwie, nakrycie gtowy itd., 122 % na linii
uboju trzody chlewnej i linie oczyszczenia jelit oraz 102 % na rozbidr wieprzy i na linie
uboju bydta i przylegajacej linii czyszczenia jelit.

Dodatek za tzw. specjalny czas stosuje sie jako czas przerwy na odpoczynek, gdy
istnieje co do tego zgoda stron.

Specjalny czas zostat doktadniej opisany w § 11.

e. Czas osobisty (PT)
= czas potrzebny pracownikowi na zaspokojenie czysto osobistych potrzeb jak toaleta
i higiena osobista.

Wysoko$¢ dodatku ustalana jest lokalnie na podstawie obowigzujacych w firmie
warunkdéw, na 0got 5% czasu operatywnego, w tym czasu technologii produkcji i czasu
na sprzet mechaniczny.

Dodatki c., d. i e. wyliczane sa w zakresie, w jakim wystepuja, jako taczny procentowy
dodatek czasu operatywnego, w tym czasu technologii produkcji i czasu na sprzet
mechaniczny.

8§ 11 - Przerwy czasu specjalnego (dui. ST-pauser)

Pkt 1. Umowa obejmuje

§ 11 obejmuje jedynie pracownikow zatrudnionych w systemie akordowym i tylko wtedy,
gdy pracujg na akordzie w czasie, w ktorym przypada przerwa.

Zaden pracownik nie jest zobowigzany do odbywania przerw, chyba ze umowa na
poziomie lokalnym zawiera wyszczegdlnione postanowienia.

Pkt 2. Polozenie przerw

W poszczegdlnych zakiadach pracy mozna zawrze¢ indywidualng umowe na poziomie
lokalnym ustalajaca, ze konkretny pracownik lub grupa pracownikdw moze wykorzystac
specjalny dodatkowy czas zgodnie z §10 d na taczne przerwy na odpoczynek.

Przerwy ustalane sg przez zaktad pracy w taki sposéb, aby nie zaktdcaty rytmu pracy.

W przypadku awarii maszyn lub innych probleméw w produkcji zaktad pracy moze, w
porozumieniu z mezem zaufania, zmieni¢ pory przerw.

Warunkiem jest, ze przerwy maja miejsce podczas efektywnych godzin pracy i sg
uwzgledniane przy obliczaniu akordu jako czas pracy, jak i automatycznie przepadaja,
gdy efektywnos¢ poszczegdlnego pracownika spada ponizej normowanej produktywnosci.
Pkt 3. Przerwy czasu specjalnego

Specjalne przerwy wynoszg 30 minut na dzien pracy, z tym ze na obszarach wysokiej

higieny, gdzie pracownicy przebierajq kombinezon/ odziez roboczg, obuwie, nakrycie
gtowy itd. sg to 34 minuty, a na linii uboju trzody chlewnej i linii czyszczenia - 45 minut.
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Szczegdlne przerwy na linii ¢wiartowania swin i na linii uboju bydta umawiane sa lokalnie
na 30 lub 45 minut.

Przerwy nie moga by¢ taczone ze zwyktymi przerwami na positki lub by¢ wykorzystywane
do skrécenia dnia pracy. Przerwy nie mogg w zadnym wypadku by¢ akumulowane albo
taczone.

Czas przerwy obejmuje wyjscie z linii i powrot.

Zaktad pracy ma prawo zgdac¢ stemplowania karty pracy na poczatku i na korficu przerwy.
Warunkiem jest, ze pracownicy podczas przerw nie opuszczajg terenu firmy.

Pkt 4. Lokale wypoczynkowe

Zaktad pracy wyznacza lokale, ktére mogg lub mogg/majq by¢ wykorzystywane do tego
celu.

8§ 12 - Normowany czas pracy i normalny wkiad pracy

Pkt 1. Normalny wkilad pracy

Normalnym wktadem pracy jest to praca, jaka jest konieczna do wykonania pracy w
normowanym czasie przy normalnych warunkach pracy.

Normalny wktad pracy = 100% pracy akordowej odpowiadajgcej normalnemu tempu
chodzenia w 5,0 km / godz. na rdwnej drodze bez przeszkdd i bez obcigzenia.

Pkt 2. Normowany czas

Normowany czas pracy wyliczany jest po dodaniu do czasu operatywnego dodatkow
wymienionych w § 10, w tym zakresie i czasie, w jakim wystepuja.

§ 13 - Podstawa akordu

Podstawa akordu, bedaca uzgodniong stawka godzinowa, wynosi:
Z dniem 1 marca 2009 r. 65,29 DKK za godzine.

Podstawa akordu dla pracownikéw zatrudnionych przy uboju trzody chlewnej i linii
czyszczenia ma zawsze wynosi¢ 7% wiecej niz aktualnie obowigzujgca podstawa akordu.

Stawka godzinowa dla pracownikéw na przyuczeniu pracujacych na akord wynosi 75%
stawki dorostych pracownikéw wykonujacych tg samaq prace. Dorosli pracownicy na
przyuczeniu majg takg samg stawke godzinowaq jak dorosli pracownicy.

§ 14 - Wdrozenie akordu

Kazdy akord ustalony przez zaktad pracy jest sprawdzany na co najmniej 3 dni robocze
przed wdrozeniem przez meza zaufania i przez meza zaufania grupy wykonujacej
badania, por. niniejsza umowa i postanowienia umowy lokalnej. Wdrozenie moze jednak
nastgpi¢ natychmiast po sprawdzeniu, jezeli lokalne strony sg co do tego zgodne.

Z przekazanego materiatu ma wyraznie wynikac:

a. co akord obejmuje
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b. gdzie akord sie rozpoczyna i gdzie sie konczy

c. opis pracy i metod, o ktérych pracownicy zostali poinstruowani i przeszkoleni, z
podaniem instrukcji bezpieczenstwa i nakazy wystawione przez organizacje ds.
srodowiska pracy, Dunska Izbe Kontroli (dun. Arbejdstilsynet) i zaktad pracy.

d. wymogi jakosci, odpowiadajace jakosci, jaka zostata zatwierdzona podczas badan, jak
mozliwie najdoktadniej opisana i udokumentowana

e. stosowane maszyny, sprzet, materiaty itp., wymogi wobec nich i ich wtasciwosci

f. wyglad miejsca pracy, z zatagczonym szkicem, zdjeciem itp.

g. czas operatywny (z zaznaczeniem czasOw czesciowych)

h. czas technologii produkgcji

i. dodatkowy czas na sprzet mechaniczny

j. czas ogdlny

k. specjalny czas

I. czas osobisty

m.czas normowany (w minutach) na jednostke - szt., kg lub podobne

n. normalny wkfad pracy na godzine akordu

0. stawka akordu na jednostke (przy wydaniu)

Zaktada sie jednoczesnie, ze zardwno maz zaufania, jak i przedstawiciele stron majq
dostep do zachowanych przez zakiad pracy materiatdbw badania stosowanych przy
ustalaniu akordu oraz Ze otrzymane informacje sg poufne. Nalezy zapewni¢, by maz

zaufania grupy wykonujacej badanie oraz maz zaufania mogli w odpowiedni sposéb
rejestrowac i archiwizowac akordy wydane w zaktadzie.

§ 15 - Akceptacja akordow

Gdy tylko akord zostat sprawdzony, moze natychmiastowo zosta¢ wdrozony, por. § 14, i
jest optacany zgodnie z umdwiong stawka.

Warunkiem jest, ze kazdy nowy akord jest testowany lojalnie, i ze ewentualny protest
wobec nowego akordu moze zosta¢ wniesiony po 35 godzinach efektywnej pracy lub
maksymalnie po uptywie tygodnia. W przypadku gdy akord zostaje zastgpiony
tymczasowq umowg o akordzie, por. § 9, pkt 2, mozna natychmiast wystgpi¢ o
przeprowadzenie badan kontrolnych oraz natychmiast je przeprowadzic.

Jezeli w przeciggu 160 godzin pracy w systemie akordowym nie zostat wniesiony pisemny
protest, akord zostaje uznany za zaakceptowany przez pracownikdow.

W przypadku gdy zostaje zgtoszone zastrzezenie wobec akordu, przestrzegana jest
procedura w § 18. Maz =zaufania ma z odpowiednim wyprzedzeniem zostaé
poinformowany o wygasnieciu terminu. Na podstawie umowy pomiedzy zaktadem pracy
a mezem zaufania, maz zaufania grupy wykonujacej badania ma mozliwosc
skontrolowania, czy opis pracy jest przestrzegany. Po tej procedurze akord jest jedynym
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obowigzujgcym umownym akordem wykonania danej pracy, a zmiany mogg mie¢ miejsce
wylacznie wtedy, gdy spetniony jest jeden z nastepujacych warunkow:

a. Zmiany w istniejacych metodach pracy (spowodowane przez zmiany w produkcji,
aparaturze, narzedziach pracy, miejscu pracy, manualnej metodzie, uzywanym
surowcu, wymaganiach jakosciowych, rodzaju opakowan itp., zob. opis pracy). Przed
wdrozeniem tego rodzaju zmian muszg one zosta¢ omowione w Komisji ds. badan
pracy.

b. Btad w obliczeniach, ktéry kazda ze stron ma obowigzek od razu zgtosic.
c. Wystepowanie nierealnie wysokiej lub niskiej produktywnosci oraz/lub efektywnosci.

Réwniez organizacje sq zobowigzane do identyfikacji takich przypadkdw, jak i do zbadania
btedéw w akordzie, takich jak np. opis pracy, jakos¢ lub ocena wydajnosci akordu.

W tego rodzaju przypadkach nalezy z miejsca przeprowadzi¢ korekte czasu danej lub
danych czesciowych czynnosci, w ktorych nastgpita zmiana.

Akord nie moze zosta¢ zmieniony w wyniku zwiekszonych dochodéw z akordu,
spowodowanych szybkoscig pracy pracownikéw, ich zawodowymi umiejetnosciami i
doswiadczeniem.

8§ 16 - Sanityzacja sprzetu maszynowego

Niedostateczna sanityzacja maszyn i miejsca pracy, czy zaniedbanie sprzetu, por. opis
wykonywania pracy, uprawnia firme do natychmiastowego usuniecia danego pracownika
Z miejsca pracy. W razie watpliwosci nalezy wezwa¢ meza zaufania.

8§ 17 - Wymogi jakosciowe

Podstawg kazdego akordu, zaréowno w okresie probnym, jak i po akceptacji akordu, jest
fakt, ze wykonywana praca, materiaty, maszyny itd. pod kazdym wzgledem spetniajq
warunki ustanowione w wydanych specyfikacjach.

Jezeli wykonana praca nie spetnia okreslonych wymagan jakosciowych, zaktad pracy
moze zazadac, aby praca zostata poprawiona lub braki wykonane i ewentualnie moze
wstrzymac zysk akordowy za te prace.

Zaktad pracy jest zobowigzany zapewnienia, by surowce do obrébki w akordzie zawsze
byty zgodne z opisem pracy, por. § 9.

Jezeli zaktad pracy nie podporzadkuje sie tym wymaganiom, pracownicy mogg wymagac,
aby praca byta wykonywana zgodnie uktadowg stawka godzinowa.

§ 18 - Przepisy proceduralne

W przypadku braku porozumienia w sprawie proponowanego akordu lub zmiany akordu,
przeprowadzane s jednoczesne, ale od siebie niezalezne, badania kontrolne
wykonywane przez przedstawicieli przedsiebiorstwa oraz przedstawicieli grupy
wykonujacej badania (zob. § 27).

Kontrolne badania lokalne maja by¢ rozpoczete w przeciggu 2 tygodni po ztozeniu
pisemnego wniosku przez meza zaufania.

Po przeprowadzeniu kontrolnych badan, ktére zostaty zatwierdzone w lokalnych
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negocjacjach, akord zostaje uznany za zatwierdzony, co strony potwierdzajg na pismie,
np. w protokole z Komisji ds. badan pracy (ASU).

Jezeli po badaniach kontrolnych dalej nie ma zgody co do akordu, kwestia zostaje
przekazana do Komisji ds. badan pracy (zob. § 28).

W przypadku gdy po przebadaniu we wszystkich organach kwestia akordu dalej nie jest
rozwigzana, sprawa zostaje przekazana do pertraktacji pomiedzy DI a Zwigzkiem
Zawodowym Spozywcow NNF, ktore sg zobowigzane do jak najszybszego rozpatrzenia
sprawy.

Materiaty dotyczace akordu sg kontrolowane przez komisje ds. kontroli akordu, powotang
przez organizacje. W razie potrzeby komisja podejmuje wiasne pomiary i oceny danej
pracy oraz przedstawia swoje koricowe propozycje akordu, zawierajgce konkretne dane
o0 akordzie. Jezeli strony lokalne przyjma propozycje akordu, akord uwazany jest za
zatwierdzony.

Podczas badan kontrolnych i ewentualnych negocjacji/rozpatrywania sprawy miedzy
organizacjami pracownicy sg wynagradzani na podstawie tego akordu, co do ktérego
strony sg niezgodne.

Jezeli strony dochodza do porozumienia o danym akordzie, dokonuje sie ewentualnie
wyrownania wstecz za wykonany akord.

Jesli najpdzniej w dwa miesigce po protescie nie uda sie osiggnie¢ porozumienia co do
akordu, praca zostaje wykonywana na stawke godzinowa.

Jezeli produkcja zostanie zakornczona, zanim badania kontrolne zostang rozpoczete, praca
jest ptatna zgodnie z osiagnietg wydajnoscig plus 10%. Jesli niemozliwe byto osiggniecie
nadwyzki z akordu, wyptacana jest godzinowa stawka umowna zgodnie z Uktadem
Zbiorowym.

§ 19 - Przerwanie lub zawieszenie akordu

Zaktad pracy moze przerwac lub zawiesi¢ akord w przypadku awarii sprzetu, braku
dostaw, braku zamdwien, zmian w eksporcie i zaktdcen na rynku zbytu, problemdéw w
produkcji itp. Praca wykonywana jest wtedy zgodnie z uktadowg stawkg godzinowa.

Zaktad pracy ma réwniez prawo do dokonania restrukturyzacji wykonywanej pracy oraz
metod produkcji, ale w takich przypadkach musi powiadomi¢ o tym meza zaufania.

§ 20 - Stawka godzinowa

W przypadku gdy praca w systemie akordowym nie jest w stanie wypemic ilosci godzin
pracy na tydzien wynikajacych z Ukfadu, pracownicy sg zobowigzani wykonywac
brakujace godziny pracy na podstawie stawki godzinowej. Z powyzszego wynika wiec,
iz zgodnie z Uktadem pracownicy wynagradzani na podstawie tzw. tygodniéwki zawsze
majq gwarancje wyptaty obowigzujacego wynagrodzenia tygodniowego.

W przypadku gdy udokumentowano zmniejszong wspdlng wydajnos$é wynoszaca ponizej
poziomu odpowiadajacego podstawowej stawce z dodatkiem akordowym i przy pracy w
uzgodnionym akordem, wyptata nastepuje zgodnie z osiggnietg efektywnoscia.

Jezeli kolejne kontrole wykaza, ze nastgpity zmiany pod wzgledem opisu pracy, ktéry byt
podstawg akordu, nastepuje regulowanie tego czasu, gdzie zmniejszenie miato miejsce,
z ewentualng procentowg zmiang, wykazang przez badania kontrolne.

Pracownik, ktéry zostat przeniesiony z pracy akordowej do pracy z wyptatg godzinowa,
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jest wynagradzany zgodnie z uktadowa stawka godzinowg. Praca na godziny jest
rozliczana za godziny i ich czesci setne.

Kazda praca, ktdra nie jest pracg akordowa, jest ptatna jako praca godzinowa zgodnie z
postanowieniami Uktadu Zbiorowego.

§ 21 - Indywidualne dodatki

Przy pracy akordowej uniewazniane sg ewentualne indywidualne dodatki do ptacy
tygodniowej w tym zakresie, w jakim dodatki te sq objete nadwyzka akordowa danego
tygodnia.

8§ 22 - Godziny nadliczbowe

Akordowa praca w godzinach nadliczbowych rozliczana jest zwykta stawka akordowa.
Kazda przepracowana godzina nadliczbowa opfacana jest dodatkowo zgodnie z
uktadowym dodatkiem za nadgodziny.

8§ 23 - Pomochicy

Pomocnicy, od ktorych praca akordowa stale i bezposrednio jest zalezna, ale ktorzy sami
nie uczestniczg w akordzie, sg optacani S$rednig zysku akordowego. Jezeli jest to
technicznie mozliwe, wyptata zysku akordowego ma miejsce w kolejnym tygodniu, por. §
24 Umowy Ramowej.

Pomocnicy okresowo zwigzani z pracg akordowg sg optacani $rednig zysku akordowego
za okres, podczas ktérego ich pomoc uznano za niezbedna. Jezeli jest to technicznie
mozliwe, wyptata zysku akordowego ma miejsce w kolejnym tygodniu, por. § 24 Umowy
Ramowej.

Ustalenie czasu koniecznej okresowej pomocy powinno w miare mozliwosci by¢ wykonane
poprzez pomiar i ocene pracy pomocniczej.

Warunkiem powyzszego jest, ze pomocnik wypetnia ustalone opisy pracy i ewentualne
harmonogramy, zob. postanowienia umowy ramowej, w taki sposéb, oraz ze nie opdznia
akordow, przy ktérych pomaga.

§ 24 - Wyptata zysku z akordu

Pkt 1. Rozliczenie
Dochéd z akordu wyliczany jest na tydzien kalendarzowy jako suma godzin
przepracowanych na akord. Wyptata nastepuje w kolejnym tygodniu. Ponadto strony sgq
zgodne, Zze maz zaufania ma mozliwo$¢ sprawdzania wydajnosci i zysku pracy akordowej
w celach orientacyjnych, zwtaszcza po wdrozeniu nowych akorddéw i przy biezacym
ustalaniu akordéw.

Zatwierdzone czes$ciowe akordy moga by¢ rejestrowane razem z gtdwnym akordem. W
okresie przed zatwierdzeniem akordu maz zaufania ma mozliwo$¢ nadzorowania
poszczegdlnych czesciowych akordéw. Jezeli pojawiajg sie problemy z czeSciowym
akordem maz zaufania powinien mie¢ mozliwo$¢ sprawdzania akordu w uzgodnionym
okresie.

Pkt 2. Protokot dotyczacy materiatéw statystycznych dla meza zaufania
Maz zaufania powinien mie¢ dostep do ponizszego materiatu statystycznego:

1. Statystyka pokazujaca tygodniowg srednig efektywnos$¢ poszczegdlnego akordu
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($rednia wydajnos¢/ tydzien/ akord).

2. Statystyka pokazujgca tygodniowag catkowitg efektywnos$¢ poszczegdlinego
pracownika akordu (catkowita wydajnos¢/ tydzien/ pracownik).

3. Statystyka pokazujgca efektywnos$c¢ poszczegdlnego pracownika danego akordu do
chwili, gdy okres pomiaréw zostaje zakorniczony, por. § 15 (wydajnos$¢/ tydzien/
pracownik/ akord).

4. Mozliwos$¢ wgladu do zarobionego i zuzytego czasu przez pracownikéw akordowych.

Powyzsze materiaty statystyczne mogq zostac¢ udostepnione mezowi zaufania przez wglad
do systemu pfac zaktadu pracy lub do wydrukdéw lub przez dostarczenie mezowi zaufania
statystyk w formie papierowej.

Pkt 3. Protokoét dotyczacy miesiecznej statystyki akordow dla Zwigzku
Zawodowego

DI przesyta miesieczng statystyke do Zwigzku, zawierajaca statystyke akorddw oraz
statystyke nieobecnosci. Statystyka jest wysytana drogag elektroniczng lub w formie
papierowej.

8§ 25 - Pracownicy na przyuczeniu

Udziat pracownikow na przyuczeniu w pracy akordowej nigdy nie moze mie¢ miejsca
kosztem ich szkolenia zawodowego. Nalezy opracowac dla nich plan szkolenia z
poétrocznym horyzontem, opisujacy zakres ich pracy i zapewniajacy, by regularnie
zmieniali stanowisko pracy. Maz zaufania ma prawo do wniesienia skargi/sprawy przed
sadownictwo pracy.

W celu wypracowania rutyny i umiejetnosci zawodowych pracownik na przyuczeniu
moze uczestniczy¢ w pracy na akord na rowni z pozostatymi pracownikami. Zaktad
pracy musi zapewni¢, by pracownik na przyuczeniu, przed przystgpieniem do
jakiejkolwiek formy samodzielnej pracy, otrzymat niezbedne przyuczenie i szkolenie.

Uczestnictwo pracownikOow na przyuczeniu w pracy na akord podczas ich pierwszego
roku przyuczenia wymaga ustalenia tego w umowie lokalnej.

Wynagrodzenie w ramach pracy na akord przystugujace pracownikom na przyuczeniu
opisano w § 13 Umowy Ramowej.

§ 26 - Wynagrodzenie specjalne

Pkt 1. Instruktorzy

Jezeli pracownik zatrudniony na stanowisku, na ktorym wykonuje sie prace akordowg,
ma pracowac jako instruktor lub przy wykonywaniu prébnych cieé¢, za czas podczas
ktérego nie miat mozliwosci osiggania zysku z akordu, powinien by¢ optacany zgodnie z
zarobkami akordu przez ostatnie cztery tygodnie.

Pkt 2. Mezowie zaufania

Godziny, podczas ktérych maz zaufania lub maz zaufania grupy wykonujacej badania nie
wykonuje pracy akordowej Ilub pracy zgodnie z przepisami uméw lokalnych,
wynagradzane sq przecietng wyptat wyliczang na podstawie wszystkich aktywnosci danej
firmy.

Pomiedzy lokalnymi stronami nalezy zawrze¢ lokalng umowe o wynagrodzeniu
akordowym dla mezéw zaufania i mezéw zaufania grupy wykonujacej badania, opartg na
systemie akordowym obowigzujacym przy uboju trzody chlewnej i linii czyszczenia jelit.
Warunki w istniejgcych umowach lokalnych dot. wynagradzania mezéw zaufania i mezéw
zaufania grupy wykonujacej badania, obowigzujgce od 1 marca 2007 r., nie mogg zostac
pogorszone.
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§ 27 - Mezowie zaufania grupy wykonujacej badania

Pracownicy przedstawiajg zaktadowi pracy swoje zalecenia co do wyboru mezéw zaufania
grupy wykonujacej badania. Na kazde miejsce nalezy przedstawi¢ propozycje trzech
kandydatow. Po przeprowadzeniu testu firma, w porozumieniu z mezem zaufania,
wybiera jednego z kandydatéw. Jezeli zaden z kandydatow nie zostanie uznany za
odpowiedniego przedstawia sie nowe kandydatury.

Maz zaufania grupy wykonujacej badania przechodzi szkolenie w zakresie wszystkich
metod, ktére zaktad pracy stosuje przy ustalaniu akordu.

Zadaniem meza zaufania grupy wykonujacej badania jest zaréwno podczas, jak i po
okresie opracowania metod i ustalaniu akordu, przy ktorym moze czynnie uczestniczy¢,
przyczynianie sie do wyjasniania ewentualnych rozbieznosci dotyczacych tych zagadnien.
Z tego powodu wybrany pracownik musi by¢ w stanie osobiscie wykonywac¢ niezbedne
badania kontrolne/ studia kontrolne.

Maz zaufania grupy wykonujacej badania jest objety przepisami Uktadu Zbiorowego o
mezach zaufania, § 63.

Jesli nie dojdzie do zgody co do wyboru jednego z kompetentnych kandydatéw na meza
zaufania grupy wykonujacej badania, strona przeciwna powinna dostosowac sie do
decyzji podjetej drogq sqdownictwa pracy.

Przez okres, w ktérym maz zaufania grupy wykonujacej badania nie pracuje przy
akordzie, zarobki jego sg obliczane na podstawie przecietnej produktywnosci firmy oraz
podstawy akordu obowigzujacego przy linii uboju trzody chlewnej i linii czyszczenia. Takie
wynagrodzenie ma miejsce od poczatku okresu szkolenia.

Jezeli maz zaufania grupy wykonujacej badania odchodzi z miejsca pracy, firma ma jak
najszybciej zastgpi¢ go nowym mezem zaufania, chyba Zze zmiany strukturalne w
produkcji powoduja, ze jest to zbedne.

Zmiany strukturalne moga réwniez spowodowac zwiekszenie liczby mezdéw zaufania
grupy wykonujgcej badania.

Decyzje te sq w miare potrzeby podejmowane przez organizacje.

§ 28 - Komisja ds. badan pracy (ASU) i szkolenia dotyczace studiow pracy

Pkt 1. Komisja ds. badan pracy (ASU)

Powotana zostaje komisja ds. badan pracy reprezentowana na rowni przez przedstawicieli
pracownikow i zarzadu firmy. Przedstawicielami pracownikéw w komisji sg maz zaufana
przedsiebiorstwa oraz mezowie zaufania grupy wykonujacej badania przy zatozeniu, ze
wszyscy cztonkowie komisji majg dostateczng wiedze w zakresie metodologii i techniki
badan pracy (zob. pkt 2).

Zadaniem komisji jest, poprzez informowanie obu stron, dazenie do szybkiego i
sprawnego przeprowadzenia rozwoju metod i ustalenia akordu i zbadania mozliwosci
wyjasnienie powoddéw ewentualnej sprzecznosci.

Praca komisji ma charakter doradczy, poniewaz ostateczna decyzja zapada drogg
normalnej procedury pomiedzy mezem zaufania i kierownictwem Iub ewentualnie
normalng drogq rozpatrywania spraw zawodowych.

Kierownictwo w porozumieniu z mezem zaufania ustala terminy posiedzen komisji.
Protokoty posiedzen muszag by¢ zatwierdzone i podpisane sg przez obie strony.
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Spotkania poza godzinami pracy wynagradzane sg wedlug tych samych zasad, co
spotkania rady zakfadowej. Spotkania w godzinach pracy wynagradzane wedtug zasad
opisanych w § 27.

Pkt 2. Szkolenie dot. badan pracy
Kurs podstawowy dot. badan pracy trwa zazwyczaj przez rok. Kurs ten sktada sie z czesci
teoretycznej, po ktérej nastepuje czes¢ praktyczna oraz egzamin.

Technicy badan pracy (§ 5) oraz mezowie zaufania grup wykonujacych badania (§ 27)
muszg zda¢ ww. egzamin.

Mezowie zaufania muszg zaliczy¢ co najmniej teoretyczng czes¢ kursu, na ktorej
otrzymajg wystarczajaca wiedze dot. techniki metod pracy. Maz zaufania ma mozliwosc
uczestniczenia w czesci praktycznej kursu i egzaminie na wlasne zyczenie.

Po odbyciu Kursu podstawowego dot. badan pracy nalezy podtrzymywac¢ nabyte
umiejetnosci poprzez biezgce szkolenie i ujednolicanie (zob. pkt 3i 4)

Film dot. szacowania tempa pracy oraz materiat szkoleniowy do uzytku na Kursie
podstawowym, szkoleniu i ujednolicaniu szacowania tempa pracy zostaje opracowany i
zatwierdzony przez DI oraz Zwigzek Zawodowy Spozywcdéw NNF.

Pkt 3. Ujednolicenie
W poétrocznych odstepach czasowym ujednolica sie umiejetnosci wykonywania studiow
pracy przez personel grupy wykonujacej badania i mezow zaufania w celu ustalenia
poprawnego i jednolitego szacowania tempa pracy oraz rozpatrywania zebranego
materiatu studyjnego.

Podczas ujednolicen, zwykle majacych miejsce regionalnie z odpowiednig iloscig
uczestnikdéw, przeprowadza sie testy szacowan, czesciowo na podstawie zatwierdzonych
filméw dot. tempa pracy, a czesciowo przez bezposrednie badania pracy.

Zdolnos$¢ do prawidlowego rozpatrywania zebranego materiatu studyjnego jest testowana
na podstawie przyktadow studyjnych, zadan dot. badania czestotliwosci oraz obliczania
normowanego czasu. Materiat studyjny wykorzystywany do ujednolicania jest
zatwierdzony przez DI i Zwigzek Zawodowy Spozywcow NNF.

W ujednolicaniu musi uczestniczy¢ personel grupy wykonujacej badania oraz mezowie
zaufania. Mezom zaufania nie stawia sie obowigzku osiggniecia zadowalajgcego rezultatu.

W kazdym ujednoliceniu uczestniczy DI i Zwigzek Zawodowy Spozywcoéw NNF.

W przypadku gdy DI oraz Zwigzek Zawodowy Spozywcoéw NNF sg zgodni co do tego, iz
wiedza jednego z uczestnikéw nie jest zadowalajaca, informacja o tym zostaje przekazana
do zaktadu pracy oraz do danego pracownika. Informacja ta ma zawiera¢ nakaz dotyczacy
form dziatania lub krokdéw, jakie nalezy podja¢ w celu zapewnienia odpowiedniego
przeprowadzenia prac zwigzanych ze studiami pracy.

Pkt 4. Szkolenie
DI i Zwigzek Zawodowy Spozywcoéw NNF sg odpowiedzialne za przeprowadzenie 2 dni
szkoleniowych co pot roku (4 dni szkoleniowe rocznie) skierowane do personelu grupy

wykonujacej badania o nastepujacej zawartosci:

e Informacja zwrotna dotyczaca ostatniego ujednolicania, w tym przeglad i omdwienie
zestawu zadan, ktére byty objete ujednolicaniem.
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e Rozwigzanie, a nastepnie przeglad i omowienie przyktadow studyjnych, zadan dot.
badania czestotliwosci i in. oraz problematyk dot. badan pracy.
e Ocena zatwierdzonych filmoéw dot. tempa pracy.

Poza ww. dniami szkoleniowymi odbywajgacymi sie co pét roku zadbanie o to, by personel
grupy wykonujacej badania otrzymywat na biezaco niezbedne szkolenie na poziomie
lokalnym.

Wykorzystywany materiat szkoleniowy jest zatwierdzany przez DI i Zwigzek Zawodowy
Spozywcow NNF.

8§ 29 - Regulacja wagi

Normowany czas akordow przy uboju trzody chlewnej, linii czyszczenia i linii cie¢
regulowany jest o 0,6% za zmiane w kazdym petnym kilogramie masy w stosunku do
podstawy wyliczonego akordu.

Zaden akord nie moze jednak by¢ regulowany ponizej przecietnej wagi 63 kg.

Podstawg regulacji masy sa swinie, za ktére nalezy sie nadptata, a regulacja masy
nastepuje co kwartat (13 tygodni), o ile nie uzgodniono inaczej lokalnie.

Normowany czas akordu sztukowego regulowany jest o 0,6% za kazdym razem, gdy
$rednia masy waha sie 0 1,59% w stosunku do $redniej badanego tempa pracy.

1,59% odpowiada wzroscie wagi w procentach o 1 kg w poréwnaniu do 63 kg.

Jezeli podczas badan akordu sztukowego surowiec zostat wazony indywidualnie, mozna
pomnozy¢ najnizsza i najwyzsza zanotowang mase jednostki przez liczbe, ktéra przy
codziennej operacji jest podawana na tacy, choince lub podobnym podajniku, i w ten
sposob otrzymana minimalna i maksymalna waga od tacy, choinki itp. daje dolny i gérny
limit podstawy akordu.

Regulacja masy akordu sztukowego ma miejsce raz na kwartat (13 tygodni), chyba ze
lokalnie postanowiono inaczej.

Akordy wagowe, ubdj i przerdbka macior, tucznikdw i wieprzkdw nie sg objete
powyzszymi postanowieniami.

§ 30 - Zmiana tempa pracy w akordach liniowych

O zmianie tempa pracy (wydajnosci) na liniowych akordach nalezy powiadomic
pracownikéw z uprzedzeniem co najmniej dwoch miesiecy, chyba Zze strony lokalne
postanowig inaczej.

W przypadku gdy z przyczyn technicznych wprowadzenie zmian w ciaggu dwdoch miesiecy
nie jest mozliwe, np. w celu realizacji produkcji, nalezy opracowac nowy akord lub zmieni¢
sprzet albo lokal, kwestia jest przedstawiana w ASU (Komisji ds. Studidw pracy) - (z
przedstawieniem odpowiedniego materiatu) i przedfozona w organizacjach.

§ 31 - Podziat produkcji na indywidualne akordy itp.

Organizacje stwierdzajg, ze rozwigzanie wszystkich probleméw s$rodowiska pracy w
krétkim czasie nie jest mozliwe i opowiadajg sie za wzmocnieniem wysitkéw majacych na
celu poprawe srodowiska pracy.
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Moze to nastgpi¢ poprzez bardziej zréznicowang prace (rotacja pracy), szkolenia w
zakresie nowych metod, jak i przez rozwigzania techniczne zmniejszajace ewentualne
obcigzenia pracownikow.

Nawigzujac do § 1 Umowy Ramowej i do Ustawy o Srodowisku Pracy praca ma by¢
wykonywana w bezpiecznych i higienicznych warunkach, a niewfasciwe obcigzenia
organizmu zwigzane z duzym tempem pracy majq by¢ unikane.

Zwiekszone tempo pracy na poczatku dnia pracy moze spowodowac szkodliwe obcigzenia
organizmu. Jednocze$nie, nierowne tempo pracy moze utrudni¢ warunki produkcji w
kolejnych oddziatach czy sektorach.

Organizacje sg dlatego zgodne co do tego, ze organizacja $rodowiska pracy
przedsiebiorstwa w zwigzku z dalszym zmniejszaniem monotonnej pracy z obcigzeniem
psychofizycznym (EGA) powinna rozszerzy¢ zakres swoich dziatan o ograniczenia
wysokiego tempa pracy. W tym celu organizacja s$rodowiska pracy ma obowigzek
wykonania analiz poszczegdlnych funkcji pracy i zgtoszenia do zaktaddéw pracy, co nalezy
zrobi¢ celem zminimalizowania tych konsekwenciji.

Organizacje zalecajg zawarcie umow lokalnym pomiedzy operatorami i kierownictwem,
we wspotpracy z mezem zaufania, na rzecz ograniczenia wydajnosci i w celu rownego
rozdzielenia produkcji na caty dzien roboczy, zarédwno jezeli chodzi o poszczegdlnych
pracownikéw, jak i o catg grupe.

Nalezy podkresli¢, iz istotne jest, by ustalony czasy pracy i specjalne przerwy byty
przestrzegane zgodnie z zawartymi umowami na poziomie lokalnym.

Komisja ds. srodowiska pracy branzy miesnej bedzie monitorowata wyniki ww. prac w
okresie obowigzywania Uktadu Zbiorowego.

§ 32 - Umowa o technologii

Wraz z wprowadzaniem nowych technologii w przemysle przetwérczym nalezy, w
odniesieniu do Umowy o wspotpracy pomiedzy DA/LO, dokonac¢ oceny technicznych,
finansowych, kadrowych, edukacyjnych oraz srodowiskowych konsekwencji dotyczacych
wdrazania nowej technologii, lub modyfikacji obecnej technologii, w tym technologii
komputerowej i systemow, gdy wdrazanie technologii lub zmian osiagng znaczny zakres.

Na powyzszej podstawie istnieje zgodnos¢, ze przyznawany jest godzinowy dodatek
technologiczny wynoszacy 27,14 DKK na godzine przyjscia do pracy i wyjscia z pracy, do
chwili gdy zostanie ustalony akord tymczasowy, por. umowa ramowa, § 9 Ustalenie
akordu, pkt 2, lub akord staty, ktéry ma mie¢ za punkt wyjsciowy jeden z nastepujacych
systemow wyptat.

e Akord na podstawie postanowien umowy ramowej
e Akord na podstawie postanowien umowy ramowej, wigcznie z bonusem.

System bonusowy moze opierac sie na wyzszej produktywnosci i mniejszej liczbie przerw
w produkcji, np. spowodowanych przez brak surowca, elastycznos$¢, obsade stanowisk
pracy, mniejsze straty na odpady, zuzycie folii i etykiet, uzywanie $rodkéw pomocniczych,
wspotprace w wydziale, optymalizacje marnowanego czasu i zaoszczedzanie energii. Inne
parametry mogg by¢ zawarte w umowie na poziomie lokalnym.

Jezeli po ocenie konsekwencji badan czasowych nowej technologii lub modyfikacji obecnej
technologii strony lokalne uznaja, ze wynagradzanie zgodnie z postanowieniami
ramowymi nie jest korzystne, mozliwe jest zawarcie porozumienia celem ustalenia
podstawy wynagradzania dla obszaréw dotknietych nowg lub zmodyfikowang technologia.
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Taka umowa na poziomie lokalnym bedzie nastepnie stanowita jedyng podstawe do
wynagradzania, i jezeli jedna ze stron chciataby wprowadzi¢ zmiany w systemie
wynagradzania, ma sie to odby¢ z trzymiesiecznym wyprzedzeniem.

Ewentualne pdzniejsze regulacje majg miejsce po ustaleniu ewentualnego tymczasowego
akordu, por. § 9 umowy ramowej.

§ 33 - Dodatkowe przepisy

O ile nie zostato wyraznie zaznaczone inaczej obowigzujg przepisy Uktadu Zbiorowego.

W przypadku istnienia innych kwestii, nieobjetych Umowg Ramowa, powinny one zostac
zawarte w umowach lokalnych, por. § 2.

8§ 34 - Okres obowigzywania Umowy Ramowej

Niniejsza Umowa Ramowa obowigzuje od dnia 1 kwietnia 1975 r. (wiacznie), a zwigzane
z Umowag zatwierdzone porozumienia na poziomie lokalnym mogqa zostac rozwigzane
razem z Uktadem Zbiorowym, z okresem wypowiedzenia wynikajacym z Uktadu.

8§ 35 - Wytyczne dotyczace wszystkich uméw o technologiach

Strony sg zgodne co do tego, ze nowa technologia i automatyzacja sg istotne dla firmy w
celu utrzymania i zwiekszenia konkurencyjnosci. Jednoczesnie zakfad pracy podkresla, ze
priorytetem firmy jest rozwijanie kompetencji zawodowych pracownikéw i utrzymanie ich
na miejscu pracy.

Strony sg $wiadome, ze wdrazanie nowej technologii i automatyzacji, oraz wynikajacej z
tego racjonalizacji strukturalnej, moze pociggnac¢ za sobg utrate miejsc pracy. W takiej
sytuacji obowigzujg nastepujace umowy:

¢ Umowa o wspdtpracy z dnia 9 czerwca 1986 r. pomiedzy DA i FH.
e § 25 Uktadu Zbiorowego o zabezpieczeniu pracownika.

Strony sg zgodne, ze w celu obstugiwania nowych technologii zapewniq, by to obecny
personel obstugiwat nowe urzadzenia. Celem promowania powyzszego, mozna
zastosowac przepisy protokotu szkoleniowego o systematycznym planowaniu ksztatcenia
pracownikow.
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PROTOKOLY

Protokot o Przejsciu na ,,zielona” gospodarke (obowiazuje od 2020 r.)

Przedsiebiorstwa stoja przed radykalnymi zmianami w zwigzku z przejsciem na ,zielong”
gospodarke. Nowe, ambitne cele zwigzane z ochrong klimatu oznaczajg koniecznos¢
zastosowania nowych technologii przez dunskie przedsiebiorstwa oraz rozwoju i
zwiekszenia efektywnosci produkciji.

Na swiecie Dania juz teraz jest znana jako globalny lider jesli chodzi o technologie
przyjazne $rodowisku i przejscie na ,zielong” gospodarke. Dansk Industri i Zwigzek
Zawodowy Spozywcdw NNF sg zgodne co do tego, iz przejscie na ,zielong” gospodarke
niesie za sobg potencjat ciggtego zwiekszania mozliwosci przedsiebiorstw na rynku
globalnym.

Aby przedsiebiorstwa w Danii byly dobrze przygotowane na wykorzystanie mozliwosci
wynikajacych z przejscia na ,zielong” gospodarke, istotny jest rozwoj umiejetnosci
przystosowawczych i innowacyjnych przedsiebiorstw, w tym m.in kompetencji i
biezgacego podnoszenia kwalifikacji.

Dansk Industri i Zwigzek Zawodowy Spozywcow NNF sg zgodne co do tego, iz takie cele
mozna wspierac poprzez systematyczng wspotprace miedzy pracownikami a
kierownictwem na wszystkim poziomach przedsiebiorstwa, ktére tym samym sg
gtownymi elementami w przysztosciowej polityce przedsiebiorstw. Dotyczy to
wspotpracy co do ograniczenia obcigzen srodowiska i klimatu oraz tego, co
przedsiebiorstwa mogg zrobi¢, by wptynacé na obcigzenia Srodowiska w catym fancuchu
wartosci poprzez ich produkty i ustugi.

W zwigzku z tym, Dansk Industri i Zwigzek Zawodowy Spozywcdéw NNF sg zgodni, iz
przejscie na ,zielong” gospodarke bedzie centralnym zagadnieniem TekSam w
nadchodzacym okresie obowigzywania Ukfadu Zbiorowego. W ten sposéb TekSam
bedzie kontynuowat i rozwijat swoje skupienie na zmianach technologicznych takich jak
Industri 4.0 oraz automacje oraz konsekwencje, jaka majg one dla m.in. nowych
kompetencji pracownikow.

Dla przedsiebiorstw jest to istotne, by miaty jak najlepsza i najszerszg podstawe
wspoOtpracy w ramach przedsiebiorstw dot. przejscia na ,zielong” gospodarke; to
zagadnienie powinno odtad by¢ naturalnie powracajacym tematem dla rad zaktadowych.
Komisja TekSam bedzie dlatego skupiac szczegdlng uwage na przejsciu na ,zielong”
gospodarke, w tym na sposobie przygotowania pracownikow i kierownictwo do
wspOtpracy dot. zrownowazonego rozwoju w przedsiebiorstwach.

Dlatego komisja TekSam oraz konsultanci w zakresie wspotpracy beda przez dany okres
pracowac¢ nad wzmocnieniem systematycznej wspétpracy w przedsiebiorstwach miedzy
pracownikami a kierownictwem dot. przejscia na ,zielong” gospodarke poprzez
skierowane do przedsiebiorstw aktywnosci. Powyzsze bedzie obejmowato m.in. rocznice
TekSam, pomoc konsultantow skierowang do rad zaktadowych oraz newslettery.

Protokot o Sprecyzowaniu stosowania zastepstw (obowiazuje od 2017 r.)

Maz zaufania w firmie rekwirujacej moze, celem szybkiego wyjasnienia czy w konkretnych
przypadkach jest mowa o zastepcach pracy, wnie$s¢ wniosek o przedstawienie przez
zaktad pracy informacji o zewnetrznych firmach, wykonujacych prace dla firmy
rekwirujacej, ktéra to praca normalnie mogtaby by¢é wykonywana przez zatrudnionych
pracownikéw zaktadu pracy.
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Whiesienie wniosku musi nastgpi¢ w powigzaniu z praca jednej lub kilku firm
zewnetrznych na rzecz zaktadu pracy rekwirujgcego takowq prace.

Jezeli po lokalnej wymianie informacji i dyskusji spor dotyczacy kwestii pracy zastepczej
trwa nadal, Zwigzek moze zazada¢ przeprowadzenia wyjasniajacego spotkania z
organizacjg zrzeszajaca pracodawcoéw. Protokdt z dyskusji na poziomie lokalnym jest
przesytany razem z wnioskiem o spotkanie.

Zwigzek moze rowniez ztozy¢ wniosek o przeprowadzenie wyjasniajgcego spotkania z
organizacjg zrzeszajacg pracodawcéw w przypadkach, gdy dyskusja na poziomie
lokalnym o zewnetrznej firmie wykonujacej prace dla rekwirujgcego zaktadu pracy nie
miata miejsca, poniewaz w zaktadzie pracy nie zostat wybrany maz zaufania.

Spotkanie wyjasniajace powinno odby¢ sie jak najszybciej i nie pézniej niz 7 dni roboczych
od dnia otrzymania wniosku przez firme rekwirujaca, o ile nie uzgodniono inaczej
pomiedzy stronami.

Na spotkaniu nalezy przekaza¢ co najmniej informacje o nastepujacym:

e Nazwa i numer CVR (P-nummer) zewnegtrznej firmy lub numer RUT,

e Nazwisko osoby kontaktowej z firmy zewnetrznej,

e Rozpisanie zadan wykonywanych dla firmy zamawiajacej przez firme zewnetrzng i
przewidywany czas ich rozwigzania,

e Opis uprawnien kierownictwa oraz uprawnien do wydawania polecen w stosunku do
pracownikow firmy zewnetrznej.

Na spotkaniu wyjasniajacym informacje przedstawiane sg ustnie. Po spotkaniu spisywany
jest protokot.

Protokot o Przeniesieniu stazu pracy tymczasowej z agencji posrednictwa
pracy do firmy uzytkownika (obowiazuje od 2017 r.)

W okresie zatrudnienia przez agencje posrednictwa pracy pracownik tymczasowy
wypracowuje staz pracy wytacznie w agencji posrednictwa pracy, a nie w firmie
uzytkownika.

Jezeli tymczasowy pracownik/zastepca z agencji pracowat w firmie uzytkownika przez
nieprzerwany okres co najmniej trzech miesiecy, staz pracy w agencji moze by¢
przeniesiony do firmy na zadanie pracownika tymczasowego w nastepujacych
przypadkach:

e Praca tymczasowa w firmie uzytkownika zostaje zakonczona z powodu braku pracy w
firmie uzytkownika, a w ciggu 10 dni roboczych po zakonczeniu pracy pracownik
tymczasowy zostaje zatrudniony na umowie statej w firmie uzytkownika, lub

e Pracownik tymczasowy z agencji zostaje zatrudniony w firmie bezposrednio w
przedtuzeniu pracy tymczasowej. Przeniesiony zostaje wytacznie staz pracy z ostatniej
pracy w firmie uzytkownika.

Protokot o Korzystaniu z podwykonawcow (obowiazuje od 2017 r.)

Na wniosek meza zaufania lub Zwigzku Zawodowego zakiad pracy ma obowigzek
wskazania, jacy podwykonawcy wykonujg na rzecz firmy zadania w zakresie obszaréw
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zawodowych objetych Ukfadem Zbiorowym. Informacja ta ma zawiera¢ nazwe i adres
firmy, ktére podwykonawca podat do zaktadu pracy, jak i numer CVR ( P-nummer) lub
numer RUT oraz imie i nazwisko osoby kontaktowej w firmie podwykonawcy. Zadna z
podanych informacji dotyczacych podwykonawcédw nie moze by¢ przekazywana innym lub
poddawana jakiejkolwiek publikacji.

Protokoty o Oddelegowaniu pracownikéw (obowiazuje od 2007 r.)

Dunskie uktady zbiorowe nie obowigzujq za granicg. Niemniej jednak mozna ustali¢, ze
przepisy - lub cze$¢ przepiséw - Uktadu Zbiorowego jest przestrzegana.

Umowa o prace
Dunskie przepisy dotyczace wystawiania pisemnych umow o prace dotyczg rowniez umow
0 oddelegowaniu.

Oznacza to, ze wszystkie istotne warunki dotyczace stosunku pracy majgq wynika¢ z
umowy o prace. Jezeli oddelegowanie jest zaplanowane na czas dtuzszy niz jeden miesiac,
pracownik ma otrzymac¢ umowe o prace przed wyjazdem.

Nastepujace warunki majg o minimum wynika¢ z umowy o prace:

. Imie, nazwisko i adres pracodawcy i pracownika

. Miejsce pracy

. Stanowisko

. Data rozpoczecia stosunku pracy

. Planowana dtugos¢ zatrudnienia, jezeli okres zatrudnienia jest tymczasowy

. Urlop wypoczynkowy

. Okresy wypowiedzenia

. Wynagrodzenie

. Godziny pracy

10. Informacje o ewentualnych ukfadach zbiorowych

11. Planowany czas wykonywania pracy za granicq

12. Waluta, w ktorej wynagrodzenie jest wyptacane

13. Ewentualna gotowka lub $wiadczenia rzeczowe, zwigzane z pobytem za granicq
14. Warunki powrotu pracownika do Danii

15. Czy zostaty podjete kroki w celu wydania koniecznych zaswiadczen w zwigzku z
oddelegowaniem

OLCoONOUTPRA WNRK

Obowigzek informacji w pkt 11 do 15 istnieje tylko w przypadku gdy okres oddelegowania
jest dluzszy niz miesigc.

Ponadto zaznacza sie, ze nastepujgce warunki powinny by¢ zatatwione:

. Paszport, ewentualna wiza i zezwolenie na prace

. System ubezpieczenia spotecznego (pobranie druku E 101 - przy oddelegowaniu w
zakresie UE lub krajéw konwencji - zob. www.dss.dk)

. Ubezpieczenia (ubezpieczenie dla oddelegowanych pracownikéw, ubezpieczenie
podrozne, od wypadku, choroby, OC).

Protokot o Eskalacji systemu wolnego wyboru i skladek funduszu przy
rejestracji do organizacji zrzeszajacej pracodawcéow DA (obowiazuje od 2017,
tekst zrewidowany w 2020 r.)

1. Nowo przyjeci cztonkowie DIO I, ktorzy przed przystgpieniem do organizacji nie
prowadzili tzw. systemu wolnego wyboru (dun. fritvalgsordning) lub podobnego
systemu, lub ktérzy prowadza system wolnego wyboru lub podobny system z
nizszymi sktadkami, mogq zostac objeci systemem wolnego wyboru
zapewnianym przez Ukfad na ponizszych zasadach. Przedsiebiorstwa, ktore
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przed przystgpieniem do DI prowadza system wolnego wyboru lub podobny
system z takg sama sktadkg jak opisana w § 39 pkt 2-4 nie sq objeci ponizszymi
pkt 2-4.

2. Przedsiebiorstwo moze odliczy¢ z wynagrodzenia, zob. § 11, kwote sktadki na
system wolnego wyboru, obowigzujacej w momencie przystgpienia § 39,
oszczednosci, z odliczeniem 6,25% (6,20% w przypadku Przetwérstwa).

3. Od momentu przystgpienia przedsiebiorstwo jest zobowigzane do wptacania
sktadki na system wolnego wyboru zgodnie z § 39, oszczednosci, z odliczeniem
6,25% (6,20% w przypadku Przetwdrstwa), oraz sktadki wynikajacej z
ponizszego systemu eskalacji. Jesli przedsiebiorstwo nie zyczy sobie eskalacji
wysokosci sktadki, nalezy ptaci¢ petng sktadke zgodnie z § 39, oszczednosci.

4, W stosunku do wspomnianych 6,25% (6,20% w przypadku Przetwérstwa), DIO I
mogg domagac sie eskalacji wysokosci sktadki jak ponizej:

Najpdzniej od momentu zgtoszenia przez DI do Zwigzku Zawodowego
Spozywcoéw NNF przyjecia przedsiebiorstwa do DIO I, przedsiebiorstwo musi
wptacac 1,56% (1,55% w przypadku Przetwoérstwa) skfadki na system wolnego
wyboru.

Najpdzniej do 1 roku pdzniej przedsiebiorstwo musi wptaca¢ 3,13% (3,10% w
przypadku Przetwdrstwa) sktadki na system wolnego wyboru.

Najpdzniej do 2 lat pdzniej przedsiebiorstwo musi wptaca¢ 4,69% (4,65% w
przypadku Przetwdrstwa) sktadki na system wolnego wyboru.

Najpdzniej do 3 lat pdzniej przedsiebiorstwo musi wptaca¢ 6,25% (6,20% w
przypadku Przetwdrstwa) sktadki na system wolnego wyboru.

Systemy eskalacji najpdzniej do dwdch miesiecy muszg zosta¢ wpisane do
protokotu miedzy DIO I a Zwigzkiem Zawodowym Spozywcow NNF na wniosek
DIO I, ew. w zwigzku z negocjacjami dostosowawczymi.

5. Ewentualny system wolnego wyboru lub podobny mu system istniejacy w
przedsiebiorstwie w momencie przystgpienia do DI wygasa i zostaje zastgpiony
uktadowym systemem wolnego wyboru.

Przedsiebiorstwa, ktore wypetniajg wspomniane wyzej kryteria, maja prawo do
potracenia kosztow na system wolnego wyboru, ktére w momencie przystapienia
wynoszg ponad 6,25% wynagrodzenia pracownikow. Potracenia z wynagrodzenia
pracownikow zostajg zwrocone w tej samej wysokosci na ich konta systemu wolnego
wyboru. W ten sposdb pracownik nie doswiadcza obnizki wynagrodzenia.

Ponadto, przedsiebiorstwo moze eskalowac 6,25% (6,20% dla Przetwodrstwa)
wynagrodzenia pracownika, ktére rowniez w chwili obecnej nalezy zaptaci¢ na rzecz
systemu wolnego wyboru. Eskalacja odbywa sie w przeciggu 3 lat.

Najpdzniej od momentu zgtoszenia przez DIO I do Zwigzku Zawodowego Spozywcow
NNF o przyjeciu przedsiebiorstwa do DIO I sktadka pracodawcy oraz sktadka pracownika
muszg wynosi¢ minimum 25% uktadowej kwoty sktadki.

Nie pézniej niz po 1 roku sktadki majg wynosi¢ co najmniej 50% sktadek uktadowych.

Nie pézniej niz po 2 latach skfadki majg wynosi¢ co najmniej 75% sktadek uktadowych.
Nie pézniej niz po 3 latach skfadki majg wynosi¢ co najmniej petne sktadki uktadowe.
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Systemy eskalacji sktadki emerytalnej oraz/lub sktadki na system wolnego wyboru
najpdzniej do dwdch miesiecy muszg zosta¢ wpisane do protokotu miedzy DIO I a
Zwigzkiem Zawodowym Spozywcdw NNF na wniosek DIO I, ew. w zwigzku z
negocjacjami dostosowawczymi.

Nowo przyjeci cztonkowie DIO I majg prawo wymagac zniesienia sktadki na Fundusz
Rozwoju Wspdtpracy i Kompetencji w pierwszym roku cztonkostwa w DIO I. Po uptywie
tego czasu nalezy ptaci¢ sktadke na normalnych warunkach.

OM okresy wypowiedzenia zgodnie z § 21

Pracownicy z miesiecznym wynagrodzeniem

Pracownicy z nieprzerwanym dwuletnim zatrudnieniem w zaktadzie pracy mogg otrzymac
propozycje zatrudnienia na podstawie wynagrodzenia miesiecznego. Propozycja ta ma
miejsce na wniosek najblizszego przetozonego. W przypadku gdy okresowo pracodawca
nie jest w stanie przydzieli¢ pracownikom z miesiecznym wynagrodzeniem pracy przez
caty tydzien, ich miesieczne wynagrodzenie zostaje odpowiednio pomniejszone. Wszyscy
pracownicy niemajacy miesiecznego wynagrodzenia sg wynagradzani stawka godzinowa.

Podziat pracy wobec pracownikéw z miesiecznym wynagrodzeniem

Przepisy w niniejszym uktadzie zbiorowym o rozwigzaniu stosunku pracy pracownikéw z
miesiecznym wynagrodzeniem zostajg zawieszone w przypadku okresowego
wprowadzania podziatu pracy. W takim przypadku zaktad pracy bedzie gotowy, za
wnioskiem, do zlozenia pisemnego os$wiadczenia, iz dany pracownik moze zostac
zwolniony ze stosunku pracy bez okresu wypowiedzenia.

Przy ponownym zatrudnieniu pracownika z miesiecznym wynagrodzeniem, ktéry odszedt
z zaktadu pracy w czasie, gdy normalne okresy wypowiedzenia byty zawieszone z powodu
okresowego wprowadzenia podziatu pracy, ponownie zatrudniony pracownik wznawia
swoOj petny staz pracy, pod warunkiem, ze wznowienie zatrudnienia ma miejsce nie
pézniej niz sze$¢ miesiecy po odejsciu z pracy.

Odprawa pracownika z miesiecznym wynagrodzeniem
Po nieprzerwanym dwunasto-, pietnasto- lub osiemnastoletnim zatrudnieniu pracownik
otrzymuje jedno-, dwu- lub trzymiesieczng wyptate.

Powyzsze nie obowigzuje jednak, gdy pracownik z miesiecznym wynagrodzeniem po
odejsciu z pracy przechodzi na emeryture z zaktadu pracy lub na emeryture panstwowa.
Przepis obowigzuje jednak takze w przypadku bezpodstawnej relegacji.

Odejscie z pracy z powodu wieku

Zaréwno pracownicy optacani godzinowo, pracownicy z miesiecznym wynagrodzeniem,
jak i pracownicy na stanowisku biurowo-administracyjnym odchodzg z pracy bez okresu
wypowiedzenia z koricem miesigca, w ktdrym pracownik osigga wiek 67 lat.

Przepisy dotyczace stazu pracy

W celu uzyskania jednolitych i jednoznacznych wytycznych, dotyczacych obliczania
jubileuszéw pracownikéw oraz ustalania zasad stazu w zwigzku z odejsciem z pracy,
obowigzujq nastepujace zasady stazu pracy:

A Staz w zakladzie pracy (dun. firmaanciennitet)

1 Przez staz pracy (dun. firmaanciennitet) w zaktadzie rozumiany jest staz obowigzujacy
przy obliczaniu jubileuszu pracownika i ewentualne innych okazji zwigzanych z
zakfadem pracy, dotyczacych poszczegdélnego pracownika.

2 Staz w zakfadzie pracy wyliczany jest od dnia zatrudnienia pracownika w jednym z
przedsiebiorstw przynaleznych do koncernu. Przy ewentualnym przeniesieniu na inne
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miejsce pracy w koncernie staz z poprzedniego zatrudnienia w koncernie jest wliczany
do aktualnego stazu.

3 W przypadku wznowienia zatrudnienia nie pdzniej niz w przeciggu szesciu miesiecy
pracownik wznawia swoj staz pracy, nie liczac okresu, w ktdrym stosunek pracy byt
przerwany. Podziat pracy lub tymczasowe zamkniecie zaktadu pracy nie jest liczone
jako przerwa w stosunku pracy, jezeli ww. okres nie trwat powyzej szesciu miesiecy.

B 1 Ogdlny staz pracy (dui. anszettelsesanciennitet):

1 Przez staz pracy (dun. anseettelsesanciennitet) rozumie sie staz, obowigzujacy w
zwigzku z warunkami zatrudnienia pracownika, w tym w zwigzku z rozwigzaniem
stosunku pracy.

2 Staz pracy wyliczany jest od daty zatrudnienia pracownika w zaktadzie pracy zgodnie
z takimi samymi wytycznymi, jak opisane powyzej o stazu w zaktadzie pracy.

B 2 Przepisy szczegolne dotyczace stazu pracy pracownikéw zatrudnionych na
czas okreslony

1 Pracownicy, zatrudnieni tymczasowo na czas okreslony lub przez okres konieczny do
wykonania okreslonego zadania (np. pracownicy sezonowi, na zastepstwie, w okresie
urlopowym, lub w przypadku choroby itd.), mogq wytacznie wypracowywac staz
zatrudnienia w aktualnym tymczasowym stosunku pracy, i w konsekwencji nie
wznawiajg stazu wypracowanego na podstawie poprzednich stosunkéw pracy.

2 Jezeli pracownik nastepnie kontynuuje prace na podstawie nieograniczonego czasowo
stosunku pracy, jego staz pracy zostaje obliczany od dnia, w ktérym nastgpito
zatrudnienie tymczasowe.

3 Tymczasowy stosunek pracy przechodzi w czasowo nhieograniczony stosunek pracy,
jezeli zatrudnienie jest kontynuowane po uptywie ustalonego czasu lub wykonania
zadania. Tymczasowy stosunek pracy moze jednak, w specjalnych warunkach, zostac
przedtuzony poza wczesniej umowiony okres/zadanie, jezeli wczesniejsze warunki
ulegty zmianie (np. nieoczekiwane przedtuzenie sezonu lub rozszerzenie zadania). W
takich przypadkach staz zatrudnienia wyliczany jest zgodnie z przepisami zawartymi
w powyzszym akapicie B 2.1.

4 Staz w zaktadzie pracy (dun. firmaanciennitet) pracownikdéw zatrudnionych
tymczasowo wyliczany jest zgodnie z przepisami zawartymi w powyzszym akapicie
A 2.

Pracownicy z miesiecznym wynagrodzeniem otrzymujq wyptate podczas urlopu oraz
S$wiadczenia urlopowe zgodnie z postanowieniami Ustawy o urlopach dot. urlopu z
wynagrodzeniem.

System ten obowigzuje natychmiast po przeniesieniu z zatrudnienia z godzinowg stawka
do zatrudnienia z miesiecznym wynagrodzeniem, w taki sposdb, ze wyptacana jest
rekompensata za ewentualne réznice w $wiadczeniach urlopowych.

Umowa organizacji o Umowie ramowej o ,,harassment and violence at work”
(mobbing i przemoc) (obowiazuje od 2007 r.)

Zgodnie z DI i Zwigzkiem Zawodowym Spozywcow NNF w dniu 15 grudnia 2006 r. zostata
wniesiona wspdlna propozycja do europejskiego porozumienia ramowego miedzy
BusinessEurope (dawniej UNICE), UEAPME, CEEP i ETUC w sprawie ,harassment and
violence at work”.
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DI i Zwigzek Zawodowy Spozywcdéw NNF sg zgodne co do uruchomienia prac komisji w
okresie trwania Uktadu Zbiorowego, ktorej zadaniem bedzie ustalenie przysziych
inicjatyw. Komisja moze w ramach swojej pracy wiaczy¢ umowe, ktéra zostata zawarta
w dniu 23 marca 2019 r. w ramach TekSam.

Protokot o Zrownowazonym rynku pracy (obowiazuje od 2017 r.)

FH i DA bedg przyczyniac sie do zapewnienia, aby dunski model rynku byt przystosowany
do globalizacji i rozwoju technologicznego. Celem jest zapewnienie elastycznego,
zréwnowazonego rynku pracy, gdzie system ukfadéw zbiorowych, polityka rynku pracy
oraz rozwijanie umiejetnosci zawodowych pracownikdéw przyczyniajg sie do zapewnienia
wzrostu gospodarczego, wysokiego poziomu zatrudnienia i dobrego samopoczucia
zatrudnionych.

Dunski model flexicurity jest dobrym punktem wyjscia dla przysztego rozwoju.

System uktadow zbiorowych zapewnia elastycznosc i stabilnos¢, ktdre sg podstawg tego,
by zaréwno zaktady pracy jak i pracownicy mogli czerpa¢ korzysci wynikajace z
globalizacji i nowych technologii.

Dalszy rozwdj kompetencji i kwalifikacji pracownikéw - tak by odzwierciedlaty one
potrzeby rynku pracy - jest podstawowym warunkiem utrzymania wysokiego poziomu
zatrudnienia i rozwoju produktywnosci.

W ramach przygotowan do inicjatyw rzadu w sprawie przysztego rynku pracy, DA i FH
chca pracowac konkretnie i konstruktywnie w celu zapewnienia wspdlnych inicjatyw w
tym kierunku.

Ponadto, DA i FH sg zgodne co do kontynuacji zainicjonowanych przez organizacje prac
dot. zagranicznej sity roboczej, zob. propozycja mediacji z dnia 26 marca 2010 r.

Protokot o Funduszu Edukacji i Wspoipracy w Branzy Rzezni i Przemystu
Spozywczego (obowigzuje od 2007 r.)

Globalizacja stawia coraz to nowsze wymagania do wybranych przedstawicieli
pracownikéw oraz sprawia, iz konstruktywna i udana wspodtpraca miedzy kierownictwem
w przedsiebiorstwach staje sie konieczna. Jednoczesnie rosng oczekiwania co do
kompetencji i wyksztatcenia pracownikow.

Tendencje demograficzne zwiekszajg konkurencje ze strony innych branz pod wzgledem
rekrutacji w szczegdlnosci mtodych ludzi do branz miesnej i spozywczej. Zachetg dla
mtodych ludzi pod katem wyboru branzy miesnej i spozywczej moze by¢ szansa na
rozwoj kariery poprzez systematyczne szkolenia, ktore DI i Zwigzek Zawodowy
Spozywcoéw NNF rozwija we wspotpracy z innymi aktualnymi partnerami.

Aby jak najlepiej przygotowac strony lokalne do podejmowania decyzji na poziomie
lokalnym, DI i Zwigzek Zawodowy Spozywcdéw NNF zgadzajg sie co do wdrazania i
wspierania finansowego np. szkolen mezéw zaufania oraz aktywnosci edukacyjnych
majacych na celu rozwdj umiejetnosci wspdtpracy oraz podniesienia kwalifikacji
zawodowych.

Celem Funduszu jest, bezposrednio lub przez subsydia:
« wzmacniac funkcje meza zaufania i wspétprace lokalng,

« wzmacnia¢ wiedze meza zaufania o rozwoju zakfadu pracy, produkcji, sytuacji
finansowej i konkurencji, oraz znaczenia dobrych warunkéw pracy i psychicznego
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Srodowiska pracy,

» oferowac¢ nowo wybranym mezom zaufania i tzw. reprezentantom wiekszosci
jednego z programdw szkoleniowych i wspotpracy, wynoszgacym dwa razy po dwa
dni, prowadzonym przez TekSam.

e rozwija¢ szkolenia odpowiednie do potrzeb dunskiego przemystu spozywczego i
miesnego oraz dziata¢ w celu podniesienia poziomu wyksztatcenia pracownikow
przemystu,

o przygotowywac wspdlne kursy i inne formy wspoélnych programéw dla cztonkéw
Zwigzku Zawodowego Spozywcdw NNF i przedstawicieli firmy dot. tematéw
zwigzanych z przemystem migesnym i spozywczym,

» wspierac analizy trendéw w branzy i potrzeby w zakresie kompetencji pracownikow,

» wspiera¢ kampanie celem zwiekszania uwagi na plany edukacyjne, motywacje i
realizacje programéw edukacyjnych,

» popierac¢ rozwoj zadan rozwojowych - w tym przeprowadzac specjalne kursy
eksperymentalne - wewnetrzne i zewnetrzne szkolenia dla dorostych pracownikdw,

e opracowywac i wspierac¢ programy projektéw celem promowania wzrostu
produktywnosci, w tym utrzymania systemow ptatniczych korzystnych dla
pracownikéw,

» prowadzi¢ konferencje itp. dla cztonkéw Zwigzku Zawodowego Spozywcow NNF, jak
i dla przedstawicieli firmy, dotyczace ksztatcenia i wspotpracy,

e w stosunku do mozliwosci rozwoju w przemysle miesnym i spozywczym,

» przeprowadzac konkretnie zaplanowane projekty i eksperymenty majace na celu
osiggniecie doswiadczen i znajomos¢ nowych mozliwosci edukacyjnych i form
wspotpracy,

e inicjowac i wspierac pobyty szkoleniowe, w kraju jak i za granicg, istotne dla
rozwoju w przemysle miesnym i spozywczym,

e przeprowadzac lub zapewnia¢ wsparcie krokdw, ktore sg korzystne dla rozwoju
technologii, zatrudnienia i przemystu miesnego i spozywczego ogolnie, w tym
zwiekszenia przekazywania informacji majacych na celu wspodtprace, szkolenia i
mozliwosci rozwoju kariery zawodowej,

« finansowo wspiera¢ wyksztatcenie wyzsze mezow zaufania,

« finansowo wspierac projekty, kampanie i inne wspdlne aktywnosci majace na celu
promowanie odbywania praktyk w branzy w celu wyksztatcenia umiejetnych
pracownikow wykwalifikowanych, ktdérzy w przysztosci bedg mogli pracowac¢ w
przedsiebiorstwie,

e przeprowadzac i zapewnia¢ wsparcie innych krokéw zgodnie z decyzjg rady
nadzorczej Funduszu w kazdym pojedynczym przypadku.

Wptacone srodki mogg by¢ wykorzystywane wytacznie na powyzsze cele; dlatego tez
cele zwigzane ze $rodowiskiem pracy itp. nie sg nimi objete.

Dla wyzej wymienionych celdow i wzmocnienia funkcji meza zaufania i wspotpracy
lokalnej z dniem 1 marca 2020 r. pobierana jest sktadka 0,55 DKK za przepracowang
godzine.

DI i Zwigzek Zawodowy Spozywcdéw NNF na biezgco bedzie poddawat ocenie regulamin i
wytyczne dot. Funduszu 25 gre.

Wspolne kroki w celu wyboru meza zaufania, w miejscach, gdzie nie zostat

wybrany

Ponadto poczynane sg wspdlne kroki celem wyboru mezéw zaufania w tych zaktadach
pracy, w ktérych obecnie nie ma wybranego meza zaufania.

Kroki te majg odzwierciedli¢ szereg korzysci, ktdre sg zawarte w uporzadkowanej i ciagtej
wspotpracy pomiedzy wybranym mezem zaufania a kierownictwem zaktadu pracy.
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Szczegodtowy zakres ww. krokéw i ich wykonanie jest uzgodniony pomiedzy stronami
uktadu.

Protokot o Ustugach doradczych i konsultingowych itp. przy pracach
szkoleniowych w zaktadzie pracy (obowiazuje od 2012 r.)

Strony ukfadu chcg wzmocni¢ podstawy ogdlnego podnoszenia kompetencji i
konkurencyjnosci zaktadu pracy i mozliwosci zawodowe poszczegdlnego pracownika.

Strony uktadu zgadzajg sie dazy¢ do wzmocnienia prac szkoleniowych w zaktadzie pracy.
Mozna tego dokonac wykorzystujac mozliwosci Uktadu Zbiorowego, jednoczesnie czyniac
prace szkoleniowe bardziej dostepne dla kierownictwa i pracownikow, m.in. poprzez
wiekszy nacisk na planowanie edukacji.

Strony uktadu bedg - celem popierania ww. - udostepnia¢ poprzez TEKSAM ustugi w celu
utatwiania korzystania z istniejgcych szkolen, w tym szkolen, ktére zostaty opracowane
wspolnie przez strony uktadu.

Strony ukfadu w przepisach Uktadu Zbiorowego ustala mozliwos$¢, aby komisja
edukacyjna (ewentualnie rada zaktadowa, maz zaufania czy zarzad) na zyczenie jednej
ze stron mogta rekwirowac¢ wizyte konsultantéw procesowych z TEKSAM.

W rozmowach z lokalnymi stronami konsultanci z TEKSAM postugujq sie opracowanym
katalogiem.

Katalog zawiera przyktady tatwych w uzyciu narzedzi oraz wskazéwek co do rozwijania
pracy edukacyjnej droga wykorzystania mozliwosci szkolenia, ktére zapewnia Uktad
Zbiorowy, w tym szereg opracowanych szkolen, np. przygotowane zestawy podnoszenia
kompetencji uzgodnione przez strony Uktadu Zbiorowego. Ponadto katalog ma zawierac
instrukcje dotyczace sposobu tworzenia kontaktu 2z odpowiednimi instytucjami
szkoleniowymi, jak réwniez wskazéwki dotyczace sposobu, ktory moze by¢ przydatny
przy wyjasnianiu poziomu kompetencji.

Dalszych informacji i inspiracji mozna zasiegnac¢ na stronie internetowej TEKSAM.
Strony uktadu bedg wdrozg te postanowienia do tresci Uktadu Zbiorowego. W kontekscie

gdzie zalecane jest zaangazowanie konsultantow z TEKSAM, nalezy opracowac bardziej
szczegdtowy opis ofert konsultantow TEKSAM.

Umowa organizacyjna o Funduszu Rozwoju Wspoétpracy i Kompetencji w
Branzy Rzezni i Przemystu Spozywczego (obowigzuje od 2007 r.)

1. Cel

Fundusz Rozwoju Wspdtpracy i Kompetencji w Branzy Miesnej i Przemystu Spozywczego
ma na celu zapewnienie rozwoju umiejetnosci pracownikow w celu utrzymania i
wzmocnienia konkurencyjnosci zaktadu pracy w zglobalizowanej gospodarce. Celem
Funduszu jest réwniez wspieranie rozwoju kompetencji i umiejetnosci pracownikéw, aby
utrzymac i wzmocni¢ ich mozliwosci zatrudnienia.

W celu dalszego wzmacnianie wysitkbw w tej dziedzinie powotany zostaje Fundusz
Rozwoju Wspodtpracy i Kompetencji w Branzy Rzezni i Przemystu Spozywczego, ktérego
celem jest dofinansowanie udziatu pracownikdw w wybranych przez nich rozwijaniu
kompetencji. Dzieki tej umowie strony Uktadu pragng utworzy¢ dynamiczng podstawe do
wykorzystania i zarzadzania funduszami, ktore strony uktadu postanawiajg przeznaczy¢
na ten cel. Srodki te bedg wykorzystywane na korzy$é pracownikéw - do zapewnienia im
mozliwosci zatrudnienia w krétszej, jak i w dluzszej perspektywie. Jednoczesnie pod
uwage ma by¢ brana konkurencyjnos$¢ branzy.
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2. Wolne celem edukacji

Pracownik ma prawo do urlopu w celu odbycia wybranej edukacji, odpowiedniej przy
zatrudnieniu przemysle miesnym i spozywczym objetym Ukfadem Zbiorowym. Istnieje
mozliwosc¢ ksztatcenia sie w obu dziedzinach Uktadu, niezaleznie od tego, ktorym Uktadem
pracownik jest objety. Aby mie¢ prawo do urlopu w celu odbycia edukaciji, ktéra nie
zostata uznana za istotng z punktu widzenia przedsiebiorstwa, pracownik musi otrzymac
dofinansowanie do danej edukacji zgodnie z nastepujacymi przepisami dot. wsparcia na
rozwijanie kompetencji.

Pracownicy o co najmniej dziewieciomiesiecznym stazu pracy majg rocznie prawo do
maksymalnie dwdéch tygodni wolnego na przez siebie wybrane ksztatcenie, ktére jest
istotne wzgledem zatrudnienia w zakresie Uktadu Zbiorowego.

Urlop moze by¢ wykorzystany np. do edukacji na podstawowym lub wyzszym poziomie,
generalnego jak réwniez zawodowego doksztatcania sie, jak i uczestnictwa w ocenie
realnych kompetencji (dun. realkompetencevurdering) w sektorze publicznym i w
odpowiednich ofertach prywatnych.

3. Dotacje finansowe

a) Zaktad pracy wptaca rocznie 520,00 DKK za kazdego pracownika objetego Uktadem
Zbiorowym i zatrudnionego na petny etat. Za pracownikdéw zatrudnionych w
niepetnym wymiarze godzin stawka jest zmniejszana proporcjonalnie.

b) Podstawa obliczen. Sktadka wyliczana jest na podstawie ilosci pracownikdéw objetych
Uktadami Zbiorowymi.

c) Pracownicy objeci Uktadami Zbiorowymi mogq ubiegaé sie o dotacje zgodnie z
nastepujgcymi przepisami.

4. Fundusz Rozwoju Kompetencji w Branzy Miesnej i Przemystu Spozywczego

a) Strony Uktadu Zbiorowego ustanawiajg wspoétwtasnosé, ktora zarzadza wktadami
wyliczonymi w pkt 3. Doktadne wytyczne zostajg okreslone w statutach, ustalanych
przez strony Uktadu przed uptywem 1 pazdziernika 2007 r. Strony Uktadu sg na rowni
reprezentowane w radzie nadzorczej Funduszu.

b) Rada nadzorcza Funduszu podejmuje decyzje o:
e administracji i pobieraniu sktadek, ktore moga by¢ odktadane w Industriens
Pension lub w innym funduszu,
e wytycznych dotyczacych przydzielania, zob. pkt d),
o - ksiegowosci itd., jako ze ksiegowos¢ firmy musi by¢ poddana audytowi,
e ustalania i pobierania sktadek VEU, w takim zakresie, w jakim zadania te zostang
przekazane stronom rynku pracy.

Rada nadzorcza Funduszu moze rowniez ustala¢ wytyczne dotyczace raportowania o
wsparciu na rozwijanie kompetencji, zarzadzanych przez zakfad pracy, ktére
uzupetniajg wytyczne w pkt 5.

c) Whnioski. Jezeli zaktad pracy nie dysponuje wtasnym kontem rozwijania kompetencji
itd., to pracownicy, zatrudnieni w zaktadzie pracy zgodnie z Uktadem Zbiorowym,
mogq wnosi¢ wnioski o dofinansowanie ze srodkéw Funduszu, zob. pkt 5.

Whnioski majq by¢ sktadane przez zaktad pracy, ktory poswiadcza, ze stosunek pracy

jest objety Uktadami Zbiorowymi, i jednoczesnie podaje informacje o wynagrodzeniu
pracownika.
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d) Zastosowanie. Fundusz moze by¢ przyznany na dofinansowanie do aktywnosci
szkoleniowych pracownikéw, zob. pkt 2, rozdziat 2. Warunkiem mozliwosci
otrzymania dotacji jest fakt, ze zaktad pracy nie ptaci wynagrodzenia, w catosci lub
czesciowo, podczas szkolenia. Srodki Funduszu mogg by¢ stosowane na

e dotacje do zewnetrznych kosztéw szkolenia (optaty za kursy, materiaty
szkoleniowe, ew. koszty transportu itp.),

e dotacji na pokrycie czesci utraty wynagrodzenia przez pracownika podczas
szkolenia, ale nie wiecej niz sume, ktéra z dodatkiem ew. rekompensaty ze
$Srodkéw publicznych wynosi 85% wynagrodzenia, wyliczonego jako $rednia
ostatnich czterech tygodni.

Nalezy starac sie o sprawiedliwy podziat dotacji pomiedzy poszczegdlnymi grupami
zawodowymi w ramach Uktadéw Zbiorowych, w stosunku do sktadek, ktore sg za nich
uiszczane.

Pracownicy pracujacy w systemie zmianowym zgodnie z § 3 otrzymujg ponadto
85% dodatku za prace zmianowg (dun. holddrift-/skifteholdstillaeg) za kazda
godzine nieobecnosci na podstawie szczegdtowych wytycznych.

e por. postanowienia specjalne dla branzy mtynarskiej 146,

e por. postanowienia specjalne dla Przetwdrstwa § 12 oraz dodatek wyrownawczy
za prace zmianowag (dun. skifteholdsudligningstillaeg),

e por. postanowienia o pracy w systemie zmianowym § 3, pkt 1i 2,

5. Pomoc rozwojowa (dun. Udviklingsstgtte) zarzadzana przez zaklad pracy

a) Czionkowskie zaktady pracy, ktoére pragng samodzielnie zarzadza¢ sSrodkami
edukacyjnymi, moga to robi¢ oraz samodzielnie wyptacac¢ dotacje zgodnie z pkt 3 a)
i b). Warunkiem powyzszego jest, ze dane przedsiebiorstwo:
- powotato komisje edukacyjng
oraz
- ma co najmniej stu pracownikéw, wyliczonych zgodnie z pkt 3 b.

b) Jezeli jeden z warunkdw wymienionych w pkt a) przestaje byc¢ spetniany,
przedsiebiorstwo zostanie objete pkt 4, ze skutkiem od nastepnego roku
kalendarzowego. Ewentualne koncowe saldo konta rozwoju zakfadu pracy zostanie
przeniesione do Funduszu Rozwoju Wspodtpracy i Kompetencji w Branzy Miesnej i
Przemystu Spozywczego.

¢) Ramy i plany na poziomie lokalnym.
Zaktad pracy musi podjac inicjatywe co do okreslenia ram i priorytetow dot.
wykorzystania Srodkéw konta rozwoju we wspodtpracy z pracownikami. Komisja
edukacyjna zakfadu pracy, zob. pkt 5 a), okresla kryteria przyznawania dotacji.
Dotacje moga byc¢ przyznawane wytacznie zgodnie z pkt 4 d).

Przy planowaniu nalezy bra¢ pod uwage fakt, ze dotacje majg by¢ przyznawane
zarowno do rozwijania kompetencji pracownikow w celu objecia przez nich innych
funkcji w zaktadzie pracy, jak i rozwoju istniejacych kompetencji, tj. rozwijania
kwalifikacji poszczegdlnych pracownikéw oraz ich mozliwosci w obszarach objetych
Uktadem Zbiorowym.

Konto rozwoju moze by¢ uzywane do innego szkolenia, np. w zwigzku ze
zwolnieniem, jezeli jest co do tego zgodnos$¢ na poziomie lokalnym.
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d)

e)

(<))

Przyznawanie dotacji

Pracownicy mogg ubiegac sie o dotacje w ramach pkt c). Komisja edukacyjna ma
petng odpowiedzialno$¢ za kryteria alokacji $rodkdéw, zob. pkt c). Warunkiem
przyznania dotacji jest dostepnosc¢ srodkéw na koncie rozwoju. Komisja edukacyjna
moze zadecydowad, ze fundusze na koncie bedg kumulowane celem wykorzystania
przy przysztych szkoleniach. Niewykorzystane $rodki przekraczajace sktadki roczne
bedq przelewane do Funduszu Rozwoju Wspdtpracy i Kompetencji w Branzy Rzezni i
Przemystu Spozywczego, o ile nie uzgodniono inaczej. Osoba odpowiedzialna za
edukacje w danym zakfadzie pracy ocenia, czy wniosek miesci sie w ramach i
kryteriach ustalonych przez komisje edukacyjng, i na tej podstawie przydziela
dotacje. Jezeli wniosek zostaje odrzucony, pracownik jest uprawniony do otrzymania
pisemnego uzasadnienia, a mgz zaufania moze - po przedyskutowaniu odrzucenia w
komisji edukacyjnej - wymagac, aby kwestia zostata rozstrzygnieta na drodze
rozpatrywania sporow zawodowych. Sprawa nie moze jednak zosta¢ skierowana do
arbitrazu w ramach sadownictwa pracy.

Administracja

Zaktad pracy regularnie podlicza konto rozwoju zaktadu pracy. Ksiegowos¢ zaktadu
pracy poswiadcza w rocznym raporcie, ze srodki zostaty przeznaczone i wykorzystane
lub przelane zgodnie z tymi przepisami. Przestrzeganie obowigzku obliczenia,
informowania i rozliczania konta edukacyjnego jest egzekwowane wytacznie na mocy
przepisow dotyczacych rozpatrywania sporéw zawodowych.

. Inne obszary uktadéw zbiorowych

DI moze zadecydowac o przytgczeniu innych obszgréw Uktadu Zbiorowego Iub
zaktadow pracy do systemu ustalonego w pkt 3. Srodki pochodzace z rdznych
obszaréw sg oddzielone pod katem ksiegowosci, aby srodki jednego obszaru nie byty
uzywane na cele drugiego.

Zaktady pracy, ktére podporzadkowuja sie uktadom zbiorowym, nie bedac cztonkami
DI, np. poprzez podpisanie uktadu zaktadowego, majg wptaca¢ stawki do Funduszu
Edukacji i Wspodtpracy w Branzy Rzezni i Przemystu Spozywczego. Rada nadzorcza
Funduszu moze natozy¢ na te zakilady pracy optate administracyjng za koszty
zwigzane z rozpatrywaniem wnioskow od pracownikow tych zaktadow pracy. Rada
nadzorcza zapewnia, ze wptaty i wyptaty Ssrodkdow pochodzacych z tych zakitaddow
pracy sg drogg administracji oddzielone od $rodkdéw zaktadow pracy zrzeszonych w
DI.

7. Postanowienia Ukladow Zbiorowych

W przypadku rozbieznosci pomiedzy trescig Uktaddéw Zbiorowych a Umowg zawartg
miedzy organizacjami, obowigzuje Umowa.

8. Podstawowe warunki programu

a)

Po zakonczeniu planowanych trojstronnych negocjacji dot. VEU zatozyciele
zatwierdzajq statuty. Ostateczna decyzja w sprawie przepisow dotyczacych Funduszu
Rozwoju Wspbétpracy i Kompetencji w Branzy Miesnej i Przemystu Spozywczego oraz
dodatkowych uprawnienia do czasu wolnego na edukacje czekajg na zakonczenie i
dziatania nastepcze wyzej wymienionych pertraktacji.

Niniejsza umowa wygasa w przypadku, gdyby dunski Parlament w okresie obowigzywania
Uktadéw Zbiorowych uchwalit ustawy, ktére w zakresie edukacji wprowadzajg dodatkowe
zobowigzania finansowe Ilub innego rodzaju wobec stron Uktadéw Zbiorowych,
przedsiebiorstw lub pracownikéw.
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Protokot o Uzgodnionej edukacji (obowiazuje od 2017 r., poprawiony w 2020
r.)

Mocg porozumienia na poziomie lokalnym zakfad pracy ma mozliwos$¢ wnioskowania o
$rodki z Funduszu Rozwoju Kompetencji lub innego odpowiedniego funduszu w celu
sfinansowania uzgodnionej edukacji w obszarach dziatania Funduszu. Na tej podstawie
pracownik wraz z zaktadem pracy moze uzgodni¢ plan edukacii.

Pracownik otrzymuje wynagrodzenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi
Funduszu Rozwoju Kompetencji lub innego podobnego funduszu. Ewentualne dotacje
publiczne lub dotacje z Funduszu Rozwoju Kompetencji przypadaja zaktadowi pracy.

W roku kalendarzowym, w ktérym zostaje realizowany plan edukacji dotacje do
uzgodnionej edukacji zastepujq dotacje do edukacji wybranej przez pracownika.

Zarzad Funduszu Rozwoju Kompetencji lub innego podobnego funduszu, ustala roczne
ramy dotacji, ktére moze przyznac dla uzgodnionej edukacji. Dotacja moze by¢ przyznana
dla wybranych szkolen w ramach ustalonych aktywnosci szkoleniowych, programéw
przygotowawczych, edukacji zawodowej, wyzszej edukacji (dun. akademiuddannelser)
oraz edukacji dyplomowej (dun. diplomuddannelser).

Ponadto, strony uktadu zgodnie zalecaja, by rada nadzorcza Funduszu Rozwoju
Wspétpracy i Kompetencji w Branzy Miesnej i Przemystu Spozywczego na pierwszym
zwyktym posiedzeniu nastepujacym po odnowieniu Uktadu Zbiorowego przedyskutowata
kwote srodkow przeznaczonych na tzw. uzgodniong edukacje zaréwno w ramach Uktadu
Zbiorowego dla Branzy Miesnej, jak i Uktadu Zbiorowego Przemystu Spozywczego, w
Swietle wnioskéw o dotacje w poprzednim okresie obowigzywania Uktadu oraz
dostepnych $rodkow Funduszu.

Protokot o Operatorach przemystowych, procesu produkcyjnego i in.
(obowiazuje od 2020 r.)

Strony Uktadu wspdlnie pragng pracowac na rzecz rozwoju drog kariery w branzy. W
zwigzku z tym strony uktadu pragng wspiera¢ zyczenia pracownikow zwigzane z
ksztatceniem oraz potrzeby danego przedsiebiorstwa, w tym m.in. w kierunku
ksztatcenia operatorow przemystowych i operatorow procesu produkcyjnego. W ten
sposob pragng stworzy¢ wieksze mozliwosci tego, by indywidualny pracownik oprocz
pracy na produkcji mogt przyczynic¢ sie to optymalizacji produkcji oraz ew. wykonywac
mniejsze zadania o charakterze technicznym i konserwacyjnym.

Strony Uktadu sg zgodne co do tego, iz przedsiebiorstwo i pracownik moggq ustali¢
osobisty dodatek do wynagrodzenia, ktéry wspieratby taki rozwdj. Osobisty dodatek
moze zosta¢ wypowiedziany z okresem wypowiedzenia pracownika.

Strony uktadu uznajg to za naturalne, ze umowe o osobistym dodatku do
wynagrodzenia nalezy oméwic¢ z mezem zaufania w zaktadach pracy, w ktérych takowy
zostat wybrany.

Protokot o Dotacji do nauki jezyka dunskiego dorostych czeladnikéw
(obowiazuje od 2014 r.)

Strony sg zgodne, ze Przemystowy Fundusz Rozwoju Kompetencji (IKUF) moze
przyznawac dotacje do nauki jezyka dunskiego dla dorostych obcokrajowcédw na takich
samych zasadach, jak przy wspieraniu innych kurséw. Kursy jezyka dunskiego dla
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dorostych obcokrajowcéw, zgodnie z Ustawg nauce jezyka dunskiego dla dorostych
obcokrajowcoéw (Ibk. 1010/2010) zostajg wpisane na wykaz pozytywny.

Dopdki pracownik ma dostep do bezptatnej nauki jezyka dunskiego optacanej przez
gmineg, IKUF pokrywa jedynie ewentualng utrate wynagrodzenia.

Protokot o Wspdélnym dziataniu celem promowania przyjmowania
praktykantéw (obowiazuje od 2014 r.)

Strony ukfadu zgadzaja sie wspdlnie podejmowac dziatalno$¢ w celu promowania praktyk.
Dziatalno$¢ ta przyczyni sie do wzbudzania zainteresowania pod wzgledem ksztatcenia
mitodziezy, jak i dorostych, na wykwalifikowanych pracownikéw, i tym samym zapewni
dostep zakfadoéw pracy do wykwalifikowanych pracownikéw w przysztosci. Dziatalnos¢ ta
moze mie¢ np. forme kampanii dotyczacej praktyk. Strony uktadu uwazajg, ze taka
kampania powinna by¢ widziana w kontekscie innych inicjatyw promujacych praktyki. W
zwigzku z tym strony uktadu ustality, ze pomiedzy stronami zostanie sformutowany
wstepny projekt, ktéry dogtebniej zbada wspdlng dziatalnos¢ w celu promowania praktyk.

Strony zgadzajg sie, ze koszt projektu i wspolnej dziatalnosci celem promowania posad
dla praktykantéw bedzie finansowany przez Fundusz Edukacji i Wspotpracy Branzy Rzezni
i Przemystu Spozywczego.

Protokot o Wdrazaniu Ustawy o jednakowym wynagrodzeniu za jednakowa
prace itp. (obowiazuje od 2010 r.)

g1

Nieréwnosci ptacowe z powodu ptci nie mogg mie¢ miejsca, jako Zze sg sprzeczne z
przepisami niniejszego Uktadu Zbiorowego. Dotyczy to zardwno bezposredniej, jak i
posredniej dyskryminaciji.

Pkt 2

Kazdy pracodawca jest zobowigzany do wynagradzania zaréwno kobiet, jak i mezczyzn
rowng ptaca, w odniesieniu do wszystkich elementéw wynagrodzenia i warunkow ptacy,
za takg sama prace, lub za prace, ktorej przypisywana taka sama wartos¢. Szczegdlnie,
gdy przy ustalaniu stawki wynagrodzenia korzysta sie z zawodowego systemu kwalifikacji
bazujgcego na tych samych kryteriach wobec pracownikéow pici meskiej i zenskiej,
ktorego celem jest wykluczenie dyskryminacji ze wzgledu na ptec.

Pkt 3
Ocena wartosci pracy ma opierac sie na wszechstronnej ocenie odpowiednich kwalifikacji
i innych istotnych czynnikdow.

§ 1a

Bezposrednia dyskryminacja ma miejsce, gdy jedna osoba jest, byta lub mogtaby w
podobnej sytuacji by¢ traktowana mniej przychylnie z powodu pfci niz inna osoba. Kazda
forma gorszego traktowania kobiety w zwigzku z cigzg i podczas czternastotygodniowej
nieobecnosci kobiet po porodzie uwazana jest za bezposrednig dyskryminacje.

Pkt 2

Posrednia dyskryminacja wystepuje, gdy przepis, kryterium lub praktyka, ktéra wydaje
sie neutralna, spowoduje, ze osoby jednej pici znajda sie w gorszej sytuacji niz osoby
drugiej pfci, chyba ze odpowiedni przepis, warunek lub praktyka sa uzasadnione
obiektywnie i uzasadnione rzeczowym i merytorycznym celem, a $rodki do niego sq
wilasciwe i konieczne.
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Pkt 3

Wynagrodzenie to podstawowa lub minimalna stawka oraz wszystkie S$wiadczenia
otrzymywane przez pracownika w wyniku stosunku pracy, bezposrednio lub posrednio od
pracodawcy w gotowce lub w naturze.

§2
Pracownikowi, ktérego wynagrodzenie sprzecznie z § 1 jest nizsze od wynagrodzenia
innych, przystuguje wyptata réznicy.

Pkt 2

Pracownikowi, ktdrego prawa zostaty ztamane w wyniku nieréwnosci ptacowych z powodu
ptci, przystuguje rekompensata. Rekompensata ustalana jest na podstawie okresu
zatrudnienia pracownika oraz pozostatych okolicznosci sprawy.

§ 2a
Pracownik ma prawo do przekazywania informacji o wlasnym wynagrodzeniu. Informacje
te moga zostac¢ ujawnione kazdemu.

§3

Pracodawca nie ma prawa wypowiadania stosunku pracy wobec pracownik lub narazania
pracownika, w tym przedstawiciela pracownika, na inne niekorzystne traktowanie ze
strony pracodawcy - w odpowiedzi na skarge lub dlatego, ze pracownik lub przedstawiciel
pracownika wnidst zadanie o rownosci ptacy, w tym o rownych warunkach ptacy, albo
poniewaz pracownik przekazat informacje o warunkach pfacy. Pracodawca nie moze
zwolni¢ pracownika lub przedstawiciela pracownika z powodu ztozenia przez pracownika
zadania zgodnie z § 4, pkt 1.

Pkt 2

Pracodawca ma obowigzek udowodnienia, ze rozwigzanie stosunku pracy nie nastgpito z
naruszeniem przepisow w pkt 1. Jezeli rozwigzanie stosunku pracy nastepuje po uptywie
roku od ztozenia przez pracownika zgdania o rowng ptace, pkt 1 obowigzuje wytacznie w
przypadku, gdy pracownik wykaze faktyczne warunki, ktére powodujg domniemanie, ze
zwolnienie miato miejsce z naruszeniem pkt 1.

Pkt 3

Pracownik, ktory otrzymat wypowiedzenie, moze wnies¢ wniosek o rekompensate lub o
ponowne zatrudnienie. Ewentualne ponowne zatrudnienie nastepuje zgodnie z zasadami
Umowy Giownej. Rekompensata ustalana jest na podstawie okresu zatrudnienia
pracownika oraz pozostatych okolicznosci sprawy.

84

Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 35 pracownikdw ma obowigzek co roku sporzadzac
statystyczne wykazy wynagrodzen wedtug pici pracownikdow, z grupami liczacymi co
najmniej 10 oséb kazdej ptci, obliczonych zgodnie z dunskim 6-cyfrowym kodem DISCO
w celu uzyskania informacji na temat réznic w wynagrodzeniu kobiet i mezczyzn w firmie.
Nie dotyczy to jednak przedsiebiorstw w rolnictwie, ogrodnictwie, les$nictwie i
rybotowstwie. Jezeli dane dotyczace ptac podzielonych wedtug ptci zostaty otrzymane jako
poufne ze wzgledu na uzasadnione interesy, informacji tych nie wolno ujawnia¢.

Pkt 2

Statystyka ptac, podzielona wedtug pici zgodnie z pkt 1, ma by¢ wykonana dla grup
pracownikéw z poziomem szczegdtowosci odpowiadajagcym 6-cyfrowemu kodowi DISCO.
Pracodawca jest rowniez zobowigzany do wyjasnienia sposobu wykonania statystyki oraz
stosowanego pojecia ptac.
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Pkt 3

Zaktady pracy zgtaszajace roczne statystyki wynagrodzen do Dunskiego Urzedu
Statystycznego (dun. Danmarks Statistik) moga nieodpfatnie pobiera¢ z Dunskiego
Urzedu Statystycznego statystyke ptac podzielong pod wzgledem pici.

Pkt 4

Obowigzek pracodawcy dotyczacy opracowania statystyk ptacowych podzielonych na ptec¢
zgodnie z pkt 1 wygasa, jezeli pracodawca zawrze umowe z pracownikami zakfadu pracy
o przygotowaniu sprawozdania. Sprawozdanie ma zawiera¢ zardwno opis warunkéw
majacych wptyw na wynagrodzenie kobiet i mezczyzn zatrudnionych w zaktadzie pracy,
opis konkretnych inicjatyw o okresie trwania do trzech lat oraz dziatania monitorujace te
inicjatywy w okresie, ktore obejmuje sprawozdanie. Sprawozdanie ma obejmowac
wszystkich pracownikéw zaktadu pracy i ma by¢ wykonane zgodnie z zasadami Umowy o
wspotpracy. Sprawozdanie ma by¢ ukonczone najpdzniej z uptywem roku
kalendarzowego, w ktérym miat miejsce obowigzek zestawienia statystyki ptac z
uwzglednieniem podziatu na ptec.

§5

Pracownik, ktory uwaza, ze pracodawca nie dotrzymuje obowigzku réwnego
wynagradzania pracownikéw, w tym réwnych warunkéw ptacy, zgodnie z niniejszg umowag,
moze ubiegac sie o skierowanie zadania na droge rozpatrywania sporow zawodowych.

Pkt 2

Jezeli osoba, ktéra uwaza swoje prawa za naruszone por. § 1, wykaze faktyczne warunki,
dajace powody do przypuszczania, ze ma miejsce bezposrednia lub posrednia
dyskryminacja, obowigzkiem drugiej strony jest udowodnienie, ze podstawy réwnego
traktowania nie zostaty naruszone.

8§6

W przypadku gdy organizacje zwigzkowe uznaja, iz istnieje powdd do wniesienia sprawy
na droge rozpatrywania sporow zawodowych zgodnie z powyzZzszymi przepisami, w
zakladzie pracy mogg odby¢ sie ogledziny z udziatem reprezentantéow organizacji
zwigzkowych przed rozpatrzeniem sprawy na drodze rozpatrywania sporow zawodowych.

Pkt 2

W ramach rozpatrywania sprawy dotyczacej nieréwnosci ptac na drodze rozstrzygania
sporéw zawodowych podczas lub przed spotkaniem negocjacyjnym ustala sie, jakie
informacje zostang przekazane do zwigzku w celu oceny sprawy.

Strony uktadu sg zgodne co do tego, ze Ustawa o jednakowym wynagrodzeniu za
jednakowg prace nastepnie nie bedzie miata zastosowania w stosunkach pracy pomiedzy
nimi, objetymi uktadami zbiorowymi, oraz ze spory dotyczace rownej ptacy maja by¢
rozstrzygane przez system rozpatrywania spordéw zbiorowych.

Ponadto, strony ukfadu zgadzajg sie dokonac¢ zmian w niniejszej umowie w przypadku
ew. zmian w przepisach prawnych UE dot. Ustawy o jednakowym wynagrodzeniu za
jednakowgq prace.

Protokot o Umowie o wdrazaniu postanowien dotyczacych wieku i
niepelnosprawnosci w Dyrektywie Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000
r. (obowigzuje od 2014 r.)

Dansk Industri i Zwigzek Zawodowy Spozywcdédw NNF zawarli ponizszg umowe majac na
celu wdrozenie postanowien dotyczacych wieku i niepetnosprawnosci w Dyrektywie
Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r.

Strony uktadu sg zgodne, co do ponizszego:
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e obowigzujacy pomiedzy stronami uktadu Uktad Zbiorowy Przemystu Spozywczego
nie jest sprzeczny z postanowieniami wspomnianej dyrektywy dot. wieku i
niepetnosprawnosci. Co do zakresu, w jakim ukfad miedzy stronami zawiera
postanowienia, ktére réznicujg pracownikéw z powodu wieku i niepetnosprawnosci,
strony sg zgodne, iz jest to objete nizej wymienionymi wzgledami,

e iz umowa zawarta miedzy organizacjami wdraza postanowienia wspomnianej wyzej
dyrektywy dot. wieku i niepetnosprawnosci.

§ 1. Cel
Celem niniejszej umowy jest zapobieganie niestusznemu rdéznicowaniu pod wzgledem
zatrudnienia z powodu wieku i niepetnosprawnosci.

8§ 2. Zakres stosowania

Niniejsza umowa dotyczy wszystkich pracownikéw objetych Uktadem Zbiorowym
Przemystu Spozywczego, zawartym pomiedzy Dansk Industri a Zwigzkiem Zawodowym
Spozywcow NNF,

§ 3. Rowne traktowanie

Strony uktadu sg zgodne co do tego, iz nie moze mie¢ miejsca dyskryminacja pod
wzgledem wieku lub niepetnosprawnosci wobec pracownikéw lub kandydatow pozycji
podczas rekrutacji na wolne stanowiska, zwolnien, przemieszczania pracownika na inne
stanowiska, awansu zawodowego, ani w stosunku do warunkdw pracy i ptacy, dostepu
do ksztatcenia zawodowego oraz polepszania kwalifikacji zawodowych, zob. jednak §§ 4
i 5.

Pkt 2
Strony zgadzajg sie, ze przez nieréwne traktowanie nalezy rozumie¢ nastepujgce:

a. Bezposrednia dyskryminacja: Dyskryminacja bezposrednia wystepuje w przypadku,
gdy osoba fizyczna ze wzgledu na wiek lub niepetnosprawnos¢ jest traktowana
mniej korzystnie, niz jest, byta lub bytaby traktowana inna osoba w podobnej
sytuaciji.

b. Posrednia dyskryminacja: Dyskryminacja posrednia wystepuje w przypadku, gdy
przepis, kryterium lub pozornie neutralna praktyka moze doprowadzi¢ do
szczegdlnie niekorzystnej sytuacji oséb w okreslonym wieku lub z okreslong
niepetnosprawnoscig w poréwnaniu z innymi osobami. Powyzsze nie obowigzuje,
jezeli przepis, kryterium lub praktyka jest obiektywnie uzasadniona celem zgodnym
z prawem, a $rodki majace stuzy¢ osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne,
zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 umowy, w celu zaradzenia niekorzystnym
skutkom tego naruszenia.

c. Szykanowanie: Szykanowanie ma miejsce, gdy w celu lub w wyniku niepozadanego
zachowania w stosunku do wieku lub niepetnosprawnosci okreslonej osoby jest
naruszenie godnosci danej osoby i stworzenie wobec niej zastraszajgcej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery.

d. Nakaz dyskryminacji: Nakaz o dyskryminacji oséb z powodu wieku lub
niepetnosprawnosci uwazana jest za dyskryminacje.

§ 4. Uwagi szczegolne dotyczace niepetnosprawnosci

Strony uktadu sg zgodne co do tego, iz nalezy w odpowiednim zakresie dopasowac sie
do 0s6b niepetnosprawnych, aby zapewni¢ przestrzeganie zasada rownego traktowania
0so6b niepetnosprawnych.
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Pracodawca musi podja¢ odpowiednie srodki, majgce na celu zapewnienie osobom
niepetnosprawnym dostepu do zatrudnienia, korzystania z niego lub osiggania w nim
postepu lub zapewnienia im dostepu do edukacji, chyba ze pracodawca zostatby w ten
sposbb obcigzony nieproporcjonalnym obcigzeniem. Jezeli obcigzenie to zostanie
wystarczajgco utatwione dzieki sSrodkom, ktére sg normalnym elementem dunskiej
polityki w zakresie niepetnosprawnosci, nie uwaza sie go za nieproporcjonalne.

Nie mozna jednak wymagac¢ zatrudnienia, awansu zawodowego, kontynuacji
zatrudnienia lub szkolenia osoby, ktore jest niekompetentna, nieodpowiednia lub nie
jest w stanie wykonywac istotnych funkcji w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem lub
uczestniczy¢ w konkretnej edukaciji.

§ 5. Uwagi szczegolne dotyczace wieku

Strony uktadu sg zgodne co do tego, ze zgodnie z umowa nie uznaje sie za nieréwne
traktowanie nieréwnego traktowania ze wzgledu na wiek, jezeli jest to obiektywnie i
racjonalnie uzasadnione, miedzy innymi celami polityki zatrudnienia, polityki rynku
pracy i polityki gospodarczej, jezeli Srodki stuzace osiggnieciu tego celu sg docelowe i
niezbedne.

Nieréwne traktowanie moze wystepowac w nastepujacych formach:

a. stworzenie specjalnych warunkéw dostepu do zatrudnienia i szkolenia zawodowego,
zatrudnienia i pracy, w tym warunkdéw rozwigzywania stosunku pracy i
wynagradzania, dla mtodych i starszych pracownikéow oraz oséb majacych na
utrzymaniu inne osoby, w celu promowania ich integracji zawodowej lub ich
ochrony,

b. ustalenie dolnej granicy wieku, doswiadczenia zawodowego lub stazu pracy do
dostepu do zatrudnienia lub niektérych $wiadczen zwigzanych z zatrudnieniem,

c. ustalenie gdérnej granicy wieku zatrudnionych pracownikow, opartej na
wymaganiach edukacyjnych dla danego stanowiska lub koniecznosci spedzenia
wystarczajgcego okresu zatrudnienia przed przejsciem na emeryture.

Nieréwne traktowanie jest zgodne z prawem, jesli polega na okreslonych ograniczeniach
wiekowych w zakresie dostepu do systemdw ubezpieczenia spotecznego pracownikéw,
w tym ustalania réznych granic wieku pracownikéw lub grup badz kategorii
pracownikéw. Ponadto kryterium wieku do obliczen aktuarialnych w ramach tych
programow nie jest uznawane za nierowne traktowanie ze wzgledu na pte¢, np.
odnosnie programdw emerytur rynku pracy i ubezpieczen na podstawie wykonywanej
pracy, gdzie pracodawca optaca lub dokonuje ptatnosci petnej lub czesciowej sktadki
rzecz systemu emerytalnego.

§ 6. Ciezar dowodu

Jezeli osoba, ktéra uwaza swoje prawa za naruszone por. § 2-5, wykaze faktyczne
warunki dajace powody do przypuszczania, ze ma miejsce bezposrednia lub posrednia
dyskryminacja, obowigzkiem drugiej strony jest udowodnienie, ze podstawy réwnego
traktowania nie zostaty naruszone.

§ 7. Rozpatrywanie sporow zawodowych

Spory dotyczace rozbieznosci o nierdwnym traktowaniu z powodu wieku lub
niepetnosprawnosci sa rozstrzygane zgodnie ze zwyklymi przepisami o sporach
zawodowych. Dotyczy to zaréwno spraw wnoszonych na podstawie niniejszej umowy, jaki
i spraw opartych na Ustawie o zakazie nieréwnego traktowania na rynku pracy.

Niniejsza umowa ma zastosowanie z uwzglednieniem szczegdtowych przepisdw unijnych.
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W przypadku wypowiedzenia Uktadu Zbiorowego strony sg zobowigzane do
przestrzegania przepiséw o wdrazaniu dyrektywy 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000
r. dotyczacej wieku i niepetnosprawnosci, do chwili zawarcia nowego Uktadu Zbiorowego
lub do chwili dokonania zmian w dyrektywie.

Protokot o Dostepie do informacji o wynagrodzeniu (obowiazuje od 2010 r.)

Pkt 1

Niniejszy przepis ma na celu przeciwdziatanie dumpingowi ptacowemu. Przepis nie moze
by¢ wykorzystywany do zgdania wydania informacji o wynagrodzeniach przetozonych lub
dla ogdlnego naswietlenia warunkéw ptacy w zaktadzie pracy, w tym generalnego
wykazania warunkow ptacy celem zbadania mozliwosci wniesienia zawodowego sporu
przeciwko zaktadowi pracy.

Pkt 2

W sytuacjach, w ktéorych maz zaufania wyda uroczyste oswiadczenie, ze jest on w
posiadaniu informacji dajacej podstawy do przypuszczania, iz w odniesieniu do jednego
pracownika lub okreslonej grupy pracownikéw zaktadu pracy wystepuje dumping
ptacowy, maz zaufania ma prawo do zadania wydania informacji koniecznych do
ustalenia, czy dumping ptacowy faktycznie wystepuje, zob. jednak pkt 4.

Maz zaufania powinien przed ztozeniem wniosku sam, nawet bezskutecznie, ubiegac sie
0 uzyskanie informacji o wynagrodzeniach.

Organizacja zwigzkowa moze, na tych samych warunkach, co maz zaufania, zazadac
wydania informacji o wynagrodzeniach.

Pkt 3
W przypadku gdy zadanie dotyczy jednego pracownika, wydanie informacji o
wynagrodzeniu wymaga zgody pracownika.

W przypadku gdy zadanie wydania paskow ptacowych dotyczy grupy pracownikéw,
informacje sg wydawane bez ich zgody, ale w taki sposob, ze anonimowo$¢ zostaje
zachowana.

Pkt 4

W przypadku gdy przedsiebiorstwo cztonkowskie nie jest zgodne co do przekazania
informacji lub gdy organizacja zwigzkowa wniosta wniosek do DI o wydaniu informacji
organizacje niezwfocznie, z inicjatywy Zwiazku, powinny zorganizowaé spotkanie
pomiedzy organizacjami celem przedyskutowania sprawy, w tym tego, jakie informacje
nalezy przedstawic.

Po uzyskaniu informacji ze strony zaktadu pracy organizacje spotykajq sie ponownie, a
jezeli okaze sie, ze postanowienia Uktadu Zbiorowego byty spetnione, sprawa zostaje
zakonczona.

W przypadku gdy okaze sig, ze postanowienia uktadu nie byty spetnione, DI na zadanie
Zwigzku powinno zwrdcic¢ sie do zaktadu pracy i nakaza¢ mu skorygowanie zaistniatej
sytuacji. DI wysyta kopie nakazu do Zwigzku. Jezeli sytuacja nie zostanie doprowadzona
do porzadku, Zwigzek ma mozliwos¢ kontynuowania sprawy.

Jezeli podczas negocjacji nie uda sie doj$¢ do porozumienia w kwestii podporzadkowania
sie  wymogom Uktadu Zbiorowego, Zwigzek ma mozliwos¢ skierowania sprawy
bezposrednio do arbitrazu lub na wspdlne posiedzenie.

Pkt 5

Wydane informacje o wynagrodzeniach majg by¢ traktowane poufnie i mogq byc¢
wykorzystywane wylacznie w ramach rozpatrywania sporu zawodowego o dumpingu

167



ptacowym, a takze nie mogqg podlega¢ zadnej formie publikacji, chyba Zze sprawa zostata
zakonczona drogg arbitrazu lub Sadu Pracy.

Pkt 6
Strony zgadzaja sie, by w okresie obowigzywania Uktadu Zbiorowego na biezgco
dyskutowac efekty niniejszej umowy.

Protokot o Funduszach objetych przez Uklad Zbiorowy (SFKF, 25-gre oraz
DA/FH - obowiazujace od 2010 r., poprawione w 2020 r.)

Uktad Zbiorowy obejmuje nastepujace fundusze przeznaczone na cele edukacyjne,
rozwoju kompetencji oraz rozwoju wspotpracy:

e Funduszu Rozwoju Kompetencji SFKF
e Fundusz Wspétpracy Przemystu Spozywczego (Fundusz 25-gre)
e Fundusz Rozwoju DA/FH

Organizacje DI oraz Zwigzek Zawodowy Spozywcdéw NNF powotaty rade nadzorczg o
sktadzie parytetowym, ktéra wspdlnie moze uchwalac regulamin, procedury oraz zasady
funkcjonowania Funduszu Rozwoju Kompetencji SFKF oraz Funduszu Wspdtpracy
Przemystu Spozywczego.

DI oraz Zwigzek Zawodowy Spozywcdéw NNF co pot roku opracowujg protokoty
opisujace pobieranie sktadek od zaktadow pracy na trzy wyzej wspomniane fundusze.
Za kazdym razem zostajg opracowane dwa protokoty; jeden z nich dotyczy kwot
wynagrodzen, a drugi - przepracowanych godzin.

Protokot o dokumentach elektronicznych (obowiazuje od 2012 r., poprawiony
w 2014 r.i 2020 r.).

Strony uktadu sg zgodne co do dopisania w Uktadzie Zbiorowym mozliwosci wysytania
przez zaktad pracy kart urlopowych, list ptac i ewentualnie innych dokumentéw, ktore
majg by¢ wymieniane podczas lub po okresie zatrudnienia drogg elektroniczna, np.
przez e-Boks lub e-mail.

Jezeli zaktady pracy chcg skorzystac z tej mozliwosci, majg one obowigzek
poinformowania o tym pracownikow z trzymiesiecznym wyprzedzeniem, chyba ze
ustalono inaczej.

Zaktad pracy nie moze korzystac z poczty elektronicznej w stosunku do pracownikoéw,
ktérzy sq zwolnieni od obowigzku przyjmowania urzedowej poczty elektronicznej.

Protokot dot. Rozporzadzenia o ochronie danych (obowiazuje od 2017 r.,
poprawione w 2020 r. )

DI i Zwigzek Zawodowy Spozywcéw NNF sg zgodne co do tego, ze postanowienia w
uktadach zbiorowych i z nimi zwigzane postepowania nalezy interpretowac i rozpatrywac
zgodnie z Ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych (UE 2016/679), ktére obowigzuje
w Danii od dnia 25 maja 2018 r.

DI i Zwigzek Zawodowy Spozywcow NNF sg zgodne co do tego, ze przy wdrazaniu
Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych nalezy zapewnic, ze obecna praktyka
zbierania, przechowywania, traktowania i udostepniania danych osobowych, zgodna ze
zobowigzaniami wynikajacymi z przepiséw rynku pracy i prawa pracy bedzie
kontynuowana.
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Protokot o Wsparciu na rozwijanie kompetencji w zwigzku z podziatem pracy
(obowiazuje od 2020 r.)

Strony stwierdzaja, iz zasady dot. wsparcia na uzgodnione wyksztatcenia w zwigzku z
podziatem prac wydajq sie skomplikowane dla przedsiebiorstw. Obecne zasady
wymagajq wielu zasobow administracyjnych w sekretariacie IKUF.

DI oraz CO-Industri w Uktadzie Zbiorowym Przemyslu zainicjujg prace komisji po
zatwierdzeniu Uktadu Zbiorowego 2020 r. Celem prac komisji bedzie znalezienie
uproszczonego sposobu wspierania uzgodnionego wyksztatcenia, gdy w
przedsiebiorstwie ma miejsce brak pracy. Ostateczny termin na wprowadzenie nowych
zasad wspierania uzgodnionego wyksztatcenia przy braku pracy przez komisje ustala sie
pod koniec czerwca 2020 r. na 1.10.2020 r.

Jesli prace komisji DI oraz CO-Industri doprowadzg do rezultatu, DI oraz Zwigzek
Zawodowy Spozywcoéw NNF skorzystajg z ww. rezultatu w taki sposdb, ze sekretariat
IKUF w przysztosci bedzie odpowiadat rowniez za biezacg administracje w zwigzku z
Uktadem Zbiorowym Przemystu Spozywczego.

Protokot o Pracy komisji dot. wynajmu sity roboczej (obowiazuje od 2020 r.)

Strony uktadu sg zgodne co do tego, ze w okresie obowigzywania Uktadu Zbiorowego
nalezy stosowac sie do rezultatu wynikajacego z pertraktacji miedzy DI i CO-Industri
dot. wynajmu sity roboczej oraz ze za odpowiednie uznaje sie uwzglednienie rozwazan
dot. powyzszego zagadnienie do Uktadu Zbiorowego Przemystu Spozywczego.

Protokot o Warunkach emerytalnych dla pracownikéw z niewielka iloscia
godzin pracy (obowiazuje od 2020 r.)

Strony Uktadu przedyskutowaty sytuacje, w ktérych pracownicy z niewielky iloscig
godzin pracy mogq doswiadczy¢, iz stosunkowo duza czes$¢ skfadki emerytalnej jest
wykorzystywana na pokrycie dodatkowych optat i sktadek ubezpieczeniowych, a tylko
niewielka czes¢ idzie bezposrednio na same oszczednosci emerytalne.

Priorytetem stron ukfadu bedzie wiec znalezienie odpowiednich rozwigzan danej
problematyki; strony beda nad tym pracowaé¢ w ramach rady nadzorczej Industriens
Pension majac na celu szybkie podjecie decyzji co do wprowadzenia ew. zmian.

Protokot o Stworzeniu ogladu na rozwoéj innych form zatrudnienia (obowiazuje
od 2020 r.)

Strony uktadu wielokrotnie omawiaty rozwoj innych form zatrudnienia nieopierajacych
sie 0 zwyktg umowe o prace na petfen etat.

Dlatego tez strony sg zgodne, by w okresie obowigzywania Ukfadu Zbiorowego
zainicjowac prace wspdlnej komisji, majacej na celu stworzenie ogladu na rozwdj
takowych form zatrudnienia. Strony mogg zaangazowac w to rowniez podmioty
zewnetrze, jesli zostanie to uznane za konieczne.

Protokot o Kosztach pracowniczych programéw emerytalnych (obowiazuje od
2020 r.)

Strony Uktadu, ktorych wspdélnym interesem jest, by koszty pracowniczych programoéw
emerytalnych utrzymywaty sie na niskim poziomie, obserwuja na biezgaco poziom
kosztéw ww. programéw w obszarach objetych Uktadem.
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Raz do roku odbywa sie spotkanie miedzy Zwigzkiem Zawodowym Spozywcow NNF a DI
dot. ww. kosztéw, na ktorym dochodzi do wymiany informacji miedzy stronami uktadu.

Strony Uktadu opracowaty model uzyskiwania wspdlnych danych, ktéry daje stronom
podstawe do oceny, czy koszty poszczegdlnych programoéw w znaczgacym stopniu roznig
sie od przecietnych kosztow pracowniczych programéw emerytalnych.

Jesli na spotkaniu zostanie stwierdzone, Ze istniejg podejrzenia, iz koszty jednego lub
kilku pracowniczych programoéw emerytalnych w znaczacym stopniu réznig sie od
przecietnych kosztdw ww. programow, DI skontaktuje sie z danym przedsiebiorstwem
i/lub funduszem emerytalnym z prosbg o przestanie swoich komentarzy najpdzniej na
miesigc po odbyciu spotkania, ktore nastepnie zostang poddane ocenie stron Uktadu.

Jesli nastepnie strony sg zgodne co do tego, ze poziom kosztéw wynosi znaczgco
powyzej akceptowalnego poziomu kosztow pracowniczych programow emerytalnych,
przedsiebiorstwo otrzyma miesiac na to, by poinformowac, czy:

e Koszty zostang obnizone przez na nizszy, odpowiedni poziom ustalony uprzednio
przez przedsiebiorstwo najpdzniej do uptywu szesciu petnych miesiecy.
Dokumentacje dot. powyzszego nalezy przesta¢ do stron przed uptywem ww.
terminu, lub

e Przedsiebiorstwo zrezygnuje z programu z okresem wypowiedzenia odpowiednim
przepisom danego programu (nalezy dotaczy¢ dokumentacje). Nastepnie bedzie
miata miejsce wptata sktadki na program emerytalny wynikajacy z Uktadu lub
inny pracowniczy program emerytalny, zob. zasady o zmianie firmy
zarzadzajacej programem emerytalnym.

Jesli przedsiebiorstwo mimo ponaglen nie podejmie staran objasnienia sprawy ani nie
podejmie sie jednej z wyzej wspomnianych inicjatyw, strony, po uptynieciu okresu 3
petnych miesiecy, odbiorg przedsiebiorstwu mozliwos$¢ korzystania z pracowniczego
programu emerytalnego przez okres trzech lat przez pracownikéw danego
przedsiebiorstwa objetych Uktadem Zbiorowym.

Jesli na spotkaniu nie dojdzie do zgodnosci co do tego, czy poziom kosztow programu
emerytalnego danego przedsiebiorstwa jest akceptowalny czy tez musi zosta¢ obnizony,
zagadnienie to zostanie rozwazone zgodnie z zasadami rozpatrywania sporow
zawodowych ustalonymi w uktadzie zbiorowym.

Umowa zawarta miedzy organizacjami (dun. organisationsaftalen) jest programem
probnym, ktéry obowigzuje tylko w obecnym okresie obowigzywania Uktadu
Zbiorowego. Program moze by¢ kontynuowany, jesli po uptywie Umowy miedzy
organizacjami bedzie co do tego zgodnos$¢, ew. ze zmianami. W przeciwnym wypadku
Umowa zawarta miedzy organizacjami wygasa.

Protokét o Pozostawaniu w gotowosci do pracy (dun. Radighedstjeneste)
(obowiazuje od 2020 r.)

Gdy pracownicy zostajg wezwani do pracy w ramach pozostawania w gotowosci do
pracy (dun. R&dighedstjeneste) strony lokalne moga zawrze¢ pisemng umowe lokalng
dot. przeniesienia dziennego czasu odpoczynku wynoszacego 11 godzin za prace
nieobjetg przepisami w zataczniku do rozporzadzenia nr 324 z dnia 23 maja 2002 r. o
czasie odpoczynku i dobie wolnej od pracy, w ten sposdb, ze czas odpoczynku zostanie
przeniesiony na czas bezposrednio po zakonczeniu ostatniej pracy; oraz tego, ze czas
odpoczynku moze by¢ zawarty w czasie pozostawania w gotowosci do pracy. Jesli wyzej
wspomniane 11 godzin odpoczynku rozcigga sie na kolejng dobe, pracownik w
przeciggu tejze doby musi réwniez odby¢ zwyczajowe 11 godzin odpoczynku. Ten okres
odpoczynku réwniez moze zostac przesuniety.
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Jesli poprzez przesuniecie czasu odpoczynku pracownik nie moze wypetnié
zaplanowanego, dziennego czasu pracy, niewykonany czas pracy jest wynagradzany w
taki sam sposéb jak podczas choroby.

W przypadkach, w ktérych obowigzuje § 8 rozporzadzenia, pkt 1, dzienny czas
odpoczynku moze wynosi¢ 8 godzin.

Przesuniecie czasu odpoczynku moze mie¢ miejsce maksymalnie w 10 déb na miesiac
kalendarzowy i maksymalnie w 45 déb na rok kalendarzowy.

W przedsiebiorstwach, w ktérych nie wybrano meza zaufania, informacja o zawarciu
ww. umowy zostaje zgtoszona do organizacji.

Umowy na podstawie powyzszych przepisdw mozna wypowiedzie¢ w ten sam sposéb,
jak pozostate umowy lokalne.

Protokot dotyczacy Prac komisji dot. zmiany regut przy posiedzeniach
zawodowych (obowiazuje od 2020 r.)

W celu zapewnienia szybkiego i sprawnego rozpatrywania sporow dot. Uktadu
Zbiorowego, szykan, dyskryminacji, niepetnosprawnosci, wieku oraz réwnosci ptac,
strony sg zgodne co do tego, ze tego typu zagadnienia powinny by¢ rozwigzywane w
systemie rozpatrywania sporow zawodowych.

Dlatego zostaje stworzona grupa robocza, ktorej celem jest opracowanie wytycznych
dot. ustanowienia zasad negocjacji/ zasad rozpatrywania sporow zawodowych oraz
spraw dot. dyskryminacji, niepetnosprawnosci, wieku, szykan i rownosci ptac.

Grupa robocza musi zakonczy¢ swoje prace najpézniej do 31.12.2022 r., a ich zalecenia
muszg zosta¢ wdrozone do Uktadu Zbiorowego najszybciej jak to mozliwe, a najpdzniej
1 marca 2023 r.

Protokot o Pracy komisji dot. choroby (obowiazuje od 2020 r.)

W zwigzku z omawianiem zmienionych zasad dot. wynagrodzenia chorobowego (dun.
sygelgn) strony uktadu ustality, iz w okresie obowigzywania Ukfadu Zbiorowego
przedyskutowana zostanie stosownos¢ obowigzujacych zasad dot. wynagrodzenia
chorobowego.

W zwigzku z tym strony uktadu podejma dziatania proaktywne z wykorzystaniem modeli
w celu obnizenia nieobecnosci spowodowanych chorobg na korzys¢ zaréwno dla
przedsiebiorstwa, jak i pracownikow, poprzez m.in. podkreslanie roli zdrowego stylu
Zycia w miejscu pracy i poza nim, ew. z wsparciem finansowym z SFKF.

Strony wspdlnie rozpatrza mozliwosci zaangazowania w to organizacje ds. Srodowiska
pracy i/lub rady zaktadowej, a takze przedyskutujg wdrozenie przepiséw organow
publicznych w tym zakresie.

Protokot o Pracy komisji dot. struktury Ukiadu Zbiorowego (obowiazuje od
2020 r.)

Strony uktadu sg zgodne co do tego, iz Uktad Zbiorowy ze wzgledéw historycznych jest
niepotrzebnie skomplikowany i wymaga uproszczenia oraz zredagowania.
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W okresie obowigzywania Uktadu Zbiorowego strony przeprowadza prace komisji,
majace na celu zbadanie mozliwosci utworzenia jednego, wspdlnego zbioru regut dla
wszystkich obszarow objetych Uktadem Zbiorowym Przemystu Spozywczego.

Prace komisji, rownoczesnie z odpowiednimi dyskusjami z Uktadem Zbiorowym
Przemystu (dun. Industriens Overenskomst), omoéwig redakcje techniczng Uktadu
Zbiorowego Przemystu Spozywczego dot. pracy w weekendy.

Prace komisji powinny zosta¢ ukonczone w takim terminie, by strony miaty mozliwos¢

zapoznania sie z wnioskami komisji wewnatrz swoich organizacji przed odnowieniem
Uktadu Zbiorowego w 2023 r.
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