
MEJERIBRUGETS ARBEJDSGIVERFORENING

Første 6 måneder (indtil 960 præsterede arbejdstimer) 180,62 kr. 

Mellem 6 og 12 måneder (indtil 1.920 præsterede arbejdstimer) 185,62 kr. 

Efter 12 måneder (fra 1.920 præsterede arbejdstimer) 196,97 kr. 

Personligt stedbestemt tillæg til chauffører ansat før 1. april 2011,som kan bestå af:

Tankvognschaufførertillæg på 1,15 kr. (ansat før 1/4-97), anhængertillæg på 4,40 kr. og

Afsavnstillæg på 1 kr. (tillægget vil være mellem 1,00 - 6,55 kr.) ………    Maks.: 6,55 kr. 

Tillæg jf. tidligere § 3, stk. 8 (pakkeoperatør) ansat og uddannet før 1. april 2008 2,00 kr. 

Tillæg jf. tidligere § 3, stk. 10 (8 ugers uddannelse) opnået før 1. juli 2008 2,00 kr. 

Timeløn. Øvrige medarbejdergrupper (pr. time)

Faglært industrioperatør 202,47 kr. 

Mejerioperatør 204,47 kr. 

Faglært procesoperatør 208,47 kr.

Faglært chauffør ansat/uddannet efter 1. marts 2020 203,97 kr.

Faglært chauffør ansat/udlært før 1. marts 2020 208,47 kr. 

Faglært lagermedarbejder 208,47 kr. 

(tidl. Lager - og transportoperatør)

Mejerist 215,47 kr. 

Mejeritekniker og procesteknolog med speciale i mejeridrift 218,97 kr. 

Ungarbejdere 101,22 kr. 

Tillægsbetaling for ændring af arbejdstid med varsel under 14 dage / 3x24 timer (pr. time)

1.- 3. time, der falder uden for den normale daglige arbejdstid 67,50 kr. 

4. time og frem, der falder uden for den normale daglige arbejdstid 124,93 kr. 

Betaling for en varslet, men ikke udført ændring af arbejdstiden (pr. gang) 163,76 kr. 

Tillægsbetaling for overarbejde (pr. time)

1. - 3. klokketime efter normal arbejdstid 66,53 kr. 

ungarbejdere 47,19 kr. 

4. klokketime, og derefter indtil den normale arbejdstids begyndelse 123,14 kr. 

ungarbejdere 94,58 kr. 
Overarbejde forud for normal arbejdstid, således at der arbejdes ind i den normale 

arbejdstid, såvel ved dagarbejde som ved skiftehold, når overarbejdet ligger inden

for tidsrummet kl. 05 - 17 66,53 kr. 

ungarbejdere 47,19 kr. 
Overarbejde forud for normal arbejdstid, når overarbejdet ligger indenfor

tidsrummet kl. 17 - 05 123,14 kr. 

ungarbejdere 94,58 kr. 

Timeløn. Mejeriarbejdere, chauffører, industrioperatører, pakkeoperatører og afløsere

Gældende fra den 1. marts 2024

Medarbejdergruppebetingede tillæg, overgangsordning m.v. (pr. time)
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for

MEJERIPERSONALE og CHAUFFØRER
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Tillægsbetaling for ansatte med flere arbejdssteder (pr. time)

Tillæg pr. time 6,76 kr.

Tillæg pr. dag ved manglende varsel 115,00 kr.

Tillægsbetaling for arbejde på forskudte tidspunkter (pr. time)

Alle dage undtagen lørdag

kl. 17 - 22 73,00 kr. 

ungarbejdere 44,21 kr. 

kl. 22 - 03 83,50 kr. 

ungarbejdere 77,68 kr. 

kl. 03 - 05 73,00 kr. 

ungarbejdere 44,21 kr. 

Tillægsbetaling for arbejde på forskudte tidspunkter (pr. time)

Lørdage

kl. 14 - 19 73,00 kr. 

ungarbejdere 44,21 kr. 

kl. 19 - 03 83,50 kr. 

ungarbejdere 77,68 kr. 

kl. 03 - 05 73,00 kr. 

ungarbejdere 44,21 kr. 

Tillægsbetaling for arbejde på søn- og helligdage (pr. time) 115,8 kr. 

ungarbejdere 91,49 kr. 

Tillægsbetaling for arbejde på skemalagte fridage (pr. time) 124,93 kr. 

ungarbejdere 91,83 kr. 

Tillægsbetaling for arbejde på lørdage (pr. dag) 220,45 kr. 

ungarbejdere 205,25 kr. 

Tillægsbetaling for arbejde i frostrum (efter mindst 30 min. dagligt) (pr. time) 12,34 kr. 

Løn under sygdom (pr. time)

Medarbejdere med 6 måneders anciennitet ydes i op til 13 uger normal timeløn ekskl. tillæg

Løn ifbm. barsel og forældreorlov

Overenskomstbestemte fridage (optjening og pr. time)

Der optjenes 7 fritimer for hver 7 ugers ansættelse svarende til 7 fridage pr. 

kalenderår.

Ved frihedens afholdelse betales normal timeløn ekskl. genetillæg 

Medarbejdere med 9 måneders anciennitet på det forventede fødselstidspunkt ydes i op til 4 uger 
før  fødslen og indtil 10 uger efter fødslen normal timeløn ekskl. genetillæg. 
Til den anden forælder, som har 9 måneders anciennitet på det forventede fødselstidspunkt, ydes 
normal timeløn ekskl. genetillæg i 2 uger. 
Herefter har den forælder, som har ret til orlov efter nr. 1 ret til 9 uger med normal timeløn ekskl. 
genetillæg, og den forælder som har ret til orlov efter nr. 2, har ret til 12 uger med normal timeløn 
ekskl. genetillæg. Desuden har forældrene (den ene, den anden eller delt imellem dem) ret til 5 uger
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Forskudsbeløb (regler om søgnehelligdagsbetaling) (pr. dag)

Voksne 1000 kr. 

Ungarbejdere 500 kr. 

For afløsere og tidsbestemte ansatte op til 6 måneders varighed kan SH-saldoen ikke være negativ

Holddriftssatser

Holddriftstillæg (pr. time)

Mandag - fredag fra kl. 17-06 61,62 kr. 

Lørdag kl. 14 - mandag kl. 06.00 

(medmindre holddriftsdøgnet er forskudt) samt på søgnehelligdage (pr. time) 122,40 kr. 

Overflytning til andet hold uden for turnusplan (pr. gang) 294,40 kr. 

Arbejde på en erstatningsfridag (pr. time) 122,78 kr. 

Forskydning af vagtlistefridag (pr. time) 29,43 kr. 

Særlig opsparing 

Pr. 1. marts 2024 hensættes på den enkelte ansattes særlige opsparingskonto 7,88 pct.

af den ferieberettigende løn. Ved udbetaling tillægges og indbetales sædvanlige pensionsbidrag.
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Lønsatser (minimalløn)

Kontorfunktionærer, laboranter samt laboratorie- og miljøteknikere (pr. måned) 24.332,00 kr. 

Ekstrahjælp, vikarer og anden midlertidig assistance på kontorer (pr. time) 151,75 kr. 

Laboranttillæg (modregningfrit) (pr. måned) 500,00 kr. 

Unge under 18 år (pr. måned) 11.886,00 kr. 

Kontorelever (pr. måned)

1. læreår 13.216,26 kr. 

2. læreår 14.560,12 kr. 

3. læreår 15.296,85 kr. 

4. læreår 16.106,04 kr. 

Tillæg til elever, der forud for uddannelsen har bestået HG 2, HHX, STX eller HF, 

ydes der på 3. og 4. læreår et tillæg (pr. måned) 557,00 kr. 

Kontorelever, der begynder den praktiske uddannelse efter det fyldte 21. år  (pr. måned)

1. læreår 15.364,17 kr. 

2. læreår 16.174,45 kr. 

3. læreår 16.908,75 kr. 

4. læreår 17.315,28 kr. 

Laborantpraktikanter (pr. måned) 17.408,50 kr. 

De ovenfor nævnte måneds- og timelønninger er minimallønninger.

Tillægsbetaling for overarbejde (ved fuld tid)

Tilllægsbetaling for arbejde på forskudte tidspunkter (pr. time)

Kl. 17 - 22 62,88 kr. 

Kl. 22 - 05 85,14 kr. 

Arbejde på lørdage (pr. time) 26,18 kr. 

For hver arbejdstime ydes et tillæg til månedslønnen på (månedsløn i alt / 160,33)

Rådighedsvagt (pr. time).

For rådighedstid hjemme (pr. time) 31,44 kr. 

Opsparingsordning

Pr. 1. marts 2024 opspares 9,03 pct. af lønnen inkl. samtlige tillæg. Ved udbetaling tillægges 

og indbetales sædvanlige pensionsbidrag

L Ø N S K E M A  II

for

KONTOR- OG LABORATORIEPERSONALE

der er omfattet af overenskomsten med 

1. - 2. time efter normal arbejdstids ophør                                           (( månedsløn i alt x 1,5 )/ 160,33)

Tillægsbetaling for arbejde på søn- og helligdage samt skemalagte fridage (ved fuld tid)

For arbejde - dog mindst 1 time - betales (pr. time) med ((månedsløn i alt x 2) / 160,33), hvoraf halvdelen 

HK/PRIVAT

gældende fra den 1. marts 2024

Kontorelever, der er fyldt 25 år aflønnes med overenskomstens minimalløn

Kontorelever aflønnes med den sats, der svarer til det uddannelsesår eleven befinder sig på i forhold til

uddannelsens afslutning. 

3. og følgende timer                                                                             (( månedsløn i alt x 2 )/ 160,33)
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Timeløn, voksne                                         209,34 kr. 

Ugeløn                                                                                                          7.745,58 kr. 

Anciennitetstillæg efter 6 måneders ansættelse (pr. time) 8,80 kr. 

1. + 2. time, der falder uden for den normale daglige arbejdstid 57,29 kr. 

3. + 4. time, der falder uden for den normale daglige arbejdstid 76,41 kr. 

5. time og frem, der falder uden for den normale daglige arbejdstid 133,95 kr. 

Betaling for en varslet, men ikke udført ændring af arbejdstiden (pr. gang) 161,70 kr. 

Tillægsbetaling for overarbejde (pr. time)

1. - 2. klokketime efter normal arbejdstid 56,47 kr. 

3. - 4. klokketime efter normal arbejdstid 75,32 kr. 

5. klokketime, og derefter indtil den normale arbejdstids begyndelse 132,03 kr. 

Overarbejde forud for normal arbejdstid, således at der arbejdes ind i den normale 

arbejdstid, såvel ved dagarbejde som ved skiftehold, når overarbejdet ligger inden

for tidsrummet kl. 06 - 17 56,47 kr. 

Overarbejde forud for normal arbejdstid, når overarbejdet ligger inden for

tidsrummet kl. 17 - 06 132,03 kr. 

Tillæg arbejde på forskudt tid i tidsrummet kl. 17 - 05 (pr. time) 70,03 kr.

Arbejde på fridage (pr. time)

Timer mellem kl. 06 - 17 75,32 kr. 

Timer mellem kl. 17 - 06 132,03 kr. 

Arbejde på søn- og helligdage (pr. time)

Fra kl. 00 - den daglige normale arbejdstids begyndelse 133,95 kr. 

Fra den daglige normale arbejdstids begyndelse, og indtil kl. 12 94,83 kr. 

Fra kl. 12 - 00 133,95 kr. 

Arbejde i en spisepause (pr. gang)

Tilsiges en medarbejder til at arbejde i spisepausen, og denne derved forskydes 

ud over ½ time, betales 33,86 kr. 

Rådighedsvalgt (pr. time)

Hverdage 36,31 kr. 

Søn- og helligdage samt fridage 44,49 kr. 

Løn under sygdom (pr. time)

L Ø N S K E M A  III

for

SMEDE, ELEKTRIKERE m.v.

i henhold til overenskomst med

Medarbejdere med 6 måneders anciennitet ydes i op til 10 uger normal timeløn ekskl. tillæg

DANSK METAL

og

DANSK EL - FORBUND

gældende fra den 1. marts 2024

Tillægsbetaling for ændring af arbejdstid med varsel under 14 dage / 3x24 timer (pr. time)
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Løn under barsel og forældreorlov 

Medarbejdere med 9 måneders anciennitet på forventet fødselstidspunkt  ydes i op til 4 uger før 

fødslen og indtil 14 uger efter fødslen normal timeløn ekskl. genetillæg. Til moderen hhv. faderen ydes  

fuld løn, eksklusiv genetillæg men tillagt feriegodtgørelse, SH-opsparing, særlig opsparing og pension

i indtil 13 uger fordelt med 5 uger til hver af forældrene og 3 uger til deling mellem forældrene.

Holddriftstillæg (pr. time)

Mandag - fredag fra kl. 17-06 60,86 kr. 

Lørdag kl. 14 - mandag kl. 06.00 

(medmindre holddriftsdøgnet er forskudt) samt på søgnehelligdage (pr. time) 120,89 kr. 

Overflytning til andet hold uden for turnusplan (pr. gang) 290,78 kr. 

Arbejde på en erstatningsfridag (pr. time) 121,27 kr. 

Forskydning af vagtlistefridag (pr. time) 29,06 kr. 

Udearbejde

Betaling for udearbejde (pr. time) 5,82 kr.

Overenskomstbestemte fridage (optjening og pr. time)

Der optjenes 8,2 fritimer for hver 7 ugers ansættelse. 

Ved frihedens afholdelse betales normal timeløn ekskl. tillæg 

Forskudsbeløb (regler om søgnehelligdagsbetaling) (pr. dag)

Voksne 1000 kr. 

Ungarbejdere 500 kr. 

Særlig opsparing 

For alle ansatte hensættes pr. 1. marts 2024 7,92 pct. af den ferieberettigende løn på den

ansattes særlige opsparingskonto. Ved udbetaling tillægges  og indbetales sædvanlige pensionsbidrag. 

Medarbejdere med 9 måneders anciennitet på det forventede fødselstidspunkt ydes i op til 4 
uger før  fødslen og indtil 10 uger efter fødslen normal timeløn ekskl. genetillæg. 
Til den anden forælder, som har 9 måneders anciennitet på det forventede fødselstidspunkt, 
ydes normal timeløn ekskl. genetillæg i 2 uger. 
Herefter har den forælder, som har ret til orlov efter nr. 1 ret til 9 uger med normal timeløn 
ekskl. genetillæg, og den forælder som har ret til orlov efter nr. 2, har ret til 10 uger med normal 
timeløn ekskl. genetillæg. Desuden har forældrene (den ene, den anden eller delt imellem dem) 
ret til 5 uger med normal løn ekskl. genetillæg.
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                        INDUSTRI- OG PROCESOPERATØR

1. læreår (inkl. prøvetid) 89,33 kr. 

ugeløn 3.305,11 kr. 

2. læreår 101,40 kr. 

ugeløn 3.751,71 kr. 

3. og 4. læreår 118,31 kr. 

ugeløn 4.377,60 kr. 

Voksenelever (Elever, som ved uddannelsesaftalens indgåelse er fyldt 25 år.) 180,62 kr.

ugeløn    6.682,94 kr.

Tillægsbetaling for overarbejde (pr. time)

1. - 3. klokketime efter normal arbejdstid 34,22 kr. 

4. klokketime, og derefter indtil den normale arbejdstids begyndelse 68,19 kr. 

Overarbejde forud for normal arbejdstid, således at der arbejdes ind i den normale 

arbejdstid, såvel ved dagarbejde som ved skiftehold, når overarbejdet ligger inden

for tidsrummet kl. 05 - 17 34,22 kr. 

Overarbejde forud for normal arbejdstid, når overarbejdet ligger inden for

tidsrummet kl. 17 - 05 68,19 kr. 

Tillægsbetaling for arbejde på forskudte tidspunkter (pr. time)

kl. 17 - 22 33,56 kr. 

kl. 22 - 03 54,71 kr. 

kl. 03 - 05 33,56 kr. 

Tillægsbetaling for arbejde på søn- og helligdage (pr. time) 68,19 kr. 

Tillægsbetaling for arbejde på skemalagte fridage (køb af fridag) (pr. time)

  -  Mejeristelever 68,19 kr. 

  -  Industrioperatør- og procesoperatørelever 123,14 kr. 

Tillæg for arbejde på lørdage (pr. dag) 87,92 kr. 

+ elevtimeløn

+ mejeristtimeløn

gældende fra den 1. marts 2024

L Ø N S K E M A  IV

for

ELEVER OG LÆRLIGE UNDER ERHVERVSUDDANNELSE SOM MEJERIST, 

Elever overgår fra 1. til 2. læreår efter et års uddannelsestid. Hvor en elev med baggrund i tidligere 

beskæftigelse og/eller uddannelse får merit, afkortes i de laveste satser. 

Løn (timeløn / ugeløn)

Under uddannelsens grundforløb reduceres lønnen til AUB-lønrefusionssatsen for 1. læreår (i 2024 er 

det 3.110 kr. pr. uge)
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Løn (timeløn / ugeløn)

1. læreår (inkl. prøvetid) 87,06 kr. 

ugeløn 3.221,07 kr. 

2. læreår 98,24 kr. 

ugeløn 3.634,86 kr. 

3. og 4. læreår 110,71 kr. 

ugeløn 4.096,27 kr. 

Tillægsbetaling for overarbejde (pr. time)

1. - 3. klokketime efter normal arbejdstid 67,50 kr. 

4. klokketime, og derefter indtil den normale arbejdstids begyndelse 124,93 kr. 

Overarbejde forud for normal arbejdstid, således at der arbejdes ind i den normale 

arbejdstid, såvel ved dagarbejde som ved skiftehold, når overarbejdet ligger inden

for tidsrummet kl. 05 - 17 67,50 kr. 

Overarbejde forud for normal arbejdstid, når overarbejdet ligger inden for

tidsrummet kl. 17 - 05 124,93 kr. 

Tillægsbetaling for arbejde på forskudte tidspunkter (pr. time)

kl. 17 - 22 73,00 kr. 

kl. 22 - 03 83,50 kr. 

kl. 03 - 05 73,00 kr. 

Tillægsbetaling for arbejde på søn- og helligdage (pr. time) 115,80 kr. 

Tillægsbetaling for arbejde på skemalagte fridage (pr. time) 124,93 kr. 

Tillæg for arbejde på lørdage (pr. dag) 220,45 kr. 

+ elevtimeløn

Elever, som ved uddannelsesaftalens indgåelse er fyldt 25 år, aflønnes med den for

mejeriarbejdere gældende begyndelsesløn = kr. 180,62 pr. Time

gældende fra den 1. marts 2024

L Ø N S K E M A  V

for

ELEVER UNDER ERHVERVSUDDANNELSE TIL 

LAGER- OG LOGISTIK- / LAGER- OG PROCESOPERATØR/CHAUFFØR
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0 - 1 år 79,78 kr. 

ugeløn 2.951,86 kr. 

1 - 2 år 90,46 kr. 

ugeløn 3.347,02 kr. 

2 - 3 år 96,79 kr. 

ugeløn 3.581,23 kr. 

3 - 4 år 112,44 kr. 

ugeløn 4.160,28 kr. 

4 - 5 år 137,65 kr. 

ugeløn 5.093,05 kr. 

Timeløn 182,84 kr. 

ugeløn 6.765,08 kr. 

Tillægsbetaling for overarbejde (pr. time)

1. - 2. klokketime efter normal arbejdstid 56,47 kr. 

3. - 4. klokketime efter normal arbejdstid 75,32 kr. 

5. klokketime, og derefter indtil den normale arbejdstids begyndelse 132,03 kr. 

Overarbejde forud for normal arbejdstid, således at der arbejdes ind i den normale 

arbejdstid, såvel ved dagarbejde som ved skiftehold, når overarbejdet ligger inden

for tidsrummet kl. 06 - 17 56,47 kr. 

Overarbejde forud for normal arbejdstid, når overarbejdet ligger inden for

tidsrummet kl. 17 - 06 132,03 kr. 

Tillæg arbejde på forskudt tid i tidsrummet kl. 17 - 05 (pr. time) 70,03 kr.

Tillæg for arbejde på fridage (pr. time)

Timer mellem kl. 06 - 17 75,32 kr. 

Timer mellem kl. 17 - 06 132,03 kr. 

Tillæg for arbejde på søn- og helligdage (pr. time)

Fra kl. 00 - den daglige normale arbejdstids begyndelse 133,95 kr. 

Fra den daglige normale arbejdstidsbegyndelse, og indtil kl. 12 94,83 kr. 

Fra kl. 12 - 00 133,95 kr. 

Løn (timeløn / ugeløn) -VOKSNE LÆRLINGE (25 år ved uddannelsesaftalens indgåelse):

Løn (timeløn / ugeløn) - LÆRLINGE :

gældende fra den 1. marts 2024

L Ø N S K E M A  VI

for

LÆRLINGE og VOKSNE LÆRLINGE,

som ansættes i henhold til lov om erhvervsuddannelser

inden for metal- og elområdet
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