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Ansaettelsesformer

§ 1. Arbejdstid

Stk. 1. Daglig normal arbejdstid

Den normale arbejdstid er 37 timer pr. uge, som fordeles pa fem dage. Den daglige nor-
male arbejdstid skal placeres i tidsrummet kl. 05:00 og kl. 17:00. Om lgrdagen mellem kI.
05:00 og Kkl. 14:00.

Stk. 2. Placering af arbejdstiden — pauser
Ved bestemmelse af, hvorledes den daglige og ugentlige arbejdstid samt spise- og hvile-
pauser skal fordeles, skal de bergrte medarbejdere hares.

Spise- og hvilepauser kan hgjst ansattes til en time dagligt.

Hvis arbejdsgiveren ikke ser sig i stand til at efterkomme medarbejdernes enske, kan
arbejdsgiveren under hensyntagen til virksomhedens drift iveerkseette sendringer i ar-
bejdstiden med 14 dages varsel.

Stk. 3. Arbejdstidens laengde
Ingen arbejdsdag kan vaere pa under fire timer.

Stk. 4. Varierende ugentlig arbejdstid

Under forudsaetning af lokal enighed kan arbejdstiden for samtlige medarbejdere eller
grupper af medarbejdere — uanset bestemmelserne i stk. 1 — tilrettelaegges efter en lokal
aftalt arbejdsplan omfattende antallet af ugentlige arbejdsdage og timer, blot den gen-
nemsnitlige ugentlige arbejdstid over den aftalte periode er 37 timer.

Stk. 5. Lokal enighed

Ved lokal enighed forstas, at et flertal af de berorte medarbejdere er stemt herfor. Lokal-
aftale, jf. stk. 4 og § 28. stk. 10, indgas mellem virksomheden og tillidsreprasentanten
for det pagaldende omrade. En lokalaftale kan opsiges med tre maneders varsel.

Stk. 6. Arbejdsplaner
Den enkelte medarbejders arbejdstid skal fremga af en ophaengt arbejdsplan, som lg-
bende skal straekke sig over mindst seks uger.

Stk. 7. Kortvarige zndringer i arbejdstiden

Under hensyntagen til virksomhedens drift kan arbejdsgiveren foretage nadvendige e&n-
dringer i arbejdsplanen for enkelte medarbejdere eller mindre grupper af medarbejdere
med 3 x 24 timers varsel, dersom @&ndringen er kortvarig (maks. to uger).



§1-2

I en afdeling (f.eks. produktion, pakkeri, terminal eller chaufforer) er definitionen af en
mindre gruppe:

1-10 medarbejdere:  mindre end 50 pct. af medarbejderne
11 - 20 medarbejdere: mindre end 6 medarbejdere

21 - 30 medarbejdere: mindre end 8 medarbejdere

31 - 100 medarbejdere: mindre end 10 medarbejdere

100 eller derover: mindre end 10 pct. af medarbejderne

Stk. 8. Manglende varsel
Safremt der ikke er givet det i stk. 2 eller stk. 7 anforte varsel, betales for hver time indtil

varslets udlgb en tillegsbetaling til de medarbejdere, der har krav pa varsel for den tid,
der falder uden for den normale daglige arbejdstid.

Tilleegsbetalingen er:

For de forste tre timer 1. marts 2020
Kr. 60,46

1. marts 2021
Kr. 61,43

1. marts 2022
Kr. 62,41

For de efterfolgende timer 1. marts 2020
Kr. 111,90

1. marts 2021
Kr. 113,69

1. marts 2022
Kr. 115,51

Stk. 9. Bortfald af varsling

Safremt en varslet endring ikke kommer til udferelse i henhold til stk. 2 eller 7, betales
et engangsbelgb pa:

1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
Kr. 146,68 Kr. 149,03 Kr. 151,41

§ 2. Deltidsbeskzeftigede, aflosere, ansatte med flere arbejdssteder
og ungarbejdere

Stk. 1. Hensigtserklaering

Parterne er enige om det hensigtsmaessige i at begraense anvendelsen af vikarer i meje-
riindustrien til fordel for anvendelse af fast tilknyttede aflasere. For savel medarbejdere
som virksomheden er det en klar fordel, at arbejdet udferes af medarbejdere, som er
kendte pa virksomheden og som kender arbejdsopgaverne.
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For at fremme denne udvikling er parterne enige om at tilpasse bestemmelserne om af-
losere. Tilpasningen er en forsggsordning, som udlgber pr. 28. februar 2023, idet par-
terne inden da lgbende vil evaluere effekten.

Stk. 2. Arbejdstid for deltidsansatte
Deltidsbeskaftigede ansettes til mindst fire timers arbejde dagligt og mindst 15 timer
ugentligt.

For deltidsansatte skal der vare aftalt en fast daglig og ugentlig arbejdstid.

Ved overskridelse af den for den enkelte dag fastsatte arbejdstid betales overarbejdstil-
leeg.

Stk. 3. Arbejdstid for aflosere
Aflgsere, som er fyldt 18 ar, skal afregnes for mindst fire timer pa arbejdsdage og kan
hgjst arbejde 25 timer pa virksomheden i den enkelte uge.

Ved lokal enighed kan aftales, at den gennemsnitlige arbejdstid pa 25 timer om ugen
opgares over en op til otte ugers periode, hvor timetallet i den enkelte uge ikke ma over-
stige 30 timer, dog ma arbejdstiden i to uger vere fuld tid.

I perioder, hvor skolerne holder lukket (efterarsferie, juleferie, vinterferie, paskeferie og
folkeskolernes sommerferie (syv uger), ma arbejdstiden veaere fuld tid.

Stk. 4. Antal aflesere pr. fastansatte
Der kan pa den enkelte virksomhed maksimalt beskeftiges en aflgser for hver 10 fastan-
satte medarbejdere. Dog kan der ved lokal enighed aftales afvigelser herfra.

Stk. 5. Faste aflosere
Pa hver virksomhed er der — ud over aflgsere i henhold til stk. 3-4 — mulighed for at
ansatte faste aflgsere.

Pa virksomheder med under 15 ansatte kan der maksimalt beskeftiges en fast aflaser. Pa
virksomheder med over 15 ansatte kan der maksimalt ansattes en fast aflgser pr. pabe-
gyndt 20 ansatte.

Den enkelte faste aflgser skal sta til radighed for indtraeden i vagter med en times varsel
inden for en forud aftalt tidsramme, der kan straekke sig over seks timer, og som indskri-
ves i arbejdsplanen. Bliver medarbejderen ikke tilkaldt inden for den aftalte tidsramme,
er radighedspligten ophevet i det pagaeldende arbejdsdagn. Den enkelte faste aflaser er
garanteret to ugentlige fridage, hvor der ikke kan ske tilkald. Disse fridage skal fremga
af arbejdsplanen.

Ved arbejde ud over den pa dagen varslede arbejdstid betales overarbejde i henhold til §
5, stk. 2a.

Faste aflgsere er garanteret en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 37 timer. Arbejdsti-
den opgores over en periode pa otte uger, medmindre der indgas en lokal aftale, jf. § 1,
stk. 4 og 5.



§2-3

Eventuel overtid afregnes i henhold til overenskomstens § 8, stk. 2a — overtid. Medar-
bejderens ansattelse som fast aflgser kraever accept af medarbejderen.

Stk. 6. Ansatte med flere arbejdssteder

Medarbejdere kan ansettes til at udfere arbejde pa flere arbejdssteder, dog maks. fire
arbejdssteder. Arbejdsstederne skal vare navnt i ansattelseskontrakten. Afstanden
mellem de af arbejdsstederne, der ligger laengst fra hinanden, ma ikke overstige 65 km.
Flytning fra ét af arbejdsstederne til et andet skal varsles med mindst 14 kalenderdage.
Ved flytning forud for varslets udlgb betales kr. 110,00 pr. dag indtil varslets udlgb.

Ved flytning fra et arbejdssted til et andet opgeres arbejdstiden pa det arbejdssted, hvor-
fra medarbejderen flyttes. Efter varslingsperiodens udlgb betales for evt. over- eller un-
dertid.

Ved indgéelse af aftale om flere arbejdssteder aftales det mellem medarbejderen og virk-
somheden, hvilket arbejdssted medarbejderen primeert tilknyttes. Medarbejderen vil pa
dette arbejdssted have en arbejdsleder, som vil have det overordnede ansvar for medar-
bejderen.

Det primere arbejdssted er afgerende for medarbejderens ret til deltagelse i valg af til-
lidsrepraesentant.

Der ydes et sarligt tilleeg pr. time pa:

1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
Kr. 6,06 Kr. 6,15 Kr. 6,25

Pa virksomheder med 15 medarbejdere eller derunder kan der maks. beskaftiges en med-
arbejder med flere arbejdssteder. Pa virksomheder med over 15 medarbejdere kan der
maks. beskaftiges en medarbejder med flere arbejdssteder pr. pabegyndt 20 ansatte.

Stk. 7. Antal ungarbejdere pr. voksne medarbejdere

Der kan pa den enkelte virksomhed maksimalt beskeftiges en ungarbejder mellem 16 og
18 ar for hver 15 voksne medarbejdere.

§ 3. Funktionzerlignende ansattelsesvilkar

Stk. 1. Da&kningsomrade

Spergsmalet om indferelse eller afskaffelse af aftaler om funktionarlignende ansettel-
sesvilkar kan kun rejses lokalt pa den enkelte virksomhed, og uenighed kan fagretsligt
behandles, dog kun til et organisationsmade.

Funktionerlignende ansattelsesvilkar kan aftales individuelt med medarbejdere, der
udferer saerligt betroet/kvalificeret arbejde. Aftaler om ansattelse pa funktioneerlig-
nende vilkar er kun gyldige, safremt de er udformet skriftligt.
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Organisationernes ansattelsesblanket skal bruges ved indgaelse af aftaler om ansattelse
pa funktioneerlignende vilkar. Ansattelsesblanketten kan af de underskrivende kraeves
indsendt til den respektive organisation senest tre uger efter aftalens indgaelse.

Stk. 2. Arbejdstid
Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, skiftehold, forskudt tid tillige med betaling her-
for, fastsattes i henhold til overenskomstens bestemmelser.

I tilfeelde, hvor der sker kab af fridage, betales timelgn + fridagstilleeg mv.

Stk. 3. Lon
Lonnen folger den mellem parterne indgaede overenskomst. Dog kan der i sarligt be-
grundede tilfzlde lokalt aftales et funktionsbestemt tilleeg.

Stk. 4. Lenningsperiode og lonudbetaling
Lonnen betales bagud pa den sidste bankdag i maneden. Optjeningsperioden lgber fra
den 20. til den 19. i hver maned.

Ved ansattelse eller fratraeedelse beregnes manedslen og funktionsbestemte tillaeg sale-
des:

Ved ansattelse:

Antal hverdage (mandag til fredag) fra ansattelsesdagen til og med den forstkommende
19. i maneden ganges med 4,8 pct. Safremt dette tal overstiger 1, ansattes tallet til 1. Det
fremkomne tal ganges med manedslennen, hvorved lgnnen for den forste ansettelses-
maned fremkommer.

Fgrste manedslgn = antal hverdage (man - fre) x 4,8 pct. x manedslgnnen

Ved fratradelse:

Antal hverdage (mandag til fredag) fra den 20. i maneden til og med fratreedelsesdagen
ganges med 4,8 pct. Safremt dette tal overstiger 1, ansattes tallet til 1. Det fremkomne
tal ganges med manedslgnnen, hvorved lgnnen for den sidste ansattelsesmaned frem-
kommer.

Sidste manedslgn = antal hverdage (man - fre) x 4,8 pct. x manedslgnnen

Funktionsbestemte tillaeg:
Udbetalingen af funktionsbestemte tilleeg folger lonperioden, og ovenstaende model be-
nyttes til beregning af tilleegget ved ansettelse og fratraedelse.

For at lette tilpasningen af den enkelte medarbejders gkonomi til den &ndrede lgnperi-
ode kan medarbejderen opna et acontobelagb, der maksimalt kan udgere kr. 9.000. Det
gnskede belgb udbetales pa det tidspunkt, hvor der forste gang sker s&endring i lenperio-
den, og hvor lennen derfor ikke kommer til udbetaling i fuldt omfang. Belabet tilbage-
betales ved lontrak over de folgende ni maneder med kr. 1.000 pr. maned. Dog forfalder
restsaldoen til betaling ved fratraden.

10
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Overgang til aendret lonperiode skal varsles med mindst 2 maneder. Der henvises end-
videre til reglerne i overenskomstens § 11.

Stk. 5. Anciennitet
Med hensyn til opsigelsesvarsel regnes ancienniteten fra tidspunktet for ansettelsen i
virksomheden.

Stk. 6. Opsigelse
I tilfeelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets leengde for begge parter i overensstem-
melse med reglerne i funktionarlovens § 2.

Opsigelsesvarslet i henhold til funktionarlovens § 2 bortfalder ved arbejdsledighed som
folge af andre arbejderes arbejdsstandsning.

Opsigelse kan finde sted under sygdom.

Stk. 7. Fratraedelsesgodtgorelse

Ved afskedigelse efter at have vaeret ansat uafbrudt i samme virksomhed i 12, 15 eller 18
ar, skal arbejdsgiveren betale godtgerelse, svarende til henholdsvis en, to eller tre mane-
ders lgn, beregnet efter de hele ar, medarbejderen har vaeret ansat pa funktionarlig-
nende vilkar i forhold til de hele ar, ansattelsesperioden udger pa virksomheden, hen-
holdsvis som folger:

1. Ansat pa virksomheden i 12-14 ar:

Funktion@rlignende ar (max. 12)
12

X 1 maneds lon

2. Ansat pa virksomheden i 15-17 ar:

Funktionarlignende r (max. 15)
15

x 2 méneders lon

3. Ansat pa virksomheden i 18 ar og mere:

Funktion@rlignende ar (max. 18)
18

x 3 manederslon

Dette gaelder ogsa ved uberettiget bortvisning af en medarbejder. Fratraedelsesgodtge-
relse skal ikke udbetales, hvis medarbejderen ved fratraedelsen far pension fra arbejds-
giveren eller far folkepension. Hvis der foretages en berettiget bortvisning af medarbej-
deren, bortfalder retten til fratreedelsesgodtgarelse.

11
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Stk. 8. Betaling pa sggnehelligdage

Arbejde/Fri Aflgnning
1. Fri ifolge arbejdsplanen: a. Normal manedslon
b. En ekstra daglen, jf. arbejdsplanen

2. Arbejde, men far fri: Normal manedslon

o

Normal ménedslon

Sen- og helligdagstilleg

2/3 fritimer (til fridagssaldoen)
Timelon for preesterede timer

3. Arbejde ifglge arbejdsplanen:

Normal méanedslen

Timelon for preesterede timer
Son- og helligsdagstillaeg

2/3 fritimer (fridagssaldoen)
Kgb af fridags tilleg

4. Fri, men tilsagt til at arbejde:

©aeTE AL T

Ovenstaende regler er ikke galdende for medarbejdere pa holddrift.
Der betales ikke forskudttidstilleeg ved fri ifelge arbejdsplanen eller arbejde, men fri.

Stk. 9. Ferie

Der holdes ferie med lgn eller ferie med feriegodtgarelse, jf. ferielovens § 23. Der henvi-
ses endvidere til overenskomstens § 16. Ved fratraeden anvendes den mellem parterne
aftalte feriekortordning.

Stk. 10. Uarbejdsdygtighed

Der udbetales fuld lgn, dvs. den lgn, som medarbejderen ellers ville have oppebaret un-
der sygdom og tilskadekomst. I gvrigt er funktionerlovens bestemmelser galdende pa
dette omrade.

Stk. 11. Andre regler
Hvor intet andet er naevnt i nervaerende aftale eller i den mellem parterne udarbejdede
kontrakt for den individuelle ansattelsesaftale, gaelder reglerne i overenskomsten.

Stk. 12. Fagretlig behandling

Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende forstaelsen af de individuelle aftaler eller af
nervaerende retningslinjer behandles efter overenskomstens regler for behandling af
faglig strid og kan ikke gores til genstand for civilt sagsmal.

Stk. 13. Graviditet, barsel, faadre- og foraldreorlov samt barnets forste sy-
gedag

Ved graviditet, barsel, faedre- og foraldreorlov samt barnets forste sygedag aflonnes i

henhold til reglerne i feellesoverenskomsten.

Stk. 14. Fridage

Ved afholdelse af optjente fridage folger betalingen for disse samme regler som i feelles-
overenskomsten dvs. normal timelen ekskl. genetilleg.

12
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§ 4. Medarbejdere ansat til weekendarbejde

Hvor der er behov for en udvidelse af den ugentlige arbejdstid, kan denne etableres gen-
nem en lokalaftale om weekendarbejde efter nedenstdende bestemmelser:

Stk. 1.

a. Der arbejdes normalt i to hold & 24 timer pa lerdage og sendage. Medarbejdere, der
er ansat til weekendarbejde, kan kun undtagelsesvis udfere arbejde pa ugens fem for-
ste dage og kun efter godkendelse i organisationerne.

b. Weekendarbejde pabegyndes normalt lerdag morgen ved arbejdsdegnets begyn-
delse, medmindre andet aftales. Padbegyndes weekendarbejde tidligere end lordag
morgen kl. 06.00, ma betalingerne ikke forringes herved.

c. Medarbejdere, der ansattes til weekendarbejde, ma ikke samtidig have anden lennet
beskaftigelse. Der kan saledes ikke udbetales supplerende understottelse.

d. Overtraedelse af pkt. c¢) betragtes som misligholdelse af ansattelsesforholdet, der
medforer gjeblikkelig fratreeden fra virksomheden.

Stk. 2.

Satsen for weekendarbejde fremkommer ved, at den gaeldende timelgn i henhold til feel-
lesoverenskomsten ganges med 37 timer og divideres med 24 timer. Denne sats ganges
med det faktiske antal af timer, som der arbejdes. Der udbetales ingen tilleeg.

Stk. 3.

a. Arbejdstiden tilretteleegges forud for arbejdets pabegyndelse, siledes at det klart
fremgar, hvilke dage (lordage/sondage) der er arbejdsfri. Safremt der er fastlagt ar-
bejdsfrie dage, udbetales for disse dage et belab svarende til den enkelte medarbej-
ders gennemsnitstimefortjeneste for det antal timer, der skulle have varet arbejdet
de pagaldende dage.

Belabet betales af den enkelte medarbejders sagnehelligdagskonto, jf. overenskom-
stens § 9.

b. For arbejde pa sagnehelligdage betales alene den normale lon, og der betales saledes
ikke sognehelligdagsforskud.

Stk. 4.

Ved beregning af sygedagpenge benyttes Socialstyrelsens omregningsfaktor, saledes at
24 timers weekendarbejde svarer til den normale overenskomstmaessige arbejdstid ved
dagarbejde.

Til medarbejdere med seks maneders anciennitet betaler virksomheden sygelen med
den beregnede sats i stk. 2.

Stk. 5.

Medarbejdere, der er berettiget til sygelon, jf. overenskomstens § 16, ydes sygeleon for de
skemalagte arbejdstimer han/hun er fraverende, dog mindst hvad der svarer til det sy-
gedagpengebelob, der fremkommer ved beregning, jf. stk. 4.
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Stk. 6.

Ferie og feriegodtgerelse ydes i henhold til ferieloven, herunder overenskomstens be-
stemmelser. Ved fuld beskaftigelse i optjeningsaret vil ferien udgere fem lordage og son-
dage.

Medarbejdere ansat til weekendarbejde optjener 9 x 7,4 timer pa et ar = 66,6 timer.

I forbindelse med afholdelse af en fritvalgsdag pa 12 timer, udbetales der for 12 timer
med den omregnede sats for weekendarbejde.

Kontoen med fritvalgstimer reduceres med 12 timer x (37/24) = 18,5 timer.

Stk. 7.
ATP-bidrag beregnes med fuldt bidrag.

Stk. 8.

Den enkelte virksomheds ledelse forbeholder sig ret til at lade de ansatte overga til nor-
malt skifteholdsarbejde eller daghold, safremt der opstar mandskabsmangel, ordreman-
gel, kapacitetstilpasningsproblemer mv.

Stk. 9.
Hvor intet andet er navnt, er overenskomstens bestemmelser galdende.

Stk. 10.

Organisationerne er enige om det naturlige i, at weekendarbejderne er medlemmer af de
samme faglige organisationer som de gvrige pa virksomheden beskaftigede tilsvarende
medarbejdere.

§ 5. Regler for holddrift

Virksomheden har adgang til at indfere holddrift i henhold til de sarlige overenskomst-
bestemmelser herom. Der henvises til holddriftsaftalen i bilag 4.
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Lonbestemmelser

§ 6. Lon

86

Stk. 1 Lonsatser pr. time for ufaglaerte

De forste seks maneder (960 prasterede arbejdstimer)

1. marts 2020

1. marts 2021

1. marts 2022

Kr. 162,52

Kr. 165,72

Kr. 168,87

7. -12. maned (960 - 1.920 praesterede arbejdstimer)

1. marts 2020

1. marts 2021

1. marts 2022

Kr. 167,52

Kr. 170,72

Kr. 173,87

Efter 12 maneder (1.920 praesterede arbejdstimer)

1. marts 2020

1. marts 2021

1. marts 2022

Kr. 178,87

Kr. 182,07

Kr. 185,22

Stk. 2 Tillzeg til lonsatser pr. time for faglaerte

Nedenstaende tilleg ydes i tilleeg til satsen efter 12 maneder for ufaglerte:

a) Faglezerte industrioperatorer

b)

d)

Kr. 5,50

Mejerioperatorer

Kr. 7,50

Faglzerte chaufforer

Kr. 7,00

Faglaerte chaufferer som er ansat, uddannet eller overgaet til fagleert chauffor for 1.

marts 2020, oppebarer et faglerte tilleeg kr. 11,50.

Fagleerte lagermedarbejdere

Faglaerte lager- og logistikoperatarer (lager) og faglaerte lager- og procesoperatarer
(lager) (tidligere fagleerte lager- og transportoperatorer)

Kr. 11,50

e) Faglzerte procesoperatorer

1. marts 2020

1. marts 2021

1. marts 2022

Kr. 7,50

Kr. 9,50

Kr. 11,50
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f) Mejerister
Kr. 18,50

g) Mejeriteknikere/procesteknologer med speciale i mejeridrift
Kr. 22,00

h) Unge og aflgsere 16 - 18 ar

1. marts 2020 1. marts 2021 | 1. marts 2022
Kr. 90,48 Kr. 92,02 Kr. 93,59

i) Arbejdeifrostrum
Ved arbejde af mindst 30 minutters varighed dagligt i frostrum med en temperatur
pa under minus fem grader betales et tilleg pa

1. marts 2020 1. marts 2021 | 1. marts 2022
Kr. 11,05 Kr. 11,23 Kr. 11,41

Stk. 3. Lon til iscremechaufferer

For iscremechaufforer gaelder samme lgn som for andre chaufferer, dog saledes at det
ved lokal forhandling kan fastsattes, under hvilken form aflgnning for overarbejde kan
finde sted, idet man skal henstille, at tilleegget udregnes enten som normal overarbejds-
betaling eller i form af procenter af salget — i almindelighed 1,5 pct. — hgjst 2,5 pct.

Stk. 4. Personligt tillaeg til chaufferer ansat for 1. april 2011

For chaufferer, der er ansat for 1. april 2011, ydes et personligt stedbestemt tilleeg. Til-
laegget beregnes pa baggrund af opgaerelse af den enkelte chauffors indtjening pa anhaen-
gertillaeg, afsavnstilleeg og tankvognschauffertilleeg i perioden 1. april 2010 til 31. marts
2011.

Stk. 5. Personligt tillzeg til visse medarbejdere pr 1. april 2008
Pakkeoperatarer, der pr. 1. april 2008 oppebar tillaeg i henhold til 2005 overenskom-
stens § 3, stk. 8, vil fortsat oppebere tilleegget pa kr. 2,00 i henhold til geeldende praksis.
Tillegget udbetales som et personligt timetillaeg.

Medarbejdere, der pr. 1. april 2008 oppebar eller indtil 30. juni 2008 ville have oppeba-
ret tilleeg i henhold til 2005 overenskomstens § 3, stk. 10, vil fortsat oppebere tillegget
pa kr. 2,00 i henhold til gaeldende praksis.

Stk. 6. Flytning eller nyansattelse af faglaerte til ufaglaert arbejde
Der sondres mellem, om overflytning sker efter medarbejderens eget gnske eller pa virk-
somhedens foranledning:

1. Hvis en fagleert medarbejder soger og far en ufaglaert stilling uden for vedkommendes
uddannelsesomrade (eks. produktion, pakkeri, terminal eller chauffor), ogi stillingen
udferer ufagleert arbejde, sa aflonnes der som ufaglert (med 12 mdr. anciennitet).

2. Hvis en faglaert flyttes internt i virksomheden pa virksomhedens foranledning, aflon-
nes medarbejderen fortsat som fagleert.

16



§6-7

3. Hvis en fagleert medarbejder internt pa virksomheden sgger en ufagleert stilling uden
for vedkommendes afdelingsomrade (eks. produktion, pakkeri, terminal eller chauf-
for) og far stillingen, aflennes vedkommende som ufaglert (med 12 mdr. anciennitet).

Medarbejdere, der har et hgjere uddannelsesniveau end de uddannelser, der er beskre-
vet i overenskomsten, aflennes med den lavere uddannelse, der er beskrevet i overens-
komsten.

Faglarte uddannelser, der har samme indhold/niveau som de beskrevne faglaerte ud-
dannelser i overenskomsten, aflonnes med faglaert lon, nar der foreligger dokumentation
for uddannelsen.

Ved nyansattelser aflonnes medarbejderen som ufaglaert, hvis der udferes ufaglaert ar-
bejde uden for vedkommendes uddannelsesomrade.

Stk. 7. Genindtraeden i anciennitet i forhold til len

Medarbejdere, som opsiges, eller som efter eget gnske forlader virksomheden efter reg-
lerne i § 25, stk. 1, a og b, men genoptager arbejdet inden for et tidsrum af ni maneder,
genindtrader med tidligere opnaet anciennitet i relation til bestemmelserne om aflgn-
ning.

Det samme galder for medarbejdere, der i en tidligere ansattelse har veeret ansat under
Fellesoverenskomsten i en anden virksomhed, som er medlem af Mejeribrugets Ar-
bejdsgiverforening.

Endvidere gelder det samme for vikarer, der har veret ansat under Fellesoverenskom-

sten i et vikarbureau og som saddan har vaeret beskaftiget i en af Mejeribrugets Arbejds-
giverforenings medlemsvirksomheder.

§ 7. Forskudt arbejdstid

Forskudt tid mandag — fredag og sendag;:

Voksne arbejdere Ungarbejdere
kr. pr. time kr. pr. time
Kl. 17-22 1. marts 2020  Kr. 65,38 1. marts 2020 Kr. 39,60
1. marts 2021 Kr. 66,43 1. marts 2021 Kr. 40,24
1. marts 2022  Kr. 67,49 1. marts 2022 Kr. 40,88
Kl. 22-03 1. marts 2020  Kr. 74,79 1. marts 2020 Kr. 69,58
1. marts 2021 Kr. 75,98 1. marts 2021 Kr. 70,69
1. marts 2022 Kr. 77,20 1. marts 2022 Kr. 71,82
Kl. 03-05 1. marts 2020  Kr. 65,38 1. marts 2020 Kr. 39,60
1. marts 2021 Kr. 66,43 1. marts 2021 Kr. 40,24
1. marts 2022  Kr. 67,49 1. marts 2022 Kr. 40,88
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Forskudt tid lerdag;:
Voksne arbejdere Ungarbejdere
Kkr. pr. time Kkr. pr. time
Kl. 14-19 1. marts 2020  Kr. 65,38 1. marts 2020 Kr. 39,60
1. marts 2021 Kr. 66,43 1. marts 2021 Kr. 40,24
1. marts 2022  Kr. 67,49 1. marts 2022 Kr. 40,88
Kl. 19-03 1. marts 2020  Kr. 74,79 1. marts 2020 Kr. 69,58
1. marts 2021 Kr. 75,98 1. marts 2021 Kr. 70,69
1. marts 2022 Kr. 77,20 1. marts 2022 Kr. 71,82
Kl. 03-05 1. marts 2020  Kr. 65,38 1. marts 2020 Kr. 39,60
1. marts 2021 Kr. 66,43 1. marts 2021 Kr. 40,24
1. marts 2022  Kr. 67,49 1. marts 2022 Kr. 40,88
Note:

Ved overarbejde i forskudttidsperioden udbetales alene det hgjeste af de to tilleg.
Ved lgrdags- og sgndagsarbejde i forskudttidsperioden betales sével lordags-/sgndagstillaeeg som forskudt-

tidstillaeg.

Ved keb af fridag i forskudttidsperioden betales sével keb af fridagsbetaling som forskudttidstilleeg og even-

tuel lordags- eller sondagstillaeg

§ 8. Overarbejde og keb af fridage

Stk. 1. Begransning af overarbejde

Organisationerne er enige om, at overarbejde sa vidt muligt ber undgas, men at der kan
forekomme forhold, der ngdvendigger overarbejde af hensyn til virksomhedens drift el-

ler rettidig feerdiggerelse af indgaede ordrer, forpligtelser etc.
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Stk. 2. Satser for overarbejde mv.
For arbejde, der udferes uden for den i den enkelte uge fastlagte normale daglige ar-
bejdstid, betales folgende tilleg:

Voksne arbejdere Ungarbejdere
Kkr. pr. time Kkr. pr. time

a) Overarbejde pa almin- | 1. marts 2020 1. marts 2020
delige arbejdsdage Kr. 60,46 Kr. 42,89

e Forste, anden og tredje 1. marts 2021 1. marts 2021
time efter normal arbejds- | Kr. 61,43 Kr. 43,57

tid 1. marts 2022 1. marts 2022
Kr. 62,41 Kr. 44,27

Fra fjerde time og derefter

1. marts 2020

1. marts 2020

indtil den normale arbejds-  Kr. 111,90 Kr. 85,94
tids begyndelse 1. marts 2021 1. marts 2021
Kr. 113,69 Kr. 87,32
1. marts 2022 1. marts 2022
Kr. 115,51 Kr. 88,72

Overarbejde forud for nor-

1. marts 2020

1. marts 2020

mal arbejdstid, siledes at | Kr. 60,46 Kr. 42,89
der arbejdes ind i den nor- | 1. marts 2021 1. marts 2021
male arbejdstid, sdvel ved | Kr. 61,43 Kr. 43,57
dagarbejde som ved for- 1. marts 2022 1. marts 2022
skudte hold, nér overarbej- | Kr. 62,41 Kr. 44,27

det ligger inden for tids-
rummet fra kl. 05:00 -

17:00

Overarbejde forud for nor-

1. marts 2020

1. marts 2020

mal arbejdstid, nar overar- Kr. 111,90 Kr. 85,94
bejdet ligger inden for tids-| 1. marts 2021 1. marts 2021
rummet fra kL. 17:00 - Kr. 113,69 Kr. 87,32
05:00 1. marts 2022 1. marts 2022
Kr. 115,51 Kr. 88,72
b) Keb af fridage 1. marts 2020 1. marts 2020
Arbejde pa en i forvejen til- | Kr. 111,90 Kr. 85,94
sikret hel fridag (mindst fire: 1. marts 2021 1. marts 2021
timer) Kr. 113,69 Kr. 87,32
1. marts 2022 1. marts 2022
Kr. 115,51 Kr. 88,72

Note:

¢ Ved overarbejde i forskudttidsperioden udbetales alene det hgjeste af de to tilleg.

e Ved lordags- og sendagsarbejde i forskudttidsperioden betales savel lardags-/sendagstilleeg som forskudt-

tidstilleeg.

e Ved keb af fridag i forskudttidsperioden betales savel kab af fridagsbetaling som forskudttidstilleeg og even-

tuel lordags- eller sendagstilleg.
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Stk. 3. Sygdom ved keb af fridag
Til en medarbejder, der bliver syg, efter at der er indgéet aftale om keb af fridag, betales
dagpengesats for det aftalte antal timer, dog min. fire timer.

Afvarsling af keb af fridag kan ikke finde sted efter sygdommens indtraden.

Stk. 4. Hensaettelse til afspadsering

Timer optjent ved overarbejde i henhold til stk. 2, a og stk. 2, b (Keb af fridage) kan, hvor
der mellem den enkelte medarbejder og virksomheden opnéas enighed derom, hensattes
til afspadsering. Afspadsering af kab af fridagstimer sker time for time, idet tilleeg udbe-
tales, nar arbejdet udferes, mens den normale timelgn henstar til udbetaling, néar afspad-
seringen finder sted.

Stk. 5. Sygdom ved afspadsering

Bliver medarbejderen syg i forbindelse med afholdelse af afspadsering, bortfalder af-
spadseringen. Det forudsatter, at medarbejderen melder sig syg inden normal arbejds-
tids begyndelse den dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted. Er der planlagt
flere dages afspadsering, galder afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa efterfol-
gende afspadseringsdage.

Stk. 6. Overarbejde for chaufforer

For chaufferer opgeres overarbejde over en periode pa otte uger, og der udbetales forst
overtid, safremt den samlede arbejdstid i opgerelsesperioden overstiger den for medar-
bejderen aftalte arbejdstid (296 timer ved fuldtidsarbejde).

Overtid afregnes i henhold til reglerne for overtidsbetaling.

Ved lokal enighed kan der indgas aftaler om, at overtid i én opgerelsesperiode kan afvik-
les som undertid i naeste opgerelsesperiode.

Ved afvigelser pa mere end en time fra den daglige arbejdstid i henhold til arbejdsplanen
afregnes efterfolgende timer som overtid med overtidsbetaling i henhold til reglerne for
overtidsbetaling. Sidanne timer medregnes ikke i timetallet for opgerelsesperioden.

Arbejde pa kabte fridage medregnes ikke i timetallet for opgerelsesperioden.

Ved lokal enighed herom jf. § 1, stk. 5 kan virksomheden/driftsstedet beslutte:
e under anvendelse af ovenstaende regler at udvide opgerelsesperioden til op til 26
uger jf. ogsa bestemmelserne i §1, stk. 4
e at opgare chauffarers arbejdstid i henhold til overenskomstens § 1.
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§ 9. Arbejde pa lordage samt son- og helligdage

Stk. 1. Satser for arbejde pa lordage samt sgn- og helligdage

Voksne arbejdere Ungarbejdere
kr. pr. time Kkr. pr. time
a) Arbejde pa son- og Kr. 107,07 Kr. 84,59
helligdage
- time tillaeg
Voksne arbejdere Ungarbejdere
pr. dag pr. dag
b) Arbejde pa lordage 1. marts 2020 1. marts 2020
- dags tilleeg Kr. 169,53 Kr. 157,85
1. marts 2021 1. marts 2021
Kr. 186,54 Kr. 173,68
1. marts 2022 1. marts 2022
Kr. 203,82 Kr. 189,77

Note:
Ved overarbejde i forskudttidsperioden udbetales alene det hgjeste af de to tilleg.
Ved lgrdags- og sgndagsarbejde i forskudttidsperioden betales sével lordags-/sgndagstillaeg som forskudt-
tidstillaeg.
Ved keb af fridag i forskudttidsperioden betales savel kb af fridagsbetaling som forskudttidstilleeg og even-
tuel lordags- eller sondagstilleg.

Stk. 2 Betaling pa sognehelligdage

Sagnehelligdage er helligdage, der falder pa mandage - lordage. Det drejer sig om nyt-
arsdag, skaertorsdag, langfredag, anden paskedag, St. bededag, Kristi himmelfartsdag,
anden pinsedag, forste juledag og anden juledag. Nar grundlovsdag falder pa mandag -
lordag, betragtes den som sggnehelligdag fra kl. 12.

Betalingen pa sagnehelligdage beror pa den gaeldende arbejdsplan, og det er for betaling
pa dagen afggrende, om det af arbejdsplanen fremgar, at medarbejderen skal arbejde
eller ikke arbejde.

Betalingen i de enkelte situationer er som folger:

Hvis medarbejderen holder fri pa segnehelligdagen:

1. Nar medarbejderen, der iflg. arbejdsplanen har fri pa en segnehelligdag og ogsa hol-
der fri, betales der:

a. sggnehelligdagsgodtgarelse.

(I denne situation teeller timerne for dagen ikke med i opgerelse af timetallet for pe-
rioden).
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2. Nar dagen iflg. arbejdsplanen er en arbejdsdag, men medarbejderen far fri, skal der
alene betales:
a. sggnehelligdagsgodtgarelse.

(I denne situation medregnes de timer, medarbejderen skulle have arbejdet, i opgo-
relsen af timeantallet for perioden).

Hvis medarbejderen arbejder pa segnehelligdagen:

3. Nar medarbejderen arbejder pa en sggnehelligdag, der ogsa er en arbejdsdag ifelge
arbejdsplanen, betales der:

a) sognehelligdagsgodtgarelse

b) timelon

c) son- og helligdagstilleg

d) 2/3time pr. praesteret arbejdstime overfort til § 17

(I denne situation medregnes de timer, medarbejderen arbejder, i opgerelsen af
timeantallet for perioden).

4. Nar medarbejderen arbejder pa en sggnehelligdag, der ifelge arbejdsplanen er en
fridag, betales der:

a) sognehelligdagsgodtgarelse

b) timelon

c) son- og helligdagstilleeg

d) 2/3time pr. presteret arbejdstime overfort til § 17
e) fridagsbetaling, jf. § 8, stk. 2 b)

(I denne situation teeller timerne for dagen ikke med i opgorelse af timetallet for
perioden).

Ovenstaende regler gaelder ikke for holddrift.

Endvidere gelder, at ingen arbejdsdag kan vaere under fire timer.

§ 10. Sagnehelligdagsbetaling

Stk. 1. Henlaeggelse af 3,5 pct.

Med det formal at yde medarbejderne betaling for segnehelligdage, henlaegger arbejds-
giveren for hver medarbejder et belgb svarende til 3,5 pct. af medarbejderens ferieberet-
tigede lon. I dette belgb er indeholdt feriegodtgerelse af sognehelligdagsbetalingen.

Stk. 2. Betaling ved sygdom

Under sygdom og tilskadekomst opspares sognehelligdagsbetaling efter samme regler
som beregning af feriegodtgerelse efter ferielovens § 25.
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Stk. 3. Opgorelse i uge 26
Det i henhold til stk. 1 for hver medarbejder opsparede belgb opgeres hvert ar ved ud-
gangen af uge 26.

Stk. 4. Udbetaling

Den for hver enkelt medarbejder i kalenderaret henlagte sagnehelligdagsbetaling udbe-
tales dels i form af et forskudsbelab, jf. overenskomstens § 9, og dels i form af en restbe-
taling, der udbetales ved udgangen af uge 26.

Stk. 5. Forskudsbelob
De i stk. 4 navnte forskudsbelob andrager:

kr. 1.000,00 til voksne medarbejdere og kr. 500,00 til medarbejdere under 18 ar,
for hver sagnehelligdag.

Folgende dage er sggnehelligdage (nar de falder pa en mandag - lgrdag): nytarsdag,
skaertorsdag, langfredag, anden paskedag, St. bededag, Kristi himmelfartsdag, anden
pinsedag, forste juledag og anden juledag.

Nar grundlovsdag falder pa en hverdag, betales denne som sggnehelligdag fra kl. 12. Da-
gen betales i dette tilfeelde med kr. 500,00.

Stk. 6. Reduktion ved deltidsbeskaftigelse

De anforte forskudsbelab for segnehelligdagsbetaling i stk. 5 reduceres for de deltidsbe-
skeeftigedes vedkommende i samme forhold, som arbejdstiden er reduceret i forhold til
den til enhver tid geeldende normale ugentlige arbejdstid.

Stk. 7. Definition af sognehelligdage
Forskudsbelabene ydes pa sggnehelligdage, dvs. helligdage, der falder pa hverdage man-
dag - lardag, men ydes ikke, nar de falder pa sendage.

Stk. 8. Udbetalingstidspunkt

Udbetaling af forskudsbelgb sker, jf. stk. 4 samtidig med lgnnen for den lenningsperiode,
hvori segnehelligdagen(e) falder. I tilfaelde, hvor ferie eller lukning forhindrer udbetaling
pa dette tidspunkt, finder udbetaling sted pa naermest folgende lenudbetalingsdag.

Stk. 9. Opgorelse af restbelab
Opgorelsen af det restbelgb, som medarbejderen skal have udbetalt, finder sted i 26. lon-
ningsuge.

Stk. 10. Udbetaling til nyansatte

Medarbejderen har straks fra ansattelsen ret til den i stk. 1 naevnte sagnehelligdagsbe-
taling og de i stk. 5 angivne forskudsbelgb. Et eventuelt underskud pa segnehelligdags-
kontoen kan modregnes i tilgodehavende lgn i forbindelse med et ansattelsesforholds
opher.

Den enkelte medarbejder kan fravalge udbetaling af forskudsbelgbet. Dette sker ved at
udfylde en blanket udarbejdet af virksomheden.
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Stk. 11. Udbetaling ved sygdom

Det er under alle omstaendigheder en betingelse for at fa udbetalt de i stk. 5 navnte for-
skudsbelob, at den pagaeldende medarbejder ikke modtager sygedagpenge fra det offent-
lige, dvs. ikke er berettiget til ydelser fra arbejdsgiveren og er i arbejde sidste arbejdsdag
for — og for sa vidt arbejdsgiveren er villig til at beskaftige vedkommende — forste ar-
bejdsdag efter helligdagen(e) og eventuelle tilstadende ferie- og/eller lukkedage.

Stk. 12. Godkendelse af arbejdsforsemmelse

Dokumenteret sygdom eller fraveer, som skyldes en af medarbejderen utilregnelig grund
samt et af arbejdsgiveren godkendt forfald, betragtes ikke som arbejdsforsemmelse, sa-
fremt medarbejderen den forste arbejdsdag efter forssmmelsen henvender sig til ar-
bejdsgiveren og opnar en sadan godkendelse.

Stk. 13. Manglende godkendelse af arbejdsforsemmelse
Dersom arbejdsgiveren ikke kan godkende den af medarbejderen angivne grund til for-
semmelse, giver han/hun straks medarbejderen meddelelse herom, sdledes at denne i
samrad med sin organisation kan fa lejlighed til at tage stilling til, hvorvidt arbejdsgive-
rens naegtelse af at godkende forsemmelsen er rimelig. Uoverensstemmelser om sé-
danne sporgsmal kan gores til genstand for fagretlig behandling.

Stk.14. Udsat udbetaling

I tilfzelde, hvor medarbejderen ikke er pa arbejde dagen for og/eller dagen efter sggne-
helligdagen(e), og grunden til fravaeret ikke godkendes, fortaber medarbejderen retten
til den i stk. 5 navnte forskudsbetaling, men belabet bliver stdende pa medarbejderens
sognehelligdagskonto, hvorefter overskud i henhold til stk. 4 overferes til udbetaling ved
udgangen af uge 26.

Stk. 15. Arbejde pa sognehelligdag

Dersom der arbejdes pa en sggnehelligdag, har medarbejderen, foruden overenskomst-
messig betaling for arbejde pa en sddan dag, krav pa forskudsbelgb i henhold til nervee-
rende aftale.

Stk. 16. Udligning ved fratraden
Ved fratreeden fra virksomheden udlignes saldoen pa medarbejderens segnehelligdags-
konto, og et evt. indestdende udbetales sammen med den afsluttende lgnafregning.

Stk. 17. Dadsfald
I tilfzelde af dedsfald tilfalder den opsparede sggnehelligdagsbetaling afdedes bo.

§ 11. Juleaftensdag

Den 24. december er en fridag men ikke en sggnehelligdag. Betalingen pa dagen beror
pa den geldende arbejdsplan, og det er for betaling pa dagen afggrende, om det af ar-
bejdsplanen fremgar, om medarbejderen skal arbejde eller ikke arbejde.
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Betalingen i de enkelte situationer er som fglger:
Hyvis dagen er en fridag iflg. arbejdsplanen:

1. Nar det af arbejdsplanen fremgar, at medarbejderen har fri den 24. december, og
medarbejderen ogsa holder fri, ydes der

a) Ingen betaling.
(I denne situation medregnes timerne ikke i opgerelsen af timeantallet for perioden).

2.  Nar det af arbejdsplanen fremgéar, at medarbejderen har fri den 24. december, men
medarbejderen alligevel kaldes pa arbejde, betales der:

a) Tilleg for keb af fridag (betaling for arbejde pa en fridag).
b) Timelon (betaling for arbejde).

(I denne situation medregnes timerne ikke i opgorelsen af timeantallet for perioden).
Hyvis dagen er en arbejdsdag iflg. arbejdsplanen:

3. Hvis dagen er normal arbejdsdag ifelge arbejdsplanen, men medarbejderen far fri,
betales der:

a) Timelon (betaling for indtaegtstab).
(I denne situation medregnes timerne i opgerelsen af timeantallet for perioden).

4. Hvis dagen er en normal arbejdsdag ifelge arbejdsplanen, og medarbejderen arbej-
der, betales der:

a) Planlagte timer x timelon (betaling for mistet fri den 24. december).
b) Timelon (betaling for arbejde).
c) Tilleg for keb af fridag (betaling for arbejde pa en fridag).

(I denne situation medregnes timerne i opgerelsen af timeantallet for perioden).

Endvidere gelder, at ingen arbejdsdag kan vaere under fire timer.

§ 12. Taktregulering

Stk. 1. Arlig regulering
De fastsatte lenninger for voksne medarbejdere reguleres en gang arligt pr. 1. oktober.

Stk. 2. Reguleringsgrundlag

Reguleringen finder sted pa grundlag af Dansk Arbejdsgiverforenings strukturstatistik
for proces- og maskinoperatgrarbejde.
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Stk. 3. Beregningsgrundlag

Reguleringen sker pa baggrund af fortjeneste, ekskl. genetilleeg, fratrukket lon under sy-
gefraveer mv., ferie- og sagnehelligdagsbetalinger, personalegoder og 2/3 af pensionsbe-
lobet, inkl. ATP, saledes at begrebet alene bestar af en grundtimelgn, inkl. medarbejde-
rens eget bidrag til pension (et tilsvarende belgb opnas ved at anvende den sédkaldte
"smal-fortjeneste", reduceret med 2/3 af pensionsbelgbet, inkl. ATP).

Stk. 4. 80 pct. regulering

Regulering foretages med 80 pct. af det forskelstal, der fremkommer efter modregning
af generelle tilleeg. Modregningen af generelle tilleeg pr. time er fastsat til kr. 2,50 for aret
2019, kr. 3,20 for dret 2020, kr. 3,20 for aret 2021 og kr. 3,15 for aret 2022.

Stk. 5. Negativ og positiv regulering
Eventuelle negative reguleringer effektueres ikke, men henstar til modregning ved den
folgende regulering.

Taktreguleringsordningen fortsaetter uforandret, indtil det ved taktreguleringen pr. en 1.
oktober konstateres, at der ikke udestar noget belgb til modregning. Med virkning fra
den forst folgende 1. marts &endres taktreguleringsordningen, saledes at eventuelle ne-
gative reguleringsbelgb modregnes ved forstkommende taktregulering hhv. lonstigning.
Dog kan regulering ikke medfere lonnedgang. Kan der ikke modregnes fuldt ud i den
forstkommende lgnstigning, henstar det resterende negative belgb til modregning ved
efterfolgende lonstigning eller taktregulering.

§ 13. Lonudbetaling og -regulering

Stk. 1. Andring af lenperiode
Den enkelte virksomhed kan aflenne for en periode pa 14 dage eller en méaned under
nedennavnte vilkar.

Stk. 2. Manedsvis lonudbetaling
Overgang til manedsvis aflenning skal varsles med mindst to méneder.

Lonnen betales bagud senest pa den sidste bankdag i maneden. Optjeningsperioden lg-
ber fra den 20. til den 19. i hver maned.

Stk. 3. Overgangsordning (acontobelgb)
For at lette tilpasningen af den enkelte medarbejders gkonomi til ménedsvis lenudbeta-
ling kan medarbejderen opné et acontobelgb, der maksimalt kan udgere kr.9.000.

For elever under 25 ar kan acontobelgbet dog maksimalt udgere kr. 5.000.
Det gnskede acontobelgb udbetales pa det tidspunkt, hvor uge- eller 14-dages lon forste
gang ikke kommer til udbetaling i fuldt omfang. Belobet tilbagebetales ved lontraek over

de folgende ni maneder med kr. 1.000 pr. maned. Dog forfalder restsaldoen til betaling
ved fratraeden.
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§ 14. Betalingsregler ved sommertid

Stk. 1. Overgang til sommertid

Ved overgang til sommertid ydes betaling for den i gvrigt geeldende fulde normale ar-
bejdstid, hvor den effektive arbejdstid pa grund af overgangen til sommertid bliver en
time mindre. Denne time betales med saedvanlig betaling for timelgnsarbejde.

Stk.2. Ophgr af sommertid

Nar sommertiden ophgrer, skal der for samtlige effektive timer ydes normal betaling for
arbejdet, idet der dog ikke skal ydes overarbejdstillaeg i de tilfaelde, hvor arbejdstiden pa
grund af den @ndrede tidsregning bliver en time laengere end den normalearbejdstid.

§ 15. Pension

Stk. 1. Pensionssatser

Pensionsbidraget udger 12,99 pct. af medarbejderens pensionsgivende lgn. Den pensi-
onsgivende lon bestar af folgende af virksomheden udbetalte londele:

o ferieberettigende lon

feriegodtgorelse

spgnehelligdagsgodtgorelse

saerlig opsparing

gvrige skattepligtige udbetalinger (sygedagpenge i arbejdsgiverperioden, lon under
sygdom og barsel m.m.).

Medarbejderen betaler en tredjedel af pensionsbidraget, og virksomheden betaler to
tredjedele. Medarbejderen kan gge sit bidrag.

Bidraget indbetales til PensionDanmark.

Stk. 2. Alderskrav
Medarbejdere, der er fyldt 20 &r, er omfattet af ordningen. Se bilag 1, stk. 19 vedrerende
pension til elever og lerlinge.

Stk. 3. Pension under barsel
Under 14 ugers barselsorlov jf. § 22, stk. 4 indbetales et ekstra pensionsbidrag til med-
arbejdere med ni maneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt.

Pensionsbidraget udgor:

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag
kr./time - kr./méned _ kr./time - kr./mdned __ kr./time - kr./mdned
8,50/ 1.360,00 j 4,25/ 680,00 12,75/ 2.040,00

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.
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Stk. 4. Pension af sygeferiegodtgorelse
Ved udbetaling af sygeferiegodtgarelse beregnes og indbetales pension, jf. stk. 1. Bidrag
fra arbejdsgiver og medarbejder beregnes af sygeferiegodtgerelsen. Arbejdsgiveres andel
udredes af arbejdsgiveren ud over sygeferiegodtgerelsen. Medarbejderens andel fradra-
ges i sygeferiegodtgerelsen inden udbetaling.

Stk. 5. Udbetaling af pensionsbidrag

Safremt medarbejderen fortsat er i beskaftigelse efter den til enhver tid geeldende folke-
pensionsalder, er virksomheden forpligtet til at udrede et belgb svarende til virksomhe-
dens pensionsbidrag, indtil medarbejderen fratraeder. Det aftales mellem medarbejde-
ren og virksomheden, om belgbet skal udbetales til medarbejderen som lgn, eller om
belgbet fortsat skal indbetales til pensionsordningen som pensionsbidrag. Neervaerende
afsnit finder anvendelse for medarbejdere, der nar folkepensionsalderen den 1. marts
2017 eller senere.

Samme regel finder anvendelse for medarbejdere, som af andre grunde modtager pensi-
onsudbetalinger fra PensionDanmark.

Stk. 6. Sundhedsordning
Der er indgaet aftale om en sundhedsordning (PensionDanmark). Der afsattes forelabig

0,15 pct., der indbetales sammen med pensionsbidraget, jf. stk. 1. Denne omkostning er
arbejdsgiverbetalt.

Ferie og frihed

§ 16. Ferie, ferie i timer og overforsel af ferie

Stk. 1. Gaeldende regler

Ferie og feriegodtgerelse ydes i henhold til den til enhver tid geldende ferielov, med
mindre andet er aftalt, samt i henhold til reglerne i bilag 2 (feriekortordning) og falgende
bestemmelser:

Stk. 2. Ferieaftholdelse 1 timer
Ferien kan afholdes i timer.

Ferien skal sa vidt muligt afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa ar-
bejdstunge dage. Samtidig er parterne enige om, at naerverende aftale respekterer ar-
bejdstidsdirektivets krav om, at lenmodtagere, der har varet ansat hele optjeningsaret,
har ret til at holde mindst 4 ugers betalt ferie.

Stk. 3. Aftale om overforsel af ferie
Lonmodtageren og arbejdsgiveren kan indga aftale om overforsel af ferie ud over 20 dage
til folgende feriear pa folgende vilkar:

Aftalen skal indgas skriftligt inden feriearets udleb og kan alene omfatte allerede optjent
ferie.
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Aftalen kan alene omfatte ferie ud over 20 feriedage.

Der kan maksimalt overfgres fem feriedage i ét feriear. Ferie herudover skal holdes i fe-
riedret. Der kan pa intet tidspunkt akkumuleres mere end én overfort ferieuge.

Hvis der indgéas aftale om ferieoverforsel, og der er optjent feriegodtgerelse for den over-
forte ferie, skal arbejdsgiveren samtidig hermed og senest inden feriearets udleb give
skriftlig meddelelse herom til den, der skal udbetale feriegodtgerelsen.

Hvis de fem overforte feriedage ikke er afholdt ved udlegb af feriedret 31. december, ud-
betales de.

§ 17. Optjening af fridage og szerlig opsparing til frit valg

Stk. 1. Optjente fridage pr. ar
Medarbejderen optjener syv fritimer pr. syv ugers ansattelse svarende til syv fridage a
7,4 timer pr. ar.

For andre end fuldtidsansatte foretages forholdsmeessig beregning.

Optjening af fritimer suspenderes i perioder, hvor medarbejderen afholder orlov, der
ikke er retsbestemt.

De forste optjente 14,8 fritimer i et helt kalenderar kan virksomheden forlods disponere
over.

Stk. 2. Optjening af gvrige fritimer
Der optjenes endvidere:

4 timers frihed for arbejde den 31. december

2/3 times frihed for hver praesteret arbejdstime pa en sggnehelligdag
6,6 timers frihed pr. maned til tillidsrepreesentanter

11 timers frihed pr. méned til feellestillidsreprasentanter

Stk. 3. Betaling for optjente fridage
Der ydes betaling for fridagen svarende til normal timelon inkl. fast paregnelige tillaeg
men ekskl. genetillaeg.

Der kan ikke aftholdes mere frihed, end der til enhver tid er deekning for pa fridagskon-
toen.

Stk. 4. Anvendelse af optjente fridage
Optjente fridage/timer finder anvendelse pa folgende made:

1) Virksomhedens dispositionsret

Frihed svarende til to arbejdsdage pr. kalenderar (14,8 time) har virksomheden for-
lods dispositionsret over. For chaufforer geelder bestemmelsen i stk. 5.
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2) Frihed
Fritimer kan afvikles og placeres efter den enkelte medarbejders gnske og under hen-
syntagen til virksomhedens tarv.

3) Hensattelse pa seniorfridagskontoen, hvis medarbejderen har ret til det jf. §§ 18 og
19.

4) Pension
Indbetales som et ekstraordinart bidrag pa medarbejderens arbejdsmarkedspensi-
onsordning i PensionDanmark (bidraget udger lon inkl. feriegodtgerelse, sagnehel-
ligdagsgodtgerelse samt 2/3 af et til ethvert tidspunkt geeldende pensionsbidrag).

5) Lon
Vardien af optjente fritimer kan udbetales som lon, jf. stk. 3, forste afsnit.

Medarbejderen kan senest 1. november meddele virksomheden, at vaerdien af de re-

sterende pa fridagskontoen staende fritimer gnskes anvendt til

e frihed den resterende del af kalenderaret eller overfores til naeste kalenderar
(punkt 2)

e overforsel til seniorfridagskontoen (punkt 3)

e pensionsindbetaling (punkt 4) eller

e udbetaling som lgn (punkt 5).

Medarbejderen kan tillige meddele, at der skal ske en forholdsmaessig fordeling af inde-
stdende timer mellem punkt 2), 3), 4) og 5).

Hvis medarbejderen ikke foretager et valg, overfores resterende fritimer automatisk til
det folgende ar. Heraf er 14,8 timer til virksomhedens dispositionsret.

Der kan maksimalt henstd 100 timer pa den enkelte medarbejders fridagskonto. Over-
skydende timer udbetales lobende. Hensatte timer til seniorordningen medregnes ikke i
de 100 timer.

Stk. 5. Disponering af optjente fridage for chaufforer
For samtlige chaufferer kan virksomheden forlods disponere over 32 timer.

Ved lokal enighed kan det aftales, at virksomheden/driftsstedet kan disponere over mere
eller mindre end 32 timer.

Ved anvendelse af reglen i § 8, stk. 6 om en leengere opgerelsesperiode end otte uger kan
virksomheden/driftsstedet arligt forlods disponere over 14,8 timer.

Stk. 6. Opgorelse ved fratraeden
Ved fratraeeden opgeres og udbetales indestaende pa kontoen.
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Stk. 7. Szerlig opsparing

Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer 3,88 % af den ferieberettigende lon
som serlig opsparing. I belgbet er indeholdt feriegodtgarelse, ferietilleeg og evt. feriefri-
dagsopsparing. I overenskomstperioden hensatter virksomheden pa den enkelte med-
arbejders serlige opsparingskonto:

Pr. 1. marts 2021 4,88 pct.
Pr. 1. marts 2022 5,88 pct.

Ved belgbenes udbetaling tilleegges pension.

Note:

De ovennavnte procentsatser svarer til, at der beregnes nedenstdende procentsatser af ferieberettigende lan,
hvortil leegges sognehelligdagsgodtgerelse, feriegodtgerelse og pension ved udbetaling. For funktionzerlig-
nende ansatte tilleegges feriegodtgerelse og pension.

Oprindelig Timelgnnede Funktionaerlignende
sats Ekskl. sagnehelligdags- Ekskl. feriegodtgorelse
og feriegodtgorelse
3,88 3,345 3,464
4,88 4,20 4,357
5,88 5,0690 5,250

Medarbejderen kan disponere over midler pa sarlig opsparing til
e berneomsorgsdage

fra 1. maj 2020 ved barns anden hele sygedag og

fra 1. maj 2020 frihed til barns laegebesog

afholdelse af seniorfridage

indbetaling pa medarbejders pensionskonto.

Midler, som medarbejderen ikke har disponeret over, kan virksomheden udbetale pa fol-

gende mader:

e lgbende sammen med medarbejderens lon

e saldoen opgares og bliver udbetalt ved udgangen af juni maned og ved kalender-
arets udleb (november méned), samt ved fratraeden

e den omhandlede udbetaling hhv. indbetaling til medarbejderens pensionskonto
ved kalenderarets afslutning kan effektueres ved en saeedvanlig leanudbetaling i no-
vember maned pa baggrund af det pa det tidspunkt indestidende pa serlig opspa-
ring. Belabet overfores til medarbejderens pensionskonto i PensionDanmark, med-
mindre medarbejderen senest 1. november anmoder om udbetaling.

§ 18. Seniorordning

Stk. 1. Tidligst fem ar for pensionsalder
Medarbejdere kan valge at indga i en seniorordning fra fem ar for den til enhver tid
gaeldende folkepensionsalder.
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I en seniorordning konverteres hele eller en del af pensionsbidraget, jf. § 15 og/eller hele
eller dele af indestaendet pa kontoen for sarlig opsparing, jf. § 17, stk. 7 til lenudbetaling
pa seniorfridage.

Stk. 2. Maksimalt 32 dage pr. ar

Seniorordningen giver medarbejderen mulighed for aftholdelse af indtil 32 seniorfridage
pr. kalenderar. Disse dage kan enten aftholdes for egen regning, ved konvertering af pen-
sionsbidrag eller ved traek pa medarbejderens konto for serlig opsparing. Det er ikke
muligt at kombinere anvendelse af egne midler med konvertering af pensionsmidler.

Stk. 3. For egen regning, brug af sarlig opsparing eller af pensionsmidler
Af indbetalingen pa 12,99 pct. af den ferieberettigende lon kan maksimalt konverteres
10,00 pct., idet de resterende 2,99 pct. fortsat skal indbetales til deekning af bl.a. forsik-
ringsordninger og administrationsomkostninger.

Det konverterede pensionsbidrag indsattes for timelgnnede medarbejdere pa medarbej-
derens seniorfrihedskonto. Er medarbejderen fuldlennet og ensker at indga i en senior-
ordning, oprettes en seniorfrihedskonto, medmindre andet aftales lokalt.

Konverteringen i en seniorordning e&endrer ikke pa bestdende overenskomstmassige be-
regningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for virksomheden.

Anvendes midler fra kontoen for serlig opsparing, jf. § 17, stk. 7, udbetales disse med
medarbejderens seedvanlige timelgn inkl. fast paregnelige tilleeg, men ekskl. genetillaeg
for 7,4 timer pr. seniorfridag.

Afholdes seniorfridagene for egen regning, skal der ud over indgaelsen af den skriftlige
aftale om en seniorordning ikke ske yderligere.

Stk. 4. Meddelelse til arbejdsgiveren
Medarbejderen skal senest den 1. november give virksomheden skriftlig meddelelse om,
hvorvidt medarbejderen ensker at indga i en seniorordning i det kommende kalenderar.

Meddelelsen skal indeholde angivelse af

e andelen af pensionsbidraget vedkommende gnsker at konvertere

e andelen af den sarlige opsparing, som gnskes anvendt til seniorfridage
e antallet af seniorfridage, vedkommende vil aftholde, dog maks. 32.

Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fortseette i de folgende kalenderar. Medarbejde-
ren kan dog hvert ar inden 1. november meddele virksomheden, om der gnskes aendringer for
det kommende kalenderar.

Ved seniorordningens forste ar sker konverteringen og traekket pa kontoen for szrlig op-

sparing fra og med den lgnningsperiode, hvori medarbejderen er fem ar fra den til en-
hver tid gaeldende folkepensionsalder.
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Stk. 5. Placering af seniordage
Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens drift og efter de
samme regler, som er gaeldende for placeringen af feriefridage, jf. § 17, stk. 4 og 6.

Stk. 6. Afholdelse af seniordage

Ved afholdelse af seniorfridage afkortes medarbejderen i uge- eller manedslegnnen og
betales i stedet et belgb fra seniorfrihedskontoen. Ved kalenderarets udlgb og ved fra-
treeden opgores saldoen pa seniorfrihedskontoen, og restbelgbet udbetales.

Etableringen af en seniorordning andrer ikke pa reglerne for fridage og frit valg i gvrigt,
jf. § 17.

Stk. 7. Betaling for seniordage

Nar medarbejderen aftholder den aftalte frihed, udbetales normal timeleon inkl. fast pa-
regnelige tilleeg, men ekskl. genetillaeg til medarbejderen for det antal timer/dage, frihe-
den omfatter.

Sker udbetalingen med midler fra kontoen for serlig opsparing, felges udbetalingsreg-
lernei § 17, stk. 7.

Sker udbetalingen fra medarbejderens seniorfridagskonto (konverterede pensionsbi-
drag), indgar udbetalingen ikke i beregningen af sognehelligdagsgodtgerelse, feriegodt-
garelse, ATP-bidrag eller arbejdsmarkedspension.

De afholdte seniorfridage indgar ikke i optjeningen af fritvalgstimer eller beregning af
saerlig opsparing. Atholdte fritimer indgar ej heller i opgorelsen af timetal med henblik
for indbetaling til DA/LO-Udviklingsfonden, Overenskomstfonden, Udviklings- og Sa-
marbejdsfonden eller Mejeribrugets Uddannelsesfond.

Saldoen pa kontoen for szrlig opsparing og seniorfridagskontoen kan ikke vere negativ.

Note: Se endvidere § 19 om seniorordning.

§ 19. Seniorordning — pensionsbidrag

Vejledning til seniorordning, jf. overenskomstens § 18.

Den enkelte medarbejder kan valge at indga i en seniorordning fra fem ar for den til en-
hver tid geeldende folkepensionsalder, saledes at der aftales nedsat indbetaling af pen-
sion med henblik pa tilsvarende at nedsatte arbejdstiden.

Seniorordningen giver medarbejderen mulighed for afholdelse af indtil 32 seniorfridage
pr. kalenderar. Disse dage kan enten afholdes for egen regning eller ved konvertering af
pensionsmidler. Det er ikke muligt at kombinere anvendelse af egne midler med konver-
tering af pensionsmidler.
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Ved atholdelse af seniorfridage for egen regning holder timelonsansatte medarbejdere
fri pa de aftalte seniorfridage uden lgn, mens fuldtidsansatte medarbejdere traekkes 7,4
normaltimer pr. atholdt seniorfridag svarende til det, der geelder for feriefridage.

Indgaelse af en aftale om en seniorordning skal ske skriftligt senest 1. november forud
for det kommende kalenderar.

DI Overenskomst II (Mejeribrugets Arbejdsgiverforening) og forbundene anbefaler, at
en serlig blanket anvendes, nar der sker konvertering af pensionsmidler til seniorfri-
dage. Blanketten fremskaffes hos PensionDanmark.

Belgbet fra den nedsatte pensionsindbetaling henstar hos arbejdsgiveren pa en senior-
frihedskonto. Saldoen pa den enkelte medarbejders seniorfrihedskonto fremgéar af med-
arbejderens lgnsedler eller oplyses pa anden made for medarbejderen.

Afholdes seniorfridagene for egen regning, skal der udover indgaelsen af den skriftlige
aftale om en seniorordning ikke ske yderligere.

Afholdes seniorfridagene ved konvertering af pensionsmidler, skal en kopi af den skrift-
lige aftale indsendes af arbejdsgiveren til PensionDanmark, saledes at aftalen kan regi-
streres pa medarbejderens pensionskonto. Det skal fremga af aftalen, hvor stor en del af
pensionsbidraget medarbejderen gnsker at konvertere. Der skal minimum indbetales
2,99 pct. i pensionsbidrag til dekning af forsikringsordning, bidrag til sundhedsordning
og administrationsomkostninger. Det vil sige, at pa overenskomster med 12,99 pct. i
samlet pensionsbidrag kan der konverteres op til 10 pct. af det samlede pensionsbidrag
til seniorordningen.

Ved seniorordningens forste ar sker konverteringen fra og med den lgnningsperiode,
hvori medarbejderen er fem ar fra den til enhver tid gaeldende folkepensionsalder.

Aftalen er bindende for medarbejderen og vil fortsette i de folgende kalenderar.
Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. november meddele virksomheden, om der gn-
skes @&ndringer for det kommende kalenderar. Dette skal ske ved udfyldelse af en ny blan-
ket, hvor en kopi ligeledes skal indsendes til PensionDanmark.

Virksomheden og den enkelte medarbejder kan dog aftale, at fristen for at indga/ud-
traede af ordningen kan fraviges.

Det konverterede pensionsbidrag indsattes p4 medarbejderens seniorfrihedskonto. Ved
aftholdelse af seniorfridage folges reglerne for atholdelse af feriefridage.

Nar medarbejderen atholder den aftalte frihed, udbetales alene normal timelen til med-
arbejderen for det antal timer/dage, friheden omfatter. Der kan ikke forekomme tids-
eller genetilleeg i den forbindelse, og udbetalingen indgar ikke i beregningen af ferie-
penge, spgnehelligdagsopsparing, ATP-bidrag eller arbejdsmarkedspensionsbidrag, li-
gesom der ikke optjenes fritvalgstimer. Afholdte fritimer indgar ej heller i opgerelsen af
timetal med henblik pa indbetaling til DA/LO-udviklingsfonden, overenskomstfonden,
udviklings- og samarbejdsfonden eller Mejeribrugets Uddannelsesfond.
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§19-20-21
Virksomhedens udgifter til lon fratraekkes saldoen pa seniorkontoen. Saldoen pa medar-
bejderens seniorkonto kan ikke vare negativ.

Saldoen pa seniorfrihedskontoen opgeres ved fratreeden og ved kalenderéarets udlab eller
ved feriearets udleb, og restbelabet udbetales.

De lokale parter kan ved skriftlig aftale fravige ordningen i videre omfang.

§ 20. Seniorpolitik

Overenskomstparterne anser det som sardeles vigtigt, at der skabes et rummeligt ar-
bejdsmarked, idet det anses for hensigtsmaessigt, at eeldre medarbejdere, der er fyldt 55
ar og har fem ars anciennitet i virksomheden, kan bevare tilknytningen til arbejdsmarke-
det.

Med henblik pa at opna denne malsatning peger overenskomstparterne pa, at overens-
komstens sociale kapitel ogsa kan finde anvendelse for &ldre medarbejdere, der gnsker
en gradvis tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet.

Overenskomstparterne opfordrer derfor til, at den egentlige seniorpolitik udarbejdes i
regi af samarbejdsudvalget.

En sddan politik kunne bl.a. vaere med til at:
a) Fremme arbejdsgleden hos &ldre medarbejdere.
b) Give muligheder for mere fleksible jobordninger og om rokeringer, retreetestillinger,

nedsat arbejdstid, jf. det sociale kapitel herom.

Det er en forudsaetning, at der er lokal enighed herom, jf. § 1, stk. 5, og virksomheden
kan ikke uden den enkelte medarbejders onske patvinge en medarbejder kortere ar-

bejdstid.

Sygdom og fravar

§ 21. Tilskadekomst og sygdom

Stk. 1. Sygdom og tilskadekomst i arbejdstiden
Ved sygdom eller tilskadekomst opstdet inden for arbejdstiden, betaler virksomheden lgn
for den pageldende dag.

Stk. 2. Sygdom for seks maneders anciennitet

Der ydes medarbejdere, der ikke har opnaet seks maneders anciennitet i virksomheden
samt aflgsere, dagpenge i henhold til Lov om sygedagpenge.
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§21-22

Stk. 3. Sygdom efter seks maneders anciennitet
Til medarbejdere med seks maneders anciennitet betaler virksomheden normal timelen
ekskl. genetilleeg i indtil 13 uger.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion sva-
rende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedsaet-
tes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Bestemmelsen gaelder ikke for sygdomstilfalde, der er omfattet af en mellem arbejdsgi-
ver og lanmodtager indgaet aftale i henhold til bestemmelserne i § 56 i Lov om sygedag-
penge (kronisk og langvarigt syge).

Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 14 kalenderdage fra og med forste
arbejdsdag efter den foregdende fraveersperiodes udleb, regnes arbejdsgiverens beta-
lingsperiode fra forste fraveersdag i forste fravaersperiode.

Stk. 4. Krav om dagpengerefusion

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion sva-
rende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedszet-
tes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

§ 22. Barsel, faedreorlov, forzldreorlov og orlov til adoptanter

Stk. 1. Dagpenge under barsel

Det er en forudsatning for nedenstaende betalinger, at arbejdsgiveren er berettiget til
refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere min-
dre, nedsettes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Stk. 2. Lon under barselsorlov

Til medarbejdere med ni maneders anciennitet i virksomheden pa det forventede fodsels-
tidspunkt betaler virksomheden fuld len ekskl. genetillaeg under fraveer pa grund af gra-
viditet/barsel i indtil fire uger for det forventede fadselstidspunkt (graviditetsorlov) og i
indtil 14 uger efter fadslen (barselsorlov). Under 14 ugers barselsorlov ydes forhgjet pen-
sionsbidrag, jf. § 15, stk. 3.

Stk. 3. Lon under faedreorlov
Til fedre med ni méaneders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt betaler virk-
somheden fuld lgn i fire uger.

De to forste uger er feedreorlov, som skal holdes inden for de farste 14 uger efter fadslen.
Tredje og fjerde uge kan holdes som foraldreorlov fra fadslen og indtil uge 52.
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§22-23

Stk. 4. Lon i forbindelse med foraldreorlov

I forleengelse af den 14 ugers barselsorlov yder arbejdsgiveren til medarbejdere med ni
maneders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt fuld len under foraeldreorlov i
indtil 16 uger. Betalingen udger normal timelen inkl. fast paregnelige tilleeg, men ekskl.
genetilleeg. Hertil leegges feriegodtgerelse, sognehelligdagsopsparing, sarlig opsparing
og pension.

De 16 uger kan fordeles saledes:

e 5 uger til den foralder, der har atholdt 14 ugers barselsorlov

e 8uger til den anden foralder

e 3uger kan holdes af den ene af foraldrene eller deles mellem foraeldrene.

Betingelser for foraldreorlov
Det er en forudsatning, at foraeldrene ikke samtidigt er pa orlov i tre ugers perioden.

Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foralder, ikke, bortfalder betalingen.

De 16 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen. Medmindre andet aftales, skal
de 16 uger varsles med tre uger. Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i to peri-
oder, medmindre andet aftales.

Ovenstaende rettigheder geelder ogsa for en medforalder i henhold til barselsdagpenge-
lovens regler.

Stk. 5. Orlov til adoptanter
Til adoptanter, der pa modtagelsestidspunktet har ni méneders anciennitet, betaler virk-
somheden fuld lgn i 19 uger fra barnets modtagelse. Denne ret galder den ene adoptant.

§ 23. Barns sygdom, hospitalsindlaggelse, laegebesgg samt bgrne-
omsorgsdage

Stk. 1. Barns forste sygedag

Til medarbejdere med ni maneders anciennitet i virksomheden gives frihed med betaling
svarende til normal timelgn inkl. fast paregnelige tilleeg, men ekskl. genetillaeg, nar dette
er ngdvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens syge, hjemmevarende barn under
14 ar.

Denne frihed omfatter kun den ene foralder/medforalder og barnets forste hele syge-
dag.

Safremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma
forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til frihed med lgn inkl. fast pareg-
nelige tilleeg, men ekskl. genetilleeg de resterende arbejdstimer den pageldende dag.

Virksomheden kan krave dokumentation, f.eks. i form af en tro- og loveerklering. An-
meldelsen af fraveer skal finde sted som ved sygdom.

37



§23-24

Stk. 2. Barns anden sygedag

Safremt barnet er sygt efter forste hele sygedag, har medarbejderen ret til yderligere én
fridag. Denne fridag afholdes uden len, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra
sin serlige opsparingskonto.

Stk. 3. Barns indlaggelse pa hospital

Til medarbejdere med ni méneders anciennitet ydes frihed med normal timelon inkl. fast
paregnelige tilleeg, men ekskl. genetilleeg, nar det er nedvendigt, at medarbejderen ind-
leegges pa hospital sammen med barnet, herunder nar indlaeggelse sker helt eller delvist
i hjemmet. Denne bestemmelse vedrerer bern under 14 ar.

Retten til frihed med lon folger det enkelte barn, hvorfor der maksimalt kan gives inde-
haveren af foreldremyndigheden, der er omfattet af overenskomsten, en uges frihed
(maksimalt 37 timer) med normal timelgn ekskl. tillaeg pr. barn inden for en ni méneders
periode. Friheden fordeles mellem indehavere af foreeldremyndigheden efter deres skan.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaeggelsen.

Stk. 4. Barneomsorgsdage

Medarbejdere med mindst ni méneders anciennitet, der har ret til at holde barns forste
sygedag, har ret til to berneomsorgsdage pr. feriear. Medarbejderen kan hgjst atholde to
berneomsorgsdage pr. feriear, uanset hvor mange bern medarbejderen har. Reglen ved-
rorer bern under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensynta-
gen til virksomhedens tarv.

Beorneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb
fra sin saerlige opsparingsordning.

Stk. 5. Barns laegebesog
Medarbejdere med mindst ni maneders anciennitet har ret til frihed i forbindelse med
legebesopg sammen med barnet. Medarbejderen skal give virksomheden meddelelse
herom sa tidligt som muligt.

Frihed til legebesag aftholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belab fra
sin opsparingskonto.

§ 24. Genindtraeden i anciennitet i forhold til §§ 21, 22 og 23

Stk. 1.

Medarbejdere, der opsiges, eller som efter eget onske forlader virksomheden, men som
genansattes inden for ni maneder, genindtraeder i den tidligere opnaede anciennitet i
relation til lon i henhold til §§ 21, 22 og 23.
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§ 24 - 25

Stk. 2.
Feriegodtgorelse beregnes i henhold til bestemmelserne i ferielovens § 25. Der indbeta-
les ligeledes ATP og pension i henhold til geeldende lov og indgaede aftaler.

Opsigelse

§ 25. Opsigelsesregler

Stk. 1. Opsigelsesvarsler

For medarbejdere, der har veret beskaftiget pa samme virksomhed/selskab i nedensta-
ende tidsrum, er aftalt folgende opsigelsesvarsler, regnet til udlgbet af en lgnafreg-
ningsuge:

a) Fraarbejdsgiverens side:

e Indtil 2 maneders ansattelse Ingen

e Efter 2 maneders ansettelse 2 uger
e Efter 2 ars ansattelse 6 uger
e Efter 5 ars ansattelse 8 uger
e 10 ars ansattelse og fyldt 50 ar 13 uger

b) Fra medarbejderens side:

e Indtil 2 méneders ansattelse Ingen
e Efter 2 maneders ansattelse 2 uger
e 10 ars ansattelse og fyldt 50 ar 4 uger

Stk. 2. Forlaengelse af opsigelsesvarsler ved virksomhedslukning
Ved virksomhedslukning forlaeenges de under stk. 1, a) naevnte opsigelsesvarsler med fem
uger.

Stk. 3. Bortfald af opsigelsesvarsler
Opsigelsesvarslet fra virksomheden bortfalder:

a. Ved arbejdsledighed som folge af andre medarbejderes arbejdsstandsning.

b. Ved indtraeden af maskinstandsning eller materialemangel eller anden force maje-
ure, som standser driften helt eller delvist.

c. Ved produktionsstop foranlediget af en ude fra kommende haendelse.

d. Safremt bestemmelserne i dette stk. anvendes, skal dette forud godkendes af de be-
rorte organisationer.

Stk. 4. Opsigelse ved sygdom

Medarbejdere med ni maneders anciennitet kan ikke opsiges med begrundelsen sygdom
inden for de forste fire méneder af sygdomsperioden, uden at dette har veeret droftet
med tillidsreprasentanten.

Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepreesentant, sker droftelsen med den
lokale afdeling af et af de overenskomstbarende forbund.
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§ 25

Stk. 5. Opsigelsesvarsel ved tilskadekomst

Skyldes uarbejdsdygtigheden tilskadekomst ved arbejde for virksomheden, kan medar-
bejderen uanset anciennitet ikke opsiges inden for de faorste seks méaneder af den periode,
hvor vedkommende er dokumenteret uarbejdsdygtig pa grund af rettidigt anmeldt til-
skadekomst.

Stk. 6. Genindtraeden i anciennitet

Medarbejdere, som genoptager arbejdet inden for et tidsrum af ni maneder, genindtree-
der i tidligere pa virksomheden opnaet anciennitet i relation til stk. 1, a og b vedrerende
opsigelse.

Stk. 7. Andring af arbejdstid i opsigelsesperioden

Bestemmelsen i § 1, stk. 2 kan finde anvendelse i de tilfelde, hvor en medarbejder frit-
stilles i opsigelsesperioden, nar den varslede arbejdstid er normalt forekommende i det
pageldende arbejdsomrade.

Stk. 8. Frihed til vejledning ved afskedigelse

Medarbejdere, som afskediges med opsigelsesvarsel efter stk. 1, a) pa grund af omstruk-
tureringer, nedskeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende
forhold, har ret til frihed med len i op til to timer — placeret hurtigst muligt efter afskedi-
gelsen og under fornadent hensyn til virksomhedens produktionsforhold — til at sege vej-
ledning i a-kassen/fagforeningen. (se stk. 9)

Stk. 9. Kursus ved afskedigelse

Medarbejdere, der har veaeret uafbrudt beskaeftiget i virksomheden i mindst et ar, og som
afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskaeringer, virksomhedslukning eller an-
dre pa virksomheden beroende forhold, er berettiget til at deltage i et for medarbejderen
relevant kursus af op til to ugers varighed inden for f.eks. AMU, FVU eller andre uddan-
nelsestilbud, hvortil der gives offentlig deltagerstotte.

Arbejdsgiveren daekker udgifterne ved deltagerbetaling op til max. kr. 1.500,00. Kursus-
deltagelsen skal finde sted i opsigelsesperioden.

Safremt ovenstdende ret til kursusdeltagelse af dokumenterbare arsager ikke kan finde
sted i opsigelsesperioden, kan kursusdeltagelsen under samme betingelser finde sted i
umiddelbar forleengelse af den oprindelige opsigelsesperiodes udlgb.

I den forbindelse kan opsigelsesvarslet forlaenges med kursusperioden, dog hgjst to uger.
Medarbejderen skal hurtigst muligt — og senest inden for den faorste uge efter opsigelsen
— skriftligt meddele virksomheden, om denne rettighed enskes benyttet. Virksomheden
skal i givet fald ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydelsen af fratraedelsen.

Disse regler finder dog ikke anvendelse over for medarbejdere, der er berettiget til efter-
lon eller pension fra arbejdsgiveren eller fra det offentlige.

Note: Parterne er enige om, at det bor overvejes, hvorvidt der skal etableres mulighed for at benytte uddannel-
sesrettigheder, som er optjent i ansettelsesforholdet i en ledighedsperiode. Dette vil imidlertid forudsette, at
der sker @ndringer i lovgivningen, sa det bliver muligt at supplere en offentlig ydelse i en ledighedsperiode
med statte fra en kompetenceudviklingsfond.
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§ 26

§ 26. Fratradelsesgodtgorelse

Stk. 1. Anciennitet

Medarbejdere, der opsiges uden egen skyld, er berettiget til en serlig fratraedelsesgodt-
gorelse sammen med sidste lonudbetaling;:

e Efter 3 ars uafbrudt beskeftigelse: kr. 5.000

o Efter 6 ars uafbrudt beskaftigelse: kr.10.000

e Efter 8 ars uafbrudt beskaftigelse: kr.15.000

Stk. 2. Undtagelse fra godtgorelse

Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke anvendelse, safremt medarbejderen ved fratredelsen
har opnéet anden ansattelse, oppebarer pension eller af andre arsager ikke oppebarer
dagpenge. Endelig udbetales godtgerelsen ikke, hvis medarbejderen er funktionaerlig-
nende ansat eller i forvejen har krav pa fratraedelsesgodtgerelse, forleenget opsigelses-
varsel eller lignende vilkar, der giver en bedre ret end overenskomstens almindelige op-
sigelsesregler.

Stk. 3. Genindtraden i anciennitet

Medarbejdere, der oppebarer godtgerelse i henhold til stk. 1 og i forbindelse med gen-
ansattelse indtraeder i deres optjente anciennitet, opnar forst pa ny ret til godtgerelse i
henhold til denne bestemmelse, nar betingelserne i stk. 1 er opfyldte i relation til den nye
ansettelse.

Stk. 4. Deltidsansatte
Safremt medarbejderen er pa deltid, eendres belgbet forholdsmassigt.

Stk. 5. Hjemsendelse

Parterne er enige om, at bestemmelsen ikke finder anvendelse i forbindelse med hjem-
sendelse. Dette gaelder uanset hvilken terminologi, der konkret anvendes, sa laenge der
er tale om en afbrydelse af ansattelsesforholdet, der efter sin karakter er midlertidig.
Safremt en afbrydelse, der farst var midlertidig, senere matte vise sig at veere permanent,
aktualiseres arbejdsgiverens forpligtelse efter bestemmelsen.

Stk. 6. Manglende dagpenge
Medarbejdere, der ikke oppebeaerer dagpenge pa fratraedelsestidspunktet, har dog ret til
fratraedelsesgodtgerelse, nar folgende situationer foreligger:

1. Medarbejderen opfylder de betingelser, der fremgar af bestemmelsen, bortset fra at
vedkommende ikke oppebarer dagpenge pa fratraedelsestidspunktet.
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§26-27

2. Baggrunden for, at medarbejderen ikke oppebarer dagpenge, er, at denne pa fra-
treedelsestidspunktet er:

sygemeldt eller

afvikler ferie eller

er pa plejeorlov bevilget efter servicelovens § 118 eller

deltageriet kursus, som omtalt i overenskomstens bestemmelser om afskedigelse
pa grund af omstrukturering eller deltager i efteruddannelse og i den forbindelse
modtager VEU-godtgerelse.

e TR

3. Medarbejderen opfylder samtlige betingelser i bestemmelsen om fratraedelsesgodt-
gorelse, nar sygefraveret, ferien eller kursusdeltagelsen er afsluttet.

Uddannelse

§ 27. Efter- og videreuddannelse

Stk. 1. Anbefaling

Efter- og videreuddannelse er af vasentlig betydning for savel virksomhedernes som
medarbejdernes fortsatte udvikling. Overenskomstens parter anbefaler derfor, at den
enkelte medarbejder far mulighed for at forbedre og udvikle sine kvalifikationer.

Stk. 2. Frihed uden len
Det anbefales, at der gives medarbejderne frihed uden lgn til at deltage i onskede uddan-
nelsesforleb under den forudsatning, at uddannelsen kan tilretteleegges under hensyn
til virksomhedens forhold.

Stk. 3. Ret til to ugers frihed om aret og akkumulering i tre ar

Medarbejdere med seks maneders uafbrudt anciennitet i virksomheden har under for-
ngdent hensyn til virksomhedens forhold ret til indtil to ugers frihed uden lgn om aret
til deltagelse i selvvalgt efter- og/eller videreuddannelse.

Samme medarbejdere har under samme betingelser ret til af afvikle ikke forbrugt frihed
til uddannelse fra de to forudgdende kalenderar. De &ldste uger forbruges forst. Det gael-
der dog ikke, hvis medarbejderen er i opsagt stilling, medmindre virksomhed og medar-
bejder for opsigelsen har aftalt perioden for uddannelse.

Stk. 4. Uddannelse pa virksomhedens foranledning

Deltager en medarbejder pa virksomhedens foranledning i efter- og videreuddannelse,
planlagges og betales kursusdeltagelse som arbejde jf. overenskomstens bestemmelser.
Virksomheden betaler kursusafgifter og eventuelle transportudgifter eller kerselsgodt-
gorelse efter geldende regler (statens takster). Eventuelt offentligt tilskud til befordring
og lentab tilfalder virksomheden.

Der ydes ingen betaling for den til transporten medgaede tid.

42



§ 27

Stk. 5. Selvvalgt og aftalt efter- og videreuddannelse med tilskud fra Mejeri-
brugets Uddannelsesfond

Under betingelserne i stk. 3 og 4 kan medarbejdere deltage i selvvalgt og aftalt efter- og
videreuddannelse, hvor virksomheden modtager tilskud fra Mejeribrugets Uddannelses-
fond (MUF-kurser), (Bilag 22 — Mejeribrugets Uddannelsesfond) i henhold til de ram-
mer for tilskud, som bestyrelsen for Mejeribrugets Uddannelsesfond fastleegger.

Stk. 6. Varsling og aflenning ved deltagelse i MUF-kurser

Ved deltagelse i MUF-kurser omvarsles og aflannes som falgende:

e Medarbejdere bliver ved tilmelding til MUF-kurser varslet til dagarbejde med det
timetal, som fremgar af geeldende arbejdsplan for kursusdagen.

e Der betales normal timelon for alle timer pa kursusdagen. Der ydes ingen genetillaeg
ved deltagelse i MUF-kurser.

e For at overholde Arbejdsmiljgloven kan planlagte arbejdsdage og timer flyttes inden
for den uge, hvor kursusdeltagelsen sker.

e Huvis det ikke er muligt at flytte en planlagt arbejdsdag inden for den uge, hvor kurset
er placeret, kan arbejdsdagen flyttes til en tilstedende uge. Er dette ikke muligt, skal
der gives fri med lon.

e Kursusdag pa en planlagt ugentlig fridag aflennes med 7,4 timer inkl. keb af fridag.

e Hvis medarbejderen arbejder pa holddrift, suspenderes holddriften i kursusperio-
den uden betaling for suspensionen.

e Ovenstaende regler om @&ndring af arbejdstiden i forbindelse med MUF-kurser har
ikke betydning for deltagelse i andre kurser eller tilfeelde, hvor arbejdstiden af anden
arsag endres for tilmeldte til MUF-kurser.

Stk. 7. FVU/OBU-screening og -undervisning
Medarbejdere med seks maneders anciennitet i virksomheden har ret til under forne-
dent hensyn til virksomhedens forhold at deltage i en afklaring af, om de har tilstraekke-
lige grundlaeggende lese-, skrive- eller regnefaerdigheder, og under samme betingelser
ret til at deltage i relevant laese-, skrive- eller regneundervisning (FVU-forberedende
voksenundervisning, OBU-ordblindeundervisning).

Stk. 8. Realkompetencevurdering

Medarbejdere med seks maneders anciennitet i virksomheden har ret til under forng-
dent hensyn til virksomhedens forhold at deltage i en realkompetencevurdering, og der
gives pa samme betingelser ret til at deltage i uddannelsesaktiviteter, der leder frem til
uddannelse pa faglaert niveau.

Stk. 9. Ret til vejledning i a-kasse/fagforening og realkompetencevurdering
i forbindelse med opsigelse

Alle medarbejdere har ret til frihed med lon i op til to timer — placeret hurtigst muligt
efter afskedigelsen, under fornadent hensyn til virksomhedens produktionsforhold — til
at sege vejledning i a-kassen/fagforeningen.

Hvis medarbejderen ikke allerede har gennemfort en realkompetencevurdering pa opsi-
gelsesdatoen, har medarbejderen, der har mindst seks maneders uafbrudt anciennitet i
virksomheden, ret til at gennemfare en kompetencevurdering jf. § 23 stk. 8. Medarbej-
deren har ret til frihed med lon i op til en arbejdsdag, inkl. ovenneevnte to timer, hvis det
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§27-28
er ngdvendigt for at gennemfgre denne kompetencevurdering.
Stk. 10. Uddannelsesplanlaegning og bistand fra tillidsreprasentanten
Hvis en medarbejder onsker det, kan tillidsrepraesentanten bistd medarbejderen i for-
bindelse med udviklingen af dennes kompetence-/uddannelsesplan samt uddannelse i
forbindelse med afskedigelse. Hvis der ikke er valgt en tillidsrepraesentant i virksomhe-
den, har medarbejderen ret til bistand af forbundenes lokale afdelinger.

(Se ogsa BILAG 22 — Mejeribrugets Uddannelsesfond)

Andre bestemmelser

§ 28. Tillids- og arbejdsmiljereprasentanter

Valg af tillidsrepraesentant

Stk. 1.

I enhver virksomhed eller — for storre virksomheders vedkommende — enhver afdeling
af denne valger de dér beskaftigede arbejdere af deres midte en arbejder til at vare til-
lidsrepreesentant over for ledelsen eller dennes repraesentant.

Stk. 2.

Ved valg af tillidsrepreesentant ma virksomheden ikke blande sig i valget. Det er sdledes
den siddende tillidsrepraesentant eller den lokale afdeling af forbundet, som skal foresta
valget.

For at veere valgbar som tillidsrepraesentant skal vedkommende have mindst ni maneders
anciennitet i virksomheden samt vaere medlem af et af de overenskomstbaerende for-
bund.

I afstemningen deltager medlemmer af det forbund, der har en kandidat som tillidsre-
prasentant.

En forudsetning for at valge tillidsreprasentant er, at et af forbundene har seks eller
flere medlemmer pa den pagaeldende virksomhed/i den pagaldende afdeling.

Hvis ingen af forbundene har seks eller flere medlemmer, kan de i feellesskab valge en
tillidsrepraesentant.

Virksomheden kan pa tillidsreprasentantens foranledning veere behjelpelig med tryk-
ning af stemmesedler, men ma ikke foresta uddeling af disse.

Safremt virksomheden mener, at valget til tillidsreprasentant ikke er foregaet korrekt,

kan virksomheden efterfolgende gore indsigelse. I sa tilfaelde skal arbejdsgiverforenin-
gen kontaktes.
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Valg af tillidsrepraesentant foretages ved skriftlig afstemning af og blandt de medarbej-
dere, der er medlem af et af de overenskomstbarende forbund, og som péa det tidspunkt,
valget foregar, er beskeftiget i virksomheden eller den pageldende afdeling, og valget
betragtes kun som gyldigt, nar mere end en tredjedel af de dér beskaftigede medarbej-
dere har stemt for vedkommende. Ungarbejdere og elever/laerlinge har valgret, men er
ikke valgbare.

Stk. 3.

Tillidsrepraesentanten skal valges blandt de anerkendt dygtige arbejdere, der er omfattet
af naervaerende overenskomst, og som har arbejdet mindst ni méneder i de sidste to ar
pa den pagaeldende virksomhed. Ved en virksomhed forstas i denne forbindelse en geo-
grafisk afgraenset enhed. Hvor der ikke er mindst fem sddanne arbejdere, suppleres der
op til dette tal blandt de medlemmer, der har arbejdet der laengst. Pa virksomheder eller
i afdelinger med feerre end seks arbejdere valges ingen tillidsreprasentant, medmindre
begge parter gnsker det.

Stk. 4.

Nar der pa en virksomhed er beskeftiget medlemmer af forbundene, men ingen af disse
forbund er reprasenteret med seks medlemmer eller derover, kan de séledes i faellesskab
veelge en tillidsrepraesentant efter de i stk. 1, 2 og 3 opstillede retningslinjer, safremt der
tilsammen er beskaftiget seks eller flere medlemmer af de naevnte forbund.

Safremt en eller flere faggrupper har valgt tillidsrepraesentant, kan faggrupper med fem
eller faerre arbejdere i stedet lade sig reprasentere af en af de valgte tillidsrepraesentan-
ter.

Stk. 5.

Forbundene giver tilsagn om, at arbejdere, der valges til tillidsreprasentanter, og som
ikke forud for valget har gennemgaet et tillidsreprasentantkursus, hurtigst muligt efter
at valget har fundet sted, gennemgar en sddan uddannelse. Fra arbejdsgiverforeningen
giver man tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte tillidsrepraesentant far den for-
ngdne frihed til at deltage i kurset.

Stk. 6.

Safremt arbejdsgiverforeningen skonner, at serlige forhold gor det uhensigtsmaessigt, at
der valges tillidsreprasentant for arbejderne i hver enkelt afdeling eller for medlemmer
af hvert enkelt dér reprasenteret forbund, kan spergsmalet fagretlig behandles med det
formal at forenkle og dermed effektivisere de lokale forhandlinger.

Stk. 7.

Valget er ikke gyldigt, for det er godkendt af forbundet, og dette er meddelt arbejdsgiver-
foreningen. Dog indtrader tillidsrepraesentantbeskyttelsen, nar valget har fundet sted
under forudsaetning af, at virksomheden senest dagen efter valget har faet skriftlig med-
delelse om, hvem der er valgt. Hvis den skriftlige meddelelse modtages senere, indtraeder
beskyttelsen forst ved modtagelsen af den skriftlige meddelelse.
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Stk. 8.

Hyvis arbejdsgiverforeningen matte anse valget af en tillidsreprasentant for at vare fore-
taget i strid med overenskomsten, har arbejdsgiverforeningen ret til at patale valget over
for forbundet.

Safremt arbejdsgiverforeningen inden for tre uger efter at have modtaget meddelelse fra
forbundet om valget benytter sin naevnte ret til patale, betragtes sagen forst som afgjort,
nar spergsmalet har veret afsluttende fagretligt behandlet. Fagretlig behandling af sa-
danne sporgsmal skal i alle tilfeelde ske inden for de i regler for fagretlig behandling fast-
satte tidsfrister.

Nyoptagne virksomheder skal over for arbejdsgiverforeningen oplyse om valgte tillids-
og arbejdsmiljerepraesentanter. Disse oplysninger videregives til forbundene.

Tillidsreprasentantens virksomhed

Stk. 9.

Savel tillidsrepreesentanten som arbejdsgiveren eller dennes reprasentant har pligt til
béade over for deres organisationer og mellem de lokale parter pa arbejdspladsen at
fremme et roligt og godt samarbejde.

Stk. 10.
Tillidsrepraesentanten repraesenterer de arbejdere, han/hun er valgt iblandt og forelaeg-
ger forslag, henstillinger og klager fra arbejderne over for virksomheden.

Tillidsreprasentanten skal vare bemyndiget til at indga bindende aftaler med arbejds-
giveren eller dennes reprasentant, ligesom denne skal vaere bemyndiget hertil ved lokale
forhandlinger.

Stk. 11.

Opnas der ikke ved tillidsreprasentantens henvendelse til arbejdsgiveren en tilfredsstil-
lende ordning, star det tillidsrepraesentanten frit for at anmode sin organisation om at
tage sig af sagen, men arbejdet skal fortsattes uforstyrret, afventende resultatet af orga-
nisationens behandling af sagen.

Stk. 12.

Tillidsreprasentanten skal ved forestadende antagelser og afskedigelser bedst muligt hol-
des orienteret herom og har i gvrigt pataleret ved eventuelt forekommende urimelighe-
der ved antagelser og afskedigelser.

Arbejdsgiverforeningen er indforstaet med at tage en droftelse med forbundene herom,
nar sarlige forhold gor det rimeligt.

Stk. 13.

Safremt det er nodvendigt, at tillidsrepraesentanten for at opfylde sine forpligtelser som
tillidsrepraesentant pa virksomheden ma forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal vedkom-
mende forud herfor underrette arbejdsgiveren eller dennes reprasentant.
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Stk. 14.

Hvis der pa arbejdsgiverens foranledning inden for virksomhedens normale arbejdstid
leegges beslag pa tillidsrepraesentanten i spergsmal, der angar virksomheden og arbej-
derne, ma dette ikke medfere indtegtstab for tillidsrepraesentanten.

Stk. 15.
De til enhver tid valgte tillidsrepreesentanter reprasenterer tillige de beskaftigede ung-
arbejdere samt elever/larlinge.

Stk. 16.
Pa virksomheder, hvor arbejdsmiljgorganisation ikke er pabudt, kan tillidsreprasentan-
ten rejse klage og rette henstilling til arbejdsgiveren vedrerende arbejdsmiljespergsmal.

Organisationerne er i gvrigt enige om, at spergsmal vedrerende arbejdsmilje ber ind-
bringes til behandling mellem organisationerne, ogsa hvor der findes arbejdsmiljeorga-
nisation.

Klager skal dog, hvor arbejdsmiljoudvalg findes, forinden behandles af virksomhedens
arbejdsmiljgorganisation, og safremt der ikke her findes en lgsning, fremsender den kla-
gende part gennem sin organisation begaering om organisationsmaessig behandling. Sa-
dan medebegaering skal veere ledsaget af et referat fra behandlingen i arbejdsmiljeorga-
nisationen, ligesom tillidsrepraesentanten for det omhandlede omrade orienteres om
den fremsendte modebegeering.

Stk. 17.

Ved fagretlige sager i henhold til lov om ligelgn aftales pa maeglingsmeadet, hvilke oplys-
ninger der vil blive udleveret til forbundet med henblik pa en vurdering af sagens even-
tuelle videreforelse.

Tillidsreprasentantens vilkar

Stk. 18.
Tillidsrepraesentanter har efter eget enske ret til fri telefon (ikke til privat brug) eller et
kontantbelgb som tilskud til egen telefon pa kr. 200 pr. maned. Belgbet er skattepligtigt.

Stk. 19.
Tillidsrepraesentanter skal til udferelse af deres hverv have den nedvendige adgang til
IT-faciliteter, herunder internet samt adgang til medefaciliteter.

Stk. 20.

Ud over den i henhold til praksis "forngdne tid” til udferelse af hvervet som tillidsrepree-
sentant ydes 6,6 timers frihed pr. maned, der overfores til fridagskontoen, jf. overens-
komstens § 17.

Feellestillidsrepraesentanter optjener pa samme made 11 timer pr. maned.
Stk. 21. Aftalt erhvervsuddannelse

En tillidsrepraesentant, der indgar uddannelsesaftale med virksomheden efter Erhvervs-
uddannelsesloven (voksenlerling), kan fortsatte med at veere tillidsrepraesentant. Det er
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dog en forudsaetning, at tillidsreprasentanten i eventuelle praktikperioder arbejder sam-
men med sit valggrundlag.

Tillidsreprasentantmeoder

Stk. 22.
Organisationerne er enige om at anbefale, at arbejdere og arbejdsgivere samarbejder om
pa de enkelte virksomheder at modernisere disse og fremme produktionen.

Med dette formal for gje har arbejdsgiveren pa opfordring fra tillidsreprasentanten pligt
til — hvor samarbejdsudvalg i henhold til aftalen af 27. oktober 2006 mellem hovedorga-
nisationerne ikke er oprettet — seks gange arligt at tilkalde tillidsrepraesentanten for med
denne at drefte produktionsmaessige og lignende forhold og herunder give oplysninger
om udsigterne for virksomhedens skonomi og de fremtidige beskaftigelsesforhold i virk-
somheden.

Ekstraordinart mede kan atholdes, nar en af parterne fremsaetter begaering herom med
angivelse af de spgrgsmal, som gnskes behandlet.

Stk. 23.

Nar tillidsreprasentantmader afholdes uden for arbejdstiden, betaler arbejdsgiveren til-
lidsrepreesentanten et honorar af samme storrelse som det i henhold til Samarbejdsafta-
len fastsatte belab. Det samme belgb ydes for ekstraordinaere mgder, der kommer i stand
efter arbejdsgiverens gnske.

Stk. 24.

Hvor tillidsrepraesentantmeder afholdes dels i og dels uden for arbejdstiden, betales det
i stk. 23 naevnte honorar, og for den del af mgdet, der finder sted i arbejdstiden, betales
desuden i henhold til stk. 14.

Stk. 25.

Afholdes tillidsreprasentantmederne i arbejdstiden betales alene for tabt arbejdsfortje-
neste i henhold til stk. 14 for ordinaere moeder samt for ekstraordinsere meder, der kom-
mer i stand efter arbejdsgiverens gnske.

Afskedigelse af tillidsreprasentant

Stk. 26.

En tillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og ledelsen har
pligt til at give vedkommende et opsigelsesvarsel pa i alt fire maneder. Safremt en tillids-
reprasentant har fungeret som sddan i en sammenhangende periode pa mindst fem ér,
har vedkommende dog krav pa seks maneders varsel.

Stk. 27.
Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligtenihenhold til stk. 26.

Stk. 28.

Hyvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager efter stk. 26 til at opsige
en tillidsreprasentant, der er valgt efter reglerne i stk. 1 - 8, skal han/hun rette henven-
delse til arbejdsgiverforeningen, der derefter kan rejse spergsmal i henhold til reglerne
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for fagretlig behandling. Maglingsmadet skal i sa fald atholdes senest syv kalenderdage
efter maeglingsbegaeringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt frem-
mes mest muligt.

En arbejder, der opherer med at vere tillidsrepraesentant efter at have virket som sadan
i mindst et ar, og som fortsat beskaftiges pa virksomheden, har inden et ar efter fratree-
den som tillidsrepraesentant ved afskedigelse fra virksomheden krav pa seks ugers opsi-
gelsesvarsel ud over varslet som almindelig arbejder eller funktionearlignende ansat. For
funktioneerlignende ansatte gelder denne regel alene for ophgrte tillidsreprasentanter.

Note:

For funktionerlignende ansettelser efter overenskomstens § 3 er parterne enige om, at man med det forlaen-
gede opsigelsesvarsel fraviger funktionaerlovens § 2 om, at funktionaren fratreeder ved en mineds udgang, og
at dette er til gunst for medarbejderen.

Stk. 29.

Nar en tillidsreprasentant er valgt i henhold til stk. 1 - 8, kan hans/hendes arbejdsfor-
hold i varselsperioden ikke afbrydes, for hans/hendes organisation har faet lejlighed til
at prove afskedigelsens berettigelse ved fagretlig behandling.

Stk. 30.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende arsager til afske-
digelse af tillidsrepraesentanten, betragtes opsigelsesvarsel som afgivet ved maglingsbe-
gaeringens fremkomst.

Stk. 31.

Forbundene og arbejdsgiverforeningen er enige om, at fagretlig behandling af afskedi-
gelse af tillidsreprasentanter i tilfaelde af arbejdsmangel fremskyndes mest muligt, séle-
des at den fagretlige behandling sa vidt muligt afsluttes inden varselsperiodensudlgb.

Stk. 32.

En tillidsrepraesentant, der er valgt under en periode med et storre antal arbejdere, op-
horer med at vaere tillidsrepraesentant, hvis arbejderantallet i en periode af tre maneder
har varet under seks, og virksomheden skriftligt tilkendegiver, at man ikke gnsker til-
lidsrepraesentantstillingen opretholdt.

Stk. 33.

En medarbejder, der ophgrer med at vere tillidsrepraesentant efter at have virket som
sadan i en sammenhangende periode pa mindst tre ar, og som fortsat er beskeftiget pa
virksomheden, har ret til tre ugers faglig opdatering. Efter seks ars sammenhangende til-
lidsreprasentanthverv har medarbejderen ret til seks ugers faglig opdatering.

Medarbejderen modtager lon efter §§ 6 og 27 under den faglige opdatering. Det er en

forudseetning, at der kan ydes lovbestemt lantabsgodtgerelse til uddannelsen. Lontabs-
godtgorelse tilfalder virksomheden.

49



§ 28

Ved faglig opdatering ydes stotte fra Mejeribrugets Uddannelsesfond. Stetten omfatter
lenrefusion, kerselsudgifter og eventuel kost og logi i henhold til fondens bestemmelser
herom.

Faellestillidsrepraesentant

Stk. 34.

Pa virksomheder med tre eller flere tillidsreprasentanter er parterne enige om, at det
kan veere formalstjenligt, at disse af deres midte valger en fallestillidsreprasentant, der
i feelles spargsmal, f.eks. leegning af arbejdstid, hygiejne, marketenderi, fridage og lign.,
kan veere samtlige arbejderes tillidsrepraesentant over for arbejdsgiveren eller dennes
reprasentant. Valg af feellestillidsrepraesentant skal straks meddeles arbejdsgiveren.

Stk. 35.

Feellestillidsrepreesentanten kan under ingen omstaendigheder blande sig i spargsmal
vedrgrende de enkelte tillidsreprasentanters normale funktioner inden for deres respek-
tive afdelinger, medmindre virksomhedsledelsen og de bergrte tillidsreprasentanter bli-
ver enige om noget andet.

Stk. 36.

P& virksomheder, der har flere afdelinger i samme by, og hvor der pa disse afdelinger er
valgt en tillidsrepraesentant, kan der, nar de lokale parter er enige herom, vaelges en feel-
lestillidsrepraesentant, der fungerer som sadan for samtlige afdelinger.

Stedfortraeder for tillidsreprasentant

Stk. 37.

Hvor en tillidsreprasentant er fraveerende pa grund af sygdom, ferie, deltagelse i kursus
eller lignende, kan der udpeges en stedfortraeder for tillidsreprasentanten. Navnet pa en
sadan stedfortraeder skal straks meddeles arbejdsgiveren. En saledes udpeget stedfor-
treeder har i den periode, hvori han/hun fungerer, den samme beskyttelse som den valgte
tillidsrepraesentant, safremt han/hun opfylder betingelserne for at blive valgt til tillids-
reprasentant i henhold til stk. 1-8.

Stk. 38.

Ved etablering af flerskift kan tillidsrepraesentanten pa de skift, hvor han/hun ikke ar-
bejder, og som omfatter mindst fem medlemmer af forbundet, udpege en stedfortreeder,
som pa tillidsrepraesentantens vegne kan sgge eventuelle uoverensstemmelser oplyst og
ordnet eller, safremt omstendighederne stiller sig hindrende for en ordning, bringe sa-
gen videre til tillidsreprasentanten. Navnet pa en sddan stedfortraeder skal straks med-
deles arbejdsgiveren.

Klublove og aftaler mellem arbejderne indbyrdes
Stk. 39.

Hvis arbejderne pa et arbejdssted slutter sig sammen i en klub, skal tillidsrepraesentan-
ten veere formand.
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Stk. g4o0.
Safremt der mellem arbejderne traeffes aftaler vedrerende arbejdet eller andre forhold
pa arbejdsstedet, ma de ikke stride mod bestdende overenskomster.

Arbejdsmiljerepraesentanter og medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer

Stk. 41.

For arbejdsmiljereprasentanter gelder samme valgbarheds- og afskedigelsesregler som
for tillidsrepraesentanter, jf. dog arbejdsmiljoloven (lov nr. 1072 af 7. september 2010)
med tilhgrende bekendtggrelser.

Stk. 42.
For de af arbejdstagerne valgte bestyrelsesmedlemmer og suppleanter galder samme
afskedigelsesregler som for tillidsrepraesentanter.

Stk. 43.
Der ydes arbejdsmiljerepraesentanter fri mobiltelefon (ikke til privat benyttelse) eller et
kontantbelgb som tilskud til egen telefon pa 200 kr. pr. maned. Belgbet er skattepligtigt.

Arbejdsmiljerepraesentanter skal til udferelse af deres hverv have den ngdvendige ad-
gang til IT-faciliteter, herunder internet samt adgang til medefaciliteter.

Stk. 44.
Efter aftale med arbejdsgiveren kan arbejdsmiljereprasentanten efter 1. juni 2020 gives
den ngdvendige frihed til deltagelse i forbundenes relevante arbejdsmiljekurser.

Adgangen til deltagelse i disse kurser pavirker hverken rettigheder eller pligter i forhold
til den i lovgivningen fastsatte arbejdsmiljguddannelse.

Deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljguddannelser udlgser ikke betaling efter
arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.

Stk. 45.

Arbejdsmiljereprasentanten skal have den tid til radighed til at varetage sine pligter, der
er rimelig i forhold til den pagaldende virksomheds art og dens sikkerheds- og sund-
hedsmaessige standard. Det skal dog ske, sa det er til mindst mulig gene for vedkommen-
des produktive arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljorepraesentanten skal have frihed til at opfylde sine pligter
efter arbejdsmiljoreglerne, herunder deltagelse i mgder og uddannelse.

Stk. 46.

For en arbejder, der ophgrer med at veere arbejdsmiljereprasentant, geelder samme reg-
ler som i stk. 28.
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§29-30-31-32

§ 29. Organisering af samarbejds- og arbejdsmiljgorganisation

Parterne er enige om, at der pa de enkelte virksomheder kan etableres en falles samar-
bejds- og arbejdsmiljoorganisation i henhold til reglerne i arbejdsmiljsloven.

§ 30. Faglig strid

Stk. 1. Normen

Uoverensstemmelser angaende forstaelsen af denne overenskomst behandles efter den
af hovedorganisationerne senest vedtagne norm, herunder Hovedaftalen mellem DA og
LO.

Stk. 2. Indbringelse for organisationerne

Safremt der pa en virksomhed opstar en uoverensstemmelse om teksten i faellesoverens-
komsten, og der ikke ved lokal forhandling mellem parterne pa virksomheden kan opnas
enighed, kan spergsmalet indbringes for organisationerne.

Stk. 3. Overenskomstudvalg

Ovenstaende uoverensstemmelse om fortolkning af feellesoverenskomsten kan ikke ind-
bringes til afggrelse ved faglig voldgift, uden at spergsmalet har vaeret behandlet i et af
parterne nedsat overenskomstudvalg.

Stk. 4. Flertal for faglig voldgift
En sag kan kun viderefores, nér et flertal pa arbejdstager- eller arbejdsgiversiden i over-
enskomstudvalget er stemt herfor.

Stk. 5. Medlemmer af overenskomstudvalget

Mejeribrugets Arbejdsgiverforening udpeger fire repreesentanter, og Fodevareforbundet
NNF og Fagligt Feelles Forbund udpeger hver to reprasentanter for indevaerende over-
enskomstperiode, og ved beslutning i overenskomstudvalget har hvert forbund én stem-
me.

§ 31. Varsel om arbejdsstandsning

Ved overenskomstens udleb skal der — forinden den er bortfaldet — gives de almindelige
varsler (14 og 7 dage) for henholdsvis strejke og lockout, ligesom ingen arbejdsstands-
ning ma ske pa trods heraf eller pa trods af norm for regler for behandling af faglig strid.

§ 32. Fagretlig behandling af sager om chikane, mobning og andre
kraenkende handlinger

Parterne har en felles interesse i, at sager om chikane, mobning og andre kreenkende
handlinger behandles s& hurtigt og hensynsfuldt for de involverede lokale parter som
muligt.
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Parterne er derfor enige om i regi af Mejeriindustriens Arbejdsmiljoudvalg at gennem-
fore et udvalgsarbejde i overenskomstperioden, der skal se pa den eksisterende fagretlige
handtering og eventuelt anvise nye konfliktlasningstiltag i sager af denne karakter.

Udvalgsarbejdet skal inddrage de erfaringer, der allerede er oppebaret via DI og CO-In-

dustris samarbejdsorgan, Teksams, ”Aftale om trivsel pa arbejdet og et godt psykisk ar-
bejdsmilje” af 13. marts 2019.

§ 33. Aftale om hurtig indsats ved optrak til arbejdsuro

Stk. 1.

Parterne i Mejeribrugets Samarbejdsforum er enige om, at optrek til arbejdsuro pa den
enkelte virksomhed sa vidt muligt skal lases gennem dialog og forhandling mellem de
lokale parter pa virksomheden.

Stk. 2.

Safremt én af eller begge lokale parter vurderer, at der er risiko for arbejdsuro pa virk-
somheden, skal den eller de lokale parter snarest rette henvendelse til overenskomstpar-
terne. For en lokal part retter en sidan henvendelse til overenskomstparten, skal den an-
den lokale part af hensyn til samarbejdsklimaet orienteres herom.

Stk. 3.

Hvis én af overenskomstparterne fremsaetter begering herom, optages omgaende (inden
for 24 timer) droeftelser mellem overenskomstparterne og de lokale parter. Droftelserne
har til formal at vurdere baggrunden for uoverensstemmelsen og mulighederne for en
lokal lgsning. Hver part skal have mulighed for et formgade.

Stk. 4.

Hvis én af overenskomstparterne anser det for formalstjenligt, afholder overenskomst-
parterne snarest muligt og senest inden for fem dage opfelgningsmede med de lokale
parter med henblik pa en lgsning af uoverensstemmelsen. Hver part skal have mulighed
for et formade.

Stk. 5.
Disse tiltag aendrer ikke pa de almindelige regler vedrerende behandling af overens-
komstmaessige konflikter, jf. Hovedaftalens bestemmelser herom.

Stk. 6.
Disse tiltag endrer €] heller pa de lokale tillidsrepraesentanters vilkar, kompetencer eller
funktion, jf. geeldende overenskomster, men skal alene ses som et supplement hertil.

Stk. 7.

Er der tale om en virksomhed tilhgrende Arla Foods Amba, rettes henvendelser jf. punkt
2, 3 0g 4 til og fra den centrale HR-afdeling hos Arla Foods Amba. Ved indgéelse af even-
tuelle aftaler mellem overenskomstparterne er DI/Mejeribrugets Arbejdsgiverforening
overenskomstpart.
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§ 34

§ 34. Overenskomstens varighed

Overenskomsten traeder i kraft den 1. marts 2020. Overenskomsten er lgbende til den af
en af parterne opsiges med tre maneders varsel til opher en 1. marts, dog tidligst 1. marts
2023.

Kebenhavn, den 2. marts 2020

For For For

DI Overenskomst IT (MA)  Fedevareforbundet NNF Fagligt Felles Forbund

v/ DI 3F
Sign. Nils J. Andreasen Sign. Karl Ovesen Sign. Peter K. Holm/ Kim
Poder
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BILAG 1 — Elever og laerlinge under erhvervsuddannelse

Under Mejeribranchens Fellesoverenskomst ansattes EUD-elever/lerlinge pa uddan-
nelserne til mejerist/mejerioperater, industrioperater, chauffor, lager/logistikoperator
og procesoperatgar.

Stk. 1. Uddannelsesaftaler

Senest ved pabegyndelsen af forste praktikperiode oprettes en uddannelsesaftale i hen-
hold til lov om erhvervsuddannelser med tilhgrende bekendtgerelser samt de af De Fag-
lige Uddannelsesudvalg fastsatte regler. Praktikken gennemfores i henhold til de til en-
hver tid geeldende bekendtgerelser for uddannelserne samt de retningslinjer, som er fast-
sat af de udvalg og naevn, som daekker det pageldende fagomrade.

Stk. 2. Arbejdstid

Den ugentlige arbejdstid er som for gvrige ansatte i henhold til overenskomstens be-
stemmelser, ligesom placeringen af arbejdstiden og fridage folger, hvad der galder for
gvrige ansatte.

/ZEndringer af arbejdstiden kan ske med de i overenskomstens § 1, stk. 2 og 7 naevnte
varsler. Ved manglende varsel betales for hver time indtil varslets udleb et tilleeg pr. time
for den tid, der falder uden for den normale daglige arbejdstid. Tilleegget svarer til den
gaeldende overarbejdsbetaling for hver uddannelse.

Stk. 3. Lon
Lon- og tilleegssatser fremgar af lanskemaer.

Lonudbetalingen folger de bestemmelser, som i gvrigt er geldende for virksomheden.
De anfarte ugelenninger udbetales ogsa i uger med segnehelligdage og overenskomstbe-
stemte fridage.

Note:
Elever overgar fra 1. til 2. leeredr efter ét ars uddannelsestid. Hvor en elev med baggrund i tidligere beskaefti-
gelse og/eller uddannelse far merit, afkortes i de laveste satser.

Stk. 4. Overarbejde
Tilleeg for arbejde, der udferes uden for den i den enkelte uge fastlagte normale daglige
arbejdstid, fremgéar for hver uddannelse af lonskemaer.

Stk. 5. Forskudt tid
Tilleeg for arbejde pa forskudt tid fremgar af lanskemaer.

Stk. 6. Holddrift
For skifteholdsarbejde ydes samme tilleeg som til gvrige ansatte.

Stk. 7. Sendage
Tilleeg for arbejde pa sondage fremgar af lonskemaer.
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Stk. 8. Loerdage
Tilleeg for arbejde pa lardage fremgar af lonskemaer.

Stk. 9. Kegb af fridage

Ved arbejde pa ugentlige fridage (keb af fridag) aflennes

e mejeristelever med timelon som faglaerte mejerister samt det tilleeg, der fremgar af
Lonskema 1 under "tilleeg, keb af fridag, pr. time

e industri- og procesoperatarelever, lager- og logistikelever samt chaufferelever med
den sedvanlige elev-/lerlingetimelon samt det seedvanlige tilleeg i henhold til over-
enskomstens § 8, stk. 2, litra b)

e alle voksenelever med den sedvanlige timelon for voksenelever/lzerlinge samt det
saedvanlige tillaeg i henhold til overenskomstens § 8, stk. 2, litra b).

Stk. 10. Fridage, fritvalg og saerlig opsparing
Der ydes fridage og sarlig opsparing som for gvrige ansatte, jf. overenskomstens § 17.
Kontoen opgeres og udbetales ved uddannelsesaftalens opher.

Stk. 11. Juleaftensdag (24. december)
Den 24. december er en hel fridag. Safremt der er lidt et indtaegtstab, ydes normal len
(timelen), jf. overenskomstens § 11.

Stk. 12. Sggnehelligdage
For arbejde pa sognehelligdage betales den galdende timelon for elever samt et tilleg,
som fremgar af lanskemaer.

Stk. 13. Beklaedning
Der ydes frit arbejds- og fodtgj. De nermere bestemmelser i forbindelse hermed aftales
parterne imellem pa den enkelte virksomhed.

Stk. 14. Ferie
Ferie og feriegodtgerelse ydes i henhold til ferieloven samt i henhold til den gaeldende
feriekortordning. Eleven er i gvrigt omfattet af lovens § 9.

Stk. 15. Sygdom, tilskadekomst, barsel, barns forste sygedag, borns hospi-
talsindlaeggelse m.v.
Elevers forhold i denne forbindelse er de samme som fastsat i overenskomstens §§ 21, 22

0g 23.

Stk. 16. Skolehjem
Elever, som er skolehjemsberettigede, ydes kost og logi under skoleperioder.

Stk. 17. Madepligt under skoleophold

Elever er under skoleophold principielt afgivet til skolen. Der er derfor ingen pligt til at
arbejde pa virksomheden og heller ikke pa eventuelle fridage, som skal indhentes gen-
nem ekstra undervisning i den gvrige del af skoletiden.
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Under skoleferier, f.eks. i forbindelse med jul, paske og pinse, har eleverne, safremt der
arbejdes pa virksomheden, pligt til at give made der pa hverdage, der matte indga i fe-
rien, idet disse dage tilleegges undervisningstiden.

Stk. 18. Anciennitet

Efter endt uddannelsestid medregnes den nuvaerende og tidligere opnéet brancheanci-
ennitet i den samlede opgerelse. Uddannelsestiden medregnes ogsa. Mejeristelever med
mindre end 1.920 timers arbejde for indgéaelsen af uddannelsesaftalen er ikke omfattet
af ovenstaende bestemmelse.

Stk. 19. Forsikringsordning

Parterne er enige om, at elever/lerlinge, der ikke allerede er omfattet af den arbejdsgi-
verbetalte pensions- eller forsikringsordning, omfattes af en forsikringspakke hos Pen-
sionDanmark.

Forsikringspakken finansierers af arbejdsgiver inde for en ramme af 350,- kr. arligt. Ind-
holdet af pakken er:

- Lgbende supplerende fortidspension (kr. 33.000,- arligt) — engangsbelgb ved visse
kritiske sygdomme (kr. 100.000,-)

- Sum ved dedsfald (kr. 100.000,-)

- Sundhedsordning i Falck Healthcare/PensionDanmark.

For indbetalingen vedrerende pakken gelder PensionDanmarks sedvanlige betingelser.
Virksomheden sgrger for tilmelding pd samme méde, som nar der tilmeldes en nyansat
medarbejder til pensionsordningen. Premien indbetales manedligt sammen med pensi-
onsbidragene for gvrige ansatte.

Parterne kan i overenskomstperioden @&ndre sammensatningen af forsikringspakken.

Stk. 20. Pension
Elever er omfattet af overenskomstens arbejdsmarkedspensionsordning fra deres fyldte
20. ar.

I leerlingens/elevens 18. og 19. ar udger bidragssatserne fra 1. september 2020 dog hhv.
fire pct. fra virksomheden og to pct. fra leerlingen/eleven, i alt seks pct. Virksomheden
afholder omkostningerne til forsikringsordningen jf. stk. 19.

Safremt beslutning traeffes om, at AUB refunderer udgifterne til pension til leerlinge/ele-
ver i det 18. og 19. ar, vil disse laerlinge/elever vaere omfattet af pensionssatserne i over-
enskomstens § 15. Pension. Virksomhedens betaling af forsikringsordningen i stk. 19
bortfalder i det tilfaelde. Overenskomstparterne fastsaetter i givet fald ikrafttraedelsesda-
toen for den forogede pensionsbidragssats.

Stk. 21. Betaling af studierejse
Gealder kun elever under lonskema 2.
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Stk. 22. Opsigelse

Elever er omfattet af bestemmelserne om indgaelse og opsigelse af uddannelsesaftaler.
Det betyder, at en uddannelsesaftale efter provetiden pa tre maneder i praktiktiden i prin-
cippet er uopsigelig fra begge parters side, medmindre der er tale om misligholdelse af
aftalen. Der henvises til lov om erhvervsuddannelser.

Stk. 23. Voksenelever/lzerlinge under erhvervsuddannelse
Elever og lerlinge, som ved uddannelsesaftalens indgaelse er fyldt 25 ar, aflennes som
voksenelever/lerlinge.

a. Arbejdstid
Denne fastsaettes 1 henhold til § 11 overenskomsten.

b. Lon
Fra uddannelsesaftalens ikrafttraeeden aflennes eleven med den for mejeriarbejdere geel-
dende begyndelseslon.

c. Pension
Voksenelever/lerlinge er omfattet af pensionsbestemmelserne i overenskomstens § 15.

d. Ovrige bestemmelser
Alle gvrige bestemmelser folger overenskomstens aftale for EUD-elever samt overens-
komstens almindelige regler.

Stk. 24. Erhvervsgrunduddannelseselever (EGU)

Elever under erhvervsgrunduddannelse aflennes under praktikophold séledes:
- 1.4r - 1. ars elevlen inden for omradet

- 2. 4r- 2. ars elevlgn inden for omréadet.

EGU-elever folger i gvrigt de generelle elev-/lerlingebestemmelser i overenskomsten.
Disse har dog ingen ret til pension.

Stk. 25. Integrationsgrunduddannelseselever (IGU)

IGU-elever aflonnes pa samme méade som EGU-elever. IGU-elever folger overenskom-
stens generelle bestemmelser med undtagelse af lon.
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Lonskema 1: Lon og tilleeg for mejeristelever, industri- og procesoperator-elever

Timelon/ugelon 1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
1. leerear” 79,85/2.954,45 81,21/3.004,77 82,59/3.055,83
2. laerear 90,62/3.352,94 92,17/3.410,29 93,73/3.468,01
3. 0g 4. laeredr 105,77/3.913,49 107,57/3.980,09 | 109,39/4.047,43
Overarbejde m.v.

Forste, anden og 30,65 31,14 31,64
tredje time

Efterfolgende timer 61,08 62,06 63,05
Overtid forud for 30,65 31,14 31,64
normal arbejdstid

05— 17

Overtid forud for 61,08 62,06 63,05
normal arbejdstid

17 — 05

Arbejde pa sondage 61,08 62,06 63,05

og spgnehelligdage

Arbejde pa logrdage, 78,75 80,01 81,29

hele dagen

Kob af fridag 61,08 62,06 63,05
Forskudttid

17 — 22 30,06 30,54 31,03

22 — 03 49,00 49,79 50,58

03 — 05 30,06 30,54 31,03

*) Under uddannelsens grundforlgb reduceres lgnnen til AUB-lgnrefusionssatsen for 1. leereér.

59



BILAG1-2

Lonskema 2: Lon og tilleeg for lager- og logistikelever, chaufferlaerlinge samt dispo-
nentelever

Timelon 1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022

1. leerear 77,82/2.879,34 79,14/2.928,18 80,49/2.978,13

2. leerear 87,82/3.249,34 89,31/3.304,47 90,83/3.360,71

3. 0g 4. leerear 08,06/3.661,52 100,65/3.724,05 102,36/3.787,32

Lerlinge, som efter | 105,00/3.885,00 106,79/3.951,23 108,60/4.018,20

bestaet svende-

prove fortseetter pa

specialet disponent

betales

Overarbejde

m.v.

Forste, anden og 60,46 61,43 62,41

tredje time

Efterfolgende timer 111,90 113,69 115,51

Overtid forud for 60,46 61,43 62,41

normal arbejdstid

05 - 17

Overtid forud for 111,90 113,69 115,51

normal arbejdstid

17 - 05

Arbejde pa sagne- 107,07 107,07 107,07

helligdage

Arbejde pa lordage, 169,53 186,54 203,82

hele dagen

Kob af fridag 111,90 113,69 115,51

Forskudttid

17 - 22 65,38 66,43 67,49

22 - 03 74,79 75,98 77,20

03 - 05 65,38 66,43 67,49
Note:

Den samlede lgn for lager- og logistikleerlinge opgjort over en 3-maneders periode skal som minimum udggre
samme betaling, som hvis den var opgjort efter 3F/Transportgruppens larlingeoverenskomst med DI (Feelles-
overenskomsten).

BILAG 2 — Feriekortordning

Idet ferieloven, jf. den til enhver tid geeldende ferielov med dertil herende administrative
bestemmelser i gvrigt, er geldende, er der mellem arbejdsgiverforeningen og de for-
bund, der har tilsluttet sig naerveerende aftale, enighed om, at nedenstaende regler trae-
der i stedet for bestemmelserne om FerieKontosystemet:
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Stk. 1. Udbetaling fra arbejdsgiver

Til de i ovennavnte virksomheder beskaftigede arbejdere udbetales den feriegodtge-
relse, som de pagaeldende har optjent inden for virksomhederne umiddelbart for ferien
pabegyndes, i stedet for indbetaling pa FerieKonto.

Medarbejderen skal anmode pa borger.dk om udbetaling af feriegodtgerelse. Udbetaling
sker herefter fra arbejdsgiver.

Stk. 2. Manglende afholdelse af ferie

Feriegodtgorelse, som ikke er haevet inden udlgbet af det feriear, inden for hvilket ferien
skulle vaere holdt, tilfalder Feriefonden og indbetales til denne, medmindre anden ord-
ning er godkendt af myndighederne.

Stk. 3. Retsforfolgning

Organisationerne er enige om, at feriebetalingen er en del af vedkommende arbejders
lon og derfor, pa samme made som arbejdslen, kan gores til genstand for retsforfelgning
over for den pagaeldende arbejdsgiver.

Stk. 4. Feriegarantiordning

DI Overenskomst II garanterer for lenmodtagernes krav pa feriegodtgerelse over for
virksomheder, der er medlem af foreningen. Ved lonmodtagere forstas i denne forbin-
delse de folk, som er omfattet af overenskomster, indgaet mellem arbejdsgiverforenin-
gen og de forbund, der har tilsluttet sig aftalen.

Stk. 5. Opher af drift

I tilfaelde af, at en virksomheds selvstandige drift opherer, og den pageldende virksom-
heds forpligtelser ikke overtages af en virksomhed, der er omfattet af naervaerende ferie-
kortordning, skal udbetalingen af tilgodehavende feriegodtgerelse finde sted i form af
indbetaling til FerieKonto.

Stk. 6. Tvistigheder
Tvistigheder, der méatte opstd som folge af foranstaende regler, kan behandles efter de
gaeldende regler for behandling af faglig strid.

BILAG 3 — Retningslinjer for etablering af arbejdsfordeling

Stk. 1.
Arbejdsfordeling skal vaere begrundet i driftsmeessige arsager af forventelig kortvarig ka-
rakter.

Stk. 2.

Arbejdsfordeling aftales ved lokale forhandlinger. Kan enighed ikke opnas, kan arbejds-
giveren varsle en sddan med tre ugers varsel. Inden for dette tidsrum har arbejderne
pataleret i henhold til "Regler for behandling af faglig strid”.

61



BILAG 3

For sa vidt en uoverensstemmelse om en arbejdsfordeling indankes til fagretlig behand-
ling, kan arbejdsfordelingen ikke traede i kraft, for maeglingsmede har vaeretatholdt.

Et begeret maeglingsmade skal i alle tilfeelde vaere aftholdt inden 14 dage. Hvis en af or-
ganisationerne ikke overholder denne tidsfrist, er arbejdsgiveren berettiget til at igang-
sette den pagaeldende arbejdsfordeling. Det samme er tilfeeldet, safremt enighed om sa-
gen ikke opnas pa maglingsmgdet. Spargsmalet om, hvorvidt arbejdsfordelings-ordnin-
gen er tilstraekkelig begrundet i virksomhedens tarv, kan herefter videreferes pa normal
made i henhold til Regler for behandling af faglig strid.

Stk. 3.

Aftale om arbejdsfordeling skal treffes pa en sidan méade, at den enkelte arbejder inden
for 12 pa hinanden folgende maneder ikke kan deltage i arbejdsfordelinger i mere end
sammenlagt 13 uger.

Stk. 4.

Ledighed skal tilstraebes samlet i storre sammenhangende perioder. Der kan ikke etable-
res arbejdsfordeling, hvor den daglige arbejdstid nedszttes, eller hvor ledigheden om-
fatter mindre end to dage pr. uge.

Stk. 5.

Arbejdsfordelinger skal indberettes af de lokale parter til de respektive overenskomstaf-
sluttende organisationer senest en uge, inden ordningen iveerksattes. Samtidig hermed
orienteres arbejdsformidlingen skriftligt om arbejdsfordelinger, der patenkes iveerksat,
herunder hvilke personer der omfattes heraf.

Stk. 6.

Da formaélet med arbejdsfordeling blandt andet er at undga afskedigelser, som ellers ville
vaere ngdvendige, kan afskedigelser under en lgbende arbejdsfordeling kun ske af arsa-
ger, der er begrundet i den pageldendes egne forhold.

Viser det sig herudover under lgbende arbejdsfordeling nedvendigt at foretage afskedi-
gelser, skal arbejdsfordelingen forinden tages op til en ny lokal dreftelse. Kan enighed
ikke her opnas, kan sagen gares til genstand for neermere droftelse under organisatio-
nernes medvirken.

Afskedigede medarbejdere kan ikke indga i arbejdsfordeling, medmindre de holdes ska-
deslas i opsigelsesperioden.

Parterne anbefaler, at det sker ved enten at flytte de afskedigede medarbejdere til afde-
linger eller produktionsomrader, hvor der ikke er etableret fordeling, eller ved at de ind-
gar i arbejdsfordelingen, saledes at de i fordelingsperioderne er fritstillet med lon.

Arbejdsfordeling kan tidligst indferes fire uger efter afslutningen af en tidligere gennem-
fort fordeling i det pageldende afdeling/arbejdsomrade.
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Vejledning vedrorende indberetning af arbejdsfordeling

Stk. 7.
Der udarbejdes forbundsvis et skema for hver afdeling eller arbejdsomrade.

Stk. 8.

Arbejdsfordeling kan normalt kun etableres pa en af de pa skemaet anforte mader. Det
ber tilstraebes, at der etableres hold, der skiftes til at veere i arbejde/ledige. Hvor serlige
driftsmaessige hensyn gor det onskeligt, kan der dog etableres lukning af hele afdelinger
eller arbejdsomrader.

Stk. 9.

Fordelingerne lgber ugevis, saledes at de i stk. 3 navnte 13 uger lgber fra begyndelsen af
den uge, i hvilken fordelingen pabegyndes. De 13 uger omfatter savel arbejde som fripe-
rioder. Der kan ikke dispenseres fra 13 ugers reglen.

Stk. 10.

Fordelingernes samlede varighed skal pa forhdnd vere anfort pa indberetningsskemaet.
Der kan saledes ikke ivaerksattes fordelinger, der forudsetter, at der uge for uge gives
meddelelse om den kommende uges fordeling.

Stk. 11.

Der udarbejdes navnelister med angivelse af den enkelte arbejders navn og cpr. nr. samt
fordelingsperioder. Bade skema og navneliste indsendes af henholdsvis virksomhed og
tillidsrepraesentant til de respektive organisationer sa vidt muligt 14 dage inden fordelin-
gens ikrafttraeden og senest otte dage for. Overskrides fristen pa grund af arbejdsgive-
rens forhold, udskydes ikrafttraedelsestidspunktet en uge.

Stk. 12.
Safremt fordelingen ophaves inden udlgbet af perioden, skal organisationerne skriftligt
orienteres herom senest otte dage efter ophavelsen.

Stk. 13.

Det indskaerpes, at afskedigelser af arbejdere, der deltager i en arbejdsfordeling, ikke kan
finde sted, medmindre de skyldes den enkeltes egne forhold.

BILAG 4 — Holddrift

Almindelige arbejdstidsbestemmelser

Stk. 1.

Ved arbejde pa forste skift er den normale arbejdstid for den enkelte medarbejder 37
timer pr. uge. Ved arbejde pa andet og tredje skift er den normale ugentlige arbejdstid
34 timer. Der kan etableres overarbejde pa indtil tre timer pr. uge pa alle tre skift forud-
sat, at der lokalt er enighed derom.
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Stk. 2.

Arbejdstiden kan, hvis holddriftsarbejdet straekker sig over mindst seks uger, tilrettelaeg-
ges over en lokalt aftalt turnusperiode, saledes at den enkelte medarbejders normale ar-
bejdstid ved arbejde i tre skift i gennemsnit udger 105 timer i labende tre ugers perioder
og ved arbejde i to skift i gennemsnit 71 timer i labende to ugers perioder. Den ugent-
lige arbejdstid kan saledes vare laengere eller kortere end anfert i stk. 1, og overskydende
timer opsamles til hele fridage, som fastlaegges i turnusperiodens arbejdsplan. Den en-
kelte medarbejder skal for at kunne betragtes som holddriftsarbejder indga i turnusord-
ningen mindst seks gange inden for seks uger.

Stk. 3.

Ved overgang til holddriftsarbejde skal der gives mindst 5 x 24 timers varsel, idet dog
medarbejdere, der er antaget til holddriftsarbejde eller er med i en turnusperiodes vagt-
plan (§ 1, stk. 2), ikke kan gare fordring pa varsel. Dersom arbejde fordres udfert inden
varslets udlgb, betales de medarbejdere, der har krav pa varsel, efter reglerne i § 5 med
de sa&dvanlige overarbejdstilleeg beregnet ud fra virksomhedens normale dagarbejdstid.

Stk. 4.

I almindelighed fortsaetter et hold en uge ad gangen pa samme skift, og derefter skiftes,
f.eks. ved arbejde i tre skift, saledes at holdet fra forste skift overgar til tredje skift, holdet
fra andet skift overgar til forste skift, og holdet fra tredje skift overgar til andet skift. Der
skiftes normalt i forbindelse med en sgndag.

Stk. 5.

I forbindelse med holddriftsarbejde regnes degnet fra kl. 06:00 til kl. 06:00 eller fra nor-
mal arbejdstids begyndelse i den enkelte virksomhed til samme tidspunkt naste morgen,
medmindre andet er skriftligt aftalt. Kreeves det, at medarbejdere skal made for kl.
06:00, betales overarbejdstilleeg indtil dette tidspunkt i stedet forholddriftstillaeg.

Stk. 6.

Holdene aflgser normalt hinanden, men hvor virksomhedens tarv kraever det, kan hol-
dene overlappe hinanden, eller der kan vere slip imellem dem. Medarbejderne har pa-
taleret efter de gaeldende arbejdsretlige regler for manglende hensyntagen ved hold-
driftsarbejdets tilretteleeggelse, der ikke er tilstraekkeligt begrundet i virksomhedens
tarv.

Stk. 7.

Virksomhedens driftstid er uathangig af den enkelte medarbejders overenskomstmees-
sige arbejdstid, idet driftstiden kun begraenses af de i lovgivningen geeldende bestemmel-
ser.

Stk. 8.

Hvor der arbejdes efter en fast turnusplan, kan denne suspenderes i tilfaelde, hvor det
ngdvendiggares af forhold, som virksomheden er uden indflydelse pa, samt i tilfeelde,
hvor der treffes aftale mellem parterne herom. Endvidere kan turnusplanen med tre
ugers varsel afbrydes pa seggnehelligdage, uden at det medforer betalingsmaessige kon-
sekvenser efter § 6, stk. 2.
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Stk. 9.

Nar der arbejdes i holddrift pa segnehelligdage, har medarbejderen ret til en fridag for
hver sggnehelligdag, han/hun har veeret pa arbejde. Falder en vagtlistefridag pa en sog-
nehelligdag, har medarbejderen ret til en anden fridag.

Stk. 10.
Ved tilretteleegning af arbejdsplanen skal der pa bedst mulig made gives arbejderne
weekendfrihed.

Stk. 11.
Sen- og helligdagsdegnet (24 timer) kan tidligst pabegyndes kl. 22:00 for pageldende
son- eller helligdag og skal senest slutte kl. 08:00 efter pagaeldende son- og helligdag.

Stk. 12.
For holddriftsarbejde pa hverdage, med undtagelse af lardage, betales falgende tilleeg pr.
time fra kl. 17:00 til kl. 06:00:

1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
Kr. 55,19 Kr. 56,07 Kr. 56,97

Stk. 13.
For holddriftsarbejde i tidsrummet fra lgrdag kl. 14:00 til sendagsdegnets afslutning
samt pa sggnehelligdage (Grundlovsdag mellem Kkl. 12:00 og kl. 24:00) betales et tilleg:

1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
Kr. 109,64 Kr. 111,39 Kr. 113,17

Der skal ikke herudover ydes de i overenskomsterne fastsatte tilleegsbetalinger, procen-
ter eller arebelob for arbejde pa disse dage.

Stk. 14.

Hvor sgndagsdegnet er forskudt og slutter mellem sendag kl. 22:00 og mandag morgen
Kkl. 06:00, og hvor der arbejdes seks gange pa tredje skift pr. uge, betales til mandag mor-
gen kl. 06:00 samme tilleeg pr. time som anfort i stk. 2.

Stk. 15.
Ved overarbejde pa de tidspunkter, hvor der ydes holddriftstilleg, jf. § 3, stk. 1 og 2 be-
tales foruden overtidsbetaling det til tidspunktet svarende holddriftstilleg.

Stk. 16.

Safremt der ikke er givet det i § 1, stk. 3 anforte varsel pa 5 x 24 timer, betales i stedet for
holddriftstillaeg indtil varslets udlgb en tilleegsbetaling svarende til overarbejdstillaeg for
den tid, der falder uden for den normale dagarbejdstid.

Stk. 17.

Nar en medarbejder pa arbejdsgiverens foranledning og uden egen skyld hindres i at
fortsatte arbejdet i holddrift ud over tre degn betales i stedet for holddriftstillaeg for den
praesterede tid en tilleegsbetaling svarende til overarbejdstilleeg beregnet ud fra virksom-
hedens normale dagarbejdstid. Denne bestemmelse kan ikke bringes i anvendelse for
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arbejdere, der er med i en turnusperiodes vagtplan.

Stk. 18.

Afbrydes holddriftsarbejde tilrettelagt over en turnusperiode i henhold til § 1, stk. 2, skal
der i den lgnningsperiode, hvori afbrydelsen finder sted, betales overenskomstmaessig
overarbejdsbetaling begyndende med de laveste satser for timer ud over den overens-
komstmaessige normale arbejdstid i lenningsperioden. Manglende tid op til den overens-
komstmaessige normale arbejdstid i lenningsperioden betales med saedvanlig betaling
for timelonsarbejde, men eksklusive alle andre tilleg. Egentlige overarbejdstimer i den
forlebne del af lonningsperioden kan ikke medregnes ved opgerelsen af den enkeltes
timetal.

Stk. 19.

Ovennavnte betalinger kan ikke kraeves, safremt arbejdet er indstillet pa grund af force
majeure eller efter aftale. I sddanne tilfaelde skal medarbejderne have mulighed for at
oparbejde manglende tid.

Stk. 20.
Overflyttes en medarbejder fra et skift til et andet, og det ikke er en folge af en fastlagt
turnusplan, betales et engangsbelob i anledning af overflytningen pa:

1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
Kr. 263,69 Kr. 267,91 Kr. 272,20

Ved tilbageflytning inden for seks uger til det oprindelige hold eller ved flytning til dag-
arbejde ydes ingen ekstra betaling.

Stk. 21.

Overflyttes en arbejder fra et skift til et andet eller til og fra dagarbejde, uden at dette
sker som falge af en fast turnusplan tilrettelagt i henhold til § 1, stk. 2, og han/hun ikke
inden for en lenningsperiode opnar den overenskomstmaessige normale arbejdstid i len-
ningsperioden, betales den manglende tid med sadvanlig betaling for timelegnsarbejde,
men eksklusive alle andre tilleeg.

Eventuelle overskydende timer i lonningsperioden, ud over den overenskomstmaessige
normale arbejdstid i lenningsperioden, betales med overenskomstmaessig overarbejds-
betaling begyndende med de laveste satser. Egentlige overarbejdstimer i den forlabne
del af lonningsperioden kan ikke medregnes ved opgerelsen af den enkeltes timetal.

Stk. 22.
Kan en erstatningsfridag for arbejde pa segnehelligdage (§ 2, stk. 2) ikke gives, skal der
for arbejde pa sognehelligdagen betales et ekstra tilleeg pr. time pa:

1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
Kr. 109,97 Kr. 111,73 Kr. 113,52

Samme ekstra tilleeg ydes ogsa, hvis en vagtlistefridag falder pa en segnehelligdag, og der
ikke kan gives en erstatningsfridag (§ 2, stk. 2).
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Stk. 23.
Forskydes en vagtlistefridag, uden at dette er led i en omlaegning af turnusplanen, betales
et tilleeg pr. time pa

1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
Kr. 26,36 Kr. 26,78 Kr. 27,21

En vagtlistefridag kan hgjst forskydes i en periode pa fire uger, medmindre andet aftales
lokalt.

Stk. 24.
Inddrages en vagtlistefridag, der falder pa en hverdag, betales arbejde pa denne dag med
overenskomstmassig ekstrabetaling for arbejde pa en tilsikret hverdagsfridag.

Stk. 25.

Der er adgang til at treeffe lokale aftaler under hensyn til virksomhedernes serlige for-
hold om leegning af arbejdstid, holdskifte og spisepauser samt udjevning af betalingerne
over en periode. Sidanne aftaler skal indgas skriftligt.

BILAG 5 — Lokallon

a) Timelon med lokallen
Der kan pa virksomheden indgéas aftaler om lokallgn efter naerveerende bestemmelse.

Lokallgn kan udgere op til:
e Pr.1. marts 2021: kr. 2,00 pr. time
e Pr. 1. marts 2022: kr. 2,50 pr. time.

Pa virksomheder, hvor der er etableret lokallgn, reduceres normaltimelgnnen efter
stk. 1 tilsvarende.

Lokallgn kan inden for overenskomstens omrade etableres for alle medarbejdere,
grupper af medarbejdere eller enkelte medarbejdere.

Aftaler om lokallgn indgas med en tillidsreprasentant.

b) Arlig opgerelse og udbetaling
Ved udgangen af overenskomstaret eller ved aftalens opher udarbejder virksomhe-
den en opggrelse over lokallennens storrelse og den samlede udbetalte lokallen for
de medarbejdere, som ilgbet af overenskomstéret har veeret omfattet af lokallonnen.

Safremt lokallennen pa opgerelsestidspunktet ikke er fuldt udbetalt, fordeles det re-
sterende belgb mellem de pr. 1. marts ansatte medarbejdere i ordningen. Fordelin-
gen sker forholdsmaessigt pa baggrund af de individuelt praesterede lontimeridet for-
gangne overenskomstsar, medmindre andet aftales lokalt. Udbetaling af et eventuelt
resterende belgb sker i forbindelse med forstkommende lgnningsperiode efter 1.
marts, medmindre andet aftales lokalt.
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Safremt tillidsrepraesentanten anmoder virksomheden om dokumentation for, at lo-
kallonnen er udbetalt som aftalt, skal virksomheden fremlaegge den forngdne doku-
mentation herfor.

c) Opsigelse af lokallonsordning

Lokalaftalen kan opsiges med minimum seks méneders varsel til udgangen af en lon-
ningsperiode.

BILAG 6 — Afspadsering af systematisk overarbejde

Overarbejde udferes, nar virksomheden har et driftsmaessigt behov.

I virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor de lokale parter forgeves har
sogt at opna en lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid, jf. § 1, stk. 4 og 5, kan virk-
somheden ivaerksatte opsparing af systematisk overarbejde til senere afspadsering.

Opsparing af systematisk overarbejde til senere afspadsering kan maksimalt udgere fem
timer pr. kalenderuge og en time pr. dag.

Opsparing af systematisk overarbejde til afspadsering skal varsles senest inden normal
arbejdstids opher fire kalenderdage for den uge, hvori det systematiske overarbejde ud-
fares.

Opsparet systematisk overarbejde skal — medmindre andet aftales om varslet opsparing
af systematisk overarbejde til senere afspadsering mellem virksomhedens ledelse og til-
lidsreprasentanten — afspadseres som hele fridage inden for en 12 méaneders periode
efter dets udferelse. Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag,
viderefores.

Afspadseringstidspunktet fastleegges af arbejdsgiveren, idet der dog skal gives medarbej-
deren et varsel pa mindst 6 x 24 timer.

Afspadsering, der hidrerer fra systematisk overarbejde, kan ikke placeres i et opsigelses-
varsel, medmindre virksomheden og medarbejderen er enige herom.

De eksisterende muligheder for at varsle overarbejde efter overenskomstens gvrige reg-
ler pavirkes ikke af muligheden for at varsle systematisk overarbejde.

BILAG 7 — Forstaelse af BILAG 6 om afspadsering af systematisk
overarbejde

Parterne er enige om, at tanken bag den beskrevne model har vaeret at skabe mulighed
for, at virksomheder med varierende produktionsbehov, hvor de lokale parter forgaeves
har s@gt at opna en lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid, kan varsle systematisk
overarbejde pa en sidan made, at man inden for en periode pd maksimalt 12 maneder
skal have udlignet det systematiske overarbejde gennem afspadsering.
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Parterne er enige om at pracisere, at modellen ikke kan anvendes til en permanent ud-
videlse af virksomhedernes produktionskapacitet i form af f.eks. en fast 42 timers ar-
bejdsuge med lgbende afspadsering, medmindre de lokale parter aftaler det.

Parterne er endvidere enige om at praecisere, at der ikke er tale om en rullende 12-mane-
ders afviklingsperiode efter samme princip som for afspadsering af gvrigt overarbejde,
hvor der er tale om en rullende fire méneders periode. Der er derimod tale om en periode
pa maksimalt 12 maneder fra etableringen af det systematiske overarbejde inden for hvil-
ken, det systematiske overarbejde skal vaere afspadseret. Afspadseres systematisk over-
arbejde inden udlgbet af 12-maneders perioden, betragtes overarbejdet som udlignet, og
der vil ved ny varsling af systematisk overarbejde lgbe en ny 12-maneders periode.

BILAG 8 — Om dobbeltbeskaeftigelse

Overenskomstparterne er enige om, at ansatte, der er fuldtidsbeskeftigede efter denne
overenskomst, ikke samtidigt kan have anden lgnnet beskaftigelse.

BILAG 9 — Aftale om pensionsforhold for ansatte i fleksjob

Overenskomstparterne er enige om, at medarbejdere, der ansattes pa fleksjobvilkar, kan
fortseette i anden arbejdsmarkedspensionsordning, som disse medarbejdere matte
komme fra.

Der er altsa tale om:

En afvigelse fra overenskomstens bestemmelse om, at alle overenskomstdaekkede med-
arbejdere skal vaere omfattet af ordningen i PensionDanmark.

Det betyder, at medarbejdere, der ansattes i et fleksjob, og som kommer fra et andet
brancheomrade med en anden arbejdsmarkedspensionsordning, kan forblive i den ar-
bejdsmarkedspensionsordning, vedkommende kommer fra.

Aftalen giver to muligheder

Den forste mulighed er herefter, at den ansatte i fleksjob indbetaler pensionsbidrag til
den pensionsordning, der senest er foretaget indbetalinger til. Der er sédledes mulighed
for at fravige overenskomstens krav om indbetaling til PensionDanmark.

Det afgarende ved denne lgsning er, at invalidedaekningen i langt de fleste tilfaelde fort-
satter. Den anden mulighed er, at medarbejderen kan lade pensionsbidraget indbetale
til PensionDanmark.

Medarbejderen far sa ikke en ménedlig supplerende fortidspension og opsparingssik-
ring, hvis medarbejderen har faet sit fleksjob eller job med lgntilskud, for medarbejderen
blev medlem i PensionDanmark, eller mens medarbejderen var hvilende medlem. I de
tilfeelde skal medarbejderen derfor heller ikke betale for forsikringerne.
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Ring til PensionDanmark

Nar et mejeri ansatter medarbejdere i fleksjob, skal mejeriet ringe til PensionDanmark
pa tlf. nr. 7012 1340, som vil kunne radgive i den konkrete situation. Her vil ogsa kunne
oplyses, hvilken overenskomstkode der skal anvendes, hvis pensionsbidraget skal ind-
betales til PensionDanmark.

BILAG 10 — Optrapning af saerlig opsparing for nyoptagne virksom-
heder

Stk. 1. Saerlig opsparing — konvertering af lon

1.

Nyoptagne medlemmer af DIO II — Mejeribrugets Arbejdsgiverforening, der for-
inden indmeldelsen ikke har etableret en serlig opsparing eller tilsvarende ord-
ning, eller som har en sarlig opsparing eller tilsvarende ordning med lavere bi-
drag, kan indtraede i overenskomstens serlig opsparing efter nedenstidende regler.
Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en sarlig opsparing eller tilsva-
rende ordning med samme bidrag som § 17, stk. 7, er ikke omfattet af nedenstéa-
ende pkt. 2-4.

Virksomhederne kan i lgnnen, jf. § 6, fradrage det pa indmeldelsestidspunktet
gaeldende bidrag til sarlig opsparing, jf. § 17, stk. 7, fraregnet 2,88 procentpoint.

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til seerlig op-
sparing efter § 17, stk. 7, fraregnet 2,88 procentpoint, samt bidrag efter nedensta-
ende optrapningsordning. Safremt virksomheden ikke gnsker optrapning, betales
det fulde bidrag efter § 17. stk. 7.

For sa vidt angar de 2,88 procentpoint kan nyoptagne medlemmer af DIO II —
Mejeribrugets Arbejdsgiverforening kraeve optrapning som felger:

Senest fra indmeldelsestidspunktet skal virksomheden indbetale 0,72 %.
Senest 1 ar efter skal indbetalingen udgere 1,44 %.

Senest 2 ar efter skal indbetalingen udgere 2,16 %.

Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgere 2,88 %.

En eventuel serlig opsparing eller tilsvarende ordning, der bestod pa indmeldel-
sestidspunktet, ophgrer og erstattes af overenskomstens serlig opsparing.

Parterne er enige om, at der ved fradrag i lonnen efter ovenstaende bestemmelse
i overenskomsten, skal tages hgjde for, at der efter overenskomstens § 17, stk. 7
ikke beregnes feriegodtgerelse henholdsvis ferietilleeg eller sognehelligdagsgodt-
gorelse af bidraget til seerlig opsparing.
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Stk. 2. Optrapning af saerlig opsparing og fondsbidrag
For nyoptagne virksomheder, hvor der ikke kan ske konvertering af lon, geelder folgende:

Nyoptagne medlemmer af DI=II/Mejeribrugets Arbejdsgiverforening kan kraeve, at bi-
draget til den saerlige opsparingskonto i § 17, stk. 7, bidraget til Mejeribrugets Uddannel-
sesfond i bilag 22, stk. 3, bidraget i bilag 23, bidraget i bilag 24 og bidraget i bilag 25
fastseettes saledes:

e Senest fra tidspunktet for virksomhedens optagelse i DIO-II/Mejeribrugets Arbejds-
giverforening skal virksomheden indbetale 25 pct. af de overenskomstmeessige bidrag

e Senest 1 ar efter skal indbetalingen udgere mindst 50 pct. af de overenskomstmaessige
bidrag

e Senest 2 ar efter skal indbetalingen udgere mindst 75 pct. af de overenskomstmeessige
bidrag

e Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgere mindst fuldt overenskomstmaessige bidrag

Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes inden for perioden, skal virksomhe-
dens bidrag forhgjes forholdsmeessigt, sdledes at den overfor nevnte andel af de over-
enskomstmessige bidrag til enhver tid indbetales.

Virksomheden kan alternativt valge at bidragene til diverse fonde helt bortfalder det
forste ar.

Ordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres mellem parterne og

efter begeering fra DIO-1I/Mejeribrugets Arbejdsgiverforening, eventuelt i forbindelse
med tilpasningsforhandlinger.

BILAG 11 — Afklaring af anvendelse af vikararbejde

Med henblik pa hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfeelde er tale om vikararbejde,
kan tillidsrepraesentanten pa brugervirksomheden anmode om at fa oplysninger fra bru-
gervirksomheden om udefrakommende virksomheder, der udferer arbejde for bruger-
virksomheden, som ellers naturligt kunne udferes af brugervirksomhedens ansatte med-
arbejdere.

Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakommende virksomheders
arbejde for brugervirksomheden.

Hvis der efter den lokale informationsudveksling og dreftelse fortsat er uenighed om,
hvorvidt der er tale om vikararbejde, kan forbundene begare et atklarende mode overfor
DI. Referat af de lokale dreftelser fremsendes sammen med madebegaringen.

Forbundene kan ligeledes begere et afklarende made overfor DI i de tilfaelde, hvor der

ikke har kunnet ske en lokal dreftelse af en udefrakommende virksomheds arbejde for
brugervirksomheden, fordi der ikke er valgt tillidsreprasentant pa brugervirksomheden.
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Et afklarende mgade skal atholdes hurtigst muligt og senest syv arbejdsdage efter modta-
gelse af begeringen hos DI. Madet afholdes pa brugervirksomheden, medmindre andet
aftales imellem parterne.

Pa moadet skal der som minimum oplyses om fglgende:

e Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (P-nummer) eller RUT-
nummer

e Navnet pa brugervirksomhedens kontaktperson hos den udefrakommende virksom-
hed

e Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i brugervirksomheden og
den forventede tidsplan for deres lasning

e Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelserne over for den udefrakommende
virksomheds medarbejdere.

Oplysningerne vil kunne fremlaegges mundtligt pa det afklarende mede. Der skrives et
referat af madet.

Adgang til lenoplysninger

I de situationer, hvor en tillidsreprasentant eller organisationerne har en formodning
om, at der finder londumping sted i relation til en enkelt ansat eller en konkret afgraenset
gruppe af ansatte pa virksomheden, kan forbundene rette henvendelse til DI Overens-
komst IT (Mejeribrugets Arbejdsgiverforening) og fa lenoplysningerne udleveret.

De udleverede lgnoplysninger skal behandles fortroligt og kan alene anvendes som led i
en fagretlig behandling af spergsmaélet om lendumping og ma ikke gores til genstand for
nogen form for offentliggerelse, medmindre sagen er afsluttet ved faglig voldgift eller
Arbejdsretten.

BILAG 12 — Underleverandorer

Pa anmodning fra deres tillidsrepresentant eller fra forbundene skal virksomheden op-
lyse, hvilke underleveranderer der udferer opgaver for virksomheden inden for overens-
komstens faglige gyldighedsomrade. I oplysningerne skal indga virksomhedsnavnet og
adressen, som underleverandgren har oplyst til virksomheden. Ingen af udleverede op-
lysninger om underleveranderer kan videregives eller gores til genstand for nogen form
for offentliggarelse.

Hvis en ikke-overenskomstdakket virksomhed, der arbejder som underleverander for
en medlemsvirksomhed af DI/Mejeribrugets Arbejdsgiverforening, er ramt af en lovlig
varslet eller ivaerksat hovedkonflikt til stette for et krav om en kollektiv overenskomst,
og der er varslet en lovlig sympatikonflikt mod en medlemsvirksomhed, kan Fedevare-
forbundet NNF og 3F rette henvendelse til DI/Mejeribrugets Arbejdsgiverforening med
en anmodning om et mgde til droftelse af sagen. P4 medet kan bl.a. dreftes de sympati-
konfliktramte arbejdsopgaver. Tilsvarende kan DI/Mejeribrugets Arbejdsgiverforening
rette henvendelse til forbundene. Alle relevante baggrundsoplysninger fremlaegges pa
mgdet eller tilsendes den modstaende overenskomstpart sa hurtigt som muligt.
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BILAG 13 — Vikarer

Vikarers ansattelsesforhold er omfattet af vikarloven (lov nr. 595 af den 12. juni 2013).

Sa leenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene anciennitet hos
vikarbureauet og ikke hos brugervirksomheden.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirksomheden i mindst
tre maneder uden afbrydelse, overfgres ancienniteten fra vikarbureauet til brugervirk-
somheden, pa vikarens anmodning, i folgende tilfelde:

e Vikararbejdet pa brugervirksomheden ophorer pa grund af arbejdsmangel pa bru-
gervirksomheden, og inden 10 arbejdsdage efter opher bliver vikaren fastansat pa
brugervirksomheden eller

e Vikarbureauvikaren ansattes pa brugervirksomheden i direkte forleengelse af vikar-
arbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i brugervirksomheden, der over-
fores.

BILAG 14 — Natarbejde og helbredskontrol

Stk. 1. Helbredskontrol hvert andet ar
Alle medarbejdere (savel natarbejdere som gvrige medarbejdere) skal tilbydes helbreds-
kontrol inden for regelmaessige tidsrum pa hgjest to ar.

Stk. 2. Helbredskontrol forud for overgang til natarbejde
Medarbejdere, der overgar til natarbejde, skal — ud over helbredskontrol i henhold til stk.
1 — tilbydes gratis helbredskontrol, inden natarbejde pabegyndes.

Stk. 3. Definition af natarbejder

Som natarbejder anses en medarbejder, der regelmaessigt udferer mindst tre timer af sin
daglige arbejdstid mellem kl. 22:00 og kl. 05:00, eller som arbejder mindst 300 timer i
dette tidsrum inden for en periode pa 12 maneder.

Stk. 4. Kompensation uden for arbejdstid
Safremt helbredskontrollen finder sted uden for medarbejderens arbejdstid, kompense-
rer arbejdsgiveren herfor.

Stk. 5. Fremgangsmade
Helbredskontrollen foregar pa folgende made:

Medarbejderen udfylder et af parterne udarbejdet spergeskema. Derudover gennemgar
medarbejderen en fysisk helbredsundersogelse.
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BILAG14-15-16-17-18

Det er ikke noget krav, at det er en laege, som udforer helbredskontrollen. Dog skal der
vaere en laege, som virker superviserende for undersggelsen og kan sparges til rads i for-
bindelse med helbredskontrollen. Helbredskontrollen skal udferes af en person med ar-
bejdsmedicinske kompetencer.

De oplysninger, der fremkommer i forbindelse med helbredskontrollen, er fortrolige og
tilhgrer alene medarbejderen. Oplysningerne kan forst komme til arbejdsgiverens kend-
skab i det tilfeelde, at medarbejderen selv tager initiativ hertil.

Stk. 6. Overforsel til dagarbejde
Safremt der er mulighed herfor, overfores natarbejdere, der lider af helbredsproblemer,
som paviseligt skyldes, at de udferer natarbejde, til dagarbejde.

Stk. 7. Arbejdsmiljgorganisationens kontrol

Parterne finder det naturligt, at arbejdsmiljgorganisationen pa den enkelte virksomhed
pa eget initiativ forer kontrol med, om helbredskontrollen gennemferes i overensstem-
melse med ovenstaende.

BILAG 15 — Velfaerdsforanstaltninger for chaufforer

Virksomhederne skal iagttage bestemmelserne i arbejdsmiljoloven (AT-meddelelse nr.
1.03.1 vedrorende velfaerdsforanstaltninger ved skiftende arbejdssteder).

BILAG 16 — Definition af natperiode

Overenskomstparterne er enige om, at natperioden i henhold til "Lov om arbejdstid for
mobile arbejdstagere inden for vejtransportsektoren”, lov nr. 395 af 1. juni 2005 § 2, stk.
5, defineres som perioden kl. 00:00 — 04:00.

BILAG 17 — Beklaedning

Der ydes frit arbejdstej og fodtej, og de naermere regler i forbindelse hermed aftales mel-
lem parterne pa de enkelte virksomheder.

BILAG 18 — Uddannelse af faglaerte chaufforer

Mejeribranchen forpligter sig til arligt at tilbyde videreuddannelse til fagleert niveau til
20 nuvarende ufaglaerte chaufforer. Udvelgelse af kandidater til uddannelsen sker i
henhold til proceduren for tildeling af kurser finansieret af Mejeribrugets Uddannelses-
fond, idet chaufferernes erfaring dog tilleegges overordnet betydning.

Parterne aftaler naermere den konkrete udmentning af bestemmelsen, herunder forde-
lingen af forpligtelsen pa de enkelte medlemsvirksomheder.
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BILAG 19 — Islandske mejeristelevers sprogpraktik

Islandske mejeristelever, som har en elevkontrakt jf. islandsk lovgivning med et islandsk
mejeri, og som skal gennemfgre den teoretiske del af uddannelsen pa Kold College, kan
forud for forste skoleophold ansattes i "sprogpraktik” pa et dansk mejeri under folgende
betingelser:

e Ansattelsen kan hgjst straekke sig over tre méaneder

e Aflgnningen er som for anden ars mejeristelever, ekskl. pension, hvis eleven er under
25 ar. Er eleven fyldt 25 ar, aflennes eleven som voksenlerling, dog saledes at ar-
bejdsgiverens del af pensionsbidraget 8.66 % tilleegges lonnen.

e Under "sprogpraktikken” gelder ingen formelle leeringsmal.

Denne aftale er lavet ud fra en forudsatning om et arligt antal pa hgjst seks islandske
mejeristelevers sprogpraktik. Sifremt antallet overstiger dette antal, skal aftalen genfor-
handles.

Aftalen galder for ansattelsesaftaler indgaet den 1. december 2017 eller senere.

BILAG 20 — Mejeriingenigrstuderendes praktik

Det er aftalt, at lonsats for mejeriingenierstuderende i praktik, udgar af overenskomsten.

Der er indgdet aftale med Kebenhavns Universitet om, at mejeriingenigrstuderende i
praktik aflannes med anden ars satsen for mejerielever, inkl. ferie, men ekskl. tilleg.
Under skoleophold pa Kold College aflonnes med AUB lgnrefusionssatsen for forste lee-
rear.

BILAG 21 — Udvalgsarbejde om indplacering af andre uddannelser

Parterne er enige om, at der nedsattes et udvalg, der skal analysere behovet for og me-
toden til indplacering af relevante uddannelser, der ikke allerede er omfattet af overens-
komsten, i lonsystemet.

Udvalgsarbejdet skal vaere afsluttet inden udlebet af 2020.

BILAG 22 — Mejeribrugets Uddannelsesfond

Stk. 1. Formal

Mejeribrugets Uddannelsesfond er etableret for at medvirke til kompetenceudvikling af
medarbejderne, jf. § 27. Fondens bestyrelse beslutter i hvilket omfang, der kan ydes gko-
nomisk stette til uddannelsesaktiviteter, herunder lgntabsgodtgerelse, kursusafgifter,
kost og logi samt befordringsomkostninger til virksomheder eller andre udgifter, som
afholdes med samme formal.
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BILAG 22 - 23

Stk. 2. Fondens bestyrelse

Fondens bestyrelse er fondens gverste myndighed. Bestyrelsen traffer beslutninger og
agerer i ogvrigt i henhold til en af bestyrelsen vedtaget forretningsorden. Bestyrelsen er
paritetisk sammensat, idet tre medlemmer udpeges i forening af feellesforbundene og tre
medlemmer udpeges af DI/Mejeribrugets Arbejdsgiverforening.

Stk. 3. Administration og skonomi

Fonden administreres af Administration & Service A/S (PensionDanmark), jf. vedtagelse
ifondens bestyrelse. Aftale om valg af administrator kan opsiges med seks méaneders var-
sel til en 1. januar.

Fondens indtaegter hidrerer fra virksomhedernes overenskomstaftalte bidrag. Bidraget
er fastsat til kr. 1.560,- pr. fuldtidsansat medarbejder.

Stk. 4. Virksomhedernes forlods disponering
En virksomhed kan forlods disponere over et belgb, der svarer til det af virksomheden i
pagaeldende kalenderar til fonden indbetalte belgb ("egne” midler).

Dette forudsaetter, at der er valgt en tillidsreprasentant i virksomheden, samt at der er
nedsat et uddannelsesudvalg, hvoraf halvdelen af medlemmerne er udpeget af fallesfor-
bundene blandt ansatte pa virksomheden og halvdelen af virksomheden.

Tillidsrepraesentanten indgar som medarbejdervalgt, medmindre denne delegerer sin
udvalgsplads til en kollega.

Uddannelsesudvalget skal endvidere godkendes af fondens bestyrelse.

Virksomhedernes uddannelsesudvalg skal ved beslutninger om disponering af virksom-
hedens “egne” midler falge retningslinjerne fra fondens bestyrelse.

Hvis et uddannelsesudvalg har disponeret over alle egne” midler”, kan fonden sgges om
midler til yderligere aktiviteter.

Stk. 5. Virksomheder med flere arbejdssteder

Virksomheder med flere arbejdssteder kan veaelge at etablere et koncernuddannelsesud-
valg med befgjelser for hele koncernen, jf. stk. 4. Virksomheden skal i givet fald atholde
en arlig konference med deltagelse af en medarbejder- og ledelsesreprasentant fra hvert
arbejdssted. Formalet med konferencen er gennem dialog at sikre forbindelsen mellem
de enkelte arbejdssteder og koncernuddannelsesudvalget.

De enkelte driftssteder kan etablere egne uddannelsesudvalg. Disse har ikke befgjelser
jf. stk. 4 og skal ikke godkendes af fondens bestyrelse.

BILAG 23 — Overenskomstfond

Der er enighed om, at der etableres en overenskomstfond. Der afsattes kr. 0,40 pr. pree-
steret arbejdstime til finansiering af denne fond.
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BILAG 24 — Udviklings- og samarbejdsfonden

Der er etableret en udviklings- og samarbejdsfond.

Fondens midler anvendes til projekter og aktiviteter vedrerende uddannelse, udvikling
og samarbejde pa omrader af feelles interesse for parterne.

Bidraget til fonden udger kr. 0,25/time. Pr. 1. juli 2020 udger bidraget kr. 0,30/time.
Bidraget opkraeves af PensionDanmark og henstar hos PensionDanmark, indtil beslut-
ning om belgbets anvendelse er truffet af fondens bestyrelse.

Ved regnskabsarets afslutning tilbagefores de uforbrugte bidrag i henhold til dette pro-

tokollat til overenskomstparterne, medmindre de traeffer afgarelse om en anden anven-
delse af midlerne.

BILAG 25 — DA/LO-Udviklingsfonden

Til DA/LO-Udviklingsfonden indbetales kr. 0,34 pr. prasteret arbejdstime. Pr. 1. januar
2022 gges belgbet til kr. 0,36. Belabet fordeles i forholdet 75/25 til hhv. LO og DA.

BILAG 26 — Organisationsaftale om databeskyttelse

Parterne er enige om, at bestemmelser i overenskomster og den sagsbehandling, der
knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i overensstemmelse med Databeskyttelses-
forordningen (EU 2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

Parterne er desuden enige om, at det ved gennemforelsen af Databeskyttelsesforordnin-
gen skal sikres, at den nuvarende praksis for indsamling, opbevaring, behandling og ud-
levering af personoplysninger i henhold til de ansattelses- og arbejdsretlige forpligtelser
kan fortsatte.

BILAG 27 — Samarbejde pa virksomheder om greon omstilling mv.

Parterne anerkender, at virksomhederne star over for gennemgribende forandringer i
forbindelse med den gregnne omstilling, med et arbejdsmarked i forandring, med indfe-
relse af ny teknologi og med senere tilbagetrakning.

De mange nye udfordringer oger behovet for samarbejde pa alle niveauer mellem ledere
og medarbejdere og pa alle former for virksomheder. Parterne er enige om det hensigts-
massige i, at medarbejderne inddrages i at fastholde og udvikle virksomhedernes tilpas-
nings- og innovationsevne, herunder blandt andet ved dreftelse af behovet for nye kom-
petencer og lobende opkvalificering. Indferelse af ny teknologi medferer oget fokus pa
efteruddannelse og omstillingsparathed.
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For at virksomhederne kan sta godt rustet til ogsa at udnytte mulighederne i den gregnne
omstilling, herunder de potentialer, den grenne omstilling rummer i et globalt marked,
oges behovet for, at virksomhedens medarbejdere kontinuerligt er pa forkant med de
udfordringer, som nye arbejdsopgaver indeholder. Anvendelse og udvikling af ny tekno-
logi er afgerende for virksomhedernes konkurrenceevne, beskeftigelse samt arbejds-
miljo og arbejdstilfredshed.

I alle typer virksomheder, med eller uden valgte medarbejderreprasentanter og samar-
bejdsorganer, vil det vere naturligt at sikre en dialog og idéudveksling om disse udfor-
dringer mellem ledelse og medarbejdere og i forlengelse heraf fastleegge, hvordan sam-
arbejdet herom skal forega fremadrettet.

BILAG 28 — Udvalgsarbejde om afdaekning af udviklingen i mejeri-
branchen vedrorende forskellige ansattelsesformer og arbejdstid

Parterne har i flere sammenhange droftet udbredelsen af arbejdsformer, der adskiller
sig fra normalt fuldtidsarbejde, herunder vikarer, radighedsvagt og aflasere. Tilsvarende
har parterne i en rekke sammenhange droftet mulighederne for en oget arbejdstidsflek-
sibilitet i forhold til overenskomstrammerne i dag. Emnerne er vasentlige for savel virk-
somheder som medarbejdere.

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden igangsattes et faelles udvalgsar-
bejde, som har til formal at afdeekke udviklingen i forskellige arbejdsformer og virksom-
hedernes og medarbejdernes oplevelse af arbejdstidsregler.

Der igangsaettes derfor senest pr. 1. september 2020 et udvalgsarbejde bestaende af par-
terne. Der udarbejdes et kommissorium for udvalgsarbejdet, som har til formal at af-
deekke vilkar og udbredelse af forskellige ansettelsesformer. Udvalget har samtidig til
opgave at anvise konkrete initiativer, der kan imedekomme sével behovet for tryghed i
ansattelsen, som virksomhedernes behov for at kunne tilretteleegge arbejdet optimalt.

Udvalget skal have feerdiggjort arbejdet senest 31. december 2021 med henblik pa, at
resultaterne af udvalgets arbejde kan indga i overenskomstfornyelsen 2023.

____O____
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