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KAPITEL A - ARBEJDSTID

§ 1 - Arbejdstidens laengde, laegning og afvigelser
Stk. 1. Den normale effektive arbejdstid andrager 37 timer pr. uge.

Arbejdstidens placering aftales lokalt og kan tilrettelaegges saledes, at det af en
fast plan fremgér, at den enkelte medarbejder opnér en arbejdstid, der gennem-
snitlig ikke overstiger 37 timer pr. uge efter den fastlagte plan. Den ugentlige
arbejdstid kan i den enkelte uge overskrides, mod at overskydende tid afvikles
senest inden for en 4-ugers periode — normalt ved hele eller halve fridage.

Stk. 2. Den daglige arbejdstid kan normalt ikke overstige 9 timer.
Stk. 3. Der ydes en daglig spise- og hvilepause pa mindst 1/2 time. Tidspunkt for

pauser kan aftales lokalt. Pausen kan bortfalde efter aftale mellem virksomheden
og medarbejderen.

KAPITEL B - LON

§ 2 - Lon og saerlig opsparing
Stk. 1. Faglaert bager- og konditorsvend

1. marts 2025 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
Minimallen pr. maned 24.834,90 25.435,90 25.996,90 26.557,90
Minimallgn pr. time 154,90 158,65 162,15 165,65
Stk. 2. Bradbager/kagekonditor/bagvaerker
1. marts 2025 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
Minimallgn pr. maned 23.334,90 23.935,90 24.496,90 25.057,90
Minimallen pr. time 145,54 149,29 152,79 156,29
Stk. 3. Ufaglaert
1. marts 2025 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
Minimallen pr. maned 21.834,90 22.435,90 22.996,90 23.557,90
Minimallen pr. time 136,19 139,94 143,43 146,93
Stk. 4. Lon, unge under 18 ar
1. marts 2025 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
Minimallen pr. maned 12.313,00 12.658,00 12.987,00 13.308,00
Minimallgn pr. time 76,80 78,95 81,00 83,00




Stk. 5. Seerlig opsparing

A. INDBETALING

Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer 10,5 pct. af den ferieberet-
tigede lon pa en seerlig opsparing. Pr. 1. marts 2026 opspares der i alt 11,5 pct. af
den ferieberettigede lon pé en serlig opsparing. Pr. 1. marts 2027 opspares der i
alt 12,5 pct. af den ferieberettigede lon pa en szrlig opsparing. Opsparingen sker
ivirksomheden.

B. UDBETALING
Ved udgangen af maj méned og udgangen af november udbetaler virksomheden
indestéende pé den sarlige opsparing.

C. MULIGHED FOR L@BENDE UDBETALING

Den enkelte medarbejder og virksomheden kan aftale, at det samlede bidrag til
serlig opsparing udbetales lobende sammen med lgnnen. Belgbet udbetales som
ikke ferieberettiget lon.

Det kan ikke veere en betingelse for ansattelse eller den fortsatte ansattelse, at
der indgés aftale om lgbende udbetaling.

En aftale om lgbende udbetaling skal, for at veere gyldig, veere skriftlig og kan
opsiges af begge parter med 3 méaneders varsel, til opher den 1. juni eller 1.
december.

D. FRATRADELSE
Ved fratraedelse opgeres den serlige opsparing, og eventuelt overskud udbetales
sammen med den sidste lgnudbetaling fra virksomheden.

Stk. 6. Qvrigt

A. Der skal ikke ske regulering af den enkelte medarbejders lon, hvis denne
ligger over den til enhver tid for vedkommende geeldende minimallgn — der
kan séledes ske saedvanlig modregning.

B. Det betragtes som en almindelig forudsetning, at der kan gives hgjere lon
end i overenskomsten bestemt, og organisationerne er enige om, at dette bor
ske, hvor pégaldende bagersvend pa grund af dygtighed yder seerligt vaerdi-
fuldt arbejde, og hvor der forudsattes mere selvsteendigt arbejde eller saerligt
ansvar ved arbejdets udforelse. Aftale om sadan hgjere lon treffes mellem
arbejdsgiveren og den enkelte bagersvend. Organisationerne er enige om, at i
tilfaelde hvor der foreligger abenbart brud pa overenskomstens forudsaetnin-
ger, skal sagen kunne indbringes til afgorelse ved organisationsforhandling.
Kan enighed ikke opnés, kan sagen behandles af seedvanlig fagretlig vej.



Hvor de lokale parter gnsker at forhandle lonnen kollektivt, kan dette aftales
lokalt.

Med henblik pé bedst muligt at kunne understotte sine kolleger i forbin-
delse med indgaelse af aftaler om lgn efter § 2, stk. 6, litra B, 2. afsnit, kan
tillidsrepraesentanten anmode om at f& belyst virksomhedens produktivitet,
konkurrenceevne, gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a.
ordrebeholdning, markedssituation og produktionsforhold.

C. Parterne har droftet den lokale londannelse. De lgnstigninger, der eksem-
pelvis folger af eventuelle stigninger i seerlig opsparing, kan medregnes i
forbindelse med den individuelle lonvurdering.

Stk. 7. Minimallgn — leerlinge og voksenleerlinge

A. Bager- og konditorlerlinge aflonnes i henhold til nedenstdende:

PERIODE LONSATS LONSATS LONSATS LONSATS UDDANNELSENS
1. marts 1. maj 2025 1. marts 1. marts OPBYGNING
2025 2026 2027

Grundforlgb 1 - %> ar
1. arssats 13.126,68 kr. | 13.651,75 kr. | 14.129,56 kr. | 14.624,09 kr. | Grundforlgb 2 - > ar

Larlinge, pr. maned pr. maned pr. maned pr. maned
der har 81,87 kr.pr. | 85,15kr. pr. | 88,13 kr.pr. | 91,21 kr. pr. | TRIN 1 - Bagvaerker
gennemfort time time time time _2ar

grundforlgb 2,
overgar efter
6 méneders
ansaettelse til
2. arssatsen.

2. arssats 14.243,82 kr. | 14.813,57 kr. | 15.332,05 kr. | 15.868,67 kr.

pr. méned pr. méned pr. méned pr. méaned
88,84 kr. pr. | 92,39 kr. pr. | 95,63 kr. pr. | 98,98 kr. pr.
time time time time
3. arssats 15.361,02 kr. | 15.975,46 kr. | 16.534,60 kr. | 17.113,31 kr.
pr. maned pr. maned pr. maned pr. maned
95,81 kr.pr. | 99,64 kr. pr. | 103,13 kr. pr. | 106,74 kr. pr. | Trin 2, Trin 2,
time time time time Specialet | Specialet
4. arssats 18.153,92 kr. | 18.880,08 kr. | 19.540,88 kr. | 20.224,81 kr. | Bager— | Konditor
pr. méned pr. maned pr. maned pr. maned 1% ar - 1% ar
113,23 kr. pr. | 117,76 kr. pr. | 121,88 kr. pr. | 126,14 kr. pr.
time time time time

Er en uddannelsesaftale afsluttet pA mindre end 4 &r, er parterne enige om at der
sker afkortning, sdledes at de sidste satser er geldende.

I ovrigt geelder de generelle regler om arbejdstid, forskudttid mv.



B. Itilfzelde, hvor en person er uddannet som bager gnsker at uddanne sig i

konditorfaget, eller en konditor gnsker at uddanne sig i bagerfaget aflonnes

der efter overenskomstens § 2, stk. 7, litra C, ligesom tillaeg betales i henhold

til samme overenskomsts § 6.

C. Voksenlerlinge aflennes i henhold til nedenstaende:

1. marts 2025 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
Minimallen pr. maned 20.402,00 kr. 21.003,00 kr. 21.564,00 kr. 22.125,00 kr.
Minimallen pr. time 127,25 kr. 131,00 kr. 134,50 kr. 138,00 kr.

Virksomheden skal vaere opmarksom p4, at det folger af gaeldende lovgivning,

at det er en betingelse for, at jobcenteret kan yde tilskud, at voksenleerlingen

aflonnes efter lonsatserne for ufagleerte. Tilsvarende betingelse er gaeldende for,

at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) kan yde den hgje refusionssats.

Da der derudover gelder gvrige betingelser, anbefales virksomheden altid at

soge forudgdende godkendelse ved jobcentret inden, der indgés aftale med en

voksenlerling.

Det er op til den enkelte virksomhed at besluttet om, de gnsker at aflenne vok-

senlaerlingen i henhold til ovenstéende satser eller efter satserne for ufagleert i §

2, stk. 3.

§ 3 - Lenningsperiode
Lonningsperioden er kalenderugen (mandag—sendag) med lonudbetaling senest

den efterfolgende torsdag.

Lonningsperioden kan ogsé vare 2 lonningsperioder eller 1 méned. For ma-

nedslenninger skal det klart fremga af anseettelsesaftalen, hvilke perioder der

aflennes for.

Eks. 1—31 eller 20—19 i méneden.

§ 4 - Pension

Stk. 1. — Pensionsbidrag

A. For medarbejdere ansat for den 1. marts 2012 opkraves et bidrag pa i alt

13,5% af den ferieberettigede lon. Heraf udger virksomhedens bidrag 11,0

pct. og medarbejderens bidrag 2,5 pct.

Der henvises til protokollat 1.



For medarbejdere ansat efter 1. marts 2012 opkraves et bidrag pé 12,0 pct.
af medarbejderens ferieberettigede lon. Heraf udger virksomhedens bidrag
10,0 pct., og medarbejderens bidrag udger 2,0 pct.

Pr. 1. maj 2025 opkraves et bidrag pa 13,0 pct. af medarbejderens feriebe-
rettigede lon. Heraf udger virksomhedens bidrag 11,0 pct., og medarbejde-
rens bidrag udger 2,0 pct.

Det samlede pensionsbidrag indbetales til Industriens Pension (IP-pension),
og pensionsvedtagterne og pensionsregulativerne efterleves.

Stk. 2. — Pensionsordningen

Parterne er enige om, at medarbejdere under denne overenskomst tilknyttes

Industriens Pension.

A.

FORMAL

Formalet med pensionsordningen er at sikre medarbejderen og dennes
eventuelle efterladte i tilfeelde af dedsfald, tab af erhvervsevne eller al-
derspensionering. Pensionsordningen daekker det mellem parterne omhand-
lede overenskomstomréde.

PERSONKREDS

Medlemskab af IP-pensionskassen er obligatorisk for medarbejdere omfattet
af overenskomstens deekningsomrade, der er fyldt 18 ar og har vearet be-
skaeftiget inden for overenskomstomrédet i mindst 6 méneder. Voksenleer-
linge og laerlinge med uddannelsesskift er omfattet af pensionsordningen, og
der indbetales fuldt bidrag til pensionskassen.

Anciennitetskravet bortfalder for loanmodtagere, der ved ansettelsen er
omfattet af en arbejdsmarkedspension baseret pa kollektiv overenskomst.

OVRIGE KRAV
Der mé ikke stilles helbredskrav ved indtraeden i pensionskassen.

Pensionsbidraget skal veere pafort lonsedlen ved hver lonudbetaling.

PENSIONSBIDRAG
Der henvises til § 4, stk. 1, om pensionsbidragets storrelse.

Pensionsbidraget udger mindst den anforte procentsats af medarbejderens
ferieberettigede lon.

Stk. 3 — Betingelser for at leerlinge har ret til pension



A. Lerlinge omfattes af pensionsordningen, nér de fylder 18 ar samt har opndet
3 méneders anciennitet.

B. Lerlinge, der pabegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 18 ar, vil,
indtil de fylder 18 &r, veere omfattet af forsikringsordningen i stk. 4.

C. Der mé ikke stilles helbredskrav ved indtraeden i pensionsordningen.

D. Voksenlarlinge og lerlinge med uddannelsesskift har ret til pension, sa-
fremt de opfylder betingelserne herfor, jf. stk. 2, litra B.

Stk. 4. — Forsikring for laerlinge

For laerlinge, der ikke opfylder betingelserne for at blive omfattet af pensionsord-
ningen, gelder folgende:

Lerlinge, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensions- eller
forsikringsordning, har krav pé felgende forsikringsydelser:

a. Invalidepension

b. Invalidesum

c. Forsikring ved kritisk sygdom

d. Dgdsfaldssum

Ordningen placeres i det pensions- eller forsikringsselskab, der fremgér af over-
enskomsten medmindre overenskomstens parter aftaler andet.

Omkostningerne ved ordningen afholdes af virksomheden.

Safremt leerlingen overgar til at veere omfattet af en anden arbejdsgiverbetalt
pensionsordning, ophgrer virksomhedens forpligtelse efter denne bestemmelse.

Forsikringssummerne andrager folgende belab:
Invalidepension 60.000 kr. arligt

Invalidesum 100.000 kr.

Forsikring ved kritisk sygdom 100.000 kr.
Dadsfaldssum 300.000 kr.

Stk. 5 — Medarbejdere over folkepensionsalderen

For medarbejdere, der nar folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller senere,
gelder folgende:
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Safremt medarbejderen fortsat er i beskeftigelse efter at have naet folkepensi-
onsalderen, kan medarbejderen valge, om opsparing til pension skal fortsatte
(safremt dette er muligt), eller om pensionsbidraget lobende skal udbetales som
et ikke ferieberettiget tilleeg. Forsikringsdeekningerne ophgrer, nar medarbej-
deren nér folkepensionsalderen. Treeffer medarbejderen ikke et valg, fortsaetter
virksomheden med at indbetale til pensionsordningen.

§ 5 — Anseettelsesbeviser

Stk. 1. Parterne er enige om, at arbejdsvilkarsdirektivets artikel 1 - 7 samt artikel
15 - 19 implementeres med ordlyden i henholdsvis § 1, stk. 1- 3, §§ 2 - 5 samt §§
12 - 15 i lov om ansettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar.

Stk. 2. Parterne er enige om, at Hindvarksbageroverenskomsten sikrer den
overordnede beskyttelse af medarbejderne, og lever op til arbejdsvilkérsdirekti-
vets formal, jf. artikel 1, stk. 1. Hermed anses arbejdsvilkarsdirektivets kapitel tre
for implementeret, jf. direktivets artikel 14.

Stk. 3. Parterne er enige om, at sdfremt ansattelsesbeviset ikke er udleveret

til medarbejderen rettidigt, eller hvis ansettelsesbeviset er mangelfuldt, kan
virksomheden pélagges at udrede en bod/godtgerelse, medmindre manglen er
undskyldelig og ikke har haft konkret betydning for ansettelsesforholdet.

Overtradelse skal patales over for virksomheden. Er det patalte forhold ikke
bragt i orden inden 5 arbejdsdage, skal der herefter straks skriftligt rejses sag
over for Dansk Erhverv Arbejdsgiver med praecis angivelse af, hvilke mangler der
er tale om. Hvis mangler ved ansettelsesbeviset herefter er rettet, eller manglen-
de ansattelsesbevis er udleveret, inden 5 arbejdsdage fra modtagelsen af kravet i
Dansk Erhverv Arbejdsgiver, kan virksomheden ikke paleegges at udrede en bod/
godtgerelse, medmindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen om
ansattelsesbeviser.

Medarbejderen skal i alle tilfeelde have udleveret ovennaevnte oplysninger om
ansettelsesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er rejst. Sker dette ikke, kan

virksomheden pélagges at udrede en bod / godtgerelse.

Stk. 4. Sager om, hvorvidt virksomheden har overholdt sin oplysningspligt, kan
rejses efter de fagretlige regler.
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§ 6 — Seerlige tilloeg
Stk. 1. Hvor arbejdstiden placeres i tidsrummet mellem kl. 18.00 og kl. 04.00,
ydes pr. pabegyndt time:

1. marts 2025 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027

Alle dage mellem kl. 49,89 kr. 51,64 kr. 53,44 kr. 55,31 kr.
18.00-04.00

Stk. 2. Nar arbejdet udferes pa sgn- og helligdage samt pa grundlovsdag efter
kl. 12.00, ydes pr. pébegyndt time.

1. marts 2025 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027

Sen- og helligdage samt 33,24 kr. 34,40 kr. 35,61 kr. 36,85 kr.
Grundlovsdag efter kl.
12.00

Stk. 3. For laerlinge gaelder samme tilleeg som ovenstdende. Unge under 18 &r far
det halve af ovenstdende tilleg.

§ 7 - Frihed pa sggnehelligdage

1. juledag, 2. juledag og Nytérsdag, Langfredag, 2. paskedag og Kr. Himmelfarts-
dag er betalte fridage, séledes at forst4, at for hver af de naevnte segnehelligdage,
der falder i kalenderugen, nedsettes antallet af arbejdsdage tilsvarende (med 1/5
af den ugentlige arbejdstid p.t. 7,4 timer) med fuld lenudligning.

Séfremt friheden ikke kan afvikles i den uge, hvori helligdagen falder, kan det
aftales, at friheden afvikles som folger:

For sd vidt angér 1. juledag, 2. juledag og Nytérsdag kan friheden afvikles enkelt-
vis eller samlet indenfor perioden den 1. december til den 28. februar.

For sd vidt angdr Langfredag, 2. paskedag og Kr. Himmelfartsdag kan friheden
afvikles enkeltvis eller samlet indenfor perioden den 1. marts til den 31. oktober.

Udfores der arbejde pa ovenstdende dage, betales en normal daglen samt tilleeg i
henhold til § 6 og i tilfeelde af overarbejde tillige tilleeg i henhold til § 9.

Hvis friheden ikke kan afvikles inden for de naevnte perioder, betales et tillaeg pa
kr. 345,00.

Safremt der matte ske afskedigelse i de navnte perioder uden at friheden for

sognehelligdagen er atholdt, betales der sammen med sidste lanudbetaling for
evt. manglende dage.
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Dersom en medarbejder afskediges den 23. eller 24. december, tilkommer der
denne betaling for 1. juledag, for s& vidt denne har varet beskeftiget pa den
pagealdende arbejdsplads i den forlgbne del af december méaned.

Foreldelsesreglen kan ikke gores geeldende i relation til krav om sggnehelligdage.

KAPITEL C - OVERARBEJDE

§ 8 — Varsling

Overarbejde skal varsles senest 3 timer for pabegyndelse.

For manglende varsel betales en timelon med tilleg.

Overarbejde skal falde i tilslutning til den normale arbejdstids opher.

Der henvises i gvrigt til Protokollat 18 om Aftale om mulighed for at afsla over-
arbejde.

§ 9 - Tilleeg

Overarbejde betales med et tilleeg til timelgnnen pa:

1. og 2. time ........ 50%
Derefter ............. 100%
Der kan beregnes overarbejdsbetaling for halve timer.

Overarbejdstilleegget udbetales til medarbejderen i den lgnningsperiode, hvor
overarbejdet har fundet sted.

§ 10 - Opgorelse

Tillidsrepraesentanten tilstilles periodisk en oversigt over alt udfert overarbejde.

§ 11 - Afspadsering
Alt overarbejde kan, i samrad med tillidsreprasentanten, afspadseres indenfor
6 méneder i forholdene:

En 50% time = 1 time og 30 minutter
En 100% time = 2 timer

Virksomheden tilbageholder lon, som udbetales ved afspadsering.

Safremt medarbejderen melder sig syg til virksomheden inden normal arbejds-
tids begyndelse den dag, hvor den aftalte afspadsering skulle have fundet sted,
betragtes sygdommen som en hindring for afvikling af afspadseringen. Hvis
medarbejderen har planlagt flere dages afspadsering, gelder afspadseringshin-
dringen ogsé for sygdom péa eventuelle efterfolgende afspadseringsdage.
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KAPITEL D - DELTIDSARBEJDE

§ 12 - Betingelser

Virksomhederne kan antage medarbejdere til deltidsbeskeftigelse i henhold til
reglerne i 2. afsnit. Dog séledes at forst4, at fuldtidsstillinger ikke omkonverteres
til deltidsstillinger.

Forudsatningen for anvendelse af deltidsbeskeftigede er, at de pdgaeldende ikke
i forvejen har beskeftigelse pa fuld tid i den pageeldende eller en anden virksom-
hed, medmindre helbredsmessige eller andre tilsvarende hensyn taler for en
kortere arbejdstid end den normale, eller medarbejderen selv gnsker det.

§ 13 - Arbejdstid

Deltidsarbejde er defineret som arbejde, hvis varighed — bortset fra merarbejde
af tilfeeldig karakter — er mindst 15 timer om ugen, eller har en sédan varighed
beregnet i gennemsnit for en 4 ugers periode. Deltidsarbejde skal have et omfang
af mindst 2 arbejdsdage pr. kalenderuge og ma hgjst udgere 9 timer pr. dag.

Reglen om minimum/maksimum arbejdstid finder dog ikke anvendelse for med-
arbejdere ansat i henhold til § 2 stk. 4 (ungarbejdere). Den maksimale daglige/
ugentlige arbejdstid afhaenger tillige af reglerne i den til enhver tid geldende
arbejdsmiljelov.

For ungarbejdere, der arbejder mere end 30 timer pr. uge galder det, at anszt-
telsens leengde maksimalt ma udgere 3 pé hinanden folgende maneder. Arbejde
herudover fordrer indgdelse af en uddannelsesaftale.

Deltidsarbejde kan ske pa frivillig basis, og i sa fald er den deltidsansatte omfat-
tet af bestemmelserne i denne overenskomst, som tillige geelder for fuldtidsan-
satte.

§ 14 - Aflgnning
Lonnen beregnes forholdsvis pr. time i henhold til § 2. Tilleeg ydes i henhold til
de for fuldtidsansatte gaeldende bestemmelser i naerveerende overenskomst.

§ 15 - Overarbejde

Overarbejdstilleeg ydes kun til deltidsansatte ved arbejde, der streekker ud over
det til enhver tid normerede ugentlige antal arbejdstimer for heltidsansatte.
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KAPITEL E - FERIE

§ 16 - Ferie, feriegodtgorelse og feriefridage
A. FERIE, FERIEGODTG@RELSE

AFTALE OM FERIE
Ferie og feriegodtgorelse ydes efter geeldende lov, med nedenstéende fravigelser.

Ferieplan tilstraebes fastlagt inden 1. marts, dog altid 3 maneder for hovedferien
og 1 méned for restferien.

FAGRETLIG BEHANDLING

Uoverensstemmelser vedrerende de i denne aftale indeholdte bestemmelser skal
afgores fagretligt. Uoverensstemmelser om andre dele af ferieloven kan behand-
les fagretligt, safremt der i det enkelte tilfeelde er enighed herom.

OPTJENING OG AFHOLDELSE AF FERIE | TIMER M.V.
Ferien kan optjenes og afholdes p& anden made, herunder i timer, end anfert i

ferieloven.

Safremt ferien optjenes i timer, optjener en fuldtidsansat medarbejder 185
timers ferie pr. ferieér, svarende til 5 uger x 37 timer.

Deltidsansatte optjener et forholdsmaessigt antal timers ferie pr. feriear.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer end det
planlagte antal arbejdstimer den pageldende dag, og at den samlede ferie ikke
bliver pd mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke
er erstatningsfridage, og arbejdsdage, indgér forholdsmaessigt. Ferien skal s vidt

muligt atholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte eller
lange arbejdsdage.

Ved medarbejderens fratraedelse omregnes ferie, som er optjent i timer, til dage.

Der kan kun indgés aftale om optjening og atholdelse i timer, hvis der benyttes
feriegarantiordning.

Virksomheden skal, safremt ferien optjenes og atholdes i timer, orientere medar-
bejderne herom forud for feriearets start.
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Hvor der ikke benyttes feriegarantiordning, kan der endvidere lokalt treeffes
skriftlig aftale om, at ferie atholdes i timer.

OVERFQRSEL AF FERIE
Virksomheden og medarbejderen kan indga aftale om at overfere optjent ferie ud
over 4 uger til den efterfolgende ferieatholdelsesperiode.

Der kan maksimalt overfores 2 uger i alt.

Det er en forudseatning, at aftalen indgés skriftligt. Aftalen skal veere indgaet
inden ferieatholdelsesperiodens udlgb. Virksomheden skal endvidere inden
samme tidsfrist give skriftlig meddelelse til den, der udbetaler feriegodtgerelsen,
at ferien overfores.

Hvis en medarbejder, der har overfort ferie, fratreeder, inden al ferie er afviklet,
udbetales ferie ud over 5 uger. Feriepenge beregnes for manedslennede med
12,5 pct. af den ferieberettigede lon pa fratraedelsestidspunktet. Har medarbej-
deren imidlertid optjent feriegodtgerelse hos en tidligere arbejdsgiver, udbetales
feriegodtgerelsen fra FerieKonto eller fra den tidligere arbejdsgiver, hvis der er
benyttet feriegarantiordning.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver afgiver garanti for overfort ferie, for hvilken der er
anvendt overenskomstens feriegarantiordning.

Overfort ferie kan varsles til atholdelse med 1 méaned, idet ferien betragtes som
restferie.

Ferie, i et omfang svarende til eventuelt overfort ferie, kan dog kun pélaegges
atholdt i en opsigelsesperiode, hvis ferien allerede er placeret i denne periode,
eller séfremt parterne i gvrigt er enige herom.

Ferie, i et omfang svarende til eventuelt overfort ferie, kan ikke betragtes som
afviklet i en fritstillingsperiode, medmindre det er aftalt.

FERIE PA FORSKUD OG VARSLING AF FERIE

Som en fravigelse af ferielovens § 7 om ferie pé forskud samt principperne i
ferielovens § 15 kan der med tillidsreprasentanten indgas lokalaftale om ferie
pé forskud samt varsling af ferie, der ikke er optjent pé afholdelsestidspunktet.
Lokalaftalen skal vaere skriftlig.

Det kan aftales, at medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved ferieérets start

den. 1. september. Medarbejdere, der tiltraeder i lobet af feriearet tildeles et antal
feriedage forholdsmaessigt.
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Virksomheden kan varsle ferie til atholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien endnu
ikke er optjent (varsle "ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere
ferie, end medarbejderen kan nd at optjene inden ferieérets udleb.

Fratreeder en medarbejder i lgbet af feriedret, og har medarbejderen pa fratree-
delsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i
medarbejderens krav pa lon og feriepenge.

Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke
modregne for mere ferie, end medarbejderen kan né at optjene inden dennes
fratreeden, medmindre opsigelsen skyldes medarbejderens vesentlige mislighol-
delse.

Hvor medarbejderen ophaver eller opsiger sit ansattelsesforhold pa grund af
virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgore og efterbetale feriegodtgerelse til medarbejderen,
hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtgerelse, end medarbejde-
ren ville have faet, hvis medarbejderen ikke havde holdt "ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferenceberegning,

jf. ferielovens § 17, stk. 2, sfremt en &ndring af arbejdstiden medforer, at den

enkelte medarbejder har faet for lidt i len under sin ferie pa forskud.

B. FERIEFRIDAGE
Medarbejderen tildeles 5 feriefridage pr. 1. september.

Om retten til at afholde feriefridagene gaelder:

A. Medarbejderen er berettiget til 5 feriefridage fra det tidspunkt, hvor medar-
bejderen har veret beskeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder.

B. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieatholdelses-
perioden.

C. Der ydes ikke betaling ved afholdelse af feriefridage idet dette er indeholdt i
ovenstdende betaling fra den serlige opsparing.

D. Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven. Opspa-
rede feriefridage kan ikke afvikles i opsigelsesperioden.

E. Sygdom forud for en planlagt feriefridag giver ret til en erstatningsferiefri-
dag.
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§ 17 — FERIE | FORBINDELSE MED SOGNEHELLIGDAGE

Safremt der holdes ferie i forbindelse med de i § 7 naevnte dage, forleenges ferien

tilsvarende.

KAPITEL F - SYGDOM, BARSEL OG
ANDEN FRIHED

§ 18 — Sygdom

Stk.

A.

Stk.

1. Generelle regler

Omrédet folger den til enhver tid geeldende sygedagpengelov. Ved sygdom
opstaet efter fremmeode pa arbejdspladsen betales fuld len for den resteren-
de del af dagen.

Virksomheden yder fuld lgn i 4 uger, dog maksimalt kr. 159,00 pr. time, og
hgjst for 37 timer pr. uge, og kun for ansatte med mindst 6 méneders an-
ciennitet. Efter 4 ugers sygdom yder arbejdsgiveren i yderligere maksimalt 8
uger fuld lon eksklusive genetilleeg, dog maksimalt kr. 159,00 pr. time.

Den 1. maj 2025 forhgjes maksimumssats til kr. 162,75 pr. time.
Den 1. marts 2026 forhgjes maksimumssats til kr. 166,25 pr. time.
Den 1. marts 2027 forhgjes maksimumssats til kr. 169,75 pr. time.

Beregningsgrundlaget for lon under sygdom er den ansattes forventede
indteegtstab pr. arbejdstime inkl. systematisk forekommende genetillaeg i
sygeperioden. Hvis dette ikke kendes, er beregningsgrundlaget den ansattes
indtjening pr. arbejdstime i de sidste 4 uger for fravaeret, inkl. systematisk
forekommende genetilleg.

2. Supplerende regler for leerlinge

Virksomheden yder sygelon til leerlinge i hele sygeperioden og fra 1. anseet-
telsesdag, dog maksimalt kr. 159,00 pr. time, og hgjst for 37 timer pr. uge.
Dette gelder dog ikke voksenlarlinge, der alene kan opna betaling efter stk.
1, dog saledes at der ikke gaelder noget anciennitetskrav for voksenlzarlinge.

Den 1. maj 2025 forhgjes maksimumsatsen til kr. 162,75 pr. time.

Den 1. marts 2026 forhgjes maksimumssats til kr. 166,25 pr. time.

Den 1. marts 2027 forhgjes ovenstdende maksimumssats til kr. 169,75 pr.
time.
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B. Det er en forudseetning for betaling af sygelon, at leerlingen er sygedagpen-
geberettiget, og at arbejdsgiveren er berettiget til refusion efter reglerne i
sygedagpengeloven. Safremt refusionen métte vaere mindre, fx fordi dagpen-
gesatsen nedsattes eller leerlingen ikke leengere er sygedagpengeberettiget
grundet leerlingens manglende deltagelse i kommunens opfelgning mv.,
nedsettes betaling til lzerlingen tilsvarende.

§ 19 — Barns sygdom, borns hospitalsindlaeggelse, barne- og barne-
begrns-omsorgsdage samt ledsagelse af nzertstaende

A. BORNS SYGDOM

Medarbejdere, der er omfattet af overenskomsten indremmes frihed med fuld
personlig lon, nér det er nodvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens
syge hjemmeboende barn/bgrn under 14 &r.

Frihed gives kun til den ene af barnets forzldre, og kun indtil anden pasnings-
mulighed etableres og omfatter barnets forste hele sygedag. Safremt barnet
bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma forlade
arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til frihed med lon de resterende
arbejdstimer den pagaldende dag.

Virksomheden kan kreeve dokumentation — for eksempel i form af en tro- og
loveerklering. Den ansatte er forpligtet til at oplyse om antallet af hjemmeboen-
de bgrn under 14 ar.

Séfremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen ret til
yderligere 2 fridage. Disse fridage atholdes uden lon.

B. BORNS HOSPITALSINDLAGGELSE

Der indrommes frihed med lon til medarbejdere, der har vaeret beskeftiget i
virksomheden uafbrudt i 9 méneder, nér det er nodvendigt i forbindelse med ho-
spitalsindlaeggelse, herunder nér indlaeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.
Reglen vedrgrer bern under 14 ar.

Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden, og der
er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn indenfor en 12 maneders

periode.

Medarbejderen skal pé opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsind-
leeggelsen.

Medarbejderen oppeberer for denne dag fuld personlig lon, dog maksimalt pr. 1.
marts 2022 kr. 150,00.
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Séafremt medarbejderen er dagpengeberettiget, indtreeder virksomheden i denne ret.

C. BORNS LAGEBESQG

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde barns
forste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med leegebesog sammen med bar-
net.

Medarbejdere, der onsker at holde fri til leegebesag, skal give virksomheden med-
delelse herom sa tidligt som muligt.

Frihed til leegebesag atholdes uden lon.

D. LEDSAGELSE AF NARTSTAENDE

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 méneders anciennitet
har ret til 2 dages frihed pr. ferieatholdelsesperiode til at ledsage naertstdende
ved akutte nedstilfaelde og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og
meder med offentlig myndighed. Retten til frihed gaelder, hvis medarbejderens
deltagelse er pakreevet. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 dages frihed pr. ferie-
atholdelsesperiode, uanset hvor mange neertstdende medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen,
udover ovenstdende, ret til frihed til at ledsage nertstaende i op til 5 dage pr.
ferieatholdelsesperiode. Yderligere fraver kan efter omstaendighederne aftales
mellem medarbejderen og virksomheden.

Medmindre der er tale om et akut nedstilfeelde, placeres friheden efter aftale mel-
lem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Nertstdende omfatter i denne bestemmelse forzldre og agtefelle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en nertstdende er
pékraevet, skal medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden lgn.

E. BORNEOMSORGSDAGE

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde barns
forste sygedag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr. ferieatholdelsesperiode.
Medarbejderen kan hgjst atholde 2 berneomsorgsdag pr. ferieatholdelsesperiode,
uanset hvor mange bern medarbejderen har. Reglen vedrerer bern under 14 &r.
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Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under
hensyntagen til virksomhedens tarv.

Borneomsorgsdagene atholdes uden lon, men medarbejderen kan f& udbetalt et
belgb fra sin seerlige opsparing jf. § 2, stk. 5.

F. BORNEB@RNS-OMSORGSDAGE

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 méneders anciennitet
har ret til 2 bernebgrns-omsorgsdage pr. ferieatholdelsesperiode. Reglen vedre-
rer bernebern under 14 &r.

Medarbejderen kan hgjst atholde 2 bernebgrns-omsorgsdage pr. ferieatholdel-

sesperiode, uanset hvor mange bernebern medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under

hensyn til virksomhedens tarv.

Dagene atholdes uden lon.

G. OVERSIGT OVER FRAVAR MED B@RN

Fravaersgrund

Laengde af fraveer

Betaling

Fraveer nar barnet bliver sygt i
lzbet af arbejdsdagen

Fra man forlader arbejdspladsen
og resten af dagen.

Fuld lgn inkl. genetilleg for
resten af dagen.

Barnets farste hele fravaersdag

En hel arbejdsdag.

Fuld len inkl. genetillzeg.

Barnets anden og tredje hele
sygedag

To hele arbejdsdage.

Ingen betaling, da betalingen er
indeholdt i de to arlige udbeta-
linger fra sarlig opsparing.

Laegebesag med barnet

Fri til besgget.

Ingen betaling, da betalingen er
indeholdt i de to arlige udbeta-
linger fra sarlig opsparing.

Indlaeggelse pa hospital eller i
hjemmet sammen med barnet

En uge pr. 12. maneder

Personlig lgn, dog maksimalt
150,00 kr. pr. time

Bagrneomsorgsdage

To dage pr. ferieafholdelses-
periode.

Ingen betaling, da betalingen er
indeholdt i de to arlige udbeta-
linger fra seaerlig opsparing.

Ledsagelse af naertstdende

To arbejdsdage ved neertsta-
endes akutte ngdstilfaelde og

til naertstaendes planlagte
helbredskonsultationer, behand-
linger og mgder med offentlig
myndighed.

Fem arbejdsdage ved kritisk
sygdom eller udredning af
naertstaende.

Ingen betaling, da betalingen er
indeholdt i de to arlige udbeta-
linger fra seerlig opsparing.

Barnebgrns-omsorgsdage

To hele arbejdsdage pr. ferieaf-
holdelsesperiode.

Ingen betaling, da betalingen er
indeholdt i de to arlige udbeta-
linger fra seerlig opsparing.
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§ 20 - Barsel/adoption, faedre- og foraeldreorlov
Stk. 1.

A. BETINGELSER

Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen har 9 mé-
neders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt eller pd modtagelsestids-
punktet.

Det er en forudseatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Hvis refusionen métte veere mindre,
nedsattes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Orlov varsles efter barselslovens regler.
I gvrigt henvises der til gaeldende lovgivning.

B. GRAVIDITETSORLOV

Virksomheden betaler lgn til mor under fraver pa grund af graviditet fra 4 uger
for forventet fodselstidspunkt.

Lonnen svarer til den lon, den pageldende ville have oppebaret i perioden, dog
maks. 156,50 kr. pr. time.

Den 1. maj 2025 forhgjes maksimumsatsen til 160,25 kr. pr. time.
Den 1. marts 2026 forhgjes maksimumsatsen til 163,75 kr. pr. time.
Den 1. marts 2027 forhgjes maksimumsatsen til 167,25 kr. pr. time.

C. FRAVAR | DE FORSTE 10 UGER EFTER FODSLEN
Virksomheden betaler lon til mor under fravar i indtil 10 uger efter fodslen (tidl.

barselsorlov).

Virksomheden betaler lgn til den anden forzlder i indtil 2 uger i forbindelse med
fadslen (tidl. feedreorlov).

Til adoptanter betales lon under orlov i 10 uger fra barnets modtagelse.

Lonnen svarer til den lon, den pageldende ville have oppebaret i perioden, dog
maks. 156,50 kr. pr. time.

Den 1. maj 2025 forhgjes maksimumsatsen til 160,25 kr. pr. time.

Den 1. marts 2026 forhgjes maksimumsatsen til 163,75 kr. pr. time.
Den 1. marts 2027 forhgjes maksimumsatsen til 167,25 kr. pr. time.
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D. FRAVAR FRA 11. UGE EFTER FODSLEN
Virksomheden betaler herudover lon under orlov i indtil 24 uger (tidl. foreldre-
orlov).

Af disse 24 uger har mor ret til betaling i 9 uger, og den anden forzlder har ret til
betaling i 10 uger. Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzlder, ikke,
bortfalder betalingen. Betalingen i de resterende 5 uger ydes enten til den ene
eller den anden foralder eller deles imellem dem.

De 24 uger skal aftholdes inden for 52 uger efter fodslen.

Betaling i disse 24 uger svarer til den lon, den pigeldende ville have oppebaret i
perioden, dog maks. 156,50 kr. pr. time.

Den 1. maj 2025 forhgjes maksimumsatsen til 160,25 kr. pr. time.
Den 1. marts 2026 forhgjes maksimumsatsen til 163,75 kr. pr. time.
Den 1. marts 2027 forhgjes maksimumsatsen til 167,25 kr. pr. time.

Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet
aftales.

E. FRAVAR FRA 11. UGE EFTER FODSLEN (FOR FORALDRE TIL BORN FODT ELLER
MODTAGET DEN 1.JUNI 2025 ELLER SENERE)

Virksomheden betaler herudover lgn i indtil 26 uger (tidl. foraldreorlov). ZAn-
dringen har virkning for medarbejdere med bern, der er fodt eller modtaget 1.
juni 2025 eller senere.

Af disse 26 uger har mor ret til betaling i 9 uger, og den anden forzlder har ret til
betaling i 10 uger. Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzlder, ikke,
bortfalder betalingen. Betalingen i de resterende 7 uger ydes enten til den ene
eller den anden foralder eller deles imellem dem.

De 26 uger skal aftholdes inden for 52 uger efter fodslen.

Betaling i disse 24 uger svarer til den lon, den pigeldende ville have oppebaret i
perioden, dog maks. 156,50 kr. pr. time.

Den 1. maj 2025 forhgjes maksimumsatsen til 160,25 kr. pr. time.
Den 1. marts 2026 forhgjes maksimumsatsen til 163,75 kr. pr. time.

Den 1. marts 2027 forhgjes maksimumsatsen til 167,25 kr. pr. time.

Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet
aftales.
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F. EKSTRA PENSIONSBIDRAG
Under de 10 ugers orlov efter fadslen (tidl. barselsorlov), jf. litra C, indbetales
et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9 méneders anciennitet pa det
forventede fodselstidspunkt.

Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag
kr. pr. md kr. pr. md kr. pr. md
2.957,00 592,00 3.549,00

Dette svarer til, at arbejdsgiverbidraget udger 18,45 kr. pr. time, at arbejdstager-
bidraget udger 3,69 kr. pr. time og det samlede bidrag udger 22,14 kr. pr. time.

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmeessigt bidrag.

Sociale foraldre, jf. litra G, har ikke krav pa ekstra pensionsbidrag.

G. SOCIALE FORALDRE OG NARTSTAENDE FAMILIEMEDLEMMER
For bern fedt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere gaelder:

Til en social foralder, der har fiet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den
anden forelder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler virksomheden lgn
efter litra C og E.

Til et neertstdende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra barnets mor
og/eller den anden foralder efter reglerne i barselslovens§ 23 c, betaler virksom-
heden lon efter litra E.

Orloven holdes under samme betingelser, som orlov efter litra E, og det er en
forudseetning for retten til lon, at den sociale forelder eller nertstdende familie-
medlem har faet overdraget retten til barselsdagspenge og opfylder betingelserne
ilitra A.

H. OVERSIGT OVER DET MAKSIMALE ANTAL UGER MED RET TIL LON
Ovenstdende regler kan vises pd nedenstdende méde. Skemaet viser det maksi-
male antal uger med lon svarende til det, som den pageldende havde oppebéret
i perioden, dog maks. 156,50 kr. pr. time, afhangig af, om den pagaldende
opfylder ovenstéende betingelser, og af hvordan orlovsugerne er delt mellem de
respektive foraldre og nertstdende familiemedlem.

Den 1. maj 2025 forhgjes maksimumsatsen til 160,25 kr. pr. time.
Den 1. marts 2026 forhgjes maksimumsatsen til 163,75 kr. pr. time.
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Den 1. marts 2027 forhgjes maksimumsatsen til 167,25 kr. pr. time.

Fraveer med len | Mor Den anden Den sociale Neertstaende
foreeldre foreelder Familiemedlem
(fra 1. juni 2025) | (fra 1. juni 2025)
Fraveer for forven- | 4 uger, dog maks. | O uger 0 uger 0 uger

tet fodselstids-
punkt

156,50. pr. time

Forste 10 uger 10 uger, dog 2 uger, dog maks. | 8 uger, dog maks. | 0 uger
efter fadslen maks. 156,50 kr. | 156,50 kr. pr. time | 156,50 kr. pr. time
pr. time
Fra 11. uge efter | 9 uger*, dog 10 uger*, dog 10 uger, dog 10 uger, dog

fadslen:

Disse uger skal
bruges inden 52
uger

maks. 156,50 kr.
pr. time

maks. 156,50 kr.
pr. time

maks. 156,50 kr.
pr. time

maks. 156,50 kr.
pr. time

Til fri fordeling:
Disse uger skal
bruges inden 52
uger

5 uger, dog maks.
156,50 kr. pr. time
(pr. 1. juni 2025:

7 deleuger) (deles

5 uger, dog maks.
156,50 kr. pr. time
(pr. 1. juni 2025:

7 deleuger) (deles

7 deleuger, dog
maks. 156,50 kr.
pr. time (deles
med de andre

7 deleuger, dog
maks. 156,50 kr.
pr. time (deles
med de andre

med de andre med de andre forzeldre) foreeldre)
foreeldre) forzeldre)
Samlet set: 4 uger for forven- | Op til 17 uger Op til 25 uger Op til 17 uger

tet fedsel og op
til 24 uger efter
fadslen (pr. 1. juni
2025: 26 uger)

efter fadslen (pr.
1. juni 2025: 19
uger)

efter fadslen

efter fadslen

*Kan ogsé atholdes indenfor de forste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fraveer med lon svarende

til det, som den pagaldende ville have oppebéret i perioden, dog maks. 156,50

kr. pr. time, som mor/den anden forelder. Det er ikke ret til lon for modtagelsen.

Den 1. maj 2025 forhgjes maksimumsatsen til 160,25 kr. pr. time.

Den 1. marts 2026 forhgjes maksimumsatsen til 163,75 kr. pr. time.

Den 1. marts 2027 forhgjes maksimumsatsen til 167,25 kr. pr. time.

§ 21 - Tilskadekomst pa virksomheden
Ved tilskadekomst pa virksomheden i arbejdstiden ydes fuld personlig lon (ekskl.

genetilleg) for den resterende del af dagen samt den efterfolgende dag. I ovrigt

henvises til § 18.

Det skal i videst muligt omfang tilstrabes, at de af virksomhedens ansatte, som

rammes af en arbejdsskade, far mulighed for at forblive pé arbejdspladsen.
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KAPITEL G — ARBEJDSFORHOLDETS OPHOR

§ 22 - Opsigelse fra arbejdsgiveren
De af overenskomsten omfattede medarbejdere har fra arbejdsgiverside krav pa
folgende opsigelsesvarsler:

indtil 1/2 &rs ansaettelse altid til en uges udgang

efter 1/2 ars ansaettelse 1 uge til en uges udgang
efter 1 ars anszettelse 2 uger til en uges udgang
efter 5 ars ansaettelse 4 uger til en uges udgang
efter 8 ars ansaettelse 6 uger til en uges udgang

Opsigelsesvarslet bortfalder som falge af révaremangel i forbindelse med andre
arbejderes arbejdsstandsninger.

Ved genansettelse i samme virksomhed inden for 9 maneder, indtreeder den
ansatte i tidligere optjent anciennitet.

I forbindelse med udleb af uddannelsesperioden kreves der intet opsigelsesvarsel.
Leeretiden medregnes ved beregning af anciennitet.

Medarbejdere, som opsiges pé grund af omstruktureringer, nedskeringer,
virksomhedslukning eller andre pé virksomheden beroende forhold, ret til frihed
med lon i op til to timer, placeret hurtigst muligt efter opsigelsen under fornadent
hensyn til virksomhedens drift, til at sege vejledning i a-kassen/fagforeningen.

Safremt ovenstéende opsigelsesvarsler ikke overholdes, betales bod i henhold til
geldende minimallgnssats uden tilleg.

UDDANNELSE VED OPSIGELSE

Medarbejdere, som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskeringer,
virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, og som
har mindst 9 méneders anciennitet i virksomheden, har ret til uddannelse efter
reglerne i protokollat 3.

§ 23 - Opsigelse fra medarbejderen
Medarbejderen er pligtig til at afgive opsigelsesvarsler saledes:

indtil 1 ars anseettelse altid til en uges udgang

efter 1 &rs ansaettelse 1 uge til en uges udgang
efter 5 ars ansaettelse 2 uger til en uges udgang
efter 8 ars ansaettelse 3 uger til en uges udgang
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I forbindelse med udleb af uddannelsesperioden kraeves der intet opsigelsesvar-
sel.

Leretiden medregnes ved beregning af anciennitet.

Safremt ovenstdende opsigelsesvarsler ikke overholdes, betales bod i henhold til
geldende minimallgnssats uden tilleeg.

KAPITEL H -
TILLIDS- OG ARBEJDSMILJOREPRASENTANT

§ 24 - Tillidsrepreesentant
Der henvises til bilag 1.

§ 25 - Arbejdsmiljorepraesentant
Der henvises til bilag 2.

KAPITEL | - ANDRE REGLER
§ 26 — Arbejdstoj

Virksomheden udleverer frit arbejdstej i et omfang, der svarer til de til enhver tid
af sundhedsmyndighederne stillede krav.

I modsat fald betales pr. 1. marts 2025 et tilleeg til ugelonnen pa kr. 130,86. Den
1. maj 2025 forhgjes satsen til kr. 135,44. Den 1. marts 2026 forhgjes satsen til
kr. 140,18. Den 1. marts 2027 forhgjes satsen til kr. 145,09.

Under forudsatning af lokal enighed kan det aftales, at den ansatte rengor
arbejdstgj. I sdidanne tilfaelde betales der pr. 1. marts 2025 et tilleeg til ugelonnen
pé kr. 78,52. Den 1. maj 2025 forhgjes satsen til kr. 81,27. Den 1. marts 2026
forhgjes satsen til kr. 84,11. Den 1. marts 2027 forhgjes satsen til kr. 87,06.

Medarbejdere med tre méneders anciennitet har endvidere ret til et par “nyt”
skridsikkert fodtej pr. &r. Det er arbejdsgiveren uvedkommende, safremt medar-
bejderen ikke gnsker at benytte sig af denne mulighed.

§ 27 - Behandling af faglig strid

Hvis en uoverensstemmelse af faglig art m.v. ikke er bilagt lokalt p& den enkelte
virksomhed, kan uoverensstemmelsen af hver af parterne indbringes til forhand-
ling under medvirken af organisationerne efter nedenstaende regler, séfremt der
ikke i overenskomsten eller i Hovedaftalen er fastsat andre regler.
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Parterne er enige om, at den mellem hovedorganisationerne aftalte Norm er
gaeeldende, dog saledes at tid og sted for forhandlingen skal veere aftalt hurtigst
muligt og senest 7 dage efter begeering herom. Maeglingsmedet skal finde sted
senest 4 uger efter modtagelsen af maglingsbegaering, medmindre ferie eller
serlige forhold ger sig gaeldende.

Eventuelle overenskomststridige forhold skal veere skriftligt anmeldt senest
26 uger efter normal lgnudbetaling.

Ovenstdende frist pa 26 uger gaelder ikke ved krav vedrgrende pension, leerlinge,
feriefridage samt krav om sognehelligdagsbetaling jf. § 7.

§ 28 - Uddannelse

Medarbejderne har ret og pligt til kompetenceudvikling afpasset efter forholde-
ne i den enkelte virksomhed for herigennem at styrke konkurrenceevnen samt
virksomhedernes og medarbejdernes udviklingsmuligheder.

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsreprasentanten (-erne) kan tillidsre-
presentanten (-erne) udpege en faelles uddannelsesrepreasentant pa virksomhe-
den. Uddannelsesrepreasentanten kan bistd virksomhed og medarbejdere med
uddannelse efter overenskomstens bestemmelser, og herunder veere sparrings-
partner for virksomheden og medarbejdere. Herudover kan uddannelsesrepree-
sentanten bistd virksomheden i at skabe overblik over, hvor der kan uddannes
elever til at daekke virksomhedens kompetencebehov.

§ 29 - Hovedaftalen
Hovedaftalen af 31.10.1973 mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorgani-
sationen i Danmark med senere @&ndringer er geeldende.

§ 30 — Overenskomstens gyldighed

Overenskomsten traeder i kraft den 1. marts 2025. Overenskomsten kan tidligst
opsiges til opher med 3 maneders varsel til den 1. marts 2028.

Kobenhavn, den

Fodevareforbundet NNF

Faglig afdeling Dansk Erhverv Arbejdsgiver
Sign. Sign.

Jim Jensen Martin Svendsen
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PROTOKOLLAT 1
Arbejdsmarkedspension — IP-Pension

I forbindelse med Bager- og Konditormestre i Danmarks (BKD) indmeldelse i
Dansk Erhverv Arbejdsgiver i februar 2012, blev der mellem overenskomstpar-
terne indgaet folgende aftale omkring overgangsordning vedrerende pension:

Eksisterende pensionsbidrag for medarbejdere ansat for 1. marts 2012 forbliver
ueendret pa 13,5 pct. Pensionsbidraget indbetales til Industriens Pension (IP).

Der kan foretages modregning for eventuelle overenskomstmaessige stigninger
i pensionsbidraget, idet modregning dog ikke kan overstige 1,0 procent point i
arbejdsgiverbidraget.

For medarbejdere ansat efter 1. marts 2012 opkraeves et pensionsbidrag pa
12 pct. af medarbejderens ferieberettigede lon..

Pr. 1. juni 2023 henvises til geeldende pensionssatser i overenskomstens § 4, stk.
1.

Administrationsomkostninger i firmapensionsordninger

Parterne er enige om, at det er centralt, at administrationsomkostningerne i
firmapensionsordninger er ansvarlige, og at omkostningerne bor holdes pé et
passende lavt niveau. Omkostninger bor saledes til stadighed modsvare de ydel-
ser, som den enkelte medarbejder/pensionsmodtager tildeles.

Parterne er enige om, at sifremt man finder, at en firmapensionsordning ikke
lever op til ovenstdende, kan der begeres et organisationsmade efter reglerne i
overenskomsten for naermere droftelse heraf.

Safremt det konstateres at en firmapension ikke er lige sé effektiv som sammen-
lignelige arbejdsmarkedspensioner, kan der ske opsigelse af den overenskomst-
fravigende aftale, siledes at virksomheden herefter er forpligtet til at overga

til Industriens Pension efter 6 mdr. Dette gelder dog ikke, sifremt et senere
tidspunkt folger af aftalen om opsigelse i den overenskomstfravigende aftale.

Pension nyoptagne medlemmer:

Nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der forinden indmel-
delsen i Dansk Erhverv Arbejdsgiver ikke har etableret en pensionsordning for
medarbejdere omfattet af Hindveerksbageroverenskomsten, eller som for disse
medarbejdere har en pensionsordning med lavere pensionsbidrag, kan kraeve, at
bidraget til Industriens Pension skal fastsattes i henhold til nedenstdende.
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I forbindelse med indmeldelsen giver Dansk Erhverv Arbejdsgiver meddelelse til
Fodevareforbundet NNF om hvorvidt der gnskes en optrapningsordning.

Virksomheder uden pensionsordning pa indmeldelsestidspunktet
Senest fra tidspunktet for Dansk Erhverv Arbejdsgiver eller en af dens medlems-

foreningers meddelelse til Fodevareforbundet NNF om virksomhedens optagelse
i Dansk Erhverv Arbejdsgiver skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis lenmodta-
gerbidraget udgere mindst 25 % af de overenskomstmaessige bidrag.

+  Senest 1 ar efter skal bidragene udgere mindst 50% af de overenskomstmaes-
sige bidrag.

+  Senest 2 ar efter skal bidragene udgere mindst 75 % af de overenskomst-
maessige bidrag.

+  Senest 3 ar efter skal bidragene udgere mindst 100 % af de overenskomst-
maessige bidrag.

Virksomheder med pensionsordning pa indmeldelsestidspunktet
For virksomheder, der pa meddelelsestidspunktet er omfattet af en arbejdsmar-

kedspensionsordning, gennemfores optrapningen saledes:

«  Pensionsbidraget pd meddelelsestidspunktet er gaeldende i indtil et ar efter
indmeldelsen.

+  Senest et ar efter indmeldelsen forhgjes bidraget til den naermeste hgjere
bidragssats, jf. ovennavnte optrapningsskala.

Safremt de overenskomstmeessige bidrag forhgjes inden for perioden, skal
virksomhedens bidrag forhgjes forholdsmeessigt, saledes at den oven for naevnte
andel af de overenskomstmaessige bidrag til enhver tid indbetales til pension.

PROTOKOLLAT 2
Ferieoverenskomst

Mellem overenskomstparterne er der indgaet ferieoverenskomst.

I forbindelse med aftalens indgaelse, ydes der et arligt rentetilsvar til Fadevare-
forbundet NNF’s Feriefond efter folgende beregningsgrundlag:

Lonsum udbetalt til medlemmer af Fadevareforbundet NNF

fratrukket 40% (skat) = lansum efter skat
Feriegodtgarelse = lgnsum efter skat x 12,5%
Rentetilsvar = feriegodtggarelse x (gennemsnitlig diskonto + 3%) x 15%.
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Ovennavnte rentetilsvar indbetales efter hidtil gaeldende regler pd baggrund af
oplysningsskema fremsendt af Fodevareforbundet NNF ved overenskomstens
udleb.

Med indgéelse af ovennavnte ferieoverenskomst garanterer Bager- og Konditor-
mestre i Danmark for den til enhver tid tilgodehavende feriegodtgerelse.

PROTOKOLLAT 3
Kompetenceudviklingsfond
- Efteruddannelsesfond

Det arlige bidrag til kompetenceudviklingsfonden — efteruddannelsesfond — fast-
seettes til kr. 997,50 pr. fuldtidsansat medarbejder. For deltidsansatte reduceres
belgbet forholdsmessigt. Belgbet reguleres den 1. marts 2026 til 1.080,00 kr. pr.
ar. Belobet reguleres den 1. marts 2027 til 1.162,50 kr. pr. r.

Bestyrelsen fastsatter neermere retningslinjer for anvendelse af midlerne til
efteruddannelsesformal.

265,00 kr. af det arligt indbetalte belgb tilgar kompetenceudviklings- og efterud-
dannelsesfonden. Belgbet reguleres pr. 1. januar 2025 til kr. 430,00.

Fonden har til formal at:

1. Yde godtgorelse ved deltagelse i kurser, herunder de af overenskomstpar-
terne etablerede mesterkurser. Sidstnavnte gaelder tillige mestre og deres
egtefeeller. Sifremt medarbejderen deltager i et kursus, hvortil der ydes
offentlig eller anden form for stette, indtraeder fonden som berettiget til den-
ne godtgorelse.

2. @ge kendskabet til bager- og konditorfaget specielt i relation til unge menne-
sker, der efter endt skolegang stér foran at skulle valge erhverv, med det
formal at sikre branchen den ngdvendige tilgang af nye lerlinge.

3. Finansiere vederlag til arbejdsmiljerepreesentanter.

Den godtgorelse, som fonden udbetaler, beregnes som den len, som den
pagaldende medarbejder normalt oppebzrer som personlig lon (mindstelen
+ personligt tilleeg). Godtgerelsen udredes pa baggrund af anmodning fra den

pégeldende medarbejder, bilagt dokumentation for kursusdeltagelse.

Fondens bestyres af en bestyrelse bestdende af 3 repraesentanter fra hver af
de to organisationer BKD og Fadevareforbundet NNF. Da ordningen alene er
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finansieret af arbejdsgiversiden, varetager denne formandshvervet, ligesom den
administrative del beror pé arbejdsgiversiden.

I overensstemmelse med intentionerne med ovennavnte, indreommes der medar-
bejdere med 9 maneders anciennitet to ugers frihed om aret til uddannelse. Det
er aftalt, at der formelt ikke stilles betingelser for indholdet af de naevnte kurser,
idet det dog som udgangspunkt forudseettes, at kurset har til formél at opkvalifi-
cere den enkelte medarbejder.

Med henblik pa at give mulighed for at medarbejderen kan tage leengerevaren-
de uddannelsesforlgb, kan medarbejderen og virksomheden aftale, at retten til
frihed ved selvvalgt uddannelse opspares i op til 3 ar.

Medarbejderen har ret til at opspare retten til frihed ved selvvalgt uddannelse i
op til 3 r. De opsparede uger kan dog ikke bruges, hvis medarbejderen er i op-
sagt stilling, medmindre virksomheden og medarbejderen har aftalt eller aftaler
andet. De &ldste uger bruges forst.

Muligheden for l&engerevarende selvvalgt uddannelsesforlgb forudsetter, at der
er midler til stede i kompetenceudviklingsfonden. Neerveerende regler finder
ligeledes anvendelse i virksomheder, der selv- og samadministrerer kompetence-
fondsmidlerne. Opsparingen af retten til selvvalgt uddannelse viderefores ikke til
andet ansettelsesforhold.

Medarbejdere, som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskeringer,
virksomhedslukning eller andre pé virksomheden beroende forhold, og som
har mindst 9 méneders anciennitet i virksomheden, har ret til op til yderligere 1
uges frihed i opsigelsesperioden med tilskud efter reglerne i 6. afsnit med stotte
fra kompetenceudviklingsfonden. Under samme betingelser har medarbejderen
ret til at benytte op til 2 ugers frihed, jf. 8. afsnit uanset om disse matte veere
forbrugt forud for opsigelsen.

Op til 2 ugers kursusdeltagelse kan efter 12. afsnit gennemfores i umiddelbar og
uafbrudt forleengelse af den oprindelige opsigelsesperiode, og opsigelsesvarslet
forleenges derved med kursusperioden. Virksomheden skal ikke afgive fornyet
opsigelsesvarsel ved udskydelsen af fratreedelsen. Folgende betingelser skal vere

opfyldt:

+  Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forseges atholdt i den oprin-
delige opsigelsesperiode, hvilket sdvel medarbejder som virksomhed skal
medvirke til.

Kompetenceudviklingsfonden kan kraeve dokumentation fra begge parter.
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Medarbejderen eller virksomheden skal hurtigst muligt efter modtagelsen
eller afgivelsen af opsigelsen soge om statte i kompetenceudviklingsfonden.
Medarbejderen skal have modtaget stottetilsagn fra kompetenceudviklings-
fonden til konkret, tidsfastsat kursus inden udlgbet af det oprindelige opsi-
gelsesvarsel. Stotten fra kompetenceudviklingsfonden til deltagelse i kursus
efter fratreedelse beregnes pé baggrund af den lon som medarbejderen
normalt ville oppebaere som personlig lon (mindstelgn + personligt tillaeg)
pa ansegningstidspunktet. Der kan veere tale om et eller flere kurser.

Medarbejderen er arbejdssogende og til radighed for arbejde, idet kursus
med stotte fra Kompetenceudviklingsfonden viger for tilbudt arbejde, ogsa
efter kurset métte veere pabegyndt.

Uddannelse i et forlaeenget opsigelsesvarsel er et valg, som treeffes af medar-
bejderen, og som er til fordel for denne. Dette valg indeberer, at det forlaen-
gede opsigelsesvarsel ikke kan indga i opnaelse eller forggelse af eventuel
fratraedelsesgodtgorelse efter overenskomstens regler.

Medarbejdere, som ikke benytter muligheden i 13. afsnit, kan alternativt mod-
tage stotte fra Kompetenceudviklingsfonden til betaling af kursusgebyr, der

vedrerer uddannelse, som er pabegyndt, hvor der er givet tilsagn fra Kompeten-

ceudviklingsfonden for opsigelsen, og hvor kurset afsluttes efter fratreeden.

Medarbejderen kan som alternativ til reglerne for uddannelse i 12. og 13. afsnit,

vaelge uddannelse efter 8. og 9. afsnit.

Ovenstaende 12.- 13. afsnit traeder i kraft med virkning for ansegninger indgi-

vet til Kompetenceudviklingsfonden den 1. september 2025 eller senere. Indtil

da gelder 12. afsnit i Landsoverenskomst for Hindvarksbagere og Konditorer

2023-2025.
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PROTOKOLLAT 4
Fravigelse af protokollat om
kompetenceudviklingsfond

Der er mellem nedenstéende parter enighed om at fravige den i overenskomsten
indgdede Protokollat 3 (Kompetenceudviklingsfond — Efteruddannelsesfond) p&
folgende punkter:

1. Aftalens betingelse om 9 méneders anciennitet for at opna ret til frihed til
selvvalgt uddannelse, jf. aftalens 7. afsnit, geelder ikke i overenskomstperio-
den. Der er sledes intet anciennitetskrav i overenskomstperioden.

Dette geelder dog ikke retten til selvvalgt uddannelse i opsigelsesperioden, jf.
§ 22, 7. afsnit, og leerlinges ret til stotte til fritidsuddannelse jf. Protokollat
14, hvor anciennitetskravet pa 9 maneder opretholdes.

Aftalen er geeldende i overenskomstperioden og bortfalder uden yderligere varsel
den 29. februar 2028.

PROTOKOLLAT 5
Handtering af sager om manglende indberetning/
betaling til Kompetenceudviklingsfonden

I den aktuelle ordning forestar DA pé organisationernes vegne opkravning af
bidrag til Kompetenceudviklingsfonden. DA udsender til virksomhederne brev
om, hvorledes der skal ske indberetning og indbetaling via kompetencefonde.dk

Manglende indberetning

Pa baggrund af indberetningen til DA, fra Dansk Erhverv Arbejdsgiver, sender
DA besked til virksomheden om, at de skal indberette pa kompetencefonde.

dk. Safremt virksomheden ikke indberetter, rykker DA virksomheden 2 gange,
forinden der sker overlevering af data om de manglende indberetninger til Dansk
Erhverv Arbejdsgiver. DA overleverer data om manglende indberetning til Dansk
Erhverv Arbejdsgiver 14 dage efter at DA har udsendt 2. rykker.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver har fra modtagelse af data fra DA yderligere 6 uger
til at sikre, at virksomheden indberetter til kompetencefonde.dk.

Efter ovennaevnte frist videresender Dansk Erhverv Arbejdsgiver en liste til
Fodevareforbundet NNF over de virksomheder der, efter rykkerprocedure fra
Dansk Erhverv Arbejdsgiver, stadigveek ikke har indberettet til kompetencefon-
den.
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Pa begeering af en af parterne skal der afholdes organisationsmede. Begeering
herom skal fremseattes senest 14 dage efter, at Dansk Erhverv Arbejdsgiver har
fremsendt liste til Fodevareforbundet NNF over medlemsvirksomheder, der ikke
har indberettet.

Fodevareforbundet NNF sender herefter sagerne til FH med henblik pé indkal-
delse til feellesmeade.

Manglende betaling

Pé baggrund af indberetningen til kompetencefonde.dk fremsender DA opkraev-
ning til virksomheden. Séfremt virksomheden ikke indbetaler, rykker DA virk-
somheden 2 gange, forinden der sker overlevering til Dansk Erhverv Arbejdsgi-
ver. DA overleverer data om manglende betaling til Dansk Erhverv Arbejdsgiver
14 dage efter, at DA har udsendt rykker 2.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver har fra modtagelse af data fra DA yderligere 6 uger
til at sikre, at virksomheden betaler i henhold til opkraevningen.

Efter ovennaevnte frist videresender Dansk Erhverv Arbejdsgiver en liste til
Fodevareforbundet NNF over de virksomheder der, efter rykkerprocedure fra
Dansk Erhverv Arbejdsgiver, stadigveek ikke har indbetalt til kompetencefonden.

Pa begeering af en af parterne skal der afholdes organisationsmede. Begeering
herom skal fremsettes senest 14 dage efter, at Dansk Erhverv Arbejdsgiver har
fremsendt liste til Fodevareforbundet NNF over virksomheder, der ikke har
indbetalt.

Fodevareforbundet NNF sender herefter sagerne til FH med henblik pé indkal-
delse til feellesmade.

Nerverende aftale traeder i kraft pr. 1. januar 2012, gaeldende for sager om
manglende indberetning/manglende betaling fra og med indbetalings- og indbe-

retningséret 2012.

Hver part kan opsige aftalen med 3 maneders varsel.
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PROTOKOLLAT 6
Voksenlzaerlinge

Med henvisning til den til enhver tid geldende bekendtgarelse pa uddannelses-

omrédet kan personer, der er fyldt 25 ir ved uddannelsens start og som indgér i
et seerligt tilrettelagt voksenforleb, indga en voksenuddannelsesaftale med virk-
somheden med aflonning som voksenelev jf. overenskomstens § 2, stk. 7, litra C,
ligesom tillaeg betales i henhold til samme overenskomst § 6.

PROTOKOLLAT 7

Laerlingesamtaler

Overenskomstparterne er enige om, at virksomheden og leerlingen lebende bor
atholde samtaler, hvor leerlingeforlgbet og parternes gensidige forventninger

droftes. Det anbefales at der som minimum afholdes en samtale inden proveti-
dens udleb (forste 3 méneder) og indenfor det forste &r.

PROTOKOLLAT 8
BAR samarbejdet

Parterne er enige om, at der i lobet af overenskomstperioden, som led i det
lobende BAR samarbejde, iveerksattes droftelser om projekter til forbedring og
forebyggelse af arbejdsmiljoet med henblik pé at sikre sdvel medarbejdernes,
som virksomhedernes sundhed.

PROTOKOLLAT 9

Om elektroniske dokumenter

Virksomhederne kan med frigerende virkning aflevere lonsedler og eventuelle
andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det lobende ansattel-

sesforhold, via de elektroniske postlgsninger, som matte veere til rddighed, fx
e-Boks, eller via e-mail.

Nar medarbejderen er fritaget fra at modtage digital post fra det offentlige,
anvendes den elektroniske lgsning ikke.
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PROTOKOLLAT 10
Om udlevering af medlemsoplysninger

Dansk Erhverv Arbejdsgiver informerer Fodevareforbundet NNF om @ndringer
iregistreringen af Dansk Erhverv Arbejdsgivers medlemsvirksomheder i Dansk
Erhverv Arbejdsgivers medlemsregister for s vidt angér andringer af relevans
for Fodevareforbundet NNF. Hvilke a&ndringer der informeres om, aftales speci-
fikt og lebende.

ZEndringsmeddelelser sker s& vidt muligt ved elektronisk overforsel af de aftalte
oplysninger.

Fodevareforbundet NNF opdaterer ud fra disse henvendelser egne registreringer.

De overforte informationer er udelukkende til brug for Fodevareforbundet NNF
irelation til varetagelse af overenskomstmaessige relationer til Dansk Erhverv
Arbejdsgivers medlemsvirksomheder. Informationerne mé alene videregives til
egne afdelinger i forbindelse med varetagelsen af denne opgave.

Manglende eller mangelfuld orientering kan ikke udlgse bod, idet naervaerende
aftale ikke er en del af overenskomstgrundlaget mellem Dansk Erhverv Arbejds-
giver og Fadevareforbundet NNF.

Det er datoen for Dansk Erhverv Arbejdsgivers overforsel af information til
Fodevareforbundet NNF, der gaelder som den dato, hvorfra virksomheden med
retsvirkning i forhold til Fedevareforbundet NNF er optaget.

Nervarende aftale treeder i kraft senest den 1. juli 2012.

Hver af parterne kan opsige denne aftale til bortfald med 3 méaneders varsel.

PROTOKOLLAT 11

Om udviklingsfond

Til DA/FH Udviklingsfonden ydes fra virksomhedens side 45 are pr. praesteret
arbejdstime. Pr. 1. januar 2022 forhgjes belobet til 47 ore pr. preesteret arbejdsti-

me. Belgbets opkravning sker i henhold til hovedorganisationernes bestemmel-
se.
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PROTOKOLLAT 12
Laerlinges adgang til stotte fra
kompetenceudviklingsfonden

Leerlinge har efter 9 méneders beskeftigelse i samme virksomhed (inkl. even-
tuelle skoleophold) ret til at sgge om stette fra Kompetenceudviklingsfonden.
Stotten ydes til deltagelse i fritidsuddannelse i samme omfang og pa samme
vilkar som evrige medarbejdere under overenskomsten. Lerlinge betragtes ikke
som opsagt, selv om uddannelsesaftalen er tidsbegranset.

PROTOKOLLAT 13
Aftale om laerlinge

Parterne er enige om, at det er hensigtsmaessigt, at en raekke af de lovgivnings-
maessigt regulererede forhold vedrerende elever tillige kan leses i overenskom-
sten. Parterne finder det naturligt, at de i vejledningen behandlede sporgsmal
kan gores til genstand for almindelig fagretlig behandling, idet parterne dog

er enige om, at virksomheden eller leerlingens manglende overholdelse af de i
vejledningen anforte regler ikke kan medfore noget bodsansvar, medmindre der
sker overtraedelse af regler, som fremgar af overenskomstens bestemmelser jf. §§
1-30.

Parterne er pa den baggrund enige om, at man som vejledning i overenskomsten
optrykker nedenstdende:

Arbejdstid
Lerlinge folger reglerne om arbejdstid i neerveerende overenskomst § 1.

For laerlinge under 18 ar folger det af Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 239 af
6. april 2005 med senere @ndringer, at de ikke mé arbejde for kl. 4.00.
Leerlinge ma ikke arbejde uden fagligt opsyn og faglig opleering.

Ferie/feriefridage
Reglerne for lerlinges ferie folger ferieloven og narvarende overenskomst § 16.

Feriefridage se § 16.
Befordring
Leerlingen har ret til at fa deekket befordringsudgifter i forbindelse med sko-

leophold, nar den samlede vejlaangde er mindst 20 km pr. dag efter regler for
befordring i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB).
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Lerlingen skal anvende offentlig befordring, og arbejdsgiver betaler lerlingens
atholdte udgifter. Befordringen skal foretages pa den billigste og mest hensigts-
maessige méde.

Lerlingen kan kun undtagelsesvis anvende eget befordringsmiddel og kun efter
forudgéende aftale med sin arbejdsgiver. I disse tilfeelde ydes en befordrings-
godtgerelse i henhold til Undervisningsministeriets regler, nar den samlede
skolevej er 20 km eller derover.

Pr. 1. januar 2014 er satsen 1,07 kr. pr. kilometer.

Virksomheden betaler altid laerlingens transport, hvis virksomheden efter aftale
med leerlingen velger en anden skole, end den der ligger naermest arbejdsplad-
sen, og rejselengden overstiger 20 km.

PROTOKOLLAT 14
Aftale om indfasning af seerlig opsparings-bidrag

A. Nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der forinden ind-
meldelsen ikke har etableret en sarlig opsparing eller tilsvarende ordning,
eller som har en sarlig opsparing eller serlig ordning med lavere bidrag kan
indtreede i overenskomstens serlige opsparing efter nedenstaende regler.
Virksomheder, som har en sarlig opsparing eller tilsvarende ordning med
samme bidrag, som efter§ 2, stk. 5, er ikke omfattet af nedenstéende litra
B-D.

B. Virksomheden kan i lgnnen, jf. § 2, stk. 1-4 og stk. 6-7 fradrage det pa
indmeldelsestidspunktet geeldende bidrag til saerlig opsparing, jf. § 2, stk.
5, fraregnet 5,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 6,0 procentpoint). Der kan
dog ikke fradrages mere, end at den enkelte medarbejder fortsat oppebaerer
de i overenskomsten fastsatte minimallgnssatser, sarlige tilleeg, samt gvrige
overenskomstmaessige, obligatoriske lgndele.

C. Virksomheden er fra indmeldelsen forpligtet til at betale bidrag til serlig
opsparing efter § 2, stk. 5 fraregnet 5,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 6,0
procentpoint), samt bidrag efter nedenstdende indfasningsordning i litra D.

D. For s vidt angér de 5,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 6,0 procentpoint)

kan nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver kreve indfasning
pé folgende méde:
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Senest fra tidspunktet for Dansk Erhverv Arbejdsgivers meddelelse til
Fodevareforbundet NNF om virksomhedens indmeldelse skal virksomhe-
den indbetale 1,25 pct. (fra 1. marts 2026 2,25 pct.) i bidrag til den sarlige
opsparing.

Senest 1 ar efter indmeldelsen skal indbetalingen udgere 2,5 pct. (fra 1.
marts 2026 3,5 pct.).

Senest 2 ar efter indmeldelsen skal indbetalingen udgere 3,75 pct. (fra 1.
marts 2026 4,75 pct.).

Senest 3 ar efter indmeldelsen skal indbetalingen udgere 5,0 pct. (fra 1.
marts 2026 6,0 pct.).

PROTOKOLLAT 15
Aftale om natarbejde

Dokumentation for, at natarbejderen tilbydes helbredskontrol
Virksomheden skal, evt. i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen, arligt
udarbejde en skriftlig opgerelse over omfanget af natarbejdere, samt i hvilket
omfang virksomheden tilbyder disse natarbejdere en helbredskontrol, jf. gaelden-
de lovgivning.

Forebyggende tiltag ved natarbejderes natarbejde
Med virkning fra 1. marts 2024 gelder folgende:

Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

«  Hgjst tre nattevagter i traek,

»  Hgjst 9 timer ad gangen

«  Mindst 11 timer mellem to vagter

»  Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske
risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Hvis virksomheden folger NFA’s anbefalinger, anvendes de almindelige regler i
gaeldende lovgivning uandret, herunder reglerne om helbredskontrol.

Hyvis virksomheden ikke efterlever NFA’s anbefalinger, sattes folgende serlige

aktiviteter i veerk for natarbejdere, hvis normale arbejdstid om natten ikke er
tilrettelagt i overensstemmelse med NFA’s anbefalinger:
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a. Virksomheden tilbyder &rlig helbredskontrol til natarbejdere
b. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbredskontrollen
hvert andet &r
c. Gennemforelse af en arlig serlig risikovurdering rettet mod natarbejde,
evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen,
i. Identifikation og kortleegning af risici ved natarbejde
ii. Vurdering af risici ved natarbejde
iii. Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
iv. Opfoelgning pé handlingsplan.

Gravides natarbejde

Parterne er enige om, at tilretteleeggelsen af natarbejde folger anbefalingerne fra
Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo (NFA), herunder de seerlige an-
befalinger for gravide. Parterne har aftalt efter hvilke principper, natarbejderes
natarbejde ber planlaegges for at folge anbefalingerne, samt hvilke tiltag, der skal
fortages, hvis anbefalingerne ikke folges.

Nedenstaende gelder fra 1. marts 2024 under folgende forudsetninger:

» At Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefalinger om gravides natarbej-
de i f.eks. Bekendtgorelse om arbejdets udforelse § 8, jf. bilag 2.

» At natarbejde udover 1 nattevagt om ugen bliver omfattet af barselslo-
vens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der séledes vil veere adgang til refusion.

Nar virksomheden er underrettet om eller pa anden méde bliver bekendt med,
at en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger
efter til en uges udgang omlaegge medarbejderens arbejdstid eller overfore med-
arbejderen til andre arbejdsopgaver, sa pageldende hgjest arbejder en nattevagt
om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, s& pagelden-
de medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfore medarbejderen
til andre arbejdsopgaver, har medarbejderen ret til fraveer for gvrige nattevagter
ud over 1 om ugen med betaling som ved graviditetsorlov efter bestemmelserne
i§ 20, stk. 1, litra B. Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som geelder
uanset medarbejderens anciennitet og uanset antallet af uger, medarbejderen
har fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

Hvis den gravide medarbejder har opnaet ret til fraver fra gvrige nattevagter ud
over 1 om ugen, jf. ovenfor, kan arbejdsgiveren senere omlaegge medarbejderens
arbejdstid eller overfore medarbejderen til andre arbejdsopgaver, nar mulighe-
den senere métte opsta.

11



PROTOKOLLAT 16
Aftale om adgang til at indga lokalaftaler

Safremt der ikke er valgt en tillidsreprasentant, kan der indgas ikke-overens-
komstfravigende lokalaftaler med tilslutning fra mere end halvdelen af med-
arbejderne omfattet af overenskomsten, der bliver omfattet af lokalaftalen pa
aftaletidspunktet. Alternativt kan ikke-overenskomstfravigende lokalaftaler
fortsat indgas med Fadevareforbundet NNF.

PROTOKOLLAT 17
- Organisationsaftale om organisationernes rolle
i forbindelse med den lokale lendannelse

Parterne er enige om, at londannelsen i hdndvarksbageroverenskomsten skal
ske lokalt, og at bade de lokale parter og overenskomstparterne har en falles
interesse i at understatte mindstebetalingssystemet.

Hvis de lokale parter gnsker, at lonnen forhandles kollektivt, er overenskomst-
parterne enige i, at dette er en naturlig model, der kan rummes af handveerksba-
geroverenskomsten. Overenskomstparterne finder det hensigtsmaessigt, at der i
givet fald indgas lokalaftale herom.

Hvor der er indgéet aftale om kollektive lonforhandlinger, er de lokale parter
forpligtede til at indga i reelle forhandlinger, idet der hermed ikke stilles krav om
forhandlingernes form, omfang og indhold eller til resultatet af forhandlingerne.

Parterne kan opfordre virksomheden til over for en pé virksomheden valgt
tillidsrepraesentant at redegore for virksomhedens produktivitet, konkurrenceev-
ne, gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning,
markedssituation og produktionsforhold.

Uden at forpligte de lokale parter kan Fodevareforbundet NNF og Dansk Erhverv
Arbejdsgiver komme med forslag til tiltag, der med udgangspunkt i ovenstiende
kan medvirke til en lenforbedring for medarbejderne.

PROTOKOLLAT 18

Aftale om mulighed for at afsla overarbejde
Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Fodevareforbundet NNF er enige om, at med-
arbejdere kan afsla at udfere overarbejde, hvis det er begrundet i tungtvejende

personlige eller familiemaessige forhold i forbindelse med sarlige maerkedage og
i forbindelse med saerlige akutte handelser.
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Hvad angar saerlige markedage, er det en forudsatning, at medarbejderen
har gjort virksomheden opmaerksom herpa i s god tid som muligt, og senest
inden overarbejdet varsles. Serlige maerkedage er egne berns eller bernebgrns
barnedéb, konfirmation eller tilsvarende samt eget eller naertstdendes bryllup,
sglvbryllup, guldbryllup eller tilsvarende samt egen eller neertstdendes runde
fodselsdage.

Hvad angar serlige akutte heendelser, skal medarbejderen gore opmeerksom pa
afslaget senest i forbindelse med, at overarbejdet varsles. Hvis &rsagen til at afsla
overarbejde opstar efter, at overarbejdet er varslet, skal medarbejderen meddele
dette straks. Serlige akutte heendelser er medarbejderens eget akutte leegebe-
sog, der ikke kan flyttes til et andet tidspunkt, naertstdendes dedsfald samt akut
assistance til neertstiende i forbindelse med akut leegebesog, der ikke kan flyttes
til et andet tidspunkt, samt akut hospitalsindlaggelse. Medarbejderen kan tillige
afsld overarbejde i ovennaevnte tilfaelde, selv hvis de ikke matte vaere akutte, hvis
de er af afggrende helbredsmaessig betydning.

Arbejdsgiveren har krav pa at fa oplyst grunden til, at medarbejderen ikke gn-
sker at udfere et palagt overarbejde.

BILAG 1 REGLER FOR TILLIDSREPRASENTANTER

§ 1 Hvor veelges tillidsrepraesentant

I enhver virksomhed, eller for storre virksomheders vedkommende i enhver
afdeling af denne, udvelger de der beskaftigede arbejdere af deres midte en ar-
bejder til at veere tillidsrepraesentant over for ledelsen eller dennes reprasentant.

I virksomheder eller fabriksafdelinger med 5 arbejdere eller derunder vealges dog
ingen tillidsreprasentant, medmindre begge parter gnsker det.

Fodevareforbundet NNF giver tilsagn om, at arbejdere, der velges til tillidsre-
preesentanter, og som ikke forud for valget har gennemgaet et kursus for tillids-
reprasentanter, hurtigst muligt efter valget har fundet sted, gennemgar en sadan
uddannelse. Fra arbejdsgiverside giver man tilsagn om at medvirke til, at den
nyvalgte tillidsrepraesentant far den forngdne frihed til at deltage i kurset.

§ 2 Hvem kan vaelges til tillidsrepraesentant

Tillidsreprasentanten skal veaelges blandt de anerkendt dygtige arbejdere, der
har arbejdet mindst 1 &r pa det pageldende arbejdssted. Hvor sédanne ikke
findes i et antal af mindst fem, suppleres dette antal blandt de arbejdere, der har
arbejdet der leengst.
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Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret ved valg af tillidsrepraesentant p&
brugervirksomheden.

En tillidsrepreaesentant, der efter den 1. maj 2017 indgar uddannelsesaftale med
virksomheden som voksenlerling, kan fortsaette med at veere tillidsreprasentant.
Det er en forudsatning, at tillidsrepraesentanten i eventuelle praktikperioder
arbejder sammen med sit valggrundlag.

§ 3 Valg af tillidsrepraesentant

Valget af tillidsrepraesentant skal finde sted pa en sddan made, at alle arbejdere,
som er beskaftiget i virksomheden eller afdelingen pé valgtidspunktet, sikres
mulighed for at kunne deltage i valget, der kun er gyldigt, nir flere end en tredje-
del af de der beskaftigede arbejdere har stemt for vedkommende.

Der er ret til at veelge en tillidsrepraesentant i arbejdstiden. Dette aftales lokalt.

Valget er i gvrigt ikke gyldigt, for det er blevet godkendt af Fadevareforbundet
NNF og meddelt den respektive arbejdsgiverorganisation, der dog er berettiget
til at gore indsigelse mod valget over for forbundet.

§ 4 Fzellestillidsrepraesentant

Pé virksomheder, hvor der er fire eller flere tillidsreprasentanter, er parterne
enige om, at det kan vere formalstjenligt, at tillidsrepraesentanterne af deres
midte veelger en fellestillidsreprasentant, der i faelles spargsmaél, fx laegning af
arbejdstid, hygiejne, marketenderi, fridage o.1., kan veere samtlige arbejderes
tillidsrepraesentant over for arbejdsgiveren eller dennes reprasentant. Medde-
lelse om valg af faellestillidsrepraesentant skal straks bringes til arbejdsgiverens
kundskab.

Feellestillidsrepraesentanten kan under ingen omsteendigheder blande sig i
sporgsmaél vedrorende de enkelte tillidsrepreesentanters normale funktioner
inden for deres respektive afdelinger, medmindre virksomhedsledelsen og de
bergrte tillidsrepraesentanter bliver enige om noget andet.

§ 5 Stedfortraeder for tillidsrepraesentant

Hvor en tillidsrepreasentant er fravaerende pa grund af sygdom, ferie, deltagel-
se i kursus eller lignende, kan der efter aftale med arbejdsgiveren udpeges en
stedfortraeder for tillidsreprasentanten. En saledes udpeget stedfortraeder har,
i den periode hvor han/hun fungerer, den samme beskyttelse som den valgte
tillidsrepraesentant, safremt han/hun opfylder betingelserne for at blive valgt til
tillidsrepraesentant i henhold til § 2.



§ 6 Samarbejde

Det er tillidsreprasentantens — sdvel som arbejdsgiverens og dennes reprasen-
tants — pligt at gore deres bedste for at vedligeholde og fremme et godt samar-
bejde pé arbejdsstedet. Der mé ikke leegges hindringer i vejen for virksomhedens
og medarbejdernes organisering.

Hvis en medarbejders ansattelsesforhold endres siledes, at ansattelsesforhol-
det ikke laengere er omfattet af overenskomstens deekningsomréade, skal tillidsre-
prasentanten orienteres.

Hvis virksomheden ikke har orienteret tillidsrepraesentanten herom, og tillidsre-
presentanten retter henvendelse til virksomheden, skal virksomheden inden for
14 dage herefter informere tillidsrepraesentanten.

§ 7 Klager og henstillinger

Nar en eller flere af tillidsreprasentantens kolleger gnsker det, kan han/hun
forebringe deres klager eller henstillinger for ledelsen, dog kun safremt sagen
ikke bliver ordnet tilfredsstillende ved dennes reprasentant pa arbejdsstedet.

Foler han/hun sig ikke tilfredsstillet ved ledelsens afggrelse, star det ham/hende
frit for at anmode Fodevareforbundet NNF om at tage sig af sagen, men det er
hans/hendes arbejdskollegers pligt at fortseatte arbejdet uforstyrret, indtil anden
bestemmelse traeffes af Fodevareforbundet NNF.

§ 8 Talsmand

P& virksomheder med holddriftsarbejde kan tillidsreprasentanten pa de skift
hvor han/hun ikke arbejder, og som omfatter mindst fem arbejdere, udpege en
talsmand til pa sine vegne at sgge eventuelle uoverensstemmelser oplyst og ord-
net, eller sdfremt omstendighederne stiller sig hindrende for en ordning, bringe
sagen videre til tillidsreprasentanten.

§ 9 Funktion i arbejdstiden

Tillidsrepreesentantens udferelse af de ham/hende pahvilende hverv skal ske
pé en sddan méde, at det er til mindst mulig gene for hans/hendes produktive
arbejde.

Dersom det er ngdvendigt, at han/hun for at opfylde sine forpligtelser som
tillidsrepraesentant pd virksomheden ma forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal
han/hun forud treeffe aftale med arbejdsgiveren eller dennes repreasentant.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mgdes med nyansatte

medarbejdere. Formélet med madet er at orientere om tillidsrepraesentantens
samarbejde med virksomheden og muligheden for medlemskab af Fadevarefor-
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bundet NNF. Et mgde kan for eksempel etableres i forbindelse med en introduk-
tionsdag for nye medarbejdere i virksomheden, nar en virksomhed har ansat et
vist antal nye medarbejdere eller med en fast frekvens.

§ 10 Aflenning

Hvis aftale i henhold til § 9 er truffet, eller hvis der pa ledelsens foranledning i
ovrigt leegges beslag pa tillidsrepreesentanten i arbejdstiden i spergsmal, som
angar virksomheden og arbejderne, skal han/hun for den tid, der medgar hertil,
aflonnes med sin gennemsnitsfortjeneste for det sidste kalenderkvartal, dog kan
lgnnen ikke veere mindre end gennemsnitsfortjenesten i den afdeling, som den
pageldende er beskeftiget i som arbejder. Gennemsnitsfortjenesten omfatter fx
skifteholdstilleeg og forskudttidstilleeg og andre tilleeg, safremt disse regelmaes-
sigt oppeberes af den pagaeldende tillidsreprasentant.

Nar der uden for arbejdstiden (arbejde pa forskudt tid eller afvigende arbejdstid)
og efter forudgdende aftale med virksomheden laegges beslag pé tillidsrepraesen-
tanten i spergsmal, som angér virksomheden, skal han/hun for den tid, der med-
gar hertil, aflonnes med sin gennemsnitsfortjeneste for det sidste kalenderkvartal.

Tillidsrepraesentanten skal af virksomheden have fuld deekning for eventuelle
udgifter i forbindelse med varetagelse af opgaver uden for den normale arbejds-
tid, som kan gavne hans/hendes kolleger og virksomheden, og som forud er
godkendt af virksomheden.

En fellestillidsrepreesentant aflonnes pa tilsvarende méade for de opgaver, som
varetages i henhold til § 4.

§ 11 Klubformand
Hvis arbejderne pa en virksomhed, henholdsvis en afdeling heraf, slutter sig
sammen i en faglig klub eller lignende, skal tillidsrepraesentanten veere formand.

§12 Faglig opdatering ved opher af tillidsrepraesentanthvervet

En medarbejder, der efter den 1. maj 2017 opherer med at veere tillidsrepraesen-
tant efter at have virket som sédan i en ssammenhengende periode pa mindst

3 ar, og som fortsat er beskaftiget pa virksomheden, har ret til en dreftelse

med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opdatering. Droftelsen
atholdes senest inden for en méaned fra ophoret af tillidsrepraesentanthvervet og
pa medarbejderens foranledning. Som led i droftelsen afklares det, om der fore-
ligger et behov for faglig opdatering, og hvordan opdateringen skal finde sted.

Safremt der ikke kan opnds enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig

opdatering. Efter 6 drs sammenhangende tillidsrepraesentanthverv har medar-
bejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.
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Medarbejderen deltager i den faglige opdatering uden fradrag i lonnen. Det er
en forudseetning, at der kan ydes lovbestemt lontabsgodtgerelse til uddannelsen.
Lontabsgodtgerelsen tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stotte fra Kompetenceudviklingsfonden -
efteruddannelsesfonden efter de geeldende regler herfor. Der kan ydes stotte til
flere uddannelsesuger, end medarbejderen har ret til at anvende som selvvalgt
uddannelse, men alle selvvalgte uger forbruges i de kalenderar, uddannelsen
straekker sig over.

§ 13 Afskedigelse af tillidsrepraesentant
En tillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundes af tvingende érsager, og
ledelsen har pligt til at give ham/hende et opsigelsesvarsel pa i alt 4 méneder.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder ovennavnte varselspligt.

Safremt en tillidsrepraesentant har fungeret som sddan i en sammenhangende
periode pa mindst 5 ar, har han/hun dog krav pd 6 méneders varsel.

§ 14 Fremgangsmade ved afskedigelse

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende &rsager efter § 13, til at
opsige en tillidsrepraesentant, der er valgt efter reglerne i §§ 1-3, skal han/hun
rette henvendelse til ovenstdende arbejdsgiverorganisation eller virksomhed,
der derefter kan rejse sporgsmalet i henhold til reglerne for behandling af faglig
strid. Maeglingsmedet skal i sé fald afholdes senest 7 kalenderdage efter meeg-
lingsbegaeringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt fremmes
mest muligt.

Nar en tillidsrepraesentant er valgt i henhold til denne overenskomsts § 2 og §

3, kan hans/hendes arbejdsforhold i varselsperioden normalt ikke afbrydes, for
NNF-Bager/Mgllerbranchen har faet lejlighed til at prove afskedigelsens beretti-
gelse ved fagretlig behandling.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende arsager til
afskedigelse af tillidsreprasentanten, betragtes opsigelsesvarslet som afgivet ved
maeglingsbegeringens fremkomst.

§ 15 Aftale om tillidsrepraesentanters adgang til at deltage i
informationsmgder om overenskomstfornyelse
Overenskomstparterne gnsker at stotte op om udbredelsen af information om
de nye elementer i Hindvaerksbageroverenskomsten mellem Dansk Erhverv
Arbejdsgiver og Fadevareforbundet NNF.
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Valgte tillidsrepreesentanter har derfor ret til frihed med lon til at deltage i
nearmeste informationsmade (i forhold til transporttid), hvor Fedevareforbundet
NNF er repraesenteret, efter et aftaleresultat foreligger. Denne ret til fraveer med
lon geelder frem til urafstemningens igangsattelse.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til infor-
mationsmedet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvornér og hvor
informationsmedet atholdes samt varigheden af madet.

Transportudgiften daekkes af forbundet/ afdelinger.

BILAG 2 REGLER FOR ARBEJDSMILJ@-
REPRASENTANT

For arbejdsmiljorepraesentanter geelder samme valg-, aflonnings- og afskedigel-
sesregler som for tillidsrepreesentanter.

Herudover henvises i gvrigt til lovbekendtgerelse om arbejdsmilje nr. 1072 af 7.
september 2010 med tilhgrende bekendtgarelser.

Safremt der er it- og internetadgang pa arbejdsmiljgreprasentantens arbejds-
plads, skal arbejdsmiljorepraesentanten til udferelse af sit hverv have den ned-
vendige adgang hertil.

Parterne er enige om, at der efter aftale med arbejdsgiveren kan gives arbejds-
miljorepreesentanten den nedvendige frihed til deltagelse i forbundets relevante
arbejdsmiljokurser.

Adgangen til deltagelse i forbundets arbejdsmiljokurser pavirker hverken rettig-
heder eller pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljouddannelse.

Parterne er enige om, at deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljgkurser
ikke udlgser betaling efter arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

Arbejdsmiljgreprasentanter, der er medlem af Fadevareforbundet NNF, modta-
ger et arligt vederlag pa 9.000 kr., som udbetales bagud, ved udgangen af febru-
ar. Fodevareforbundet NNF péser, at arbejdsmiljoreprasentanten er medlem.

Belobet reduceres forholdsmeessigt, hvis arbejdsmiljorepraesentanten fratreeder
sit hverv i lobet af aret. Safremt arbejdsmiljorepraesentanten tiltraeder hvervet
ilebet af aret eller forst er blevet medlem af Fodevareforbundet NNF i lgbet af
aret, ydes der et forholdsmaessigt vederlag, svarende til perioden hvor begge
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betingelser er opfyldt. Belgbet er fast uanset storrelsen pa det omrade, som
arbejdsmiljorepraesentanten daekker.

Ved bortfald af arbejdsmiljerepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Vederlaget til arbejdsmiljorepraesentanter treeder i kraft den 1. marts 2025 og
kommer til udbetaling forste gang ved udgangen af februar 2026.

Vederlaget til arbejdsmiljorepraesentanter organiseret i Fodevareforbundet NNF
finansieres via Dansk Erhverv Arbejdsgiver, BKD og Fadevareforbundet NNF’s
Kompetenceudviklingsfond, jf. PROTOKOLLAT 3 Kompetenceudviklingsfond

- Efteruddannelsesfond. Fondens bestyrelse bemyndiges til en gang arligt at fast-
sette det serskilte bidrag med henblik pé at opna balance mellem indbetaling og
udbetaling til vederlaget.

BILAG 3 UDENLANDSK ARBEJDSKRAFT

A. Anvendelse af udenlandske underleverandgrer

Ved anvendelse af udenlandske underleveranderer anbefaler overenskomstens
parter, at virksomheder omfattet af overenskomsten, inden brug af udenlandske
underleverandgrer til udferelse af arbejde pd virksomhedens lokationer i Dan-
mark, orienterer tillidsrepraesentanten og fremlegger alle relevante baggrunds-
oplysninger om underleverandgrerne, som fx hvilket arbejde de skal udfere og
dets forventede varighed.”

B. Aftale om lgnforhold for udstationerede medarbejdere omfattet
af overenskomsten

Nervarende aftale i litra B geelder for udenlandske virksomheder, der har til-
tradt hdndvearksbageroverenskomsten i forhold til medarbejdere, der er omfattet
af handveerksbageroverenskomsten.

Ud fra et princip om ligebehandling skal lennen for udstationerede medarbejde-
re omfattet af overenskomsten fastszttes efter overenskomstens lgnbestemmel-
ser.

Godtgorelse som udstationerede medarbejdere modtager til deekning af reelt
atholdte udgifter i forbindelse med udstationeringen, for eksempel til rejse, kost
og logi, kan ikke indgd i opgerelsen af aflanningen efter overenskomsten og den
udstationerende virksomheds medarbejderomkostninger.

Udstationeringstilleeg, som ikke er udbetalt som godtgarelse for medarbejderens
udgifter i forbindelse med udstationeringen, indgar i opgerelsen af aflonningen

49



efter overenskomsten og den udstationerende virksomheds samlede medarbej-
deromkostninger.

Hvis det ikke er angivet naermere eller belyst om en ydelse reelt er afholdt som
godtgaerelse for udgifter iforbindelse med udstationeringen eller som et udstatio-
neringstillaeg, anses hele ydelsen for at vaere betalt som godtgerelse for udgifter,
jf. udstationeringsdirektivets artikel 3, stk. 7.

BILAG 4 DATABESKYTTELSE

Organisationsaftale om databeskyttelse

Hvornéar kan der udleveres personoplysninger?
Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfeelde virksomheder mulighed for at
udlevere personoplysninger til tillidsreprasentanten. Det er fx muligt, hvis
overenskomster eller lovgivning medferer en pligt til at videregive oplysningerne
til tillidsrepraesentanten. Det er ogsd muligt at udlevere personoplysninger, hvis
tillidsrepraesentanten har en berettiget interesse - fx pa baggrund af en lokal-
aftale - der overstiger den pagaldende persons interesse i, at oplysningen ikke
udleveres. Databeskyttelsesreglernes grundleeggende principper skal overholdes
ved udleveringen.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en virksom-
hed er forpligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvornar og hvordan en
virksomhed eller tillidsreprasentant mé behandle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af databeskyttelsesloven er
sikret, at den hidtidige praksis for indsamling, opbevaring, behandling og
udlevering af personoplysninger i henhold til de anszttelses- og arbejdsretlige
forpligtigelser kan forsette.

Parterne opfordrer til, at der soges vejledning i den til enhver tid geeldende vej-
ledning fra Datatilsynet om databeskyttelse i ansattelsesforhold, der indeholder
eksempler pé tilfeelde, hvor videregivelse af personoplysninger til tillidsreprae-
sentanten kan finde sted. Vejledningen er tilgengelig pa Datatilsynets hjemme-
side.

Parterne er enige om, at naerverende tekst hverken har til hensigt at indskraenke
eller udvide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at videregive person-
oplysninger end de i Databeskyttelsesforordningen, databeskyttelsesloven eller
overenskomstens fastsatte bestemmelser.
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HENSIGTSERKLARINGER

Hensigtserklaering vedr. "fritvalg” og kritisk sygdom

Frit valg

I forbindelse med overenskomstfornyelsen pr. 1. marts 2005 har Fodevarefor-
bundet NNF udtrykt enske om, at der indferes en fritvalgs model, hvorefter den
enkelte medarbejder overfor pagaeldende arbejdsgiver en gang om aret kunne
meddele, hvorledes man gnskede en overenskomstmaessig stigning fordelt pa
lon, pension og frihed mv.

Da der ikke pa nuvaerende tidspunkt har kunnet opnés enighed om at indfere
en sddan ordning i overenskomsten, er det aftalt, at der i overenskomstperioden
kan gennemfores forsogsordninger med “fritvalg” pé virksomheder, der selv
udtrykker interesse for at veere med i en sddan ordning.

Kritisk sygdom

I forbindelse med overenskomstfornyelsen pr. 1. marts 2005 er der opnéet enig-
hed om, at parterne i lobet af overenskomstperioden undersegger muligheden for
at etablere en forsikringsordning, der omhandler kritisk sygdom for den enkelte
medarbejder.

Safremt der kan opnés enighed derom eller en af parterne gnsker det, kan emnet
optages som tema ved nzste overenskomstfornyelse.

Hensigtserklering vedr. seniorordning
Parterne er enige om, at man i overenskomstperioden drefter muligheden for

etablering af en seniorordning.

Kobenhavn, den 1. marts 2012
Fodevareforbundet NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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LONBLAD

Fagleert bager- og konditor

- Minimallgn pr. méned
- Minimallgn pr. 14. dag
- Minimallgn pr. time

- Seerlig opsparing

- Samlet lgn pr. maned

1. marts
2025

24.834,90 kr.
5.731,30 kr.
154,90 kr.

10,5%

27.442,56 kr.

1. maj
2025

25.435,90 kr.
5.869,95 kr.
158,65 kr.

10,5%

28.106,67 kr.

1. marts
2026

25.996,90 kr.
5.999,41 kr.
162,15 kr.

11,5%

28.986,54 kr.

1. marts
2027

26.557,90 kr.
6.128,87 kr.
165,65 kr.

12,5%

29.877,64 kr.

- Samlet lgn pr. maned

25.785,06 kr.

26.449,17 kr.

27.314,04 kr.

- Samlet lgn pr. 14. dag 6.333,09 kr. | 6.486,29 kr. | 6.689,34 kr. | 6.894,98 kr.
- Samlet lgn pr. time 171,16 kr. 175,31 kr. 180,79kr. 186,35 kr.
Bredbager/kagekonditor/ 1. marts 1. maj 1. marts 1. marts
bagveerker 2025 2025 2026 2027
- Minimallgn pr. maned 23.334,90 kr. | 23.935,90 kr. | 24.496,90 kr. | 25.057,90 kr.
- Minimallgn pr. 14. dag 5.384,98 kr. 5.523,78 kr. 5.653,25 kr. 5.782,71 kr.
- Minimallgn pr. time 145,54 kr. 149,29 kr. 152,79 kr. 156,29 kr.
- Seerlig opsparing 10,5% 10,5% 11,5% 12,5%

28.190,14 kr.

- Samlet lgn pr. maned

- Samlet lgn pr. 14. dag

- Samlet lgn pr. time

24.127,56 kr.
5.568,13 kr.
150,49 kr.

24.791,67 kr.
5.721,27 kr.
154,63 kr.

25.641,54 kr.
5.917,40 kr.
159,93kr.

- Samlet lgn pr. 14. dag 5.950,40 kr. 6.103,78 kr. 6.303,37 kr. 6.505,55 kr.
- Samlet lgn pr. time 160,82 kr. 164,97 kr. 170,36kr. 175,83 kr.
Ufagleert 1. marts 1. maj 1. marts 1. marts
2025 2025 2026 2027

- Minimallgn pr. méned 21.834,90 kr. | 22.435,90 kr. | 22.996,90 kr. | 23.557,90 kr.
- Minimallgn pr. 14. dag 5.039,03 kr. 5.177,62 kr. 5.307,09 kr. 5.436,55 kr.
- Minimallgn pr. time 136,19 kr. 139,94 kr. 143,43 kr. 146,93 kr.
- Seerlig opsparing 10,5% 10,5% 11,5% 12,5%

26.502,64 kr.
6.116,12 kr.
165,30 kr.
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Seerlige tilleeg 1. marts 1. maj 1. marts 1. marts
2025 2025 2026 2027
Nattilleeg
- Alle dage mellem 49,89 kr. 51,64 kr. 53,44 kr. 55,31 kr.
kl. 18.00-04.00
Son- og helligdage
- Sgn- og helligdage samt 33,24 kr. 34,40 kr. 35,61 kr. 36,85 kr.
Grundlovsdag efter kl. 12.00
Arbejdstgj
- Medarbejder medbringer eget 130,86 kr. 135,44 kr. 140,18 kr. 145,09 kr.
arbejdstgj
- Medarbejder renger arbejdstej 78,52 kr. 81,27 kr. 84,11 kr. 87,06 kr.
T
Minimallegn pr. maned 12.313,00 kr. | 12.658,00 kr. | 12.987,00 kr. | 13.308,00 kr.
- Minimallen pr. 14. dag 2.841,52 kr. 2.921,14 kr. 2.997,06 kr. 3.071,14 kr.
- Minimallgn pr. time 76,80 kr. 78,95 kr. 81,00 kr. 83,00 kr.
- Seerlig opsparing 10,5% 10,5% 11,5% 12,5%

- Samlet lgn pr. maned
- Samlet lgn pr. 14. dag

- Samlet lgn pr. time

13.605,87 kr.
3.139,88 kr.
84,86 kr.

13.987,09 kr.
3.227,86 kr.
87,24 kr.

14.480,51 kr.
3.341,72 kr.
90,32kr.

14.971,50 kr.
3.455,03 kr.
93,38 kr.
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