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UKLAD ZBIOROWY DLA SPOLDZIELCZYCH, PRYWATNYCH I UBOJNI
BYDLECYCH W DANII

ROZDZ. 1 - Wymiar czasu pracy

8§ 1 - Wymiar czasu pracy

Pkt 1. Wymiar czasu pracy
Normowany tygodniowy wymiar efektywnego czasu pracy wynosi 37 godzin.

Czas pracy uzgadnia sie zgodnie z potrzebami miejsca pracy (na okres co najmniej 1
roku), pomiedzy godz. 06:00 a godz. 18:00.

Dtugosc i czas przerwy $niadaniowej oraz obiadowej ustalane sg na poziomie lokalnym.
Normalny dziehn pracy nie moze wynosi¢ mniej niz 6 godzin i wiecej niz 8 godzin.

Odstepstwa od normalnego dziennego czasu pracy mogg jednak mieé¢ miejsce, gdy
lokalne strony sgq co do tego zgodne.

Pkt 2. Praca na dziennej zmianie w soboty/niedziele
Gdy wprowadzana jest praca na dzienng zmiane w soboty/niedziele, praca moze by¢
wykonywana wytgcznie przez pracownikow zatrudnionych do pracy w te dni.

Pracownicy zatrudnieni w zaktadzie pracy majq pierwszenstwo do tej pracy.

Strony sg zgodne, ze zaden pracownik nie moze zostaé¢ zwolniony wyfgcznie z tego
powodu, Ze nie zyczy sobie pracowac zgodnie z powyzszg zmiang godzin pracy.

Pkt 3. Podziat pracy

Na podstawie sezonowych wahan w produkcji jest dozwolone, za zgodga miejscowych
stron i z 8-dniowym uprzedzeniem, ustanowi¢ podziat pracy na okres 13 tygodni w roku,
obowigzujacy pracownikdéw zatrudnionych na petny wymiar godzin pracy.

§ 2 - 40-godzinny tydzien pracy

O ile na poziomie lokalnym istnieje co do tego zgodnos¢, jest mozliwos¢ ustalenia 40-
godzinnego tygodnia pracy, gdzie pracownicy akumulujg swoje nadgodziny.

Zebrane nadgodziny sg zamienne na czas wolny. Pracownik odbiera uzbierane
nadgodziny jako cate lub potowy dnia wolnego, zgodnie z planami produkciji,
ewentualnie w zwigzku z dniami wolnymi od pracy.

Obie strony majq prawo do 8-dniowego zgtoszenia.

Wynagrodzenie za nadgodziny nastepuje zgodnie z ustalong stawkg godzinowa.
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W przypadku rozwigzania stosunku pracy uzbierane nadgodziny majg by¢ odebrane lub
wyptacone przed zakonczeniem stosunku pracy.

8§ 3 - Praca w weekendy

W razie potrzeby istnieje mozliwos¢ ustalenia pracy w weekend, w celu unikniecia lub
ograniczenia pracy zmianowej, lub gdy dodatkowa praca zmianowa nie jest mozliwa.

Praca moze wynosi¢ do 12 godzin w sobote i niedziele, ewentualnie na dwie zmiany.
Praca w weekend moze zostac rozpoczeta od poczatku normalnego dnia pracy w piatek.

Pracownicy zatrudnieni do pracy w weekendy moga tylko w wyjatkowych przypadkach
i wylacznie po zatwierdzeniu przez organizacje zwigzkowe pracowa¢ w branzy przez
pierwsze 4 dni tygodnia.

Stawka pracy w weekendy jest w pigtki powiekszona zgodnie z § 20 pkt 8, a w soboty
i niedziele zgodnie z § 20 pkt 7.

8§ 4 - Praca w systemie zmianowym

Pkt 1. Czas pracy na pierwszej zmianie

Praca na pierwszej zmianie miesci sie w godz. 06:00 do godz. 16:00. Tygodniowa liczba
zwyktych godzin pracy na pierwszej zmianie stanowi norme efektywnych godzin pracy
Uktadu Zbiorowego.

Pkt 2. Czas pracy na drugiej i trzeciej zmianie

Liczba tygodniowych godzin pracy dla drugiej i trzeciej zmiany wynosi 34 efektywnych
godzin, ptatnych petng tygodniowg stawka. Odpowiada to 34 godzinom plus dodatek
za kazdg godzine pracy. Wyrédwnanie wyliczane jest jako 3 godziny razy normalna
uktadowa stawka podzielona przez 34.

Za kazdq godzine wyptacany jest dodatek zgodnie z § 20, pkt 8 Uktadu Zbiorowego.

Godziny pracy ustalane sg zazwyczaj bezposrednio w przedtuzeniu godzin poprzedniej
zmiany. Mozliwy jest indywidualny zbieg godzin pracy lub przerwa pomiedzy
godzinami pracy.

Pkt 3. Przeniesienie pracownikow

Gdy wprowadzana jest praca na 2 lub 3 zmiany, mozna zatrudnia¢ do niej wytgcznie
pracownikéw danej zmiany. Na poczatku tygodnia zaktad pracy ma jednak prawo do
przeniesienia pracownikow z jednej zmiany na inna.

Jezeli firma ze wzgledéw produkcyjnych przenosi personel na zmiane dzienng - lub

odwrotnie - w przeciqgu tygodnia roboczego, pracownikowi przystuguje dodatek w
wysokosci 280,00 DKK. Nie ma dodatkowej zaptaty za powrot do statej zmiany.
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Pkt 4. Praca zmianowa
Ilos$¢ pracownikdéw w zespole na 2 i 3 zmianie nie musi by¢ taka sama. Zmiana miedzy
zespotami ma miejsce w poniedziatek rano.

Pkt 5. Informacja o wprowadzeniu pracy zmianowej

Informacja o wprowadzeniu pracy zmianowej musi nastgpi¢ co najmniej 1 tydzien przed
rozpoczeciem zmiany, od dowolnego dnia tygodnia. Nie mniej jednak moze zostad
wycofana w ostatni dzieh pracy tygodnia z konicem dnia pracy ostatniej zmiany.

Pkt 6. Przedtuzenie czasu pracy

W przypadku gdy warunki produkcyjne wymagajq dtuzszego czasu pracy niz suma
godzin pracy 1, 2 i 3 zmiany zgodnie z Uktadem Zbiorowym, pozostate godziny pracy
majq zosta¢ wypetnione przez zastepstwa lub podziat godzin pracy na wiecej zmian.

Pkt 7. Praca zmianowa w soboty, niedziele i dni Swigteczne
Za prace zmianowg w soboty, niedziele i dni Swigteczne ptatny jest dodatek zgodnie z
§ 20, pkt 9

Pkt 8. Przeniesienie godzin z piatku na niedziele

Jezeli strony sg zgodne i gdy celem jest dostosowanie sie do zyczen pracownika, wolno
przenies¢ godziny pracy z pigtku wieczoru lub nocy na niedziele noc. Przeniesione w ten
sposdb godziny wynagradza sie zgodnie z pierwotng stawka.

Pkt 9. Praca zmianowa
Jezeli nie zostato postanowione inaczej, nastepuje rotacja pomiedzy zmianami.

Pkt 10. Dodatek za prace zmianowa mozna zamieni¢ na wyptate godzinowa
Pod warunkiem zgody stron mozliwe jest zawarcie umowy, ze 100 % dodatku
Zzmianowego bedzie uzyte jako wyptata w zwigzku z dodatkowymi dniami wolnymi od

pracy.

§ 5 - Niepeilny wymiar czasu pracy

Pkt 1. Dlugos$c i pora dnia pracy
Zaktad pracy i pracownicy, ktérzy sg tym zainteresowani, mogg zawrze¢ umowe o prace
na niepetny wymiar godzin.

Czas pracy ustalany jest na tydzien, miesigc lub rok na podstawie umoéwionego
przecietnego tygodnia pracy krétszego niz 37 godzin/tydzien normowanej zmiany
dziennej, przesunietych godzin pracy i dziennej pracy zmianowej (34 godziny/tydzien
przy wieczornej i nocnej pracy zmianowej).

Przecietny tydzien pracy na niepetny wymiar musi wynosi¢ co najmniej 8 godzin.
Najmniejsza tygodniowa liczba godzin pracy nie obowigzuje osdéb, ktérych praca na
niepetny wymiar godzin uwarunkowana jest ich gtéwna dziatalnoscig, np. osoby na
wczesniejszej emeryturze itp.

Przerwy specjalne podejmowane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczgacymi
przerw.
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Pkt 2. Przepisy dotyczace wynagrodzenia
Wynagrodzenie jest proporcjonalne do ustalonej w Uktadzie Zbiorowym stawki
tygodniowe;j.

Za czas pracy poza godz. 06:00 do 18:00 wyptacany jest dodatek, zob. § 20, pkt 8.

Pkt 3. Wynagrodzenie za prace w niedziele i Swieta

W celu zapewnienia ptacy za prace w niedziele i Swieta pracodawca odkfada dodatkowe
4 % zarobku brutto. Pracownicy zatrudnieni na petny etat optacani sg zgodnie z umowa,
a pracujacy na niepetny wymiar godzin proporcjonalnie do ilosci godzin.

Pkt 4. Pracownicy zatrudnieni na peiny etat

Pracownicy, ktorzy w chwili wprowadzenia systemu niepetnych godzin pracy byli
zatrudnieni na peten tygodniowy wymiar godzin, majg prawo do przejscia na niepetny
wymiaru godzin pracy na rowni z nowo zatrudnionymi pracownikami.

Zaktad pracy nie ma prawa zwalniania pracownikow etatowych i zatrudniania w ich
miejsce pracownikow w niepetnym wymiarze godzin. Zwolnienie pracownika, ktéry nie
zgodzit sie na prace na niepetny wymiar godzin, jest traktowane jako bezpodstawne,
tak jak i zwolnienie pracownika, ktéry ztozyt wniosek o prace w niepetnym wymiarze
godzin.

Pkt 5. Umowy na poziomie lokalnym

Szczegdty dotyczace pracy w niepetnym wymiarze godzin - w tym okresu
obowigzywania umowy - zostajg ustalone w umowie na poziomie lokalnym, ktérej kopia
zostaje przestana do organizacji zwigzkowej.

Jesli umowa lokalna nie zawiera wyraznie opisanych warunkéw, obowigzujq
postanowienia Ukfadu Zbiorowego.

§ 6 - Sprzatanie

W celu umozliwienia racjonalizacji i ustalania akordow sprzatania miejsca pracy, przy
jednoczesnym usprawnieniu wydajnosci aparatu produkcyjnego w zaktadzie pracy
mozliwe jest wprowadzenie jednego lub kilku ponizszych programoéw, pod warunkiem
zgody stron lokalnych.

Pkt 1. Przesuniecie czasu pracy

Normalny czas pracy ekipy sprzatajacej moze zostac przesuniety poza pore ustalong w
Ukfadzie Zbiorowym, w taki sposdb, ze zaktad pracy moze przesuna¢ normalny dzienny
czas pracy o 3 godziny.

Czas pracy jest zgodny z ustaleniami Uktadu Zbiorowego.

Gdy przesuniecie czasu pracy pocigga za sobg koniecznos$¢ odstgpienia od postanowien
Ukfaddw Zbiorowych, czas na przerwy na positki uzgadniany jest na poziomie lokalnym.

Za czas pracy poza godz. 06:00 do 18:00 wyptacany jest dodatek, zob. § 20, pkt 8.

10 Uktad zbiorowy i towarzyszgce umowy dla branzy miesnej 2020-2023



Pkt 2. Stata praca zmianowa
Zespot sprzatajacy moze zostac statg drugg zmiang. Zaktady pracy, w ktérych produkcja
ma miejsce na dwie zmiany, mogq ustali¢ zespdt sprzatajacy jako statg trzecig zmiane.

Przez ,state zmiany” rozumie sie osoby o statym czasie pracy.

Godziny pracy ustalane sg zazwyczaj bezposrednio w przedtuzeniu godzin zmiany
produkcyjnej, z wytaczaniem przypadkow, gdy na poziomie lokalnym uzgodniono inny
Czas rozpoczecia pracy.

Dtugosc¢ dnia pracy obu wyzej wspomnianych zmian musi by¢ zgodna z postanowieniem
Uktaddw Zbiorowych i ptatna petng obowigzujgcg stawka tygodniowa.
Za czas pracy poza godz. 06:00 do 18:00 wyptacany jest dodatek, zob. § 20, pkt 8.

Pkt 3. Nadgodziny
Sprzatanie miejsca pracy moze by¢ wykonywane jako dobrowolna praca w godzinach
nadliczbowych, jezeli zostanie zawarta taka umowa na poziomie lokalnym.

Pkt 4. Firmy sprzatajace

Jezeli nie bedzie mozliwe zawarcie dobrowolnej umowy na poziomie lokalnym
dotyczacej jednej z powyzszych mozliwosci lub znalezienie innego sposobu sprzatania,
mozna zwrécic¢ sie do organizacji zwigzkowej w celu znalezienia rozwigzania.

Jesli z powyzszych negocjacji nie wyniknie zadne rozwigzanie, zaktad pracy ma prawo
zaangazowac firme sprzatajqcq do sprzatania po normalnych godzinach pracy.

Pkt 5. Uwagi ogodlne
Zaktad pracy moze zleca¢ wykonywanie sprzatania w ten sam sposob jak do tej pory.

Zaktad pracy nie ma obowigzku zlecenia sprzatania wedtug tego samego systemu na
terenie catego zaktadu.

Okres obowigzywania umowy o sprzataniu, na podstawie dobrowolnych umoéw
wymienionych w pkt 1, 2 i 3, ustalany jest w umowie na poziomie lokalnym.
Postanowienia Uktadu Zbiorowego pozostajg w mocy, jesli wyraznie nie ustalono
inaczej.

W dni w potowie wolne od pracy pracownicy zatrudnieni przy sprzataniu mogg zostac
wezwani do pracy w porze zakonczenia prac produkcyjnych. Sprzatanie ma byc
zakonczone nie pozniej niz w 2 godziny po zakonczeniu pracy zmiany produkcyjnej.
Sprzatanie jest optacane normalng stawka za normowane godziny, a nastepnie jak
godziny nadliczbowe.

§ 7 - Przesuniety czas pracy

Pkt 1. Przesuniecie czasu pracy w poszczegodlnych oddziatach
W oddziatach, gdzie potrzeby produkcji lub praktyczne powody tego wymagajq, mozliwe
jest zorganizowanie normalnego dnia pracy odbiegajacego od zwykle obowigzujgcych
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godzin pracy.

Pkt 2. Przesuniecie czasu pracy poszczegodlnych pracownikéw

Celem osiagniecia optymalnego rytmu pracy jest mozliwie ustalenie czasu pracy
poszczegdlnych pracownikéw odbiegajacego od godzin obowigzujgcych pozostatych
pracownikéw.

Jezeli z powyzej wymienionego powodu konieczne okaze sie przeniesienie pracownikéw,
ktérzy z osobistych powoddéw nie sg w stanie pracowaé na przesunietej zmianie,
pracodawca musi zapewnic¢ im prace o podobnym charakterze do pracy wczesniej przez
nich wykonywanej. Maz zaufania musi zosta¢ poinformowany o kazdym takim
przypadku.

Strony sg zgodne co do tego, iz zaden pracownik nie moze zosta¢ zwolniony z pracy,
jesli nie moze bra¢ udziatu w wyzej wymienionym przesunieciu czasu pracy.

Pkt 3. Stopniowe przesuniecie linii ubojowej i linii sprzatajacych
Na linii ubojowej i linii sprzatajacej mozliwe jest ustalenie tzw. stopniowego
przesuniecia. Przesuniecie to powinno mie¢ miejsce od godz. 06:00 do 18:00.

Pkt 4. Wynagrodzenie za przesuniety czas pracy
Za czas pracy poza godz. 06:00 do 18:00 wyptacany jest dodatek, zob. § 20, pkt 8.

Wyptata jest zaokraglana do petnych godzin.

§ 8 - Przesuniecie przerw na positki

Pracownicy sg zobowigzani do stopniowego lub wspdlnego przesuwania swoich przerw
na positki ustalonych przez Ukfady Zbiorowe zgodnie z zaleceniami pracodawcy, az do
godziny dla kazdego pracownika. Obowigzuje to w przypadku normowanego czasu
pracy, jak i prace w godzinach nadliczbowych.

Przesuniecie normowanych przerw na positki jest ptatne zgodnie z § 20, pkt 6, c.
Jako rekompensate za nieptacone stopniowe przesuniecia przerw na positki na liniach

trzody i liniach sprzatajacych, podstawa akordu tych linii zostata podwyzszona o 1 %
od 4 maja 1981 r.

8§ 9 - Praca w dzien 1 Maja, w Dzien Konstytucji, Wigilie Bozego Narodzenia i
Sylwestra

Dzien pracy 1 Maja i w Dzien Konstytucji konczy sie o godz. 12:00. Dzien wolny od
pracy jest nieodptatny. Za prace w Dzien Konstytucji zostaje wyptacone 50% zaliczki,
zob. rozdz. 10.

W te dni pracy przystuguje tylko jedna przerwa na positek.

Wigilia Bozego Narodzenia i Sylwester sg dniami wolnymi od pracy, bez potracen w
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wynagrodzeniu.

W przypadku choroby, urlopu macierzynskiego lub wypadku przy pracy pracodawca ma
obowigzek wyptacania wynagrodzenia za Wigilie Bozego Narodzenia i Sylwestra tylko
tak dtugo, jak jest zobowigzany do wyptacania zasitku chorobowego, wyptaty podczas
choroby lub wynagrodzenia podczas urlopu macierzynskiego/adopcji, zob. rozdz. 7.

8§ 10 - Przesuniete dni pracy

Cate i potowy dni pracy mogqg, zgodnie z umowg na poziomie lokalnym i jezeli jest to
zgodne z wymaganiami produkcyjnymi, zosta¢ przesuniete do okresu bezposrednio
przed lub po petnym, lub potowie dnia pracy. Godziny przesuniete w ten sposéb sg
ptatne jak normowane godziny pracy.

8§ 11 - Zmiany normalnych dziennych godzin pracy

Obecny, normalny dzien pracy obowigzujacy w poszczegolnych zaktadach pracy oraz
jego podziat zostaje zachowany w catym okresie obowigzujgcego Uktadu Zbiorowego,
chyba ze odstgpienie zostanie uzgodnione przez rade zaktadowg lub gdy wymaga tego
zmniejszenie godzin pracy.

8§ 12 - Przestrzeganie czasu pracy

Za spobznienie sie do pracy od wynagrodzenia zostaje odliczona kwota wyliczana na
podstawie ustalonej stawki tygodniowej. Odliczana kwota odpowiada ilosci minut
sp6znienia lub minutom przeliczonym na procenty.

Jezeli pracownik, ktory ma rozpocza¢ prace przed godz. 11:00, nie stawi sie w pracy
przed uptywem godz. 12.00 - natomiast pracownicy majacy rozpocza¢ prace po godz.
11:00 najpdzniej w godzine po planowym rozpoczeciu pracy — stosunek pracy uwazany
bedzie za rozwigzany i moze pociggna¢ za sobg zadanie odszkodowania, zgodnie z § 24
pkt 3. Uktadu Zbiorowego.

Jezeli pracownik spodznia sie, pomimo pisemnych ostrzezen, moze zosta¢ zwolniony z
pracy w trybie natychmiastowym. Warunkiem powyzszego jest jednak poinformowanie
meza zaufania o wystaniu do pracownika pisemnych ostrzezen.

§ 13 - Dyrektywa UE dotyczaca organizacji czasu pracy

Dyrektywa Rady 93/104/WE z dnia 23 listopada 1993 r. dotyczaca niektérych aspektéw
organizacji czasu pracy jest wdrazana w ramach niniejszej umowy w takim zakresie, w
jakim dyrektywa nie zostata juz wczesniej wdrozona w istniejgcych umowach lub w
obowigzujacych przepisach. Ponizsze sze$¢ punktdw, wraz z obowigzujgcym prawem
dunskim i umowami zbiorowymi, zapewnia, ze dyrektywa zostaje zrealizowana.
Wspdlng intencjg Zwigzku Zawodowego Spozywcédw NNF oraz DI jest, by istniejacy
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zestaw umow dotyczacych czasu pracy i in. ulegat zmianom tylko w niezbednym
zakresie.

Pkt 1. Przerwy

Pracownik pracujacy co najmniej sze$¢ godzin dziennie ma prawo do przerwy o dtugosci
wystarczajacej, by pracownik zdgzyt wypetni¢ cel przerwy. Przerwa odbywa sie zgodnie
Z przepisami dotyczacymi czasu przerw.

Pkt 2. Badanie lekarskie

Pracownik, ktéry pracuje regularnie co najmniej trzy godziny dziennie pomiedzy godz.
23:00 a 06:00, lub zgodnie z grafikiem bedzie pracowat co najmniej 300 godzin w tym
czasie w przeciggu 12 miesiecy, ma prawo do bezptatnego badania lekarskiego.

Bezptatne badanie lekarskie nalezy zapewni¢ danemu pracownikowi przed rozpoczeciem
przez niego zatrudnienia w trybie pracy nocnej, a nastepnie w regularnych odstepach
czasowych, przynajmniej co 2 lata.

Profilaktyczna kontrola zdrowia jest dobrowolna.

Bezptatne badanie lekarskie powinno sktadac sie z kwestionariusza, a nastepnie z
badania z przekazaniem pacjentami informacji zwrotnej oraz rad i zalecen
dotyczacych jego zdrowia. Badanie to powinno zostac przeprowadzane przez
pracownika stuzby zdrowia z wyksztatceniem medycznym, np. przez pielegniarke lub
lekarza. Moze ono mie¢ miejsce na terenie miejsca pracy lub u lekarza rodzinnego.

W wiekszych zaktadach pracy, w ktérych kilku pracownikéw otrzymato propozycje
przeprowadzenia badania, zaktad pracy otrzyma anonimowy raport z ogélnymi
tendencjami o stanie zdrowia pracownikdw i ich stylu zycia.

Pkt 3. Problemy zdrowotne

Pracownik objety pkt 2, ktéry ma problemy zdrowotne wyraznie spowodowane pracq
W porze nocnej, powinien zosta¢ mozliwie najwczesniej przeniesiony do odpowiedniej
pracy dziennej.

Pkt 4. Praca obcigzona ryzykiem

Pracownik objety pkt 2, ktéry wykonuje prace obcigzong szczegdlnym ryzykiem lub
wymagajaca duzego wysitku fizycznego lub psychicznego, zob. § 57 dunskiej Ustawy o
bezpieczenstwie pracy, nie moze pracowac wiecej niz 8 godzin w przeciggu 24 godzin.

Pkt 5. Okres odniesienia przy ustalaniu pracy na zmianie nocnej w
przeliczeniu na dobe

Normalny czas pracy na zmianie nocnej nie moze przekroczy¢ przecietnie 8 godzin w
przeciggu 24 godzin w okresie odniesienia wynoszacym 12 miesiecy.

DI oraz Zwigzek Zawodowy Spozywcow NNF moze ustali¢ inny okres odniesienia.
Pkt 6. Okres odniesienia przy ustalaniu pracy na zmianie nocnej w
przeliczeniu tygodniowym

Przecietny tygodniowy czas pracy wynika z poszczegdlnych uktadéw zbiorowych i z
umoéw. Przecietny czas pracy w okresie siedmiodniowym nie moze jednak przekroczy¢
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48 godzin wiacznie z nadgodzinami, mierzony w okresie odniesienia wynoszacym 4
miesigce.

§ 14 - Postanowienia specjalne

Informacja o pracy po uboju

Pracownicy zatrudnieni przy uboju i na linii czyszczenia jelit nie moga po zakonczeniu
tej pracy zostac skierowani do pracy przy solankach ani w chtodni, bez wcze$niejszej
15-minutowej przerwy po zakonczeniu uboju.
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ROZDZ. 2 - PRACA W GODZINACH NADLICZBOWYCH

8§ 15 - Praca w godzinach nadliczbowych

Pkt 1. Informacja o wprowadzeniu pracy zmianowej

W dzien nastepujacy po niedzieli lub dniu Swigtecznym informacja o pracy w godzinach
nadliczbowych powinna zosta¢ przekazana pracownikowi przed pierwszg przerwag na
positek danego dnia.

Powyzszy obowigzek nie obowigzuje w przypadku awarii sprzetu lub innych przyczyn
niezaleznych od pracodawcy.

Pracownik, ktéry nie jest w stanie podja¢ pracy w godzinach nadliczbowych, ma
obowigzek poinformowania brygadzisty przy wezwaniu do pracy w godzinach
nadliczbowych.

Pkt 2. Godziny nadliczbowe przed normalnym czasem pracy

Jezeli praca zostaje rozpoczeta godzine przed normalng porg pracy, doliczane jest 15
minut przeznaczone na odpoczynek. Przy rozpoczeciu pracy dwie godziny przed
normalng porg pracy, doliczane jest 30 minut przeznaczone na odpoczynek.

Pkt 3. Godziny nadliczbowe po normalnym czasie pracy

Za prace w godzinach nadliczbowych, ktéra trwa ponad godzine, przeznacza sie 30
minut przeznaczonych na odpoczynek przed rozpoczeciem pracy w godzinach
nadliczbowych. Za kazde 3 godziny efektywnej pracy w godzinach nadliczbowych
przystuguje 30-minut przerwy na odpoczynek.

Pkt 4. Godziny nadliczcbowe niezwigzane z normalnymi godzinami pracy

Jezeli pracownicy zostajg przywotani do pracy w nadgodzinach niezwigzanych z
normalnymi godzinami pracy, naliczany jest dodatek za nadgodziny, zob. praca w dni
wolne od pracy, pkt 6.

Pkt 5. Praca w godzinach nadliczcbowych, wezwanie

Gdy pracownicy zostajg wezwani do niezbednej pracy w nadgodzinach poza normalnymi
godzinami pracy (wt. z niedzielami i Swietami), naliczany jest dodatek za nadgodziny w
wysokosci co najmniej 4 godzin, obejmujacy ewentualny transport do i z pracy.

Pkt 6. Praca w dni wolne od pracy

Konieczna zbiorowa praca w dni wolne od pracy, zakonczona przed godz. 10:00, lub
spowodowana czynnikami nieprzewidzialnych przez pracodawce, naliczana jest jak co
najmniej 3 godziny, a praca zakonczona po godz. 10:00 jak co najmniej 4 godziny.
Niektorzy pracownicy, wykonujacy rézne funkcje ustugowe, sg optacani za co najmniej
2 godziny. W przypadku, gdy ich praca konczy sie po godz. 12.00., to za co najmniej 3
godziny.

Praca w godzinach nadliczbowych w Dzien Konstytucji trwajgca maksymalnie 1 godzine

bezposrednio po normalnej dziennej zmianie, jest ptatna jak 2 godziny. Za dodatkowe
nadgodziny stosuje sie przepisy dotyczace pracy w wolne dni.
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Pkt 7. Systematyczna praca w godzinach nadliczbowych

Organizacje s zgodne co do tego, ze w miare mozliwosci nalezy unika¢ pracy w
godzinach nadliczbowych, ale ze mogq zaistnie¢ warunki, ktére wymagajq pracy w
nadgodzinach ze wzgledu na rytm produkcji lub terminowej realizacji zlecen,
zobowigzan itd.

Maz zaufania powinien by¢ na biezaco informowany o zakresie pracy w godzinach
nadliczbowych.

W zaktadach pracy o rozmaitych potrzebach produkcyjnych, gdzie strony na poziomie
lokalnym bezskutecznie staraty sie osiggna¢ lokalng umowe o zmiennych tygodniowych
godzinach pracy, firma moze zapowiedzie¢ systematyczng prace w godzinach
nadliczbowych. Systematyczna praca w godzinach nadliczbowych moze wynosic
maksymalnie 5 godzin na tydzien kalendarzowy i 1 godzine dziennie oraz ma miec
miejsce w powigzaniu z normalnymi godzinami pracy indywidualnego pracownika.

Systematyczna praca w godzinach nadliczbowych musi zosta¢ ogtoszona pracownikowi
najpdzniej przed zakonczeniem normowanego czasu pracy 4 dni kalendarzowe przed
tygodniem, w ktérym majg mie¢ miejsce systematyczne godziny pracy nadliczbowej.

Systematyczna praca w godzinach nadliczbowych - o ile nie uzgodniono inaczej
pomiedzy kierownikiem firmy a mezem zaufania - ma by¢ kompensowana jako petne
dni wolne w okresie 12 miesiecy od jej wykonania. Pozostate godziny, niewynoszace
petnego dnia pracy, zostajq przeniesione na nastepny okres.

Termin odebrania nadgodzin ustalany jest przez pracodawce po negocjacji na poziomie
lokalnym miedzy stronami, z tym Ze pracownik musi otrzymacé zawiadomienie w co
najmniej 6 x 24 godziny wczesniej.

Odebranie nadgodzin pochodzacych z systematycznej pracy nadliczbowej nie moze mieé
miejsca w okresie wypowiedzenia, chyba ze pracodawca i pracownik tak ustala.

Strony zgodnie precyzujq, ze model ten nie moze byc¢ stosowany do statego rozszerzenia
mozliwosci produkcyjnych zaktaddéw pracy, np. w formie statego, 42-godzinnego
tygodnia pracy z ustalanym na biezgco czasem wolnym, chyba ze lokalne strony tak
postanowiq.

Ponadto strony zgodnie precyzujgq, ze powyzsze nie jest ciggtym, 12-miesiecznym
okresem realizacji godzin na tej samej zasadzie jak odbieranie pozostatego czasu
wolnego w zamian za prace w godzinach nadliczbowych, gdzie jest mowa o
czteromiesiecznym okresie. Wrecz przeciwnie, jest to okres wynoszacy maksymalnie 12
miesiecy od ustalenia systematycznej pracy w godzinach nadliczbowych, w ktérym to
okresie nadgodziny pochodzgce z pracy w systematycznych godzinach nadliczbowych
muszg by¢ odebrane. Praca w godzinach nadliczbowych uwazana jest za odebrang,
jezeli nadgodziny zostang odebrane jako czas wolny przed uptywem okresu 12-
miesiecznego. Przy nowym ogtoszeniu systematycznej pracy w godzinach
nadliczbowych rozpocznie sie nowy 12-miesieczny okresie.

Strony niniejszego Uktadu zgadzajg sie, ze mozliwos¢ powiadomienia pracownika o
systematycznej pracy w godzinach nadliczbowych nie wptywa na istniejgce mozliwosci
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zapowiadania nadgodzin wynikajgce z Ukfadu Zbiorowego.

Strony zgadzajq sie ponadto, ze jesli w postanowieniach wynikajacych z negocjacji dot.
Ukfadu Zbiorowego zajdaq zmiany, ktére miatyby wptyw na powyzsze, powyzsze
postanowienia zostang skorygowane zgodnie z nowymi postanowieniami.

8§ 16 - Przepisy ogolne dotyczace pracy w godzinach nadliczbowych

Rozpoczecie pracy przed i po normalnych godzinach pracy zaokragla sie wzwyz do
petnych godzin.

Przerwy na positek podczas pracy w godzinach nadliczbowych, i podczas pracy w dni
wolne od pracy, nie sq odliczane od ptatnych godzin pracy.

Za prace w godzinach nadliczbowych w dni wolne, pracownicy majgq prawo do przerw
na positki o tych samych porach, ktére obowigzujg w zwykie dni robocze. Jezeli praca
zostaje zakonczona przed godz. 13:00, odbywa sie tylko jedna przerwa.

8§ 17 - Odebranie godzin nadliczbowych

Strony ustality, Zze praca w godzinach nadliczbowych ma by¢ wykonywana wedle
potrzeby. Pracownik wypracowuje prawo do godzin wolnych od pracy w tej samej ilosci,
co ilos¢ wykonanych nadgodzin.

Chec¢ skorzystania z tego prawa musi zostac¢ przekazana przedsiebiorstwu, a wytyczne
(w tym kwota/godzina wolna) omdéwione w ramach komisji zaktadowej lub z mezem
zaufania.

Wolne godziny majgq miejsce w terminie odpowiadajgcym wymogom produkcji.

§ 18 - Praca w godzinach nadliczbowych na zmianach

Pkt 1. Przed lub bezposrednio po normalnych godzinach pracy

Praca w godzinach nadliczbowych przed lub bezposrednio po drugiej i trzeciej zmianie
jest ptatna z dodatkiem za nadgodziny i z zastosowaniem obowigzujgcego dodatku za
dang zmiane.

Pkt 2. Bez powiazania z normalnymi godzinami pracy
Praca w godzinach nadliczbowych, ktéra nie wypadajq bezposrednio przy normalnym
czasie pracy na drugiej i trzeciej zmianie, jest ptatna z dodatkiem za nadgodziny.

Pkt 3. Dni $wiateczne i dni wolne od pracy

Zwolniona od przepiséw wymienionych w pkt 2 jest praca nadliczbowa w dni wolne od
pracy, w tym dni Swigteczne, jezeli praca nadliczbowa odbywa sie w dni powszednie w
normalnym czasie pracy zmiany.

Wyptata nastepuje z dodatkiem za nadgodziny oraz z obowigzujacym dodatkiem
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zmianowym za dni powszednie.

Nadgodziny w dni Swigteczne opfacane sg z dodatkiem Swigtecznym, por. przepisy
dotyczace swiat.

8§ 19 - Godziny nadliczbowe przy specjalnych okazjach

Przy planowaniu nadgodzin w tygodniach z dniami Swigtecznymi lub w okresach duzych
dostaw, plan nadgodzin ma byc¢ ustalony razem z mezem zaufania i oznajmiony z
wyprzedzeniem.

Zasady stosowane przy planowaniu ustala sie w komisji zaktadowej.
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ROZDZ. 3 - WYNAGRODZENIE

§ 20 - Wynagrodzenie

Pkt 1. Peinoletni pracownicy
a. kaczne wynagrodzenie godzinowe, suma dodatku godzinowego i dodatku
akordowego wynosi:

Z dniem24 lutego 2020 r. 148,25 DKK/godzina
Z dniem1 marca 2021 r. 151,45 DKK/godzina
Z dniem 28 lutego 2022 r. 154,60 DKK/godzina

b. Pracownikowi, ktory w zadowalajacy sposdéb wykonuje szczegdlnie wazng prace,
moze zosta¢ przyznany dodatek. Dodatek ten wygasa, gdy pracownik zostaje
przeniesiony do innej pracy.

Pkt 2. Dodatek godzinowy

Z dniem 24 lutego 2020 r. 79,40 DKK/godzina
Z dniem 1 marca 2021 r. 82,60 DKK/godzina
Z dniem 28 lutego 2022 r. 85,75 DKK/godzina

Dodatek jest przyznawany za wszystkie godziny.

Pkt 3. Dodatek branzowy
Pracownicy z szes$ciomiesiecznym lub dtuzszym stazem pracy otrzymujg dodatek
branzowy w wysokosci 3,15 DKK na godzine.

Staz pracy uprawniajqcy do dodatku branzowego oblicza sie poprzez podsumowanie
okreséw zatrudnienia w danym koncernie, ktore nie dzielito wiecej niz 6 miesiecy.

Staz pracy zostaje uniewazniony, jesli pracownik z wtasnej woli zwolni sie z pracy.
Pkt 4. Dodatek przy braku akordu
Za godziny pracy nieakordowej sq ptatne przystuguje tzw. dodatek przy braku akordu

w wysokosci 7,90 DKK/godzina.

Pkt 5. Nadgodziny

Z dniem 24 |lutego 2020 r. 84,93 DKK/godzina
Z dniem 1 marca 2021 r. 86,29 DKK/godzina
Z dniem 28 lutego 2022 r. 87,67 DKK/godzina

Pkt 6. Dodatki specjalne
a. Ubdj zwierzat (nie dotyczy trzody chlewnej)

Za wszystkie skéry dostarczane z uboju bez ciec i skory klasyfikowane jako gatunek
prima (pierwszej klasy) przystuguje:

Z dniem 24 |lutego 2020 r. 5,49 DKK
Z dniem 1 marca 2021 r. 5,57 DKK
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Z dniem 28 lutego 2022 r. 5,66 DKK

Powyzszy dodatek jest dzielony rowno miedzy pracownikami zmiany, od rzeznika az
do transportujgcego do chtodni (wtgcznie).

Podziat odbywa sie proporcjonalnie do ilosci godzin przepracowanych na zmianie
ubojowej.

Sume przepracowanych godzin kontroluje brygadzista lub jego zastepca.
Powyzszy podziat nie dotyczy zaktaddw utylizacji odpaddw i destrukcji (zob. str. 102).
b. Dodatek za prace w chtodni

W zaktadach pracy wyposazonych w komory zamrazalnicze, pracownicy dostajg
dodatek za kazdq petng godzine przepracowang w chiodni. Dodatek wynosi:

Z dniem 24 lutego 2020 r. 8,00 DKK
Z dniem 1 marca 2021 r. 8,12 DKK
Z dniem 28 lutego 2022 r. 8,25 DKK

4

C. Przesuniecie przerw na positki
Za przesuniecie przerwy na positki wyptacane jest:

Z dniem 24 lutego 2020 r. 5,97 DKK za przerwe
Z dniem 1 marca 2021 r. 6,07 DKK za przerwe
Z dniem 28 lutego 2022 r. 6,17 DKK za przerwe

Pkt 7. Praca w weekendy
Wynagrodzenie za przepracowane nadgodziny jest ptatne zgodnie z wytycznymi Uktadu
Zbiorowego, z dodatkiem za soboty i niedziele na godzine w nastepujacy sposob:

24 |utego 2020 r. 1 marca 2021 r. 28 lutego 2022 r.
Doba sobotnia

od godz. 14:00 do 22:00 47,65 DKK 48,41 DKK 49,19 DKK
od godz. 22:00 do 06:00 63,54 DKK 64,56 DKK 65,59 DKK
Doba niedzielna 84,93 DKK 86,29 DKK 87,67 DKK

Jesli 25 lub 26 grudnia lub 1 stycznia przypadajg na sobote lub niedziele, dni te
wynagradzane s jakpraca w niedziele i Swieta.

Przyznawany jest takze zasitek chorobowy, zob. Ustawa o zasitku chorobowym oraz ATP
(emerytura dodatkowa) zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Ponadto obowigzujgq
przepisy Ustawy o urlopach (dun. ferieloven).

Pkt 8. Praca poza godzinami 06:00 - 18:00. (Obowiazuje przesuniete godziny,

prace na zmianach, prace w niepeinym wymiarze godzin i przy sprzataniu)
Praca poza godz. 06:00 do 18:00 jest optacana nastepujacym dodatkiem na godzine:
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24 lutego 2020 r. 1 marca 2021 r. 28 lutego 2022 r.

Od godz. 18:00 do 22:00 18,98 DKK 19,28 DKK 19,59 DKK
Od godz. 22:00 do 06:00 21,97 DKK 22,32 DKK 22,67 DKK

Pkt 9. Praca w systemie zmianowym w soboty, niedziele i dni Swiateczne
Praca zmianowa w soboty jest pfatna nastepujqco za godzine:

24 lutego 2020 r. 1 marca 2021 r. 28 lutego 2022 r.

od godz. 14:00 do 22:00 47,65 DKK 48,41 DKK 49,19 DKK
Od godz. 22:00 do 06:00 63,54 DKK 64,56 DKK 65,59 DKK
Doba niedzielna 84,93 DKK 86,29 DKK 87,67 DKK

Ponadto w przypadku drugiej i trzeciej zmiany zostaje wyptacony normalny dodatek
zmianowy za dni powszednie.

Pkt 10. Praca na dziennej zmianie w soboty/niedziele
Pracownicy na dziennej zmianie przypadajacej na soboty i/lub niedziele, otrzymujq
nastepujacy dodatek na godzine:

24 |utego 2020 r. 1 marca 2021 r. 28 lutego 2022 r.

Sobota

Od godz. 18:00 do 22:00 18,98 DKK 19,28 DKK 19,59 DKK
Od godz. 22:00 do 06:00

i za dobe niedzielng 21,97 DKK 22,32 DKK 22,67 DKK

Pkt 11. Dni $wiateczne

Za dni swigteczne wypadajace w ciggu tygodnia, stawka tygodniowa zostaje obnizona
o ilos¢ godzin, ktéra normalnie bytaby przepracowana w dany dzien lub dni. Zaptata za
dni Swigteczne nastepuje zgodnie z Rozdziatem 10 (strona 56).

Pkt 12. Rozliczanie wyptaty

Wyptate tygodniowg wszystkich pracownikow oblicza sie zgodnie z kalendarzowym
tygodniem (poniedziatek-niedziela), a wyptata ma miejsce w nastepny piatek. Jesli
piatek jest dniem sSwigtecznym wyptata ma miejsce ostatniego dnia roboczego przed
pigtkiem. Jezeli istnieje miejscowa umowa, dniem wyptaty moze by¢ czwartek.

Okres wyptat moze zostac przedtuzony z jednego tygodnia na dwa tygodnie. W takim
przypadku wszyscy cztonkowie Zwigzku Zawodowego Spozywcéw NNF, jak i pracownicy
na przyuczeniu (uczniowie), otrzymujq roczng kwote w wysokosci 100,00 DKK.

Kwota jest obliczona i wyptacona co kwartat do lokalnego oddziatu Zwigzku jest
przeznaczona na cele socjalne i kulturalne na korzys¢ cztonkéw zwigzku zatrudnionych
w przedsiebiorstwie.

Strony uktadu zgadzajq sie na omodwienie powyzszego przepisu uktadu celem
modernizacji tekstu.

22 Uktad zbiorowy i towarzyszace umowy dla branzy miesnej 2020-2023



Przedsiebiorstwa, w ktorych okres wyptat przez co najmniej 1 rok byt rozszerzony na
dwa tygodnie, mogq rozszerzy¢ okres wyptat do czterech tygodni. Przejscie na
czterotygodniowy okres wyptat musi by¢ ogtoszone co najmniej dwa miesigce wczesniej.

W zwigzku z przejsciem na czterotygodniowy okres wyptat pracownik ma prawo do
zaliczki rownej wynagrodzeniu netto, ktére pracownik najprawdopodobniej otrzymatby
przy kolejnej wyptacie, chyba ze zostanie ustalone inaczej.

Zaliczka zostaje wyptacona w dzien, w ktérym wynagrodzenie, dotad wyptacane co dwa
tygodnie, po raz pierwszy nie zostanie wyptacone w tym terminie. Zaliczka ta sktada sie
z potracenia 1/12 czesci z kolejnych 12 wyptat, ktére od tej pory bedg wyptacane co 4
tygodnie, chyba Ze zostanie ustalone inaczej. Jesli stosunek pracy z pracownikiem
zostanie rozwigzany, nadwyzka wyptaconej zaliczki zostanie odliczona od ostatniej

wyptaty.

Wyptata wynagrodzenia odbywa sie na konto bankowe pracownika. Wynagrodzenie
powinno by¢ dostepne na jego koncie od chwili otwarcia jego banku danego dnia.

Zobacz protokét o dokumentach elektronicznych (strona 124).

8§ 21 - Specjalne wynagrodzenie z powodu choroby lub dolegliwosci

Dla pracownikow, ktorzy z powodu choroby, wieku lub innej dolegliwosci nie sq w stanie
pracowa¢ w firmie na petnym etacie, mozna, jezeli tego sobie zyczg, zawrze¢c umowe
o ich dalszej pracy na warunkach pracy i za wynagrodzeniem, ktdore nie podlega
przepisom niniejszego Uktadu Zbiorowego.

Tego rodzaju umowa musi zosta¢ zatwierdzona przez organizacje.

§ 22 - Szczegdlni pracownicy, pracownicy o ograniczonej mozliwosci pracy
itp.

Strony niniejszego Uktadu zgadzajg sie dgzy¢ do zapewnienia grupom szczegdlnie
wrazliwym wiekszych mozliwosci na rynku pracy. Na podstawie postanowien ukfadéw
zbiorowych w przedsiebiorstwach powinna istnie¢ mozliwos¢ wykonywania pracy na
specjalnych warunkach, po zatwierdzeniu tego przez strony uktadu.

Pkt 1.

Umowa obejmuje pracownikéw zatrudnionych na szczegdlnych warunkach, objetych
Ustawg o aktywnej polityce rynku pracy oraz Ustawg o gminnej aktywacji zawodowej.
Umowa obejmuje ponadto obecnych pracownikéw, ktérzy z powodu zmniejszonej
mozliwosci wykonywania wymagajg wprowadzenia pracy na specjalnie uzgodnionych
warunkach. Umowa obejmuje takze pracownikdbw o ograniczonej mozliwosci
wykonywania pracy, objetych przepisami Ustawy o zasitku chorobowym dla oséb
bedacych na diugotrwatym zwolnieniu lekarskim, jak i przepisami Ustawy o opiece
spotecznej i rehabilitacji, a takze oséb otrzymujacych $wiadczenia socjalne zgodnie z
Ustawg o wczesniejszej emeryturze lub pobierajgcych rente inwalidzka.
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Pkt 2.

Zatrudnienie grup wymienionych w pkt 1 nastepuje zgodnie z postanowieniami Uktadu
Zbiorowego, ewentualnie uzupetnione przez porozumienie na poziomie lokalnym
pomiedzy firmg a mezem zaufania i po zatwierdzeniu przez strony Uktadu.

Pkt 3.

Wymieniona w pkt 2 umowa na poziomie lokalnym moze odstgpi¢ od ogdlnych
przepiséw Ukfadu dotyczacych ptac, godzin pracy etc. Umowa na poziomie lokalnym,
ktéra odstepuje od przepisdw ogdlnych, musi zawiera¢ regulacje dotyczace rodzaju
pracy i przewidywany zasieg.

Pkt 4.

Porozumienia na poziomie lokalnym zawierane miedzy firmg a mezem zaufania muszg
by¢ przekazane do stron Uktadu. Porozumienia te mogg wejs¢ w zycie dopiero po
zatwierdzeniu ich przez obie strony.

Pkt 5.
Porozumienie na poziomie lokalnym objete niniejszg umowg moze zosta¢ rozwigzane z
szesSciomiesiecznym wyprzedzeniem, o ile nie przewidziano inaczej w lokalnej umowie.

Pkt 6.

Jezeli osiggniecie umowy na poziomie lokalnym nie jest mozliwe lub jesli strony nie sg
w stanie zatwierdzi¢ zawartego porozumienia, spér moze zostac rozpatrzony w ramach
zwigzku zawodowego. Jezeli nie dojdzie do porozumienia w drodze negocjacji miedzy
stronami, sprawa nie moze by¢ kontynuowana.
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ROZDZ. 4 - ZATRUDNIENIE

§ 23 Zatrudnienie

Pkt 1. Zatrudnienie

Przy zatrudnianiu pracownikéw nalezy bra¢ pod uwage bezrobotnych miejscowych
cztonkow zwigzku danej branzy. Wyjatkiem sg przypadki, w ktérych firma potrzebuje
wykwalifikowanych pracownikéw, ktérych nie ma miedzy bezrobotnymi.

1) Przy zatrudnianiu pracownikédw na okres dtuzszy niz jeden miesiqc z przecietnym
tygodniowym czasem pracy wynoszacym ponad 8 godzin, nalezy zawrzeé pisemng
umowe O prace.

Umowa ma zasta¢ doreczona pracownikowi nie pdzniej niz miesigc po rozpoczeciu
pracy. Umowa o prace ma zawiera¢ co najmniej te same informacje, ktére
podkreslono w umowie o prace umieszczonej pod protokotami i innymi umowami.

2) Przy wprowadzaniu zmian w podkreslonych informacjach w umowie o prace, zob.
protokoty i inne umowy, jak i w ewentualnych zmianach w pkt 6 dotyczacych
oddelegowania, nalezy jak najszybciej i nie pdzniej niz jeden miesigc po dokonaniu
zmiany doreczy¢ pracownikowi pisemng informacje.

3) Strony uktadu zalecajg, by korzysta¢ z umowy umieszczonej ponizej (zob. strona
79).

4) Jezeli umowa o prace nie zostata doreczona pracownikowi z uptywem terminow
podanych w pkt 1, 2 i 6, kwestia ta moze zostaé rozpatrzona zgodnie z zasadami
Uktadu Zbiorowego o rozstrzyganiu sporéw zwigzkowych. Pracodawca, ktéry nie
pozniej niz w przeciagu 5 dni po spotkaniu pomiedzy organizacjami, gdzie zostat
wydany nakaz przekazania umowy o prace, wypetnit to zadanie, nie podlega karze
grzywny, chyba ze systematycznie tamie umowy o prace.

5) Odnosnie do zatrudnionych przed 1993 r. odsylta sie do Ustawy o umowach o prace.

6) Przy oddelegowaniu pracownikdw za granice na okres dtuzszy niz 1 miesiac, przed
wyjazdem pracownika nalezy zawrze¢ z nim pisemng umowe dotyczacg wymiaru
godzin pracy, jak i warunkow pracy i ptacy, transportu, waluty, w ktérej ma by¢
wyptacane wynagrodzenie, ewentualnych swiadczen dodatkowych w postaci gotowki
lub innego rodzaju podczas pobytu za granicg, w tym zakwaterowania i wyzywienia,
oczekiwanego okresu trwania pracy wykonywanej za granicg, ewentualnych
ubezpieczen zawartych na rzecz pracownika, oraz warunkéw ewentualnej
pozniejszej kontynuacji zatrudnienia w Danii. Niniejsze postanowienie uzupetnia
powyzsze przepisy dotyczace zatrudnienia w Danii.

Pkt 2 Swiadectwo zdrowia
Przed zatrudnieniem firma ma prawo do zazadania przedstawienia aktualnego
Swiadectwa zdrowia nowych pracownikdw.

Wizyta u lekarza po rozpoczeciu pracy w zwigzku z wystawieniem i/lub z odnowieniem
Swiadectwa zdrowia pfatna jest kwotg 150 DKK. Kwota jest ptatna niezaleznie od tego,
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czy wizyta lekarska ma miejsce w godzinach pracy lub poza godzinami pracy, a w
zadnym przypadku nie jest wyptacane wynagrodzenie. Swiadectwo lekarskie optacane
jest przez firme.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami zaktady spozywcze majg obowigzek zapewnig,
ze zywnosc nie jest zanieczyszczana drobnoustrojami chorobotwérczymi.

Z uwagi na dziatalnos¢ firmy mozliwos¢ uzyskania przez firmy informacji dotyczacych
zdrowia pracownikdéw jest niezbedna, jezeli pracownik przy swej pracy ma kontakt ze
srodkami spozywczymi.

Informacje na temat zdrowia majg na celu zapewnienie, ze nowy pracownik nie
choruje na chorobe, jest nosicielem choroby lub przebyt chorobe, ktédra moze zostac
przeniesiona do zywnosci.

Obowigzek przekazania informacji jest ograniczony do wyzej wymienionych
warunkow.

Pracownik musi wyrazi¢ zgode na przechowywanie przez firme informacji na temat

jego stanu zdrowia. Informacje te nie mogg by¢ przechowywane przez okres dtuzszy
niz jest to konieczne dla potrzeb produkcji.
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ROZDZ. 5 - WYPOWIEDZENIE

8§ 24 - Okres wypowiedzenia

Pkt 1. Dlugos¢ okresu wypowiedzenia

Pracownikéw zatrudnionych w tym samym przedsiebiorstwie w nizej wymienionych
ciggtych okresach, obowigzujg nastepujace okresy wypowiedzenia: Ostatnim dniem
pracy jest zawsze pigqtek po godzinach czasu pracy. Osoby zatrudnione na prace
weekendowgq konczg stosunek pracy po uptywie doby niedzielnej.

Obowigzujace pracodawce Obowigzujgce pracownika
Do 13 tygodnia zatrudnienia 0 dni 0 dni
Po 13 tygodniach zatrudnienia 7 dni 7 dni
Po 1 roku zatrudnienia 14 dni 7 dni
Po 2-letnim zatrudnieniu 28 dni 7 dni
Po 4-letnim zatrudnieniu 35 dni 7 dni
Po 6-letnim zatrudnieniu 42 dni 7 dni

Do okolicznosci przerywajgcych staz pracy nie nalezy:

a. Nieobecnos¢ uprawniajgca do zasitku dla bezrobotnych na podstawie Rozdziatu 7
(strona 38).

b. Urlop zgodnie z Ustawg o urlopie macierzynskim.
c. Odbycie stuzby wojskowej itp.

d. Przerwa w pracy, nie diuzsza niz szeS¢ miesiecy, wynikajgca z przestoju maszyn,
braku dostaw, braku pracy itp., pod warunkiem, ze pracownik powraca do pracy,
kiedy staje sie to mozliwe.

Przywrocenie stazu pracy

Pracownicy, ktorzy zostali zwolnieni z co najmniej jednotygodniowym wypowiedzeniem,
lub z powodu braku pracy, wracaja do uprzednio nabytego stazu w firmie, jezeli zostajq
ponownie zatrudnieni w terminie dziewieciu miesiecy od daty odejscia z pracy.

Pkt 2. Zwolnienie podczas choroby lub urlopu

1. Zwolnienie nie moze zosta¢ wydane podczas nieobecnosci z powodu wypadku i
urlopu.
Pracownik, ktory w chwili zwolnienia byt nieobecny z powodu choroby w okresie
krétszym niz trzy tygodnie, moze dosta¢ wypowiedzenie, zob. jednak pkt 2.

Tego rodzaju zwolnienie musi by¢ uprzednio uzgodnione z mezem zaufania.
2. Stosunek pracy wygasa, gdy pracownik byt nieobecny z powodu choroby w

nieprzerwanym okresie dtuzszym niz 13 tygodni lub w tgcznym 26-tygodniowym
okresie w przeciggu ostatnich 12 miesiecy.
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Powyzsze nie ma zastosowania wobec pracownikéw, ktorzy ulegli wypadkowi przy
pracy lub majacych co najmniej dwa lata stazu, jezeli pracownik na wystanej przez
firme karcie zwrotnej pisemnie zawiadomi, ze nadal chce pozosta¢ zwigzany z
firma. Potwierdzenie to jest odnawiane co 13 tygodni.

Po roku nieobecnosci stosunek pracy uwazany jest na ogot za rozwigzany.

3. Jezeli pracownik ma zaplanowany urlop w catosci lub w cze$Sci okresu
wypowiedzenia, ma on prawo do wniesienia o odroczenie urlopu do terminu po
uptywie okresu wypowiedzenia. W miare mozliwosci firma powinna przychyli¢ sie
do takiego zyczenia.

Pkt 3. Odszkodowanie za brak okresu wypowiedzenia

Jezeli pracownik zostaje zwolniony na podstawie dla niego / niej niezrozumiatych
przyczyn, bez zgodnego z Uktadem okresu wypowiedzenia, firma ma wyptaci¢
pracownikowi kwote odpowiadajgcq stawce godzinowej pracownika za takag ilos¢ dni,
jaka obejmuje naruszenie.

Jezeli pracownik sam zwalnia sie z firmy bez dotrzymania obowigzkowego okresu
wypowiedzenia, ma on wpfaci¢ do firmy kwote odpowiadajaca stawce godzinowej za
takg iloS¢ dni, jaka naruszenie obejmuje, ale nie wyzszg niz uktadowa stawka
tygodniowa.

Pkt 4. Umorzenie okresu wypowiedzenia
Okres wypowiedzenia ze strony firmy zostaje umorzony:

e Gdy bezrobocie jest spowodowane zatrzymaniem pracy przez innych pracownikéw.

e Gdy nastepuje zatrzymanie maszyn, braku materiatu lub majg miejsce inne sity
wyzsze, ktory czesciowo lub w petni zatrzymujg produkcje.

Pkt 5. Zwolnienia spowodowane likwidacja zakiadu pracy oraz masowych
zwolnien
a. Przy likwidacji zaktadu pracy:

Wszyscy pracownicy mogq zostac¢ zwolnieni, w tym pracownicy, ktérzy sg
nieobecni z powodu choroby, wypadku i urlopu.

b. Przy zamykaniu oddziatéw produkcyjnych:
Wszyscy pracownicy dotknietego oddziatu mogg zostac¢ zwolnieni, w tym
pracownicy, ktérzy w chwili wypowiedzenia byli nieobecni z powodu choroby,
wypadku i urlopu.

c. Zamkniecie produkcji majace wptyw na kilka dziatéw produkcyjnych:
Wszyscy pracownicy, ktérzy w momencie zamkniecia gtownie byli zatrudnieni

przy danej produkcji, mogq zostac¢ zwolnieni, w tym pracownicy, ktérzy w chwili
wypowiedzenia byli nieobecni z powodu choroby, wypadku i urlopu.
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d. Przy masowych zwolnieniach, gdzie przedsiebiorstwo wybiera spos$réd wszystkich
zatrudnionych w firmie:

Nie mozna zwolni¢ pracownikéw, ktérzy sg nieobecni z powodu choroby przez
okres dtuzszy niz 3 tygodnie lub sq nieobecni z powodu wypadku lub urlopu.

Ponadto, nalezy zapoznac sie z ustawg odnoszacg sie do masowych zwolnien
oraz z odpowiednimi wytycznymi. W razie braku porozumienia w kwestii zwolnien
pomiedzy lokalnymi stronami sprawa moze zosta¢ wniesiona do organizacji
zwigzkowej.

Pkt 6. Czas wolny na porady przy wypowiedzeniu

Pracownicy, ktorzy zostali zwolnieni z terminem wypowiedzenia zgodnie z Uktadem, z
powodu restrukturyzacji, redukcji, zamkniecia przedsiebiorstwa lub innych od firmy
zaleznych powoddéw, majg prawo do ptatnego czasu wolnego z wynagrodzeniem za
okres do dwdch godzin, w celu ubiegania sie o wskazéwki w kasie bezrobocia / zwigzku
zawodowym. Wolny czas na porade ma mie¢ miejsce mozliwie jak najszybciej po
wypowiedzeniu, przy uwzglednieniu warunkéw produkcji.

8§ 25 - Relegacja

W przypadku, gdy pracownik dopuscit sie niedopuszczalnego wykroczenia, moze zostac
zwolniony w trybie doraznym. Firma powinna, po powiadomieniu meza zaufania oraz
zbadania incydentu, wyda¢ pracownikowi nakaz natychmiastowego opuszczenia miejsce

pracy.
W takich przypadkach wyptacana jest zaptata tylko do chwili nastgpienia relegacii.

Tego samego dnia nalezy wystawi¢ pisemne sprawozdanie o przebiegu sprawy. Jezeli
maz zaufania nie zgadza sie z raportem, jest on zobowigzany do niezwitocznego
zgtoszenia pisemnego sprzeciwu.

W przypadku zwolnienia, gdzie faktyczna przyczyna zwolnienia nie zostata przedtozona
lub gdy brygadzista nie skorzystat ze swojego prawa do relegacji natychmiast po
incydencie, wyptacane jest wynagrodzenie za okres zgodnie z uktadowym terminem
wypowiedzenia.

Relegowany pracownik ma zawsze prawo do rozpatrzenia swojej sprawy na spotkaniu
w organizacji zwigzkowej.

§ 26 - Umowa o zabezpieczeniu pracownika

Pkt 1. Likwidacja przedsiebiorstwa i masowe zwolnienia

Przy likwidacji firmy (z wyjatkiem bankructwa) i zwolnieniach masowych, zgodnie z
Ustawg o czasie wypowiedzenia przy masowych zwolnieniach, firma wyptaca
pracownikom o stazu pracy wyzszym niz 4 lata odprawe wysokosci 20.000 DKK.

Ponadto, za kazdy rok stazu pracy wyptacane jest:
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Za okres od 4 do 9 lat wiacznie 1.800 DKK
Za okres od 10 do 18 lat wigcznie  2.300 DKK
Z 19 lat i powyzej 2.800 DKK

Stawka wzrasta z rozpoczeciem roku stazu pracy.

Staz pracy Kwota Staz pracy Kwota
(DKK) (DKK)

Do 4 lat 0 24 lata/1 dzien - 25 lat 68.300
4 lata/1 dzien - 5 lat 21.800 25 lat/1 dzien - 26 lat 71.100
5 lat/1 dzien - 6 lat 23.600 26 lat/1 dzien - 27 lat 73.900
6 lat/1 dzien - 7 lat 25.400 27 lat/1 dzien - 28 lat 76.700
7 lat/1 dzien - 8 lat 27.200 28 lat/1 dzien - 29 lat 79.500
8 lat/1 dzien - 9 lat 29.000 29 lat /1 dzien - 30 lat 82.300
9 lat/1 dzien -10 lat 30.800 30 lat/1 dzien - 31 lat 85.100
10 lat/1 dzien - 11 lat 33.100 31 lat/1 dzien - 32 lata 87.900
11 lat/1 dzien - 12 lat 35.400 32 lata/1 dzien - 33 lata 90.700
12 lat/1 dzien - 13 lat 37.700 33 lata/1 dzien - 34 lata 93.500
13 lat/1 dzien - 14 lat 40.000 34 lata/1 dzien - 35 lat 96.300
14 lat/1 dzien - 15 lat 42.300 35 lat/1 dzien - 36 lat 99.100
15 lat/1 dzien - 16 lat 44.600 36 lat/1 dzien - 37 lat 101.900
16 lat/1 dzien - 17 lat 46.900 37 lat/1 dzien - 38 lat 104.700
17 lat/1 dzien - 18 lat 49.200 38 lat/1 dzien - 39 lat 107.500
18 lat/1 dzien - 19 lat 51.500 39 lat/1 dzien - 40 lat 110.300
19 lat/1 dzien - 20 lata 54.300 40 lat/1 dzien - 41 lat 113.100
20 lata/1 dzien - 21 lat 57.100 41 lat/1 dzien - 42 lata 115.900
21 lat/1 dzien - 22 lata 59.900 42 lata/1 dzien - 43 lata 118.700
22 lata/1 dzien - 23 lata 62.700 43 lata/1 dzien - 44 lata 121.500
23 lata/1 dzien - 24 lata 65.500 44 lata/1 dzien - 45 lat 124.300
45 lat/1 dzien - 46 lat 127.100

Przy ustalaniu, czy zwolnienie mozna zaliczy¢ do zwolnien masowych, stosuje sie
kryteria ustawowe, w czym ilo$¢ zwolnionych pracownikéw ustala sie na co najmniej 15
0s6b objetych Uktadem Zbiorowym, w odniesieniu do prawa do odprawy na podstawie
niniejszego przepisu.

Zobowigzanie firmy do odprawy przy zwolnieniach 15 do 29 pracownikéw objetych
Uktadem Zbiorowym znajduje zastosowanie wytacznie w przypadku przeniesienia
produkcji lub czesci produkcji z jednego zaktadu firmy do drugiego, w kraju i za granica.
Obowigzek ptatnosci nie znajduje zastosowania, jezeli przyczyng zwolnien sq wahania
sezonowe lub sprzedazy.

Nieodzownym warunkiem odprawy jest jednoczesnie, ze konkretny pracownik nie
otrzymat innego zatrudnienia w koncernie lub w firmie, i ze pozostanie on na swoim
stanowisku do chwili planowanej likwidacji.

Pracownikom, ktorzy otrzymali inne zatrudnienie w koncernie lub w firmie, ale zostali
zwolnieni w okresie 6 miesiecy z powodu braku pracy, przystuguje odprawa.
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Przy likwidacji przedsiebiorstwa i przy masowych zwolnieniach, zgodnie z Ustawg o
czasie wypowiedzenia przy masowych zwolnieniach, firma ma obowigzek przystgpienia
do negocjacji z pracownikami w sprawie opracowania planu socjalnego. Plan ma na celu
oferowanie dotknietym pracownikom jak najlepszych warunkéw do planowania i
realizacji przysztej kariery zawodowej oraz celéow szkoleniowych.

Odprawa zostaje wyptacona pracownikom przebywajacym na urlopie opiekunczym
przyznanym zgodnie z § 118 Ustawy o ustugach (dun. serviceloven).

Pkt 2. Wypowiedzenie bez swojej winy

Pracownikom, ktérzy zostali zwolnieni bez swojej winy, majq ukonczone 35 lat i co
najmniej 8 lat stazu pracy, zob. § 24, pkt 1, nalezy sie odprawa w kwocie 17.500 DKK.
Ponadto przystuguje im 1.500 DKK za kazdy przepracowany rok powyzej 8 lat stazu

pracy.

Warunkiem odprawy jest, ze wypowiedzenie nie jest wynikiem zastopowania pracy
przez innych pracownikow, zob. § 24, pkt 4, i ze dany pracownik nie otrzymat pisemnej
propozycji ponownego zatrudnienia w przeciggu szesciu miesiecy.

Odprawa moze by¢ wyptacona tylko jeden raz.

Staz pracy Kwota Staz pracy Kwota

(DKK) (DKK)
Do 8 lat 0 27 lat/1 dzien - 28 lat 47.500
8 lat/1 dzien - 9 lat 19.000 28 lat/1 dzien - 29 lat 49.000
9 lati 1 dzien - 10 lat 20.500 29 lat /1 dzien - 30 lat 50.500
10 lat/1 dzien - 11 lat 22.000 30 lat/1 dzien - 31 lat 52.000
11 lat/1 dzien - 12 lat 23.500 31 lat/1 dzien - 32 lata 53.500
12 lat/1 dzien - 13 lat 25.000 32 lata/1 dzien - 33 lata 55.000
13 lat/1 dzien - 14 lat 26.500 33 lata/1 dzien - 34 lata 56.500
14 lat/1 dzien - 15 lat 28.000 34 lata/1 dzien - 35 lat 58.000
15 lat/1 dzien - 16 lat 29.500 35 lat/1 dzien - 36 lat 59.500
16 lat/1 dzien - 17 lat 31.000 36 lat/1 dzien - 37 lat 61.000
17 lat/1 dzien - 18 lat 32.500 37 lat/1 dzien - 38 lat 62.500
18 lat/1 dzien - 19 lat 34.000 38 lat/1 dzien - 39 lat 64.000
19 lat/1 dzien - 20 lata 35.500 39 lat/1 dzien - 40 lat 65.500
20 lata/1 dzien - 21 lat 37.000 40 lat/1 dzien - 41 lat 67.000
21 lat/1 dzien - 22 lata 38.500 41 lat/1 dzien - 42 lata 68.500
22 lata/1 dzien - 23 lata 40.000 42 lata/1 dzien - 43 lata 70.000
23 lata/1 dzien - 24 lata 41.500 43 lata/1 dzien - 44 lata 71.500
24 lata/1 dzien - 25 lat 43.000 44 lat i 1 dzien - 45 lata 73.000
25 lat/1 dzien - 26 lat 44,500 45 lat i 1 dzien - 46 lata 74.500
26 lat/1 dzien - 27 lat 46.000 46 lat/1 dzien - 47 lata 76.000

Odprawa zostaje wyptacona pracownikom przebywajacym na urlopie opiekuriczym
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przyznanym zgodnie z § 118 Ustawy o ustugach (dun. serviceloven).

Pkt 3. Uwagi ogdlne
W przypadku gdy zwolniony pracownik akceptuje zatrudnienie w jednym z innych

zaktaddéw pracy koncernu, odprawa nie zostaje wyptacona, ale staz pracy zostaje
przeniesiony na nowe stanowisko.
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ROZDZ. 6 - SRODOWISKO PRACY, PROGRAM SENIORALNY I
IN.

§ 27 - SRODOWISKO PRACY

DA i FH sq zgodne co do zapewnienia wysokiego stopnia elastycznosci na rynku pracy
oraz wysokiego poziomu ochrony zdrowia pracownikéow i dobrego samopoczucia na
miejscu pracy.

Pkt. 1. Komitet ds. sSrodowiska pracy Branzy Miesnej (SAU)
Posiadamy dtugg tradycje wspodtpracy dotyczacej sSrodowiska pracy w branzy. W lipcu
1991 r. zatozono SAU, bedacy gtéwnym komitetem ds. Srodowiska pracy w branzy.

SAU skfada sie z przedstawicieli zarowno pracodawcéw jak i pracownikéw nalezgcych
do Stowarzyszenia Pracodawcéw Rzezniczych (dun. Slagteriernes Arbejdsgiverforening)
oraz przedstawicieli DI, Zwigzku Zawodowego Spozywcéw NNF oraz organizacji
Lederne.

Celem SAU jest wsparcie przedsiebiorstw swojg wiedzg i narzedziami pracy w
stworzeniu jak najlepszego, prewencyjnego $srodowiska pracy. Od 1998 r. SAU dotaczyt
do Rady ds. branzowego $rodowiska pracy Jord til Bord, a od 2016 r. utworzono komitet
w ramach BAU Jord til Bord, ktéry jest czesScig organizacji BFA transport, service -
turisme og jord til bord.

Na przestrzeni czasu SAU opracowat rozne materiaty branzowe oraz przewodzit wielu
branzowym projektom. Materiaty te sq dostepne na www.savportalen.dk

Pkt 2. Organizacja ds. srodowiska pracy

Organizacja ds. srodowiska pracy danego przedsiebiorstwa ma za zadanie monitorowac
postanowienia Ustawy o bezpieczenstwie pracy oraz niniejszego Uktadu zbiorowego,
majgc na celu zapewnienie, ze praca wykonywana w przedsiebiorstwie jest zawsze
bezpieczna pod wzgledem BHP i zdrowia pracownikéw.

Obowigzki zwigzane ze $rodowiskiem pracy danego przedsiebiorstwa spoczywajq na
cztonkach organizacji ds. Srodowiska pracy, jak i na mezu zaufania (zob. § 36).

Ramy czasu pracy zostaty ustalone w rozdziale I. W § 13 zawarto szereg ograniczen w
ustalaniu czasu pracy zwigzanych ze Srodowiskiem pracy.

Jesli przedsiebiorstwo zawarto Umowe Ramowg (strona 81), nalezy zwrdci¢ uwage
rowniez na § 7 i § 31 Umowy Ramowej (strona 83 i 97)

Przedstawiciele ds. Srodowiska pracy sa chronieni przed zwolnieniem zgodnie z
wymogami zawartymi w § 37.

Pkt 3. Zadania przedstawicieli ds. srodowiska pracy

Rolg przedstawiciela ds. Srodowiska pracy jest zwiekszenie uwagi pracownikéw i
kierownictwa na wszystkie aspekty zwigzane ze Srodowiskiem pracy.
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We wspdtpracy z kierownictwem i mezem zaufania przedstawiciel ds. srodowiska pracy
jest odpowiedzialny za zapewnienie, by zadania strategiczne tego obszaru byty
rozwigzywane w ramach organizacji ds. Srodowiska pracy lub, alternatywnie, przez
szczegolne fora wspodtpracy.

Przedstawiciel ds. $rodowiska pracy powinien by¢ gtdwna osobg odpowiedzialng za
systematyczng prace zwigzang z rozwojem s$rodowiska pracy oraz wewnetrzng oceng
miejsca pracy (APV). Odpowiedzialnos¢ za wiaczenie nieobecnos$ci spowodowanej
chorobg do prac zwigzanych z APV jest wspdlna. Przedstawiciel ds. srodowiska pracy
powinien ustosunkowac sie do Srodowiska pracy na podstawie istniejacych i
odpowiednich materiatéw statystycznych.

Przedstawiciel ds. srodowiska pracy powinien zosta¢ wtaczony w prace majace na celu
zapobieganie wypadkom w miejscu pracy poprzez analizy i szkolenia.

Ponadto, przedstawiciel ds. srodowiska pracy jest ambasadorem, odpowiedzialnym za
wigczenie pracownikdw w transformacje miejsca pracy na podstawie nowych,
ambitnych celow w zakresie przeciwdziatania zmianom klimatycznym.

Pkt 4. Czas przedstawicieli ds. Srodowiska pracy przeznaczony na ich zadania
Przedstawiciel ds. srodowiska pracy powinien dosta¢ do dyspozycji wystarczajacg ilos¢
czasu, by mébc wypetniaé swoje obowigzki, dopasowane do rodzaju danego
przedsiebiorstwa oraz jego standardow dot. bezpieczenstwa i zdrowia. Musi byc¢ to
jednak zorganizowane w taki sposéb, by w jak najmniejszym stopniu zaktécac
produktywng prace danej osoby.

Oznacza to, iz przedstawiciel ds. Srodowiska pracy powinien mie¢ zapewniony czas
wolny od pracy, by méc wypetnia¢ swoje obowigzki zgodnie z zasadami Srodowiska
pracy, w tym uczestniczy¢ w spotkaniach i szkoleniach.

Pkt 5. Uczestnictwo przedstawicieli ds. srodowiska pracy w odpowiednich
kursach dot. srodowiska pracy

Strony niniejszego Uktadu sg zgodne, iz przedstawiciel ds. Srodowiska pracy moze
otrzymac czas wolny od pracy w celu uczestnictwa w odpowiednich kursach dot.
Srodowiska pracy, po uprzednim ustaleniu tego z pracodawca.

Uczestnictwo w zwigzkowych kursach dot. srodowiska pracy nie wptywa na prawa ani
obowigzki zwigzane z ustalonymi przez obowigzujace prawo szkolenie BHP.

Strony niniejszego Uktadu sg zgodne, iz uczestnictwo w zwigzkowych, wolontaryjnych
kursach dot. srodowiska pracy jest bezptatne zgodnie z § 10 Ustawy o bezpieczenstwie
pracy, ust. 1.

Zwigzek Zawodowy Spozywcoéw NNF zobowigzuje sie zapewnié, ze pracownicy, ktorzy
zostajg powofani do pefnienia funkcji przedstawiciela ds. Srodowiska pracy, ktorzy
wczesniej nie przechodzili szkolenia BHP, jak najszybciej uzupetnig to wyksztatcenie. DI
zobowigzuje sie do przyczynienia sie do zapewnienia howo wybranemu przedstawiciela
ds. srodowiska pracy czasu wolnego od pracy w celu uczestnictwa w powyzszym kursie.

Niniejsze postanowienie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2020 r.
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Pkt 6. Ubranie robocze
Wszystkie wydane pracownikowi artykuty odziezowe, w tym niezbedne obuwie
poslizgowe, nalezg do przedsiebiorstwa i nie mogg zostac¢ z niego usuniete.

Zaréwno zwykte ubranie robocze (fartuch/bluzka i spodnie), jak i specjalne (ubranie z
poliuretanu, specjalne sztuki odziezy i in.) zostajg wydane pracownikowi przez
przedsiebiorstwo w stanie Swiezo wypranym.

Kazdy pracownik ma obowigzek dbania o wydane mu artykuty odziezowe, w tym ew.
narzedzia i in., oraz korzystania z nich w odpowiedzialny sposdb. Ponadto, kazdy
pracownik ma obowigzek stosowania sie do obowigzujacych w przedsiebiorstwie zasad
dotyczacych wydawania, przechowywania, prania i oddawania odziezy.

UBRANIE W OZIEBIONYCH LOKALACH

Granice temperatury

5°C

8 °C

12 °C

Poziom aktywnosci

Niski

Wysoki

Niski

WysoKki

Niski

Wysoki

Odziez spodnia:

X

X

X

Koszulka z golfem i z
dtugimi rekawami

Wydaje X
sie

2 szt.
2 szt. X X X X

Diugie spodnie
Dodatkowa odziez
spodnia:

Watowana termiczna lub
fibrowa kurtka / kamizelka
Watowane termiczne lub
fibrowe spodnie

Obuwie:

Skarpety termiczne
Izolowane obuwie

Buty sznurowane,

chodaki z gietkg
podeszwg lub kalosze
Rekawice:

Wierzchnie rekawice -
Wewnetrzne rekawice -

1 szt. X X X

1 szt. X X X

2 pary
1 para

x| X
x| X

1 para xt ) & x?t x?

(X)?
(X)?

(X)?
(X)?

Przez ,niskg aktywnos$¢” rozumie sie: lekkg prace w pozycji siedzacej lub stojacej.

1)Obuwie zgodnie z umowami na poziomie lokalnym.

2)Stosowanie rekawic, wybdr rodzaju i wydana ilo$¢ zalezy od temperatury, rodzaju pracy i
wytycznych weterynaryjnych.

Pkt 7. Praca w zmianie nocnej a badanie lekarskie

Pracownik, ktéry pracuje regularnie co najmniej trzy godziny dziennie pomiedzy godz.
23:00 a 06:00, lub zgodnie z grafikiem bedzie pracowat co najmniej 300 godzin w tym
czasie w przeciggu 12 miesiecy, ma prawo do bezptatnego badania lekarskiego, zanim
rozpocznie prace nocng, a nastepnie w regularnych odstepach czasu, nie dtuzszych niz
dwa lata. Strony sg zgodne, ze bezptatne badanie lekarskie ma miejsce w zakresie
publicznej stuzby zdrowia.

Uktad zbiorowy i towarzyszgce umowy dla branzy miesnej 2020-2023 35



Oznacza to, ze pracodawca ma obowigzek zapewnienia pracownikom zmiany nocnej
badania lekarskiego przed rozpoczeciem pracy, a nastepnie w regularnych odstepach
czasu nieprzekraczajacych dwéch lat.

Bezptatne badanie lekarskie powinno sktadac¢ sie z kwestionariusza, a nastepnie z
badania z przekazaniem pacjentami informacji zwrotnej oraz rad i zalecen dotyczacych
jego zdrowia.

W wiekszych zaktadach pracy, w ktérych kilku pracownikéw otrzymato propozycje
przeprowadzenia badania, zakfad pracy otrzyma anonimowy raport z ogolnymi
tendencjami o stanie zdrowia pracownikdéw i ich stylu zycia.

Kontrola zdrowia ma by¢ wykonywana przez osobe, ktéra ma odpowiednie
wyksztatcenie, np. przez pielegniarke, lekarza lub inng osobe z odpowiednim
wyksztatceniem.

W zakfadach pracy z bardzo matq liczbg pracownikéw nocnej zmiany kontrola zdrowia
moze mie¢ miejsce u lekarza pierwszego kontaktu.

Profilaktyczna kontrola zdrowia jest dobrowolna.

Pracownik objety pkt 2, ktéry ma problemy zdrowotne wyraznie spowodowane pracq
W porze nocnej, powinien zosta¢ mozliwie najwczesniej przeniesiony do odpowiedniej
pracy dziennej.

Pkt 8. Program senioralny
Na 5 lat przed osiggnieciem ustawowego wieku emerytalnego przez pracownika
pracownik i zaktad pracy mogq ustali¢ program polityki senioralnej.

W ramach programu senioralnego pracownik ma mozliwos¢ przeznaczenia wptat konto
wolnego wyboru, specjalne konta oszczednos$ciowe, na specjalne konto za dni
Swigteczne (SH) i inne tego typu konta, w celu dofinansowania wolnych dni seniora.

Jezeli pracownik zyczy sobie dodatkowe dni wolne przystugujace seniorom, moze
przeznaczy¢ na to czesc aktualnych sktadek emerytalnych, w ten sposéb, Zze pozostata
czesc¢ sktadek nadal pokrywa koszty ubezpieczen, administracji itd.

W ten sposdb zwolniona stawka emerytalna zostaje réwniez wptacana na konto wolnego
wyboru, SH-konto lub inne tego rodzaju konto.

Pracownik i zakfad pracy mogq uzgodni¢, ze pracownik na piec lat przed mozliwoscig
wdrozenia programu senioralnego moze zbiera¢ niewykorzystane wolne dni.
ROwnowartos¢ tych dni moze by¢ wyptacona w zwigzku z dodatkowymi dniami wolnymi
seniora.

W nastepstwie tego postanowienia mozliwe jest wyptacanie tylu wolnych dni, ilu dniom
zaoszczedzona suma odpowiada, zob. ptace ponizej.

Przy odbieraniu wolnych dni seniora nastepuje redukcja konta wolnego wyboru wyptaty,
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SH-konta lub innych tego rodzaju kont, sumg odpowiadajacq wyptacie podczas choroby.

O ile nie ustalono inaczej, pracownik ma nie p6zniej niz 1 kwietnia przekaza¢ do zaktadu
pracy pisemne zawiadomienie o tym, czy w nastepnym roku urlopowym zyczy sobie
bra¢ udziat w systemie senioralnym, a jezeli tak, to jak duza czes¢ skfadki chce
skonwertowac¢ na wynagrodzenie. Pracownik ma ponadto powiadomi¢, ile wolnych dni
seniora zyczy sobie wzig¢ w przysztym roku. Wybdr ten jest wigzacy dla pracownika i
bedzie kontynuowany w nastepnym roku kalendarzowym. Pracownik moze jednak co
roku, przed 1 kwietnia, poinformowac zaktad pracy, czy zyczy sobie zmian w kolejnym
roku urlopowym.

W pierwszym roku senioralnym zamiana nastepuje od tego okresu wyptaty, w ktorym
pracownik jest piec lat przed osiggnieciem ustawowego wieku emerytalnego.

Jezeli nie zostanie ustalone inaczej dni seniora przypadaja zgodnie z tymi samymi
przepisami jak dni wolne lub dni reszty urlopu wypoczynkowego, gdy Uktad Zbiorowy
nie omawia dodatkowych wolnych dni.

Jako alternatywe dni seniora pracownik i zaktad pracy mogq ustali¢ redukcje godzin
pracy, w formie np. dtuzszych okreséw wolnych, trwatej redukcji tygodniowego czasu

pracy itp.

W przypadku umowy o redukcji tygodniowego czasu pracy, przeksztatcone sktadki
emerytalne by¢ wyptacane jako staty dodatek do wyptaty.

Przeksztatcenie jako takie nie zmienia obowigzujacej podstawy rozliczenia, i nie ma w
ten sposob wptywu na koszty zaktadu pracy.

Pkt 9. Inkluzywny rynek pracy

§§ 21-22 oraz Protokot o Inkluzywnym rynku pracy opisujg ramy oraz szereg
mozliwosci, w jakie przedsiebiorstwo moze przyczynic sie do zapewniania
inkluzywnego rynku pracy oraz stworzenia przyjaznego srodowiska pracy dla
pracownikéw z obnizong zdolnoscig do pracy i szczegdlnymi potrzebami.

Pkt 10. Fundusz walki z gruzlicg i okreslonymi chorobami zakaznymi
Ramy funkcjonowania funduszu opisano w § 34.
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ROZDZ. 7 - NIEOBECNOSC Z POWODU NIEZDOLNOSCI DO
PRACY I CHOROBY DZIECKA

8§ 28 - Nieobecnos$c¢ z powodu niezdolnosci do pracy

Pkt 1. Zgtoszenie
W celu uzyskania uprawnienia do zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy nalezy spetnic
przepisy ustawy o zasitku chorobowym wraz ze zwigzanymi z nig przepisami
administracyjnymi.

Pod wzgledem zgtoszenia niezdolnosci do pracy obowigzuje, co ponizej:

Zgtoszenie telefoniczne powinno by¢ ztozone do firmy nie pdzniej niz w pierwszym dniu
nieobecnosci w nastepujacy sposob:

Zmiana dzienna
Na poczatku dnia pracy, ale najpdzniej w przeciggu 3 godzin.

Zmiana wieczorna i nhocna
Najpdzniej w chwili rozpoczecia czasu pracy.

Uroczyste zaswiadczenie pisemne
Tzw. uroczyste pisemne zapewnienie (dun. Tro- og loveerklaering) o chorobie ma zostad
doreczone do firmy nie pdzniej niz w trzeci dzien nieobecnosci.

Jezeli firma otrzyma uroczyste pisemne zapewnienie o chorobie czwartego dnia
nieobecnosci lub pdzniej, zapewnienie musi miec pieczatke pocztowg z pierwszego dnia
nieobecnosci, jezeli wynagrodzenie chorobowe ma by¢ wyptacone od trzeciego dnia
nieobecnosci.

Organizacje zalecajq dlatego, by wysyta¢ powyzsze zapewnienie pierwszego dnia
choroby lub aby przedsiebiorstwo stosowato rozwigzanie elektroniczne dotyczace
wysytania powyzszych dokumentéw (zob. protokdt w tej sprawie, strona 124)

Zaswiadczenia lekarskie i rozmowa w czasie trwania choroby

Od czwartego dnia nieobecnosci firma moze wymagaé¢, aby pracownik przedstawit
zaswiadczenie lekarskie. Po wygasnieciu zaswiadczenia firma moze zazgda¢ nowego
zaswiadczenia.

W szczegdlnych przypadkach firma moze zazadaé¢ odrecznego zaswiadczenia
pierwszego dnia nieobecnosci.

W terminie do czterech tygodni od pierwszego dnia nieobecnosci firma ma obowigzek
zaprosi¢ pracownika na osobistg rozmowe, dotyczaca tego, w jaki sposob i kiedy
pracownik moze wrdci¢ do pracy.

Firma ma prawo wymagania zaswiadczenia lekarskiego opisujgcego mozliwosé

powrotu do pracy. Zaswiadczenie to sktada sie z dwdch czesci. W pierwszej czesci
zaswiadczenia firma i pracownik opisujg obowigzki pracownika i ewentualne
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uzgodnione $rodki ochronne. W drugiej czesci zaswiadczenia lekarz ocenia, czy Srodki
ochronne sg wystarczajace.

Firma ma prawo wymagania zaswiadczenia lekarskiego dotyczacego powrotu do pracy
zarowno przy krotkiej, wielokrotnej, jak i przy dtuzszej nieobecnosci.

Firma optaca wszystkie zaswiadczenia lekarskie, ktérych wymaga. Wyjatkiem sg
zaswiadczenia lekarskie z powodu nieobecnosci podczas urlopu.

Odpowiedzialnoscia pracownika jest natychmiastowe wysylanie wypetnionych
dokumentdéw do firmy.

Obowigzkiem firmy i meza zaufania jest poinstruowania nowo zatrudnionego
pracownika o powyzszym obowigzku, jak i przekazanie informacji o numerze telefonu,
na ktory nalezy zadzwoni¢ przy zgtaszaniu choroby. W szczegdlnych przypadkach jest
mozliwe pisemne umédwienie innej formy zgtaszania choroby.

Pkt 2. Opoznienie zgltoszenia i in.
Wszelkiego rodzaju nieobecnosé, niezgloszona we wiasciwy sposob i we wiasciwym
terminie, zwalnia firme z obowigzku pfacenia zasitku chorobowego.

Brak zgtoszenia nieobecnosci przed godz. 12:00 przez pracownikow, ktoérzy
rozpoczynaja zmiane o godz. 11:00, a przez pozostatych pracownikéw pdzniej niz jedng
godzine po rozpoczeciu zmiany, powoduje, ze stosunek pracy uwazany zostaje za
rozwigzany, i moze spowodowac roszczenie odszkodowania od pracownika, zgodnie z §
24, pkt 3 Uktadu.

Pkt 3. Opoznienie dokumentacji
Jezeli uroczyste zapewnienie o chorobie lub zaswiadczenie lekarskie nie zostang
dostarczone w terminie, firma wyznacza pracownikowi nowy termin.

Jezeli nowy termin tez nie zostanie dotrzymany, stosunek pracy zostaje uznany za
rozwigzany.

Roszczenie odszkodowania wygasa z pdzniejszgq dokumentacjg w formie zaswiadczenia
lekarskiego.

Pkt 4. Falszywe informacje na temat zdrowia

Uprawnienie do zasitku chorobowego wygasa, jezeli pracownik przy zatrudnieniu
przedstawi fatszywe informacje na temat zdrowia, por. § 8 Ustawy o Zasitku
Chorobowym.

§ 29 - Czesciowa nieobecnos¢

W przypadku choroby i wypadku przy pracy firma ptaci petne wynagrodzenie za
przepracowane godziny.

Za pozostate godziny dnia pracy firma ptaci z dniem:
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24 |lutego 2020 r. petne wynagrodzenie, ale maks. 140,65 DKK/godzina
1 marca 2021 r. petne wynagrodzenie, ale maks. 143,85 DKK/godzina
28 lutego 2022 r. petne wynagrodzenie, ale maks. 147,00 DKK/godzina

8§ 30 - Dodatkowe swiadczenia tytulu wypadkoéw przy pracy

W przypadku nieobecnosci z powodu wypadku przy pracy pracownik dostaje dodatek
do zasitku chorobowego o wysokosci takiej, by zasitek chorobowy razem z dodatkiem w
sumie wynosit 100% przecietnego wynagrodzenia z przeciggu ostatnich 4 tygodni przed
wypadkiem.

Dodatek jest wyptacany od pierwszego dnia nieobecnosci i maksymalnie przez 20
tygodni.

Warunkiem jest, ze wypadek jeszcze tego samego dnia zostat zgtoszony do brygadzisty,
ze stosowano obowigzkowy sprzet ochronny oraz ze obowigzujace przepisy
bezpieczenstwa byty spetnione.

Powyzszy przepis obowigzuje tez wypadki, ktére zdarzajq sie, gdy pracownik jest juz
przebrany i jest w drodze do - lub ze - stanowiska pracy w firmie, ale przed/po
stemplowaniu karty pracy.

§ 31 - Wyptata podczas choroby

Pracownicy o co najmniej dziewieciomiesiecznym stazu dostajg od przedsiebiorstwa od
dnia 24 lutego 2020 r. petne wynagrodzenie, ale najwyzej 140,65 DKK za godzine, przez
okres do o$miu tygodni, jezeli w terminie ztozyli powiadomienie i dokumentacje choroby
lub wypadku.

Z dniem1 marca 2021 r. petne wynagrodzenie, ale maks. 143,85 DKK/godzina
Z dniem28 lutego 2022 r. petne wynagrodzenie, ale maks. 147,00 DKK/godzina

Powyzsza kwota jest osiggana jako dodatek do ustawowego $wiadczenia chorobowego
wiacznie z dodatkiem AM.

Warunkiem jest, ze pracownik w okresie nieobecnosci jest uprawniony do pobierania
$Swiadczenia chorobowego zgodnie z przepisami Ustawy o Zasitkach Chorobowych.

Powyzszy przepis nie znajduje zastosowania w przypadku choroby, ktéra jest objeta
umowag zawartg pomiedzy pracodawcg a pracownikiem, zgodnie z przepisami Ustawy o
Zasitkach Chorobowych (zob. § 56) dotyczacych chronicznych lub dtugotrwatych chordb.

Swiadczenie urlopowe (dun. Feriegodtggrelse) naliczane jest zgodnie z przepisami
zawartymi w Ustawie o urlopach.

Jezeli pracownik w ciggu 14 dni kalendarzowych po wznowieniu pracy bedzie miat

nawrot choroby, okres ptatnosci wynagrodzenia chorobowego przez pracodawce liczony
jest od pierwszego dnia nieobecnosci w pierwszym okresie choroby.
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Choroba i odebranie nadgodzin

Choroba jest uwazana za sprzecznos¢ pod wzgledem odbierania nadgodzin, jezeli
pracownik zgtosit chorobe przed rozpoczeciem pracy w ten dzien, kiedy miat odebrac
nadgodziny.

Jezeli zostato zaplanowane kilka dni odbioru nadgodzin, sprzecznos¢ dotyczy takze
choroby w ewentualnych kolejnych dniach.

Warunkiem powyzszego jest, ze pracownik zgtosit chorobe zgodnie z wytycznymi
firmy.

§ 32 - Wyptata podczas urlopu rodzicielskiego i adopcji

Pracownikom, ktorzy w przewidywanym terminie porodu majq 12-miesieczny staz pracy
pracodawca wyptaca petne wynagrodzenie podczas nieobecnosci z powodu urlopu
rodzicielskiego od czterech tygodni przed terminem i do 14 tygodni po porodzie
(zwolnienie podczas cigzy/urlop macierzynski).

Rodzice adoptujacy dziecko dostajq pethe wynagrodzenie w okresie urlopu
macierzynskiego do 14 tygodni od daty otrzymania dziecka. Wyzej wspomniany staz
pracy musi by¢ uzyskany w chwili odebrania dziecka.

Petne wynagrodzenie jest wyliczane jako $rednia ostatnich 4 tygodni przed
nieobecnoscia.

Taka sama jest zasada wyliczenia petnego wynagrodzenia za okres do 2 tygodni
Jtacierzynskiego”.

Za urlop rodzicielski rozpoczety przed dniem 1 lipca 2020 r. pracodawca wyptaca
wynagrodzenie za okres do 13 tygodni. Kazdy z rodzicéw jest uprawniony do odbycia
pieciu z 13 tygodni. Jezeli jeden z rodzicow nie wykorzysta swojego urlopu, wyptata
przepada.

Pozostate 3 tygodnie urlopu przystuguje dowolnemu rodzicowi.

Z dniem 24 lutego 2020 r. wyptata za te 13 tygodni odpowiada wynagrodzeniu, ktére
pracownik dostatby w tym okresie, ale najwyzej 181,00 DKK na godzine lub 29.100 DKK
na miesiqc.

Za urlop rodzicielski rozpoczety przed dniem 1 lipca 2020 r. pracodawca wypfaca
wynagrodzenie za okres do 16 tygodni. Z powyzszych 16 tygodni rodzicowi, ktéry
odbywa urlop macierzynski przystuguje prawo do odbycia 5 tygodni, a drugiemu
rodzicowi - 8 tygodni. Jezeli jeden z rodzicdw nie wykorzysta swojego urlopu, wyptata
przepada.

Pozostate 3 tygodnie urlopu przystugujg dowolnemu rodzicowi.
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Wyptata za wyzej wspomniane 16 tygodni odpowiada wynagrodzeniu, ktére pracownik
dostat by w tym okresie:

Z dniem 24 lutego 2020 r., ale maks. 181,50 DKK/godzina lub 29.100 kr./miesiac
Z dniem 1. marca 2021 r, ale maks. 184,00 DKK/godzina lub 29.501 kr./miesiac
Z dniem 28 lutego 2022 r., ale maks. 186,50 DKK/godzina lub 29.902 kr./miesiac

Wyzej wspomniane 16 tygodni muszg by¢ wykorzystane w przeciggu 52 tygodni po
porodzie.

O ile nie uzgodniono inaczej, pracownik musi zawiadomic¢ o 16 tygodniach urlopu 3
tygodnie wczesniej.

Jezeli nie zostato umdwione inaczej, kazde z rodzicow moze podzieli¢ swdj urlop na
dwa okresy.

Wszystkie wyzej wymienione kwoty sg dodatkiem do ustawowej stawki zapomogi
bezrobocia, z dodatkiem AM.

Podczas 14 tygodniowego urlopu rodzicielskiego wptacana jest wyzsza stawka
emerytalna, zgodnie z przepisami.

Warunkiem wyptaty jest, Zze pracodawca moze otrzymaé zwrot odpowiadajacy
maksymalnej stawce bezrobocia. Przy mniejszym zwrocie wyptata na rzecz pracownika
zostaje odpowiednio zmniejszona.

§ 33 - Wolne podczas choroby dziecka

Pkt 1. Choroba dziecka

Pracownikom objetym Uktadem Zbiorowym, z co najmniej potrocznym stazem pracy w
firmie, przyznawany jest od 24 lutego 2020 r. czas wolny od pracy z petnym
wynagrodzenia, ale najwyzej 140,65 DKK na godzine, gdy konieczna jest opieka nad
chorym dzieckiem/dzie¢mi pracownika w wieku ponizej 14 lat.

Z dniem1 marca 2021 r. petne wynagrodzenie, ale maks. 143,85 DKK/godzina
Z dniem28 lutego 2022 r. petne wynagrodzenie, ale maks. 147,00 DKK/godzina

Tylko jedno z rodzicow dostaje wolne od pracy i tylko do chwili, gdy rodzice zorganizujg
innego rodzaju opieke. Wolne to obejmuje wytacznie pierwszy dzien choroby dziecka.

Jezeli dziecko zachoruje w czasie dnia pracy pracownika i pracownik w zwigzku z tym
bedzie zmuszony do opuszczenia pracy, ma on takze prawo do wolnych pozostatych
godzin tego dnia. Wyptata wynosi wéwczas te samg kwote, co za caty dzien choroby
dziecka.

Jesli dziecko po pierwszym, catym dniu choroby nadal jest chore, pracownik ma prawo

do jeszcze jednego dnia wolnego. Dni opieki nad dzieckiem sg nieodptatne, ale
pracownik moze otrzymac wyptate z konta oszczednosciowego wolnego wyboru.
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Firma moze wymagac¢ dokumentacji, np. w formie tzw. uroczystego oswiadczenia (dun.
tro- og loveerkleering).

Dokumentacja nieobecnosci z powodu chorych dzieci uwazana jest za terminowo
dostarczong, jesli pracownik dostarczay jg w pierwszym dniu po nieobecnosci.

Pkt 2. Wizyta u lekarza z dzieckiem
Z dniem 1 maja 2020 r obowigzuje, co ponizej:

Pracownicy oraz osoby zatrudnione podczas nauki z minimum szeSciomiesiecznym
stazem pracy, ktdrzy majg prawo do dnia wolnego w pierwszy dzien choroby dziecka,
maja tez prawo do wolnego w zwigzku z wizyta dziecka u lekarza.

Pracownicy, ktérzy chcg otrzymad czas wolny w celu wizyty u lekarza, muszg jak
najszybciej poinformowac o tym przedsiebiorstwo.

Dni opieki nad dzieckiem sg nieodptatne, ale pracownik moze otrzymac wyptate z konta
oszczednosciowego wolnego wyboru.

Pkt 3. Dni opieki nad dzieckiem
Zasady dotyczace dni opieki nad dzieckiem zostaty opisane w § 48, pkt 3, lit. d).

Pkt 4. Hospitalizacja

Pracownikom z co najmniej pétrocznym stazem pracy w firmie przyznawane jest wolne
od pracy, jezeli konieczna jest hospitalizacja pracownika razem z dzieckiem. Przepis ten
dotyczy dzieci w wieku ponizej 14 lat.

Wytacznie pobyt w szpitalu z noclegiem oraz hospitalizacja majgca miejsce catkowicie
lub czesciowo w domu, jest uwazany za hospitalizacje i jest objety przepisem.

Przepis ten znajduje zastosowanie tylko wobec jednego z rodzicéw oraz uprawnia go do
najwyzej 1 tygodnia wolnego (tgqcznie) na kazde dziecko w okresie 12 miesiecy.

Pracownik musi przedstawi¢ dowdd hospitalizacji, jesli zazada tego przedsiebiorstwo.

Pracownikowi przystuguje:

Z dniem 24 lutego 2020 r. petne wynagrodzenie, ale maks. 148,70 DKK/godzina
Z dniem 1 marca 2021 r. petne wynagrodzenie, ale maks. 151,90 DKK/godzina
Z dniem 28 lutego 2022 r. petne wynagrodzenie, ale maks. 155,05 DKK/godzina

8§ 34 -Fundusz walki z gruzlica i okreslonymi chorobami zakaznymi

Organizacje Zwigzkowe sg zgodne co do tego, ze porozumienie w sprawie badan gruzlicy
i utworzenia funduszu na pomoc cierpigcych na gruzlice ptuc pracownikéw zostaje
wycofane.

Zostato uzgodnione, ze w przypadku wystgpienia w przysztosci problemdéw zwigzanych
z gruzlicg, organizacje wznowig negocjacje w tej sprawie.
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Srodki Funduszu pozostajg nienaruszone i mogqg, gdy strony bedg zgodne, zostac
wykorzystane w celu zapewnienia wolnego z powodu choréb zakaznych, gdzie
pracownicy nie moggq zosta¢ zatrudnieni w przemysle spozywczym.

Jest mozliwe wyptacenie dodatku do zasitku chorobowego w takim zakresie, by
powyzsze stanowity tgcznie 90% przeciethego wynagrodzenia w ciggu ostatnich 4
tygodni przed nieobecnoscig pracownika.

Warunkiem jest, Zze okres nieobecnosci jest udokumentowany zaswiadczeniem

lekarskim, a pracownik ponownie rozpoczat prace w firmie. Fundusz nie wyptaca
dodatkow do urlopu i dni Swigtecznych.
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ROZDZ. 8 - PRZEPISY DOTYCZACE MEZOW ZAUFANIA

8§ 35 - Wybor meza zaufania

Pkt 1. Mezowie zaufania

Organizacje Zwigzkowe sg zgodne co do tego, ze w kazdym zakfadzie pracy wsrdod
pracownikdéw zatrudnionych przez szereg lat nalezy wybra¢ meza zaufania, ktéry
reprezentuje pracownikdw we wszystkich sprawach zwigzanych z pracodawca,
odnoszacych sie do obowigzujacych uktadéw i umow.

Maz zaufania, ktory zawiera z firmg umowe o szkoleniu zgodnie z Ustawg o szkoleniu
zawodowym (dorosty czeladnik lub dorosty pracownik na przyuczeniu), moze nadal
kontynuowac funkcje meza zaufania. Warunkiem jest jednak, ze maz zaufania w
okresach praktyk pracuje razem ze swoimi kolegami.

Jezeli pracownicy tak sobie zyczg, mogg wybrac¢ zastepce meza zaufania. W okresie
swojej kadencji zastepca ma uprawnienia i obowigzki meza zaufania. Na podstawie
~Ramowej umowy o akordzie” zastepcy nie obowigzuje szkolenie.

Pkt 2. Praca zmianowa

Przy pracy zmianowej, gdzie pracuje wiecej niz 30 pracownikéw, mozna wybraé
zastepce meza zaufania, ktory bedzie miat uprawnienia i obowigzki meza zaufania. Jesli
praca zmianowa zakonczy sie lub maz zaufania zostanie przeniesiony do zmiany
dziennej, jego uprawnienia i obowigzki natychmiast wygasajq. Jezeli praca zmianowa
nabierze charakteru statej pracy, maz zaufania powinien otrzymac uktadowe szkolenia
zgodnie z ,Ramowg umowg o akordzie”.

Pkt 3. Reprezentant wiekszosci

W wiekszych oddziatach firmy, jezeli jest zawarte porozumienie na poziomie lokalnym,
istnieje mozliwos¢ wybrania tzw. reprezentanta wiekszosci na dziennej, jak i na
pozostatych zmianach.

Reprezentanci wiekszosci, wybrani sposrdéd pracownikéw, ktérzy majg co najmniej
jednoroczny staz, majg, poza przepisami w § 24, pkt 1, 4-tygodniowy okres
wypowiedzenia.

Nowo wybrani mezowie zaufania i przedstawiciele wiekszosci majg mozliwosé
uczestniczenia w programie szkoleniowym i wspdtpracy, wynoszgcym dwa razy po dwa
dni, prowadzonym przez TekSam.

Pkt 4. Zatwierdzenie wyboru
Wybdér meza zaufania nie jest prawomocny, zanim nie zostanie zatwierdzony przez
Zwigzek Zawodowy Spozywcéw NNF i zgtoszony do DI.

§ 36 - Obowiazki i uprawnienia meza zaufania

Pkt 1. Obowiagzki wobec pracodawcy i wobec Organizacji Zwiazkowej
Obowigzkiem meza zaufania, zaréwno wobec jego organizacji, jak i wobec pracodawcy,
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jest doktadanie staran w celu osiggniecia i utrzymania spokojnej i dobrej wspétpracy na
miejscu pracy.

Pkt 2. Zatrudnienie
Maz zaufania ma, w porozumieniu z firma, by¢ zatrudniony przy takiej pracy, z ktérej
moze zostac odwotany, jezeli zaistnieje potrzeba jego interwencji.

Wypetnianie natozonych obowigzkéw ma odbywac sie w taki sposdb, aby powodowato
to jak najmniejszg niekorzys¢ dla pracodawcy.

Jezeli jest konieczne, by maz zaufania przerwat swojg prace w celu wykonania swoich
obowigzkdéw, ma on uprzedzi¢ o tym przedstawiciela pracodawcy.

Pkt 3. Wynagrodzenie
Czas poswiecony przez meza zaufania na zadania majace na celu wspdlny interes firmy
i pracownikow, nie moze pociggac za sobg pogorszenia wynagrodzenia meza zaufania.

Pkt 4. Spotkania poza godzinami pracy
Jezeli maz zaufania bierze udziat w spotkaniach poza godzinami pracy na zyczenie
pracodawcy, jest wynagradzany jak za uczestnictwo w spotkaniach rady zaktadowej.

Pkt 5. Prawa, obowiazki i zadania

Jezeli jeden lub kilku pracownikéw czuje sie pokrzywdzonymi lub z innych powoddéw
tego sobie zyczg, maz zaufania jest zobowigzany do przekazania ich skargi lub wniosku
do pracodawcy (kierownika).

Maz zaufania ma takze prawo wnoszenia skarg i zwracania sie do pracodawcy pod
wzgledem warunkow higienicznych i $rodkéw bezpieczennstwa w celu zapobiegania
wypadkom.

Prawa, obowigzki i zadania meza zaufania sg, poza w niniejszym Rozdziale 8,
wymienione w ponizszych postanowieniach:

e §6, pkt5. Sprzatanie

e §7, pkt2. Przesuniety czas pracy

e §12 Przestrzeganie czasu pracy

e §15, pkt7 Systematyczna praca w godzinach nadliczbowych

e §17 Odebranie godzin nadliczbowych

e §19 Praca w godzinach nadliczbowych przy specjalnych okazjach

e §22, pkt 2-6 Szczegdlni pracownicy, pracownicy o ograniczonej mozliwosci
pracy i in.

e § 24, pkt2 Zwolnienie podczas choroby lub urlopu

e §25 Relegacja

o §27 Srodowisko pracy

e §28,pktl Zgtoszenie niezdolnosci do pracy

e §38 Fundusz ,25 gre”

e §67 Doradztwo i ustugi konsultacyjne

Umowa ramowa dotyczaca opracowania metod pracy i akordu:
e §2 Umowy na poziomie lokalnym
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e §3 Opracowanie metod pracy i akordu

e §4 Umowy na poziomie lokalnym o innym wynagrodzeniu
e §5 Technicy metod pracy

e §6 Plan pracy

e §7 Opracowanie metod pracy

e §8 Szkolenie

e §11 Przerwy czasu specjalnego (ST-pauser)

e §14 Wdrozenie akordu

e §15 Akceptacja akordow

e §16 Sanityzacja sprzetu maszynowego

e §18 Przepisy procedury

e §19 Zawieszenie lub wycofanie akordu

e §24 Wyptata zysku z akordu

e § 26, pkt2 Wynagrodzenie specjalne

o §27 Mezowie zaufania grupy wykonujacej badania

e §28 Komisja ds. studidw pracy (ASU) i szkolenia dotyczace studidéw pracy
e §31 Podziat produkcji na indywidualne akordy itp.

e §36 Dodatkowe przepisy

e §37 Okres obowigzywania Umowy Ramowej

Przepisy szczegodlne dla rzezni, ktére eksportujg bydto:

e §2,pkti Ubdj

e §4 Program bonusowy dla pracownikéw wynagradzanych na
podstawie stawki godzinowej

Protokét o:

e Kompensacie za techniczne zastopowania podczas uboju trzody chlewnej na linii
czyszczacej, linii rozbioru i linii ciecia, strona 111.
Umowy na poziomie lokalnym, strona 120.
Testowaniu alternatywnych systeméw pfac lub/i alternatywnych systemoéw
zarzadzania oraz alternatywnych form czasu pracy, strona 121.

e Zastepcach i agencjach posrednictwa pracy, strona 122.
Sprecyzowaniu stosowania zastepstw, strona 122.

e Korzystaniu z podwykonawcow, strona 124.

Powyzsza lista nie jest wyczerpujaca.

Strony niniejszego Uktadu sg zgodne, iz powyzsze jest wytacznie wyliczeniem
istotnych zagadnien, a nie ograniczeniem tematow, ktére mogg by¢ podejmowane
przez strony lokalne w ramach biezgcej wspdtpracy.

Pkt 6. Informacje o wynagrodzeniu
W firmach, ktére nie przystgpity do Umowy Ramowej w sprawie rozwoju metod pracy i
akordu, maz zaufania otrzymuje co kwartat statystyki ptac.

Pkt 7. Prawo do zlozenia skargi
W przypadku gdy zawarcie zadowalajacego porozumienia okaze sie niemozliwe, mgz
zaufania wnosi sprawe do Zwigzku Zawodowego Spozywcéw NNF.

Pkt 8. Wspdiny program dla nowo wybranych mezéw zaufania
Nowo wybrani mezowie zaufania majgq mozliwos¢ uczestniczenia w programie
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szkoleniowym i wspodtpracy, wynoszacym dwa razy po dwa dni, prowadzonym przez
TekSam. Maz zaufania ma prawo do uczestniczenia w takim kursie w przeciggu
pierwszych 18 miesiecy swojej kadencji.

Pracodawca wypftaca mezowi zaufania, w zwigzku z jego pracg, kwote odpowiadajacq
zarobkowi, ktory z tego powodu utracit.

Program szkoleniowy i wspotpracy powinien zawierac¢ elementy, ktore moga wzmocnic
wiedze meza zaufania dotyczaca sytuacji firmy pod wzgledem rozwoju, produkciji,
dziatalnosci ekonomicznej, warunkdéw konkurencyjnych oraz znaczenia dobrego
srodowiska psychicznego, jak i podkresli¢ znaczenie wzajemnego wysokiego poziomu
informacji pomiedzy stronami lokalnymi.

Strony niniejszego Uktadu sg zgodne, iz za obstuge dziatan sekretariatu zwigzanych z
przysztym, wyzej wspomnianym programem odpowiada DI oraz Zwigzek Zawodowy
Spozywcéw NNF.

Pkt 9. Dostep meza zaufania do sprzetu elektronicznego
Maz zaufania powinien mie¢ dostep do niezbednego wyposazenia elektronicznego, w
tym do Internetu.

Od dnia 1 czerwca 2020 r. (wigcznie) powyzsze obowigzuje réwniez w przypadku
przedstawiciela ds. srodowiska pracy.

8§ 37 - Zwolnienie meza zaufania i przedstawiciela ds. srodowiska pracy.

Zwolnienie meza zaufania musi by¢ uzasadnione nieodzownymi przyczynami. Okres
wypowiedzenia jest mozliwie najdtuzszy zgodnie z § 24, z dodatkowymi szescioma
tygodniami, zgodnie z Umowg o wspdtpracy (dun. Samarbejdsaftale). W przypadku gdy
Zwigzek Zawodowy Spozywcow NNF uzna, ze zwolnienie jest bezpodstawne, firma jest
zobowigzana do poddania sie decyzji sqdu arbitrazowego w sprawie.

Pracownik, ktéry konczy kadencje meza zaufania po petnieniu jej przez okres co
najmniej trzech lat i ktéry kontynuuje zatrudnienie w firmie, ma prawo do dyskutowania
z pracodawcq potrzeb pracownikéw pod wzgledem aktualizacji szkolen zawodowych.
Dyskusje te muszg mie¢ miejsce najpdzniej w przeciggu jednego miesigca od
zakonczenia kadencji meza zaufania i odby¢ sie z jego inicjatywy. W ramach dyskusji
zostaje wyjasnione, czy jest potrzeba aktualizacji szkolen zawodowych, i kiedy ta
aktualizacja miataby mie¢ miejsce.

Pracownik otrzymuje wynagrodzenie podczas szkolenia zawodowego. Warunkiem jest,
ze szkolenie uprawnia do ustawowego wyrdwnania utraconej wyptaty. Wyréwnane
wynagrodzenie jest wyptacane do firmy.

8§ 38 - Fundusz Edukacji i Wspoétpracy w Branzy Rzezni i Przemystu
Spozywczego

Globalizacja stawia coraz to nowsze wymagania do wybranych przedstawicieli
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pracownikéw oraz sprawia, iz konstruktywna i udana wspotpraca miedzy kierownictwem
w przedsiebiorstwach staje sie konieczna. Jednoczesnie rosng oczekiwania co do
kompetencji i wyksztatcenia pracownikow.

Tendencje demograficzne zwiekszajgq konkurencje ze strony innych branz pod wzgledem
rekrutacji w szczegdlnosci mtodych ludzi do branz miesnej i spozywczej. Zachete dla
mtodych ludzi pod katem wyboru branzy miesnej i spozywczej moze by¢ fakt, ze widzg
szanse na rozwdj kariery poprzez systematyczne szkolenia, ktére DI i Zwigzek NNF
rozwija we wspotpracy z innymi aktualnymi partnerami.

Aby jak najlepiej przygotowac strony lokalne do podejmowania decyzji na poziomie
lokalnym, DI i Zwigzek NNF zgadzajq sie co do wdrazania i wspierania finansowego na
np. szkolenia mezéw zaufania oraz aktywnosci edukacyjnych majacych na celu rozwdj
umiejetnosci wspodtpracy oraz podniesienia kwalifikacji zawodowych.

Celem Funduszu jest, bezposrednio lub przez subsydia:

» wzmacniac¢ funkcje meza zaufania i wspodtprace lokalng,

» wzmacnia¢ wiedze meza zaufania o rozwoju zaktadu pracy, produkcji, sytuacji
finansowej i konkurencji, oraz znaczenia dobrych warunkéw pracy i psychicznego
srodowiska,

» oferowa¢ nowo wybranym mezom zaufania i tzw. przedstawicielom wiekszosci
jednego z programow szkoleniowych i wspotpracy, wynoszgcym dwa razy po dwa
dni, i prowadzonym przez TekSam.

e rozwijac szkolenia odpowiednie do potrzeb dunskiego przemystu spozywczego i
miesnego, i dziata¢ w celu podniesienia poziomu wyksztatcenia pracownikow
przemystu,

e przygotowywac wspodlne kursy i inne formy wspdlnych programow dla cztonkow
Zwigzku NNF i przedstawicieli firmy na tematy zwigzane z przemystem miesnym i
spozywczym,

o wspierac analizy trendéw w branzy i potrzeby w zakresie kompetencji
pracownikéw,

o wspiera¢ kampanie celem zwiekszania uwagi na plany edukacyjne, motywacje i
realizacje programéw edukacyjnych,

e popierac rozwdj zadan pracy szerszego zasiegu - w tym przeprowadzac specjalne
kursy eksperymentalne - wewnetrzne i zewnetrzne szkolenia dla dorostych
pracownikéw,

o opracowywac i wspierac¢ programy projektéw celem promowania wzrostu
produktywnosci, w tym utrzymania systemoéw ptatniczych korzystnych dla
pracownikéw,

» prowadzi¢ konferencje itp. dla cztonkéw Zwigzku Zawodowego Spozywcéw NNF,
jak i dla przedstawicieli firmy, dotyczace szkolenia i wspétpracy,

e w stosunku do mozliwosci rozwoju w przemysle miesnym i spozywczym,

» przeprowadzac konkretnie zaplanowane projekty i eksperymenty majace na celu
osiggniecie doswiadczen i znajomos$¢ nowych mozliwosci edukacyjnych i form
wspotpracy,

» inicjowac i wspiera¢ pobyty szkoleniowe, w kraju jak i za granica, istotne dla
rozwoju w przemysle miesnym i spozywczym,

o przeprowadzac lub zapewniaé wsparcie aktywnosci korzystnych dla rozwoju
technologii, zatrudnienia i przemystu miesnego i spozywczego ogdlnie, w tym
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aktywnosci edukacyjnych majacych na celu rozwdj umiejetnosci wspoétpracy oraz
podniesienia kwalifikacji zawodowych.

» finansowo wspiera¢ wyksztatcenie wyzsze mezdéw zaufania,

» finansowo wspierac projekty, kampanie i inne wspdlne aktywnosci majace na celu
promowanie odbywania praktyk w branzy w celu wyksztatcenia umiejetnych
pracownikéw wykwalifikowanych, ktérzy w przysziosci bedgq mogli pracowac w
przedsiebiorstwie.

» przeprowadzac i zapewniac¢ wsparcie innych krokéw zgodnie z decyzjq rady
nadzorczej Funduszu w kazdym pojedynczym przypadku.

Srodki wptacone na Fundusz moga by¢ uzywane wytacznie na wyzej wymienione cele.
Cele zwigzane ze srodowiskiem pracy i in. nie zaliczajg sie do powyzszych.

Z dniem 1 marca 2020 r. przedsiebiorstwo wyptaca 0,55 DKK za kazdg przepracowanq
godzine. Kwota ta zostaje wptacona do tzw. Funduszu 25 gre, zgodnie z
obowigzujacym regulaminem i wytycznymi.

DI i Zwigzek Zawodowy Spozywcow NNF na biezaco bedzie poddawat ocenie
regulamin i wytyczne dot. Funduszu 25 gre.
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ROZDZ. 9 - UMOWA URLOPOWA

8§ 39 - Odbieranie dni urlopu

W miejsce przepisdw obowigzujgcej Ustawy urlopowej obowigzujg ponizsze przepisy:

Pkt 1 Rok urlopowy

Z dniem 1 wrzesnia 2020 r. rok urlopowy zostaje przesunigty na okres od 1 wrzesnia
do 31 sierpnia. Swiadczenie urlopowe (dun. Feriegodtggrelse) (§40) uzyskane w
danym roku powinno by¢ odebrane poprzez odbycie urlopu w 16-miesiecznym okresie
miedzy 1 wrzesnia a 31 grudnia.

Pkt 2 Czas urlopu wypoczynkowego
a. Urlop wypoczynkowy moze zosta¢ umozliwionyprzez danego pracodawce
poprzezzamkniecie przedsiebiorstwa lub poprzez sukcesywneprzyznawanie
pracownikomurlopu wypoczynkowego.
Jesli przedsiebiorstwo wybierze drugg z mozliwosci, jest ono zobowigzane do
najpdézniej 15 stycznia udostepnienia pracownikom listyna ktérej kazdy z
pracownikdwmoze zapisac termin, w jaki zyczy sobie odby¢ urlop.

W ewentualnym losowym przyznawaniu urlopu poza pracownikami
zatrudnionymi na state biorg udziat pracownicy zatrudnieni na krotszy lub
dtuzszy okres w roku wypracowania urlopu. Po zawiadomieniu firmy we
witasciwym czasie pracownicy mogg wymieni¢ termin urlopu miedzy sobq. Jezeli
jest to niezbedne dla potrzeb firmy, zaktad pracy ma prawo dokonywa¢é
przesuniec urlopéw.

b. W przedsiebiorstwach,w ktérych urlop wypoczynkowyprzyznawany jest
sukcesywnie pracownik ktéry nie byt zatrudnionyprzez catosc trwania
ubiegtegoroku urlopowegomoze wymagac obnizenia ilosci dni urlopu zgodnie z
obnizonym wynagrodzeniem za urlop.

c. Jezeli urlop wypoczynkowy trwa 3 tygodnie lub mniej, pracownik ma prawo do
nieprzerwanego urlopu w okresie od 15 maja do 30 wrzesnia (okres
wakacyjny), lub w innym terminie uzgodnionym pomiedzy danym pracownikiem
a pracodawca - w przeciggu roku urlopowego.

O ile to mozliwe, urlop wypoczynkowy w pierwszych dwdch tygodniach okresu
urlopowego nalezy przyznawac pracownikom, ktdrzy zycza sobie urlopu wiasnie
w tym okresie. Jezeli ilos¢ dni urlopowych przekracza trzy tygodnie, dni
urlopowe powinny dalej by¢ potaczone, ale mogg zostac ulokowane w innym
terminie roku urlopowego niz okres wakacyjny. Istnieje jednak mozliwos$c
ustalenia pojedynczych dni urlopowych z pracownikami.

d. Czes¢ urlopu, omdwiona w§ 14 Ustawy o urlopach pkt 1 moze, o ile zostanie to

ustalonena poziomie lokalnym - ew. pomiedzydanym pracownikiem a
pracodawcg- zostacéumieszczonaw okresie od 1 maja do 30 wrzesnia (okres
wakacyjny).
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)

. W przypadku gdy pracownik w przeciaggu roku zmienit miejsce pracy w
spotdzielczej, prywatnej czy bydlecej ubojni i z tym swdj zaktad pracy, bierze on
na réwni z innymi udziat w losowaniu dotyczacym okresu dni urlopowych
(wypracowanych w poprzedniej firmie).

f. Jezeli pracownik chciatby przedtuzy¢ urlop wypoczynkowy, ponad ustawowo
ustalony, zyczenie takie moze zosta¢ uwzglednione i umodwione przed
rozpoczeciem urlopu, ale w formie urlopu nieodptatnego za przedtuzony okres.

g. W przypadku gdy pracownik zostaje powotany do stuzby wojskowej w czasie
urlopu wypoczynkowego, ma on obowigzek nie pdzniej niz 3 tygodnie przed
powotaniem zawiadomi¢ o tym pracodawce aby kwestia urlopu zostata
rozwigzana zanim rozpocznie on urlop.

h. Pracownicy, ktéorzy z powodu stuzby wojskowej, choroby, porodu, osadzenia w
wiezieniu lub w innej instytucji przymusowego zatrzymania, otworzenia wiasnej
firmy lub pracy w domu, w petni lub czesSciowo nie sq w stanie podjecia urlopu,
majg prawo uzyskaé Swiadczenie urlopowe po okresie urlopowym, ale przed
zakonczeniem roku urlopowego, bez obowigzku odbycia urlopu.

Pkt 3 Urlop odbywany w catych tygodniach
Jesli urlop odbywany jest w catych tygodniach, koriczy sie on z rozpoczeciem
normalnego czasu pracy pierwszego dnia pracy po zakonczeniu urlopu.

Pkt 4 Urlop odbywany na podstawie godzin
Na poziomie lokalnym mozna zawrzeé pisemng umowe dotyczgcg odbywania urlopu
na podstawie godzin.

W zwigzku z tym nalezy zapewnié, by ilos¢ godzin pracy nie przewyzszata ilosci
urlopowych danego dnia oraz by odbyty urlop tacznie nie wyniést mniej niz 5 tygodni,
liczonych jako 25 cate dni, gdzie dni wolne od pracy nie bedgce dniami urlopu
wyréwnawczego i dni pracujace sg proporcjonalne. O ile to mozliwe, urlop powinien by¢
odbywany w catych tygodniach.

Urlop powinien odzwierciedlac tydzien pracy i nie moze by¢ odbywany wytacznie w dni
z dtugimi lub wytacznie w dni z krétkimi godzinami pracy.

§ 40 - Swiadczenie urlopowy (dui. Feriegodtggrelse)

Pkt 1 Wyptata
a. Swiadczenie urlopowe odpowiadajace dtugosci urlopu powinien zostaé¢ wyptacony
w dniu wyptaty wynagrodzenia, nastepujacym bezposrednio po otrzymaniu przez
przedsiebiorstwo wniosku o wyptate dodatku urlopowego od Feriepengeinfo. Moze
to jednak nastgpi¢ nie wczesniej niz miesigc przed datg zaplanowanego urlopu.

b. Dodatek urlopowy (dun. ferietillaeg), wyptacanypracownikom podczas urlopu jako
dodatek do wynagrodzeniamoze tez zosta¢ wyptacony przed rozpoczeciem
urlopu. W takim wypadu pracownik w przypadku ustgpienia ze stanowiska musi
zwréci¢ dodatek urlopowy w kwocie odpowiadajgacej niewykorzystanemu
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urlopowi.

Pkt 2 Podstawa obliczen

a. Roczny urlop przystugujacy pracownikowi naliczany jest na podstawie pracy
wykonanej przez pracownika i wynosi 2,08 dni za kazdy miesigc przepracowany w
firmie. Jezeli zatrudnienie trwato krécej niz jeden miesigc, okres wypracowanego
urlopu jest wyliczany w stosunku do dtugosci zatrudnienia. Prawo do urlopu uzyskuje
sie réwniez na podstawie okresu, w ktorym pracownik przebywat na urlopie lub na
mocy postanowien § 39 podczas choroby lub z powodu wypadku, uprawniajacych do
otrzymania swiadczenia urlopowego.

b. Wysokos$¢ swiadczenia urlopowego jest nabywana na biezgco i wynosi 12,5%
tacznie  wypfaconego wynagrodzenia. Przyobliczaniuwysokosciswiadczenia
urlopowegonie  bierze sie  poduwagetakich  dodatkow lub  czesci
wynagrodzenia,ktore nie podlegajgobowigzkowi odprowadzania podatku
dochodowego.

c. W przypadku nieobecnosci pracownika z powodu choroby lub wypadku, trwajacej
dtuzej niz jeden dzien, pracodawca nalicza Swiadczenie urlopowe od drugiego
dnia nieobecnosci, na podstawie wynagrodzenia pracownika w przeciggu
ostatnich 4 tygodni przed nieobecnoscig.

d. Nie nalicza sie Swiadczenia urlopowego za 4,0 % zaptaty za dni Swigteczne.

e. W § 20 (do 1 wrzesnia 2020 r.: § 25) Ustawy urlopowej zawarte sgprzepisy
dotyczaceswiadczenia urlopowego podczas choroby dlapracownikéw, ktérym nie
przystuguje prawo do petnej kwoty wynagrodzenia podczas choroby.

f. Reklamacjedotyczace wyliczenia Swiadczenia urlopowego przez pracodawce musi
by¢ poparte okazaniem paskdw wynagrodzen lub innych dokumentéw
zawierajacych rozliczenie wynagrodzenia.

§ 41 - Przeniesienie urlopu wypoczynkowego oraz przerwanego urlopu
wypoczynkowego

Pkt 1 Przeniesienie urlopu wypoczynkowego
a. Pracownik oraz pracodawca moggq ustali¢, ze skumulowane i nieodbyte dni urlopu
powyzej 20 dni mogq zostac przeniesienie na kolejny okres urlopowy.

b. Maksymalnie mozna przenies¢ fgcznie 10 dni urlopu. Urlop musi zosta¢ odbyty
najpdézniej w drugim okresie urlopowym po przeniesieniu urlopu (przepis ten nie
obowigzuje przy przeniesieniu urlopu z roku urlopowego 2019-2020 na
skrocony rok urlopowy 2020).

c. Umowa miedzy pracownikiem a pracodawca musi by¢é zawarta na pismie przed
uptywem 31 grudnia (do 1 stycznia 2021: przed uptywem 30 wrzesnia po
zakonczeniu roku urlopowego).

d. Jesli pracownik, ktéry przenidst urlop wypoczynkowy, zakonczy prace w
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przedsiebiorstwie przed wykorzystaniem catego przeniesionego urlopu, za
niewykorzystane dni urlopu zostaje mu wyptacone $wiadczenie urlopowe.

e. Przy przeniesieniu urlopu, pracodawca jest zobowigzany do pisemnego
poinformowania instytucji wypfacajacej swiadczenie urlopowe o przeniesieniu
urlopu przed dniem 31 grudnia.

f. Nie mozna nakazac pracownikowi odbyc¢ urlop w zakresie odpowiadajgcym
przeniesionemu urlopowi w okresie wypowiedzenia, chyba ze zgodnie z umowa,
zob. powyzej, odbycie urlopu musi odby¢ sie w okresie wypowiedzenia.

Pkt 2 Powrot do zdrowia a zbiorowe zamkniecie zakladu pracy na czas
urlopowy

Jesli pracownik przebywajacy na zwolnieniu chorobowym przed rozpoczeciem
zbiorowego urlopu zgtosi powrét do zdrowia podczas okresu zbiorowego zamkniecia
zaktadu pracy na czas urlopowy, pracownik ten wznawia prace i ma prawo do odbycia
urlopu w innym terminie. Jesli pracodawca nie ma mozliwosci zaoferowania
pracownikowi pracy w tym okresie za poczatek jego urlopu uznaje sie dzien zgtoszenia
powrotu do zdrowia. Urlop, ktérego pracownik nie byt w stanie odby¢ ze wzgledu na
chorobe, ma zosta¢ odbyty jako przedtuzenie okresu urlopu zbiorowego, chyba ze
zostanie ustalone inaczej.

Pkt 3 Niepeine dni wolne

Gdy urlop wynosi po6t dnia lub wiecej, pracownik otrzymuje caty dzien wolny, jednak
przystuguje mu Swiadczenie urlopowe za ten dzien nie zwieksza sie. Gdy przystugujacy
urlop wynosi mniej niz pét dnia, urlop wygasa, lecz swiadczenie zostaje wyptacone.

Pkt 4 Wyplata swiadczenia urlopowego bez odbycia urlopu
a. Jesli wysokos¢ swiadczenia urlopowego po potraceniu podatku i sktadki AM (dun.
arbejdsmarkedsbidrag) wynosi 1.500 DKK lub mniej pracodawca wyptaca
pracownikowi $wiadczenie urlopowe przy rozpoczeciu roku urlopowego,
niezaleznie od tego, czy pracownik odbywa urlop.

b. Jesli wysokosc¢ swiadczenia urlopowego po potrgceniu podatku i sktadki AM (dun.
arbejdsmarkedsbidrag) wynosi 2.250 DKK lub mniej, pracodawca wyptaca
pracownikowi $wiadczenie urlopowe na koniec roku urlopowego. Jesli
pracodawca byt zatrudniony przez tego samego pracodawce nieprzerwanie od
momentu w roku urlopowym, w ktérym kumulowat mu sie urlop do konca roku
urlopowego, w ktérym madgt wykorzysta¢ urlop, $Swiadczenie urlopowe za ten
stosunek pracy zostanie mu wyptacone tylko w przypadku, gdy urlop wynosi
powyzej 20 dni.

c. Jesli wysokos¢ wynagrodzenia w czasie urlopu wraz z ew. dodatkiem urlopowym
po potraceniu podatku i sktadki AM (dun. arbejdsmarkedsbidrag) wynosi 2.250
DKK lub mniej lub jesli kwota ta dotyczy urlopu powyzej 20 dni, pracodawca
wyptaca pracownikowi $wiadczenie urlopowe na koniec roku urlopowego.
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§ 42 - Podstawowe przepisy urlopowe

Pkt 1 Zgon
W przypadku zgonu wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego przypada
spadkobiercy zmartego, zob. Ustawa o urlopach.

Pkt 2 Program gwarancyjny
a. Strony niniejszego Uktadu sg zgodne, iz program gwarancyjny przystuguje
cztonkom zwigzku zatrudnionym w przedsiebiorstwach objetych DIO I (Uktadu
Zbiorowego DI I).

b. Strony Uktadu Zbiorowego sg zgodne, iz jest to mozliwe, by przedsiebiorstwo,
zamiast biezacych wptat swiadczenia urlopowego na FerieKonto moze zachowad
Swiadczenie w przedsiebiorstwie, jesli sobie tego zyczy. W takim przypadku
przedsiebiorstwo musi poinformowac o tym pracownikéw. W przypadku ew.
przejscia na wptaty swiadczenia na FerieKonto, pracownicy rowniez muszq
zostac o tym poinformowani.

c. DI gwarantuje wypfate petnych swiadczen urlopowych, w tym ewentualnego
przesunietego urlopu z poprzednich lat.

Pkt 3 Spory dot. urlopu

Wynagrodzenie za urlop jest czescig sktadowg wynagrodzenia danego pracownika.
Dlatego tez brak wyptaty swiadczenia urlopowego - tak samo jak brak wynagrodzenia -
moze prowadzi¢ do postepowania sadowego przeciwko danemu pracodawcy.
Rozwigzywanie spordw na ramach sadownictwa pracy moze dotyczy¢é wytgcznie
naruszen przepisow Ustawy urlopowej wspomnianej w Uktadzie Zbiorowym.

Uktad zbiorowy i towarzyszgce umowy dla branzy miesnej 2020-2023 55



Rozdz. 10 - POSTANOWIENIA O DODATKOWYCH DNIACH
SWIATECZNYCH

8§ 43 - Wypracowanie dodatku za dni swiateczne

Ustawowe dni $wigteczne (SH) to dzien Nowego Roku, Wielki Czwartek, Wielki Pigtek,
drugi dzien Wielkanocy, Store Bededag (dunski Dzieh Modlitwy), 2. pinsedag (drugi
dzien Zielonych Swiatek), Dzied Wniebowstapienia Panskiego, jak i pierwszy i drugi
dzien Bozego Narodzenia.

Pkt 1. Oszczednosci
Pracodawca odprowadza 4% brutto dochodu pracownika na pokrycie pfatnosci za dni
Swigteczne. Kwota ta zostaje odprowadzona na konto Swigteczne pracownika.

Pkt 2. Rozliczenie
Pod koniec tygodnia nr 26 uzbierana kwota jest podliczana.

§ 44 - Wyplata dodatku za dni Swigqteczne

Pkt 1. Wyptata

Wyptata za dni Swigteczne ma miejsce czesciowo w formie zaliczki za kazdy dzien
Swigteczny, a czesSciowo jest ptatna przy tej wyptacie, ktéora ma miejsce w okresie
rozliczeniowym za 28 tydzien.

W przypadku braku srodkéw na swiadczenia kwota zostaje wyréwnana przy nastepnej
wyptacie za dni Swigteczne.

Pkt 2. Zaliczka

Zaliczka dla petnoletnich pracownikéw wynosi 1.000 DKK dla dorostych pracownikéw.
Dla pracownikéw pracujgacych w weekendy zaliczka wynosi 2.000 DKK za dzien
Swigteczny, zob. § 20 Uktadu, pkt 7.

Dzien Konstytucji jest uwazany za p6t dnia Swigtecznego.

Zaliczki sg wypfacane niezaleznie od tego, czy jest pokrycie na koncie.

Ewentualny deficyt zostaje wyréwnany przy nastepnej wyptacie za dni Swigteczne. Jezeli
pracownik odchodzi z pracy, zanim zarobit na wyptacone juz dni $wigteczne, brakujaca
kwota zostaje zatrzymana z naleznego mu wynagrodzenia.

Zaliczka nie jest wyptacana za dni $wigteczne wypadajgace w wolne soboty lub niedziele.
Przy pracy w weekend nie wyptaca sie zaliczki za dni Swigteczne, ktére wypadajgq w

pierwsze 5 dni tygodnia.

Wyptata wyzej wymienionej zaliczki ma miejsce jednoczesnie z wyptatg za ten tydzien
rozliczeniowy, w ktérym Swieto (Swieta) wypada.
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Pkt 3. Praca w dzien przed i w dzien po dniu swigtecznym

a.

Aby by¢ uprawnionym do w pkt 2 wymienionej zaliczki pracownik ma by¢ w pracy w
ostatnim normalnym dniu roboczym przed danym dniu Swigtecznym. Jezeli jest
mowa o dwdch po sobie nastepujacych dniach swigtecznych, pracownik ma pracowac
zaréwno w dzien przed, jak i w dzien po Swietach, aby mogt dosta¢ wyptate za te dni
Swigteczne.

Jezeli pracownik pracowat tylko dzien przed Iub tylko dzien po tych dniach
Swigtecznych, dostaje tylko wyptate za jeden dzien Swigteczny. Niewyptacona kwota
pozostaje na koncie Swigtecznym.

. Przy pracy weekendowej, gdzie jeden z dni pracy jest dniem Swigtecznym, pracownik

ma by¢ w pracy takze drugiego dnia, aby byt uprawniony do zaliczki Swigtecznej.

Jezeli oba dni weekendu sg dniami Swigtecznymi, wyptacana jest zaliczka za oba dni.

. W przypadku udokumentowanej choroby (uroczyste pisemne oswiadczenie - dun.

tro- og loveerklzering) zaliczka jest tez wyptacana za dni $wigteczne. Warunkiem jest
jednak, ze na koncie Swigtecznym pracownika jest pokrycie na zaliczke.

W przypadku choroby diuzszej niz okres zobowigzania firmy, zobowigzanie firmy do
wyptaty wygasa, az do wyzdrowienia. Kwota zaliczki pozostaje na koncie
Swigtecznym pracownika.

Pkt 4. Praca w dni swiagteczne

W przypadku pracy w dni Swigteczne pracownik, oprocz uktadowej stawki za prace w
ten dzien, ma takze prawo do zaliczki zgodnie z niniejszg umowa.

§ 45 - Rozwigzanie stosunku pracy

Przy odejsciu z pracy konto Swigteczne zostaje podliczone i ewentualna pozostata
nalezna kwota zostaje wyptacona razem z ostatnig wyptatg z firmy. Ewentualny deficyt
konta zostaje odliczony od naleznej wyptaty.

§ 46 - W przypadku zgonu

W przypadku zgonu niewyptacona suma na koncie $wigtecznym przypada spadkobiercy.

§ 47 - System gwarancyjny

DI gwarantuje wyptate zgodnie z powyzszymi postanowieniami.
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ROZDZ. 11 - SYSTEM WOLNEGO WYBORU

§ 48 - System wolnego wyboru

Pkt 1. Cel

System wolnego wyboru zostat ustanowiony celem przychylenia sie do indywidualnych
zyczen pracownikow dotyczacych wyboru pomiedzy wolnymi dniami, emeryturg lub
wynagrodzeniem.

Punktem wyjsciowym jest, ze wolny wybdr zostaje dokonany, majac na uwadze
zapewnienie efektywnej i konkurencyjnej produkcji poszczegdlnego zaktadu pracy.

Pkt 2. Oszczednosci
Na konto wolnego wyboru pracownika przelewane jest od dnia

24 lutego 2020 r. 7,20 %
1 marca 2021 r. 8,20 %
28 lutego 2022 r. 9,20 %

- naliczane z dochodu brutto pracownika, z ktdrego wyliczane jest $wiadczenie
urlopowe.

Podczas nieobecnosci w okresie do szesciu miesiecy z powodu choroby lub wypadku,
urlopu macierzynskiego, ojcowskiego i rodzicielskiego ustalonych na mocy Uktadu
Zbiorowego, i szkolenia z wynagrodzeniem pracownik akumuluje wolne godziny w
wysokosci do 37 godzin rocznie, o stawce 120,00 DKK na godzine.

Pkt 3. Sposob wykorzystania
Nie pozniej niz w dniu 8 grudnia kazdego roku pracownik decyduje, w jaki sposéb zyczy
sobie wykorzystac swoéj system wolnego wyboru. Wybdr obowigzuje w nastepnym roku.

Wybér dokonuje sie pomiedzy nastepujacymi:

a) Wynagrodzenie:
Jezeli pracownik wybiera wynagrodzenie, ptatna jest ustalona stawka procentowa, ew.
w formie statej kwoty.

b) Emerytura:
Aby moc wybraé emeryture pracownik ma byc¢ objety funduszem emerytalnym rynku
pracy zgodnie z Uktadem Zbiorowym.

W przypadku wyboru emerytury wptacana jest uzgodniona stawka procentowa jako
dodatkowa wptata do funduszu emerytalnego. Kwota ta jest traktowana jak zwykta
sktadka emerytalna pod wzgledem funduszu urlopowego, podatku itd. Wptata
dodatkowej stawki emerytalnej nie wyzwala dodatkowej wptaty ze strony pracodawcy.

c) Wolne dni:

Przy wyborze wolnych dni wptacany jest uméwiony procent na konto oszczednosciowe
pracownika.
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Pracownik ustala, w jakie dni moze odebra¢ dni wolne w porozumieniu z firmg. Wolne
dni zostajg odebrane z uwzglednieniem potrzeb firmy i, jezeli jest to mozliwe, zgodnie
z zyczeniem pracownika.

Jezeli pracownik ma takie zyczenie, a firma sie na to zgadza, dodatkowe wolne dni
mozna zamieni¢ na wolne godziny.

Dodatkowe dni wolne mozna odebra¢ w okresie do roku po ich uzbierania, jezeli
pracownik i firma dojdgq do porozumienia w tym zakresie.

Przy odbieraniu dodatkowych dni wolnych, z konta oszczednosSciowego pracownika jest
wyptacana kwota na pokrycie aktualnej straty w dochodzie, ale nigdy nie wiecej niz stan
konta.

d) Dni opieki nad dzieckiem

Pracownicy, ktérym przystuguje prawo do dnia urlopu w pierwszym dniu choroby
dziecka, majq prawo do dwéch dni opieki nad dzieckiem w przeciggu roku urlopowego.
Pracownik moze wykorzysta¢ najwyzej 2 dni opieki nad dzieckiem, bez wzgledu na to,
ile ma dzieci. Przepis ten dotyczy dzieci w wieku ponizej 14 lat.

Dni opieki nad chorym dzieckiem majgq miejsce w porozumieniu miedzy pracodawcyg a
pracownikiem z uwzglednieniem potrzeb firmy.

Dni opieki nad dzieckiem sg nieodptatne, ale pracownik moze otrzymac wyptate z konta
oszczednosciowego wolnego wyboru.

Pkt 4. Mozliwosci polaczen:
Pracownik moze wybraé¢ kombinacje wynagrodzenie - wolne dni lub emerytura,
podzielone na szes$¢ porcji po 0,45%.

Pracownicy, ktorym nalezg sie dni opieki nad dzieckiem, mogqa, oprécz kombinacji
wynagrodzenie - wolne dni lub emerytura, wybra¢ dodatkowe 2 dni jako dni opieki nad
dzieckiem.

Wolny procentowy wybdr, opisany w Ukladzie, moze, w drodze umowy na poziomie
lokalnym, zostac podzielony na 6 réwnych sum na 6 dowolnie wybranych pozyciji.

Pracownicy, ktérzy zgodnie z § 48 pkt 3, sekcja d, majg prawo do dni opieki nad
dzieckiem, mogaq je podzieli¢ na 8 rownych czesci, z ktérych dwie porcje s na pokrycie
dni opieki nad dzieckiem.

Pkt 5. Rozliczenie konta oszczednosciowego

Konto oszczedno$ciowe jest rozliczane raz w roku. Ewentualna nadwyzka jest
wyptacana pracownikowi nie poézniej niz przy drugiej wyptacie wynagrodzenia w
nastepnym roku.

Pkt 6. Odejscie z pracy

Dodatkowe dni wolne od pracy nie moggq zosta¢ wykorzystane w okresie wypowiedzenia,
o ile nie zostato to uzgodnione pomiedzy firma a pracownikiem.
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Przy odejsciu z pracy konto oszczednosciowe zostaje podliczone i ewentualna nadwyzka
zostaje wyptacona razem z ostatnig wyptatg wynagrodzenia z miejsca pracy.

Pkt 7. Podwyzszenie stawki przy dotaczeniu do Organizacji Pracodawcow DA
Zobacz protokét strona 125.
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ROZDZ. 12 - PRACOWNICY NA PRZYUCZENIU

Strony zgadzajg sie wspolnie podejmowac dziatalno$¢ w celu promowania praktyk.
Dziatalnos¢ ta przyczyni sie do wzbudzania zainteresowania pod wzgledem ksztatcenia
miodziezy, jak i dorostych, na wykwalifikowanych pracownikéw, i tym samym
zapewniania dostepu zaktaddw pracy do wykwalifikowanych pracownikdéw w przysziosci.

Strony zgadzajq sie, ze koszt projektu i wspdlnej dziatalnosci celem promowania posad
dla praktykantow bedzie finansowany przez Fundusz Edukacji i Wspdtpracy Branzy
Rzezni i Przemystu Spozywczego.

8§ 49 - Umowy z pracownikami na przyuczeniu

Pracownicy na przyuczeniu majg by¢ zatrudnieni na okreslony czas przyuczenia,
ustalony przez wspdlne organizacje zwigzkowe, zgodnie z Ustawg o Szkoleniu
Zawodowym

8§ 50 - Podstawowe przepisy o ksztatceniu

Obowigzkiem rzezni jest zapewnié, ze pracownik na przyuczeniu otrzyma odpowiednie
szkolenie zawodowe, i ze moze by¢ zatrudniony wytacznie w tym zawodzie, w ktorym
ma by¢ szkolony.

Mistrz ma obowigzek zapewni¢, ze pracownik na przyuczeniu otrzymuje wszechstronng
edukacje podczas nauki zawodu.

Przed zakonczeniem nauki zawodu pracownik na przyuczeniu przystepuje do egzaminu,
zgodnie z przepisami obowigzujacymi w danym fachu. Po zdaniu egzaminu
czeladniczego zaktad odpowiada za zapewnienie, ze komisja wydaje pracownikowi na
przyuczeniu dyplom czeladnika, ktory zostaje mu przekazany.

Firma zapewnia pracownikowi na przyuczeniu odpowiednie warunki szkoleniowe zgodne
z wymogami fachu, zgodnie z programem ustalonym w Ustawie o Szkoleniu
Zawodowym.

Organizacje zgodnie zalecajg, aby pracownikom na przyuczeniu udziela¢ pomocy w
teoretycznych zadaniach szkoty zaocznej, w przypadkach, gdzie jest to praktycznie
mozliwe.

Organizacje s zgodne, ze dorosli pracownicy na przyuczeniu to uczniowie, ktorzy
rozpoczynaja nauke po ukonczeniu 25 roku zycia.

Dorosli pracownicy na przyuczeniu sg objeci § 29 ,CzesSciowa nieobecnosc¢”, § 30
»,Dodatkowe Swiadczenia tytutu wypadkdéw przy pracy” § 31 ,,Wyptata podczas choroby”,
§ 32 ,Wyptata podczas urlopu macierzynskiego i adopcji” i § 33 ,Wolne podczas choroby
dziecka” zgodnie z Uktadem Zbiorowym.
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Pozostali pracownicy na przyuczeniu, ze stazem powyzej 12 miesiecy, sq objeci § 32
~Wyptata podczas urlopu macierzynskiego i adopcji” z petnym wynagrodzeniem.

Pracownicy na przyuczeniu w wieku od 18 do 25 lat sq uprawnieni do wolnhego, gdy jest
to niezbedne do opieki nad chorym dzieckiem / dzie¢mi ponizej 14 lat.

Wyptata na godzine wynosi:

24 lutego 2020 r. 1 marca 2021 r. 28 lutego 2022 r.
Prac. na przyucz. pow. 18 lat 98,49 100,73 102,94
Prac. na przyucz. pow. 20 lat 112,56 115,12 117,64

Wolne to przystuguje tylko jednemu z rodzicéw i tylko do czasu, gdy inna opieka nad
dzie¢mi zostaje zorganizowana, i tylko w pierwszy dzien choroby dziecka.

Zaktad pracy ma prawo wymagac okazania dokumentacji, np. w formie uroczystego
o$wiadczenia. (dun. tro- og loveerklzering)

Za przesuniecie przerwy na positki wyptacane jest:
Z dniem 24 lutego 2020 r. ,97 DKK za przerwe

5,9
Z dniem 1 marca 2021 r. 6,07 DKK za przerwe
Z dniem 28 lutego 2022 r. 6,17 DKK za przerwe

8§ 51 - Godziny pracy

Godziny pracy pracownikdw na przyuczeniu sg takie same jak obowigzujace godziny
pracy dorostych pracownikéw.

§ 52 - Wynagrodzenie

Wynagrodzenie dla pracownikdw na przyuczeniu wynosi:

Pracownicy na przyuczeniu 24-02-2020 01-03-2021 28-02-2022
ponizej 18 lat

DKK DKK DKK
Podstawowa stawka 32,15 32,01 31,89
Dodatek przy braku akordu 4,17 4,15 4,13
Dodatek godzinowy 41,88 43,37 44,86
Stawka godzinowa 78,20 79,53 80,88
Wynagrodzenie za 37-godzinny 2.893,40 2.942,61 2.992,56

tydzien pracy
Pracownicy na przyuczeniu 24-02-2020 01-03-2021 28-02-2022

powyzej 18 lat
DKK DKK DKK
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Podstawowa stawka 45,00 44,80 44,63
Dodatek przy braku akordu 5,83 5,81 5,78
Dodatek godzinowy 58,63 60,71 62,80
Stawka godzinowa 109,46 111,32 113,21
Wynagrodzenie za 37-godzinny 4.050,02 4.118,84 4.188,77
tydzien pracy
Pracownicy na przyuczeniu 24-02-2020 01-03-2021 28-02-2022
powyzej 20 lat

DKK DKK DKK
Podstawowa stawka 51,44 51,21 51,02
Dodatek przy braku akordu 6,67 6,64 6,61
Dodatek godzinowy 67,00 69,39 71,77
Stawka godzinowa 125,11 127,24 129,40
Wynagrodzenie za 37-godzinny 4.629,07 4.707,88 4.787,80
tydzien pracy
Dorosli na przyuczeniu 24-02-2020 01-03-2021 28-02-2022

DKK DKK DKK
Podstawowa stawka 60,95 60,95 60,95
Dodatek przy braku akordu 7,90 7,90 7,90
Dodatek godzinowy 79,40 82,60 85,75
Stawka godzinowa 148,25 151,45 154,60
Wynagrodzenie za 37-godzinny 5.485,25 5.603,65 5.720,20

tydzien pracy

§ 53 - Praca w godzinach nadliczbowych

Pracownicy na przyuczeniu, ktérzy w wyjatkowych przypadkach pracujg w godzinach
nadliczbowych, otrzymujgq dodatek do wynagrodzenia wynoszacy na godzine:

24-02-2020 01-03-2021 28-02-2022
DKK DKK DKK
Powyzej 18 roku zycia 64,80 65,84 66,89
Powyzej 20 roku zycia 77,03 78,27 79,52
Dorosli na przyuczeniu 84,93 86,29 87,67

Nieodzownym warunkiem uczestnictwa pracownika na przyuczeniu w pracy w godzinach
nadliczbowych jest, ze odbywa sie to tylko razem z dorostymi pracownikami.

§ 54 - Urlop giowny

Przy pobieraniu gtdwnego urlopu wypoczynkowego wyptacane jest dodatkowo pét
tygodniowej stawki pracownika na przyuczeniu.

Jezeli pracownik na przyuczeniu zakonczy okres przyuczenia, zanim zdgqzy wykorzystac
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swoj urlop wypoczynkowy, a pozostanie w zakfadzie pracy, wyptacana jest dodatkowo
jednotygodniowa stawka przyuczenia podczas wykorzystania urlopu.

§ 55 - Staz pracy i przepisy dotyczace wypowiedzenia

Pracownikom na przyuczeniu, ktérzy kontynuujg prace w firmie po ukonczeniu okresu
przyuczenia, dolicza sie okres przyuczenia przy obliczaniu stazu pracy i nie mogg oni
zostac zwolnieni z powodu braku pracy przed uptywem 13 tygodni zatrudnienia.

Pracownicy na przyuczeniu, ktorzy nie kontynuujg pracy w firmie po ukonczeniu okresu
przyuczenia, majq dosta¢ wypowiedzenie zgodnie z § 24, pkt 1 Uktadu, obecnie 28 dni.

8§ 56 - Zwrot wydatku na transport

Pkt 1.
Pracodawca optaca transport pomiedzy szkotg a miejscem zamieszkania.

Pkt 2.

Pracownicy na przyuczeniu, ktorzy z powodu restrukturyzacji produkcji majg kilka
miejsc pracy lub ktérych miejsce pracy zostato przeniesiona na state, dostajg zwrot
kosztow transportu. Transport nie jest wliczany w godziny pracy.

8§ 57 - Umowa pracownikow na przyuczeniu o dniach swiaqtecznych

Pracownikom na przyuczeniu przystuguje normalna stawka godzinowa podczas niedziel
i dni Swigtecznych.

Poniewaz pracownicy nha przyuczeniu nie sg objeci systemem wypracowania dni
Swigtecznych, w roku, w ktéorym zakonczyli nauke i rozpoczeli zbieranie dni
Swigtecznych zgodnie z §§ 42 do 46 Uktadu Zbiorowego bedg znajdowac sie w gorszej
sytuacji niz inni pracownicy.

W celu skorygowania tej sytuacji Zwigzek Zawodowy Spozywcow NNF i DI drogq
negocjacji uzgodnili, ze obowigzujg, wraz z przepisami Uktadu Zbiorowego, ponizsze
przepisy wyjatkowe:

a. 4,0% wszystkich zarobkdéw uzyskanych w ostatnim roku praktyki jest odktadane.

b. Jezeli w biezacym roku w okresie praktyki wypadaty dni Swigteczne, odliczana jest
kwota odpowiadajaca wyptacie za ten dzien (dni). Nie mozna jednak odliczy¢ kwoty
wyzszej niz odpowiadajqcej 4,0% wynagrodzenia w czasie praktyki.

c. Po zakonczeniu nauki ptatna jest zawsze w biezacym roku normalna zaliczka, bez
wzgledu na to, czy na koncie jest pokrycie. Ewentualny debet zostaje pokryty przez
przyszte dochody (zob. jednak pkt f).

d. Reszta naleznego $wiadczenia jest wyptacana w tygodniu nr 26.
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e. Przy odejsciu od pracy wyptacane jest saldo kohcowe razem z ostatnig wyptatg z
zaktadu pracy.

f. Przy koncu szkolenia lub przy rozwigzaniu umowy o prace nie wymaga sie pokrycia
deficytu.

8§ 58 - Wypracowanie urlopu

Dni wolne od pracy wypracowuje sie na podstawie wykonanej pracy, zob. Rozdz. 9
Umowy Urlopowej, tzn. w okresach pracy, w okresach nieobecnosci z powodu choroby
lub wypadku w okresie do szesSciu miesiecy, urlopu macierzynskiego i ojcowskiego
ustalonego zgodnie z Uktadem Zbiorowym, a takze podczas ptatnego szkolenia i urlopu.

Kazde 2,4 miesigce pracy dajg prawo do jednego dnia wolnego.

§ 59 - Stawki za wolne dni

Pracownicy na przyuczeniu wypracowywujg prawo do dni urlopu. Dni urlopu
wynagradzane s normalng stawka wynagrodzenia, ale maksymalnie:

24 |utego 2020 r.

Pracownicy na przyuczeniu ponizej 18 lat 80,88 DKK/godzina
Pracownicy na przyuczeniu powyzej 18 lat 113,21 DKK/godzina
Pracownicy na przyuczeniu powyzej 20 lat 129,40 DKK/godzina
Dorosli na przyuczeniu 154,60 DKK/godzina

§ 60 - Wyptata za wolne dni

Przy 37, 34 lub 40-godzinnym tygodniu oraz czterodniowego tygodnia pracy dtugos¢
trwania dnia wolnego ustala sie na 7,4 godzin ptatnego urlopu wypoczynkowego.

Od powyzszego naliczane jest $wiadczenie urlopowe i sktadki emerytalne.

§ 61 - Odbieranie dni urlopu

Odbywanie dni wolnych musi bra¢ pod uwage potrzeby firmy i, jesli to mozliwe, zyczenia
pracownika na przyuczeniu.

Dzien wolny ma by¢ podjety najpdzniej rok po jego wypracowaniu. Dni wolne majg
zosta¢ podjete w okresie rozliczeniowym. Niepetne wolne dni mogg zosta¢ wyptacone
przy rozwigzani stosunku pracy.

Lokalizacje dni wolnych mozna umowic z dnia na dzien.
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Zgodnie z porozumieniem na poziomie lokalnym mozna bra¢ pét dnia wolnego. P6t dnia
wolnego ustalony jest na do 3,7 godziny.

8§ 62 - Przepisy dotyczace niewykorzystanych wolnych dni

Jezeli wolne dni - z powodu choroby, porodu, otwarcia wtasnej firmy, pobytu za granica,
w wiezieniu lub areszcie prewencyjnym, stuzby wojskowej lub innej podobnej
okolicznosci - nie mogq zosta¢ odebrane, uzbierane wynagrodzenie za wolne dni moze
zostac wyptacone.

8§ 63 - Mozliwosci czeladnikow i pracownikéw na przyuczeniu otrzymania
pomocy ze strony IKUF

Strony sq zgodne co do tego, ze czeladnicy i pracownicy na przyuczeniu mogq
wnioskowac o dotacje z Przemystowego Funduszu do Rozwoju Kompetencji (IKUF) na
kursy/szkolenia poza godzinami pracy.

Czeladnicy majq prawo do ubiegania sie o wsparcie z IKUF po szesciu miesigcach
zatrudnienia w tej samej firmie (wtacznie ze szkoleniem). Pomoc jest przyznawana na
udziat w edukacji po godzinach pracy w takim samym zakresie i na tych samych
warunkach jak innym pracownikom.
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ROZDZ. 13 - Wyksztatcenie

8§ 64 - Ogolne postanowienia dot. wyksztatcenia

DI i Zwigzek Zawodowy Spozywcow NNF sg zgodni co do faktu, iz wyksztatcenie w
przysztych latach bedzie miato duze znaczenie pod wzgledem konkurencyjnosci
zaktaddw pracy. Patrzac na to z szerszej perspektywy jest to wiec bardzo wazne, by
kazdy z pracownikédw miat mozliwos¢ aktywnego przyczyniania sie do podnoszenia
swojego poziomu wyksztatcenia. Przyczynianie sie do podnoszenia kwalifikacji w
perspektywie czasu oraz i poziomu wyksztatcenia w zaktadzie pracy jest
odpowiedzialnoscig zaréwno poszczegdlnego pracownika, jak i zaktadu pracy. DI oraz
Zwigzek Zawodowy Spozywcdw NNF deklarujg swojg gotowosé, do przyczyniania sie do
wzmacniania planow ksztatcenia w poszczegdlnych zaktadach pracy, jesli pojawi sie
takie zyczenie.

DI oraz Zwigzek Zawodowy Spozywcéw NNF sg zgodni co do tego, ze pracownicy
poszczegdlnych zaktadow pracy powinni mie¢ dostep do nalezytych szkolen i ksztatcenia
w celu podnoszenia zawodowych kwalifikacji sity roboczej i dopasowania sie do rozwoju
technologii. DI oraz Zwigzek Zawodowy Spozywcow NNF zgodnie twierdza, iz bedq
przyczyniac sie do mozliwosci osiggania przez pracownikéw w poszczegdlnych zaktadach
pracy pozadanych kwalifikacji poprzez wifasciwe wyksztaicenie (na poziomie
wyksztatcenia operatoréw przemystowych).

DI oraz Zwigzek Zawodowy Spozywcoéw NNF zalecajg zaktadom pracy i pracownikom
opracowanie planu ksztatcenia opartego o dostepne kursy branzowe. Na poziomie
lokalnym mozna ustali¢ wytyczne dotyczace zasiegu planéw szkolenia.

§ 65 - Wyksztalcenie w przedsiebiorstwie

Planowanie
DI oraz Zwigzek Zawodowy Spozywcéw NNF zalecajg systematyczne planowanie
szkolenia pracownikéw danego zaktadu pracy.

Jezeli jedna z lokalnych stron wyrazi takie zyczenie, poszczegdlne zaktady pracy majg
wszczgc dyskusje o systematycznym planowaniu edukacji i zwigzanym z tym budzetem
szkoleniowym. Administracja postanowionych dziatalnosci jest dyskutowana zgodnie
normalng praktyka poszczegdlnych koncernow.

Prace dotyczace ksztatcenia przeprowadzane sg w takim przypadku w ramach rady
zaktadowej przedsiebiorstwa, ewentualnie przez wspdlng komisje edukacyjng powotang
przez rade zaktadowa.

Mniejsze zaktady pracy, bez rady zaktadowej, mogq powotac osobe odpowiedzialng za
szkolenie.

Rada zaktadowa moze zajmowac sie m.in. ponizszymi zadaniami:

e opisaniem celéw aktywnosci szkoleniowych w zaktadzie pracy,
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e wykonaniem analiz potrzeb zaktadu pracy pod wzgledem kwalifikacji pracownikéw,

e opisaniem posad lub funkcji pracy i zwigzanych z nimi wymagan,

e opracowaniem planoéw szkolenia, wigcznie z mozliwosciami ksztatcenia mogacymi
prowadzi¢ do osiggniecia statusu wyksztatcenia zawodowego,

e planowaniem konkretnych aktywnosci szkoleniowych, ktore popierajg cele i
zapotrzebowania zaktadu pracy,

e opracowaniem propozycji aktywnosci szkoleniowych i odpowiednich budzetéw
koniecznych do ich przeprowadzenia,

e przyczynianiem sie do przeprowadzania aktywnosci szkoleniowych zgodnie z
zatwierdzonymi planami i budzetami,

e sprawdzaniem, ze cele i dziatalnosci rozwijajq sie zgodnie z postepem technicznym.

Wynagrodzenie

Gdy pracownik uczestniczy w szkoleniu/kursie na podstawie planu edukacyjnego
zaktadu pracy lub z inicjatywy zaktadu pracy, jest wynagradzany

ponizszg stawka godzinowaq:

Z dniem24 lutego 2020 r. 137,50 DKK/godzina
Z dniem1 marca 2021 r. 140,00 DKK/godzina
Z dniem28 lutego 2022 r. 142,50 DKK/godzina

Podczas trwania kursu pracodawca opfaca sktadki na $wiadczenie urlopowe,
wynagrodzenie za dni Swigteczne i fundusz emerytalny. Ewentualne wyréwnania za
utrate zarobku przypadajq zaktadowi pracy.

Czas wolny na uczestnictwo w innym wyksztatceniu

Pracownicy z dwunastomiesiecznym nieprzerwanym stazem maja prawo do
uczestnictwa w wyksztatcenia bez wynagrodzenia, pod warunkiem, ze wyksztatcenie
jest organizowane z uwzglednieniem sytuacji zaktadu pracy. W przypadku aktywnosci
szkoleniowych nakierunkowanych na zatrudnienie w przemysle miesnym i spozywczym
objetym Uktadem Zbiorowym wymogiem jest 9 miesiecy nieprzerwanego stazu pracy.

Pracownik ma prawo wykorzysta¢ niewykorzystane szkolenie. Najstarsze
niewykorzystane tygodnie powinny by¢ wykorzystane w pierwszej kolejnosci. Powyzsze
nie znajduje zastosowania w przypadku gdy pracownik jest w okresie wypowiedzenia,
chyba ze zaktad pracy i pracownik uzgodnili okres odbycia szkolenia przed
wypowiedzeniem.

§ 66 - Fundusz Rozwoju Kompetencji w Branzy Miesnej i Przemystu
Spozywczego (SFKF)

Historia i przepisy dot. SFKF zostaty opisane w Protokole o Funduszu Rozwoju
Wspdtpracy i Kompetencji w Branzy Miesnej i Przemystu Spozywczego (strona 115).
Istnieje zgodnos¢, ze DI oraz Zwigzek Zawodowy Spozywcéw NNF moga w okresie
obowigzywania Uktadu Zbiorowego podja¢ dyskusje dotyczace wielkosci sktadek do
Funduszu Rozwoju Kompetencji w Branzy Miesnej i Przemystu Spozywczego, jezeli
zostanie to uznane za konieczne
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Biezgca administracja Funduszem Rozwoju Kompetencji w Branzy Miesnej i Przemystu
Spozywczego (SFKF) odbywa sie w ramach IKUF oraz strony internetowej www.ikuf.dk.

Pkt 1.

Zaktad pracy wptaca rocznie 520,00 DKK za kazdego pracownika objetego Uktadem
Zbiorowym i zatrudnionego na petny etat. Za pracownikéw zatrudnionych w niepetnym
wymiarze godzin stawka jest zmniejszana proporcjonalnie.

Pkt 2.
Pracownik ma mozliwo$¢ ubiegania sie o dotacje z Funduszu na wyksztatcenie objete
nowym pkt 4, zob. powyzej.

Nie ma mozliwosci dostawania dotacji do wyksztatcenia, podczas ktdrego pracownik
otrzymuje petne lub czeSciowe wynagrodzenie.

Pkt 3.

Przedsiebiorstwa, w ktorych istnieje komisja edukacyjna i w ktérych ponad 100
pracownikéw jest objetych przepisami uktaddéw zbiorowych, mogg zatozy¢ tzw. fundusz
rozwojowy.

Pkt 4. Wyksztalcenie wybrane przez pracownika

Kazdy pracownik ma réwniez prawo do dwdch tygodni wolnego rocznie - planowanych
z uwzglednieniem potrzeb produkcji zaktadu pracy - celem dalszego odpowiedniego
szkolenia lub ksztatcenia, majacego znaczenie pod wzgledem:

a. zatrudnienia w branzy, por. pkt 6 Protokotu o Funduszu Rozwoju Wspotpracy i
Kompetencji w Branzy Miesnej i Przemystu Spozywczego, pod warunkiem, ze
pracownikowi zostato przyznane dofinansowanie wyksztatcenia, jezeli pracownik
ma szesciomiesieczny staz, wyliczony zgodnie z § 24, albo

b. korzysci dla zaktadu pracy, jezeli pracownik ma dziewieciomiesieczny staz,
wyliczony zgodnie z § 24.

Pkt 5. Kumulacja prawa do czasu wolhego na wyksztatcenie wtasnego
wyboru

Pracownicy majg prawo do wykorzystania niezuzytego wyksztatcenia, zob. pkt 4, z
dwédch poprzednich lat kalendarzowych. Najstarsze niewykorzystane tygodnie powinny
by¢ wykorzystane w pierwszej kolejnosci.

Powyzsze nie znajduje zastosowania w przypadku gdy pracownik jest w okresie
wypowiedzenia, chyba ze zaktad pracy i pracownik uzgodnili okres odbycia szkolenia
przed wypowiedzeniem.

Pkt 6 Uzgodnione wyksztatcenie

DI oraz Zwigzek Zawodowy Spozywcow NNF sg zgodne co do tego, ze pracownicy,
biorgc pod uwage potrzeby zaktadu pracy, powinni otrzymywaé wolne od pracy na
szkolenia i inne zawodowe wyksztatcenie.

Po dziewieciu miesigcach zatrudnienia pracownik ma prawo do dwéch tygodni wolnego

rocznie na odpowiednie zawodowe lub wyzsze ksztatcenie w ramach danej branzy.
Dotacja moze by¢ przyznana dla wybranych szkolen w ramach ustalonych aktywnosci
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szkoleniowych, programéw przygotowawczych, edukacji zawodowej, wyzszej edukacji
(akademiuddannelser) oraz edukacji dyplomowej (diplomuddannelser).

Na tej podstawie pracownik moze uzgodnic¢ i zatwierdzi¢ plan edukacji w zaktadzie
pracy.

Pracownik otrzymuje wynagrodzenie podczas trwania edukacji zgodnie z
obowigzujacymi przepisami dotyczacymi Funduszu Rozwoju Kompetencji lub innego
podobnego funduszu. Ewentualne dotacje publiczne lub dotacje z Funduszu przypadaja
zaktadowi pracy.

Dotacje do uzgodnionej edukacji zastepujg dotacje do edukacji wybranej przez
pracownika (pkt 4 i 5) w latach kalendarzowych, w ktérych ma miejsce nauka zgodnie
z planem edukacji.

Pkt 7 Dotacje z IKUF przy rozwigzaniu umowy o prace

Istnieje zgodnos$c¢ co do zwiekszenia mozliwosci przyznawania pracownikowi wolnego od
pracy w celu odbycia edukacji pokrytej dotacja z Przemystowego Funduszu Rozwoju
Kompetencji (IKUF) w zwigzku z rozwigzaniem umowy.

Pracownicy z co najmniej szeSciomiesiecznym stazem pracy w zaktadzie, ktérzy zostali
zwolnieni z powodu restrukturyzacji, cie¢, zamkniecia zaktadu pracy lub innych
powoddéw niezaleznych od zaktadu pracy, majg prawo do dodatkowego wolnego
tygodnia w okresie wypowiedzenia z dotacjg. Pracownik ma ponadto prawo do
wykorzystania niewykorzystanych dni wolnych, w granicach do dwéch tygodni, z dotacjg
z SFKF.

Podsumowujac, w zwigzku ze zwolnieniem z pracy mozna odby¢ do 5 tygodni urlopu w
celach edukacyjnych pod warunkiem, ze pracownik nie skorzystat z przystugujgcego mu
prawa do wyksztatcenia przez ostatnie 2 lata.

§ 67 - Doradztwo i ustugi konsultacyjne

Organizacje CO-Industri, DI oraz Zwigzek Zawodowy Spozywcow stworzyty wspolny
organ wspotpracy, TEKSAM.

Komisja edukacyjna przedsiebiorstwa (alternatywnie Rada Zaktadowa, w nastepnej
kolejnosci: maz =zaufania/kierownictwo) moze zazada¢ wizyty konsultantéw
procesowych z TEKSAM na zyczenie jednej ze stron.

W rozmowach z lokalnymi stronami konsultanci z TEKSAM postugujg sie opracowanym
katalogiem. Katalog zawiera przykfady fatwych w uzyciu narzedzi oraz wskazéwek co
do rozwijania pracy edukacyjnej drogg wykorzystania mozliwosci szkolenia, ktére
zapewnia Uklad Zbiorowy, w tym szereg opracowanych szkolen, np. przygotowane
zestawy podnoszenia kompetencji uzgodnione przez strony Uktadu Zbiorowego.
Ponadto katalog ma zawiera¢ instrukcje dotyczace sposobu zawierania kontaktu z
odpowiednimi instytucjami szkoleniowymi, jak réwniez wskazéwki dotyczace sposobu,
ktéry moze byc¢ przydatny przy wyjasnianiu poziomu kompetencji.

Wiecej materiatdw mozna znalez¢ na stronie www.teksam.dk.
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8§ 68 - Funduszu Rozwoju DA/FH

Gtéwnym celem Funduszu Rozwoju DA/FH jest zapewnienie ciggtego rozwoju dunskiego
modelu zwigzkowego, z naciskiem na elastyczng regulacje uktadéw zbiorowych oraz
bezpieczenstwo pracownikdéw przy przekwalifikowywaniu sie i mobilnosci zawodowej.
FH i DA bedg podazac¢ za tendencjami rozwojowymi, ktore rzucajg wyzwanie wobec
dunskiego modelu i w zwigzku z tym bedg pracowal celem zapobiegania dumpingowi
socjalnemu.

Srodki Funduszu bedq przeznaczane na:

a) Wzrost efektywnosci i dalszy rozwdj systemow wspotpracy i rozwigzywania
konfliktdw na najwyzszym poziomie organizacyjnym w zakresie dziatann FH/DA oraz
$ledzenie trendow rozwojowych, zwiaszcza w ramach UE i na poziomie globalnym,
ktére mogq stanowié¢ wyzwanie dla dunskiego modelu.

b) Cele ksztatceniowe, w cele mezdw zaufania oraz przedstawicieli ds. Srodowiska pracy
w zakresie dziatan FH/DA.

Sposdéb dysponowania S$rodkami punktow a) i b) bedzie zadecydowany przez
poszczegllng organizacje, z tym ze $rodki muszg zostaé przeznaczone na oba cele.

Za kazda przepracowang godzing pracodawca wptaca do Funduszu Rozwoju DA/FH
kwote 0,45 DKK. Scigganie wptat ma miejsce zgodnie z postanowieniami organizacji.
Od pierwszego okresu wyptaty nastepujacym po dniu 1 stycznia 2022 r. kwota wptaty
pracodawcy wynosi 0,47 DKK za kazda przepracowang godzine.

Srodki Funduszu majq zostac¢ roztozone w taki sposodb, ze DA otrzymuje do swojej
dyspozycji 25% sumy rocznego dochodu, a FH otrzymuje 75% rocznego dochodu.
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Grupowe ubezpieczenie na zycie

By pozna¢ obowigzujace przepisy zob.: AP Pension.

§ 1 - Umowa o grupowym ubezpieczeniu na zycie z zasitkiem inwalidzkim i
zasitkiem za chorobe krytyczna

Zgodnie z Uktadem Zbiorowym zawartym pomiedzy DI, Zwigzkiem Zawodowym
Spozywcdw NNF oraz Dunskim Zwigzkiem Metalowcéw, DI zobowigzat sie, w imieniu
swoich cztonkéw, ubezpieczy¢ grupowo na zycie wszystkich zatrudnionych przez
przedsiebiorstwa cztonkowskie DI pracownikéow w wieku 18 do 65 lat, ktérzy:

A)sq czionkami Zwigzku Zawodowego Spozywcow NNF lub Dunskiego Zwigzku
Metalowcow, lub

B) sq cztonkami innego zwigzku zawodowego, ale w swoim zaktadzie pracy sq opfacani
tak jak cztonkowie jednego ze zwigzkéw wymienionych w punkcie A lub gdzie DI
podjat specjalng umowe z danym zwigzkiem o grupowych ubezpieczeniach na zycie.

Pracownicy na przyuczeniu, ktérzy nie ukonczyli 18 roku zycia, sa objeci
ubezpieczeniem od chwili rozpoczecia przyuczenia.

Kwota ubezpieczenia w przypadku zgonu

Celem pokrycia zobowigzania zgodnie z wyzej wymienionym Uktadem, DI podpisat
umowe z firmg ubezpieczeniowg SLAGTERIERNES GRUPPELIV (SG), w ktérej suma
ubezpieczenia w przypadku zgonu przed ukonczeniem 70 roku zycia wynosi 310.000
DKK.

Kwota przypadajaca dzieciom
Dodatkowo osieroconym dzieciom w wieku ponizej 21 lat przypada nastepujgca kwota:

43 500 DKK na dziecko w wieku 0-16 lat
37 500 DKK na dziecko w wieku 17 lat
31 500 DKK na dziecko w wieku 18 lat
25 500 DKK na dziecko w wieku 19 lat
12 000 DKK na dziecko w wieku 20 lat

Zasitek inwalidzki

Gdy wniosek o przejscie na panstwowg wczesniejszq emeryture rozpatrywany jest
zgodnie z przepisami obowigzujacymi przed 1 stycznia 2003 r., pracownikom, ktorzy
nie ukonczyli 65 roku zycia majacych co najmniej roczny staz pracy w tej samej firmie
zgodnie z niniejszym Uktadem, i ktdrym zostaje przyznana panstwowa wczesniejsza
emerytura na podstawie co najmniej 2/3 niepetnosprawnosci, wyptacane jest
odszkodowanie za inwalidztwo w wysokosci 90.000 DKK. Réznica miedzy pracownikami
podlegajacymi przepisom o przedwczesnej emeryturze sprzed 1 marca 2003 r. oraz
pracownikami podlegajgcymi przepisom po 1 marca 2003 r. nie powinna juz istniec.

Jezeli pracownik przed przyznaniem przedwczesnej emerytury, ale po wniesieniu

wniosku, ukonczy 65 lat, nalezy po konkretnym rozpatrzeniu ustali¢, czy utrata
zdolnosci do pracy zarobkowej miata miejsce przed okresem pokrycia, i przed
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ukonczeniem 65 roku zycia.

Pracownikom, ktorzy po 1 stycznia 2003 r., ale przed osiggnieciem wieku 65 lat i po co
najmniej rocznym stazu pracy w tej samej firmie zgodnie z niniejszym Uktadem, z
powodu choroby lub wypadku utraci zdolno$¢ do pracy zarobkowej o co najmniej 2/3,
wyptacana jest kwota 90.000 DKK.

Tego rodzaju utrata zdolnosci do pracy zarobkowej ma miejsce wéwczas, gdy cztonek
grupy zgodnie z opinig SG, nie jest juz w stanie - oceniajqc przy uwzglednieniu obecnego
stanu zdrowia, edukacji i poprzedniego zatrudnienia - zarabia¢ wiecej niz 1/3
normalnego zarobku oséb w petni zdolnych do pracy o podobnym wyksztatceniu i wieku.

Jezeli utrata zdolnosci do pracy jest spowodowana wypadkiem przy pracy, wymag stazu
pracy wygasa.

Po wypfaceniu zasitku inwalidzkiego ubezpieczenie wygasa, a ubezpieczenie w
przypadku zgonu zmniejszane jest o wyptacong kwote. Zmniejszone ubezpieczenie w
przypadku zgonu jest kontynuowane bez optacania sktadek przez okres do trzech lat po
utracie zdolnosci do pracy, ale nie dtuzej niz do wygasniecia umowy, po ktérym to
okresie ubezpieczenie wygasa.

Choroby krytyczne
Jezeli pracownik przed ukonczeniem 65 roku zycia zapadnie na chorobe krytyczng,
wyptacana jest suma ubezpieczenia w wysokosci 100.000 DKK.

Za chorobe krytyczng uznaje sie: chorobe nowotworowg, zawat miesnia sercowego,
operacje pomostowania lub angioplastyke, chirurgie zastawek serca, krwotok moézgowy,
rozszerzenie tetnic moézgu, niektére nieztosliwe guzy modzgu i rdzenia kregowego,
stwardnienie rozsiane, ALS (stwardnienie zanikowe boczne), dystrofie miesni, zakazenie
HIV w wyniku transfuzji krwi lub zakazenie zwigzane z praca, AIDS, zespdt Creutzfelda
Jacobs, niewydolno$¢ nerek, wieksze przeszczepy narzadow, chorobe Parkinsona,
Slepote i gtuchote, co okreslono w szczegdlnych warunkach ubezpieczenia.

Po wyptaceniu odszkodowania za chorobe krytyczng ubezpieczenie to wygasa.

Warunkiem wyptaty jest, ze diagnoza zostata postawiona w okresie ubezpieczenia.
Wyptacona przez ubezpieczenie kwota zostaje potragcona z ewentualnego pdézniejszego
odszkodowania z powodu zgonu, jezeli powodem zgonu jest ta sama przyczyna, a zgon
nastepuje mniej niz 3 miesigce po wyptaceniu odszkodowania w przypadku choroby
krytycznej.

Pracownik, u ktérego juz wczesniej zostata zdiagnozowana choroba krytyczna, po
okresie dtuzszym niz dziesie¢ lat zapadnie na nowg (inng) krytyczng chorobe, jest dalej
objety ubezpieczeniem.

W przypadku nowotworu obowigzuje jednak:

Jezeli u ubezpieczonego pracownika juz wczesniej zdiagnozowano nowotwor, przy

nowej diagnozie choroby nowotworowej pracownik uzyskuje prawo do wyptaty, jesli
spetnione sq nastepujace warunki:
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Mineto co najmniej 10 lat od ostatniego leczenia wcze$niejszej choroby, bez
pozniejszego leczenia nowotworowego lub nawrotu choroby. Okres 10-letni trwa od
dnia, w ktérym aktywne leczenie (chirurgiczne, chemioterapia czy radioterapia) jest
zakonczone, do momentu nowej (innej) diagnozy.

Wizyty kontrolne nie sg traktowane jako leczenie.

Warunki ubezpieczenia podlegajg postanowieniom dokumentu firmy ubezpieczniowej
Slagteriernes Gruppeliv ,Pokrycie w przypadku chordb krytycznych w zwigzku z
grupowym ubezpieczeniem na zycie i warunkami ubezpieczeniowymi SG”, w
nastepujacy sposoéb:

8§ 2 - Przystapienie

Ubezpieczenie w ramach grupowego ubezpieczenia na zycie rozpoczyna sie w dniu, gdy
SG akceptuje ubezpieczenie, chyba ze inna data wejscia w zycie zostaje uzgodniona.

Przy zmianach w grupowym ubezpieczeniu na zycie obowigzujg takie same zasady, jak
przy wigczeniu do grupowego ubezpieczenia na zycie.

§ 3 - Wyptata w przypadku zgonu

Suma ubezpieczenia w przypadku zgonu wyptacana jest na rece ,najblizszego
krewnego”, o ile nie uzgodniono inaczej w formie pisemnej umowy pomiedzy
pracownikiem a SG.

~Najblizszy krewny” to matzonek ubezpieczonego albo, jezeli pracownik nie byt w
zwigzku matzenskim, dzieci ubezpieczonego Iub, w przypadku bezdzietnosci,
spadkobiercy zgodnie z testamentem lub przepisami prawnymi.

Kwota przypadajgca nieletnim wspdlnym dzieciom, pozostajacym w domu matzonka
zmartego, wyptacana jest matzonkowi. W przeciwnym wypadku kwota ta wyptacana jest
bezposrednio dziecku.

Przed wyptatg nalezy przedstawi¢ dokumentacje wymagang przez firme.

§ 4 - Zawieszenie ubezpieczenia podczas stanéw ryzyka

W czasie stanu wojennego lub innego stanu wysokiego ryzyka na terytorium Danii,
pokrycia w ramach grupowego ubezpieczenia na zycie zostaje zawieszone.

Dunski parlament/rzad na podstawie rekomendacji Dunskiego Urzedu Nadzoru
Finansowego (dun. Finanstilsynet) decyduje, czy wyzej wspomniany stan obowigzuje, i
w twierdzacym przypadku, ustala, od kiedy sytuacja zwiekszonego ryzyka zaistniata i
od kiedy zostaje uznana za zakonczona.
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Poza terytorium dunskim ubezpieczenie nie pokrywa zdarzen, ktore sg wynikiem
czynnego udziatu w dziataniach wojennych, powstaniach lub tego podobnym.

8§ 5 - Warunki dyspozycji

Grupowe ubezpieczenie na zycie nie moze zosta¢ odstgpione innym, dane pod zastaw
lub w inny sposéb spieniezone. W chwili odstapienia od warunkoéw ubezpieczenia straci
ono swojg wartoscé.

8§ 6 - Ubezpieczenie bez wptaty premii

Jezeli ubezpieczony wycofuje sie z ubezpieczenia przed osiggnieciem wieku 65 lat, z
powodu choroby lub wypadku w wyniku swojej pracy, ktéra powoduje, ze zdolnos¢ do
pracy zarobkowej zmniejsza sie na 1/3 lub ponizej, ubezpieczenie moze byc
kontynuowane bez wyptaty premii przez okres niezdolnosci do pracy, nie dtuzej jednak
niz w przeciggu trzech lat.

Ubezpieczenie bez wptaty premii moze mie¢ miejsce, jezeli ubezpieczony dostarczy
odpowiednie dowody niezdolnosci do pracy, ktére SG uzna za konieczne.

8§ 7 - Wystapienie z grupy

Gdy cztonek grupy opuszcza grupe ubezpieczeniowg lub gdy odchodzi z zaktadu pracy,
ktéry byt ubezpieczycielem, albo jezeli pracownik nie spetnia dtuzej warunkéw
cztonkostwa w grupie ubezpieczeniowej, ubezpieczenie wygasa z koncem kwartatu, w
ktérym nastepuje wycofanie.

Gdy umowa o prace pomiedzy cztonkiem grupy a zaktadem pracy zostaje rozwigzana z
powodu zakonczania pracy sezonowej, strajku, lokautu lub innej przerwy w pracy
ciggtej, ubezpieczenie jest kontynuowane podczas przerwy w pracy na okres do dwdch
miesiecy, pod warunkiem, ze jest optacona sktadka za caty ten okres.
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Pracowniczy program emerytalny

§ 1 - Cel

Kazdy pracodawca zobowigzany jest zgtosi¢ i wptacaé uktadowe sktadki emerytalne do
instytucji Industriens Pension zgodnie ze wskazdéwkami danymi przez instytucje
Industriens Pension oraz w podanych przez nig terminach.

Industriens Pension jest spotkq zarzgadzajqcq Pracowniczym programem emerytalnym,
nalezacg do Industriens Pension HOLDING A/S. Pracownicy i pracodawcy sg rowno
reprezentowani w radach nadzorczych obu spotek.

Rada nadzorcza w Industriens Pansion determinuje tre$¢ zawartg w ramach
uzgodnionych przez partneréw rynku pracy.

Industriens Pension inwestuje fundusze emerytalne w spétce w celu maksymalizacji
zyskéw, z uwzglednieniem ryzyka, w ramach ustalonych przez rade nadzorczg w
Industriens Pension.

Wszyscy cztonkowie programu emerytalnego sg objeci tym programem emerytalnym,
jaki Industriens Pension oferuje w odniesieniu do wszystkich przysztych sktadek.
Oznacza to, ze przyszte Swiadczenia obecnych cztonkdéw mogq ulec zmianie i ze prawo
do poszczegdlnych Swiadczen moze wygasnagg.

§ 2 - Warunki cztonkostwa i stazu

Przynalezno$¢ do systemu emerytalnego jest obowigzkowa dla wszystkich, ktérzy
ukonczyli 18 lat, majg co najmniej pieciomiesieczny staz pracy i sq zatrudnieni zgodnie
z Uktadem Zbiorowym miedzy DI i NNF.

Staz pracy wyliczany jest jako suma stazu ze wszystkich zaktadéow pracy, bedacych
cztonkami DI i objetych powyzszym Uktadem. Do emerytury naliczana jest catosc¢ stazu.

Wymogi zwigzane ze stazem pracy uwazane sg za spetnione przez pracownikow, ktérzy
przy wczesniejszych okresach zatrudnienia byli objeci tym samym Iub podobnym
pracowniczym programem emerytalnym.

Przy przystepowaniu do programu emerytalnego nie mozna stawia¢ wymagan
dotyczacych stanu zdrowia.

Jesli pracownik po osiggnieciu wieku emerytalnego wcigz pracuje przystuguje mu prawo
wyboru, czy sktadki emerytalne nadal majg by¢ ptacone (o ile to mozliwe), czy tez
sktadka emerytalna ma by¢ wyptacana na biezaco jako dodatek do wypftaty.

Ubezpieczenie pracownika wygasa, gdy ten osigga wiek emerytalny.

Powyzszy przepis obowigzuje pracownikéw, ktorzy osiggajg wiek emerytalny.
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§ 3 - Sktadka emerytalna

Sktadka emerytalna jest wyliczana na podstawie dochodu brutto pracownika oraz
wynagrodzenia za urlop oraz
wynagrodzenie za prace w niedziele i Swieta.

Ponadto, jako podstawe wyliczania skfadki emerytalnej uznaje sie réwniez ew.
Swiadczenie urlopowe podczas choroby (dun. sygeferiegodtggrelsen), od ktdrego
przystuguje emerytura (zob. § 2 powyzej). Na podstawie Swiadczenia urlopowego
podczas choroby oblicza sie za réwno sktadke optacang przez pracodawce, jak i
pracownika, ktore zostajg nastepnie wptacone do spotki zarzadzajacej funduszem
emerytalnym. Cze$¢ wptacana przez pracodawce zostaje przez niego opfacona
niezaleznie od $wiadczenia urlopowego podczas choroby. Czes$¢ wptacana przez
pracownika zostaje odliczona od $wiadczenia urlopowego przed ostatecznym
rozliczeniem tego Swiadczenia.

Sktadka wynosi 12,0%, z czego pracownik ptaci 1/3 sktadki, a pracodawca ptaci 2/3
sktadki.

Pracodawca wptaca sktadke do Industri Pension co miesigc, najpdzniej dziesigtego dnia
miesigca.

Strony Uktadu sg zgodne co do faktu, ze skiadka emerytalna stanowi czes¢
wynagrodzenia pracownika.

DI gwarantuje wyptate sktadek emerytalnych.

§ 4 - Statuty i regulamin emerytalny

Statuty i regulamin emerytalny sg dostepne na stronie www.industrienspension.dk

§ 5 - System eskalacji

Nowo zameldowane zaktady pracy, ktére w chwili przystgpienia majg wtasny system
emerytalny, ktéry jest na poziomie wyzszym niz 20% wkfadéw uktadowych, ale nizszy
niz petna sktadka, s zobowigzane, jak nastepuje:

e Okres eskalacji rozpoczyna sie w chwili przystgpienia i jest kontynuowany
niezaleznie od istniejgcego systemu.

e Pracownicy zatrudnieni w zaktadzie pracy kontynuujg wptaty uzgodnionych stawek
istniejgcego systemu emerytalnego. Wptacana stawka ma zawsze by¢ co najmniej
tej samej wysokosci, co system eskalacji.

e Pracownicy zatrudnieni po przystgpieniu zaktadu pracy do systemu emerytalnego

majq prawo do takich samych stawek emerytalnych jak pracownicy zatrudnieni
przed przystgpieniem.
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e Zatozeniem systemu eskalacji jest, ze pracownicy objeci Uktadem sa wpisani do
funduszu emerytalnego w Industriens Pension.

Nowo wpisani cztonkowie DI, ktérzy przed przystgpieniem do DI nie mieli systemu
emerytalnego dla pracownikéw objetych Uktadem Zbiorowym, lub ktérych pracownicy
byli objeci systemem emerytalnym o nizszych sktadkach emerytalnych, mogg wymagac,
aby skfadka emerytalna byta jak nastepuje:

e Najpdzniej w chwili potwierdzenia ze strony DI do NNF przyjecia firmy do DI, wktad
pracodawcy, jak i wktad pracownikéw, ma wynosi¢ co najmniej 20% wktaddéw
uktadowych.

Nie pozniej niz po roku sktadki maja wynosi¢ co najmniej 40% sktadek uktadowych.
Nie pdzniej niz po dwdch latach sktadki majg wynosi¢ co najmniej 60% sktadek
uktadowych.

Nie pdzniej niz po trzech latach sktadki majg wynosi¢ co najmniej 80% sktadek
uktadowych.

Nie pdzniej niz po czterech latach skfadki majg wynosi¢ co najmniej petne sktadki
uktadowe.

Gdyby sktadki uktadowe zostaty zwiekszone w danym okresie, sktadki ptacone przez
firmy proporcjonalnie wzrastajg w taki sposéb, ze wyzej wymieniona czes¢ sktadek
uktadowych zawsze jest wptacana do funduszu emerytalnego.

8§ 6 - Podwyzszenie skladek emerytalnych podczas urlopu macierzynskiego

Podczas czternastotygodniowego urlopu macierzynskiego wptacana jest dodatkowa
sktadka emerytalna dla pracownikéw o dziewieciomiesiecznym stazu pracy w chwili
oczekiwanego porodu:

Sktadki emerytalne wynosza:

Sktadka optacana Sktadka optacana  Sktadka w sumie
przez pracodawce przez pracownika
DKK/godzina 8,50 4,25 12,75
DKK/miesigc 1.360,00 680,00 2.040,00
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Umowa o PracCe (aktualna wersje mozna pobraé na www.di.dk)
dla pracownikéw objetych Ukladem Zbiorowym Branzy Miesnej

1. Strony
Nizej podpisany pracodawca (nazwisko): Nr CVR:
Adres: Nr tel.:

Kod pocztowy/miasto:

niniejszym zatrudnia:

Petne imie i nazwisko pracownika: Data urodzenia:

Adres: Nr tel.:

Kod pocztowy/miasto:

2. Rodzaj pracy

Rodzaj pracy/stanowisko

3. Data rozpoczecia pracy

Data rozpoczecia pracy:

[ ] Umowa o prace jest ograniczona czasowo i wygasa najpézniej:

[ Jumowa o prace wygasa najpdzniej, gdy nastepujace zadanie/zadania sa wykonane:

4. Miejsce pracy

State miejsce pracy (wypetnia sie tylko jezeli miejsce pracy rézni sie od adresu pracodawcy)

Kod pocztowy/miasto:

5. Godziny pracy

Jesli chodzi o godziny pracy - normalne godziny pracy, praca w weekendy, w niepetnym wymiarze
godzin, elastyczne godziny pracy, przesuniety czas pracy i praca zmianowa - zob. Uktad Zbiorowy
Branzy Miesnej, rozdziat I oraz ewentualne umowy na poziomie lokalnym.

Praca w godzinach nadliczbowych wykonywana jest zgodnie z § 15 Uktadu Zbiorowego.

6. Wynagrodzenie

Stawka tygodniowa/godzinowa w chwili zatrudnienia lub podpisania umowy:
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Wynagrodzenie za nadgodziny, dni $Swigteczne, dodatki za przesuniete godziny, dodatki za prace
zmianowa i inne niedogodnosci wyptaca sie zgodnie z przepisami Uktadu Zbiorowego Branzy
Miesnej. W przedsiebiorstwie moze mie¢ miejsce praca akordowa, system bonusowy lub inne formy
ptac majace na celu zwiekszenie produktywnosci, gdzie stawka jest ustalona przepisami Uktadu
Zbiorowego Branzy Miesnej lub umowami lokalnymi.

Wynagrodzenie wyptacane jest z dotu:
[]Co tydzien
[J Co 14 dni

[] Inny system wyptat — nalezy poda¢ okres wyptaty:

7. Urlop wypoczynkowy
Urlop wypoczynkowy jest ptatny zgodnie z Ustawg o urlopach i z Uktadem Zbiorowym Branzy
Miesnej.

8. Emerytura

Zgodnie z Uktadem Zbiorowym pracownik, ktory ukonczyt 18 lat i jest po 5 miesiecznym stazu
pracy jest objety umowa o skfadkach emerytalnych w Industriens Pension. Wymagany staz
uwazany jest za wypetniony przez pracownika, ktéry w chwili zatrudninenia z poprzedniego miejsca
pracy jest objety tg umowa, lub inng odpowiednig umowa rynku pracy.

Jezeli pracownik w chwili zatrudnienia jest objety umowa emerytalng z Industriens Pension lub inng
odpowiednig umowg emerytalng, sktadki emerytalne sg optacane sktadki natychmiast po
rozpoczeciu pracy.

[1 Z chwilg zatrudnienia pracownik zostaje objety umowa z Industriens Pension lub inng
odpowiednig umowg emerytalna.
[ ] Jedli sktadki emerytalne wptacane wczesniej w innym funduszu emerytalnym maja zostacé

9. Wypowiedzenie
Dot. wypowiedzenia zob. postanowienia Uktadu Zbiorowego o terminach wydpowiedzenia.

10. Ukiad Zbiorowy

W stosunku pracy obowigzuje Uktad Zbiorowy Branzy Miesnej zawarty pomiedzy DI a Zwigzkiem
Zawodowym Spozywcow NNF oraz ewentualne umowy lokalne zaktadu pracy. Ukfad zbiorowy jest
dostepny na stronie www.nnf.dk oraz www.di.dk

Prosimy rowniez zapoznac sie z ew. regulaminem pracownikow danego zaktadu pracy. Regulamin
jest przekazywany pracownikowi razem z niniejszg umowg o prace.

11. Pozostate warunki

Data: Data:

Podpis zaktadu pracy Podpis pracownika
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Umowa ramowa dotyczaca opracowania metod pracy i
akordu

§ 1 - Cel

W celu wzmocnienia konkurencyjnosci i dalszego rozwoju zaktadu pracy, a tym samym
mozliwosci zatrudnienia, strony sg zgodne, ze jest konieczne, na drodze wspotpracy i
lojalnego zaangazowania, stale pracowaé nad ulepszaniem produktywnosci poprzez
poprawe metod pracy, racjonalne warunki produkcji i najlepsze wyniki w produkcji
wszystkich zaangazowanych w prace.

W tym celu oraz aby umozliwi¢ odpowiedni dodatkowy dochdd dla pracownikow, strony
Ukfadu sa zgodne, iz wysitek w kazdej chwili musi odpowiadaé wymogom
bezpieczenstwa i higieny pracy. Na tej podstawie, i na mocy porozumienia na poziomie
lokalnym, wprowadzane mogg by¢ studia (badania) pracy i akordu, zgodnie z
ponizszymi wytycznymi.

§ 2 - Umowy na poziomie lokalnym

Poszczegdlne zaktady pracy mogg wprowadza¢ akord dopiero po ostatecznym
zatwierdzeniu umowy na poziomie lokalnym przez organizacje zwigzkowe.

Strony sg zgodne co do tego, ze Umowa Ramowa przede wszystkim obejmuje
zagadnienia zwigzane z ustaleniem akordu, a umowy na poziomie lokalnym maja
zawiera¢ wyszczegdélnione w § 2 umowy ramowej punkty 1, 2 i 3.

1. Postanowienie o ustaleniu akordu, zob. § 3.

2. Ustalenie dodatkowego czasu pracy, zob. § 10.

3. Ewentualne przeznaczenie dodatkowego czasu pracy na przerwy na odpoczynek, zob.
§ 11.

Gdy umowa na poziomie lokalnym jest zatwierdzona, wdrazane sgq niezbedne prace
przygotowawcze, w tym ewentualna rekrutacja i szkolenie pracownikéw wykonujacych
badania tempa pracy oraz wdrazanie techniki badania tempa pracy.

§ 3 - Opracowanie metod pracy i akordu

Przy opracowywaniu metod pracy stosuje sie system badan metod, ktére zostajq
wdrazane po przedyskutowaniu w Komisji ds. studidw pracy dotyczacych danej
produkcji lub systemu, w technice badawczej najlepiej odpowiadajgacym istniejgcym
wymogom.

Celem ustalenia akordu przeprowadza sie badanie tempa (ciggtos¢ linii), systemy
jednostki czasu, materiaty syntetyczne oraz badania czestotliwosci. Aby ustali¢ akord,
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wymagane jest porozumienie na poziomie lokalnym, co musi by¢ zaznaczone w lokalnej
umowie.

Zastosowanie bardziej zaawansowanych technik badawczych lub systemoéw zuzycia
czasu, oraz stosowanie syntetycznych czaséw pracy osigganych przez inne firmy w tej
dziedzinie moze mieé¢ zastosowanie po wczesSniejszym porozumieniu pomiedzy
organizacjami.

Przy badaniach kontrolnych stosuje sie badania tempa pracy niezaleznie od systemu,
zob. § 18.

8§ 4 - Umowy na poziomie lokalnym o innym wynagrodzeniu

Gdy ze wzgleddéw technicznych, operatywnych lub podobnych nie mozna ustali¢ akordu
na podstawie przepiséw umowy ramowej lub gdzie na poziomie lokalnym ustalono, ze
bytoby to korzystne, organizacje mogg uzgodni¢ inne formy systeméw akordu na
podstawie badan pracy lub pomiarow jakosci i wydajnosci.

8§ 5 - Technicy metod pracy

Zaktad pracy sam wybiera swoich konsultantéw i zatrudnia pracownikéw do
opracowania metod badan pracy. Osoby te pracujg nad rozwojem metod oraz
ustaleniem akordu, a ich instrukcje, w porozumieniu z kierownikami, majgq by¢
respektowane przez pracownikéw. Organizacje zgodnie zalecajg, by maz zaufania grupy
wykonujacej badania pracy uczestniczyt w pracy przez nig wykonywanej oraz by
zawarto umowe na poziomie lokalnym dotyczacg powyzszego.

Jezeli zostaje wybrany nowy maz zaufania grupy wykonujacej badania, por. § 27,
umowa na poziomie lokalnym podlega rewizji. Mgz zaufania grupy wykonujacej badania
bierze udziat w pracy oddziatu pod wskazéwkami i odpowiedzialnoscig kierownika grupy.

§ 6 — Plan pracy i Komisja ds. studiow pracy (ASU)

Zaktad pracy podejmuje na zalecenie Komisji ds. studidéw pracy decyzje o tym, jaka
praca moze by¢ wykonywana pod akordem, jak nalezy to przeprowadzi¢ i w jakiej
kolejnosci. Firma sporzadza plan z wyszczegdlnieniem zakresu pracy, typu produktow
itd., na podstawie ktérego pragnie zleci¢ studia pracy i ustalenie akordu.

Warunkiem wprowadzenia przez firme systemu akordowego jest, iz prace sg
kontynuowane bez przerw, az do chwili, w ktorej wszystkie obszary wymienione w
planie pracy podlegaja nowemu systemowi wynagrodzenia. Strony lokalne sg
zobowigzane do obiektywnej i pozytywnej wspdtpracy przy wdrazaniu programu.

Rozpoczete wprowadzanie pracy na akord powinno w miare mozliwosci by¢ ukonczone

bez przerw. W przypadku przerw maz zaufania zostaje poinformowany o powodzie
przerwy.
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Komisja ds. studiow pracy jest na biezgco informowana o planowanym programie
ustalania akordu i o wszelkich jego zmianach. Komisja ma zawsze prawo do wnoszenia
propozycji nowych zadan do akordu. Ze spotkan Komisji ds. studiéow pracy (ASU) nalezy
za kazdym razem sporzadzi¢ protokot.

Gdzie jedna z lokalnych stron nie wykazuje pozytywnej checi wspdtpracy przy
przeprowadzeniu planu pracy, druga strona ma prawo skierowac sprawe do dyskusji
pomiedzy organizacjami.

Jezeli w wyzej wspomnianym planie brakuje obszaréw, ktore Zwigzek Zawodowy
Spozywcdéw NNF uzna za stosowne do umieszczenia w planie, Zwigzek ma prawo,
zgodnie ze zwyktymi przepisami prawa pracy przedyskutowac to zagadnienie z DI.

Przed rozpoczeciem badan tempa pracy poszczegdlnych obszaréw nalezy o nich
poinformowac¢ meza zaufania, meza zaufania grupy wykonujacej badania pracownikéw
wykonujacych prace podlegajgcq badaniom.

8§ 7 - Opracowanie metod pracy

Strony sg zgodne co do tego, ze czesS¢ badan pracy, ktéra ma na celu ustalenie
najbardziej praktycznej metody produkcji, obejmujgca badania miejsca pracy,
warunkdéw pracy, narzedzi, sprzetu pomocniczego, maszyn, materiatéw, transportu itp.,
a takze samego procesu pracy, zazwyczaj musi poprzedzac konkretne ustalenie akordu.

Ponadto zaréwno maz zaufania, jak i maz zaufania grupy wykonujacej badania musi
mie¢ dostep do materiatéw uzytych przez firme przy opracowaniu metod pracy.

W ww. planowaniu i organizacji pracy bierze udziat grupa BHP, aby zapewnié, ze praca
bedzie wykonywana bezpiecznie i bez ryzyka dla zdrowia, zob. Ustawa o BHP, co grupa
BHP potwierdza swoim podpisem. W zwigzku z zatwierdzeniem podpisem grupa BHP
moze proponowac zmiany i wnies¢ sprzeciw, jednak propozycje zmian i sprzeciw nie
majq z zasady skutku zawieszajgcego co do zakonczenia akordu, jego wdrozenia i
testowania.

§ 8 - Szkolenie

Pkt 1. Przyuczenie i szkolenie

Jezeli nowe metody pracy i akordy maja by¢ zastosowanie z zadowalajacymi wynikami,
konieczne jest staranne przyuczenie i szkolenie pracownikéw. Dlatego obowigzkiem
kierownictwa jest zapewnienie, by przed wprowadzeniem akordéw i nowych metod
pracy odpowiedni pracownicy otrzymali ww. przyuczenie i szkolenie.

Pracownicy, ktdrzy zostajq przeniesieni do nowego lub innego systemu akordowego
majq zostac przyuczeni i przeszkoleni wedtug tych samych wytycznych. W przypadku
jakichkolwiek watpliwosci nalezy skontaktowad sie z mezem zaufania.

Pkt 2. Protokot dotyczacy zastepstw i niedoswiadczonych pracownikéw na
linii/w akordzie grupowym
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W celu unikniecia utraty wynagrodzenia za akord dotyczacy pracownika akordu, ktéry
ze wzgledu na jego wszechstronne umiejetnosci zostaje przeniesiony z pracy akordowej
na stawke godzinowqg, pracownik pobiera w okresie trzech tygodni dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci odpowiadajacej jego normalnej, przecietnej wyptacie.

Jezeli niedoswiadczony pracownik zostaje umieszczony na linii akordu (akord
grupowy) razem z doswiadczonymi pracownikami, dostaje on niezbedng pomoc, by
nie opo6zniat akordu.

§ 9 - Ustalenie akordu

Pkt 1. Ustalanie akordu
Akordy ustalane s jako akordy czasowe dla grup lub dla poszczegdlnych pracownikow.

Ustalenie akordu nie moze zosta¢ przeprowadzane przed zakonczeniem ustalania
metod, przyuczania i szkolenia.

Niezaleznie od systemu, ktérego firma uzywa, wszystkie akordy majg by¢ ustalane na
podstawie kompletnej analizy pracy, z odpowiednimi badaniami pracy; kazdy akord ma
opiera¢ sie na szczegdtowym opisie stanowiska pracy, okreslonymi podoperacjami z
opisanym tempem pracy, okresSlonym dodatkowym czasem pracy, przewidzianym
tempem pracy - wpisanym z miejsca, jak i specyfikacji wymagan jakosciowych, na
ktérych podstawie wyliczany jest akord.

Opis pracy ma rowniez zosta¢ sprawdzony przez operatorow stanowiska i ma
uwzglednia¢ obowigzujace przepisy bezpieczenstwa i nakazy wystawione przez
organizacje BHP, Dunskg Izbe Kontroli i zaktad pracy.

Pkt 2. Protokot dotyczacy tymczasowych akordow

W celu ztagodzenia niedogodnosci podczas zmian i nowych badan strony zgadzajg sie,
Ze jest mozliwe zawieranie czasowych uméw o akordach pomiedzy lokalnymi stronami.
Tego rodzaju umowy ustalane sg jak najbardziej realistycznie i sq uzasadniane ew.
syntetycznymi czasami pracy lub koniecznymi badaniami zgodnie z opracowanym
opisem pracy. Jezeli osiggniecie realistycznego porozumienia nie jest mozliwe, praca
zostaje wykonywana na podstawie stawki godzinowej, zgodnie z przepisami Uktadu
Zbiorowego.

Umowa zostaje zastgpiona nowym akordem, por. §§ 14 i 15 Umowy Ramowej.

Ewentualne pdzniejsze skorygowania majg miejsce w odniesieniu do chwili podjecia
umowy, por. § 18 Umowy Ramowej.

§ 10 - Dodatkowe czasy pracy

Poza czasem operatywnym wystepuje szereg opisanych czaséw pracy dotyczacych prac
niezbednych do realizacji proceséw produkcyjnych.

Te dodatkowe czasy pracy odnoszg sie do ogdlnych warunkéw pracy w firmie, w
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oddziatach lub do poszczegdlnych stanowisk pracy. Strony sg zgodne co do tego, ze
dodatkowe czasy pracy zostajg podzielone i sg traktowane nastepujqco:

a. Czas technologii produkcji (DT)
= czeS¢ dodatkowego czasu pracy dotyczaca technicznych i organizacyjnych
aspektéw wykonania pracy. Tu moze by¢ mowa o przygotowaniu, uporzgadkowaniu,
odebraniu i przyniesieniu towaru itp. Czas jest mierzony i szacowany, por. § 3, i
zostaje doliczony do czasu pracy.

b. Dodatkowy czas na sprzet mechaniczny (MT)
na pokrycie czasu przetwarzania, operatywnego lub transportu, na ktéry to czas
pracownik nie ma zadnego wptywu. W tym przypadku pracownikowi przystuguje
rekompensata za brakujaca mozliwos¢ zarobku na akord.

Dodatkowy czas na sprzet mechaniczny ustala sie w okresie trwania Uktadu na 54
%.

Dodatkowy czas na sprzet mechaniczny naliczany jest do czasu operatywnego.

Dodatkowy czas na sprzet mechaniczny nie jest jednak doliczany przy pracy na linii
z mechanicznym zasilaniem jak np. linia ubojni i tasma krojenia, przenosniki itp.

c. Podstawowy czas (GT)
= czas, ktory w systemie akordowym przypada na zmiany pomiedzy réznymi
akordami, stemplowanie, konieczne rozmowy 2z mistrzem, instruktorem itd.,
zaktadanie, zdejmowanie i czyszczenie sprzetu ochronnego, odbieranie
wynagrodzenia i podobnych powracajacych przerw w pracy akordowej.

Dodatek wynosi 22 % czasu operatywnego, wtgcznie z czasem technologii produkcji
i czasem na sprzet mechaniczny.

Przy operacjach, gdzie na podstawie nakazu lub umowy nalezy uzywac osobistego
sprzetu ochronnego skfadajgcego sie z rekawic, naramiennikéw i fartuch kolczugowy
dodatek wynosi 3%.

Ostatnie 2 % to dodatek za ubieranie, zdejmowanie i czyszczenie sprzetu
ochronnego.

d. Specjalny czas (ST)
= czes$¢ dodatkowego czasu, ktéra kompensuje za psychiczne i fizyczne warunki, w
jakich praca ma miejsce, w tym warunki zewnetrzne na poszczegdlnych stanowiskach
pracy, jak swiatto, gorgco, chtéd, wilgoc¢ i hatas.

Dodatek za tzw. specjalny czas ustala sie od 1 marca 2004 r. na 7% % czasu
operatywnego plus ew. czas technologii produkcji i dodatkowy czas na sprzet
mechaniczny, najwyzej jednak 8%z % na strefie wysokiej higieny, gdzie pracownicy
muszg zmienic¢ fartuch / odziez roboczg, obuwie, nakrycie gtowy itd., 12%2 % na linii
uboju trzody chlewnej i linie oczyszczenia jelit oraz 102 % na rozbidr wieprzy i na
linie uboju bydta i przylegajacej linii czyszczenia jelit.

Dodatek za tzw. specjalny czas stosuje sie do czasu przerwy na odpoczynek, gdy

Uktad zbiorowy i towarzyszgce umowy dla branzy miesnej 2020-2023 85



istnieje co do tego zgoda stron.
Specjalny czas zostat doktadniej opisany w § 11.

e. Czas osobisty (PT)
= czas potrzebny pracownikowi na zaspokojenie czysto osobistych potrzeb jak toaleta
i higiena osobista.

Wysokos¢ dodatku ustalana jest lokalnie na podstawie obowigzujacych w firmie
warunkdéw, na ogot 5% czasu operatywnego, w tym czasu technologii produkcji i
czasu na sprzet mechaniczny.

Dodatki c., d. i e. wyliczane s w zakresie, w jakim wystepujq, jako fgczny procentowy
dodatek czasu operatywnego, w tym czasu technologii produkcji i czasu na sprzet
mechaniczny.

8§ 11 - Przerwy czasu specjalnego (ST-pauser)

Pkt 1. Umowa obejmuje

§ 11 obejmuje jedynie pracownikéw zatrudnionych w systemie akordowym i tylko
wtedy, gdy pracuja na akordzie w czasie, w ktorym przypada przerwa.

Zaden pracownik nie jest zobowigzany do odbywania przerw, chyba Zze umowa na
poziomie lokalnym zawiera wyszczegdlnione postanowienia.

Pkt 2. Potozenie przerw

W poszczegdlnych zaktadach pracy mozna zawrze¢ indywidualng umowe na poziomie
lokalnym ustalajaca, ze konkretny pracownik lub grupa pracownikéw, moze
wykorzysta¢ specjalny dodatkowy czas zgodnie z §10 d na taczne przerwy na
odpoczynek.

Przerwy organizowane sg przez zakfad pracy w taki sposéb, aby nie zaktécaty rytmu
pracy.

W przypadku awarii maszyn lub innych probleméw w produkcji zaktad pracy moze, w
porozumieniu z mezem zaufania, zmieni¢ pory przerw.

Warunkiem jest, ze przerwy majg miejsce podczas efektywnych godzin pracy i sg
uwzgledniane przy obliczaniu akordu jako czas pracy, jak i automatycznie przepadajq,
gdy efektywnos¢ poszczegdlnego pracownika spada ponizej normowanej
produktywnosci.

Pkt 3. § 3 - Przerwy czasu specjalnego
Specjalne przerwy wynoszg 30 minut na dzien pracy, ale 34 minuty na obszarach

wysokiej higieny, gdzie pracownicy przebierajg kombinezon/ odziez roboczg, obuwie,
nakrycie gtowy itd., a 45 minut na linii uboju trzody chlewnej i linii czyszczenia.
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Szczegodlne przerwy na linii ¢wiartowania $win i na linii uboju bydta umawiane sg lokalnie
na 30 lub 45 minut.

Przerwy nie moga by¢ taczone ze zwyktymi przerwami na positki lub by¢
wykorzystywane do skrocenia dnia pracy. Przerwy nie moggq w zadnym wypadku by¢
akumulowane albo fgczone.

Czas przerwy obejmuje wyjscie z linii i powrét.

Zaktad pracy ma prawo zgdac¢ stemplowania karty pracy na poczatku i na koncu
przerwy.

Warunkiem jest, ze pracownicy podczas przerw nie opuszczajq terenu firmy.
Pkt 4. Lokale wypoczynkowe

Zaktad pracy wyznacza lokale, ktére mogg lub moga/maja by¢ wykorzystywane do tego
celu.

8§ 12 - Normowany czas pracy i normalny wkiad pracy

Pkt 1. Normalny wktad pracy
Normalnym wkfadem pracy jest to praca, jaka jest konieczna do wykonania pracy w
normowanym czasie przy normalnych warunkach pracy.

Normalny wktad pracy = 100% pracy akordowej odpowiadajgcej normalnemu tempie
chodzenia w 5,0 km / godz. na réwnej drodze bez przeszkdd i bez obcigzenia.

Pkt 2. Normowany czas
Normowany czas pracy wyliczany jest po dodaniu w § 10 wymienionych dodatkéow, w
tym zakresie i czasie, w jakim wystepujq, do czasu operatywnego.

§ 13 - Podstawa akordu

Podstawa akordu, bedaca uzgodniong stawka godzinowa, wynosi:

Z dniem 1 marca 2009 r. 65,29 DKK za godzine.

Podstawa akordu dla pracownikéw zatrudnionych przy uboju trzody chlewnej i linii
czyszczenia ma zawsze wynosi¢ 7% wiecej niz aktualnie obowigzujgca podstawa
akordu.

Stawka godzinowa dla pracownikéw na przyuczeniu pracujacych na akord wynosi 75%

stawki dorostych pracownikéw wykonujacych tgq sama prace. Dorosli pracownicy na
przyuczeniu majg takg sama stawke godzinowgq jak dorosli pracownicy.
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§ 14 - Wdrozenie akordu

Kazdy akord ustalony przez zaktad pracy jest sprawdzany na co najmniej 3 dni robocze

przed wdrozeniem przez meza zaufania i przez meza zaufania grupy wykonujacej

badania, por. niniejsza umowa i postanowienia umowy lokalnej. Wdrozenie moze jednak

nastgpi¢ natychmiast po sprawdzeniu, jezeli lokalne strony sg co do tego zgodne.

Z przekazanego materiatu ma wyraznie wynikac:

a. co akord obejmuje

b. gdzie akord sie rozpoczyna i gdzie sie konczy

c. opis pracy i metod, o ktérych pracownicy zostali poinstruowani i przeszkoleni, z
podaniem instrukcji bezpieczenstwa i nakazy wystawione przez organizacje BHP,
Dunska Izbe Kontroli i zaktad pracy

d. wymogi jakosci, odpowiadajace jakosci, jaka zostata zatwierdzona podczas badan,
jak mozliwie najdoktadniej opisana i udokumentowana

e. stosowane maszyny, sprzet, materiaty itp., wymogi wobec nich i ich wtasciwosci

f. zorganizowanie miejsca pracy, z zatgczonym szkicem, zdjeciem itp.

g. czas operatywny (z zaznaczeniem czasow czesciowych)

h. czas technologii produkcji

i. dodatkowy czas na sprzet mechaniczny

j. podstawowy czas

k. specjalny czas

. czas osobisty

m. czas normowany (w minutach) na jednostke - szt., kg lub podobne

n. normalny wkiad pracy na godzine akordu

0. stawka akordu na jednostke (przy wydaniu)

Zaktada sie jednoczesnie, ze zarobwno maz zaufania, jak i przedstawiciele stron majg
dostep do stosowanych przy akordzie i zachowanych przez zaktad pracy materiatow
badania oraz ze otrzymane informacje sg poufne. Nalezy zapewnié¢, by maz zaufania

grupy wykonujacej badanie oraz maz zaufania mogli w odpowiedni sposdb rejestrowac
i archiwizowa¢ wydane akordy firmy.
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§ 15 - Akceptacja akordow

Gdy tylko akord zostat sprawdzony, moze z miejsca zosta¢ wdrozony, por. § 14, i jest
optacany zgodnie z umdwiong stawka.

Warunkiem jest, ze kazdy nowy akord jest testowany lojalnie, i ze ewentualny protest
wobec nowego akordu moze zosta¢ wniesiony po 35 godzinach efektywnej pracy lub
maksymalnie po uptywie tygodnia. W przypadku gdy akord zostaje zastgpiony
tymczasowa umowg o akordzie, por. § 9, pkt 2, mozna natychmiast wystgpi¢ o badania
kontrolne i natychmiast je przeprowadzic.

Jezeli w przeciggu 160 godzin pracy w systemie akordowym nie zostat wniesiony
pisemny protest, akord zostaje uznany za zaakceptowany przez pracownikow.

W przypadku gdy zostaje zgtoszone zastrzezenie wobec akordu, przestrzegana jest
procedura w § 18. Mgz zaufania ma z odpowiednim wyprzedzeniem zostac
poinformowany o wygasnieciu terminu. Na podstawie umowy pomiedzy zaktadem pracy
a mezem zaufania daje sie mezowi zaufania grupy wykonujacej badania mozliwosc
skontrolowania, czy opis wykonania pracy jest dotrzymany. Po tej procedurze akord
jest jedynym obowigzujacym umownym akordem wykonania danej pracy, a zmiany
moggq mie¢ miejsce wyltacznie wtedy, gdy jeden z nastepujacych warunkow jest
wypetniony:

a. Zmiany w istniejagcych metodach pracy (spowodowane przez zmiany w produkcji,
aparaturze, narzedziach pracy, miejscu pracy, manualnej metodzie, uzywanym
surowcu, wymaganiach jakosciowych, rodzaju opakowan itp., zob. opis pracy). Tego
rodzaju zmiany majg by¢ omawiane w Komisji ds. studiédw pracy przed ich
wdrozeniem.

b. Btad w wyliczeniu, ktéry ze stron ma obowigzek od razu zgtosic.

c. Wystepowanie nierealnie wysokiej lub niskiej produktywnosci oraz/lub efektywnosci
Organizacje sg rowniez zobowigzane do identyfikacji takich przypadkéw, jak i do
zbadania btedéw w akordzie, takich jak np. opis pracy, jakos¢ lub ocena wydajnosci

akordu.

W tego rodzaju przypadkach nalezy z miejsca przeprowadzi¢ korekte czasu danej lub
danych czesciowych czynnosci, w ktérych nastgpita zmiana.

Akord nie moze zosta¢ zmieniony w wyniku zwiekszonych dochodéw z akordu,
spowodowanych szybkoscig pracy pracownikéw, ich zawodowymi umiejetnosciami i
doswiadczeniem.

§ 16 - Sanityzacja sprzetu maszynowego

Niedostateczna sanityzacja maszyn i miejsca pracy, czy zaniedbanie sprzetu, por. opis
wykonywania pracy, uprawnia firme do natychmiastowego usuniecia danego
pracownika z miejsca pracy. W razie watpliwosci nalezy wezwa¢ meza zaufania.
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8§ 17 - Wymogi jakosciowe

Podstawg kazdego akordu jest to réwniez, zarowno w okresie prébnym, jak i po
akceptacji akordu, ze wykonywana praca, materialy, maszyny itd. pod kazdym
wzgledem spetniajg warunki ustanowione w wydanych specyfikacjach.

Jezeli wykonana praca nie spetnia okreslonych wymagan jakosciowych, zaktad pracy
moze zazgdacd, aby praca zostata poprawiona lub braki wykonane i ewentualnie moze
wstrzymac zysk akordowy za te prace.

Zaktad pracy jest zobowigzany zapewnienia, by surowce do obrdbki w akordzie zawsze
byty zgodne z opisem pracy, por. § 9.

Jezeli zaktad pracy nie podporzadkuje sie tym wymaganiom, pracownicy mogg
wymagad, aby praca byta wykonywana zgodnie uktadowg stawkg godzinowa.

8§ 18 - Przepisy procedury

W przypadku braku porozumienia w sprawie proponowanego akordu lub zmiany akordu,
przeprowadzane sg jednoczesne, ale od siebie niezalezne badania kontrolne
wykonywane przez przedstawicieli przedsiebiorstwa oraz przedstawicieli grupy
wykonujacej badania (zob. § 27).

Kontrolne badania lokalne majg by¢ rozpoczete w przeciggu 2 tygodni po ztozeniu
pisemnego whiosku przez meza zaufania.

Po przeprowadzeniu kontrolnych badan, ktdére zostaty zatwierdzone w lokalnych
negocjacjach, akord zostaje uznany za zatwierdzony, co strony potwierdzajg na pismie,
np. w protokole z Komisji ds. studidow pracy (ASU).

Jezeli po badaniach kontrolnych dalej nie ma zgody co do akordu, kwestia zostaje
przekazana do Komisji ds. studiéw pracy (zob. § 28).

W przypadku gdy po przebadaniu we wszystkich organach kwestia akordu dalej nie jest
rozwigzana, sprawa zostaje przekazana do pertraktacji pomiedzy DI a Zwigzkiem
Zawodowym Spozywcdédw NNF, ktére sg zobowigzane do jak najszybszego rozpatrzenia
sprawy.

Materiaty dotyczace akordu sa kontrolowane przez komisje ds. kontroli akordu,
powotang przez organizacje. W razie potrzeby komisja podejmuje wtasne pomiary i
oceny danej pracy oraz przedstawia swoje koncowe propozycje akordu, zawierajace
konkretne dane o akordzie. Jezeli strony lokalne przyjma propozycje akordu, akord
uwazany jest za zatwierdzony.

Podczas badan kontrolnych i ewentualnych negocjacji/rozpatrywania sprawy miedzy

organizacjami pracownicy sg optacani na podstawie tego akordu, co do ktérego strony
sq niezgodne.
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Jezeli strony dochodza do porozumienia o danym akordzie, dokonuje sie ewentualnie
wyréwnania wstecz za wykonany akord.

Jesli najpdézniej w dwa miesigce po protescie nie uda sie osiggnie¢ porozumienia co do
akordu, praca zostaje wykonywana na stawke godzinowa.

Jezeli produkcja zostanie zakonczona, zanim badania kontrolne zostang rozpoczete,
praca jest ptatna zgodnie z osiggnietg wydajnoscig plus 10%. Jesli nie zostata osiggnieta
nadwyzka akordu, wyptacana jest godzinowa stawka umowna zgodnie z Uktadem
Zbiorowym.

8§ 19 - Zawieszenie lub wycofanie akordu

Zaktad pracy moze zawiesi¢ lub wycofaé¢ akord w przypadku awarii sprzetu, braku
dostaw, braku zamdwien, zmian w eksporcie i zaktécen na rynku zbytu, problemoéow w
produkcji itp. Praca wykonywana jest wtedy zgodnie z uktadowg stawka godzinowa.

Zaktad pracy ma rowniez prawo do dokonania restrukturyzacji wykonywanej pracy oraz
metod produkcji, ale w takich przypadkach musi powiadomi¢ o tym meza zaufania.

8§ 20 - Stawka godzinowa

W przypadku gdy praca w systemie akordowym nie jest w stanie wypetnic¢ ilosci godzin
pracy na tydzien wynikajacych z Uktadu, pracownicy sa zobowigzani wykonywacé
brakujgce godziny pracy na podstawie stawki godzinowej. Z powyzszego wynika wiec,
iz zgodnie z Uktadem pracownicy wynagradzani na podstawie tzw. tygodniéwki zawsze
majg gwarancje wyptaty obowigzujacego wynagrodzenia tygodniowego.

W przypadku gdy udokumentowano zmniejszong wspolng wydajnosé wynoszacg ponizej
poziomu odpowiadajgacego podstawowej stawce z dodatkiem akordowym i przy pracy w
uzgodnionym akordem, wyptata nastepuje zgodnie z osiggnietg efektywnoscia.

Jezeli kolejne kontrole wykaza, ze nastgpity zmiany pod wzgledem opisu pracy, ktéry
byt podstawg akordu, nastepuje regulowanie tego czasu, gdzie zmniejszenie miato
miejsce, z ewentualng procentowg zmiang, wykazang przez badania kontrolne.

Pracownik, ktory zostat przeniesiony z pracy akordowej do pracy z wyptatg godzinowa,
jest optacany zgodnie z uktadowg stawkg godzinowq. Praca na godziny jest rozliczana
za godziny i ich czesci setne.

Kazda praca, ktéra nie jest pracg akordowg, jest ptatna jako praca godzinowa zgodnie
z postanowieniami Uktadu Zbiorowego.

§ 21 - Indywidualne dodatki

Przy pracy akordowej uniewazniane sg ewentualne indywidualne dodatki do ptacy
tygodniowej w tym zakresie, w jakim dodatki te sq objete nadwyzka akordowg danego
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tygodnia.

§ 22 - Godziny nadliczbowe

Akordowa praca w godzinach nadliczbowych rozliczana jest zwyktg stawkg akordowa.
Ponadto pfatna jest kazda nadgodzina dodatkowgq stawka za nadgodziny zgodng z
Uktadem Zbiorowym (§ 20, stk. 5.)

8§ 23 - Pomocnhicy

Pomocnicy, od ktorych praca akordowa stale i bezposrednio jest zalezna, ale ktérzy
sami nie uczestniczg w akordzie, s optacani Srednig zysku akordowego. Jezeli jest to
technicznie mozliwe, wyptata zysku akordowego ma miejsce w kolejnym tygodniu, por.
§ 24 Umowy Ramowej.

Pomocnicy okresowo zwigzani z pracg akordowg sg optacani Srednig zysku akordowego
za okres, podczas ktérego ich pomoc uznano za niezbedng. Jezeli jest to technicznie
mozliwe, wyptata zysku akordowego ma miejsce w kolejnym tygodniu, por. § 24 Umowy
Ramowej.

Ustalenie czasu koniecznej okresowej pomocy powinno w miare mozliwosci byc¢
wykonane poprzez pomiar i ocene pracy pomochniczej.

Warunkiem powyzszego jest, ze pomocnik wypetnia ustalone opisy pracy i ewentualne
harmonogramy, zob. postanowienia umowy ramowej, w taki sposéb, oraz ze nie
op6znia akordow, przy ktérych pomaga.

§ 24 - Wyptata zysku z akordu

Pkt 1. Rozliczenie

Dochdéd z akordu wyliczany jest na tydzien kalendarzowy jako suma godzin
przepracowanych na akord. Wyptata nastepuje w kolejnym tygodniu. Ponadto strony sg
zgodne, ze maz zaufania ma mozliwos¢ sprawdzania wydajnosci i zysku pracy
akordowej w celach orientacyjnych, zwtaszcza po wdrozeniu nowych akorddéw i przy
biezacym ustalaniu akordow.

Zatwierdzone czesciowe akordy mogaq by¢ rejestrowane razem z gtdwnym akordem. W
okresie przed zatwierdzeniem akordu maz zaufania ma mozliwo$¢ nadzorowania
poszczegdblnych czesciowych akorddw. Jezeli pojawiajg sie problemy z czeSciowym
akordem maz zaufania powinien mie¢ mozliwos$¢ sprawdzania akordu w uzgodnionym
okresie.

Pkt 2. Protokodt dotyczacy materiatéw statystycznych dla meza zaufania
Maz zaufania powinien mie¢ dostep do ponizszego materiatu statystycznego:

1. Statystyka pokazujaca tygodniowg srednig efektywnosci poszczegdlnych akordéw
($rednia wydajnosc¢/ tydzien/ akord).
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2. Statystyka pokazujgca tygodniowg catkowitg efektywnos$¢ poszczegdlnego
pracownika akordu (catkowita wydajnosé/ tydzien/ pracownika).

3. Statystyka pokazujaca efektywnos¢ poszczegdlnego pracownika danego akordu do
chwili, gdy okres pomiaréw zostaje zakonczony, por. § 15 (wydajnos¢/ tydzien/
pracownik/ akord).

4. Mozliwos¢ wgladu do zarobionego i zuzytego czasu przez pracownikéow akordowych.

Powyzsze materiaty statystyczne mogq zosta¢ udostepnione mezowi zaufania przez
wglad do systemu ptac zaktadu pracy lub do wydrukdéw lub przez dostarczenie mezowi
zaufania statystyk w formie papierowej.

Pkt 3. Protokodt dotyczacy miesiecznej statystyki akordow dla Zwiazku
Zawodowego

DI wydaje miesieczng statystyke zawierajgcq statystyke akorddow i nieobecnosci.
Statystyka jest wysytana drogq elektroniczng lub w formie papierowej.

8§ 25 - Pracownicy na przyuczeniu

Udziat pracownikdéw na przyuczeniu w pracy akordowej nigdy nie moze mie¢ miejsca
kosztem ich szkolenia zawodowego. Nalezy opracowac¢ dla nich plan szkolenia z
potrocznym horyzontem, opisujacy zakres ich pracy i zapewniajacy, by regularnie
zmieniali stanowisko pracy. Mgz zaufania ma prawo do wniesienia skargi/sprawy przed
sqdownictwo pracy.

W celu wypracowania rutyny i umiejetnosci zawodowych pracownik na przyuczeniu
moze uczestniczy¢ w pracy na akord na rowni z pozostatymi pracownikami. Zakfad
pracy musi zapewnic¢, by pracownik na przyuczeniu, przed przystgpieniem do
jakiejkolwiek formy samodzielnej pracy, musi otrzymac niezbedne przyuczenie i
szkolenie. Uczestnictwo pracownikéw na przyuczeniu podczas ich pierwszego roku
przyuczenia wymaga ustalenia tego w umowie lokalnej.

Wynagrodzenie w ramach pracy na akord przystugujgace pracownikom na przyuczeniu
opisano w § 13 Umowy Ramowej.

8§ 26 - Wynagrodzenie specjalne

Pkt 1. Instruktorzy

Jezeli pracownik zatrudniony na stanowisku, na ktérym wykonuje sie prace akordowag,
ma pracowac jako instruktor lub przy wykonywaniu prébnych cie¢, za czas podczas
ktérego nie miat mozliwosci osiggania zysku z akordu, powinien by¢ optacany zgodnie
z zarobkami akordu przez ostatnie cztery tygodnie.

Pkt 2. Mezowie zaufania

Godziny, podczas ktérych maz zaufania lub maz zaufania grupy wykonujacej badania
nie wykonuje pracy akordowej lub pracy zgodnie z przepisami umow lokalnych,
wynagradzane sg przecietng wyptat wyliczang na podstawie wszystkich aktywnosci
danej firmy.
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Pomiedzy lokalnymi stronami nalezy zawrzeé¢ lokalng umowe o wynagrodzeniu
akordowym dla mezéw zaufania i mezéw zaufania grupy wykonujacej badania, opartg
na systemie akordowym obowigzujacym przy uboju trzody chlewnej i linii czyszczenia
jelit. Warunki w istniejacych umowach lokalnych dot. wynagradzania mezéw zaufania i
mezdéw zaufania grupy wykonujacej badania, obowigzujace od 1 marca 2007 r., nie
mogaq zostac pogorszone.

8§ 27 - Mezowie zaufania grupy wykonujacej badania

Pracownicy przedstawiajg zaktadowi pracy swoje zalecenia wyboru mezéw zaufania
grupy wykonujacej badania. Na kazde miejsce nalezy przedstawié propozycje trzech
kandydatéw. Po przeprowadzeniu testu firma, w porozumieniu z mezem =zaufania,
wybiera jednego z kandydatéw. Jezeli zaden z kandydatdéw nie zostanie uznany za
odpowiedniego przedstawia sie nowe kandydatury.

Maz zaufania grupy wykonujacej badania przechodzi szkolenie w zakresie wszystkich
metod, ktére zaktad pracy stosuje przy ustalaniu akordu.

Zadaniem meza zaufania grupy wykonujacej badania jest zaréwno podczas, jak i po
okresie opracowania metod i ustalaniu akordu, przy ktérym moze czynnie uczestniczyc,
przyczynianie sie do wyjasniania ewentualnych rozbieznosci dotyczacych tych
zagadnien. Z tego powodu wybrany pracownik musi by¢ w stanie osobiscie wykonywac
niezbedne badania kontrolne/ studia kontrolne.

Maz zaufania grupy wykonujacej badania jest objety przepisami § 36 Uktadu
Zbiorowego o mezach zaufania.

Jesli nie dojdzie do zgody co do wyboru jednego z kompetentnych kandydatéw na meza
zaufania grupy wykonujacej badania, strona przeciwna powinna dostosowac sie do
decyzji podjetej drogq sadownictwa pracy.

Przez okres, gdy maz zaufania grupy wykonujacej badania nie pracuje przy akordzie,
zarobki jego sg obliczane na podstawie przecietnej produktywnosci firmy oraz podstawy
akordu obowigzujgqcego przy linii uboju trzody chlewnej i linii czyszczenia.
Rekompensata ta ma miejsce od poczatku okresu szkolenia.

Jezeli mgz zaufania grupy wykonujacej badania odchodzi z miejsca pracy, firma ma jak
najszybciej zastgpi¢ go nowym mezem zaufania, chyba ze zmiany strukturalne w
produkcji powodujq, ze jest to zbedne.

Zmiany strukturalne mogg réwniez spowodowac zwiekszenie liczby mezéw zaufania
grupy wykonujgcej badania.

Decyzje te sq w miare potrzeby podejmowane przez organizacje.
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§ 28 - Komisja ds. studiow pracy (ASU) i szkolenia dotyczace studiow pracy

Pkt 1. Komisja ds. studiow pracy (ASU)

Powotana zostaje komisja ds. studiow pracy reprezentowana na réwni przez
przedstawicieli pracownikdéw i zarzadu firmy. Przedstawicielami pracownikéw w komisji
sq maz zaufana przedsiebiorstwa oraz mezowie zaufania grupy wykonujacej badania
przy zatozeniu, ze wszyscy cztonkowie komisji majq dostateczng wiedze w zakresie
techniki i metodologii badan pracy (zob. pkt 2).

Zadaniem komisji jest, poprzez informowanie obu stron, dgzenie do szybkiego i
sprawnego przeprowadzenia rozwoju metod i ustalenia akordu i zbadania mozliwosci
wyjasnienie powoddéw ewentualnej sprzecznosci.

Praca komisji ma charakter doradczy, poniewaz ostateczna decyzja zapada drogg
normalnej procedury pomiedzy mezem zaufania i kierownictwem lub ewentualnie
normalng drogq sadownictwa pracy.

Kierownictwo w porozumieniu z mezem zaufania ustala terminy posiedzen komisji.
Protokoty posiedzen muszg byc¢ zatwierdzone i podpisane sg przez obie strony.

Spotkania poza godzinami pracy wynagradzane sg wedtug tych samych zasad, co
spotkania rady zaktadowej. Spotkania w godzinach pracy wynagradzane wedtug zasad
opisanych w § 27.

Pkt 2. Szkolenie dot. studiow pracy
Kurs podstawowy dot. studidow pracy trwa zazwyczaj przez rok. Kurs ten sktada sie z
czesci teoretycznej, po ktérej nastepuje czes¢ praktyczna oraz egzamin.

Technicy metod pracy (§ 5) oraz mezowie zaufania grup wykonujacych badania (§ 27)
muszg zda¢ ww. egzamin.

Mezowie zaufania muszg zaliczy¢ co najmniej teoretyczng czes¢ kursu, na ktorej
otrzymajq wystarczajgcq wiedze dot. techniki metod pracy. Mgz zaufania ma mozliwosé
uczestniczenia w czesci praktycznej kursu i egzaminie na wiasne zyczenie.

Po odbyciu Kursu podstawowego dot. studidw pracy nalezy podtrzymywaé nabyte
umiejetnosci poprzez biezace szkolenie i ujednolicanie (zob. pkt 3 i 4)

Film dot. szacowania tempa pracy oraz materiat szkoleniowy do uzytku na Kursie
podstawowym, szkoleniu i ujednolicaniu szacowania tempa pracy zostaje opracowany i
zatwierdzony przez DI oraz Zwigzek Zawodowy Spozywcow NNF.

Pkt 3. Ujednolicenie
W pétrocznych odstepach czasowym ujednolica sie umiejetnosci wykonywania studiow
pracy przez personel grupy wykonujacej badania i mezéw zaufania w celu ustalenia
poprawnego i jednolitego szacowania tempa pracy oraz rozpatrywania zebranego
materiatu studyjnego.

Podczas ujednolicen, zwykle majacych miejsce regionalnie z odpowiednig iloscig
uczestnikéw, przeprowadza sie testy szacowan, czesciowo na podstawie zatwierdzonych
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filmow dot. tempa pracy, a czesciowo przez bezposrednie badania pracy.

Zdolnos¢ do prawidlowego rozpatrywania zebranego materiatlu studyjnego jest
testowana na podstawie przyktaddw studyjnych, zadan dot. badania czestotliwosci oraz
obliczania normowanego czasu. Materiat studyjny wykorzystywany do ujednolicania jest
zatwierdzony przez DI i Zwigzek Zawodowy Spozywcdw NNF.

W ujednolicaniu musi uczestniczy¢ personel grupy wykonujgcej badania oraz mezowie
zaufania. Mezom zaufania nie stawia sie obowigzku osiggniecia zadowalajgcego
rezultatu.

W kazdym ujednoliceniu uczestniczy DI i Zwigzek Zawodowy Spozywcdw NNF.

W przypadku gdy DI oraz Zwigzek Zawodowy Spozywcow sg zgodni co do tego, iz
wiedza jednego z uczestnikow nie jest zadowalajaca, informacja o tym zostaje przestana
do zaktadu pracy oraz do danego pracownika. Informacja ta ma zawiera¢ nakaz
dotyczacy form dziatania Ilub krokéw, jakie nalezy podjgé w celu zapewnienia
odpowiedniego przeprowadzenia prac zwigzanych ze studiami pracy.

Pkt 4. Szkolenie

DI i Zwigzek Zawodowy Spozywcoéw NNF sg odpowiedzialne za przeprowadzenie 2 dni
szkoleniowych co pét roku (4 dni szkoleniowe rocznie) skierowane do personelu grupy
wykonujgcej badania o nastepujgcej zawartosci:

e Informacja zwrotna dotyczgca ostatniego ujednolicania, w tym przeglad i omdéwienie
zestawu zadan, ktére byty objete ujednolicaniem.

e Rozwigzanie, a nastepnie przeglad i omdéwienie przyktadow studyjnych, zadan dot.
badania czestotliwosci i in. oraz problematyk dot. badan pracy.

e Ocena zatwierdzonych filméw dot. tempa pracy.

Poza ww. dniami szkoleniowymi odbywajacymi sie co pét roku zadbanie o to, by
personel grupy wykonujgcej badania otrzymywali na biezgco niezbedne szkolenie na
poziomie lokalnym.

Wykorzystywany materiat szkoleniowy jest zatwierdzany przez DI i Zwigzek Zawodowy
Spozywcdéw NNF.

§ 29 - Regulacja wagi

Normowany czas akorddw przy uboju trzody chlewnej, linii czyszczenia i linii cie¢
regulowany jest 0 0,6% za zmiane w kazdym petnym kilogramie masy w stosunku do
podstawy wyliczonego akordu.

Zaden akord nie moze jednak by¢ regulowany ponizej przecietnej wagi 63 kg.

Podstawg regulacji masy sg Swinie, za ktére nalezy sie doptata, a regulacja masy
nastepuje co kwartat (13 tygodni), o ile nie uzgodniono inaczej lokalnie.

Normowany czas akordu sztukowego regulowany jest o 0,6% za kazdym razem, gdy
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$rednia masy wacha sie 0 1,59% w stosunku do $redniej badanego tempa pracy.
1,59% odpowiada wzroscie wagi w procentach o 1 kg w poréwnaniu do 63 kg.

Jezeli podczas badan akordu sztukowego surowiec zostat wazony indywidualnie, mozna
pomnozy¢ najnizsza i najwyzszg zanotowang mase jednostki przez liczbe, ktoéra przy
codziennej operacji jest podawana na tacy, choince lub podobnym podajniku, i w ten
sposob otrzymana minimalna i maksymalna waga od tacy, choinki itp. daje dolny i gérny
limit podstawy akordu.

Regulacja masy akordu sztukowego ma miejsce raz na kwartat (13 tygodni), chyba ze
lokalnie postanowiono inaczej.

Akordy wagowe, ubdj i przerdbka macior, tucznikéw i wieprzkdw nie sg objete
powyzszymi postanowieniami.

§ 30 - Zmiana tempa pracy w akordach liniowych

Zmiany tempa pracy (wydajnosci) na liniowych akordach majg nastapi¢ w przeciggu co
najmniej dwdéch miesiecy, chyba ze strony lokalne postanowig inaczej.

W przypadku, gdy z przyczyn technicznych wprowadzenie zmian w ciggu dwdch
miesiecy nie jest mozliwe, np. w celu realizacji produkcji, nalezy opracowac¢ nowy akord
lub zmieni¢ sprzet albo lokal, kwestia jest przedstawiana w ASU (Komisji ds. Studiow
pracy) - (z przedstawieniem odpowiedniego materiatu) i przedtozona w organizacjach.

§ 31 - Podzial produkcji na indywidualne akordy itp.

Organizacje stwierdzajg, ze rozwigzanie wszystkich probleméw S$rodowiska pracy w
krotkim czasie nie jest mozliwe i opowiadajg sie za wzmocnieniem wysitkéw majacych
na celu poprawe srodowiska pracy.

Moze to nastgpi¢ poprzez bardziej zréznicowang prace (rotacja pracy), szkolenia w
zakresie nowych metod, jak i przez rozwigzania techniczne zmniejszajagce ewentualne
obcigzenia pracownikow.

Nawigzujac do § 1 Umowy Ramowej i do Ustawy o Srodowisku Pracy praca ma by¢
wykonywana w bezpiecznych i higienicznych warunkach, a niewtasciwe obcigzenia
organizmu zwigzane z duzym tempem pracy majq by¢ unikane.

Zwiekszone tempo pracy na poczatku dnia pracy moze spowodowac szkodliwe
obcigzenia organizmu. Jednoczes$nie, nieréwne tempo pracy moze utrudni¢ warunki
produkcji w kolejnych oddziatach czy sektorach.

Organizacje sg dlatego zgodne co do tego, ze organizacja S$rodowiska pracy
przedsiebiorstwa w zwigzku z dalszym zmniejszaniem monotonnej pracy z obcigzeniem
psychofizycznym (EGA) powinna rozszerzy¢ zakres swoich dziatan o ograniczenia
wysokiego tempa pracy. W tym celu organizacja Srodowiska pracy ma obowigzek
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wykonania analiz poszczegdlnych funkcji pracy i zgtaszania do zaktadéw pracy, co
nalezy zrobi¢ celem zminimalizowania tych konsekwencji.

Organizacje zalecajq zawarcie umow lokalnym pomiedzy operatorami i kierownictwem,
we wspodfpracy z mezem zaufania na rzecz ograniczenia wydajnosci i w celu réownego
rozdzielenia produkcji na caty dzieh roboczy, zaréwno jezeli chodzi o poszczegdlnych
pracownikéw, jak i o catg grupe.

Nalezy podkresli¢, iz istotne jest, by ustalony czasy pracy i specjalne przerwy byty
przestrzegane zgodnie z zawartymi umowami na poziomie lokalnym.

Komisja ds. srodowiska pracy branzy miesnej bedzie monitorowata wyniki ww. prac w
okresie obowigzywania Uktadu Zbiorowego.

8§ 32 - Umowa o technologii linii uboju

W zwigzku z aktualizacjq i nowymi badaniami akorddéw w najblizszych latach w rzeznych
nastgpia pewne ograniczenia co do mozliwosci osiggania przez pracownikow
pozgdanych dochodéw, zob. postanowienia umowy ramowej, na podstawie technologii
i wydajnosciowych warunkéw.

Przed aktualizacjg lub nowymi badaniami akordu rzezni zakfad pracy ma, zgodnie z
postanowieniami umowy ramowej, wykonac¢ niezbedne prace metodologiczne. Na
podstawie tych badahn zainteresowani pracownicy zostang poinformowani o
oczekiwanych konsekwencjach. Informacje te majg zawiera¢ dane o ewentualnych
zmianach personalnych, tempa pracy linii, mozliwosci zarobkowych i potrzeb
produkcyjnych.

Na podstawie tych informacji pracownicy na linii ubojowej majg wskazaé, do jakiego
poziomu zarobkowego ma dazy¢ nowy akord uboju.

Lokalne strony mogq w tym procesie opierac sie na organizacjach, ktére przygotowujg
orientacyjne, standardowe czasy uboju trzody chlewnej, jak i konsultanci organizacji
mogq zostac¢ zaangazowani.

Jezeli na podstawie technologii i warunkéw wydajnosci nie uda sie opracowac akordu,
ktéry w potaczeniu z liczbg operatorow i tempem pracy moze zadowoli¢ zyczenia
pracownikéw pod wzgledem zarobku, por. postanowienia umowy ramowej, pracownicy
sq opfacani na podstawie dodatku technologii, wynoszacym jako dodatek 108.14% do
czasu cyklu.

Na podstawie technologii i warunkdéw wydajnosci tempa uboju wyliczany jest cykl
czasowy jako wartos$¢ ttu na jednostke.

W ten sposob otrzymana wartos¢ ttu z dodatkiem 108,14% wynosi czas normowany i
daje podstawe lub wynagrodzenia linii ubojowej i zwigzang z nig linig czyszczenia.
Normowany czas jest regulowany zgodnie z wagg do aktualnej sredniej wagi linii
ubojowej, por. § 29 umowy ramowej, na podstawie $redniej masy 75.91 kg/wieprza.
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Na podstawie § 1 umowy ramowej zaktad pracy ma nastepnie mozliwos¢ dokonania
rownowazenia w stosunku do tego normowanego czasu.

Standardowe orientacyjne czasy opracowane przez strony Uktadu bedq aktualizowane
wraz z biegiem rozwoju technologii linii uboju.

Poza tym obowigzujg postanowienia Umowy Ramowej.

§ 33 - Umowa o technologii linii rozbioru tusz

W zwigzku z aktualizacjg i nowymi badaniami akordow rozbioru tusz nastgpig w
najblizszych latach pewne ograniczenia mozliwosci pracownikéd4w co do osiggania
spodziewanych dochoddéw, por. postanowienia umowy ramowej, na podstawie
warunkdéw technologii i wydajnosci.

Na mocy Umowy ramowej zaklad pracy powinien wykonaé¢ niezbedng prace
metodologiczng przed aktualizacjg lub nowymi badaniami akordu rozbioru. Na
podstawie tych badan zainteresowani pracownicy zostang poinformowani o
oczekiwanych konsekwencjach. Powyzsze obejmuje informacje o ewentualnych
zmianach personalnych, tempie linii, mozliwosciach zarobkowych i potrzebach
produkcyjnych.

Na podstawie tych informacji pracownicy linii rozbioru oznajmiajg, na jakim poziomie
dochodu powinien zosta¢ opracowany nowy akord.

W ww. procesie strony lokalne mogg opiera¢ sie na orientacyjnym standardowym
tempie rozbioru opracowanym przez organizacje, jak i konsultanci organizacji mogq by¢
zaangazowani.

Jezeli na podstawie warunkéw technologii i wydajnosci nie uda sie opracowac akordu,
ktéry w potaczeniu liczby operatorow i tempa pracy mogtby zaspokoi¢ oczekiwania
pracownikéw dotyczace dochodu, por. postanowienia umowy ramowej, pracownicy sg
optacani na podstawie dodatku technologicznego, wynoszacym 116,43% dodatku do
czasu cyklu.

Na podstawie technologicznego i wydajnosciowego tempa rozbioru obliczany jest czas
cyklu jako wartos¢ ttu na jednostke.

Otrzymana w ten sposdb wartos¢ ttu, z dodatkiem na 116,43%, wynosi czas
normowany i daje podstawy wynagradzania akordu na linii rozbioru. Standardowy czas
jest regulowany pod wzgledem aktualnej $redniej masy rozbioru, zob. § 29 umowy
ramowej, w oparciu o $rednig mase wynoszacq 77,20 kg / tucze, wiacznie z ogonem,
naktuciem, przednimi racicami i uszami.

Na podstawie § 1 umowy ramowej zaktad pracy ma nastepnie mozliwo$¢ dokonania
rownowazenia w stosunku do tego normowanego czasu.

Standardowe orientacyjne czasy, opracowane przez strony Uktadu, bedg aktualizowane
z biegiem rozwoju technologii linii rozbioru.
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Poza tym obowigzujq postanowienia Umowy Ramowej.

§ 34 - Umowa o technologii linii odkostniania

W najblizszych latach oczekiwane jest wprowadzenie technologii na oddziaty
odkostniania, ktéra moze doprowadzi¢ do pewnych ograniczen w mozliwosciach
pracownikdw co do osiggania spodziewanych dochoddéw, por. postanowienia umowy
ramowej.

Aby ztagodzic ten efekt organizacje zobowigzujg sie do natychmiastowego zawarcia tzw.
umowy o technologii obejmujgcej procesy odkostniania i rozbioru, po podjeciu decyzji
0 wdrozeniu nowej technologii.

Umowy o technologii zostajg opracowane na tych samych zasadach jak umowy na
liniach uboju i rozbioru.

Jesli zewnetrzny nakaz zmniejszenia obcigzenia poszczegdlnych pracownikéw powoduje
ograniczenia dziennego czasu pracy, firma jest zobowigzana do dokonania oceny
wptywu na finansowe konsekwencje i proponowania rozwigzan w celu ograniczenia
wptywu na pracownika.

Lokalne strony mogg wystgpi¢ do konsultantéw organizacji o udzielenie porad i
wskazowek w zwigzku z ustaleniem akordu przy wprowadzaniu nowej technologii
odkostniania.

§ 35 - Wytyczne dotyczace umow o wszystkich technologiach

Strony Uktadu sg zgodne co do tego, ze nowa technologia i automatyzacja sq istotne
dla firmy w celu utrzymania oraz zwiekszenia konkurencyjnosci. Jednoczesnie zaktad
pracy podkresla, ze priorytetem firmy jest rozwijanie kompetencji zawodowych
pracownikéw i utrzymanie ich na miejscu pracy jest jego priorytetem.

Strony Uktadu sg $Swiadome, Ze wdrozenie nowej technologii i automatyzacji oraz
wynikajacej z tego racjonalizacji strukturalnej, moze pociggna¢ za sobg utrate miejsc
pracy. W takiej sytuacji obowigzujg nastepujgce umowy:

+ Obowigzujgca Umowa o wspodtpracy miedzy DA a FH.
+ § 26 Uktadu Zbiorowego o zabezpieczeniu pracownika.

Strony Uktadu sg zgodne co do tego, ze w celu obstugiwania nowych technologii w miare
mozliwosci zapewnig, by to obecny personel obstugiwat nowe urzadzenia. Celem
promowania tych procedur przepisy protokotu szkoleniowego mogq znalezé
zastosowanie w drodze systematycznego planu szkolenia.
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§ 36 - Przepisy dodatkowe

O ile nie zostato wyraznie zaznaczone inaczej obowigzujg przepisy Uktadu Zbiorowego.

W przypadku istnienia innych kwestii, nieobjetych Umowg Ramowg, powinny one zostac¢
zawarte w umowach lokalnych, por. § 2.

8§ 37 - Okres obowigzywania Umowy Ramowej

Niniejsza Umowa Ramowa obowigzuje od dnia 1 kwietnia 1975 r., a zwigzane z Umowg
zatwierdzone porozumienia na poziomie lokalnym mogg zosta¢ rozwigzane razem z
Uktadem Zbiorowym, z okresem wypowiedzenia obowigzujacym Uktad.
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Szczegolne przepisy dot. zaktadow utylizacji odpadow i
destrukcji

Wszelkie postanowienia Uktadu Zbiorowego obowigzujg pracownikéw zakfaddw
utylizacji i odpadow, z nastepujacymi przepisami szczegoélnymi:

Pkt 1. Godziny pracy

Zaktad pracy moze ustali¢ godziny pracy na 6 dni w tygodniu, zaréwno w ramach zmiany
dziennej, jak i pracy zmianowej. Ustalone przez zaktad godziny pracy muszg stosowacd
sie do przepisdw uktadu zbiorowego.

Pkt 2. Praca w godzinach nadliczbowych

Przy pracy w godzinach nadliczbowych w soboty po normalnych godzinach pracy
pierwsza przerwa na positek ma miejsce o tej samej porze, o ktérej miataby miejsce w
inne dni tygodnia. Przerwa jest ptatna

Z dniem 24 lutego 2020 r. 42,46 DKK
Z dniem 1 marca 2021 r. 43,14 DKK
Z dniem 28 lutego 2022 r. 43,83 DKK

za kazda przerwe podczas tego typu pracy, niezaleznie od tego, czy przerwa sie odbyta.

Pkt 3. Positek przy maszynach
Jezeli pracownik pozostaje przy maszynach czy kottach, nie wychodzac na przerwe na
positek, wyptacany jest dodatek za przerwy:

Z dniem 24 |lutego 2020 r. 42,46 DKK
Z dniem 1 marca 2021 r. 43,14 DKK
Z dniem 28 lutego 2022 r. 43,83 DKK

Takie same stawki za spozywanie positku przy maszynach obowigzujq zakfady
przetwdrstwa miesnego.

Pkt 4. Przepisy o pracy w godzinach nadliczbowych dla kierowcow

Praca w godzinach nadliczbowych kierowcéw, ktérzy wozg towary do fabryki wynoszaca
ponad 6 godzin, moze mie¢ miejsce w takim zakresie, jakiego wymagajq tego
okolicznosci.

Pkt 5. Skorowanie

24-02-2020 01-03-2021 28-02-2022
Za rozbior padtych zwierzat o
wadze tuszy 90 kg i wiekszej, 4,11 DKK 4,18 DKK 4,25 DKK
ptacony jest dodatek w
wysokosci
Za cieleta, swinie, owce i kozy
0 wadze tuszy 30 kg i wiekszej 2,04 DKK 2,07 DKK 2,11 DKK

Za cieleta, swinie, owce i kozy
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0 wadze tuszy do 30 kg 1,24 DKK 1,26 DKK 1,28 DKK

Dodatek nie jest wyptacany w przypadku, gdy podczas skdrowana skoéra ulegfa nacieciu.

Pkt 6. Dodatek utylizacyjny
Wszyscy pracowhicy otrzymujq dodatek utylizacyjny wynoszacy:

24-02-2020 01-03-2021 28-02-2022
Dodatek utylizacyjny 6,59 DKK 6,69 DKK 6,80 DKK
Pkt 7. Ubranie robocze
Zaktad pracy wydaje pracownikowi koszule, bielizne do uzytku przy produkcji,

wymagane narzedzia i ubranie z poliuretanu.

W oddziale ,zanieczyszczonym” wydawane jest ubranie wierzchnie (spodnie robocze,
fartuchy i gumiaki indywidualne) do uzytku przy pracy.

Do prac przy czyszczeniu skrzynek sitowych, zbiornikdw z krwig i kontenerow
termicznych wydawane jest obuwie robocze.

Jezeli zaktad pracy wymaga uzywania specjalnego ubioru roboczego, zostaje on wydany
pracownikowi.

Zaktad pracy jest odpowiedzialny za pranie wydawanego ubrania roboczego.
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Przepisy szczegolne dla rzezni eksportujacych bydto

8§ 1 - Wyjatki od przepiséw Ukladu Zbiorowego

Pracownikdw zatrudnionych u cztonkdw zrzeszenia rzezni eksportowych bydta
obowigzujg wszystkie przepisy Uktadow Zbiorowych z nastepujacymi wyjatkami:

e §20,pkt6a Ubdjzwierzat (dodatek od skoéry, zob. § 2 pkt 2.d. ponizej).
§ 23 Zatrudnienie i zwolnienie

Rzeznie, ktore eksportujg bydto obowigzujg nastepujace przepisy szczegodlne:
dot. rozdz. 2. Praca w godzinach nadliczbowych

Czeladnikow masarskich pracujacych na akord obowiazuja ponizsze przepisy:
Podczas pracy przy czynnosciach opisanych w ,,przepisach szczegdlnych dla czeladnikow
masarskich pracujacych na akort” ptatna jest kazda praca wykonywana przed i po czasie
ustalonym w § 1 dodatkiem w wysokosci 50% do obowigzujgacych stawek. Przy
zatadunku bydta pomiedzy godz. 20:00 i 06:00 oraz przy tadowaniu w niedziele i dni
Swigteczne ptatny jest dodatek do obowigzujacych stawek w wysokosci 100%.

dot. rozdz. 3. Wynagrodzenie

Przepisy szczegolne dla czeladnikéw masarskich pracujacych na akord
Przepisy Uktadu Zbiorowego dotyczace wynagrodzenia czeladnikédw masarskich
pracujgcych na akord uboju sg zastgpione opisanymi w punkcie ,szczegdlne przepisy
dotyczace akordu uboju” stawkami za nizej wymienione czynnosci.

8§ 2 - Przepisy szczegolne dotyczace uboju bydta

Pkt 1. UbGj
Ubdj wykonywany jest jako akord grupowy.

Zaktad pracy w porozumieniu z mezem zaufania oraz biorgc pod uwage potrzeby firmy
ustala wielko$¢ zespotu uboju. W przypadku gdy maz zaufania nie zostat wybrany
sposrod czeladnikdw uboju, w negocjacjach bierze udziat tzw. reprezentant wiekszosci.
Jezeli nie uda sie osiggng¢ porozumienia zagadnienie zostaje wniesione do
rozstrzygniecia przez organizacje.

Przy zatrudnianiu pracownikédw do uboju firma zobowigzuje sie do zatrudniania
wykwalifikowanych pracownikéw lub do zapewnienia wymaganego szkolenia, zanim
pracownik zostanie dotqczony do zmiany uboju.

Pkt 2. a. Podstawa wynagrodzenia

Przy obecnych warunkach pracy podstawe wynagrodzenia w firmie stanowig opisy pracy
i stawki akordow.

W przypadku, gdy w zwigzku z dziatalnoscig wyszczegdlniong w pkt 2 b wymagane

104 Uktad zbiorowy i towarzyszgce umowy dla branzy miesnej 2020-2023



bedzie wykonanie pracy, ktorej nie mozna odnies¢ do stawek akordu wymienionych w
pkt 2 c, zaptata za takq prace moze zostac¢ ustalona lokalnie.

Jezeli negocjacje na poziomie lokalnym nie doprowadza do rezultatu, praca zostaje
wykonywana prace zgodnie z instrukcjami firmy. Zagadnienie podlega negocjacjom
zgodnie z zasadami rozpatrywania sporow zawodowych, z ewentualng mozliwoscig
pozniejszego skorygowania.

Zmiana metod pracy spowodowana zastosowaniem bardziej zaawansowanych urzadzen
technicznych, ktére powodujg utatwienie pracy, w konsekwencji czego umozliwiajg
wiekszg produktywnos$¢, uprawniajg pracodawce do wymagania wznowienia negocjacji
pomiedzy organizacjami o zmianie obowigzujacych stawek.

Zwigzek jest nastawiony na to, ze tego rodzaju negocjacje majg miejsce w Scistym
zwigzku ze zmianami, ktore zostaja wprowadzone przez przedsiebiorstwo i jest
Swiadomy, iz mogq zostaC zastosowane standardowe zasady rozpatrywania sporow
zbiorowych.

Aktualne porozumienie na poziomie lokalnym dotyczace stawek akordu za czynnosci,
ktére nie sg objete niniejszym wykazem, moga, w niezbednym zakresie, w dalszym
ciggu by¢ kontynuowane jako porozumienia lokalne na podstawie istniejgcych umow.

Pkt 2.b. Warunki pracy
Ubdj bydta i cielakdéw wykonywany w akordzie zbiorowym przez czeladnikdw masarskich
na eksport.

Organizacje sq zgodne co do tego, ze praca akordowa obejmuje wymienione ponizej
czynnosci. Niemniej jednak, za zgodq stron lokalnych, moga mie¢ miejsce odchylenia
od ustalonych czynnosci, w ten sposdb, ze nastepujace czynnosci mogg byc¢ zastgpione
inng pracy, ktéra nie jest zawarta w ponizszym opisie obowigzkow.

1. Odbieranie i/lub kierowanie zwierzat do padoku uboju, ubdj i znieczulenie
rdzeniowe

2. Odcinanie/zdejmowanie uzdy/kotka w nosie

3. Wigzanie zwierzat tancuchem, naktucie zwyktym lub krgzkowym nozem

4 Rejestrowanie oznakowania na uszach, wycinanie numeru w worku, worki na

zwierzetach

Odcinanie gtowy, rozluznienie jezora, odciecie i umycie gtowy

Hakowanie gtowy lub wrzucenie gtowy na wdz

Spuszczenie po uboju na linie skrobania/tasme podawcza, usuwanie tancuchéw do

naktuwania, zamiana fancuchdéw naktuwania na haki, fancuchy do nakiuwania na

padok

8. Odcinanie konczyn, odcinanie/odkrajanie pottusz, odcinanie/odkrajanie/zahaczanie
wymion, odcinanie genitaliow

9. Obluzowanie, odciecie, wyzwolenie przetyku

10. Zamieszczenia hakow, zawieszenie na pretach

11. Woyciecie odbytnicy, podwigzanie odbytnicy lub zatozenie worka na odbytnicy

12. Obluzowanie, odciecie, odkrojenie ogona

13. Odciecie grzbietu, pozostatej skory, wrzucenie skoéry i odpadéw na wozek lub do
innego pojemnika

Nown
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Praca przy maszynie do $ciggania skor, odcinanie pompona ogona, zakfadanie i

14.
zdejmowanie tancuchéw na skoére i koriczyny przednie

15. Rozcinanie w linii Srodkowej klatki piersiowej

16. Pitowanie, ciecie, rabanie lub rozcinanie miednicy

17. Wyjmowanie trzewi, wycinanie/wyjmowanie woreczka zotciowego, wycinanie
Sledziony, zawieszanie $ledziony na haku

18.

Wyjmowanie narzadow klatki piersiowej, ptukanie i zawieszanie narzadéw na haku

19. Przecinanie $ciegna gtowy, rozcinanie na poét, przepotawianie, okrajanie filetu

20. Woycinanie ttuszczu, odcinanie przepony

21. Oddzielanie szyi i klatki piersiowej
22. Sptukanie tuszy
23. Numerowanie tuszy, gtowy i odpaddéw

Czeladnicy sgq zobowigzani do wykonywania rzetelnej i solidnej pracy.

Pkt 2. c. Stawki akordu obowigzujace w okresie trwania Uktadu Zbiorowego:

24-02-2020 01-03-2021  28-02-2022
Ubéj: DKK DKK DKK
Bydto / cielaki powyzej 400 kg 81,00 82,30 83,58
Bydto / cielaki od 350 kg do 400 kg 76,59 77,82 79,03
Bydto / cielaki od 300 kg do 350 kg 73,12 74,30 75,46
Bydto / cielaki od 250 kg do 300 kg 63,89 64,92 65,93
Bydto / cielaki od 200 kg do 250 kg 58,25 59,19 60,11
Bydto / cielaki od 100 kg do 200 kg 54,89 55,77 56,64
Bydto / cielaki ponizej 100 kg 30,88 31,38 31,86
Przecinanie tusz cielat poza linig ubojowg 6,77 6,88 6,99
Konie 83,53 84,87 86,20
Zrebieta 59,66 60,62 61,57
Nowo narodzone cieleta 19,09 19,40 19,70
Owce i barany 27,48 27,93 28,36
Jagnieta (do 1 wrzesnia, potem obowigzuje 19,09 19,40 19,70
cena jak za owce)
Chore i zranione zwierzeta +10,0 % +10,0 % +10,0 %
Maszynowe usuwanie rogéw 1,22 1,24 1,26
Odcinanie sklepienia czaszki 1,22 1,24 1,26
Rejestracja i wycinanie numeru CKR 1,60 1,62 1,65
Dopasowanie skoéry 0,49 0,50 0,51
Dodatkowe wycinanie ttuszczu przez néz
krgzkowy whizard - lub zwykty néz
Cielaki / bydto:
Usuwanie tluszczu w miednicy, 0,84 0,86 0,87

wewnetrznej czesci jamy brzusznej,
tluszczu w pachwinie, bton i ttuszczu jamy
brzusznej od krocza do pepka.
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Wycinanie toju jader: 0,61 0,62 0,63

Wycinanie toju jader w kroczu, ok. 4 cm

ponizej pepka, btona ttuszczu w jamie

brzusznej

Pobieranie i rejestracja prébek krwi, 0,61 0,62 0,63

przekazywanie do chtodni

Usuwanie siatek i wyscidtek 1,22 1,24 1,26
24-02-2020 01-03-2021  28-02-2022

Uboj: DKK DKK DKK

Przecinanie tylnej i przedniej ¢wierci 4,79 4,86 4,94

tadowanie:

Zwierzeta powyzej 120 kg 6,60 6,70 6,81

Zwierzeta ponizej 120 kg 4,23 4,30 4,36

Przetadowanie samochodéw:

Zwierzeta powyzej 120 kg 11,34 11,53 11,71

Zwierzeta ponizej 120 kg 6,60 6,70 6,81

Nastepujace przepisy dotyczg chorych i zranionych zwierzat:

1. Decyzje w sprawie chorych i zranionych zwierzat podejmuja lokalne wtadze
weterynaryjne.

2. Dodatkowa zaptata uktadowa w wysokosci + 10% do stawek ptatna jest tylko wtedy,
gdy ubdj zwierzat chorych i zranionych powoduje dodatkowg prace dla zmiany uboju.

Ustalanie stawek przy innej pracy
Wycena prac, niewymienionych w szczegdlnych przepisach obowigzujacych ubojnie
eksportu bydta, w tym rozbiér, rozpotowienie, ¢wiartowanie i tadowanie itd.

Stawki wynagrodzenia za prace niewymieniong W szczegdlnych przepisach
obowigzujacych ubojnie eksportu bydta, mogg byc¢ ustalane i uzgadniane na poziomie
lokalnym.

Jezeli negocjacje na poziomie lokalnym nie doprowadzg do osiggniecia rezultatu, praca
zostaje wykonywana zgodnie z instrukcjami firmy i proponowang stawka.

Zagadnienie zostaje wnoszona jest do organizacji, ktére na podstawie pomiardow
czasu/oceny ustanawiajg kwote wynagrodzenia, wraz z ew. wstecznym wyréwnaniem
od chwili rozpoczecia pracy.

Indeksacja ptac
Dodatek do godzin pracy ptatnych zgodnie z planem taryfowym

Z dniem24 lutego 2020 r. 61,90 DKK/godzina
Z dniem1 marca 2021 r. 62,90 DKK/godzina
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Z dniem28 lutego 2022 r. 63,88 DKK/godzina

Regulacja wypiat

Pracownicy wynagradzani na podstawie uzgodnionych akordéow Iub programow
bonusowych, ktérzy nie otrzymujg dodatku godzinowego, zob. § 20, pkt 2 Uktadu
Zbiorowego, ani indeksacji, zob. przepisy specjalne pkt 2 c, otrzymujq dodatek
godzinowy.

Z dniem24 lutego 2020 r. 20,90 DKK/godzina
Z dniem1 marca 2021 r. 21,23 DKK/godzina
Z dniem28 lutego 2022 r. 21,56 DKK/godzina

Pkt 2 d. Naciete skory
Za naciete skory firma ma prawo potragcac¢ 5,0% wartosci skory, ale nie wiecej niz 5,00
DKK za szt.

8§ 3 - Umowy Ramowej o akordach (studia czasu pracy akordowej)

Gdzie studia ustalania czasu akordu majgq zastosowanie i gdzie istnieje porozumienie na
poziomie lokalnym pomiedzy stronami o wdrozeniu ustalonych akordéw, stosowana jest
Umowa Ramowa dotyczgca opracowania metod i akordu.

Przy uboju nie mozna stosowac akordow

Gdzie lokalnie zostaje ustalone, ze ubdj takze moze by¢ wykonywany zgodnie ze
studyjnym ustaleniem czasu akordowego, moze to mie¢ miejsce.

Warunkiem jest wczesniejsze przeprowadzenie badania studyjnego akordu wsrod
pracownikéw optacanych tygodnidwkg, w zakresie jak jest to technicznie mozliwe, por
§ 6, pkt 3 umowy ramowej.

Podstawa akordu uboju ustalana jest w drodze negocjacji pomiedzy organizacjami i na
podstawie analizy zaktadu pracy wykonanej przez konsultantéw stron.

§ 4 - Program bonusowy dla pracownikow wynagradzanych na podstawie
stawki godzinowej

Organizacje zgodnie zalecajg wprowadzenie programu bonusowego dla pracownikéw
wynagradzanych na podstawie stawki godzinowej, zob. przepisy Umowy Ramowej.

Podstawa tych umoéw bonusowych ma zosta¢ ustalana na podstawie badan obcigzenia
pracownikéw wynagradzanych na podstawie stawki godzinowej. Zwigzek ma obowigzek
skontrolowania materiatu przed wdrozeniem systemu bonusu.

Przeniesienie systemu bonusowego z jednego zaktadu pracy do drugiego moze nastgpic,
jesli istnieje co do tego zgoda lokalna.

Organizacje sg zgodne, ze system bonusowy obejmuje wszystkich pracownikéw
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wynagradzanych na podstawie stawki godzinowej.

System bonusowy ma by¢ ustalony w taki sposdb, ze operatorzy na poszczegdlnych
oddziatach sg w réwnym stopniu objeci zarobkiem z systemu bonusowego.

Rozmiar zmiany bonusowej jest ustalana pomiedzy firmg a mezem zaufania lub
reprezentantem wiekszosci.

Wprowadzenie systemu bonusowego nie moze pogorszy¢ zarobkdéw pracownikdow.

Kopia ostatecznej umowy musi zosta¢ przekazana organizacjom.
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Protokoty

Protokot dot. Dyrektywy UE o Pracy w niepeinym wymiarze godzin
(obowigzujacej od 1999 r.)

Strony zgadzajg sie, ze obowigzujace Ukfady Zbiorowe nie sg sprzeczne z trescig
Dyrektywy UE z dnia 15 grudnia 1997 r. w dotyczacej pracy w niepetnym wymiarze
godzin.

Organizacje uwazajq niniejszym dyrektywe UE dotyczacq pracy w niepetnym wymiarze
godzin za wdrozong w obowigzujacy Uktad Zbiorowy zawarty pomiedzy organizacjami
(zob. §5)

Protokét o Obowiazku pokojowego rozwigzywania sporow (obowiazuje od
2001/2003 r.)

Podczas wznawiania Ukfadu Zbiorowego w 2003 r. miedzy DI a NNF miaty miejsce
dyskusje na temat nieproporcjonalnie wysokiego wystepowania strajkéw niezgodnych z
przepisami Ukfadu, majacych w ostatnich latach miejsce w rzezniach i w zaktadach
przetwérczych. Organizacje zgadzajq sie, ze szacunek wobec zatozen Uktadu
Zbiorowego - obowigzek pokojowego rozwigzywania spordow - jest podstawowym
warunkiem zachowania systemu Uktadéw Zbiorowych. Organizacje zgadzajq sie co do
ich szczegdlnej odpowiedzialnosci za utrzymanie obowigzku pokojowego rozwigzywania
sporow, i z tego powodu wprowadzajg nastepujace inicjatywy:

Zaostrzenie stosowanego postepowania dotyczgcego sporéw zbiorowych. Jezeli w
zaktadzie pracy wystgpi spér dotyczacy warunkéw pracy i ptacy, ktéry sam w sobie nie
moze zosta¢ rozwigzany droggq negocjacji na poziomie lokalnym, organizacje tego
samego dnia lub najpdzniej dzien po powstaniu sporu podejmujg decyzje o spotkaniu -
o ile mozliwe na terenie zaktadu pracy - celem rozstrzygniecia sporu. Wyzej wspomniane
szybkie dziatanie organizacji ma miejsce pod warunkiem, ze produkcja jest
kontynuowana w normalnym zakresie.

Protokét o Srodkach ograniczania konfliktéw, zob. propozycje ugodowa z
dnia 26 marca 2004 roku (wprowadzony w 2004 r.)

Celem unikniecia strajkdédw niezgodnych z przepisami Uktadu i ztagodzenia negatywnych
skutkdw strajkéw, w obszarach objetych uktadem zbiorowym, gdzie zostaty
przedstawione wymagania $rodkéw tagodzacych konflikt obowigzuje nastepujace:

1. Przy pierwszych oznakach zamieszek/niespokoju lokalne strony majg obowigzek
przywotania organizacji, o ile lokalne rozwigzanie sporu nie jest mozliwe, i tego
samego dnia lub najpdzniej na drugi dzien, spotkad i starac sie o rozwigzanie sporu,
lub od razu rozpocza¢ postepowanie dotyczace sporow drogg sgdownictwa pracy.

2. Jezeli pracownicy nie czekajg na spotkanie organizacji, tylko strajkujq, lub strajkujg
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niezgodnie z zaleceniami organizacji, pracodawca moze nakaza¢ wykonanie
niezrobionej pracy przez nakaz wykonania zalegtych godzin (,,nadrobienie straconego
czasu”) bez wynagrodzenia za nadgodziny. Brakujace godziny majg by¢ wykonane w
ciggu 14 dni po wznowieniu pracy po strajku niezgodnym z przepisami Uktadu.

Postanowienia Uktadu Zbiorowego dot. pracy w nadgodzinach nie ulegajgq zmianie.

Spory dotyczace tego przepisu s rozpatrywane w ramach sadownictwa pracy,
zgodnie z przepisami poszczegdlnych Uktadow Zbiorowych.

Protokét o Kompensacie za techniczne zastopowania podczas uboju trzody
chlewnej i na towarzyszacej linii sanitacji, linii rozbioru i linii ciecia
(obowiazuje od 2001/2003 r.)

Zaleca sie zawarcie porozumienia na poziomie lokalnym kompensujacego za techniczne
zastopowania podczas uboju trzody chlewnej i na towarzyszacej linii sanitacji, linii
rozbioru i linii ciecia, zgodnie z nastepujacymi wytycznymi.

Na podstawie trzynastotygodniowego okresu odniesienia wyliczana jest $rednia
kompensata akordu, obowigzujaca oddziat lub akord.

Wyliczona w ten sposdb kompensata akordu daje podstawe porozumienia na poziomie
lokalnym, dotyczacego oddziatu lub akordu lub podstawe do rekompensaty za mniejsze
techniczne zastopowania.

Porozumienie na poziomie lokalnym nie moze zrekompensowac zastopowan wynikiem:

Strajku we wtasnym oddziale lub w innych oddziatach

Przeprowadzanie zebran we wtasnym oddziale lub w innych oddziatach

Niestosowanie sie do godzin pracy

Brak czasu pracy spowodowany

dostawg trzody chlewnej

zastopowaniem dostaw

zastopowaniem w firmie transportowej

chorobami trzody chlewnej

problemami w zleceniach / odwotaniem zamédwienia
pogoda

dziataniem sity wyzszej

Po wejsciu w zycie porozumienia na poziomie lokalnym kompensata akordu ma by¢
naliczana przy kazdej wyptacie, a ewentualny brak kompensaty ma zostac¢ wyptacony w
kolejnym okresie wyptat. Porozumienie moze maksymalnie uzupetni¢ x,xx DKK za
zuzyte godziny tygodniowo.
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Protokot dotyczacy Umowy o statej stawce obowigzujacej w akordach
liniowych, grupowych i wspélnych (obowiazuje od 2001/2003 r.)

Pod warunkiem porozumienia na poziomie lokalnym mozliwe jest zawarcie umowy o
statej stawce akordu zgodnie z ponizszymi wytycznymi:

Pkt 1
Obsade stanowisk pracy, wydajnosc i predkos¢ tancucha i tasmy podajacej ustala sie
zgodnie z Umowga Ramowa.

Pkt 2
Przecietny czas produkcji liczony jest jako kwartalna Srednia na godzine podejscia i
wyjscia, w tym wyliczeniu wiaczone sq ewentualne nadgodziny.

W przecietnym czasie produkcji czas na przyjscia i wyjscia jest ptatny stawkg akordowg,
por. postanowienia umowy ramowej, podczas gdy czas pracy na stawke godzinowgq
wynagradzany jest zgodne z § 20 Uktadu Zbiorowego.

Naliczone w ten sposdb wynagrodzenie za czas przyjscia i wyjscia, minus obowigzujgca
stawka godzinowa, stanowi dodatek do statej stawki obowigzujacej w nastepnym
kwartale.

Pkt 3

Dodatek do statej stawki ptatny jest jako dodatek do stawki godzinowej, pod
warunkiem, ze ustalona obsada, jak i predkos¢ tancucha / tasmy jest przestrzegana,
por. pkt 1.

Pkt 4
Nadgodziny w powigzaniu z umowg o statych stawkach godzinowych sg ptatne w
nastepujaco:

. Praca w godzinach nadliczbowych w dni wolne od pracy ptatna jest jak czas na
przyjscie i wyjscie z dodatkiem za nadgodziny.

. Praca w godzinach nadliczbowych przed normalnym czasem pracy ptatna jest jak
czas na przyjscie i wyjscie plus dodatek za nadgodziny.

. Praca w godzinach nadliczcbowych po normalnym czasie pracy spowodowana
przestojem pfatna jest stawka godzinowa z dodatkiem za nadgodziny.

. Praca w godzinach nadliczbowych po normalnym czasie pracy, ktéry przedtuza czas
produkcji, ptatna jest jak czas na przyjscie i wyjscie plus dodatek za nadgodziny.

Pkt 5
Pracownicy na przyuczeniu, ktérzy po pierwszym roku przyuczenia pracujg na statej
stawce, dostajq dodatek do statej stawki w wysokosci:

Pracownicy na przyuczeniu ponizej 18 lat 105 %
Pracownicy na przyuczeniu powyzej 18 lat 81 %
Pracownicy na przyuczeniu powyzej 20 lat 69 %
Dorosli na przyuczeniu 100 %

kwoty dodatku do statej stawki dorostego pracownika z takg samg produktywnoscig.
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Pkt 6

Przy zastopowaniu produkcji wynikiem braku dostaw, spowodowanych warunkami
pogody lub z powodu nielegalnego przerwania pracy przez innych pracownikéw, umowa
o statych stawkach akordu zostaje anulowana, a pracownicy sg optacani stawkg
godzinowa.

Pkt 7
Umowa o statych stawkach akordu moze zosta¢ rozwigzana z koncem kwartatu z
trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia.

Protokét o Inkluzywnym rynku pracy (obowiazuje od 2001/2003 r.)

W zwigzku z negocjacjami w 2003 r. pomiedzy DI i NNF o odnowieniu obowigzujacych
Ukfaddéw Zbiorowych w zakresach rzezni i obrébki miesa strony przedyskutowaty
zaangazowanie spoteczne przemystu.

Jako zasadniczy punkt wyjsciowy strony zgadzajq sie, ze nadrzedna odpowiedzialnos¢
spoteczna spoczywa na spoteczenstwie - na rzadzie i na parlamencie. Strony traktujq to
jednoczesnie jako realistyczne i pozadane, by inicjatywy spoteczne byly realizowane w
Scistej wspotpracy ze stronami rynku pracy, poniewaz obecnos$¢ indywidualnego
obywatela na rynku pracy niewatpliwie zawiera istotne elementy spoteczne i
psychologiczne.

Naszym przekonaniem jest, ze oznaka zdrowego i wiasciwie funkcjonujacego
spoteczenstwa jest, by wszyscy zdolni do pracy obywatele mieli mozliwos¢ wykonywania
zadan na rynku pracy, ktére w realistycznych granicach odpowiadajg ich sytuacji
osobistej.

Z tego tez powodu wazne jest, by jak najwiecej osdb byto wigczane i utrzymane na
rynku pracy.

Wieksza elastycznos¢ rynku pracy jest wazna, aby jak najwiekszej czesci
spoteczenstwa, w tym grupom szczegdlnie wrazliwym oferowano miejsca pracy w
trakcie trwania catego zycie zawodowe, niezaleznie od stopnia zdolnosci do pracy.

Rekrutacja osdb o ograniczonej zdolnosci do pracy zarobkowej nie moze mie¢ miejsca
kosztem aktualnych pracownikéw zakfadu pracy. Z tego powodu zaktady pracy powinny
w swoich radach zaktadowych itp., ustali¢ wytyczne ich polityki retencji pracownikéw.

Strony Uktadu Zbiorowego sg zgodne co do tego, iz nalezy popierac zatrudnianie grup
szczegblnie wrazliwych. Moze to mie¢ miejsce w ten sposéb, ze strony Uktadu
Zbiorowego oferujg tym grupom warunki zatrudnienia dopasowane do ich potrzeb.

Na podstawie podstawowych przepiséw Uktadu Zbiorowego istnieje zatem mozliwosc¢,
aby praca byta wykonywana na specjalnych warunkach.

Strony uktadu zbiorowego zgadzajg sie pozytywnie dziataé na rzecz wspierania
wdrazania niniejszej umowy.
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Przez wrazliwe grupy rozumiane sg w niniejszej Umowie:

1. Osoby, ktérych zdolno$¢ do pracy jest ograniczona z powodu wieku,
niepetnosprawnosci lub urazu.

2. Osoby o ograniczonej zdolnosci do pracy z powodu dtugotrwatej choroby i z ciggtym
okresem zwolnienia chorobowego nie krotszym niz 8 tygodni.

Strony Uktadu zgadzajq sie, ze powyzszym grupom mozna zaoferowac zatrudnienie na
specjalnych warunkach, w tym jesli chodzi o czas pracy i warunki ptacy.

Korzystanie z programéw pomocowych w stosunku do pracownikdéw, ktérzy przez
krotszy lub diuzszy czas nie spetniajg wymogow zatrudnienia na normalnych warunkach
ma miejsce zgodnie z postanowieniami Uktadu Zbiorowego.

Strony Uktadu apelujq, aby zagadnienia dotyczace inkluzywnego rynku pracy byty
dyskutowane w Radach Zaktadowych i ewentualnie uwzglednione jako element polityki
personalnej.

W mniejszych zaktadach pracy kwestie dotyczace inkluzywnego rynku pracy sq
omawiane miedzy pracownikami a kierownictwem zakfadu pracy.

Strony Uktadu sg zgodne co do wagi blizszego kontaktu biur posrednictwa pracy i
lokalnych biur opieki spotecznej z zaktadem pracy i jego pracownikami, aby zatrudnienie
oséb bezrobotnych, w tym bezrobotnych o innym pochodzeniu etnicznym, oraz
realizacja krokow dziatan spotecznych i uméw mogto w ten sposdb byc¢ indywidualnie
dostosowane do konkretnego zaktadu pracy i jego kultury korporacyjnej. W zwigzku z
powyzszym mozliwe jest zawarcie porozumienia pomiedzy AF, gminami i zaktadami

pracy.

Strony Uktadu zalecajg, aby pracownicy, o ktérych jest mowa w niniejszej umowie, brali
udziat w réznego rodzaju szkoleniach oferowanych przez zaktad pracy.

Strony Uktadu zgadzajg sie w okresie obowigzywania Uktadu Zbiorowego
przedyskutowaé¢ mozliwe ograniczenia inkluzywnego rynku pracy w celu opracowania
materiatéw zawierajacych informacje o tym, w jaki sposéb integracja na rynku pracy
moze by¢ promowana.

Protokot o Kodeksie umow z pracownikami zagranicznymi (obowiazuje od
2007 r.)

Strony Uktadu sg zgodne, ze zapewnienie pracownikom zagranicznym zakwaterowania,
transportu itd. w czasie ich pobytu w Danii moze by¢ adekwatne.

Strony Uktadu Zbiorowego sg réwniez zgodne, zawarcie umowy z zakfadem pracy o
kupnie ustug zwigzanych ze stosunkiem pracy powinno by¢ dobrowolne, i ze zgodnie z
porozumieniem miedzy stronami, uwarunkowanie stosunku pracy zawarciem takich
umow bytoby sprzeczne z Uktadem Zbiorowym.
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Co za tym idzie, strony Uktadu sg zgodne, ze pracownicy po zawarciu dobrowolnej
umowy z zaktadem pracy o kupnie ustug, majg mie¢ mozliwos$¢ wypowiedzenia umowy
z miesiecznym okresem wypowiedzenia do korica miesigca, chyba ze zostat uzgodniony
inny, krotszy okres wypowiedzenia.

Jezeli zaktady pracy bedace cztonkami DI nawigzujg tego rodzaju dobrowolne umowy
ze swoimi zagranicznymi pracownikami, strony Uktadu Zbiorowego sg zgodne co do
tego, ze zaptata za ustugi moze byc¢ potrgcana przy wyptacie wynagrodzenia.

Protokot o Ré6wnym traktowaniu, dyskryminacji i eliminowaniu nieréwnosci
ptacowych (obowigzuje od 2007 r.)

Strony Uktadu sg zgodne co do tego, by w jak najszerszym zakresie korzystac¢ z systemu
rozstrzygania sporéw zgodnie z ustalonymi procedurami przy rozwigzywaniu sporow
dotyczacych ustaw o rownym traktowaniu i dyskryminaciji.

Strony zgadzajq sie réwniez, ze zasadnicze kwestie powinny by¢ wniesione do komitetu
organizacyjnego DI i NNF przed rozpoczeciem postepowania w sgdownictwie pracy.

Strony Uktadu zgadzajg sie, ze sprawy dotyczace nierdwnosci ptacowych sg
rozstrzygane przez komisje ds. nierownosci, powotang przez strony.

Umowa organizacji o Umowie ramowej o ,,harassment and violence at work”
(mobbing i przemoc) (obowiazuje od 2007 r.)

Zgodnie z DI i Zwigzkiem Zawodowym Spozywcéw NNF w dniu 15 grudnia 2006 r. zostat
wniesiony wspdlny wniosek do europejskiego porozumienia ramowego miedzy
BusinessEurope (dawniej UNICE), UEAPME, CEEP i ETUC w sprawie ,harassment and
violence at work”.

DI i Zwigzek Zawodowy Spozywcow NNF sg zgodne co do uruchomienia prac komisji w
okresie trwania Uktadu Zbiorowego, ktérej zadanie bedzie ustalenie inicjatyw, ktére
zostang wprowadzone. Komisja moze w ramach swojej pracy wigczy¢ umowe, ktéra
zostata zawarta w dniu 23 marca 2019 r. w ramach TekSam.

Protokot o Funduszu Rozwoju Wspoétpracy i Kompetencji w Branzy Miesnej i
Przemystu Spozywczego (obowigqzujacy od 2007 r.)

1. Cel

Fundusz Rozwoju Wspétpracy i Kompetencji w Branzy Miesnej i Przemystu Spozywczego
ma na celu zapewnienie rozwoju umiejetnosci pracownikdw w celu utrzymania i
wzmocnienia konkurencyjnosci zakfadu pracy w zglobalizowanej gospodarce. Celem
Funduszu jest rdwniez wspieranie rozwoju kompetencji i umiejetnosci pracownikéw, aby
utrzymacd i wzmocnic ich mozliwosci zatrudnienia.

Majac na celu dalsze wzmocnienie wysitkédw w tej dziedzinie, powotany zostaje Fundusz
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Rozwoju Wspodtpracy i Kompetencji w Branzy Miesnej i Przemystu Spozywczego, ktérego
celem jest dofinansowanie udziatu pracownikdw w wybranym przez nich rozwijaniu
kompetencji.

Dzieki tej umowie strony Ukfadu pragng utworzy¢ dynamiczng podstawe do
wykorzystania i zarzadzania funduszami, ktore strony postanawiajq przeznaczyc¢ na ten
cel. Srodki te bedg wykorzystywane na korzys$¢ pracownikéw - do zapewnienia im
mozliwosci zatrudnienia w krotszej, jak i w dtuzszej perspektywie. Jednoczes$nie pod
uwage ma by¢ brana konkurencyjnos¢ branzy.

2. Wolne celem edukacji

Pracownik ma prawo do urlopu w celu odbycia wybranej edukacji, odpowiedniej przy
zatrudnieniu przemysle miesnym i spozywczym objetym Uktadem Zbiorowym. Istnieje
mozliwosS¢ ksztatcenia sie w obu dziedzinach Ukfadu, niezaleznie od tego, ktorym
Uktadem pracownik jest objety. Aby mie¢ prawo do urlopu w celu odbycia edukacji,
ktdra nie zostata uznana za istotng z punktu widzenia przedsiebiorstwa, pracownik musi
otrzymac dofinansowanie do danej edukacji zgodnie z nastepujgcymi przepisami dot.
wspierania rozwijania kompetencji.

Pracownicy o co najmniej dziewieciomiesiecznym stazu pracy majq rocznie prawo do
maksymalnie dwdch tygodni wolnego na przez siebie wybrane ksztaicenie, ktore jest
istotne wzgledem zatrudnienia w zakresie Uktadu Zbiorowego.

Urlop moze by¢ wykorzystany np. do edukacji na podstawowym lub zaawansowanym
poziomie, generalnego jak rowniez zawodowego doksztatcania sie, jak i uczestnictwa w
ocenie realnych kompetencji (dun. realkompetencevurdering) w sektorze publicznym i
w odpowiednich ofertach prywatnych.

3. Dotacje

a) Zaktad pracy wptaca rocznie 520,00 DKK za kazdego pracownika objetego Uktadem
Zbiorowym i zatrudnionego na petny etat. Za pracownikéw zatrudnionych w
niepetnym wymiarze godzin stawka jest zmniejszana proporcjonalnie.

b) Podstawa obliczen. Sktadka jest wyliczana na podstawie ilosci pracownikéw
objetych Uktadami Zbiorowymi.

c) Pracownicy objeci Uktadami Zbiorowymi mogg ubiegac¢ sie ubiegania sie o dotacje
zgodnie z nastepujqcymi przepisami.

4. Fundusz Rozwoju Wspolpracy i Kompetencji w Branzy Miesnej i Przemystu

Spozywczego

a) Strony Uktadu Zbiorowego ustanawiajg wspotwilasnosé, ktora zarzadza sktadkami
wyliczonymi w pkt 3. Doktadne wytyczne zostajg okreslone w statutach, ustalanych
przez strony Uktadu przed uptywem 1 pazdziernika 2007 r. Strony Uktadu sg na
rowni reprezentowane w radzie nadzorczej Funduszu.

b) Rada nadzorcza Funduszu podejmuje decyzje o:
- administracji i pobieraniu skfadek, ktére mogg by¢ odktadane w funduszu
emerytalnym Industriens Pension lub w innym funduszu,
- wytycznych dotyczacych rozdzielania srodkéw, zob. pkt d),
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d)

- rachunkowosci, itd., jako ze rachunkowos¢ firmy musi by¢ poddana kontroli,
- ustalania i pobierania sktadek VEU, w takim zakresie, w jakim zadania te zostang
przekazane stronom rynku pracy.

Rada nadzorcza Funduszu moze rowniez ustala¢ wytyczne dotyczgce raportowania o
wspieraniu rozwijania kompetencji, zarzadzanych przez zaktad pracy, ktére
uzupetniajg wytyczne w pkt 5.

Whnioski. Jezeli zaktad pracy nie dysponuje wtasnym kontem rozwijania kompetencji
itd., to pracownicy, zatrudnieni w zakfadzie pracy zgodnie z Uktadem Zbiorowym,
mogg wnosi¢ wnioski o dofinansowanie ze srodkéw Funduszu, zob. pkt 5.

Whnioski majq by¢ sktadane przez zaktad pracy, ktéry poswiadcza, ze stosunek pracy
jest objety Uktadami Zbiorowymi, i jednoczesnie podaje informacje o wynagrodzeniu
pracownika.

Zastosowanie. Fundusz moze przyznawac¢ dofinansowanie do aktywnosci
szkoleniowych pracownikéw, zob. pkt 2, rozdziat 2. Warunkiem mozliwosci
otrzymania dotacji jest, ze zaktad pracy, w catosci lub czesciowo, nie ptaci
wynagrodzenia podczas szkolenia. Srodki Funduszu moga by¢ stosowane na

- dotacje do zewnetrznych kosztéw szkolenia (opfaty za kursy, materiaty
szkoleniowe, ew. koszty transportu itp.),

- dotacje na pokrycie czesci straconego wynagrodzenia przez pracownika podczas
szkolenia, wynoszace wraz z ew. rekompensatg ze s$rodkédw publicznych nie
wiecej niz 85% wynagrodzenia, wyliczonego jako S$rednia ostatnich czterech
tygodni.

Nalezy starac sie o sprawiedliwy podziat dotacji pomiedzy poszczegdlnymi grupami
zawodowymi w ramach Uktadéw Zbiorowych, w stosunku do skfadek, ktore sg za
nich uiszczane.

5. Pomoc rozwojowa (dun. Udviklingsstgtte) zarzadzana przez zaktad pracy

a)

b)

C)

Cztonkowskie zakfady pracy, ktére same chcg zarzadzac¢ srodkami edukacyjnymi,
mogaq to robi¢ oraz samodzielnie wyptacac dotacje zgodnie z pkt 3 a) i b). Warunkiem
powyzszego jest, ze dane przedsiebiorstwo:

- powotato komisje edukacyjng oraz
- ma co najmniej stu pracownikdéw, wyliczonych zgodnie z pkt 3 b.

Jezeli jeden z warunkéw wymienionych w pkt a) przestaje byc¢ spetniany,
przedsiebiorstwo zostanie objete pkt 4, ze skutkiem od nastepnego roku
kalendarzowego. Ewentualne koncowe saldo konta rozwoju zaktadu pracy zostanie
przeniesione do Funduszu Rozwoju Wspédtpracy i Kompetencji w Branzy Miesnej i
Przemystu Spozywczego.

Ramy i plany na poziomie lokalnym. Zaktad pracy musi podjac¢ inicjatywe co do
okreslenia ram i priorytetdw dot. wykorzystania sSrodkéw konta rozwoju we
wspotpracy z pracownikami. Komisja edukacyjna zaktadu pracy, zob. pkt 5 a),
okresla kryteria przyznawania dotacji. Dotacje mogg by¢ wytacznie przyznawane
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zgodnie z pkt 4 d).

Przy planowaniu nalezy bra¢ pod uwage fakt, ze dotacje maja by¢ przyznawane
zaréwno do rozwijania kompetencji pracownikéw w celu objecia przez nich innych
funkcji w zaktadzie pracy, jak i rozwoju istniejacych kompetencji, tj. rozwijania
kwalifikacji poszczegdlnych pracownikéw oraz ich mozliwosci w obszarach objetych
Uktadem Zbiorowym.

Konto rozwoju moze by¢ uzywane do innego szkolenia, np. w zwigzku ze
zwolnieniem, jezeli jest co do tego zgodnos¢ na poziomie lokalnym.

d) Przyznawanie dotacji. Pracownicy mogg ubiegac sie o dotacje w ramach pkt c).
Komisja edukacyjna ma petng odpowiedzialnos¢ za kryteria alokacji sSrodkéw, zob.
pkt ¢). Warunkiem przyznania dotacji jest dostepnos¢ srodkéw na koncie rozwoju.
Komisja edukacyjna moze zadecydowad, ze fundusze na koncie bedg kumulowane
celem wykorzystania przy przysztych szkoleniach. Niewykorzystane $rodki,
przekraczajgce sktadki roczne, bedg przelewane do Funduszu Rozwoju Wspotpracy
i Kompetencji w Branzy Miesnej i i Przemystu Spozywczego, o ile nie uzgodniono
inaczej. Osoba odpowiedzialna za edukacje w danym zakfadzie pracy ocenia, czy
wniosek miesci sie w ramach i kryteriach ustalonych przez komisje edukacyjng, i
na tej podstawie przydziela dotacje. Jezeli wniosek zostaje odrzucony, pracownik
jest uprawniony do otrzymania pisemnego uzasadnienia, a maz zaufania moze -
po przedyskutowaniu odrzucenia w komisji edukacyjnej - wymagad, aby kwestia
zostata rozpatrzona przez organy zwigzkowe. Sprawa nie moze jednak zostac
skierowana do arbitrazu w ramach sgdownictwa pracy.

e) Administracja. Zaktad pracy regularnie podlicza konto rozwoju zaktadu pracy. Osoba
wykonujgca kontrole poswiadcza w rocznym raporcie, ze Srodki zostaty
przeznaczone i wykorzystane lub przelane zgodnie z tymi przepisami. Przestrzeganie
obowiagzku obliczenia, informowania i rozliczania konta rozwoju jest egzekwowane
wytgcznie na mocy przepiséw dotyczacych rozpatrywania sporéw zawodowych.

6. Fundusz Rozwoju Kompetencji w Branzy Miesnej i Przemystu Spozywczego,
nowe inicjatywy

Strony opracowaty wykaz pozytywny dla Przemystowego Funduszu Rozwoju
Kompetencji (dun. Industriens Kompetenceudviklingsfond, IKUF) oraz Funduszu
Rozwoju Kompetencji w Branzy Miesnej i Przemystu Spozywczego (SFKF).

Strony Uktadu zbadaty oraz zadbaty o to, by Fundusz Rozwoju Kompetencji w Branzy
Miesnej i Przemystu Spozywczego podlegat IKUF.

Strony zgadzajg sie, ze rada nadzorcza Funduszu Rozwoju Kompetencji w Branzy
Miesnej i Przemystu Spozywczego przygotuje nowe zrewidowane wytyczne, jesli zajdzie
taka potrzeba.

7. Postanowienia Uktadéw Zbiorowych

W przypadku rozbieznosci pomiedzy trescia Uktadéw Zbiorowych a Umowg zawartg
miedzy organizacjami, obowigzuje Umowa.
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8. Podstawowe warunki programu

a) Po zakonczeniu planowanych trdjstronnych negocjacji dot. VEU zatozyciele
zatwierdzajq statuty. Ostateczna decyzja w sprawie przepiséw dotyczacych
Funduszu Rozwoju Wspotpracy i Kompetencji w Branzy Miesnej i Przemystu
Spozywczego oraz dodatkowych uprawnienia do czasu wolhego na edukacje czekajq
na zakonczenie i dziatania nastepcze wyzej wymienionych pertraktacji.

b) Niniejsza umowa wygasa w przypadku, gdyby dunski Parlament w okresie
obowigzywania Uktadéw Zbiorowych uchwalit ustawy, ktére w zakresie edukacji
wprowadzajg dodatkowe zobowigzania finansowe lub innego rodzaju wobec stron
Uktaddw Zbiorowych, przedsiebiorstw lub pracownikdw.

Protokét o Dumpingu Socjalnym (obowiazuje od 2010 r.)

DA i FH zgadzajq sie pracowac przeciw dumpingowi socjalnemu.

Poprzez niniejszg umowe DA i FH pragng wspiera¢ ramy ustalone przez strony Uktadu
Zbiorowego celem skoordynowane dziatan majacych na celu walke z dumpingiem
socjalnym.

Firmy cztonkowskie zachecane sg do zastrzegania juz na etapie konkursu/ zawierania
umow z zagranicznymi dostawcami, ze ustugi majgq by¢ sSwiadczone zgodnie z
warunkami dunskich uktadéw zbiorowych, poprzez czionkostwo w organizacji
zrzeszajacej dunskich pracodawcow.

DA i FH zgadzajq sie rowniez aktywnie przyczynia¢ do tego, aby praca, ktdérg wykonujg
strony Uktadow Zbiorowych, miata miejsce w ramach dunskiego modelu rynku pracy i
zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawnymi i prerogatywami UE.

Podejmowane inicjatywy powinny opierac sie na nastepujacych zasadach, co do ktérych
strony sg zgodne:

e Obowigzujgce prawodawstwo - krajowe, jak i prawo UE - musi by¢ przestrzegane
e Nalezy zapewnic skuteczne przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw
e Wszelkie omijanie Uktadéw Zbiorowych jest nie do przyjecia

Strony zgadzajq sie, ze walka z dumpingiem spotecznym moze przybieraé rézne formy,
w tym:

Sprawdzanie, czy systemy kontroli sg wystarczajgco skuteczne

e Biezace dyskusje miedzy stronami Uktadu

e Wspdlne kampanie informacyjne o aktualnych i przepisach, np. przepisach o
rejestracji ustug zagranicznych (RUT), etc.

e Reprezentowanie wspolnych intereséw w stosunku do innych podmiotéw, w tym
grupy referencyjnej Ministerstwa Zatrudnienia (dun. Beskaeftigelsesministeriet)
dotyczacej umowy o pracownikach ze Wschodnioeuropejskich krajéw UE (dun.
@staftalen)

e Wspdlne oceny i analizy

e Organizowanie seminariéw i konferencji
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W ceny zidentyfikowania, czy systemy kontroli sq wystarczajagco skuteczne, FH i DA
zgadzajq sie, iz wiadze muszg zapewni¢ skuteczng kontrole ustawodawstwa i
przestrzegania obowigzujacych przepiséw jako takich, w tym przepisow dotyczacych
ustawodawstwa o BHP i ustawodawstwa dotyczacego cudzoziemcdw, jak i przepiséw o
oddelegowaniu pracownikéw etc. Ponadto strony zgadzajq sie co do tego, ze wysokosci
kar za stwierdzone naruszenia prawa powinny mie¢ wyrazne dziatanie prewencyjne.

Podejmowane inicjatywy sa koordynowane wspdlnie przez DA i FH w specjalnie
powotanym komitecie koordynacyjnym, ktéry spotyka sie dwa razy w roku, chyba ze
komitet postanowi inaczej. Zadaniem komitetu koordynacyjnego jest koordynowanie i
organizacja ustalonych programéw. Jesli komitet uzna to za stosowne, ma on mozliwos¢
tworzenia podkomisji.

FH i DA zgadzajaq sie, ze nalezy stosowac istniejgcy system rozwigzywania sporéw, robic
to w sposéb efektywny oraz rozwijaé system w celu przeciwdziatania omijania
obowigzujacych Uktadéw Zbiorowych.

Protokot o Umowach na poziomie lokalnym (obowigzuje od 2014 r.)

W Uktadzie zbiorowym istnieje mozliwo$¢ szeregu odstapien i uzupetnien, ktéore mogq
przyczynic sie do zapewnienia, ze zmiana warunkow pracy nastepuje zgodnie z
zyczeniami lokalnych stron.

Pkt 1. Zawieranie umow na poziomie lokalnym
Strony na poziomie lokalnym w zaktadzie pracy mogq zawiera¢ umowy dotyczace
pracownikéw objetych Uktadem Zbiorowym.

Organizacje zalecajq, aby umowy na poziomie lokalnym byty zawierane w formie
pisemnej.

Pkt 2. Strony lokalne
Przez strony lokalne rozumie sie wytgcznie wybranego w zakfadzie pracy meza zaufania
- jezeli taki jest - i zarzad zaktadu pracy.

Jezeli pracownicy nie wybrali meza zaufania, mogq zamiast niego wyznaczy¢
Jfzecznika”, ktéry moze reprezentowac pracownikéw wobec zarzadu. Pracownicy mogg
upowaznic¢ rzecznika do zawierania porozumien na poziomie lokalnym w konkretnej
sytuacji albo ogdlnie.

Pkt 3. Niezgodnos$c¢ co do zawarcia umowy na poziomie lokalnym
Brak porozumienia co do zawarcia umowy na poziomie lokalnym nie moze zostac
skierowany do arbitrazu w ramach sgdownictwa pracy, ale moze zosta¢, na zyczenie
jednej z lokalnych stron, przedyskutowany z udziatem DI i Zwigzku NNF.

Pkt 4. Wypowiedzenie umoéw na poziomie lokalnym

Porozumienia na poziomie lokalnym mogqg zosta¢ wypowiedziane przez kazdg ze stron
z koncem miesigca, z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, chyba ze
diuzszy okres wypowiedzenia jest uzgodniony/zostanie uzgodniony przy
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wypowiedzeniu.

Strony Uktadu Zbiorowego zalecajgq stronie wypowiadajgcej ztozenie pisemnego
uzasadnienia wypowiedzenia umowy, w tym, czy wypowiedzenie nastepuje celem
renegocjacji lub dopasowania czy w celu wypowiedzenia umowy.

W niektérych przypadkach, zwigzanych z wypowiedzeniem umowy na poziomie
lokalnym, zaangazowanie stron Uktadu Zbiorowego moze okazac sie wskazane. Kazda
z lokalnych stron moze zazyczy¢ sobie przeprowadzenia zebrania w zaktadzie pracy - z
udziatem stron Ukfadu Zbiorowego - przed uptywem terminu rozwigzana umowy.

Powyzsze ma rowniez zastosowanie przy wypowiadaniu ustalonych zwyczajéw.

Pkt 5. Wygasniecie porozumienia na poziomie lokalnym
Gdy lokalna umowa wygasa zgodnie z obowigzujagcym wypowiedzeniem, a nowa umowa
nie zostata zawarta, obowigzujg podstawowe przepisy Uktadu Zbiorowego.

Pkt 6. Informacja dla pracownikow

Przy zawieraniu lub wypowiadaniu umoéw na poziomie lokalnym zakfad pracy musi
poinformowac pracownikdéw, ktorych to dotyczy, w przypadku gdy warunki pracy
ulegajq znaczacej zmianie na skutek zawarcia lub rozwigzania umowy.

Protokét o Alternatywnych systemach ptac, zarzadzania oraz/lub formach
czasu pracy (obowiazuje od 1995 r.)

Organizacje wyrazity zgode co do wspierania i udzielania porad przy ustalaniu
alternatywnych systeméw ptac i/lub systemdédw zarzadzania oraz alternatywnych
systemow pracy.

Pod warunkiem zawarcia porozumienia na poziomie lokalnym mozliwe jest na
oddziatach czy w produkcji lub w poszczegdlnych funkcjach pracy ustalenie
alternatywnego systemu ptac, zarzadzania oraz/lub form czasu pracy w oparciu o jeden
lub kilka nastepujacych parametréw:

zmiana formy wynagradzania
zmiana form zarzadzania

nowa forma organizacji pracy
alternatywne formy czasu pracy

* 6 o o

Zatozeniem przy ustanawianiu alternatywnego systemu wynagradzania i zarzadzania,
jak i alternatywnych form czasu pracy, jest, ze zaktad pracy, pracownicy i wybrani
mezowie zaufania aktywnie biorg udziat w projekcie, w taki sposdb, ze podczas catego
procesu prawidtowe informacje sg przekazywane pracownikom, ktérych to dotyczy.

Umowa lokalna dot. alternatywnych systemdéw wynagradzania, zarzadzania oraz/lub
form czasu pracy zawierana jest na poziomie lokalnym pomiedzy kierownictwem firmy
a miejscowym mezem zaufania. Jesli umowa lokalna pocigga za sobg odstepstwa od
Uktadu Zbiorowego, umowa zostaje wysytana, wraz z jej krotkim opisem, do
wiadomosci organizacji. W dalszym trybie organizacje na biezaco sg informowane o
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postepach w alternatywnym systemie wynagrodzen, zarzadzania, oraz/lub formach
czasu pracy.

Jezeli umowa lokalna pociggnie za sobg nakaz ze strony wiadz, ktéry w znacznym
stopniu powodowatby zmiane tresci umowy, rozpoczynane zostajq negocjacje pomiedzy
lokalnymi stronami celem dopasowania umowy. Jesli dopasowanie umowy okaze sie
niemozliwe, umowa wygasa.

Umowa lokalna dot. alternatywnego systemu wynagradzania, zarzadzania, oraz/lub
forma czasu pracy moze zostac rozwigzana z trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia.

Protokot o Dotacji na nauke jezyka dunskiego przez dorostych
obcokrajowcow (obowigzuje od 2014 r.)

Strony sg zgodne, ze Przemystowy Fundusz Rozwoju Kompetencji (IKUF) moze
przyznawac dotacje do nauki jezyka dunskiego dla dorostych obcokrajowcow na takich
samych zasadach jak wspieranie innych kurséw. Kursy jezyka dunskiego dla dorostych
obcokrajowcow zostajg, zgodnie z Ustawg nauce jezyka dunskiego dla dorostych
obcokrajowcow (LBK. 1010/2010) zostajg wpisane na wykaz pozytywny.

Dopdki pracownik ma dostep do bezptatnej nauki jezyka dunskiego optacanej przez
gmine, IKUF pokrywa jedynie ewentualng utrate wynagrodzenia.

Protokét o Wdrazaniu Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
2008/104/EF z dnia 19 listopada 2008 r. w sprawie pracy tymczasowej
(obowiqzuje od 2012 r.)

Strony Uktadu podejmujq pertraktacje o wdrazaniu wyzej wymienionej dyrektywy.

Protokot o Zastepcach i agencjach posrednictwa pracy (obowiazuje od 2014

r.)

Na wniosek mezéw zaufania zaktadu pracy stosujacego zastepstwa lub Zwigzku zaktad
pracy ma obowigzek udzieli¢ informacji nt. agencji posrednictwa pracy, ktére wykonujg
zadania w zaktadzie pracy w zakresie Uktadu Zbiorowego. Informacja ta powinna
zawierac¢ nazwe i adres firmy, ktére agencja podata zaktadowi pracy.

Protokot o Sprecyzowaniu stosowania zastepstw (obowiazuje od 2017 r.)

Maz zaufania w firmie rekwirujgcej moze, celem szybkiego wyjasnienia czy w
konkretnych przypadkach jest mowa o zastepcach pracy, wnies¢ wniosek o
przedstawienie przez zaktad pracy informacji o zewnetrznych firmach, wykonujacych
prace dla firmy rekwirujacej, ktéra to praca normalnie mogtaby by¢ wykonywana przez
zatrudnionych pracownikéw zakfadu pracy.
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Whniesienie wniosku musi nastgpi¢ w powigzaniu z pracg jednej lub kilku firm
zewnetrznych na rzecz zaktadu pracy rekwirujgcego takowg prace.

Jezeli po lokalnej wymianie informacji i dyskusji spér dotyczacy kwestii pracy zastepczej
trwa nadal, Zwigzek moze zazadac przeprowadzenia wyjasniajacego spotkania z
organizacjq zrzeszajacq pracodawcéw. Protokdt z dyskusji na poziomie lokalnym jest
przesytany razem z wnioskiem o spotkanie.

Zwigzek moze rowniez ztozy¢ wniosek o przeprowadzenie wyjasniajacego spotkania z
organizacja zrzeszajaca pracodawcow w przypadkach, gdy dyskusja na poziomie
lokalnym o zewnetrznej firmie wykonujacej prace dla rekwirujgcego zaktadu pracy nie
miata miejsca, poniewaz w zaktadzie pracy nie zostat wybrany maz zaufania.
Spotkanie wyjasniajace powinno odby¢ sie jak najszybciej i nie pdzniej niz 7 dni
roboczych od dnia otrzymania wniosku przez firme rekwirujaca, o ile nie uzgodniono
inaczej pomiedzy stronami.

Na spotkaniu nalezy przekazac co najmniej informacje o nastepujacym:

¢ Nazwa i numer CVR (P-nummer) zewnetrznej firmy lub numer RUT,

* Nazwisko osoby kontaktowej z firmy zewnetrznej,

e Rozpisanie zadan wykonywanych dla rekwirenta przez firme zewnetrzng i
przewidywany czas ich rozwigzania,

e Opis uprawnien kierownictwa oraz uprawnien do wydawania polecen w stosunku do
pracownikéw firmy zewnetrznej.

Na spotkaniu wyjasniajagcym informacje przedstawiane sg ustnie. Po spotkaniu
spisywany jest protokot.

Protokot o Przeniesieniu stazu pracy tymczasowej z agencji posrednictwa
pracy do firmy uzytkownika (obowigzuje od 2017 r.)

W okresie zatrudnienia przez agencje posrednictwa pracy pracownik tymczasowy
wypracowuje staz pracy wytacznie w agencji posrednictwa pracy, a nie w firmie
uzytkownika.

Jezeli tymczasowy pracownik/zastepca z agencji pracowat w firmie uzytkownika przez
nieprzerwany okres co najmniej trzech miesiecy, staz pracy w agencji moze byc¢
przeniesiony do firmy na zadanie pracownika tymczasowego w nastepujgcych
przypadkach:

e Praca tymczasowa w firmie uzytkownika zostaje zakonczona z powodu braku pracy
w firmie uzytkownika, a w ciggu 10 dni roboczych po zakonczeniu pracy pracownik
tymczasowy zostaje zatrudniony na umowie statej w firmie uzytkownika, albo

e Pracownik tymczasowy z agencji zostaje zatrudniony w firmie bezposrednio w
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przedtuzeniu pracy tymczasowej. Przeniesiony zostaje wytacznie staz pracy z
ostatniej pracy w firmie uzytkownika.

Protokot o Korzystaniu z podwykonawcéw (obowiazuje od 2017 r.)

Na wniosek meza zaufania lub Zwigzku Zawodowego zaktad pracy ma obowigzek
wskazania, jacy podwykonawcy wykonujg na rzecz firmy zadania w zakresie uktadu
zbiorowego pracy. Informacja ta ma zawiera¢ nazwe i adres firmy, ktore podwykonawca
podat do zaktadu pracy, jak i numer CVR (NIP, P-nummer) lub numer RUT oraz imie i
nazwisko osoby kontaktowej w firmie podwykonawcy. Zadna z podanych informacji
dotyczacych podwykonawcdéw nie moze by¢ przekazywana innym lub poddawana
jakiejkolwiek publikacji.

Protokoét o Zrownowazonym rynku pracy (obowigzuje od 2017 r.)

FH i DA bedgq przyczynia¢ sie do zapewnienia, aby dunski model rynku byt
przystosowany do globalizacji i rozwoju technologicznego. Celem jest zapewnienie
elastycznego, zréwnowazonego rynku pracy, gdzie system ukfadédw zbiorowych,
polityka rynku pracy oraz rozwijanie umiejetnosci zawodowych pracownikow
przyczyniajg sie do zapewnienia wzrostu gospodarczego, wysokiego poziomu
zatrudnienia i dobrego samopoczucia zatrudnionych.

Dunski model flexicurity jest dobrym punktem wyjscia dla przysztego rozwoju.

System uktadéw zbiorowych zapewnia elastycznos$¢ i stabilno$¢, ktore sg podstawg
tego, by zaréwno zaktady pracy jak i pracownicy mogli czerpa¢ korzysci wynikajace z
globalizacji i nowych technologii.

Dalszy rozwdj kompetencji i kwalifikacji pracownikéw - tak by odzwierciedlaty one
potrzeby rynku pracy - jest podstawowym warunkiem utrzymania wysokiego poziomu
zatrudnienia i rozwoju produktywnosci.

W ramach przygotowan do inicjatyw rzadu w sprawie przysztego rynku pracy, DA i FH
chcq pracowac konkretnie i konstruktywnie w celu zapewnienia wspodlnych inicjatyw w
tym kierunku.

Ponadto, DA i FH sg zgodne co do kontynuacji prac, ktére zainicjowaty organizacje,
dot. zagranicznej sity roboczej, zob. propozycje mediacji z dnia 26 marca 2010 r.

Protokot o dokumentach elektronicznych (obowiazuje od 2014 r.).

Strony sg zgodne co do dopisania w Uktadzie Zbiorowym mozliwosci wysytania przez
zaktad pracy drogg elektroniczng, np. przez e-Box lub e-mail, kart urlopowych i list ptac
i ewentualnie innych dokumentéw, ktére majg by¢ wymieniane podczas lub po okresie
zatrudnienia.

Jezeli zaktady pracy chcg skorzystac z tej mozliwosci, majg obowigzek poinformowania
o tym pracownikéw z trzymiesiecznym wyprzedzeniem, chyba ze ustalono inaczej. Po

124 Uktad zbiorowy i towarzyszace umowy dla branzy miesnej 2020-2023



uptywie tego terminu pracownicy, ktérzy sg zwolnieni z obowigzku przyjmowania poczty
elektronicznej od instytucji publicznych, zostajg réwniez zwolnieni z obowigzku
odbierania poczty elektronicznej z firmy.

Protokot o Ochronie danych (obowiazuje od 2020 r.)

DI i Zwigzek Zawodowy Spozywcow NNF zgadzajq sie, ze postanowienia w uktadach
zbiorowych i z tym zwigzane postepowania nalezy interpretowac i rozpatrywac zgodnie
z Ogolnym rozporzadzeniem o ochronie danych (UE 2016/679), gdy wejdzie ono w
zycie w Danii w dniu 25 maja 2018 r.

DA i Zwigzek Zawodowy Spozywcow NNF sg zgodne co do tego, ze przy wdrazaniu
Ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych nalezy zapewnié, ze obecna praktyka
zbierania, przechowywania, traktowania i udostepniania danych osobowych, zgodna
ze zobowigzaniami wynikajacymi z przepisow rynku pracy i prawa pracy bedq
kontynuowane.

Protokot o Eskalacji przy rejestracji do organizacji zrzeszajacej pracodawcow
DA (obowiazuje od 2017, tekst zrewidowany w 2020 r.)

System wolnego wyboru

1. Nowo przyjeci cztonkowie Ukfadu Zbiorowego Branzy Miesnej (DIO I), ktorzy
przed przystgpieniem do organizacji nie prowadzili tzw. systemu wolnego
wyboru lub podobnego systemu, lub ktérzy prowadzg szczegdlne konto
oszczednosciowe lub podobny system z nizszymi sktadkami, mogg zosta¢ objeci
tzw. systemem wolnego wyboru zapewnianym przez Ukfad na ponizszych
zasadach. Przedsiebiorstwa, ktore przed przystgpieniem do DI majq system
wolnego wyboru lub podobny system z takg sama skifadka jak opisana w § 48
pkt 2 nie sg objeci ponizszymi pkt 2-4.

2. Przedsiebiorstwo moze odliczy¢ z wynagrodzenia, zob § 20 pkt 1, kwote sktadki
na system wolnego wyboru, obowigzujgcej w momencie przystgpienia, zob. §
48 pkt 2, z odliczeniem 6,20%.

3. Od momentu przystapienia przedsiebiorstwo jest zobowigzane do wptacania
sktadki na system wolnego wyboru zgodnie z § 48 pkt 2, z odliczeniem 6,20%,
oraz skfadki wynikajacej z ponizszego systemu eskalacji. Jesli przedsiebiorstwo
nie zyczy sobie eskalacji wysokosci sktadki, nalezy ptaci¢ petng skfadke zgodnie
z § 48 pkt 2.

4, W stosunku do wspomnianych 6,20%, nowo przyjeci cztonkowie Ukfadu
Zbiorowego Branzy Miesnej (DIO I) mogq domagac sie eskalacji wysokosci
sktadki jak ponizej:

Najpdzniej od momentu zgtoszenia o przyjeciu przedsiebiorstwa przez Uktad

Zbiorowy Branzy Miesnej (DIO I) do Zwigzku Zawodowego Spozywcow NNF,
przedsiebiorstwo musi wptaci¢ 1,6%.
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Najpdzniej do 1 roku pdzniej wptata musi wynosi¢ 3,2%..
Najpdzniej do 2 lat pdzniej wptata musi wynosic 4,8%.
Najpdzniej do 3 lat pdzniej wptata musi wynosic 6,2%.

5. Ewentualny system wolnego wyboru lub podobny mu system istniejacy w
przedsiebiorstwie w momencie przystgpienia do DI wygasa i zostaje zastgpiony
uktadowym systemem wolnego wyboru.

Przedsiebiorstwa, ktore wypetniajg wspomniane wyzej kryteria, majg prawo do
potracenia kosztow na system wolnego wyboru, ktdre w momencie przystgpienia
wynoszg ponad 6,20% wynagrodzenia pracownikdw. Potrgcenia z wynagrodzenia
pracownikéw zostajg zwrdécone w tej samej wysokosci na ich konta wolnego wyboru. W
ten sposob pracownik nie doswiadcza obnizki wynagrodzenia.

Ponadto, przedsiebiorstwo moze eskalowaé 6,20% wynagrodzenia pracownika, ktore
rowniez w chwili obecnej nalezy zaptaci¢ na konto wolnego wyboru. Eskalacja odbywa
sie w przeciagu 3 lat.

Najpdzniej od momentu zgtoszenia o przyjeciu przedsiebiorstwa przez DIO I do Zwigzku
Zawodowego Spozywcow NNF, skifadka pracodawcy oraz sktadka pracownika musi
wynosi¢ minimum 25% uktadowej kwoty sktadki.

Nie pdzniej niz po trzech latach sktadki majg wynosi¢ co najmniej 50% skiadek
uktadowych.

Nie pdzniej niz po trzech latach sktadki majg wynosi¢ co najmniej 75% sktadek
uktadowych.

Nie pdzniej niz po czterech latach sktadki majg wynosi¢ co najmniej petne sktadki
uktadowe.

Systemy eskalacji sktadki emerytalnej oraz/lub sktadki na system wolnego wyboru
muszg najpdzniej do 2 miesiecy po przystgpieniu firmy do DI zosta¢ wpisane do
protokotu pomiedzy DI a Zwigzkiem Zawodowym Spozywcdédw NNF, na zyczenie DIO I i
ewentualnie w zwigzku z negocjacjami dot. ich dostosowania.

Nowo przyjeci cztonkowie DIO I majg prawo wymagac zniesienia sktadki na Fundusz
Rozwoju Wspdtpracy i Kompetencji w pierwszym roku cztonkostwa w DIO I. Po uptywie
tego czasu nalezy pfaci¢ sktadke na normalnych warunkach.

Protokot o Wspieraniu rozwijania kompetencji w zwiazku z podziatem pracy
(obowiqzuje od 2020 r.)

Strony stwierdzajq, iz zasady dot. wspierania uzgodnionego wyksztatcenia w zwigzku z
podziatem prac wydajq sie skomplikowane dla przedsiebiorstw. Obecne zasady
wymagajg wielu zasobéw administracyjnych w sekretariacie IKUF.
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DI oraz CO-Industri W Ukfadzie Zbiorowym Przemyslu zainicjujg prace komisji po
zatwierdzeniu ukfadu zbiorowego 2020 r. Celem prac komisji bedzie znalezienie
uproszczonego sposobu  wspierania uzgodnionego  wyksztatcenia, gdy w
przedsiebiorstwie ma miejsce brak pracy. Ostatecznym termin na wprowadzenie
nowych zasad wspierania uzgodnionego wyksztatcenia przy braku pracy przez komisje
ustala sie pod koniec czerwca 2020 r. na 1.10.2020 r.

Jesli prace komisji DI oraz CO-Industi doprowadzg do rezultatu, DI oraz Zwigzek
Zawodowy Spozywcow NND skorzystajg z rezultatu w taki sposob, ze sekretariat IKUF
w przysziosci bedzie réwniez odpowiadat za biezgcg administracje w zwigzku z Uktadem
Zbiorowym Przemystu Miesnego.

Protokot o Pracy komisji dot. wynajmu sily roboczej (obowigzuje od 2020 r.)

Strony sg zgodne co do tego, ze w okresie obowigzywania Uktadu Zbiorowego nalezy
stosowac sie do rezultatu wynikajgcego z pertraktacji miedzy DI i CO-Industri dot.
wynajmu sity roboczej oraz ze za odpowiednie uznaje sie uwzglednienie rozwazan dot.
powyzszego zagadnienie do Uktadu Zbiorowego Branzy Miesnej.

Protokét o Kosztach pracowniczych programow emerytalnych (obowiazuje od
2020 r.)

Strony Uktadu, ktérych wspdlnym interesem jest, by koszty pracowniczych programow
emerytalnych utrzymywaty sie na niskim poziomie, obserwujg na biezaco poziom
kosztow ww. programow w obszarach objetych Uktadem.

Raz do roku odbywa sie spotkanie miedzy Zwigzkiem Zawodowym Spozywcéw NNF a
DI dot. ww. kosztédw, na ktérym dochodzi do wymiany informacji miedzy stronami.

Strony Uktadu opracowaty model uzyskiwania wspdlnych danych, ktéry daje stronom
podstawe do oceny, czy koszty poszczegdlnych programdéw w znaczacym stopniu
roznig sie od przecietnych kosztéw pracowniczych programéw emerytalnych.

Jesli na spotkaniu zostanie stwierdzone, ze istniejg podejrzenia, iz koszty jednego lub
kilku pracowniczych programoéw emerytalnych w znaczgcym stopniu réznig sie od
przecietnych kosztow ww. programow, DI skontaktuje sie z danym przedsiebiorstwem
i/lub funduszem emerytalnym z prosbg o przestanie swoich komentarzy najpdzniej na
miesigc po odbyciu spotkania, ktére nastepnie zostang poddane ocenie stron Uktadu.

Jesli nastepnie strony sg zgodne co do tego, ze poziom kosztdw wynosi znaczgco
powyzej akceptowalnego poziomu kosztdw pracowniczych programéw emerytalnych,
przedsiebiorstwo otrzyma miesigc na to, by poinformowa¢, czy:

e Koszty zostang obnizone przez na nizszy, odpowiedni poziom ustalony uprzednio
przez przedsiebiorstwo najpdzniej do uptywu szesciu petnych miesiecy.
Dokumentacje dot. powyzszego nalezy przesta¢ do stron przed uptywem ww.
terminu, lub
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e Przedsiebiorstwo zrezygnuje z programu z okresem wypowiedzenia odpowiednim
przepisom danego programu (nalezy dotaczy¢ dokumentacje). Nastepnie wptata
sktadki bedzie miata miejsce na program emerytalny wynikajacy z Uktadu lub inny
pracowniczy program emerytalny, zob. zasady o zmianie firmy zarzadzajacej
programem emerytalnym.

Jesli przedsiebiorstwo mimo ponaglen nie podejmie staran objasnienia sprawy ani nie
podejmie sie jednej z wyzej wspomnianych inicjatyw, strony, z okresem
obowigzywania po 3 miesigcach, odbiorg przedsiebiorstwu mozliwos¢ korzystania z
pracowniczego programu emerytalnego przez okres trzech lat na rzecz pracownikéw
danego przedsiebiorstwa objetych Uktadem Zbiorowym.

Jesli na spotkaniu nie dojdzie do zgodnosci co do tego, czy poziom kosztéw programu
emerytalnego danego przedsiebiorstwa jest akceptowalny czy tez musi zostad
obnizony, zagadnienie to zostanie rozwazone na drodze sgqdownictwa pracy.

Umowa zawarta miedzy organizacjami (duni. organisationsaftalen) jest programem
probnym, ktéry obowigzuje tylko w obecnym okresie obowigzywania Uktadu
Zbiorowego. Program moze by¢ kontynuowany, jesli po uptywie Umowy miedzy
organizacjami bedzie co do tego zgodnos¢, ew. ze zmianami. W przeciwnym wypadku
Umowa zawarta miedzy organizacjami wygasa.

Protokét o Przejsciu na ,,zielonq” gospodarke (obowigzuje od 2020 r.)

Przedsiebiorstwa stojg przed radykalnymi zmianami w zwigzku z przejsciem na ,zielong”
gospodarke. Nowe, ambitne cele zwigzane z ochrong klimatu oznaczajg koniecznosc
zastosowania nowych technologii przez dunskie przedsiebiorstwa oraz rozwoju i
zwiekszenia efektywnosci produkcji.

Na Swiecie Dania juz jest znana jako globalny lider jesli chodzi o technologie przyjazne
Srodowisku i przejscie na na ,zielong” gospodarke. DI i Zwigzek Zawodowy Spozywcéw
NNF sg zgodne co do tego, iz przejscie na ,zielong” gospodarke ma potencjat ciggtego
zwiekszania mozliwosci przedsiebiorstw na rynku globalnym.

Aby przedsiebiorstwa w Danii byty dobrze przygotowane na wykorzystanie mozliwosci
wynikajacych z przejscia na ,zielong” gospodarke, istotny jest rozwdj umiejetnosci
przystosowawczych i innowacyjnych przedsiebiorstw, w tym m.in kompetencji i
biezgcego podnoszenia kwalifikacji.

DI i Zwigzek Zawodowy Spozywcow sg zgodne co do tego, iz takie cele mozna wspierac
poprzez systematyczng wspoOtprace miedzy pracownikami a kierownictwem na
wszystkim poziomach przedsiebiorstwa, i ktére tym samym sg gtéwnymi elementami w
przysztosciowej polityce przedsiebiorstw. Dotyczy to wspdtpracy co do ograniczenia
obcigzen srodowiska i klimatu oraz tego, co przedsiebiorstwa mogg zrobi¢, by wptynaé
na obcigzenia Srodowiska w catym fancuchu wartosci poprzez ich produkty i ustugi.

W zwigzku z tym, DI i Zwigzek Zawodowu Spozywcow NNF sg zgodni, iz przejscie na

»~Zzielong” gospodarke bedzie centralnym zagadnieniem TekSam w nadchodzacym
okresie obowigzywania Uktadu Zbiorowego. W ten sposéb TekSam bedzie kontynuowat
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i rozwijat swoje skupienie na zmianach technologicznych takich jak Industri 4.0 oraz
automacje oraz konsekwencje, jaka maja one dla m.in. nowych kompetencji
pracownikéw.

Dla przedsiebiorstw jest to istotne, by miaty jak najlepsza i najszerszg podstawe
wspotpracy w ramach przedsiebiorstw dot. przejscia na ,zielong” gospodarke; to
zagadnienie powinno odtad by¢ naturalnie powracajgcym tematem dla rad
zaktadowych. Komisja TekSam bedzie dlatego skupia¢ szczegdlng uwage na przejsciu
na ,zielong” gospodarke, w tym na tym, w jaki sposéb mozna przygotowac pracownikéw
i kierownictwo do wspédtpracy dot. zréwnowazonego rozwoju w przedsiebiorstwach.

Dlatego komisja TekSam oraz konsultanci w zakresie wspotpracy beda przez dany okres
pracowac nad wzmocnieniem systematycznej wspotpracy w przedsiebiorstwach miedzy
pracownikami i kierownictwem dot. przejscia na ,zielong” gospodarke poprzez
skierowane do przedsiebiorstw aktywnosci. Powyzsze bedzie obejmowato m.in.
rocznice TekSam, pomoc konsultantéw skierowang do rad zaktadowych oraz
newslettery.

Protokot o Warunkach emerytalnych dla pracownikéw z niewielka iloscig
godzin pracy (obowiazuje od 2020 r.)

Strony Ukfadu przedyskutowaty sytuacje, w ktérych pracownicy z niewielkg iloscig
godzin pracy mogg doswiadczy¢, iz stosunkowo duza czes$¢ skladki emerytalnej jest
wykorzystywana na pokrycie dodatkowych optat i sktadek ubezpieczeniowych, a tylko
niewielka czes¢ idzie bezposrednio na same oszczednosci emerytalne.

Priorytetem stron bedzie wiec znalezienie odpowiednich rozwigzan danej problematyki;
strony bedg nad tym pracowac¢ w ramach rady nadzorczej Industriens Pension majac
na celu szybkie podjecie decyzji co do wprowadzenia ew. zmian.

Protokot o Stworzeniu ogladu na rozwéj innych form zatrudnienia
(obowiagzuje od 2020 r.)

Strony wielokrotnie omawiaty rozwdj innych form zatrudnienia nieopierajacych sie o
zwyktg umowe o prace na peten etat.

Dlatego tez strony sg zgodne, by w okresie obowigzywania Uktadu Zbiorowego
zainicjowac¢ prace wspdlnej komisji, majacej na celu stworzenie ogladu na rozwdj
takowych form zatrudnienia. Strony mogq zaangazowac to réwniez podmioty
zewnetrze, jesli zostanie to uznane za konieczne.

Protokot o Pozostawaniu w gotowosci do pracy (dun. Radighedstjeneste)
(obowiqzuje od 2020 r.)

Gdy pracownicy zostajg wezwani do pracy w ramach pozostawania w gotowosci do pracy
(dun. Radighedstjeneste) strony lokalne moga zawrzeé¢ pisemna umowe lokalng dot.
przeniesienia dziennego czasu odpoczynku wynoszacego 11 godzin za prace nieobjetg
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przepisami w zataczniku do rozporzadzenia nr 324 z dnia 23 maja 2002 r. o czasie
odpoczynku i dobie wolnej od pracy, w ten sposéb, ze czas odpoczynku zostanie
przeniesiony na czas bezposrednio po zakonczeniu ostatniej pracy; oraz tego, ze czas
odpoczynku moze by¢ zawarty w czasie pozostawania w gotowosci do pracy. Jesli wyzej
wspomniane 11 godzin odpoczynku rozcigga sie na kolejng dobe, pracownik w przeciggu
tejze doby musi réwniez odby¢ zwyczajowe 11 godzin odpoczynku. Ten okres
odpoczynku réwniez moze zostac przesuniety.

Jesli poprzez przesuniecie czasu odpoczynku pracownik nie moze wypetnié
zaplanowanego, dziennego czasu pracy, niewykonany czas pracy jest wynagradzany w
taki sam sposdb jak podczas choroby.

W przypadkach, w ktdérych obowigzuje § 8 rozporzadzenia, pkt 1, dzienny czas
odpoczynku moze wynosic¢ 8 godzin.

Przesuniecie czasu odpoczynku moze mie¢ miejsce maksymalnie w 10 déb na miesiac
kalendarzowy i maksymalnie w 45 déb w roku kalendarzowym.

W przedsiebiorstwach, w ktérych nie wybrano meza zaufania, informacja o zawarciu
WW. umowy zostaje zgtoszona do organizacji.

Umowy na podstawie powyzszych przepisow mozna wypowiedzie¢ w ten sam sposéb,
jak pozostate umowy lokalne.

Protokoét o Operatorach przemystowych, procesu produkcyjnego i in.
(obowiqzuje od 2020 r.)

Strony Uktadu wspdlnie pragng pracowac na rzecz rozwoju drég kariery w branzy. W
zwigzku z tym strony pragng wspiera¢ zyczenia pracownikow zwigzane z ksztatceniem
oraz potrzeby danego przedsiebiorstwa, w tym m.in. w kierunku ksztatcenia operatoréw
przemystowych i operatoréw procesu produkcyjnego. W ten sposéb pragng stworzy¢
wieksze mozliwosci tego, by indywidualny pracownik oprdcz pracy na produkcji mogt
przyczyni¢ sie to optymalizacji produkcji oraz ew. wykonywaé¢ mniejsze zadania o
charakterze technicznym i konserwacyjnym.

Strony Uktadu sg zgodne co do tego, iz przedsiebiorstwo i pracownik mogg umowic sie
na osobisty dodatek do wynagrodzenia, ktory wspieratby taki rozwdj. Osobisty dodatek
moze zosta¢ wypowiedziany z okresem wypowiedzenia pracownika.

Protokot o Pracy komisji dot. ustanowienia zasad negocjacji/zasad
rozpatrywania sporow o charakterze zawodowym (obowiazuje od 2020 r.)

W celu zapewnienia szybkiego i sprawnego rozpatrywania sporow dot. Uktadu
Zbiorowego, szykan, dyskryminacji, niepetnosprawnosci, wieku oraz réwnosci ptac,
strony sg zgodne co do tego, ze tego typu zagadnienia powinny by¢ rozwigzywane w
systemie sqdownictwa pracy.
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Dlatego zostaje stworzona grupa robocza, ktérej celem jest opracowanie wytycznych
dot. ustanowienia zasad negocjacji/ zasad rozpatrywania sporéow dot. dyskryminacii,
niepetnosprawnosci, wieku, szykan i réwnosci ptac.

Grupa robocza musi zakonczyc¢ swoje prace najpdézniej do 31.12.2022 r., a ich zalecenia
muszg zosta¢ wdrozone do Uktadu Zbiorowego najszybciej jak to mozliwe, a najpdzniej
1 marca 2023 r.

Protokoét o Uzgodnionej edukacji (obowiazuje od 2020 r.)

Strony Uktadu sg zgodne co do wigczenia niniejszego protokotu o Uzgodnionej edukacji
na state do Uktadu.

Ponadto, strony zgodnie zalecaja, by rada nadzorcza Funduszu Rozwoju Wspdtpracy i
Kompetencji w Branzy Miesnej i Przemystu Spozywczego na pierwszym zwykiym
posiedzeniu nastepujgcym po odnowieniu Uktadu Zbiorowego przedyskutowali kwote
Srodkdw przeznaczonych na tzw. uzgodniong edukacje zaréwno w ramach Uktadu
Zbiorowego dla Branzy Miesnej, jak i Uktadu Zbiorowego dla Przemystu Spozywczego,
w Swietle wnioskdw o dotacje w poprzednim okresie obowigzywania Ukfadu oraz
dostepnych srodkéw Funduszu.

Protokét o Interpretacji umowy o przediuzeniu

W celu unikniecia sporéw zbiorowych bedacych wynikiem btednej interpretacji umow
zawartych w zwigzku z przedtuzeniem Uktaddw Zbiorowych, strony Uktadu zgadzajq sie
co do tego, ze w dowolnym momencie trwania umowy, ktdry nastepuje po przedtuzeniu
Uktaddw Zbiorowych, ma istnie¢ mozliwos¢ przedtozenia tych sporéw przed Scistg
komisjg negocjacyjng przed przekazaniem sprawy do arbitrazu.

Wypowiedzi Scistej komisji negocjacyjnej sq wigzace dla organizaciji.

Jednoczesnie istnieje zgodnos¢ co do tego, ze powotany przez strony Uktadu komitet
organizacyjny kontynuuje swojg dotychczasowg funkcje.

Protokot o Datach wejscia w zycie

Zmiany w Uktadzie Zbiorowym, w tym zmiany stawek, majg waznos¢ od rozpoczecia
okresu wypfat, w ktérym zawarta jest dana data wejscia w zycie.

Zasady negocjacji

Podstawg do rozpatrywania sporéw zbiorowych sg najnowsze normy przyjete przez
gtdwne organizacje. Obie strony uznajg Gtéwng Umowe z 1973 r., z pdzniejszymi
zmianami.
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Okres obowiazywania Uktadu Zbiorowego

Niniejsza umowa obowigzuje od 1 marca 2020 r. do chwili, gdy jedna z podpisanych
organizacji, zgodnie z aktualnymi przepisami, wypowie umowe na dzien 1 marca,
jednak nie wczesniej niz 1 marca 2023 roku.

Organizacje Gtéwne zgadzajq sie, ze spory dotyczace interpretacji propozycji umowy
mediacji rozstrzygane sg przez Komisje Uktadéw Zbiorowych z 1939 roku (dun.
Overenskomstnaevnet af 1939).

Gdyby wypowiedzenie nie miato miejsca, Uktad Zbiorowy uznaje sie za przedtuzony na
okres jednego roku naraz; i tak dalej.

Kopenhaga, marzec 2020 r.

W imieniu DI W imieniu Zwigzku Zawodowego Spozywcéw NNF
Anders Sgndergaard Larsen Jim Jensen
Preben Sunke Ole Wehlast
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