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Tillidsreprasentanter

Henrik Reymers Lydolf, tillidsrepreesentant, Fgtex Bolbro er fratradt sin
stilling. Det betyder, at hvervet som tillidsrepraesentant pt. er vakant.

Torben Holm er nyvalgt tillidsrepreesentant pa Baks Bakery & Deli.

Vi gnsker tillykke med valget og ser frem til samarbejdet.

HORESTA overenskomst (Bageroverenskomsten)

Ordsproget "bedre sent end aldrig” ma siges at ggre sig geeldende. Der har
vaeret behov for faelles afklaring om nogle konkrete dele af teksten, der nu er
pa plads. Det betyder, at vi er klar til at faerdigskrive overenskomsten, der
snarest muligt vil vaere at finde pd nnf.dk.

Faglig voldgift kendelser
1. FV-kendelse af 6. april 2022 (HK Handel mod ALDI)

Sagen angar mellemlederes arbejdstid og i fgrste reekke forstdelsen af pkt.
1, 1. afsnit, i “"Aftale om forstaelse at aftale om mellemledere”,
hvorefter “Dog er der enighed om, at mellemledere ikke m& pdleegges at
arbejde ud over 45 timer om ugen i gennemsnit over 13 uger” skal ses i
sammenhang med bestemmelserne om mellemledere i
Butiksoverenskomsten og Funktionaroverenskomsten for Handel, Viden og
Service.

Herudover er der spgrgsmal om, hvorvidt ALDI skal anerkende et krav om
efterbetaling, eller om pastanden herom skal afvises, og om hvorvidt ALDI
skal palsegges en bod.

Ifglge kendelsen ma en arbejdsgiver fortsat gerne palsegge en mellemleder
at arbejde mere end 37 timer om ugen. Dette ma ogsa gerne ske i en
vagtplan, sa leenge 1) det er driftsmaessigt begrundet og 2) der ikke er tale
om vedvarende og kontinuerlig vagtplanlaagning med mere end 37 timer om
ugen.

Krav om efterbetaling

HK Handels pastand praeciserer ikke, hvilke mellemledere pdstanden angar.
HK Handel har oplyst, at kravet angér de fem navngivne mellemledere i
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ALDI, der efter ALDI’s opsigelse af lokalaftalen har indgdet aftaler med ALDI
om ny ansaettelsesvilkar, men at pastanden reelt angar 202 mellemledere.
Pastanden praeciserer heller ikke, hvilken periode kravet om efterbetaling
angar. Hertil kommer, at det ikke fremgar af sagen, under hvilke naermere
omstaendigheder det pdgaeldende arbejde er udfgrt.

Dommeren kom frem til, at pastanden ikke har en sadan bestemthed og
klarhed, at den kan danne grundlag for en afggrelse. P& den baggrund blev
ALDI frifundet for kravet om efterbetaling.

Bod

Parternes uoverensstemmelse om fortolkningen af Forstaelsesaftalens pkt. 1,
1. afsnit, ang%r en bestemmelse, som er uklar i sin formulering, og som
derfor ma anses for at have givet rimelig anledning til tvivl. ALDIs forstaelse
af bestemmelsen kan derfor ikke anses at vaere en fejlvurdering af en sadan
karakter og grovhed, at der er grundlag for at pdlaegge ALDI betaling af en
bod.

2. FV-kendelse af 2. maj 2022 (Fagligt Faelles Forbund mod Coop
Danmark A/S)

Kendelsen fastslar, at tid brugt pa omklaedning fgr og efter arbejdets
udfgrelse skal betragtes som arbejdstid. Det m& dog bero pa en konkret
vurdering, om aflgnning af denne omklaedningstid sker saerskilt, eller om den
allerede er indeholdt i medarbejdernes timelgn for den effektive arbejdstid.

Kendelser peger ogsa pa, at bdde overenskomstens ordlyd og kutymer pa
arbejdspladsen vil spille ind i vurderingen af, om omklzaedningstid skal
aflgnnes saerskilt.

Sagen kort:

Uenighed vedrgrende omkladningsforhold

Medarbejderne arbejdede pa et kgligt lager, og derfor omfattede deres
arbejdsbeklaedning bade varmt arbejdstgj og termoundertgj. Denne
omklaedning tog ca. fem minutter, ndr de mgdte pa arbejde og ved
arbejdstidens ophgr. Medarbejderne anfgrte, at omklaedning burde betragtes
som en del af arbejdstiden, og at virksomheden derfor burde acceptere, at
de stemplede ind forud for omklaedning til arbejdstgj og stemplede ud efter
omklaedning til privat tgj. P& den made ville omklaedningstid blive honoreret
som arbejdstid. Virksomhedens ledelse mente imidlertid, at medarbejderne
skulle klaede om uden for arbejdstiden. Ledelsen henviste til den relevante
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overenskomst, hvoraf det fremgar, at den effektive arbejdstid er at regne fra
det oplyste tidspunkt for fremmgade.

Ingen ekstra betaling for omklaedning

Selv om arbejdet pa et lager kreevede varmt tgj, skulle medarbejderne ikke
have ekstra betaling for omklaedning. Det blev faststaet i en faglig voldgift,
hvor dommeren ikke s& nogen grund til at sendre den praksis, som har
fungeret siden 1969.

Parternes argumentation

Forbundet anfgrte, at det er et almindeligt arbejdsretligt princip, at den tid,
som en arbejdsgiver palaegger en medarbejder at tilbringe pa virksomheden
som led i udfgrelsen af tjenesten, anses for arbejdstid. Hvis virksomheden
veelger at palaegge medarbejderne at befinde sig pa arbejdspladsen
omklaedt, ma den hertil medgaede tid sdledes indga i den effektive
arbejdstid. Virksomheden anfgrte, at overenskomsten foreskriver, at
virksomheden stiller arbejdstgj til r&dighed og sgrger for vask og vedligehold
uden omkostninger for medarbejderne, mod at arbejdstgjet forbliver pa
virksomheden.

Dette fgrer naturligt til, at omklaedning fgr og efter arbejdstid ma foretages
pa virksomheden. Tid til omkleedning har siden 1969 vaeret ulgnnet, idet der
har veeret taget hgjde for tid til omklaedning i den overenskomstmaessige
aflgnning for den effektive arbejdstid.

Virksomheden fremfgrte, at medarbejderne ikke har ret til at kraeve betaling
for tid til omklaedning, nar det ikke sker som led i en overenskomst- og
lgnforhandling.

Tid til omklaedning indeholdt i timelgnnen

Dommeren i sagen fastslog, at nar omklaedning skal ske pa virksomheden,
bliver omklaedningstiden at anse for arbejdstid.

Hvad aflgnning for denne arbejdstid angar, er der dog ikke noget i vejen for,
at der kan indgds aftale om, at timelgnnen for tiden i produktionen ogsa
omfatter tid brugt pd omklaedning. Dette dog under forudsaetning af, at
timelgnnen opfylder overenskomstens mindstebetalingssatser for
timelgnsarbejde.

Dommeren anfgrte endvidere, at den meget lange praksis, hvor betaling for
tiden til omklaedning har veeret indeholdt i medarbejdernes saedvanlige
timelgn, aldrig har givet anledning til uoverensstemmelser. Derfor fastslog
dommeren, at lgnnen for den effektive arbejdstid ma anses for aftalt, sdledes
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at der herigennem sker betaling for medarbejdernes tid til omklzedning.
Virksomheden fik sdledes medhold i sin pastand.

Ferielovens regler om forskudsferie

Den nu to ar gamle ferielov gav os et helt nyt begreb: forskudsferie. Det er
nu aktuelt at vaere opmaerksom p&, hvad der egentlig geelder af rettigheder
og pligter for forskudsferie. Sagt med andre ord en afklaring af, hvorvidt
arbejdsgiver kan palaagge en ansat at afholde ferie pa forskud.

I ferieloven er det bestemt, at en arbejdsgiver kan tillade en ansat at afholde
ferie fgr denne er optjent. Forskudsferie modregnes i de feriedage, den
ansatte optjener efterfglgende eller i den sidste Ign, hvis den ansatte
fratreeder inden forskudsferien er tilbagebetalt.

Kort sagt kan en ansat ikke blive palagt at afholde ferie for denne er optjent,
ligesom hverken arbejdsgiver eller den enkelte ansatte kan gennemtvinge at
holde ferie fgr denne er optjent.

Du er velkommen til at kontakte Fgdevareforbundet NNF, hvis du har
spgrgsmal til ferieloven. Alternativt kan der laeses om ferierettigheder i
overenskomsten, ligesom der pa websitet borger.dk findes oplysninger. FH
har ogsa oplysninger pa dets website fho.dk. Se link nedenfor.

Ferielov: 5 ting du skal vide om den nye ferielov - laes her: (fho.dk)

Nye regler geeldende fra 2. august om barselsoriov

DA og FH har indgdet en aftale om overgang til ikrafttreedelse af den
endrede barselsorlov. De fleste sendringer traeder i kraft med virkning fra
den 2. august 2022.

Den indgaede aftale omhandler "gremaerket” barsel og overenskomstens
bestemmelse om betaling under fravaer pa grund af graviditet og barsel, som
en ansat efter 9 maneders eller 12 maneders anciennitet har ret til.

DA og FH er blevet enige om fglgende overgangsordning, der i parents
bemaerket betyder, at der sker fglgende justering i overenskomstens
bestemmmelse om uger med betaling:

De 14 ugers barselsorlov med lon, som er tildelt mor, bliver justeret til 10
ugers barselsorlov og 4 ugers gremeerket foraeldreorlov. Mor har séledes ret


https://fho.dk/blog/2022/06/21/5-ting-du-skal-vide-om-den-nye-ferielov/?SNSubscribed=true
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til 10 ugers barselsorlov med Ign og 9 ugers foreeldreorlov med lgn. De
geeldende betalingsrettigheder for omdabte uger aendres ikke.

Resten af betalingsreglerne for fraveer under graviditet, barsel, faedre og
foreeldreorlov forseetter ueendret.

Overgangsordningen bortfalder automatisk ved overenskomstfornyelsen
2023.

Kontakt Fedevareforbundet NNF, hvis du har spgrgsmal. Du kan ogsa laese
mere pa websitet barsel.dk.

Grunduddannelse for AMR

Arbejdsmarkedssekretariatet har netop haft det fgrste hold af AMR’ere
igennem den helt nye AMR-grunduddannelse for. Den nye uddannelse har et
staerkere arbejdsmiljgfagligt indhold end den "traditionelle” grunduddannelse
for alle tillidsvalgte. Noget helt centralt i den nye uddannelse er det
strategiske arbejdsmiljgarbejde. Endelig er et af de vigtige
omdrejningspunkter samarbejdet mellem TR og AMR.

Star de positive tilbagemeldinger fra deltagerne til troende, har den nye
AMR-grunduddannelse vaeret en succes.

Du kan leese om den pa Ny uddannelse intensiverer indsatsen for det gode
arbejdsmiljg (nnf.dk)

Naeste AMR-grunduddannelse for AMR bliver afholdt i efteraret 2022. Hvis du
gnsker at deltage, skal du kontakte din lokale afdeling for at blive tilmeldt.

Efter- og videreuddannelse

HUSK din overenskomst giver dig ret til to ugers selvvalgt efter- og
videreuddannelse. Ggr brug af denne ret. Du gger dine muligheder for at
styrke din personlige og faglige vaerdi og betydning for din arbejdsgiver og
samarbejdet med dine kolleger.

Du er meget velkommen til at kontakte Butiksteamet for en drgftelse eller
sparring.


https://www.nnf.dk/nyheder/2022/juni/ny-uddannelse-intensiverer-indsatsen-for-det-gode-arbejdsmiljo/
https://www.nnf.dk/nyheder/2022/juni/ny-uddannelse-intensiverer-indsatsen-for-det-gode-arbejdsmiljo/
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OK23

I ugerne 38 og 40 kommer OK23 bussen rundt i hele landet pa
arbejdspladsbesgg. Intentionen er at fa besggt s& mange butikker og
virksomheder, som overhovedet muligt. Efter OK23 bussens Danmarksturné,
vil der blive taget initiativ til afholde af overenskomstmgder. Hvis du vil ggre
din stemme gaeldende, er det vigtigt at du mgder op. Vi ser frem til at mgde
dig og dine kolleger. Der vil senere pa aret, blive udsendt information om
afholdelse af overenskomstmgderne. Sa hold gje med blandt andet vores
website nnf.dk samt de mails der matte komme fra Fodevareforbundet NNF.

Tiltreedelsesoverenskomster

Tiltraedelsesoverenskomst er en lokal overenskomst pa det private
arbejdsmarked mellem en virksomhed, som ikke er medlem af en
arbejdsgiverforening, og en fagforening om regulering af lgn, arbejdstid og
gvrige arbejdsvilkar.

Butiksteamet har ogsa fokus pa tiltreedelsesoverenskomster, og sikre ogsa
lgbende fremdrift pa denne opgave.

I indeveerende &r er der indgaet en tiltraedelsesoverenskomst med
bagerierne Penny Lane, Aalborg, Gaardbageren I/S, Hgjmark ved
Ringkgbing og Sct. Peders Bageri, Kgbenhavn samt Slagter Sandberg,
Hagjbjerg ved Aarhus.

Rigtig god sommer

Inden vi gar pa sommerferie, vil jeg og kollegerne i Butiksteamet gerne
opfordre til, at du kommer med forslag til emner, der er relevante at fa
udbredt. Send gerne en mail til mig pa mbl@nnf.dk.

Butiksteamet gnsker alle en rigtig god sommer!

P& Butiksteamets vegne
Med venlig hilsen

Mette Bisgaard
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