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KAP. 1

ARBEJDSTID




§ 1 - ARBEJDSTIDENS LANGDE

Den ugentlige effektive arbejdstid er 37 timer. Arbejdstiden laegges mellem kl. 05.30 og
kl. 17.00.

Arbejdstiden aftales lokalt og fordeles med et omtrent lige antal arbejdstimer pa ugens
forste 5 hverdage.

Arbejdsdagnet regnes fra normal arbejdstids begyndelse i den enkelte virksomhed til
samme tidspunkt naeste dag, eller fra kl. 5.00 til kl. 5.00.

Ingen arbejdsdag kan vaere under 6 og over 9 effektive timer for fuldtidsansatte. Dog kan
virksomheden planleegge en arbejdsdag pr. uge med 5 effektive timer.

Under forudsaetning af lokal enighed, kan afvigelser fra denne bestemmelse dog finde
sted, jf. § 8.

§2-OP TIL 42-TIMERS ARBEJDSUGE

Hvor der er lokal enighed derom, kan der etableres op til 42-timers arbejdsuge med
opsparing af overskydende timer, jf. & 8. De opsparede timer skal afspadseres.

Afspadseringen finder sted efter aftale med medarbejderne og pa et for produktionen
passende tidspunkt.

| de tilfeelde, hvor der ikke kan opnas enighed, kan organisationerne inddrages.

§ 3 - ARBEJDE PA LORDAGE

Under forudsaetning af lokal enighed i den enkelte afdeling pa virksomheden kan der
arbejdes pa lardage, jf. § 8.

I sddanne tilfeelde holdes fri mandag eller ved lokal enighed pé en anden ugedag i
samme uge.

Arbejdsugen kan dog i ingen tilfelde udgere mere end 5 dage.

For arbejde om lgrdagen betales det til enhver tid geeldende forskudttidstilleeg for
arbejde pa lgrdage. Se § 14 for satser.

Hvor der indferes en arbejdstidsplacering pa lerdage, geeldende for daghold og
skiftehold, kan der kun beskaeftiges de medarbejdere, der er antaget til arbejdet pa de
pagaeldende dage.

Medarbejdere der er beskaftiget i virksomheden, har fortrinsret til arbejdet. Der er
enighed om at ingen kan afskediges, alene fordi man ikke gnsker at deltage i ovennaevnte
2&ndring af arbejdstidsplaceringen.
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§ 4 - ARBEJDSFORDELING

Der kan med fuldtidsmedarbejdere - under forudszetning af lokal enighed jf. § 8 og med 8
dages varsel - pa baggrund af seesonudsving i produktionen etableres arbejdsfordeling
over en 13 ugers periode pr. ar.

| de tilfaelde, hvor der ikke kan opnas enighed, kan organisationerne inddrages.

§ 5 - SKIFTEHOLD

2-holds drift

+  Arbejdstiden for 1. hold laegges inden for tiden kl. 06.00 til kl. 17.00. det ugentlige
antal normale arbejdstimer pa 1. hold, er overenskomstens ordinzere antal effektive
timer (37 timer).

«  Arbejdstiden for 2. hold leegges normalt i tilslutning til 1. holds arbejdstid. det
ugentlige antal normale arbejdstimer for 2. hold er 34 effektive timer, for hvilke der
betales fuld ugelgn (37 timer). Individuel overlapning eller slip kan finde sted.

«  Skiftning mellem holdene, safremt andet ikke er aftalt lokalt.

«  Eventuelle tilleeg, ydet i henhold til overenskomsten, bibeholdes.

«  Se§13forsatser

3 holds drift

«  Det ugentlige antal normale arbejdstimer ved 3-holds drift er for 1. hold 37 timer og
for 2. og 3. hold 34 timer, for hvilke der betales fuld ugelgn (37 timer).

«  Arbejdstiden for 2. og 3. hold lzegges normalt i tilslutning til forudgaende holds
afslutningstidspunkt. individuel overlapning eller slip kan finde sted.

«  Skiftning mellem holdene, séfremt andet ikke aftales lokalt.

. Eventuelle tillzeg, ydet i henhold til overenskomsten, bibeholdes.

+  Se §13forsatser

Feellesregler for 2 og 3 holds drift

Ved opstart af 2. eller 3. hold har de ansatte pa fast daghold fortrinsret til at komme i
betragtning ved beszttelse af stillinger pa disse hold. Der kan derfor ikke inden for en
periode pa 1 maned, afskediges folk pa et hold med begrundelsen arbejdsmangel, og i
samme periode ansaettes folk pa andre hold, for medarbejderne pa avrige hold er tilbudt
de ledige pladser.

Alle, der afskediges fra et hold med begrundelsen arbejdsmangel, skal tilbydes
genansattelse, nar der er brug for folk pa andre hold, eller pa samme hold, nar der igen
er brug for nyansaettelser. Nar szerlige forhold taler derfor, kan dette dog fraviges.

Ved ansaettelse af nye medarbejdere pa daghold, har medarbejdere pa aftenhold
fortrinsret til at komme pa daghold, hvis det efter virksomhedens vurdering ikke giver
driftsmaessige problemer. Retningslinjer om dette aftales lokalt. Uenighed om denne
bestemmelse kan indbringes for organisationerne.
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Hvor der indfares 2 eller 3 holds drift, kan der kun beskaeftiges det i holdene antagne
mandskab, dog har virksomheden ret til at seette mandskab fra et skiftehold til at udfgre
arbejde pa et daghold - eller omvendst - nar de pagzldende medarbejderes arbejdstid
inden for ugen ikke aendres.

Holdene i 2 og 3 holds drift behgver ikke at besta af samme antal medarbejdere.
Skiftning mellem holdene finder sted mandag morgen.

Pabegyndelse af holddrift varsles mindst 1 uge forud, og kan etableres pa en hvilken som
helst dag i ugen, men kan kun ophgre sidste arbejdsdag i ugen ved arbejdstidens
slutning for sidste hold.

Spisepausernes laengde og laegning kan fastsaettes efter aftale mellem de lokale parter.

Hvor produktionen ngdvendigger en lzengere driftstid end den samlede
overenskomstmaessige arbejdstid for 1., 2. og 3. skift, kan den resterende driftstid
udfyldes ved indseettelse af afl@sere eller fordeling af arbejdstiden pa flere hold.

Flytning af mandskab

Hvor der indferes 2 eller 3-holds drift, kan der kun beskaeftiges det i holdene antagne
mandskab. Virksomheden har dog ret til at overflytte mandskab fra et skift til et andet
ved arbejdsugens start.

Safremt virksomheden af produktionsmaessige grunde overflytter mandskab fra et
skiftehold til at udfere arbejde pa et daghold - eller omvendst - inden for arbejdsugen,
betales en engangsbetaling for skiftet. Se § 13 for satser.

Der ydes ingen betaling for at skifte tilbage til normalt hold. Dette gaelder ikke ved kurser.

Arbejdstiden skal tilretteleegges i overensstemmelse med arbejdsmiljglovens
bestemmelser om hviletid og fridegn.

Flytning af timer fredag til sendag
Hvor der er lokal enighed, og hvor formalet er at efterkomme medarbejdernes anske, kan
arbejdstimer fredag aften eller nat flyttes til sendag nat.

Sddanne flyttede timer afregnes som oprindeligt.

Tilleeg for skiftehold
Se § 13 for satser.

Overarbejde skiftehold
Se § 20 for betaling og varsling af overarbejde og § 21 for varsling af afspadsering.
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§ 6 - DELTID

Hvor det af produktions- eller beskaeftigelsesmaessige grunde matte vise sig gnskeligt,
kan virksomheden iveerksaette deltidsarbejde. Den samlede arbejdstid skal ved
deltidsarbejde udgore mindst 8 timer og maksimalt 15 timer ugentligt.

Arbejdstiden for den deltidsansatte skal af arbejdsgiveren planlaegges for 8 uger ad
gangen, safremt der gnskes aendringer i planen efter udlgbet af en 8 ugers periode, skal
dette varsles med 4 uger.

Spisepauser aftales lokalt.
Aflgnning sker forholdsmaessigt efter den i overenskomsten fastsatte ugelen.

Medarbejdere, der ved etablering af ordningen om deltidsarbejde er beskaeftiget pa
virksomheden i den fulde ugentlige arbejdstid, er berettiget til at komme i betragtning
ved deltidsarbejde pa lige fod med nyansatte.

De naermere enkeltheder omkring deltidsarbejdets udfgrelse - herunder ogsa aftalens
gyldighedsperiode - nedfzeldes i en lokalaftale, hvoraf kopi fremsendes til
organisationerne.

Hvor intet andet udtrykkeligt er fastsat i lokalaftalen, er hovedoverenskomstens
bestemmelser geeldende.

For deltidsansatte med reducerede timer betales timelgn op til 37 timer. Farst herefter
treeder bestemmelserne om overarbejdsbetaling i kraft.

Parterne er enige om, at merarbejde/overarbejde i forbindelse med deltidsbeskaeftigelse
kun undtagelsesvis bar finde sted.

§ 7 - WEEKENDARBEJDE

Hvor der er behov derfor, kan der etableres en lokalaftale jeevnfor & 8 om
weekendarbejde med det formal at undga eller begraense skifteholdsarbejde, eller hvis
yderligere etablering af skifteholdsarbejde ikke er muligt. Etablering af weekendarbejde
skal ske efter nedenstdende regler:

Arbejdstid
a. Derarbejdes normalti 2 hold af indtil 24 timer pa lgrdage og sendage.

b. Medarbejdere, der er ansat til weekendarbejde, kan kun undtagelsesvis arbejde pa
ugens fem forste dage og kun efter godkendelse i organisationerne.

¢. Begyndelses- og sluttidspunktet for weekendarbejde aftales lokalt pa den enkelte
virksomhed.
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d. Weekendarbejde kan dog normalt tidligst begynde ved normal arbejdstids opher
fredag.

e. Medarbejdere, der anszettes til weekendarbejde, ma ikke samtidig have anden
lennet beskaftigelse.

f.  Der kan sdledes ikke udbetales supplerende understattelse.

g. Overtraedelse af pkt. e betragtes som misligholdelse af ansattelsesforholdet, der
medferer ojeblikkelig fratreedelse fra virksomheden.

h. Organisationerne er indforstaet med, at manglende enighed kan gares til genstand
for en droftelse mellem organisationerne.

Lenforhold
Der ydes overenskomstmaessig lan for det praesterede antal timer, svarende til hvad der i
ovrigt er aftalt pa det padgeeldende omrade i virksomheden.

Se § 15 for tilleeg for weekendhold.

Fridage og arbejde pa segnehelligdage

Arbejdstiden tilretteleegges forud for arbejdets pabegyndelse, saledes at det klart
fremgar, hvilke dage (lerdage/sendage) der er arbejdsfri. Safremt der er fastlagt
arbejdsfrie dage, udbetales for disse dage et belgb svarende til den enkelte medarbejders
gennemsnitsfortjeneste for det antal timer, der skulle have vaeret arbejdet de
pageeldende dage. Belgbet betales af den enkelte medarbejders segnehelligdagskonto.

For arbejde pa segnehelligdage betales alene den normale lgn, og der betales saledes
ikke sagnehelligdagsforskudsbetaling.

Pauser
Pauser i henhold til geeldende overenskomst og lokalaftaler.

Sygedage/tilskadekomst

| arbejdsgiverperioden betaler den enkelte virksomhed det til enhver tid fastsatte
timemaksimum, saledes at 24 timers praesteret weekendarbejde svarer til en fuld normal
arbejdsuge.

Overenskomstens avrige vilkar er ligeledes gaeldende.

Ferie

Ferie og feriegodtgerelse ydes i henhold til ferieloven, herunder overenskomstens

bestemmelser.

Ved fuld beskaftigelse i optjeningsaret, vil ferien udgere 5 lerdage og sendage.
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ATP
ATP-bidrag beregnes med fuldt bidrag.

Pension
Pensionsbidraget beregnes og indbetales som for gvrige ansatte i virksomheden i
henhold til overenskomstens bestemmelser.

Overflytning

Den enkelte virksomheds ledelse forbeholder sig ret til at lade de ansatte overga til
normalt holddriftsarbejde eller daghold, safremt der opstar mandskabsmangel,
ordremangel, kapacitetstilpasningsproblemer m.v.

Ved opheor af weekendarbejde er ansatte, der er overflyttet til weekendarbejde, sikret
fortsat beskaeftigelse i virksomheden i henhold til overenskomstens almindelige
bestemmelser.

@vrige bestemmelser
Hvor intet andet er naevnt, er overenskomstens bestemmelser geeldende.

§ 8 - LOKALAFTALER VEDR. ARBEJDSTID

Der kan mellem parterne pa de enkelte virksomheder indgas lokale aftaler for
medarbejdere, omfattet af nzervaerende overenskomst, pa baggrund af et opstaet behov
for en anden arbejdstidsplacering end deni § 1 fastlagte arbejdstidsplacering, herunder
mede- og sluttidspunkt pa den daglige arbejdstid og mulighed for etablering af 4-dages
arbejdsuge. Der kan ligeledes indgas lokale aftaler i forhold til, op til 42-timers
arbejdsuge, arbejde pa lgrdage og weekendarbejde.

Tillidsrepraesentanten indgar aftalen pa medarbejdernes vegne. | tilfaelde, hvor der ikke er
valgt tillidsrepraesentant pa virksomheden, kan Fedevareforbundet NNF efter
anmodning fra virksomheden og/ eller Danske Slagtermestre inddrages i
forhandlingerne.

Et flertal af de bergrte medarbejdere skal stemme for aftalen, fer den er geeldende. En
lokalaftale skal vaere skriftlig og skal som minimum indeholde:

«  Aftalens parter, herunder afdelinger, grupper eller individuelle personer

«  Arbejdstidens placering

+  Lenmaessige bestemmelser for de anferte tidspunkter

« Indgadelsestidspunkt samt opsigelsesvarsel i forbindelse med aftalens ophar

Der er enighed om, at medarbejdere, som ikke har mulighed for at indga pa lokalaftalens
bestemmelser, sa vidt muligt skal omplaceres i virksomheden.

Efter indgaelse af lokalaftalen sendes den til organisationerne til orientering.
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§ 9 - ARBEJDSTIDENS OVERHOLDELSE

For at mgde for sent til arbejdstiden, afkortes i lgnnen efter den for ugelgnnede
beregnede timelgn. Der afkortes for det pdgeeldende antal minutter. Kommer en
medarbejder - trods advarsler - for sent, kan vedkommende afskediges til gjeblikkelig
fratraedelse. Det er dog en forudsaetning, at tillidsrepraesentanten skriftligt er gjort
bekendt med, at der er udstedt advarsler.

Hvor der ikke er tillidsrepraesentant, afgiver arbejdsgiveren ligeledes skriftlige advarsler.

§ 10 - PAUSER OG FORSKYDNING AF MIDDAGSPAUSE

Pauseleengde og placering aftales lokalt. Dog skal mindst en af spisepauserne veere pa 30
minutter.

Safremt den ordinzere, daglige middagspause forskydes mere end 25 minutter, gives 15
minutters ekstra spisepause. Hvor virksomheden gnsker det, kan der i stedet ydes 15
minutters ekstra betaling (1/4 normal timelgn). Der kan max. ske betaling for én daglig
forskydning.

§ 11 - ARBEJDE | FRYSEHUS

Ved kontinuerligt arbejde i frysehus, gives der 10 minutters betalt pause efter hver 50
minutters arbejde.
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KAP. 2

LON-TILLAG-
DOKUMENTER




§ 12- NORMALL@N

Alle stigninger og satseendringer har virkning fra begyndelsen af den lgnperiode, hvor
den aftalte ikrafttreedelsesdato indgar. Normallgn stiger pr. 1. april 2023 med kr. 6,00 pr.
time og pr. 1. april 2024 med kr. 5,75 pr. time.

Normallgnnen udger herefter:

1. april 2023 1. april 2024

Timelgn 173,82 179,57
Akkordafsavn 1,26 1,26
lalt timelgn kr. 175,08 kr. 180,83
Branchetillaeg * 1,35 1,35

*Branchetilleeg

Til medarbejdere med mere end 6 maneders anciennitet, beskaeftiget pa svine- og
kreaturslagterier, som har produktivitetsfremmende lgnsystemer, ydes et branchetillzeg
pa kr. 1,35 pr. time.

Tillegget ydes ikke for ikke produktionstid, f.eks. betalte pauser, produktionsstop og
rengering af hdndveerktgj.

Aflgnning af nyansatte i en introduktions- og oplaeringsperiode
Nyansatte uden erfaring, som ikke tidligere har veeret ansat pa virksomheden eller i

branchen, kan i en startperiode aflennes med en oplzeringslgn.

Oplzeringslen stiger pr. 1. april 2023 med kr. 6,00 pr. time. og pr. 1. april 2024 med kr. 5,75
pr. time.

Oplaringslgn udger herefter:

1. april 2023 1. april 2024

Timelon 159,84 165,59
Akkordafsavn 1,26 1,26
I alt timelon 161,10 kr. 166,85 kr.

Introduktions- og opleeringsperioden udger 4 maneder pa DSM’s afd. B-virksomheder
(slagtehuse) og 6 maneder pa DSM's afd. C-virksomheder (industrivirksomheder).

Det er en forudsaetning for aflanning med oplaringslgn, at medarbejderen ikke indgar i
et produktivitetsfremmende Ignsystem.

Introduktions-/oplaeringsperioden forstas som en periode, hvor den nyansatte skal have
oplaering og rutine for at kunne varetage jobbet fuldt ud. Hvis oplaering og rutine opnas

tidligere end 3 maneder, overgdr medarbejderen til normal aflenning, jf. overenskomsten
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og lokale aftaler. Tillidsrepraesentanten skal medvirke til afggrelsen om, hvorvidt
introduktions-/oplaeringsperioden kan forkortes.

Virksomheder, som gnsker at gere brug af denne aflenningsform, skal inden
iveerksaettelse orientere organisationerne.

Eventuelt misbrug af denne nye bestemmelse, kan geres til genstand for fagretlig
behandling.

Ungarbejdere

Ungarbejdere ma kun ansaettes og anvendes til rengering (dog ikke af maskiner),
plombering, flytning af varer til og fra ekspeditionen, bygang samt til lettere sortering pa
lager. Forbundet har dog pataleret, nar det antages, at misbrug finder sted.

Ved rengering forstas afvaskning af lokaler og fast inventar samt renholdelse af gard og
gade.

Ungarbejdere aflannes med 50 % af den til enhver tid geeldende normallgn som udger:

1. april 2023 1. april 2024

Timelgn 86,91 91,05
Akkordafsavn 1,26 1,26
I alt timelgn 88,17 92,31
Branchetilleg efter 6 mdr. 1,35 1,35

§ 13 - SKIFTEHOLDSTILLAG OG OVERFLYTNING MELLEM HOLD

Pr. 1. april 2023
Fra kl. 17.00 til kl. 22.00 ............ kr. 20,69 pr. time
Fra kl. 22.00 til kl. 06.00 ............ kr. 23,94 pr. time

Pr. 1. april 2024

Frakl. 17.00 til kl. 22.00............. kr.21,42 pr.time

Fra kl. 22.00 til kl. 06.00............. kr.24,78 pr.time

Skifteholdsarbejde inden for et sen- og helligdagsdegn betales pr. 1 april 2023 med et
tillaeg pa kr. 91,30 pr. time. og pr. 1. april 2024 stiger tilleegget til kr. 94,50.pr time (for alle
timer i skiftet).

Betaling folger beskrivelse af arbejdsdagnet, jf. § 1.

Herudover ydes de for hverdage normale skifteholdstillaeg for 2. og 3. skift.
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Séafremt virksomheden af produktionsmaessige grunde overflytter mandskab fra et
skiftehold til at udfere arbejde pa et daghold - eller omvendt - inden for arbejdsugen,
betales en engangsbetaling for skiftet. Pr. 1. april 2023 kr. 321,84. Pr. 1. april 2024 kr.
333,10.

Der ydes ingen betaling for at skifte tilbage til normalt hold. Dette gaelder ikke ved kurser.

§ 14 - FORSKUDTTIDSTILLAG PA LORDAGE

Der betales medarbejderens oppebarne Ign for det praesterede antal timer samt et tillaeg
for lgrdagsarbejde, som falger:

Pr.1/4 2023
Lordag fra kl. 14.00 til kl. 22.00
Lerdag fra kl. 22.00 til kl. 06.00

kr.51,96 pr.time
kr. 69,26 pr.time

Pr.1/4 2024
Lerdag fra kl. 14.00 til kl. 22.00................ kr. 53,78 pr.time
Lerdag fra kl. 22.00 til kl. 06.00................ kr. 71,69 pr.time

§15-TILLAG FOR WEEKENDHOLD

Tilleg for weekendarbejde udger pr. 1. april 2023 kr. 99,16 pr. time, og pr. 1 april 2024 kr.
102,63 pr. time.

§ 16 - LONSEDLEN

Lgnsedlen skal indeholde falgende oplysninger:
Antal tidlenstimer/sats

Antal overtimer/sats

Antal afspadseringstimer/sats
Arbejdsmarkedsbidrag

Pensionsbidrag

ATP-bidrag

Feriepenge

Segnehelligdagspenge

Feriefridage

Hvor det er IT-maessigt muligt, anferes optjening og afvikling af timer/dage i
fritvalgsordningen pa lensedlen

Organisationerne skal ssmmen med lgnudbyder drgfte mulighederne for synliggerelse af
oplysninger pd lgnsedlen.
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§ 17 - ELEKTRONISKE DOKUMENTER

Parterne er enige om, at der i overenskomsterne indferes mulighed for, at
virksomhederne med friggrende virkning kan aflevere feriekort og lensedler med
tilherende timespecifikationer, via en - og kun en - af de elektroniske postlgsninger, som
matte veere til rddighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbejderne varsles
herom 3 méaneder for, medmindre andet aftales.

Hvis medarbejderen er fritaget fra at modtage digital post fra det offentlige, anvendes
den elektroniske lasning ikke.

§ 18 - LONUDBETALING

Lenningsugen lgber fra mandag morgen til sendag aften. Lenudbetaling finder sted efter
lokal aftale.

Lenningsperioden kan udstraekkes til en maned og Igber i perioden fra den 20. til den 19.
Overgangsbestemmelser:

Overgangen kan ske med en indfasningsperiode pa 3 maneder.

Der kan ydes medarbejderen et acontobelgb en gang pr. méned i
indfasningsperioden.

Evt. udbetalt acontobelgb traekkes den efterfalgende Ignudbetaling
Der kan ikke udbetales hgjere acontobelgb, end der er optjent timer
Der udleveres manedsafregning og timeopgerelse til medarbejderen.

§ 19 - LONSYSTEMER

Hvor der er lokal enighed herom, kan der for virksomheder, omfattet af denne
overenskomst, indfgres produktivitetsfremmende lgnsystemer. Organisationerne er
behjeelpelige med indferelse af disse.
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KAP. 3

OVERARBEJDE




§ 20 - OVERARBEJDE

Varsling
Ved op til 1 times overarbejde skal der gives meddelelse senest kl. 10.00 samme dag.

Overarbejde af mere end 1 times varighed skal gives senest den forudgdende dag inden
normal arbejdstids ophear.

Varslingsfristen bortfalder, nar der er tale om maskinskade, kabelbrud og andre forhold,
som arbejdsgiveren ikke er herre over.

Ved overarbejde, der kun straekker sig op til en time far og efter den normale arbejdstid,
gores intet ophold til pause

Nar overarbejde af mere en 1 times varighed skal finde sted, gares et ophold til pause
efter den normale arbejdstids opher pa 2 time.

Safremt overarbejdet (udover 1 time) udfaeres, for den normale arbejdstid pabegyndes,
placeres pausen pa et andet tidspunkt efter aftale.

| gvrigt gores der for hver 3 timers effektivt overarbejde - 72 times ophold til pause.

For pauser under overarbejde samt ved arbejde pa fridage - afkortes intet i
timebetalingen.

Betaling for overarbejde
For de farste 4 overarbejdstimer pr. uge, ydes et tillaeg pa 50 % af medarbejderens
oppebarne lgn.

For alt overarbejde ud over 4 timer pr. uge, ydes et tillaeg pa 100 % af medarbejderens
oppebarne lgn.

Ved overarbejde pa sen- og helligdage ydes et tillaeg pa 100 % af medarbejderens
oppebarne lgn.

De forste 4 timers overarbejde afregnes i halve timer. Derefter afregnes i hele timer.
Overarbejdsbetaling ydes kun, nar arbejdet er udfert efter ordre fra arbejdsgiveren eller
dennes stedfortreeder pa arbejdsstedet, eller arbejdet er tilrettelagt, sa den normerede
tid overskrides.

Overarbejde i forbindelse med skifteholdsdrift

Overarbejde forud eller i forleengelse af 2. og 3. hold betales med overarbejdstillaeg og
det for tidspunktet geeldende skifteholdstillaeg.
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Overarbejde, som ikke finder sted i umiddelbar tilslutning til 2. og 3. holds normale
arbejdstid, betales med overarbejdstillaeg.

Overarbejde pa sendage og pa 2. og 3. hold pa overenskomstens beskrevne fridage
betales med overarbejdstilleeg og det pa hverdage gaeldende skifteholdstillzeg.

Ved overarbejde pa segnehelligdage udbetales desuden
segnehelligdagsforskudsbelgbet, jf. segnehelligdagsaftalen.

§ 21 - AFSPADSERING

Afspadsering
Der er mellem parterne enighed om, at alle overarbejdstimer skal afspadseres,
medmindre andet aftales lokalt.

Afspadsering laegges pa et for produktionen og for medarbejderne passende tidspunkt.
Dog skal der varsles med mindst 8 dage fra begge parter.

Der kan aftales anden varsling med tillidsrepraesentanten. Safremt der ikke er valgt en
tillidsrepraesentant, fastholdes varslingen pa 8 dage medmindre der laves en lokalaftale
med organisationernes mellemkomst og godkendelse.

Der afspadseres i hele dage. Under forudsaetning af lokal enighed, kan afspadsering ske i
halve dage.

Sygdom og afspadsering

Safremt medarbejderen melder sig syg til virksomheden inden normal arbejdstids
begyndelse den dag, hvor den aftalte afspadsering skulle have fundet sted, betragtes
sygdommen som en hindring for afvikling af afspadseringen. Hvis medarbejderen har
planlagt flere dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa
eventuelle efterfglgende afspadseringsdage.
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KAP. 4
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GRUPPELIV




Arbejdsmarkedspension
Pensionsbidraget udger 12,0 %.

Arbejdsgiver- Arbejdsdrager- Samlet
bidrag bidrag bidrag
8% 4% 12%
1juli2023 10% 2% 12%

Medarbejdere, som er omfattet af pensionsordningen, skal vaere fyldt 18 ar og have 5
maneders anciennitet.

For leerlinge er anciennitetskravet 2 maneder.

Anciennitetskravet bortfalder, séfremt medarbejderen ved ansaettelsen er omfattet af
pensionsordning fra tidligere ansaettelsesforhold, jf. protokollatet bagerst i
overenskomsten.

Konvertering af pension til lon til medarbejdere over 65 ar
Parterne er enige om, at medarbejdere over 65 ar kan konvertere virksomhedens
pensionsandel til lgn.

Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov
Under de 14 ugers barselsorlov, indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere
med 12 maneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt:

Arb.giverbidrag Arb.tagerbidrag Samlet bidrag

kr. pr. time kr. pr. time kr. pr. time
8,50 4,25 12,75

Forhgjet pensionsbidrag pr. 1 juli 2023

Under de 10 ugers orlov (far: barselsorlov) indbetales til medarbejdere med 5 maneders
anciennitet eller derover, for lzerlinge dog 2 maneder eller derover, pa det forventede
fodselstidspunkt:

Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned:  18,45/2.957

Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 3,69/ 592
Samlet bidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 22,14/ 3.549
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§ 23 - GRUPPELIV

Arbejdsgiveren er pligtig til at tegne gruppelivsforsikring for alle medarbejderne, inkl.
leerlinge, fra det fyldte 20. ar (intet anciennitetskrav) til det 65. ar.

Efterlansmodtagere med mindre end 8 timers arbejde om ugen i gennemsnit, er ikke
omfattet af gruppelivsordningen.

Forsikringssummer:

Dgdsfaldsdeekning
Pr. 1. april 2005 udger gruppelivsdaekningen kr. 260.000,00 ved dedsfald.

Bornesum
Pr. 1. april 2005 udger gruppelivsdaekningen kr. 260.000,00 ved dedsfald.

Bgrnesum
Efterlader en medarbejder ved sin ded barn under fyldt alder 21 &r, udbetales yderligere
et belgb for hvert barn efter falgende skala:

Fyldt alder under 17 ar: kr.  21.899,00
Fyldt alder 17 ar: kr. 18.771,00
Fyldt alder 18 ar: kr.  15.642,00
Fyldt alder 19 ar: kr.  12.513,00
Fyldt alder 20 ar: kr. 6.257,00
Fyldt alder 21 ar: kr. 0,00

Invalidesum
Hvis en medarbejder for det fyldte 65. ar tilkendes pension fra det offentlige pa grundlag
af mindst 2/3 invaliditet, udbetales en invalidesum pa kr. 90.000,00.

Udlgbssum

Nar en medarbejder, som har opnadet mindst 5 ars anciennitet inden for DSM's
overenskomstomrade, udtraeder af forsikringen efter det fyldte 60. ar, udbetales en
udlgbssum pa kr. 20.626,00.

Kritisk sygdom
Dersom en medarbejder inden det fyldte 65. ar padrager sig en kritisk sygdom, udbetales
en forsikringssum pa kr. 100.000,00.

De kritiske sygdomme fremgar af de saerlige forsikringsbetingelser. Her er ogsa
undtagelserne beskrevet. Har man ved indtraedelsen en kritisk sygdom, eller har man
tidligere faet konstateret en kritisk sygdom, daekkes denne diagnose ikke af forsikringen.
Forsikringsbetingelserne kan tilsendes eller ses pa hjemmeside http://www.fg.dk. De
omfatter: ondartede kraeftformer*, blodprop i hjertet, bypass operation/ ballonudvidelse,
hjerteklapkirurgi, hjernebladning eller blodprop i hjernen, visse godartede svulster i
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hjerne og rygmaryv, dissemineret sklerose, amyotrofisk lateralsklerose (ALS), muskelsvind,
HIV infektion som felge af blodtransfusion eller arbejdsbetinget smitte, AIDS, nyresvigt,
stgrre organtransplantationer (hjerte, lunge og lever), Parkinsons sygdom**. blindhed**
og dgvhed**,

*Personer, som inden optagelse i forsikringen har faet konstateret kraeft, kan fa udbetalt
forsikringsdaekning ved ny kraeftdiagnose, hvis der er forlgbet 10 ar siden kraeftdiagnosen
blev stillet, og der ikke er konstateret tilbagefald i den 10-drige periode. Den ny
kreeftdiagnose skal vaere stillet den 1. januar 2002 eller senere.

**Diagnosen skal veere stillet den 1. januar 2002 eller senere.

Efter udbetaling af en sum ved kritisk sygdom opretholdes daekningen, jf. § 3 b i
forsikringsbetingelserne for kritisk sygdom.

Ved en eventuel senere forfalden dedsfaldsdaekning fratraekkes den udbetalte
forsikringssum i tilfeelde af dedsfald inden 3 maneder efter, at diagnosen ved kritisk

sygdom er stillet.

Det er en forudsaetning for udbetaling, at diagnosen stilles i forsikringstiden.
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KAP. 5
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§ 24 - ANSATTELSESREGLER

Anszettelseskontrakt

1.

Ved ansaettelse af medarbejdere ud over T maned med en gennemsnitlig ugentlig
arbejdstid pa over 8 timer skal der udarbejdes en ansattelseskontrakt. Denne
udleveres senest 1 maned efter ansaettelsesforholdets pdbegyndelse.
Ansaettelseskontrakten skal indeholde mindst samme oplysninger som fremhaevet i
den ansaettelseskontrakt, som organisationerne anbefaler.

Ved a&ndring i ansaettelsesforholdet skal der hurtigst muligt og senest 1 méned efter,
at eendringen er tradt i kraft, gives skriftlig oplysning til medarbejderen herom.

Parterne anbefaler, at organisationernes anszettelseskontrakt anvendes.

Safremt ansaettelseskontrakten ikke er udleveret til medarbejderen i forbindelse
med udlgbet af de i pkt. 1, 2, 5 og 7 anfarte tidsfrister, kan spgrgsmalet behandles
efter overenskomstens regler for behandling af fagretlig strid. Bod kan ikke
paleegges en arbejdsgiver, der senest 5 dage efter, at der pa et mgde mellem
organisationerne er givet et paleeg om at udlevere ansattelseskontrakten, har
opfyldt dette paleeg, medmindre der foreligger systematisk brud pa
bestemmelserne om anseettelseskontrakter.

Disse bestemmelser tradte i kraft pr. 1. november 1993 og gaelder for medarbejdere,
der anszettes den 1. november eller senere. Hvis en medarbejder, der er ansat i
virksomheden fgr 1. november 1993, fremsaetter anmodning om en ansattelses
kontrakt, jf. pkt. 1, skal arbejdsgiveren inden 2 maneder efter anmodningen
udarbejde en sddan ansaettelseskontrakt.

Medarbejdere, der inden den 31. oktober 1993 har faet udleveret en
ansaettelseskontrakt, der opfylder kravene i “Lov om arbejdsgiverens pligt til at
underrette lanmodtageren om vilkdrene for anseettelsesforholdet”, har ikke krav pa
at fa udleveret en ny ansattelseskontrakt. Eventuelle uoverensstemmelser med
hensyn til sddanne ansattelseskontrakt, der matte opsta efter den 1. november
1993, lases efter proceduren i pkt. 4.

Ved udstationering af medarbejdere i udlandet af over 1 maneds varighed skal der
forud for rejsens pabegyndelse traeffes skriftlig aftale om arbejdstid, lon og
arbejdsvilkar, befordring, den valuta hvori lannen udbetales, eventuelle tilleg i form
af kontanter eller naturalier under opholdet, herunder kost og logi, den forventede
varighed af det arbejde, der skal udferes i udlandet, evt. forsikringer, der er tegnet
for medarbejderen samt vilkdr ved eventuel efterfglgende fortsaettelse af
ansaettelsen i Danmark. Denne bestemmelse supplerer ovennaevnte bestemmelser
om anszettelse i Danmark.

Medarbejdere, som afskediges med opsigelsesvarsel efter § 25 pa grund af
omstruktureringer, nedskaeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden
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beroende forhold, har ret til frihed med lgn i op til to timer - placeret hurtigst muligt
efter afskedigelsen, under forngdent hensyn til virksomhedens produktionsforhold
- til at sege vejledning i a-kassen/fagforeningen.

9. Se protokollat vedr. ansattelseskontrakter side 88 for ansaettelsesforhold indgaet
efter 1. juli 2023.

Helbredsattest

Regler for helbredsundersggelse
Virksomheden har ret til at kreeve gyldig helbredsattest for nye medarbejdere inden
tiltraedelse.

Besgg ved lzege i forbindelse med udstedelse og/eller fornyelse af helbredsattest efter
tiltreedelsen betales med kr. 175,00. Belgbet betales, uanset om besgget sker i
arbejdstiden eller udenfor arbejdstiden, og i ingen af tilfaeldene udbetales der lgn.
Attesten betales af virksomheden.

Natarbejde og helbredskontrol

Natarbejde

Natmedarbejdere er medarbejdere, der inden for natperioden kl. 23.00 til kl. 06.00:
«  Normalt udferer mindst 3 timer af sin daglige arbejdstid i natperioden eller

«  Udferer mindst halvdelen af sin arlige arbejdstid i natperioden.

Hyppighed

Virksomheden kan veaelge mellem fglgende to muligheder:

«  Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de pabegynder
beskaeftigelse som natmedarbejder. Parterne er endvidere enige om, at
medarbejdere, der efter aftalen bliver klassificeret som natmedarbejder, skal tilbydes
helbredskontrol inden for regelmaessige tidsrum pa hgjest 2 ar.

«  Medarbejderen skal tilbydes mindst 1 arlig helbredskontrol.

Hvornar skal helbredskontrollen forega
Parterne er enige om, at safremt helbredskontrollen finder sted uden for den
pagaeldende medarbejders arbejdstid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Hvem forestdr helbredskontrollen
Parterne er enige om, at helbredskontrollen skal forestas under ansvar af en lege, der
besidder viden om sammenhangen mellem natarbejde og helbredsproblemer.

Rapport til arbejdsmiljgudvalget pd store virksomheder

Parterne finder det naturligt, at arbejdsmiljgudvalget pa virksomheden pa eget initiativ
forer kontrol med, om helbredskontrollen gennemfgres i overensstemmelse med
reglerne.

Se protokollat pa siderne 85-87 - Nye regler og rammer vedr. natarbejde
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§ 25 - OPSIGELSESREGLER

Virksomheden skal give medarbejderne fglgende opsigelsesvarsel efter uafbrudt
beskaftigelse i samme virksomhed i nedenstaende tidsrum:

Opsigelsesvarsler Fra arbejdsgiverside Framedarbejderside

Fra 0 - 8 ugers beskaftigelse Opsigelse til farst- Opsigelse til farst-
kommende fredag kommende fredag

Efter 8 ugers beskaeftigelse 1 uge 1uge

Efter 1 ars beskaeftigelse 4 uger 1uge

Efter 3 ars beskaeftigelse 6 uger 2 uger

Efter 5 ars beskaeftigelse 8 uger 2 uger

Efter 10 ars beskaeftigelse 12 uger 2 uger

Efter 10 ars beskaeftigelse/ fyldt 52 ar 14 uger 2 uger

Fratraedelse kan kun finde sted pa en fredag.

Medarbejdere, som ikke har krav pa et opsigelsesvarsel, kan ikke uden szerlig tilladelse
fratreede arbejdet pd en anden dag end fredag.

Overtraedelse heraf berettiger arbejdsgiveren til at tilbageholde 3 dages arbejdslan.

Arbejdsgiveren ber dog ikke vaegre sig ved at lade medarbejdere fratreede med
omgdende virkning, hvis de tilbydes en stilling, som ngdvendigger, at opsigelsesfristen
ikke kan overholdes.

Fravaer af enhver art, der ikke er meddelt virksomheden senest kl. 12.00 pa
udeblivelsesdagen, anses i almindelighed som ophzevelse af arbejdsforholdet og kan
medfere erstatningspligt for medarbejderen i henhold til ovenstadende (3 dages
arbejdslgn).

Ved senere dokumentation af sygdom ved laegeattest eller eventuelt anden
dokumentation bortfalder erstatningskravet.

Séfremt en medarbejder afskediges uden det gaeldende opsigelsesvarsel, eller safremt en
medarbejder ikke selv overholder det foreskrevne varsel, skal den overtraedende part
udrede en erstatning til modparten for det antal dage, overtraedelsen andrager.

Stk. 1 Opsigelse kan normalt ikke finde sted under ferie og sygdom. Se dog stk. 2.

Stk.2 Medarbejdere, som ikke har krav pa et opsigelsesvarsel, kan dog opsiges under

sygdom. | de tilfaelde, hvor virksomheden har en tillidsrepraesentant, skal sagen
dreftes med denne, inden en evt. opsigelse af medarbejderen finder sted.
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Opsigelse kan ligeledes finde sted under sygdom, séfremt medarbejderen pa
opsigelsestidspunktet ikke har vaeret syg 1 uge eller derover, og safremt opsigelsen er
begrundet i arbejdsmangel. Opsigelse kan dog ikke finde sted, hvis fravaeret er
begrundet i tilskadekomst pa virksomheden.

Efter 4 maneders sygdom kan opsigelse finde sted uden varsel.

Ovenstdende gaelder ikke medarbejdere, der er omfattet af § 34 tilskadekomst eller som
har faet anerkendt en kritisk sygdom Jf. § 23 - Gruppeliv. Der kan opsigelse forst finde
sted efter 6 maneder.

Sa tidligt som muligt og inden en evt. opsigelse af medarbejderen er virksomheden
forpligtet til at gennemfare en samtale med den sygemeldte/skadelidte.

Formalet med samtalen er at gennemdrafte muligheden for at vende tilbage til sit job
eller finde andre jobmuligheder eller uddannelse til den sygemeldte. Det er
hensigtsmaessigt, at en repraesentant fra kommunen, tillidsrepraesentanten og en
repraesentant fra den faglige organisation deltager i samtalen.

Bortfald af opsigelsesvarsel (force majeure)

Opsigelsesvarslet bortfalder ved:

Arbejdsledighed som fglge af andre medarbejderes arbejdsstandsning,
maskinstandsning, materialemangel og anden force majeure, som standser driften helt
eller delvist.

§26 - ANCIENNITETSBESTEMMELSER, AFBRYDELSE, BORTFALD

Som afbrydelse i beskzftigelsen regnes ikke:

«  Fraveer pa grund af sygdom og tilskadekomst.

«  Barsels- og foraeldreorlov.

+  Genindkaldelse til militeertjeneste. Vaernepligtige, som vender tilbage til
virksomheden efter overstdet veernepligt, indtraeder i virksomheden med den
tidligere opnaede anciennitet.

«  Afbrydelsei arbejdet hidrgrende fra maskinstandsning, materialemangel,
arbejdsmangel eller lignende, séfremt medarbejderen genoptager arbejdet, nar
dette tilbydes ham.

Ved ledighed i forbindelse med arbejdsmangel af leengere varighed (op til 12 maneder),
vil kun de fgrste 3 maneder telle med i anciennitetsberegningen. Efter 12 maneders
fravaer betragtes det som et nyt anszettelsesforhold.

Hvor szerlige lokale forhold ger sig geeldende, kan organisationerne dispensere fra
bestemmelsen. Ved saerlige forhold taenkes primaert pa seesonarbejde. Organisationerne
skal, i forbindelse med aftale om en fravigelse af bestemmelsen, aftale fravigelsens
leengde.
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Uddannelse i forbindelse med afskedigelse
Se kompetenceudvikling i forbindelse med afskedigelse §§ 53 og 54.

§ 27 - TRYGHEDSAFTALE

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5.

Stk.6

Stk.7

Aftalen vedrerer alle beskaeftigede der, pa opsigelsestidspunktet, er
medlemmer af Fedevareforbundet NNF, som arbejder under overenskomsten
mellem Fadevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre for industrielle
virksomheder og slagtehuse.

Aftalen skal medvirke til at gge medarbejdertilfredshed samt trygheden i
ansattelsen og gennem dette bidrage til at fremme et godt arbejdsklima.

Ved afskedigelser begrundet i virksomhedens forhold udbetales der til
medarbejderne en godtggrelse i henhold til stk. 4.

Til medarbejdere, der afskediges i henhold til stk. 3 udbetales falgende
fratreedelsesgodtgarelse, som er anciennitetsbestemt:

Til medarbejdere med 5 &rs anciennitet betales en fratreedelsesgodtgerelse pa
kr. 10.000,00.

Til medarbejdere med 10 ars anciennitet betales en fratreedelsesgodtgerelse pa
kr. 20.000,00.

Til medarbejdere med 15 ars anciennitet betales en fratreedelsesgodtgerelse pa
kr. 30.000,00.

Godtgerelsen udbetales i forbindelse med sidste lanudbetaling. De faste
kronebelgb beregnes forholdsmaessigt for deltidsansatte.

Belgbet kommer ikke til udbetaling, safremt afskedigelsen finder sted i
forbindelse med at medarbejderen har afslaet et uddannelsestilbud, der kunne
kvalificere vedkommende til andet relevant arbejde i virksomheden.

Medarbejdere der opsiges pa grund af sygdom er omfattet af Tryghedsaftalen.

Safremt medarbejderen overgar til efterlan eller folkepension, finder
bestemmelsen i stk. 4 ikke anvendelse.

Medarbejdere der pa opsigelsestidspunktet er pa plejeorlov, bevilget efter
servicelovens § 118 er berettiget til fratreedelsesgodtgerelse jf. stk. 3.
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§ 28 - OPTJENING, AFVIKLING M.M. AF FERIE

Ferieloven er geeldende med de aftaler som fremgar af overenskomsten og protokollater.

Optjening af ferie

a. Den arlige ferie, der tilkommer en medarbejder, beregnes pé grundlag af
pagaeldendes beskaeftigelsesforhold og udger 2,08 dage for hver maneds
ansattelse, i hvilken denne har udfert arbejde i virksomheden. Har det udferte
arbejde veaeret af kortere varighed end 1 mdned, sattes ferieretten i forhold til
beskaeftigelsens leengde. Ferieret erhverves tillige i forhold til den tid, hvori en
medarbejder har holdt ferie eller i henhold til bestemmelserne vedr. sygdom eller
tilskadekomst har veeret berettiget til at oppebaere feriegodtgarelse.

b. Feriegodtgerelsen udgerialt 12,5 % af den samlede indkomstskattepligtige lgn,
ekskl. ferie- og segnehelligdagsbetaling.

c.  Underlgnmodtagerens fraveer pa grund af sygdom og tilskadekomst af mere end 1
dags fraveer, beregner arbejdsgiveren feriegodtgerelse fra 2. fraveersdag Jf.
Ferieloven.

d. Ferielovens § 20 har bestemmelser om sygeferiegodtgerelse til medarbejdere, der
ikke har ret til fuld len under sygdom.

Feriearet

Feriedret aendres pr. 1. september 2020 til perioden mellem 1. september og 31. august.
Feriegodtgerelse optjent i feriearet afholdes samtidig, saledes at ferien afholdes i
perioden mellem 1. september og 16 maneder frem til 31. december.

Kollektiv ferielukning

Der kan lokalt traeffes aftale om kollektiv ferielukning. Det er dog en forudsaetning, at der
gives medarbejderne et varsel pa 3 maneder, ligesom eventuelle nyansatte medarbejdere
ved ansaettelsen straks skal ggres opmaerksomme p3, at virksomheden har kollektiv
ferielukning. Hvor der ikke mellem virksomheden og medarbejderne er aftalt kollektiv
ferielukning, skal der senest den 15. januar fremlaegges ferielister, hvorpa medarbejderne
tegner sig. Senest den 15. februar - eller efter lokal aftale - skal medarbejderne have
meddelelse om tidspunktet for feriens afholdelse.

Feriens placering og feriehindring

a. Huvis ferien andrager 3 uger eller derunder, skal den gives og holdes i ssmmenhang i
tiden mellem 1. maj og 30. september eller pa et andet mellem arbejdsgiveren og
den ferieberettigede aftalt tidspunkt - inden for ferieafholdelesperioden.

b. Hvis en medarbejder skulle gnske laengere ferie end i loven fastslaet, kan et sadant

onske imgdekommes, og aftale herom skal traeffes inden ferien pabegyndes, men
vedkommende kan ikke oppebaere Ign i den forleengede ferietid.
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c. Formedarbejdere, der pd grund af aftjening af veernepligt, sygdom, fedsel,
indsaettelse i en af faengselsvaesenets institutioner eller anden tvangsanbringelse,
overgang til selvstaendigt arbejde eller til arbejde i hjemmet helt eller delvis er
afskaret fra at holde ferie overferes op til 4 ugers ferie til afholdelse i den felgende
ferieafholdelsesperiode. Arbejdsgiveren meddeler senest den 31. december i
ferieafholdelesperioden administratoren af ferieordningen, at ferien overfores.

d. Bestar feriehindring fortsat frem til udgangen af den felgende
ferieafholdelsesperiode, kan feriebetalingen udbetales til lsnmodtageren.

e. Ferie begynder ved arbejdstids begyndelse den fgrste feriedag og slutter ved
arbejdstids opher den sidste feriedag.

Overfoarsel af feriedage:
Der kan maksimalt overferes sammenlagt 10 feriedage.

Raskmelding i forbindelse med kollektiv ferielukning

Safremt en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder, raskmelder sig under
kollektiv ferielukning, genoptager medarbejderen arbejdet og har krav pa at fa ferien
placeret pa et andet tidspunkt. Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen beskaeftigelse
i perioden, betragtes ferien som pabegyndt pa tidspunktet for raskmeldingen. Den ferie,
som pageeldende medarbejder har veeret forhindret i at afholde pa grund af sygdom,
afvikles i forleengelse af den oprindeligt varslede ferie, medmindre andet aftales.

Afholdelse af ferie i timer
Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale med en tillidsrepraesentant om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i faerre timer end det planlagte antal
arbejdstimer den pagaeldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pa mindre end 5 uger
regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage,
indgar forholdsmaessigt.

Ferien skal sa vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte eller lange
arbejdsdage.

Udbetaling af feriepenge uden at ferien holdes
Udetalingen sker jf. ferielovens regler.

Uoverensstemmelser

Feriebetalingen er en del af vedkommende medarbejders lgn og kan i mangel af ydelse
- pd samme mdade som arbejdslgn - inddrives ved retsforfalgning over for den
pageeldende arbejdsgiver. Tvistlasning i det fagretlige system omhandler alene de i
overenskomsten aftalte fravigelser fra Ferieloven.
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Feriegarantiordning
Danske Slagtermestre garanterer for al optjent feriegodtgerelse, herunder for overfort
ferie.

§ 29 - FRITVALGSORDNING

Formal
Ordningen er en mulighed for atimgdekomme individuelle medarbejdergnsker om valg
mellem fritid, pension eller lgn.

Det er en forudsaetning, at det frie valg foretages under hensyntagen til, at der fortsat kan
sikres en effektiv og konkurrencedygtig produktion i den enkelte virksomhed.

Opsparing
Pr. 1. april 2023 stilles 9,90 % af medarbejderens ferieberettigede lan til rddighed for
fritvalgsmodellen.

Pr. 1. april 2024 stiger opsparingen med 2,0 % til 11,90 %.

Opsparingen opdeles i portioner & 0,45 % og den enkelte medarbejder vaelger selv, om
man gnsker portionerne brugt pa len, pension eller fridage.

Parterne er enige om at medarbejdere kan anvende op til 6,9 % til frihed, medmindre
andet aftales.

Opsparing under fravaer

Ved udbetaling af lan under sygdom jf. §§ 33 og 34 og ved betaling af lan under orlov jf. §
37 samt under uddannelse med lgn, optjenes i indtil 6 maneder til fritvalgsordningen
med procentsatser naevnt under § 29 i afsnittet om opsparing.

Anvendelse
Den enkelte medarbejder vaelger senest den 8. december hvert ér, hvordan
fritvalgsmodellen gnskes anvendt for det efterfglgende dr.

Der kan veelges mellem fglgende:
Lon: Nar der vaelges lgn, udbetales den aftalte %-sats lebende, eventuelt som
et fast belgb.

Pension: For at kunne vaelge pensionselementet skal medarbejderen i forvejen
vaere omfattet af en arbejdsmarkedspension i henhold til
overenskomsten § 22.

Nar der vaelges pension, indbetales den aftalte %-sats labende til
pensionsselskabet som ekstraordinaer indbetaling. Belgbet betragtes i
relation til beregning af feriegodtgerelse, skat m.v. som et ordinaert
pensionsbidrag. Indbetaling af ekstraordinaer pension udlgser ikke
arbejdsgiverbidrag.
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Frihed:

Beregning:

Borne-
omsorgsdage:

Seniorordning:

Kombination:

Nar der veelges frihed, indsaettes den aftalte %-sats labende pa
medarbejderens opsparingskonto.

Fritvalgsdage afholdes lgbende efter aftale mellem virksomheden og
den enkelte medarbejder. Fritvalgsdage afvikles og placeres under
hensyntagen til virksomhedens tarv, og sa vidt muligt efter den enkelte
medarbejders gnske.

Safremt en medarbejder gnsker det, og virksomheden accepterer det,
kan fritvalgsdagene omregnes til og afvikles i timer.

Fritvalgsdagene kan afvikles i op til et ar efter, at de er optjent, séfremt
der kan opnas enighed herom mellem virksomheden og den enkelte
medarbejder.

Nar der afholdes fritvalgsdage, udbetales der fra medarbejderens
opsparingskonto et belgb til deekning af det aktuelle indtaegtstab, idet
der dog aldrig kan udbetales starre belgb, end der til enhver tid indestar
pa den pdgaeldende medarbejders opsparingskonto.

Nar medarbejderen vzelger Ian eller frihed, skal der beregnes feriepenge,
segnehelligdagsbetaling og pension af belgbet.

Medarbejdere med mindst 6 maneders anciennitet, har ret til 2
berneomsorgsdage pr. kalenderar. Reglen vedrerer barn under 14 ar.

Medarbejderen kan afholde friheden som fritvalgsdagene. Medarbejder
kan hgjst afholde 2 berneomsorgsdage pr. ar, uanset antal barn
medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Hele fritvalgsopsparingen kan anvendes i forbindelse med en
senioraftale.

Der kan vaelges en kombination af ovenstaende elementer. Hver portion
udger 0,45 pct., og kan anvendes fuldt ud til enten frihed, lan eller
pension, eller en kombination af disse.

Opgorelse af opsparingskonto

Opsparingskontoen opgeres 1 gang arligt. Medarbejderen har krav pa at belgbet
udbetales senest med den 2. Ignkgarsel i det efterfalgende ar, medmindre medarbejderen
gnsker at viderefarer en opsparing til efterfalgende ar.
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Fratreedelse
Fritvalgsdage kan ikke afvikles i opsigelsesperioden, medmindre det aftales mellem
virksomheden og den enkelte medarbejder.

Ved fratraedelse opggres opsparingskontoen, og evt. overskud udbetales sammen med
sidste lanudbetaling fra virksomheden.

§ 30 - SOGNEHELLIGDAGE

Sagnehelligdagsbetalingsordning

Arbejdsgiveren henlaegger for hver medarbejder et belgb svarende til 4,0 % af
medarbejderens ferieberettigede lon til deekning af betaling for segnehelligdage efter
nedenstaende regler.

| dette belgb er indeholdt feriegodtgerelse af segnehelligdagsbetaling.

Medarbejdere, der har over 10 timers akkordarbejde inden for en Ignningsuge,
oppebeaerer 3,5 % i segnehelligdagsbetaling.

Det opsparede belgb opggres hvert ar primo december.

Den for hver enkelte medarbejder i kalenderaret henlagte segnehelligdagsbetaling,
udbetales dels i form af et forskudsbelgb i forbindelse med den enkelte sagnehelligdag,
dels i form af en restbetaling.

Ved fratreeden opgeres segnehelligdagskontoen og udbetales sammen med sidste
lenudbetaling.

Forskudsbelgbet udger kr. 850,00 til fuldtidsansatte og voksenlarlinge for hver
segnehelligdag, den pagaeldende er beskaeftiget under Danske Slagtermestres
ovennavnte omrade.

Ved udbetaling af forskudsbelgb til medarbejdere med mindre end 12 maneders
anciennitet er det en forudszetning, at der er deekning for forskudsbelgbet pa
vedkommendes sggne- og helligdagskonto. | modsat fald udbetales der kun det belgb,
der er optjent.

Grundlovsdag betragtes som halv sagnehelligdag.

Forskudsbelgbene udbetales for segnehelligdage, der falder i sygdoms- eller
tilskadekomst perioder. Forskudsbelabene ydes kun til medarbejdere, der er ansat i

virksomheden pé den/de padgeeldende segnehelligdag(e).

Til lerlinge og deltidsansatte udbetales halvdelen af satsen for fuldtidsansatte.
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Udbetalingen af ovennaevnte forskudsbelgb finder sted samtidig med lgnnen for den
lanningsuge, hvori sagnehelligdagen(e) falder.

Opggerelsen og udbetaling af restbelgbet finder sted i december maned. Denne
udbetaling skal deekke SH-udbetaling for december og 1. januar i det efterfalgende ar.

| det segnehelligdagsberegningsar en lzerling bliver udleaert, supplerer arbejdsgiveren op
fra vedkommendes s@gnehelligdagskonto, sdledes at det aftalte a conto belgb stadig
udbetales forud i dette beregningsar.

Dersom der arbejdes pa en segnehelligdag, har medarbejderen foruden
overenskomstmaessig betaling for arbejde pa en sddan dag, krav pa forskudsbelob i

henhold til neervaerende aftale.

I tilfeelde af dgdsfald tilfalder den opsparede segnehelligdagsbetaling afdedes bo.

§31- ARBEJDE PA 1. MAJ, NYTARSAFTENSDAG SAMT PA

GRUNDLOVSDAG

1. maj slutter arbejdet kl. 12.00 uden betaling for fritiden.
Nytérsaftensdag slutter arbejdet kl. 12.00 uden fradrag i lgnnen.

Grundlovsdag slutter arbejdet kl. 12.00. Grundlovsdag betragtes som halv
spgnehelligdag.

§ 32 - FRIDAGE
Juleaftensdag er fridag uden fradrag i lennen.

Der kan for ferskvaregrossister etableres arbejde juleaftensdag efter lokal aftale herom.
Ved lokal uenighed kan spgrgsmalet overgives til organisationerne.

Safremt lukkeloven aendres, sdledes at butikkerne kan holde dbent juleaftensdag, kan

ferskvaregrossister, omfattet af denne overenskomst, holde dbent uden naermere
betingelser herfor. Der aftales i dette tilfelde afspadsering efter overenskomstens regler.
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KAP. 7

SYGEFRAVAR-
BARSEL-BARNS
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§33-SYGDOM

Betaling
Til medarbejdere med mindst 7 maneders anciennitet ( 6 maneder fra d. 1. april 2024)
yder virksomheden betaling under sygdom. Denne udger:

1. april 2023 kr. 169,08 pr. time.

Lan under sygdom ydes i indtil 8 uger ved rettidig anmeldt og dokumenteret sygdom.
Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Det er en forudseetning, at den pdgeeldende lanmodtager under fraveersperioden er
berettiget til dagpenge i henhold til sygedagpengelovens bestemmelser.

Sygeferiegodtgarelse beregnes i henhold til reglerne i ferieloven.

Ved sygdomstilfeelde inden for arbejdstiden, betaler virksomheden fuld lgn for hele
sygedagen.

Ovennavnte bestemmelse gaelder ikke for sygdomstilfeelde, der er omfattet af en mellem
arbejdsgiver og arbejdstager indgaet aftale iht. sygedagpengelovens regler om kronisk
eller langvarig syge (jf. & 56).

Feriegodtgerelse beregnes i henhold til reglerne i ferieloven. Opsparing til Fritvalg under
sygdom, se § 29.

Ved sygdomstilfeelde inden for arbejdstiden, betaler virksomheden fuld lgn for hele
sygedagen.

Anmeldelse af sygdom

Sygdomstilfeelde skal hurtigst muligt pa forste fraveersdag anmeldes til arbejdsgiveren, jf.
sygedagpengelovens krav. Evt. andre anmeldelsesfrister skal fremga i et
personalecirkuleere, som medarbejderen er gjort bekendt med.

Det pahviler virksomheden og den stedlige tillidsrepraesentant at instruere alle
medarbejdere om bestemmelserne i denne ordning, herunder oplysning om det
telefonnummer, som skal anvendes ved anmeldelse af sygdom. | saerlige tilfaelde kan
anden meddelelses form skriftligt aftales.

Virksomheden kan lave retningslinjer for aflevering af tro- og loveerklzeringer elektronisk.
I gvrigt henvises til de gaeldende regler om udstedelse af erkleeringer ved sygdom.

Retten til dagpenge bortfalder, sdfremt lsnmodtageren ved ansaettelsen afgiver urigtige
oplysninger om helbredstilstand ifelge Helbredsloven § 6.
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§ 34 - TILSKADEKOMST

Ved tilskadekomst inden for arbejdstiden betaler virksomheden fuld Ign for
tilskadekomstdagen.

Herefter og indtil 30. dag udbetaler virksomheden fuld Ign. Fra 31. dag og max. 20 uger
frem yder virksomheden et tillaeg til sygedagpengene, sdledes at sygedagpenge og
tilleeg tilsammen udger 100 % af medarbejderens gennemsnitslgn uden overarbejde for
de sidste 4 uger inden ulykken.

En forudsaetning for en sddan udbetaling er, at skaden er sket pa virksomheden, og at
den bliver anmeldt til Arbejdstilsynet og registreret som en ulykke/skade pa
virksomheden, inden man forlader denne.

Det er en forudsaetning, at pabudt sikkerhedsudstyr er anvendt, og pabudte
sikkerhedskrav er overholdt.

§ 35-BARNS SYGDOM

Fravaer pa grund af bgrns sygdom

Medarbejdere, der er omfattet af overenskomsten med mindst 6 mdr. anciennitet i
virksomheden, indregmmes frihed, nar det er ngdvendigt af hensyn til pasning af
medarbejderens syge, hiemmevaerende barn/bgrn under 12 ar.

Frihed gives kun til den ene af barnets foraeldre og omfatter barnets forste hele sygedag.
Virksomheden kan kraeve dokumentation, f.eks. i form af tro- og loveerklaering. Den
ansatte er pligtigt at oplyse om antallet af hiemmeboende barn under 12 ar.

Virksomheden betaler for denne sygedag den overenskomstmaessigt fastsatte timelgn.
Safremt barnet bliver sygt i lebet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma
forlade arbejdet som falge heraf, er der endvidere ret til frihed med lgn de resterende
arbejdstimer den pagzldende dag.

Virksomheden betaler for denne sygdom den overenskomstmaessige fastsatte timelgn.
Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har medarbejderen ret til yderligere 1
fridag. Denne fridag afholdes uden Ian, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra
Fritvalgsordningen.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til lzegebesag, skal give virksomheden meddelelse

herom sa tidligt som muligt. Frihed til lsegebesgg afholdes uden Ign, men medarbejderen
kan fa udbetalt et belgb fra Fritvalgsordningen svarende til det faktiske fravaer.
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§ 36 - HOSPITALSINDLAGGELSE

Borns hospitalsindleeggelse

Medarbejdere med mindst 6 mdr. anciennitet indremmes frihed med lgn, nar det er
nedvendigt, at medarbejderen indlegges pa hospital sammen med et barn til og med 14
ar, herunder ndr indlaeggelsen sker helt eller delvis i hjemmet.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foraeldremyndigheden, og der er
maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaeggelsen.
Medarbejderen oppebaerer den overenskomstmaessigt fastsatte lan.

Safremt medarbejderen er dagpengeberettiget eller berettiget til anden form for
offentlig ydelse i forbindelse med barnets hospitalsindlaeggelse, der traeder i stedet for
lan, yder arbejdsgiveren et evt. tilleeg til disse op til den aftalte aflenning.

§ 37 - BARSEL - ADOPTION - FADRE- OG FORALDREORLOV

Arbejdsgiveren udbetaler til medarbejdere, der pa det forventede fedselstidspunkt har
12 maneders anciennitet i virksomheden, lgn under barsel fra 4 uger for forventet
fedselstidspunkt (graviditetsorlov) og indtil 14 uger efter fadslen (barselsorlov).

Til adoptanter, der pd modtagelsestidspunktet har 12 maneders anciennitet, betales lon i
14 uger fra barnets modtagelse (barselsorlov).

Under samme betingelser betales i indtil 2 uger len under “faedreorlov”. Betalingen svarer
til den lgn, den pageeldende ville have oppebaret i perioden.

Arbejdsgiveren yder fuld len under foreeldreorlov i indtil 16 uger. Betalingen i disse 16
uger svarer til den lgn, den pageeldende ville have oppebaret i perioden.

Af disse 16 uger har den foraelder, der afholder barselsorloven, ret til at holde 5 uger og
den anden forzelder ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzelder ikke, bortfalder betalingen. De
resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foraelder.

De 16 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen. Medmindre andet aftales, skal
de 16 uger varsles med 3 uger.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.
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Pension under barselsorlov
Under de 14 ugers barselsorlov ydes forhgjet pensionsbidrag, jf. § 22

Overenskomstparterne er enige om frem til 1. juli 2023 at felge principperne i
overgangsordningen indgdet mellem DA og FH om betaling under fravaer pa grund af
graviditet og barsel.

For born fgdt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere geelder falgende:
Arbejdsgiveren betaler til medarbejdere, der pa det forventede fadselstidspunkt har 12
maneders anciennitet i virksomheden fuld len under fraveer pa grund af barsel fra 4 uger
for det forventede fadselstidspunkt (for: graviditetsorlov) og indtil 10 uger efter fedslen
(far: barselsorlov).

Til adoptanter udbetales fuld len under barsel i 10 uger efter barnets modtagelse.

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger fuld Ign til den anden foraelder i
forbindelse med fadslen (for: faedreorlov).”

Arbejdsgiveren yder for orlov betaling i indtil 24 uger (for: foraeldreorlov). Af disse 24 uger
har den forzelder, der afholder barselsorloven, ret til at holde 9 uger og den anden
forzelder ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzelder ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden forzelder eller deles
mellem dem.

Betalingen i disse 24 uger svarer til den lgn, den pagaeldende ville have oppebaret i
perioden.

De 24 uger skal afholdes indenfor 52 uger efter fadslen.

Medmindre andet aftales, skal de 24 uger varsles med 3 uger.
Hver af foreeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Under de 10 ugers barselsorlov ydes forhgjet pensionsbidrag, jf. § 22.
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§ 38 - HVOR KAN DER VALGES

Pa hver virksomhed/arbejdsplads veelges en tillidsrepraesentant, der repraesenterer
medarbejderne over for virksomheden i alle forhold vedrgrende geeldende overenskomst
og aftaler.

§ 39 - HVEM KAN VALGES

Tillidsrepraesentanten skal veelges mellem de anerkendte dygtige medarbejdere
(medlemmer af Fodevareforbundet NNF), der har arbejdet mindst 1% ar pa det
pageeldende arbejdssted.

Valg af tillidsrepraesentanter foregar i arbejdstiden. De naermere omstaendigheder for
valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen og medarbejderne.

Hvor sddanne ikke findes i et antal af mindst 5, suppleres dette blandt de medlemmer,
der har arbejdet der laengst.

Pa virksomheder med 5 medarbejdere eller derunder valges ingen tillidsrepraesentant,
med mindre begge parter @nsker det, ligesom en tillidsrepraesentant, der er valgt under
en periode med et sterre antal medarbejdere, ophgrer med at veere tillidsrepraesentant,
hvis medarbejderantallet i en periode af 3 maneder har vaeret 5 eller derunder, med
mindre begge parter gnsker tillidsmandsstillingen opretholdt.

Der veelges en stedfortraeder for tillidsrepraesentanten.

Pa virksomheder, der har skiftehold med 30 ansatte og derover, vaelges en
tillidsrepraesentant pa hvert skift. Tillidsrepraesentanten pa dagholdet er
feellestillidsrepraesentant for NNFérne under denne overenskomst. Hvor medarbejderne
onsker det, kan de vaelge en talsmand i de enkelte afdelinger.

Valget er ikke gyldigt, for det er godkendt af Fadevareforbundet NNF.

§40 - TILLIDSREPRASENTANTENS FUNKTION OG OPGAVER

Det er tillidsrepraesentantens pligt, savel over for sin organisation som over for
arbejdsgiveren, at gare sit bedste for at opretholde og fremme et roligt og godt
samarbejde pa arbejdsstedet.

Ved udferelse af tillidshvervet, er det ikke tilladt tillidsrepraesentanten at forssmme sit
arbejde eller i arbejdstiden at konfererer med andre medarbejdere, med mindre han er
opfordret dertil og i hvert enkelt tilfaelde har truffet aftale med arbejdsgiveren eller
dennes repraesentant.

Nar en eller flere af tillidsrepraesentantens kolleger, enten fordi de foler sig forurettet eller
af andre grunde ansker det, er tillidsrepraesentanten forpligtet til at frembringe deres
klager eller henstillinger for arbejdsgiveren eller dennes repraesentant.
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I tilfaelde, hvor det er pakraevet for at opretholde arbejdsro eller afvaerge
arbejdsstandsninger, skal tillidsrepraesentanten straks gribe ind uden forudgdende aftale
med arbejdsgiveren eller dennes repraesentant. Opstar der ikke herigennem en
tilfredsstillende ordning, star det tillidsrepraesentanten frit at anmode sin organisation
om at tage sig af sagen, men arbejdet ma fortsaette uforstyrret, indtil anden bestemmelse
treeffes af organisationens ledelse.

Stedfortraederen traeder i funktion ved tillidsrepraesentantens fraveer.
Tillidsrepraesentanten repraesenterer medarbejderne ved lokale forhandlinger.

Ved lokale forhandlinger skal savel tillidsrepraesentanten som ledelsen veere bemyndiget
til at indga bindende aftaler for samtlige medarbejdere. Opnas der ikke, ved
tillidsrepraesentantens henvendelse til ledelsen, en for begge parter tilfredsstillende
ordning, kan tillidsrepraesentanten frit anmode sin organisation om at tage sig af sagen,
men arbejdet skal fortsaettes uforstyrret og afvente resultatet af organisationernes
behandling af sagen.

En tillidsrepraesentant skal altid have den forngdne tid til sit tillidshverv.

Organisering
Der ma ikke laegges hindringer i vejen for virksomhedens eller medarbejdernes
organisering.

Mgoder med nyansatte

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mgdes med nyansatte
medarbejdere. Formalet med mgdet er at orientere om tillidsrepraesentantens
samarbejde med virksomheden og muligheden for medlemskab af Fedevareforbundet
NNF.

Pa virksomheder med skiftende arbejdssteder eller mobile medarbejdere tilstraebes det,
at nye medarbejdere far lejlighed til at made tillidsrepraesentanten. Kan dette ikke lade
sig gare, kan mgdet afholdes digitalt. Der kan treeffes lokalaftale om andre ordninger.

Mgdet planlaegges i gvrigt under hensyn til virksomhedens driftsmaessige forhold.

§41 - TILLIDSREPRASENTANTER OG AFTALT
ERHVERVSUDDANNELSE (VOKSENARLING)

Under forudsaetning af at overenskomstparterne samtykker hertil, kan en
tillidsrepraesentant, der indgar uddannelsesaftale med virksomheden efter
Erhvervsuddannelsesloven (voksenlaerling), fortsaette med at veere tillidsrepraesentant.
Det er dog en forudsaetning, at tillidsrepraesentanten i eventuelle praktikperioder
arbejder sammen med sit valggrundlag.

48 | REGLER FOR TILLIDSREPRASENTANTER



§42 - TILLIDSREPRASENTANTERS ADGANG TIL LOKALE OGIT

Tillidsrepraesentanten skal have adgang til egnet lokale med telefon. Derudover skal der
veere adgang til pc med internetopkobling og printer med scanner, hvis der pa
virksomheden er internetopkobling.

§43 - VEDERLAG TIL TILLIDSREPRASENTANTER

Vederlaget udbetales som kompensation for tillidsrepraesentantens varetagelse af sit
hverv uden for dennes arbejdstid.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.

Parterne er enige om, at der udbetales vederlag til tillidsrepraesentanter.
Tilidsrepraesentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer: kr. 9.000 arligt.
Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag mellem 50 og 99 personer: kr. 16.500 arligt.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag pa 100 personer eller derover: kr. 33.000 arligt

§ 44 - FAGLIG OPDATERING AF OPHORTE TILLIDSREPRASENTANTER

En medarbejder, der ophgrer med at vaere tillidsrepraesentant efter at have virket som
sadan i en sammenhangende periode pa mindst 3 ar, og som fortsat er beskaeftiget pa
virksomheden, har ret til en drgftelse med virksomheden om medarbejderens behov for
faglig opdatering. Draftelsen afholdes senest inden for en maned fra opheret af
tillidsrepraesentanthvervet og pa medarbejderens foranledning. Som led i droftelsen
afklares det, om der foreligger et behov for faglig opdatering, og hvordan opdateringen
skal finde sted.

Safremt der ikke kan opnas enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig opdatering.
Efter 6 ars sammenhangende tillidsrepraesentanthverv har medarbejderen ret til 6 ugers
faglig opdatering.

Medarbejderen deltager i den faglige opdatering uden fradrag i lennen.

Det er en forudsaetning, at der kan ydes lovbestemt Igntabsgodtgearelse til uddannelsen.
Lontabsgodtgearelsen tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stotte fra efteruddannelsesfonden efter de geeldende
regler herfor. Der kan ydes stotte til flere uddannelsesuger, end medarbejderen har ret til

at anvende som selvvalgt uddannelse, men alle selvvalgte uger forbruges i de kalenderar,
uddannelsen straekker sig over.
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§45 - OPSIGELSESVARSLET FOR OPH@RTE TILLIDSREPRASENTANTER|

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at have virket som
sadan i mindst 1 &r, og som fortsat er beskeeftiget pa virksomheden, har krav pa 6 ugers
opsigelsesvarsel ud over medarbejderens individuelle varsel, hvis medarbejderen opsiges
inden for 1 ar efter ophgret af tillidsrepraesentanthvervet.

Denne regel geelder alene for opherte tillidsrepraesentanter.

§ 46 - AFSKEDIGELSE

En tillidsrepraesentant kan kun afskediges, hvis der for Fedevareforbundet NNF
fremlaegges sadant grundlag for afskedigelsen, at forbundet godkender dette.

Kan enighed ikke opnas, er begge parter forpligtet til at underkaste sig en voldgiftsretlig
afgerelse af sagen. Tillidsrepraesentanten fortseetter sit arbejde i virksomheden, indtil en

afgorelse er truffet.

Tillidsrepraesentanten har altid den i SU-aftalen gaeldende opsigelse - 6 uger - og ingen
tillidsrepraesentant kan have kortere opsigelse end 12 uger.
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§ 47 - ARBEJDSMILJOREPRASENTANTERS OPGAVER

Arbejdsmiljorepraesentanten skal medvirke til at skaerpe kollegernes og ledelsens fokus
pa alle aspekter af arbejdsmiljget.

Arbejdsmiljorepraesentanten skal i samarbejde med ledelse og tillidsrepraesentanten
holde fast i, at de strategiske opgaver lgses i regi af arbejdsmiljgorganisationen
alternativt et saerligt samarbejdsfora.

Arbejdsmiljorepraesentanten skal veere omdrejningspunktet for det systematiske
arbejdsmiljgarbejde i udviklingen af arbejdspladsvurderingen (APV). Der er et faelles
ansvar for, at sygefraveer indgar i APV-arbejdet. Arbejdsmiljgrepraesentanten skal
herunder drefte arbejdsmiljget pa baggrund af eksisterende, relevant statistisk materiale.

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker gennem analyser
og leering.

Arbejdsmiljgrepraesentanten er desuden ambassadgr for medarbejdernes inddragelse i
den gennemgribende omstilling i at nd malet pa nye ambitigse klimamal.

§48 - ARBEJDSMILJOREPRASENTANTERS TID TIL OPGAVER

Parterne er enige om arbejdsmiljgrepraesentantens centrale rolle for at sikre blandt
andet, et godt samarbejde og sikkert arbejdsmilja.

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal have den tid til radighed til at varetage sine pligter, der
er rimelig i forhold til den pagaeldende virksomheds art og dens sikkerheds- og
sundhedsmaessige standard. Det skal dog ske, sa det er til mindst mulig gene for
vedkommendes produktive arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljerepraesentanten skal have frihed til at opfylde sine pligter
efter arbejdsmiljgreglerne, herunder deltagelse i mgder og uddannelse.

§ 49 - ARBEJDSMILJOREPRASENTANTERS DELTAGELSE |
RELEVANT ARBEJDSMILJ@KURSER

Overenskomstparterne er enige om, at der efter aftale med arbejdsgiveren ogsa kan
gives arbejdsmiljgrepraesentanten den ngdvendige frihed til deltagelse i forbundenes
relevante arbejdsmiljgkurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljgkurser pavirker hverken rettigheder
eller pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljpuddannelse.

Parterne er enige om, at deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljekurser ikke
udlgser betaling efter arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.
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Fedevareforbundet NNF giver tilsagn om, at medarbejdere, der veelges til
arbejdsmiljgrepraesentanter, og som ikke forud for valget har gennemgaet et kursus for
arbejdsmiljgrepraesentanter, hurtigst muligt efter valget gennemgar en sadan
uddannelse.

Fra Danske Slagtermestre giver man tilsagn om at medbvirke til, at den nyvalgte
arbejdsmiljgrepraesentant far den forngdne frihed til deltagelse i kurset.

§ 50 - ARBEJDSMILJ@REPRASENTANTERS ADGANG TIL IT-
FACILITETER

Arbejdsmiljerepraesentanten skal have adgang til egnet lokale med telefon. Derudover
skal der veere adgang til med internetopkobling og printer med scanner hvis der pa
virksomheden er internetopkobling.

ARBEJDSMILJ@REPRASENTANTER | 53



KAP. 10

LARLINGE




§ 51 - LARLINGE

Leeretid

Leerlinge skal i henhold til Erhvervsuddannelsesloven vaere kontraktmaessigt antagne pa
den af det faglige faellesudvalg fastsatte lzeretid.

Len- og reguleringsbestemmelser

Leerlingelznnen beregnes med procentdel af normallgnnen for slagtersvende som pr.
time som mindst udger:

1.april 2023 1.april 2024

Forste leerear 45 % kr. 78,79 kr. 81,55
Andet laeredr 55% kr. 96,29 kr. 99,66
Restleeretid 65 % kr. 113,80 kr. 117,78
Over 24 ar 85 % kr. 148,82 kr. 154,03

Grundforlgbet betragtes som en del af uddannelsen. Det betyder, at lzerlinge, som inden
leereforholdets indgdelse har gennemfert uddannelsens grundforlgb, overgar til satsen
for 2. lzeredr efter et halvt ars ansazettelse.

For de leerlinges vedkommende, der ved naerveaerende overenskomsts ikrafttreeden
oppebaerer en hgjere lon, méa denne ikke forringes.

Anciennitet

Leerlingens sidste lzerear tzeller med ved anciennitetsberegningen, safremt
vedkommende fortszetter i virksomheden efter udstaet lzeretid.

Arbejdstid

Den ugentlige arbejdstid for lzerlinge er den samme, som er gaeldende for de voksne
medarbejdere. Alle gvrige forhold skal veere i overensstemmelse med
Erhvervsuddannelsesloven. Alle uoverensstemmelser vedrerende uddannelsesaftaler
henvises til det iflg. Erhvervsuddannelsesloven nedsatte udvalg.

Overarbejde
De forste 4 timers overarbejde pr. uge betales med et tilleeg pa 50 % af den oppebarne
Ion. Derefter, samt pa s@n- og helligdage, med et tilleeg pa 100 % pr. time.

Befordringsgodtgarelse ved skoleophold

Virksomheden godtger leerlingens udgifter ved befordring, nar den samlede skolevej er
20 km eller derover. Den samlede skolevej er den naermeste vej fra bopael/
indkvarteringssted eller praktikplads til skole og tilbage til enten bopael/
indkvarteringssted eller praktikplads.
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Ved offentlig befordring ydes godtgerelse for faktisk afholdte udgifter. Befordringen skal
foretages pa den efter de stedlige forhold billigste og mest hensigtsmaessige made, og
der skal, hvor dette er muligt, anvendes abonnementskort, klippekort og lignende.

Godtgarelse af befordringsudgifter ydes leerlinge ved hjemrejse i forbindelse med
weekend og helligdage.

Betaling skolehjem og rejsegodtgarelse

Skolehjemmet ses som ngdvendigt, nar det folger af, at virksomheden benytter
mulighederne for frit skolevalg, eller uddannelsen alene kan gennemfares pa en skole,
hvor leerlingen er berettiget til optagelse pa skolehjem efter § 3, stk. 1 i bekendtgerelse
290/2009 (mere end fem kvarters transporttid). Leerlingens egen flytning udlgser saledes
ikke adgang til betaling for skolehjem fra virksomheden.

Virksomheden skal betale udgiften til ophold pa skolehjem, som fastleegges i de arlige
finanslove:

Hvor leerlingen beordres til skoleophold i henhold til geeldende regler om frit skolevalg.

Hvor lzerlingens deltagelse i uddannelse alene kan finde sted pa en skole, som berettiger
til optagelse pa skolehjem med betaling efter den takst (2017-niveau: 500 kr./uge), som er
fastsat i de arlige finanslove.

Nodvendigt forskud til afholdelse af disse udgifter udbetales til lzerlingen forud for
skoleopholdets pdbegyndelse, og endelig afregning sker umiddelbart efter hjemkomsten
til virksomheden.

Leerlinges ferieforhold (geelder ikke voksenlaerlinge)
Feriegodtgerelse udger 12,5 % af al indtjent Ign.

Som ferietilskud ydes der samtlige lzerlinge en halv overenskomstmaessig ugelen i
forbindelse med hovedferien.

Der hensattes kr. 10,00 pr. uge til afholdelse af ferie for nyuddannede lzrlinge. Det
opsparede belgb udbetales til lerlingen i forbindelse med den nyuddannedes forste
hovedferieperiode.

Optjening af fridage
Der optjenes frihed i overensstemmelse med nedenstaende regler:

- Deroptjenes ret til 5 fridage pr. ar i perioden

«  Fridagen betales med normal Ign for 7,4 timer. Normal lgn beregnes af de sidste 4
ugers indtjening, ekskl. overarbejdstilleeg. Der ydes feriegodtgerelse og
pensionsbidrag af ovennaevnte belgb.

- Fridagen afvikles og placeres under hensyntagen til virksomhedens tarv og sa vidt
muligt efter den enkelte lanmodtagers gnske.
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Fridagen skal afholdes senest 1 ar efter optjening. Fridagene skal afholdes inden for
afviklingsperioden. Frihed, der ikke kan opggres til hele dage, kan udbetales i
forbindelse med fratraedelse.

Hvis friheden - begrundet i sygdom, fadsel, overgang til selvstaendig
erhvervsdrivende, overgang til arbejde i hjemmet, ophold i udlandet, faengsling eller
tvangsanbringelse, aftjening af vaernepligt eller anden tilsvarende omstaendighed
ikke afholdes, kan optjent lan for fridagene udbetales.

Séfremt laerlingen ved uddannelsens afslutning ikke har afholdt optjente
feriefridage, udbetales disse i forbindelse med fratraedelsen.

Omregningsfaktor
Der optjenes feriefrihed 0,7115 timer pr. uge.

Pension
Se § 22 Pension og Protokollat om arbejdsmarkedspensionen.

§ 52 - AFTALE VEDRORENDE VOKSENLARLINGE

Mellem Fedevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre er der indgdet falgende aftale
vedrgrende lgn til leerlinge, der indgar en uddannelsesaftale efter deres fyldte 25. ar i
henhold til lov om erhvervsuddannelse inden for det uddannelsesomrade, som
Fadevareforbundet NNF og DSM tilsammen repraesenterer.

Aftalen betyder, at voksenlzerlinge, hvoraf forstas leerlinge, der er fyldt 25 ar, skal aflannes
med den til enhver tid geeldende overenskomstmaessige timelgn samt tilleeg for
slagtersvende. Dette geelder under sdvel praktik som skoleophold.

Timelgn 159,84 165,59
Akkordafsavn 1,26 1,26
lalt timelgn kr. 161,10 kr. 166,85

Satsen haeves pr. 1. april 2023 med kr. 6,00 pr. time til kr. 161,10 pr. time og med kr. 5,75 pr.
time pr. 1. april 2024 til kr. 166,85 pr. time.

Forudsaetningen for aflenningen er, at leerlingen ikke indgar i et
produktivitetsfremmende Ignsystem.

Voksenlarlinge er omfattet af fritvalgsordningen.
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§ 53 - UDDANNELSE

Frihed til uddannelse

Alle ansatte med 2 ars anciennitet har ret til 2 ugers frihed til uddannelse om aret uden
Ien. Friheden laegges efter aftale med virksomheden pa et for produktionen passende
tidspunkt.

Ved uddannelse, som er et led i virksomhedens uddannelsesplanlaegning, og hvor der
kan opnas lentabsgodtgerelse, oppebaerer medarbejderne fuld lan.

Medarbejdere, som er medlem af Fedevareforbundet NNF, kan via og efter
virksomhedens godkendte refusion i uddannelsesfonden oppebaere fuld Ign til selvvalgt
uddannelse i op til 3 uger om aret ved uddannelse, hvor der kan oppebaeres
lentabsgodtgerelse. Til uddannelse uden lgntabsgodtgerelse kan oppebaeres 85 % af
fuld Ian til en kursusuge om aret. Pr. 1. september 2023 andres 85 % til 100 %. Alle
uddannelsesforlgb skal godkendes af uddannelsesfonden inden iveerkszettelse.

Uddannelsesudvalg
Organisationerne har droftet uddannelsessituationen og er enige om at opprioritere
uddannelsestiltagene i indevaerende overenskomstperiode.

Det nedsatte uddannelsesudvalg mellem organisationerne fortszetter deres arbejde med
at kortleegge mulighederne for virksomhedsrelaterede kurser.

Disse kurser skal veere beregnet pa at ge virksomhedernes konkurrenceevne og
opkvalificere medarbejderne.

Organisationerne giver tilsagn om en styrkelse af uddannelsesplanleegningen og vil evt.
assistere enkelte virksomheder med pilotprojekter, der skal give inspiration til de gvrige
virksomheder inden for overenskomstomradet.

Arbejdet med uddannelsesforhold kan foretages af udpegede uddannelsesambassadarer
pa virksomheden.

Arbejdsopgaverne med uddannelsesforhold kan bl.a. vzere:

+  Beskrive malene med virksomhedens uddannelsesaktiviteter.

«  Foretage analyser af virksomhedens kvalifikationsbehov.

. Beskrive job eller funktioner og kravene hertil.

. Udarbejde uddannelsesplaner, inklusive muligheden for uddannelser, der kan fare til
fagleert status.

«  Planlaegge konkrete uddannelsesaktiviteter for medarbejderne.

+  Udarbejde forslag med tilhgrende budgetforslag til uddannelsesaktiviteter.

+  Medvirke til at gennemfgre godkende uddannelsesaktiviteter.

. Falge op pa at mal og uddannelsesaktiviteter udvikler sig i takt med den tekniske
udvikling.
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§ 54 - KOMPETENCEUDVIKLING | FORBINDELSE MED AFSKEDIGELSE

Medarbejdere, der har veeret uafbrudt beskaeftiget i virksomheden i mindst 2 ar, og som
afskediges pa grund af virksomhedens forhold, er efter anmodning herom berettiget til
at deltage i et for medarbejderen relevant kursus af op til 2 ugers varighed inden for f.eks.
AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil der gives offentlig deltagerstotte pa
dagpengeniveau.

Under uddannelsen ydes der fuld lgn.
Deltagergodtgerelsen tilgar virksomheden.
Arbejdsgiveren daekker udgifterne ved deltagerbetaling.

Kursusdeltagelsen kan finde sted i opsigelsesperioden eller i umiddelbar forlaengelse
heraf.

Disse regler finder dog ikke anvendelse over for medarbejdere, der er berettiget til
efterlen eller pension fra arbejdsgiveren eller fra det offentlige.

Overenskomstparterne gnsker at styrke efteruddannelsesmulighederne for opsagte
medarbejdere. Intentionen er at understgtte vejen til at fa et nyt job. Parterne gnsker at
udvide mulighederne for kursusdeltagelse, nar medarbejderen er opsagt. Det er
intentionen, at kursusdeltagelsen bgr ske hurtigst muligt efter modtagelsen af
opsigelsen, men da der kan vaere situationer, hvor uddannelsen ikke kan forega i
opsigelsesvarslet, gnsker parterne at skabe bedre mulighed for uddannelse efter udlgbet
af varslet.

1. Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskaeringer,
virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret til
nedennavnte rettigheder, afhaengig af anciennitet.

2. Alle medarbejdere har ret til frihed med lgn i op til to timer - placeret hurtigst muligt
efter afskedigelsen, under forngdent hensyn til virksomhedens produktionsforhold
til at sgge vejledning i a-kassen/fagforeningen.

a. Medarbejdere, der har mindst et ars uafbrudt anciennitet i virksomheden, har
ret til at deltage i uddannelse efter eget valg i op til 2 uger i den periode, der
ligger mellem opsigelse og fratraedelse. Det er en forudszetning

« at medarbejderne vaelger AMU, FVU eller andre uddannelsestiloud, hvortil
der gives offentlig lantabsgodtgerelse

« at kursusdeltagelsen finder sted i opsigelsesperioden.

b. Medarbejderne har desuden under samme forudsaetninger ret til at deltage i op
til to ugers uddannelse i umiddelbar forlaengelse af den oprindelige
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opsigelsesperiode. | den forbindelse kan deres opsigelsesvarsel forleenges med
kursusperioden, dog hgjst to uger, sdfremt de dokumenterer, at
kursusdeltagelsen ikke kan gennemfares i det oprindelige opsigelsesvarsel.

Medarbejderne skal som en betingelse for denne ret hurtigst muligt og senest
inden for den forste uge efter opsigelsen skriftligt meddele virksomheden, om
retten til disse op til to ugers uddannelse gnskes benyttet.

Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydelsen af
fratraedelsen.

Parterne er enige om, at det ber overvejes, hvorvidt der skal etableres mulighed
for at benytte uddannelsesrettigheder, som er optjent i ansaettelsesforholdet i
en ledighedsperiode. Dette vil imidlertid forudsaette, at der sker aendringer i
lovgivningen, sa det bliver muligt at supplere en offentlig ydelse i en
ledighedsperiode med stgtte fra en kompetenceudviklingsfond.

Det forudsaetter, at der sker tilpasning i det administrative system om ansggning
og udbetaling af stotte.

§ 55 - UDDANNELSES- OG SOCIALFONDEN

Indbetaling
Til fonden indbetaler de af overenskomsten omfattede arbejdsgivere arligt pr. 1. april
2023 kr. 1287,50 pr. ansat medarbejder omfattet af overenskomsten pr. ar.

Organisationerne er enige om i perioden at drgfte og udarbejde organisationsaftale
omhandlende opggrelse af antal medarbejder pr. ar.

Herudover er parterne enige om at der indbetales 100,00 kr. pr. medarbejder pr. ar til at
fremme produktivitetsfremmende lgnsystemer.

Anvendelse
Fondens midler kan efter ansegning anvendes til felgende formal:

Primaert til uddannelse, herunder deltagelse i mgder, kurser, seminarer, temadage m.v. for
medarbejdere pa virksomhederne, for sa vidt disse medarbejdere er medlemmer af
Fadevareforbundet NNF.

Indholdet af kurserne m.v. skal vzere fagligt relevante og/eller personlighedsudviklende og
kan eksempelvis anga

+  Faglig efter- og videreuddannelse indenfor fadevarefremstillingsfagene;
+  Arbejdsmiljg, sdvel fysisk som psykisk;

«  Uddannelse pa savel grundlaeggende som videregaende niveau

+  Realkompetencevurdering
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Der kan arligt maksimalt refunderes et belgb pa kr. 10.000,00 pr. medarbejder pr. ar plus
kursusgebyr.

Udbydere af sadanne kurser m.v. kan vaere organisationerne, virksomhederne eller eksterne
udbydere.

Fondens midler kan endvidere anvendes til deekning af Iabende, dokumenterede udgifter til
organisationernes arbejde med uddannelse, rekruttering m.v. inden for slagterfaget samt til

organisationers faglige oplysningsarbejde, herunder udgifter vedrarende organisationernes
deltagelse i Slagterfagets Fzellesudvalg.

Endelig kan en samlet sum svarende til kr. 100 pr. medarbejder om dret anvendes til deekning
af omkostninger ved sociale arrangementer for medarbejdere pa virksomhederne, som er
medlem af Fedevareforbundet NNF. Arbejdspladser og afdelinger kan ansage om midler.

Opkrzevning og udbetaling af vederlag til tillidsreprzaesentanter
Fondens bestyrelse bestar af fire repraesentanter, hvoraf to udpeges af
Fedevareforbundet NNF og to udpeges af DSM. DSM varetager formandshvervet og
Fedevareforbundet NNF naestformandshvervet.

Vedtzegter for fonden er udarbejdet og godkendst af organisationerne og omfatter blandt
andet:

+  Retningslinjer for administration og opkraevning af bidrag

«  Retningslinjer for opkraevning og udbetaling af vederlag til tillidsrepraesentanter
+  Retningslinjer for anvendelse og uddeling af midler

«  Retningslinjer for regnskab my, idet fondens regnskaber skal underkastes revision

Omfatter uddannelsesplanen uddannelsesaktiviteter mod fagleert uddannelse under
Slagterfagets Faellesudvalg, udvides medarbejderens arlige ret til antal uddannelsesuger,
sdledes at medarbejderen kan fglge de relevante skoleperioder og svendeprgve
(medarbejderen fastholder sin ansattelseskontrakt i stedet for at overga til en
uddannelsesaftale).

Det er en forudseetning, at medarbejderen er realkompetencevurderet til at gennemfore
den pataenkte erhvervsuddannelse under Slagterfagets Fzellesudvalg. En medarbejder

kan alene opna statte til én erhvervsuddannelse under Slagterfagets Fzellesudvalg.

Medarbejderen optjener igen ret til selvvalgt uddannelse fra forstkommende kalenderar
efter uddannelsesaftalens afslutning.
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§ 56 - FIU FONDEN (UDDANNELSESFONDEN)

Bidraget til FIU-fonden udger kr. 0,43 pr. praesteret arbejdstime.
Belgbet fordeles med 3 til Fedevareforbundet NNF og % til DSM. Belgbet for et

kalenderdr udbetales til Fedevareforbundet NNF 1. april det efterfelgende ar og s
fremdeles. DSM forestar opkraevningen af belgbene hos virksomhederne.
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KAP. 12
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§ 57 - SARLIGE REGLER FOR AKKORDSLAGTNING

Der foreligger seerlige regler og satser for slagtehuse, der anvender akkordslagtning.
Regler og satser kan rekvireres ved henvendelse til Danske Slagtermestre eller
Fodevareforbundet NNF.

§ 58 - ORGANISATIONSFORHOLD

DSM og Fedevareforbundet NNF er enige om at anbefale, at alle medarbejdere, der
arbejder inden for overenskomstens deekningsomrade, opfordres til at veere medlemmer
af Fedevareforbundet NNF. Virksomhederne bgr veere tillidsrepraesentanten og
afdelingen behjzelpelig med at distribuere eventuelt informationsmateriale til
medarbejderne.

§ 59 - LASTBILCHAUFF@RER

Organisationerne er enige om, at chauffgrerne opfordres til at veere medlem af
Fodevareforbundet NNF.

Under forudsaetning af lokal enighed kan der etableres aftaler om arbejdstid, der fraviger
overenskomstens bestemmelser om arbejdstid, jf. kapitel 1, § 8, lokalaftaler.

§ 60 - ARBEJDSBEKLADNING

Efter virksomhedens skgn udleveres normalt en gang om ugen forngdent rent arbejdstgj
(kittel, bluse, benklzeder og forklaede), ligesom der ogsa til brug under arbejdet udleveres
forngdent skridsikkert fodtg;j.

Pa omrader, hvor der fra virksomhedens side over for medarbejderne fremsaettes gnske
om benyttelse af specielt arbejdstgj, ma dette stilles til radighed af virksomheden.

Virksomheden anskaffer det nedvendige vaerktgj og olietgj - eller anden dertil svarende
beklaedning - endvidere overtraekstgj til stikkeren og de i foldene beskaeftigede
medarbejdere. Ved laesning af oksekad og ferske svinekroppe, hen- og afbaering af ferske
flaeskesider samt ved tilskaering - udleveres overtraekstgj bestaende af hatte og
baerestykke.

Ved arbejde i seerskilte frostlagerrum eller ved indskubning af svin i steerkt nedkglede
rum, nar »blaeseren« gar, udleveres varmt special arbejdstgj eller frysehusdragter.

Nedkglede arbejdslokaler, hvor temperaturen er fastlagt, jf. geeldende veterinaere
bestemmelser eller ved godkendelse fra Arbejdstilsynet, udleveres der beklaedning, jf.
"Beklaedning ved arbejde i kglede lokaler”.

Ved valg af beklaedningsprodukter falges de anbefalinger, der udsendes fra Slagteri- og
Kedbranchens Bedriftssundhedstjeneste (BST).
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Vask og almindelig vedligehold foretages af bruger. Dette geelder ikke yderbekleedning/
arbejdstgj.

Alt udleveret beklaedning tilhgrer virksomheden. Det pahviler medarbejderne at
behandle dette omhyggeligt og pa alle mader forsvarligt, og at efterkomme de
ordensregler med hensyn til udlevering, opbevaring og aflevering, der er geeldende.

§ 61 - BEKLADNING | NEDK@LEDE LOKALER

Aktivitetsniveau Udleveres Lavt | Hgjt | Lavt | Hegjt |Lavt | Hgjt

Inderbeklaedning: 2 stk.

Hgjhalset, langaermet X X X X
trgje

Lange benkader 2 stk. X X X X

Mellembeklzedning:
Vatteret termo- eller

fiberjakke/vest 1 stk. X X X
Vatteret termo- eller

fiberbenklaeder 1 stk. X X X
Fodbeklaedning:

Termosokker 2 par X

Isolerende stavler 1 par

Snaresko, traesko m.

bgjelig sal eller X1 X1 X1 X1
Gummistevler 1 par

Handbeklaedning:

Yderhandsker - (X)2 (X)2

Inderhandske - (X)2 (X)2

Ved "Lavt aktivitetsniveau” forstas: Siddende eller stillestaende let arbejde.

1. Fodtgj efter geeldende lokale aftaler.

2. Anvendelse af handsker og valg af type og antal udleveret par afhaenger af
temperatur, arbejdets art og de veterinzere bestemmelser.

§ 62 - RENGORING

Rammeaftale for udfgrelse af renggringsarbejde

Formalet med rammeaftalen er at skabe mulighed for rationalisering og akkordsaetning
af rengeringsarbejdet samtidig med, at det tilstraebes at fremme udnyttelsen af
produktionsapparatet og akkorddaekningen inden for virksomheden. En eller flere af
nedenstaende ordninger vil kunne ivaerkszettes, nar der er lokal enighed herom.
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Forskydning af arbejdstiden

For rengeringsfolk kan den normale, daglige arbejdstid forskydes ud over det i
overenskomsten fastsatte, sdledes at den normale, daglige arbejdstid kan laegges efter
den pageeldende virksomheds bestemmelse med en forskydning pa indtil 3 timer.
Arbejdstiden er den normale overenskomstmaessige arbejdstid.

Tidspunktet for spisetider aftales lokalt, hvor forskydning ngdvendigger eendring af de i
overenskomsten fastsatte tidsintervaller.

Deltidsarbejde

Til udferelse af renggringsarbejde kan virksomheden indfgre deltidsarbejde.
Arbejdstiden laegges i tilslutning til den normale arbejdstid eller i tilslutning til
skifteholdenes arbejdstid, med mindre der lokalt opnas enighed om andet pa
begyndelsestidspunkt. Den samlede arbejdstid skal udgere mindst 50 % af den normale
overenskomstmaessige arbejdstid - med omtrentlig ensartet timetal pa ugens 5
arbejdsdage. Afleanningen sker forholdsmaessigt efter de i overenskomsten fastsatte
ugelgnninger.

Med hensyn til segnehelligdagsbetaling geelder overenskomstens regler for faste
medarbejdere, idet der dog kun betales for det antal timer, der normalt skulle have vaeret
arbejdet i under deltidsarbejdet.

Overarbejde

Renggringsarbejde kan udferes pa overarbejde pa frivillig basis, safremt der kan blive
lokal enighed herom. Det frivillige overarbejde medregnes ikke i overenskomstens
6-timers bestemmelse om betaling. Overarbejde afregnes efter sats | (50 %). Enkelte
timers overarbejde afregnes efter sats | (50 %), san- og helligdagstimer efter sats Il (100
%).

Renggringsselskaber

Safremt det ikke er muligt pa frivillig basis at blive enige om at anvende en af
ovenstdende muligheder, eller eventuelt finde en anden form for renggringsarbejdets
gennemferelse, kan spgrgsmalet forlanges behandlet pé organisationsplan. Fgrer denne
forhandling ikke til noget resultat, er virksomheden berettiget til at engagere
rengeringsselskab til udfgrelse af rengeringsarbejdet efter normal arbejdstids opher.

Generelt

Virksomhederne kan fortsat lade renggringsarbejdet udfere som hidtil. Virksomhederne
behgver ikke nedvendigvis at lade renggringsarbejde udfgre efter samme princip i hele
virksomheden. Perioden for gyldigheden af aftale pa grundlag af de under punkterne et,
to og tre naevnte frivillige ordninger fastsaettes i lokalaftalen.

Hvor andet ikke udtrykkeligt er fastsat i denne rammeaftale, er overenskomstens
bestemmelser gaeldende.
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§ 63 - HOVEDAFTALEN - FORHANDLINGS- OG FAGRETLIGE REGLER

Organisationerne er enige om at underkaste sig hovedaftalen, som er geldende inden
for FH/DA-omradet.

Som regel for behandling af faglig strid geelder den mellem hovedorganisationerne
senest vedtagne norm.

Med henblik pa at undga overenskomststridige arbejdsnedleeggelser og afbade de
skadevirkninger, der falger af en eventuel arbejdsnedlaeggelse, geelder falgende:

1. Ved optreek til arbejdsuro, har de lokale parter pligt til, i det omfang de ikke lokalt
kan lgse uoverensstemmelsen, at tilkalde organisationerne, der samme dag eller
senest dagen efter skal traeede sammen og s@ge uoverensstemmelsen lgst eller straks
indlede fagretlig behandling af uoverensstemmelsen.

2. Hvis medarbejderne ikke afventer organisationernes sammentraede og nedlaegger
arbejdet eller nedlaegger arbejdet i strid med organisationernes anvisninger, kan
arbejdsgiveren sgge det ikke udferte arbejde indhentet gennem at varsle de
manglende timer udfert uden overtidsbetaling.

De manglende timer skal veaere udfert inden for 14 dage efter, at arbejdet er genoptaget
efter den overenskomststridige arbejdsnedlaeggelse.

Overenskomstens bestemmelser om overarbejde aendres i gvrigt ikke herved.
Uoverensstemmelser om denne bestemmelse afgeres ved fagretlig behandling.

Fagretlig behandling af sager om chikane, mobning og andre kreenkende
handlinger

Parterne har en falles interesse i, at sager om chikane, mobning og andre kraenkende
handlinger behandles sa hurtigt og hensynsfuldt for de involverede lokale parter som
muligt.

Parterne er derfor enige om at nedsaette et udvalg i overenskomstperioden, der skal se
pa den eksisterende fagretlige handtering og eventuelt anvise nye konfliktlgsningstiltag i
sager af denne karakter.

§ 64 - SU-AFTALEN

Organisationerne er enige om, at den mellem DA og FH indgdede SU-aftale tiltraedes.
Eventuelle uoverensstemmelser mellem de lokale parter vedrgrende SU-aftalen
behandles mellem Danske Slagtermestre og Fedevareforbundet NNF.
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§ 65 - OVERENSKOMSTENS VARIGHED

Overenskomsten traeder i kraft den 1. april 2023 og er geeldende, indtil den af en af
parterne opsiges med 3 maneders varsel til ophgr en 1. april, dog tidligst 1. april 2025.

Odense, den 15. marts 2023

For Danske Slagtermestres For Fedevareforbundet NNF

Leif W. Laustsen Jim Jensen
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EU-DIREKTIV OM ARBEJDSTID 93/104/EF

Overenskomstparterne er enige om, at naervaerende overenskomst ikke er i strid med EU-
direktiv af 23. november 1993 vedrarende arbejdstid. Direktivets bestemmelser om
arbejdstid anses for implementeret gennem gaeldende overenskomst.

EU-DIREKTIV OM FORALDREORLOV 96/34/EF

Overenskomstparterne er enige om, at naervaerende overenskomst ikke er i strid med EU-
direktiv af 3. juni 1996 vedrgrende forzeldreorlov. Direktivets bestemmelser om
forzeldreorlov anses for implementeret gennem gaeldende overenskomst.

EU-DIREKTIV OM DELTIDSBESKAFTIGELSE 97/81/EF

Overenskomstparterne er enige om, at naervaerende overenskomst ikke er i strid med EU-
direktiv af 15. december 1997 vedrgrende deltidsarbejde. Direktivets bestemmelser om
deltidsarbejde anses for implementeret gennem gaeldende overenskomst.
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PROTOKOLLAT OM ARBEJDSMARKEDSPENSION

Stk. 1

Med virkning fra 1. januar 1993 er stiftet en tveergdende pensionskasse for ansatte
omfattet af overenskomsterne mellem Danske Slagtermestre (DSM) og
Fedevareforbundet NNF. Parterne er enige om, at pensionsordningen kan udvides til at
omfatte alle medarbejdere inden for levnedsmiddelomradet og besleegtede omrader, for
hvem der indgas tilsvarende overenskomst eller aftale om etablering af pensionsordning.

Med virkning fra den 1. januar 2009 skal indberetning og indbetaling af pensionsbidrag i
henhold til overenskomsten ske til Industriens Pensionsforsikring A/S (Industriens
Pension).

Industriens Pension er et arbejdsmarkedspensionsselskab, der er ejet af Industri Pension
Holding A/S. Arbejdstager- og arbejdsgiversiden er ligeligt repraesenteret i bestyrelserne
i de to selskaber.

Bestyrelsen i Industriens Pension fastlaegger pensionsordningens indhold inden for
rammerne som aftalt af arbejdsmarkedets parter.

Industriens Pension investerer midlerne i selskabet med henblik pa at opna det sterst
mulige overskud under hensyn til risikoen, og inden for de rammer bestyrelsen i
Industriens Pension har fastsat.

Den enkelte arbejdsgiver er fra 1. januar 2009 forpligtet til at indberette og indbetale det
overenskomstmaessige pensionsbidrag i henhold til nedennaevnte overenskomster til
Industriens Pension efter Industriens Pensions anvisninger, og inden for de frister
Industriens Pension angiver.

Alle, sdvel nuvaerende som fremtidige, medlemmer af pensionsordningen, er fra den 1.
januar 2009 omfattet af ordningen i Industriens Pension, med den
ydelsessammensaetning Industriens Pension tilbyder for sa vidt angar alle fremtidige
bidrag. Det betyder for nuveerende medlemmer at deres ydelsessammensaetning kan
a&ndres, og at retten til enkelte ydelser kan bortfalde.

Stk. 2

Medlemskab af pensionsordningen er obligatorisk for alle, der er ansat i henhold til
overenskomsten mellem DSM og Fedevareforbundet NNF, som er fyldt 18 &r og har
mindst 5 maneders anciennitet. For lzerlinge er anciennitetskravet 2 maneder.

Al anciennitet fra DSM-medlemsvirksomheder skal medregnes som pensionsgivende
anciennitet. Anciennitetskravet anses for opfyldt for lsnmodtagere, der ved anseettelsen
er omfattet af denne pensionsordning fra tidligere anszettelse eller som fra sit tidligere
ansaettelsesforhold er omfattet af en tilsvarende arbejdsmarkedspensionsordning. Der
ma ikke stilles helbredskrav ved indtraeeden i pensionsordningen.
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Stk.3
Pensionsbidraget udger 12 % af den ansattes ferieberettigede lgn plus ferie- og
segnehelligdagsbetaling.

Det samlede bidrag til pensionsordningen, omhandlende de under denne overenskomst
hgrende lenmodtagere, indbetales af arbejdsgiverne til pensionsordningen lgbende i
forbindelse med Ignindeholdelsen. Undtagelsesvis kan en maneds samlede
pensionsbidrag indbetales senest den 10. i den efterfglgende maned.

Parterne har fortsat til hensigt at @ge pensionsbidragene.

Stk. 4. Optrapningsordning

Nyoptagne medlemmer af Danske Slagtermestre, der forinden indmeldelsen i DSM ikke
har etableret en pensionsordning for medarbejdere omfattet af deekningsomradet for
overenskomsten, eller som for disse medarbejdere har en pensionsordning med lavere
pensionsbidrag, kan kraeve, at pensionsbidraget fastsaettes saledes:

Senest fra tidspunktet for DSM's meddelelse til Fedevareforbundet NNF om
virksomhedens optagelse i DSM, skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis
lenmodtagerbidraget udgere mindst 20 % af de overenskomstmaessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udggre mindst 40 % af de overenskomstmaessige bidrag.
Senest 2 ar efter skal bidragene udggre mindst 60 % af de overenskomstmaessige bidrag.
Senest 3 &r efter skal bidragene udggre mindst 80 % af de overenskomstmaessige bidrag.
Senest 4 ar efter skal bidragene udggre mindst fuldt overenskomstmaessigt bidrag.
Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes inden for perioden, skal
virksomhedens bidrag forhgjes forholdsmaessigt, sdledes at den oven for naevnte andel af
de overenskomstmaessige bidrag til enhver tid indbetales til pension.

Ordningen skal snarest efter indmeldelsen protokolleres mellem DSM og

Fodevareforbundet NNF efter begaering fra DSM, eventuelt i forbindelse med
tilpasningsforhandlinger.
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PROTOKOLLAT OM OPTRAPNING AF FRITVALGSORDNING FOR
NYE VIRKSOMHEDER

Indfasning af Fritvalgsordning:

a.

is3

n

o

Nyoptagne medlemmer af Danske Slagtermestre, kan veelge indfasning af
Fritvalgsordning pa felgende vilkar.

Fritvalgs Lenkonto indfases saledes:

Senest fra indmeldelsestidspunktet i Danske Slagtermestre, betales 25 pct. af den pa
dette tidspunkt geeldende sats for Fritvalgs ordningen

1 ar efter indmeldelsen forhgjes betalingen til 50 pct. af den pa dette tidspunkt
geeldende sats for Fritvalgsordning.

2 ar efter indmeldelsen forhgjes betalingen til 75 pct. af den pa dette tidspunkt
geeldende sats for Fritvalgsordning.

3 ar efter indmeldelsen forhgjes betalingen til den i overenskomsten aftalte aktuelle
sats for Fritvalgsordning.

Safremt de overenskomstmaessige satser for Fritvalgsordning forhgjes inden for
indfasningsperioden, skal virksomhedens bidrag forhgjes forholdsmaessigt, sdledes
at den ovenfor naevnte andel af de overenskomstmaessige satser for Fritvalgsordning
til enhver tid betales til medarbejderen.

Det praeciseres i hvert enkelt tilfeelde i forbindelse med tiltreedelse af
overenskomsten, hvorledes indfasningen finder sted.

PROTOKOLLAT OM BIDRAG TIL UDDANNELSES - 0OG
SOCIALFONDEN FOR NYE VIRKSOMHEDER

Ny optagne medlemmer af Danske Slagtermestre kan kraeve, at bidraget til uddannelses
- og socialfonden bortfalder det farste &r af medlemskabet af Danske Slagtermestre.

Herefter betales normalt bidrag.

PROTOKOLLAT OM ANDREDE ARBEJDSMETODER

/Andrede arbejdsmetoder foranlediget af henvendelse af mere teknisk avanceret udstyr,
der medfarer lettelse i arbejdet og deraf felgende mulighed for sterre produktion,
berettiger arbejdsgiveren til at kreeve optaget forhandling mellem organisationerne om
andring af de bestaende satser i priskuranten. Ovennaevnte er naturligvis kun gzeldende
for akkordslagtning.
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PROTOKOLLAT OM BARSELSFOND OG ATP-BIDRAG

Pr. 1. januar 2010 indbetaler DSM’s medlemmer til den offentlige
barselsudligningsordning Barsel DK.

ATP-bidraget fastsaettes efter samme retningslinjer som FH og DA.

PROTOKOLLAT OM INDF@RELSE AF
KONTROLFORANSTALTNINGER

Der er mellem parterne enighed om, at safremt der skal indfgres kontrolforanstaltninger,
herunder alkohol- og narkotest, forudsattes det, at betingelserne i FH og DA’s aftale om
indferelse af kontrolforanstaltninger, som er geeldende for denne overenskomst, er
opfyldt.

Parterne er enige om, at indfgrelse af nye kontrolforanstaltninger skal draftes i
virksomhedens Samarbejdsudvalg efter de saedvanlige retningslinjer herfor.

PROTOKOLLAT OM ORGANISATIONSAFTALE OM
DATABESKYTTELSE

Danske Slagtermestre og Fedevareforbundet NNF er enige om, at bestemmelser i
overenskomster og den sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og
behandles i overensstemmelse med Databeskyttelsesforordningen (EU 2016/679), der
finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

Danske Slagtermestre og Fedevareforbundet NNF er enige om, at det ved
gennemfgrelsen af Databeskyttelsesforordningen skal sikres, at den nuveaerende praksis
for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til
de ansaettelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan fortsaette.

PROTOKOLLAT OM LIGEBEHANDLING

Parterne er enige om at fremme opmaerksomheden pa ligebehandling pa alle omrader
omfattet af dansk lovgivning.

Parterne er enige om, at eventuel uoverensstemmelse pa omradet forelaegges
organisationerne.

Hvis uenigheden ikke her kan bilzegges, behandles sagen efter regler for faglig strid.
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PROTOKOLLAT OM DEN GR@NNE OMSTILLING

Virksomhederne star over for gennemgribende forandringer i forbindelse med den
grenne omstilling. Beslutningen om de nye, ambitigse klimamal vil fastholde kravet for
danske virksomheder om at anvende nye teknologier samt udvikle og effektivisere
produktionen.

Vi er i Danmark allerede anerkendt for vores erfaringer og globale fgrerrolle inden for
gren teknologi og gren omstilling. Danske Slagtermestre og Fadevareforbundet NNF er
enige om, at den grgnne omstilling rummer potentiale for fortsat styrkelse af
virksomhedernes muligheder i et globalt marked.

For at virksomhederne i Danmark kan sta godt rustet til at udnytte mulighederne i den
grenne omstilling, er det helt afggrende at videreudvikle virksomhedernes tilpasnings-
og innovationsevne, herunder blandt andet kompetence og lebende opkvalificering.

Danske Slagtermestre og Fadevareforbundet NNF er enige om, at sédanne mél kan
understgttes gennem et systematisk samarbejde mellem ansatte og ledelse pa alle
niveauer i virksomheden, og herunder er centrale elementer i en fremadrettet
virksomhedspolitik. Dette geelder samarbejdet om at nedbringe egne miljg- og
klimabelastninger, og hvad virksomhederne kan ggre for at pavirke belastningerne i hele
vaerdikeeden og omverden via deres produkter og services.

Det er afgarende for virksomhederne, at de far det bedst og bredest mulige grundlag for
samarbejdet pa virksomhederne om den grenne omstilling, og emnet bar fremover veere
et naturligt tilbagevendende tema for samarbejdsudvalgene. Organisationerne vil derfor
have sarligt opmaerksomhed pa den grenne omstilling, og herunder pa hvordan ansatte
og ledere kan klaedes pa til samarbejdet pa virksomhederne om baeredygtighed.

PROTOKOLLAT OM SENIORPOLITIK

Parterne er enige om det hensigtsmaessige i, at virksomhederne udarbejder en
seniorpolitik for den enkelte virksomhed som led i den generelle personalepolitik.

Aftalens formal er at fremme anvendelsen af seniorers erfaring, viden og ressourcer til
gavn for virksomheden og til gavn for den enkelte medarbejder samt sikre fortsat
udvikling for virksomhed og medarbejdere.

Malet med en seniorpolitik er:

«  Atsikre fortsat udvikling for virksomheden og medarbejder

«  Atfremme arbejdsglaeden for seniormedarbejdere

«  Atsynliggere seniormedarbejderes veerdi til gavn for hele arbejdspladsen
«  Atsikre kontinuitet for medarbejder og virksomhed i tide

«  Atarbejdslivet bliver et godt udgangspunkt for livet efter arbejdsophar
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Konkrete redskaber i seniorpolitikken, hvor der tages hensyn til bade virksomhedens og
medarbejderens behov og @nsker, kan bl.a. vaere arbejdets organisering, omplacering,
omrokering, retraetestillinger, reduktion i arbejdstid med bevarelse af fuld
pensionsindbetaling, 20 dages ekstra frihed uden Ign, konsulentopgaver/ad hoc-opgaver
m.m. Dette som led i et frivilligt, planlagt aftrapningsforlab og/eller fratraedelse.

Virksomhedens og medarbejderens gnsker og behov i seniorperioden kan droftes pa den
arlige medarbejdersamtale, eller ndr en af parterne matte gnske det.

Aftaler om aendringer i arbejdsforholdene vil ikke vaere en hindring for medarbejderens
fortsatte muligheder for uddannelse.

Aftale om seniorordning

Medarbejderen har ret til i en periode fra 5 ar for den til enhver tid geeldende
folkepensionsalder konvertere lgbende pensionsbidrag, som indsaettes pa
medarbejderens Fritvalgsordning til brug for seniorfridage.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 8. december eller ved ansaettelse
give virksomheden skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen gnsker at konvertere
pensionsbidrag i det kommende feriear, og i sa fald, hvor stor en andel af
pensionsbidraget, medarbejderen gnsker at konvertere.

Der kan maksimalt konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget, at
forsikringsordningen og administrationsomkostningerne fortsat daekkes.

Placeringen af seniorfridage sker medmindre andet aftales efter de samme regler, som er
gxldende for placeringen af fritvalgsdage, jf. § 29, afsnittet Fritvalgsordning - Frihed.

Andre former for arbejdstidsreduktion

Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og virksomhed aftale en
arbejdstidsreduktion i form af fx lengere sammenhaengende arbejdsfri perioder, fast
reduktion i den ugentlige arbejdstid eller andet.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid, kan det konverterede
pensionsbidrag udbetales lebende som et tillzeg til lannen.

Konverteringen aendrer ikke pa bestdende overenskomstmaessige beregningsgrundlag
og er sadledes omkostningsneutral for virksomheden.

PROTOKOLLAT OM SLAGTEHUSE

Samtlige satser aendres i lighed med, hvad der sker pa DI-omradet.
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PROTOKOLLAT VEDR. FUNKTIONARLIGNENDE
ANSATTELSESFORMER

Der er enighed om, at der ved lokale aftaler pa virksomhedsniveau kan anvendes
alternative ordninger vedrgrende anseettelsesform, herunder aflenningsform og
arbejdstidsformer.

Lokalaftale om funktionaerlignende ansaettelse indgas mellem virksomhedens ledelse og
den stedlige tillidsrepraesentant. Et flertal af de bergrte medarbejdere skal stemme for

aftalen, for den er geldende.

Lokalaftalen kan opsiges af hver af parterne med 3 maneders varsel, dog med respekt for
de i funktionaerlovens § 2 geeldende frister.

Anseettelse pa funktionzerlignende vilkar skal som minimum opfylde felgende
retningslinjer:

Len
Lannen fastszettes ved lokalaftale.

Lennen beregnes med udgangspunkt i overenskomstens kapitel 2, § 12.

Anciennitet
Anciennitet ved anseettelse pa funktionzerlignende vilkér regnes fra forste arbejdsdag.

Anciennitet i relation til kapitel 5, § 27 (Tryghedsaftale), kapitel 7, § 37 (Len under barsel
og adoption) og (Barns sygdom) regnes fra tidspunktet for ansattelse i viksomheden.

Safremt en medarbejder overgar fra funktionzaerlignende anszettelse til
timelgnsansaettelse, beregnes medarbejderens anciennitet fra ansaettelsen i

virksomheden.

Opsigelse
I tilfaelde af opsigelse felger begge parter reglerne i funktionaerlovens § 2.

Opsigelsesvarslet kan dog ikke blive kortere end de i henhold til overenskomsten
opnaede pa tidspunktet for overgang til funktionaerlignende ansaettelse.

Aftalen om funktionzerlignende anszettelse er uopsigelig, sa leenge medarbejderen er
omfattet af lokalaftalen.

Ferie
Ansatte pa funktionaerlignende vilkar holder ferie med fuld lgn plus 1 %.
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SH-dage
Der gives fuld lgn pa SH-dage og hele grundlovsdagen.

Sygdom/tilskadekomst
Virksomheden betaler fuld lgn under fraveer pa grund af sygdom og tilskadekomst.

@vrige bestemmelser
Hvor intet andet er naevnt, er medarbejderen omfattet af reglerne i overenskomsten
mellem DSM og Fgdevareforbundet NNF.

Senest 3 maneder fgr overenskomstens udlgb optages der forhandlinger mellem
parterne med henblik pa en afklaring af, om ordningen viderefgres. Dette kraeves dog
ikke, hvis ordningen var indfert pa virksomheden fgr den 1. april 2007 og siden har veeret
praktiseret uafbrudt.

PROTOKOLLAT OM EKSTRAORDINART ANSATTE, ANSATTE MED
NEDSAT ERHVERVSEVNE MV.

Parterne er enige om at sgge at sikre udsatte gruppers egede muligheder pa
arbejdsmarkedet. Med udgangspunkt i overenskomsternes almindelige bestemmelser,
skal der vaere mulighed for, ved aftaler med godkendelse af overenskomstens parter, at
lade arbejde udfare pa seerlige vilkar.

Stk. 1

Aftalen omfatter ekstraordinzert ansatte omfattet af lov om aktiv arbejdsmarkedspolitik
og lov om kommunal aktivering. Desuden omfatter aftalen nuvaerende ansatte, der pga.
nedsat erhvervsevne har behov for at arbejde pa szerligt aftalte vilkar. Endelig omfatter
aftalen ansatte med nedsat erhvervsevne omfattet af sygedagpengelovens
bestemmelser om langvarigt syge og bistandslovens bestemmelser om revalidering samt
personer, der modtager ydelser fra det offentlige i henhold til lovgivningen om efterlgn
eller som fgrtidspensionister.

Stk. 2

Ansattelse af de i stk. 1 omfattede grupper sker i henhold til overenskomstens
bestemmelser, eventuelt suppleret af en lokal aftale indgaet mellem virksomhed og
tillidsrepraesentant og godkendt af overenskomstens parter.

Stk.3

Den i stk. 2 naevnte lokalaftale kan fravige overenskomstens almindelige bestemmelser
om lgn, arbejdstid m.v. Lokalaftalen, der fraviger overenskomstens almindelige
bestemmelser, skal indeholde en stillingtagen til arbejdets art og det forventede omfang.

Stk.4
Lokalaftaler indgaet mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten fremsendes til
overenskomstens parter og treeder i kraft, ndr begge parter har godkendt lokalaftalen.
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Stk.5
Lokalaftaler omfattet af denne aftale kan, medmindre andet er bestemt i lokalaftalen,
opsiges til bortfald med et varsel pd 6 maneder.

Stk. 6

Safremt der ikke lokalt kan opnas enighed om en lokalaftales indgaelse, eller
overenskomstparterne ikke kan godkende den indgdede aftale, kan uoverensstemmelsen
behandles pa et maeglingsmade mellem parterne. Séfremt der ikke opnas enighed ved
denne forhandling mellem parterne, kan sagen ikke viderefgres.

PROTOKOLLAT OM OVERENSKOMSTBESTEMMELSER MALRETTET
UDENLANDSKE LONMODTAGERE

Danske Slagtermestre og Fadevareforbundet NNF er enige om, at det skal veere frivilligt
for medarbejderne at indga en aftale med virksomheden om kgb af ydelser i tilknytning
til anseettelsesforholdet, som f.eks. bolig og transport, og at det efter parternes forstaelse
vil veere i strid med overenskomsten, at betinge et ansaettelsesforhold af, at
medarbejderen indgar en sadan aftale.

Betalingen for en eventuel ydelse skal sta i et rimeligt forhold til ydelsens veerdi. Er der
tale om flere ydelser, skal betalingen for den enkelte ydelse veere specificeret.

| forleengelse heraf er parterne enige om, at medarbejderne efter indgaelsen af en sddan
frivillig aftale med virksomheden om kgb af serviceydelser skal have mulighed for at
opsige aftalen med en maneds varsel til udgangen af en maned, med mindre et andet
kortere varsel er aftalt.

Safremt DSM-medlemsvirksomheder indgar sddanne aftaler med sine udenlandske
medarbejdere, kan betalingen for ydelsen fratraekkes i forbindelse med lgnudbetalingen.

PROTOKOLLAT OM FERIEORDNING

Aftale mellem Danske Slagtermestre og Fedevareforbundet NNF om feriepenge
administration.

Parterne har aftalt at fravige Ferieloven administrative bestemmelser om indbetaling til
FerieKonto.

Danske Slagtermestre medlemsvirksomheder indbetaler feriepenge til Danske
Slagtermestre.

Danske Slagtermestre indestar for ethvert feriepengebelgb og stiller garanti herfor.
Udbetalingen af feriepenge skal ske efter Ferielovens bestemmelser hurtigst muligt, dog

senest 10 dage efter anmodningen.
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Personer, som i henhold til ferieloven helt eller delvist er berettiget til ferie med lgn, der
dokumenterer at kunne fa et storre belgb udbetalt som Ian (inkl. kontant supplement pa
1 %) under ferie eller hvad der udbetales jf. feriepengeinfo, er i forbindelse med den
pagaeldende ferieperiodes afholdelse berettiget til, ved henvendelse til arbejdsgivere at
fa udbetalt forskellen.

En lanmodtager ma pa ingen punkter stilles ringere, end hvad Ferieloven bestemmer.

Danske Slagtermestre fremsender hvert ar en samlet opgerelse om uhaevede feriepenge,
der indbetales til Feriefonden til Fedevareforbundet NNF.

Pension af feriegodtgerelse omfattet af feriegarantiordning beregnes i takt med, at
feriegodtgerelsen optjenes. Det er sdledes uden betydning, at feriegodtgerelsen forst
beskattes, nar den udbetales til medarbejderen.

Denne aftale kan med 3 maneders varsel op til udlgb af en overenskomstperiode opsiges,
hvorefter indbetalinger fra arbejdsgivere skal ske til FerieKonto.

PROTOKOLLAT OM VIKARER

Overfersel af anciennitet fra vikarbureau til brugervirksomhed
Sa leenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene anciennitet hos
vikarbureauet, og ikke hos brugervirksomheden.

Séfremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirksomheden i mindst 3
maneder uden afbrydelse, overfares ancienniteten fra vikarbureauet til
brugervirksomheden, pa vikarens anmodning, i felgende tilfzelde:

Vikararbejdet pa brugervirksomheden ophgarer pa grund af arbejdsmangel pa
brugervirksomheden og inden 10 arbejdsdage efter opher bliver vikaren fastansat pa
brugervirksomheden.

Vikarbureauvikaren ansaettes pa brugervirksomheden i direkte forleengelse af
vikararbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i brugervirksomheden der
overfores.

Afklaring af om en udefrakommende virksomhed udferer vikararbejde:

1. Med henblik pa hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfeelde er tale om vikararbejde,
kan tillidsrepraesentanten pa brugervirksomheden anmode om at fa oplysninger fra
brugervirksomheden om udefrakommende virksomheder, der udferer arbejde for
brugervirksomheden, som ellers naturligt kunne udfares af brugervirksomhedens
ansatte medarbejdere.

2. Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakommende virksomheders
arbejde for brugervirksomheden.
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Hvis der efter den lokale informationsudveksling og droftelse fortsat er uenighed
om, hvorvidt der er tale om vikararbejde, kan Fedevareforbundet NNF begaere et
afklarende mgde overfor DSM. Referat af de lokale drgftelser fremsendes sammen
med mgdebegeeringen.

»

Fedevareforbundet NNF kan ligeledes begzere et afklarende made overfor DSM i de
tilfelde, hvor der ikke har kunnet ske en lokal drgftelse af en udefrakommende
virksomheds arbejde for brugervirksomheden, fordi der ikke er valgt
tillidsrepraesentant pa brugervirksomheden.

u

Et afklarende mgde skal afholdes hurtigst muligt og senest 7 arbejdsdage efter
modtagelse af begeaeringen hos DSM. Mgdet afholdes pa brugervirksomheden,
medmindre andet aftales imellem parterne.

o

P4 mgdet skal der som minimum oplyses om falgende:

Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (P-nummer) eller RUT-
nummer

Navnet pa brugervirksomhedens kontaktperson hos den udefrakommende
virksomhed

Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i brugervirksomheden
og den forventede tidsplan for deres lgsning

Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefajelserne over for den udefrakommende
virksomheds medarbejdere

Oplysningerne vil kunne fremleegges mundtligt pa det afklarende mgde. Der skrives et
referat af madet.

PROTOKOLLAT OM AFDAKNING AF UDVIKLINGEN | FORSKELLIGE
ANSATTELSESFORMER, ARBEJDSTID OG OPLARINGSPERIODEN

Parterne har i flere sammenhange droftet udbredelsen af arbejdsformer, der adskiller sig
fra normalt fuldtidsarbejde. Tilsvarende har parterne i en reekke sammenhaenge dreftet
mulighederne for en gget arbejdstidsfleksibilitet i forhold til overenskomstrammerne i
dag. Emnerne er vaesentlige for savel virksomheder som medarbejdere.

Parterne er enige om, at felge udviklingen i overenskomstperioden.

PROTOKOLLAT OM GRUPPELIV

Overenskomstparterne har dreftet konsekvenserne af den stigende pensionsalder i
relation til deekningsgraden i overenskomstens Gruppelivsaftale.
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Der er enighed om, at man i overenskomstperioden afsager en afdeekning af de
okonomiske konsekvenser i tilknytning til en udvidet deekningen fra de nuvaerende 65 ar
til den geeldende folkepensionsalder.

Udvalgsarbejdet skal veere afsluttet med udgangen af 2024.

PROTOKOLLAT OM TILSLUTNING TIL UDVALGSARBEJDER PA
GENNEMBRUDSFORLIG

Overenskomstparterne har draftet gennembrudsforliget fra DI og CO-Industri.
Overenskomstparterne er enige om at tilslutte sig og felge med i nedenstdende
udvalgsarbejder mellem DI og CO-Industri:

Industriens Overenskomst
DI og CO-Industri | OK2023 Protokollat om

10 | Anbefaling om gget screening af natarbejdere

11 | Overvagning af natarbejde

13 | Udvalgsarbejde om uddannelse samt informations- og
vejledningsmateriale om natarbejde

19 | Udviklingen i andre arbejdsformer

53 | Udvalgsarbejde om databeskyttelse

41 | Udvalgsarbejde om lokalt samarbejde

Séafremt de feelles udvalgsarbejder mellem DI og CO-Industri i overenskomstperioden
resulterer i udvalgsrapporter, eendret praksis, anbefalinger m.v. vil underskrevne
overenskomstparter treede sammen og drefte, hvorvidt de fremkomne resultater mellem
DI og CO-Industri kan have indflydelse pa DSM Industri Overenskomsten.

PROTOKOLLAT OM NY VIDEN OM TILRETTELAGGELSE AF
NATARBEJDE

Overenskomstparterne finder det naturligt at involvere sig i arbejdet med at tilvejebringe
ny viden om tilrettelaeggelse af natarbejde.

NFA's anbefalinger er baseret pa international forskning og retter sig mod natarbejde
som risikofaktor generelt. Forskningen er begraenset, hvad angar konkrete anvisninger
om, hvordan planlaegningen af natarbejdet kan gribes an i praksis, herunder specifikt i
branchen.

Overenskomstparterne er derfor enige om, at der er behov for yderligere malrettet
forskning om, hvordan arbejdstiden kan tilretteleegges mest hensigtsmaessigt inden for
industrien under hensyntagen til NFA's anbefalinger.
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NFA's anbefalinger er:

. Hgjest tre nattevagter i traek

+  Hogjest 9 timer ad gangen

«  Mindst 11 timer mellem to vagter

«  Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for
abort og andre graviditetskomplikationer.

Overenskomstparterne er enige om at felge med i resultaterne fra Industriens
Overenskomst og Fallesoverenskomstens omrade og om ngdvendigt treede sammen for
droftelser i overenskomstperioden.

PROTOKOLLAT OM NYE REGLER OG RAMMER VEDR. NATARBEJDE

Parterne er enige om at implementere NFA's anbefalinger om natarbejde i DSM Industri
Overenskomst.

Forebyggende tiltag ved natarbejde
Parterne har implementeret NFA's anbefalinger om natarbejde:

. Hgjest tre nattevagter i traek

+  Hogjest 9 timer ad gangen

«  Mindst 11 timer mellem to vagter

«  Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for
abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfgre falgende tiltag:

De lokale parter skal, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen, drafte, om
man lever op til NFA's anbefalinger i de omrader af virksomheden, hvor der udferes
natarbejde.

Draftelsen skal:

a. gennemfgres ved iveerkseettelse af natarbejde og derefter lsbende en gang om aret
b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema som indeholder en
gennemgang af anbefalingerne

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen, vurderer,
at NFA's anbefalinger folges, anvendes almindelige regler i overenskomsten uzendret,
herunder reglerne om helbredskontrol.

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen, vurderer,
at NFA's anbefalinger ikke folges, seettes folgende saerlige aktiviteter i veerk for
medarbejdere, hvis normale arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse
med NFA's anbefalinger:
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a. Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne
a. Deterobligatorisk for natarbejderen at gennemfare helbredskontrollen hvert
andet ar
b. For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet helbredskontrol

b. Gennemfgrelse af en arlig seerlig APV rettet mod natarbejde
Identifikation og kortlaegning af risici ved natarbejde
Vurdering af risici ved natarbejde

Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
Opfelgning pa handlingsplan

onoo

Saerligt om gravides natarbejde:

Overenskomstparterne er enige om fra den 1. marts 2024 at folge NFA's anbefaling, sa
gravide medarbejdere maksimalt arbejder 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for
abort og andre graviditetskomplikationer.

Det forudseetter, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA's anbefalinger om gravides
natarbejde i f.eks. Bekendtgerelse om arbejdets udfgrelse § 8, jf. bilag 2.

Herudover forudsaetter parterne, at natarbejde ud over 1 nattevagt om ugen bliver
omfattet af Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der saledes vil veere adgang til refusion.

Hvis disse forudsaetninger ikke er opfyldte, genoptages drgftelserne mellem parterne.
Ny tekst vedr. gravides natarbejde, hvis forudsaetningerne er opfyldte:

Gravides natarbejde

Nar virksomheden er underrettet om eller pa anden made bliver bekendt med, at en
medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter til en
uges udgang omlaegge medarbejderens arbejdstid eller overfgre medarbejderen til
andre arbejdsopgaver, sa pagaeldende hgjst arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, sa pageeldende
medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfere medarbejderen til andre
arbejdsopgaver, har medarbejderen ret til fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om
ugen med betaling som ved graviditetsorlov efter overenskomstens § 37. Der er
udelukkende tale om en betalingsregel, som gaelder uanset medarbejderens anciennitet
og uanset antallet af uger, medarbejderen har fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om
ugen.

I § 5 om skiftehold indsaettes en henvisning til protokollatet om natarbejde.

Protokollatet er geeldende fra 1. april 2024.
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PROTOKOLLAT OM IMPLEMENTERING AF DIREKTIV (EU)
2019/1152 AF 20. JUNI 2019 OM GENNEMSIGTIGE OG

FORUSIGELIGE ARBEJDSVILKAR | DEN EUROPAISKE UNION
(ARBEJDSVILKARSDIREKTIVET)

§ 1 Anvendelsesomrade og genstand (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 1)

Stk. 1. Formalet med aftalen er at forbedre arbejdsvilkarene ved at fremme en mere
gennemsigtig og forudsigelig ansaettelse samtidig med, at arbejdsmarkedets
tilpasningsevne sikres.

Stk. 2. Aftalen omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af DSM Industri
Overenskomsten, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Medarbejdere, der er omfattet af DSM Industri Overenskomsten, og som har et
ansaettelsesforhold, hvor deres forudbestemte og faktiske arbejdstid udger mindre end
gennemsnitligt 3 timer pr. uge i en referenceperiode pa 4 pa hinanden fglgende uger, er
ikke omfattet af aftalen. Arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der udger eller tilhgrer samme
virksomhed, koncern eller enhed, medregnes i naevnte 3 timers gennemsnit.

Stk. 4. Undtagelsen i aftalens § 1, stk. 3, finder ikke anvendelse for anseettelsesforhold,
hvor der ikke for ansaettelsesforholdets start er fastsat en garanteret maengde betalt
arbejde.

§ 2 Definitioner af begreber i denne aftale (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 2)

"Tidsplan for arbejdet”
Plan for fastlaeggelse af, pa hvilke klokkeslaet og dage arbejdet begynder og slutter.

a. "Referencetimer og referencedage”
Tidsintervaller pa bestemte dage, hvor arbejdet kan finde sted efter anmodning fra
arbejdsgiveren.

b. "Arbejdsmgnster”
Maden, hvorpa arbejdstiden og dens fordeling tilrettelaegges efter et bestemt
menster, som fastlaegges af arbejdsgiveren.

§ 3 Udlevering af oplysninger (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 3)

Arbejdsgiveren skal give den enkelte medarbejder de oplysninger, der kraeves efter
denne aftale, skriftligt. Oplysningerne udleveres eller sendes til medarbejderenii et eller
flere dokumenter, eventuelt i elektronisk form.

Hvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen kunne gemme og
udskrive oplysningerne, og arbejdsgiveren skal opbevare dokumentation for
fremsendelse og modtagelse.
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§ 4 Oplysningspligt (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 4)
Arbejdsgiver skal give medarbejderen oplysning om de vaesentligste vilkar i

ansaettelsesforholdet. Oplysningerne skal mindst omfatte folgende oplysninger og gives
inden for folgende frister:

og arbejdsgiverens
opsigelsesvarsler eller reglerne
herom.

Litra Oplysning Hvordan gives Frist
oplysningen?
A Arbejdsgiveren og Individuelt 7 kalenderdage
lenmodtagerens navn og adresse
B Arbejdsstedets beliggenhed eller | Individuelt 7 kalenderdage
i mangel af et fast arbejdssted
eller et sted, hvor arbejdet
hovedsagelig udferes, oplysning
om, at lanmodtageren er
beskaeftiget pa forskellige steder
eller frit kan bestemme sit
arbejdssted, samt om hovedsaede
eller arbejdsgiverens adresse.
C Titel eller jobbeskrivelse Individuelt 7 kalenderdage
D Ansattelsesforholdets Individuelt 7 kalenderdage
begyndelsestidspunkt.
E Ansaettelsesforholdets Individuelt 7 kalenderdage
forventede varighed, hvor der
ikke er tale om tidsubestemt
ansaettelse.
F Vikaransatte: Individuelt 1 maned
brugervirksomhedernes
identitet, nar og sa snart denne er
kendt.
G Varigheden af og vilkarene for en | Kan gives ved 7 kalenderdage
eventuel provetid. henvisning til lov,
kollektiv aftale mv.
H Den ret til uddannelse, som Kan gives ved 1 maned
arbejdsgiveren eventuelt tilbyder. | henvisning til lov,
kollektiv aftale mv.
Lenmodtagerens rettigheder Kan gives ved 1 maned
med hensyn til betalt ferie eller henvisning til lov,
andet fraveer med lgn. kollektiv aftale mv.
J Varigheden af lsnmodtagerens Kan gives ved 1 méned

henvisning til lov,

kollektiv aftale mv.
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Litra Oplysning Hvordan gives Frist
oplysningen?

K Den geeldende eller aftalte lgn, Kan gives ved 7 kalenderdage
som lenmodtageren har ret til henvisning til lov,
ved ansaettelsesforholdets kollektiv aftale mv.

pabegyndelse, og tilleeg og andre
lgndele, der ikke er indeholdt
heri, f.eks. pensionsbidrag og
eventuel kost og logi. Endvidere
skal der oplyses om lgnnens
udbetalingsterminer.

L Den normale daglige eller Kan gives ved 7 kalenderdage
ugentlige arbejdstid og henvisning til lov,
eventuelle ordninger for kollektiv aftale mv.

overarbejde og betaling herfor
og, hvor det er relevant,
ordninger for vagteendringer.

M Hvis arbejdsmenstret er helt eller | Individuelt 7 kalenderdage
overvejende uforudsigeligt, skal
arbejdsgiveren underrette
lenmodtageren om:

1) det princip, at tidsplanen for
arbejdet er variabel, antallet af
garanterede betalte arbejdstimer
og betaling for arbejde, som
udferes ud over disse
garanterede timer,

2) de referencetimer og dage,
hvor lsnmodtageren kan
paleegges at arbejde, og

3)den
minimumsvarslingsperiode, som
lenmodtageren er berettiget til,
for en arbejdsopgave
pabegyndes, samt en eventuel
frist for annullering af
arbejdsopgaven.
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Litra Oplysning Hvordan gives Frist
oplysningen?

N Angivelse af, hvilke kollektive Individuelt 1 maned
overenskomster eller aftaler der
regulerer arbejdsforholdet. Hvis
der er tale om overenskomster
eller aftaler indgaet af parter
uden for virksomheden, skal det
endvidere oplyses, hvem
parterne er i den pdgeeldende

overenskomst.
(0] Hvor det er arbejdsgiverens Kan gives ved 1 maned
ansvar: Identitet af sociale henvisning til lov,

sikringsordninger, som modtager | kollektiv aftale mv.
de sociale bidrag, der er knyttet
til anszettelsesforholdet, og
enhver beskyttelse i forbindelse
med social sikring fra
arbejdsgiverens side.

§ 5 Frister og oplysningernes form (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 5)

Arbejdsgiver skal give oplysningerne i § 4 til medarbejderen i form af et eller flere
dokumenter, jf. § 3, og i overensstemmelse med de i § 4 fastsatte frister.

§ 6 Andring af ansaettelsesforholdet (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 6)

Arbejdsgiver skal informere skriftligt om aendringer i oplysninger efter § 4 og § 7 hurtigst
muligt og senest pa dagen, hvor eendringen traeder i kraft. Dette geelder dog ikke
andringer, der blot afspejler en sendring i love, administrative eller vedteegtsmaessige
bestemmelser eller kollektive overenskomster, som anszettelsesaftalen henviser til.

§ 7 Yderligere oplysninger til arbejdstagere, der sendes til en anden
medlemsstat eller et tredjeland (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 7)

Stk.1. Hvis medarbejderen skal udfere sit arbejde i et eller flere andre lande end det, hvor
medarbejderen normalt arbejder, og arbejdets varighed overstiger fire pa hinanden
felgende uger, skal medarbejderen have fglgende oplysninger i tilleeg til de oplysninger,
medarbejderen skal have efter § 4:
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omkostningerne i forbindelse
med medarbejderens
tilbagevenden til hjemlandet
godtgares, og i bekraeftende fald
vilkarene for medarbejderens
tilbagevenden til hjemlandet.

Litra Oplysning Hvordan gives Frist
oplysningen?
A Det land eller de lande, i hvilket Individuelt Inden afrejse
eller hvilke arbejdet i udlandet
skal udferes, og arbejdets
forventede varighed.
B Den valuta, som lgnnen Kan gives ved Inden afrejse
udbetales i henvisning til lov,
kollektiv aftale mv.
C Eventuelle ydelser i kontanter Individuelt Inden afrejse
eller naturalier vedrgrende
arbejdsopgaverne
D Oplysninger om, hvorvidt Individuelt Inden afrejse

Stk. 2. Udstationerede medarbejdere, der er omfattet af direktiv 96/71/EF, skal desuden
have falgende oplysninger:

ydelser, der specifikt vedrarer
udstationeringen, og eventuelle
ordninger for godtgarelse af
udgifter til rejse, kost og logi.

Litra Oplysning Hvordan gives Frist
oplysningen?
A Den Ign, som arbejdstageren er Kan gives ved Inden afrejse
berettiget til i overensstemmelse | henvisning til lov,
med geeldende reti kollektiv aftale,
vaertsmedlemsstaten. udtationerings-
landets officielle
nationale websted
mv.
B Hvor det er relevant, eventuelle Individuelt Inden afrejse
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Litra Oplysning Hvordan gives Frist
oplysningen?

C Linket til det centrale officielle Individuelt Inden afrejse
nationale websted, der er
etableret af
veertsmedlemsstaten/
veertsmedlemsstaterne i henhold
til artikel 5, stk. 2 i
EuropaParlamentets og Radets
direktiv 2014/67/EU.

§ 8 Beskyttelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 15-17)

Stk. 1. Nachfristreglerne i DSM Industri Overenskomstens § 24 punkt. 4, er fortsat
galdende.

Stk. 2. Parterne er enige om, at medarbejderens mulighed for at indgive klage til et
kompetent organ, modtage passende oprejsning pa rettidig og effektiv vis samt
beskyttelse imod ugunstig behandling, jf. arbejdsvilkarsdirektivets artikel 15, 16 og 17, er
sikret ved, at tvister, herunder angdende anszettelsesbeviser, kan behandles i det
fagretlige system i henhold til overenskomstens regler herom.

Parterne er enige om, at tvister angaende opsigelse af medarbejdere omfattet af stk. 2
behandles efter Hovedaftalens § 4, stk. 3, i Afskedigelsesnzevnet.

§ 9 Beskyttelse mod afskedigelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivet
artikel 18)

Stk. 1. Medarbejdere, der mener, at de er blevet afskediget eller har vaeret udsat for
foranstaltninger med tilsvarende virkning pa det grundlag, at de har udgvet deres
rettigheder efter denne aftale, kan anmode arbejdsgiveren om at give en beherig
begrundelse for afskedigelsen eller de tilsvarende foranstaltninger. Arbejdsgiveren skal
give denne begrundelse skriftligt.

Stk. 2. Hvis en medarbejder paviser faktiske omstaendigheder, som giver anledning til at
formode, at der er sket en afskedigelse eller tilsvarende foranstaltning, fordi
medarbejderen udevede sine rettigheder efter denne aftale, jf. stk. 1, pahviler det
arbejdsgiveren at bevise, at afskedigelsen er begrundet i andre forhold.

§ 10 Sanktioner (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 19)
| forhold til sanktioner for overtradelse af denne aftale er parterne enige om, at der ikke
er tiltaenkt nogen a&ndringer i de hidtidige niveauer for bod for mangelfulde

ansaettelsesbeviser. Der er heller ikke tiltzenkt nogen endring i de hidtidige niveauer for
godtgerelse for usaglige afskedigelser.
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8§ 11 Ikrafttraeden

Dette protokollat traeder i kraft samme dato som den danske lovgivning, der
implementerer arbejdsvilkarsdirektivet. Til medarbejdere, der allerede er ansat forud for
protokollatets ikrafttraeden, skal arbejdsgiver kun udlevere eller supplere dokumenter,
der er omhandlet af §§ 4 og 7 pd anmodning fra medarbejderen. Arbejdsgiveren skal
udlevere de ngdvendige dokumenter senest 8 uger efter, anmodningen er modtaget.

Safremt en kommende implementeringslov afgerende aendrer ved forudsaetningerne for
eller opstiller krav eller kriterier, der afviger fra tilsvarende bestemmelser i naerveerende
aftale, drofter overenskomstparterne konsekvenserne heraf med henblik p3, at det
oprindelige aftaleforhold genoprettes i det omfang, det er teknisk og lovmaessigt muligt.

I tilfaelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtede til at overholde
bestemmelserne vedrgrende implementering af arbejdsvilkarsdirektivet (EU-direktiv
2019/1152 af 20. juni 2019), indtil anden overenskomst traeder i stedet, eller direktivet
andres.

Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med
dette protokollat. Det er i denne forbindelse underordnet, om forhandlingsteksten
placeres i selve overenskomsten eller i en saerskilt kollektiv aftale. £ndringer kan dog
forhandles pa normal vis, men kan aldrig forringe direktivets minimumsforskrifter.”
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NOTATER:
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