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ROZDZIAL 1

CZAS PRACY

8 1. WYMIAR CZASU PRACY

Tygodniowy wymiar efektywnego czasu pracy wynosi 37 godzin. Czas pracy
miesci sie w przedziale pomiedzy godz. 05.30 a godz. 17.00.

Czas pracy uzgadnia sie na poziomie lokalnym i rozktada w mniej wiecej
rownej liczbie godzin roboczych pomiedzy pie¢ pierwszych dni tygodnia.

Doba robocza trwa od godziny rozpoczecia zwykiego czasu pracy w danym
przedsiebiorstwie do tej samej godziny w nastepnym dniu lub od godz. 05.00
do godz. 05.00.

Dla pracownikdéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy zaden dzien
roboczy nie moze liczy¢ mniej niz 6 ani wiecej niz 8 efektywnych godzin pracy.

Odstepstwa od powyzszego postanowienia mogq jednak mie¢ miejsce, por. § 8,
pod warunkiem, ze istnieje co do tego zgodnos¢ na poziomie lokalnym.

§ 2. TYDZIEN ROBOCZY OBEJMUJACY DO 42 GODZIN

O ile na poziomie lokalnym istnieje co do tego zgodnos¢, mozna ustanowié
tydzien roboczy obejmujacy do 42 godzin pracy z odbiorem dodatkowych
godzin, por. § 8. Odbiér nadgodzin jest realizowany w formie czasu wolnego.

Odbidér nadgodzin odbywa sie w uzgodnieniu z pracownikami w odpowiednim
czasie z punktu widzenia produkcji.

W przypadkach, w ktérych nie uda sie osiggng¢ porozumienia, mozna do
rozwigzania sporu zaangazowac organizacje.

8§ 3. PRACA W SOBOTY

Praca w soboty jest mozliwa, por. § 8, pod warunkiem, ze na poziomie danego
dziatu przedsiebiorstwa istnieje co do tego zgodnos$¢. W takich przypadkach
dniem wolnym od pracy jest poniedziatek lub, o ile istnieje co do tego zgodnos¢
na poziomie lokalnym, inny dzien danego tygodnia.

Tydzien roboczy nie moze jednak w zadnym wypadku trwac dtuzej niz 5 dni.

Za prace w soboty przystuguje kazdoczesnie obowigzujaca stawka dodatku za
przesuniete godziny pracy. Stawki dodatku sg okreslone w § 14.
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W razie wprowadzenia pracy w soboty pracownikom zatrudnionym w systemie
dziennym oraz zmianowym, prace mogq Swiadczy¢ wytacznie ci pracownicy,
ktérzy sg zatrudnieni do wykonywania pracy w danych dniach.

Prawo pierwszenstwa przystuguje pracownikom bezposrednio zatrudnionym w
przedsiebiorstwie. Istnieje zgodnos¢ co do tego, ze odmowa zaakceptowania
powyzszej zmiany organizacji czasu pracy nie moze by¢ wytgcznym powodem
zwolnienia zadnego pracownika.

8 4. ROZMIESZCZENIE CZASU PRACY

Dla pracownikdéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy mozna - pod
warunkiem, ze na poziomie lokalnym istnieje co do tego zgodnos¢, por. § 8 -
przy zachowaniu oSmiodniowego okresu powiadomienia ustanowic inne
rozmieszczenie czasu pracy w okresie 13 tygodni w roku z uwagi na sezonowe
wahania produkcji.

W przypadkach, w ktérych nie uda sie osiggng¢ porozumienia, mozna do
rozwigzania sporu zaangazowac organizacje.

8§ 5. PRACA W SYSTEMIE ZMIANOWYM

System dwuzmianowy

e Czas pracy pierwszej zmiany miesci sie w przedziale pomiedzy godz. 06.00
a godz. 17.00. Tygodniowy wymiar zwyktego czasu pracy dla pierwszej
zmiany jest rowny zwykltej liczbie efektywnych godzin pracy zgodnie
zzgodnie z uktadem zbiorowym (37 godzin).

e Czas pracy drugiej zmiany rozpoczyna sie zwykle z chwilg zakonczenia
pracy zmiany pierwszej. Tygodniowy wymiar zwyktego czasu pracy dla
drugiej zmiany wynosi 34 efektywne godziny pracy, za ktére przystuguje
petne wynagrodzenie tygodniowe (za 37 godzin). W indywidualnych
przypadkach godziny pracy dla zmiany pierwszej i drugiej moga sie
nakfadac¢ lub moze wystepowaé miedzy nimi przerwa.

e Przechodzenie z jednej zmiany na drugg, o ile na poziomie lokalnym nie
uzgodniono inaczej.

e Pracownicy zachowujg prawo do ewentualnych dodatkéw przyznanych na
podstawie uktadu zbiorowego.

System trzyzmianowy

e Tygodniowy wymiar zwyktego czasu pracy w systemie trzyzmianowym
wynosi 37 godzin dla zmiany pierwszej, a dla zmiany drugiej i trzeciej 34
godziny, za ktdre przystuguje petne wynagrodzenie tygodniowe (za 37
godzin).
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e (Czas pracy drugiej i trzeciej zmiany rozpoczyna sie zwykle z chwilg
zakonczenia czasu pracy zmiany poprzedniej. W indywidualnych
przypadkach godziny pracy poszczegdélnych zmian mogg sie naktadac lub
moze wystepowac¢ miedzy nimi przerwa.

e Przechodzenie z jednej zmiany na inng, o ile na poziomie lokalnym nie
uzgodniono inaczej.

e Pracownicy zachowujg prawo do ewentualnych dodatkdw przyznanych na
podstawie ukfadu zbiorowego.

Postanowienia wspdlne dla systemu dwu- i trzyzmianowego

Przy wprowadzeniu systemu dwu- lub trzyzmianowego pracownicy zatrudnieni
na state w systemie dziennym majq prawo pierwszenstwa przy obsadzie
stanowisk na ww. zmianach. W zwigzku z tym w ramach jednego miesigca nie
wolno zwalnia¢ pracownikéw danej zmiany uzasadniajgc to brakiem pracy, a
jednoczesnie zatrudniac¢ pracownikédw na innych zmianach przed
zaoferowaniem wolnych stanowisk pracownikom pozostatych zmian.

Wszystkim osobom zwolnionym z danej zmiany przy uzasadnieniu tego
brakiem pracy nalezy zaoferowac¢ ponowne zatrudnienie, gdy wystgpi potrzeba
przyjecia pracownikow na innej lub tej samej zmianie. Odstepstwa od tej
zasady sq mozliwe, gdy przemawiajg za tym szczegdlne wzgledy.

W razie zatrudniania nowych pracownikéw na zmianie dziennej, pracownicy
zmiany wieczornej majgq prawo pierwszenstwa do przeniesienia na zmiane
dzienng, o ile w ocenie przedsiebiorstwa nie spowoduje to problemoéw dla jego
dziatalnosci. Wytyczne w tym zakresie podlegajg uzgodnieniu na poziomie
lokalnym. Spory w zakresie powyzszego postanowienia mozna poddawac pod
rozstrzygniecie organizacji.

W razie wprowadzenia pracy w systemie dwu- lub trzyzmianowym, moga jq
wykonywac wytacznie ci pracownicy, ktérzy sg zatrudnieni do wykonywania
pracy na danych zmianach, z tym ze przedsiebiorstwo moze skierowac osoby
pracujgce w systemie zmianowym do pracy w systemie dziennym i odwrotnie,
o ile tygodniowy wymiar czasu pracy tych oséb nie ulegnie zmianie.

Liczba pracownikdédw na poszczegdlnych zmianach w systemie dwu- i
trzyzmianowym nie musi by¢ identyczna.

Zamiana poszczegdlnych zmian odbywa sie w poniedziatki rano.
Wprowadzenie systemu zmianowego ogtasza sie z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem i moze nastepowac¢ w dowolnym dniu tygodnia, ale jego
zniesienie moze mie¢ miejsce wytgcznie w ostatnim dniu roboczym tygodnia z
koncem godzin pracy ostatniej zmiany.

Czas trwania oraz rozmieszczenie przerw na positki mozna okreslaé na
podstawie uzgodnien pomiedzy lokalnymi stronami.
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Tam, gdzie ze wzgledéw produkcyjnych konieczny jest dtuzszy czas pracy
zaktadu niz tgqczny, zgodny z uktadem zbiorowym, czas pracy pierwszej, drugiej
i trzeciej zmiany, dziatanie zakfadu w pozostatym czasie mozna zapewnic
poprzez zatrudnienie zastepcéw lub ustanowienie wiekszej liczby zmian.

Przenoszenie pracownikow

W razie wprowadzenia pracy w systemie dwu- lub trzyzmianowym moga jq
wykonywac wytgcznie ci pracownicy, ktdrzy sg zatrudnieni do wykonywania
pracy na danych zmianach. Przedsiebiorstwo ma jednak prawo do przenoszenia
pracownikéw z jednej zmiany na inng z poczatkiem tygodnia roboczego.

Jesli przedsiebiorstwo ze wzgledow produkcyjnych przenosi osoby pracujace w
systemie zmianowym do pracy w systemie dziennym, lub odwrotnie, w czasie
trwania tygodnia roboczego, osobom tym przystuguje jednorazowe
wynagrodzenie z tego tytutu. Stawki sq okreslone w § 13.

Za ponowne przeniesienie na zwyktg zmiane nie przystuguje wynagrodzenie.
Nie dotyczy to sytuacji zwigzanych z kursami i szkoleniami.

Organizacja czasu pracy musi by¢ zgodna z postanowieniami ustawy o
bezpieczenstwie i higienie pracy w zakresie czasu odpoczynku oraz wolnych
okreséw dobowych.

Przeniesienie godzin pracy z piatku na niedziele

O ile na poziomie lokalnym istnieje co do tego zgodnos¢, to na zyczenie
pracownikéw ich godziny robocze z pigtkowego wieczoru lub nocy mozna
przenies¢ na noc niedzielna.

Za tak przeniesione godziny przystuguje wynagrodzenie w pierwotnej
wysokosci.

Dodatek za prace w systemie zmianowym
Stawki sg okreslone w § 13.

Nadgodziny w systemie zmianowym
Stawki wynagrodzenia sg okreslone w § 19, a okresy powiadomienia w § 20.

§ 6. PRACA W NIEPELNYM WYMIARZE CZASOWYM

O ile przemawiajg za tym wzgledy zwigzane z produkcjg lub zatrudnieniem,
przedsiebiorstwo moze wprowadzi¢ prace w niepetnym wymiarze czasowym.
taczny czas pracy w niepetnym wymiarze czasowym moze wynosi¢ minimum
8, a maksymalnie 15 godzin tygodniowo.
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Pracodawca winien planowac czas pracy dla osoby pracujgcej w niepetnym
wymiarze czasowym na okres osSmiu tygodni, a o ile po uptywie tego okresu
majq by¢ wprowadzone zmiany harmonogramu, nalezy je ogtosic¢ z
czterotygodniowym wyprzedzeniem.

Przerwy na positki podlegajg uzgodnieniu na poziomie lokalnym.

Wynagrodzenie jest proporcjonalne do wynagrodzenia tygodniowego
przewidzianego w uktadzie zbiorowym.

Pracownicy, ktdrzy w chwili wprowadzenia systemu pracy w niepetnym
wymiarze czasowym sg zatrudnieni w przedsiebiorstwie w petnym wymiarze
tygodniowego czasu pracy, majgq prawo do uwzglednienia w planowanej pracy
W niepetnym wymiarze na rowni z nowo zatrudnionymi pracownikami.

Szczegdbty dotyczace wykonywania pracy w niepetnym wymiarze czasowym — w
tym réwniez okres obowigzywania takiego systemu - okresla sie w umowie
lokalnej, ktérej kopie sq przesytane do organizacji.

O ile w umowie na poziomie lokalnym wyraznie nie okreslono inaczej,
zastosowanie majgq postanowienia gtédwnego uktadu zbiorowego.

Osobom wykonujgcym prace w niepetnym wymiarze czasowym przystuguje
zwykie wynagrodzenie godzinowe za przepracowane godziny do 37 godzin w
tygodniu. Dopiero godziny powyzej tej liczby sq ptatne jak nadgodziny.

Strony sg zgodne co do tego, ze dodatkowe godziny pracy/nadgodziny przy
zatrudnieniu w niepetnym wymiarze czasowym powinny wystepowac tylko w
sytuacjach wyjatkowych.

8§ 7. PRACA W SYSTEMIE WEEKENDOWYM

O ile wystepuje potrzeba, mozna przyjac system pracy weekendowej w celu
ograniczenia badz unikniecia pracy w systemie zmianowym lub jesli
ustanowienie kolejnych zmian nie jest mozliwe. Organizacja pracy w systemie
weekendowym powinna by¢ zgodna z ponizszymi postanowieniami:

Czas pracy:

a. Praca w soboty i niedziele odbywa sie normalnie na dwie zmiany, ktérych
czas pracy wynosi do 24 godzin.

b. Osoby zatrudnione do pracy weekendowej moggq tylko wyjatkowo, i tylko po
uzyskaniu aprobaty ze strony organizacji, wykonywa¢ prace w pierwszych
pieciu dniach tygodnia.

c. Czas rozpoczecia i zakonczenia pracy weekendowej jest uzgadniany na
poziomie lokalnym w poszczegdlnych przedsiebiorstwach.

CZAS PRACY | 11



d. Praca weekendowa moze jednak normalnie rozpoczynac sie najwczesniej z
chwilg zakonczenia zwyktego czasu pracy w pigtek.

e. Osoby zatrudnione do pracy w systemie weekendowym nie mogq
jednoczesnie mie¢ innego ptatnego zatrudnienia.

f. Osoby te nie mogg zatem pobiera¢ uzupetniajgcego zasitku.

g. Naruszenie postanowienia punktu e uznaje sie za ztamanie warunkéw
umowy o prace, ktore skutkuje jej rozwigzaniem ze skutkiem
natychmiastowym.

h. Organizacje przyjmujg do wiadomosci i akceptuja, ze brak porozumienia w
ww. kwestiach moze by¢ wnoszony pod ich rozstrzygniecie.

Wynagrodzenie

Za przepracowane godziny przystuguje wynagrodzenie zgodne z
postanowieniami uktadu zbiorowego i pozostatymi uzgodnieniami
obowigzujacymi w danych oddziatach przedsiebiorstwa.

Stawki dodatku za prace w systemie weekendowym sg okreslone w § 15.

Dni wolne i praca w dni swiateczne

Harmonogram czasu pracy powinien by¢ ustalony przed rozpoczeciem jej
wykonania, tak aby jasno z niego wynikato, ktére dni (soboty/niedziele) bedq
wolne. O ile dni wolne sg przewidziane,

przystuguje danemu pracownikowi za nie kwota réwna Sredniemu
wynagrodzeniu za taka ilos¢ godzin, jakg normalnie przepracowatby w dane
dni. Kwota wyptacana jest z tzw. ,konta swigtecznego” (SH-konto, na ktére
przekazywane sg $rodki na rekompensaty za utracone zarobki w Swieta
przypadajace w dni robocze) danego pracownika.

Za prace w dni Swigteczne przypadajgce w dni robocze przystuguje wytgcznie
wynagrodzenie w normalnej wysokosci i nie wyptaca sie z tego tytutu )(IHL:
det er betaling for forskudte SH-dage, ikke betaling pa forskud) rekompensaty
za utracone zarobki.

Przerwy
Przerwy przystugujg zgodnie z postanowieniami obowigzujacego uktadu
zbiorowego i umoéw na poziomie lokalnym.

Nieobecnos$¢ z powodu choroby lub wypadku

W okresie nieobecnosci, w ktdrym wynagrodzenie jest ptatne przez
pracodawce, przedsiebiorstwo wyptaca je za kazdoczesnie obowigzujacg
maksymalng liczbe godzin, przy czym 24 godziny przepracowane w systemie
weekendowym odpowiadajgq petnemu normowemu tygodniowi pracy.
Ponadto zastosowanie majq pozostate postanowienia uktadu zbiorowego.

Urlop wypoczynkowy
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Urlop wypoczynkowy i Swiadczenia urlopowe przystuguja zgodnie z ustawg
urlopowq oraz postanowieniami ukfadu zbiorowego.

Przy petnym zatrudnieniu na przestrzeni catego roku nabywania uprawnien
urlopowych, wymiar urlopu obejmuje pie¢ soboét i niedziel.

Skiadka na fundusz ATP
Skfadka na ATP (Arbejdsmarkedets Tillaagspension, uzupetniajgce
ubezpieczenie emerytalne) jest ptatna w petnej wysokosci.

Sktadka emerytalna
Skfadka emerytalna jest naliczana i odprowadzana tak samo jak za pozostatych
pracownikéw, zgodnie z postanowieniami uktadu zbiorowego.

Przeniesienie

W przypadku braku sity roboczej lub zamdwien, problemoéw z dostosowaniem
mocy produkcyjnych itd. kierownictwo poszczegdlnych przedsiebiorstw
zastrzega sobie prawo do przenoszenia pracownikow do pracy w zwykiym
systemie zmianowym lub dziennym.

W przypadku zniesienia systemu pracy weekendowej, pracownicy, ktérzy byli
do niej skierowani, majg gwarancje dalszego zatrudnienia w przedsiebiorstwie
na zasadach ogdélnych ukfadu zbiorowego.

Pozostale postanowienia
O ile nie okreslono inaczej, obowigzujg postanowienia uktadu zbiorowego.

8§ 8. UMOWY NA POZIOMIE LOKALNYM W ZAKRESIE CZASU PRACY]

W poszczegodlnych przedsiebiorstwach strony mogg zawiera¢ umowy na
poziomie lokalnym dotyczace pracownikéw, ktérych obejmuje niniejszy uktad
zbiorowy, w razie zaistnienia potrzeby innego rozmieszczenia czasu pracy niz
okreslone w § 1, w tym innych godzin rozpoczecia i zakonczenia dziennego
czasu pracy oraz ustanowienia czterodniowego tygodnia pracy. Mozna tez
zawiera¢ umowy na poziomie lokalnym w zakresie tygodnia pracy
obejmujgcego do 42 godzin pracy, a takze pracy w soboty i pracy w systemie
weekendowym.

Maz zaufania zawiera umowe w imieniu pracownikow. Jesli w przedsiebiorstwie
nie powofano meza zaufania lub rzecznika pracownikéw, mozna do tego celu
zaangazowac organizacje.

Aby umowa stata sie obowigzujaca, za jej wejsciem w zycie musi zagtosowacd
wiekszos$¢ pracownikow, ktorych ona dotyczy.

Umowa lokalna musi by¢ sporzadzona w formie pisemnej i zawierac¢ co
najmniejponizsze informacje:

CZAS PRACY | 13



e Strony umowy, w tym dziaty, grupy lub indywidualne osoby

e Rozmieszczenie czasu pracy

e Warunki dotyczace wynagrodzenia za prace w czasie przewidzianym w
umowie

e Date zawarcia umowy oraz okres wyprzedzenia w przypadku
wypowiedzenia umowy

Istnieje zgodnosc¢ co do tego, ze pracownikom, ktérzy nie majg mozliwosci
pracowania na zasadach okreslonych w umowie lokalnej, nalezy w najszerszym
mozliwie zakresie zaoferowac przeniesienie w ramach przedsiebiorstwa.

Po zawarciu umowy na poziomie lokalnym jej tekst przesyta sie organizacjom
do ich wiadomosci.

8§ 9. PRZESTRZEGANIE GODZIN PRACY]

Za spoznienie do pracy pracownikowi potraca sie odpowiednig kwote z
wynagrodzenia za dany tydzien wyliczonego wg obowigzujacych stawek
godzinowych. Potrgcenia dokonuje sie za liczbe minut spdznienia.

Jesli pracownik spdznia sie pomimo wczesniejszych ostrzezen, moze zostac
zwolniony ze skutkiem natychmiastowym. Warunkiem jest jednak, ze maz
zaufania zostat wczesniej pisemnie powiadomiony o wydanych ostrzezeniach.

W przedsiebiorstwach, w ktdrych nie powotano meza zaufania, pracodawca
wydaje takze pisemne ostrzezenia.

8§ 10. PRZERWY I PRZESUNIECIE PRZERWY OBIADOWE)]

Czas trwania i rozmieszczenie przerw uzgadnia sie na poziomie lokalnym.
Przynajmniej jedna z przerw na positki powinna trwac¢ 30 minut.

W razie op0Oznienia zwyktej dziennej przerwy obiadowej o ponad 25 minut,
pracodawca udziela dodatkowej 15-minutowej przerwy. Jezeli takie jest
zyczenie przedsiebiorstwa, mozna w zamian za to przyznaé pracownikom
dodatkowq zaptate za 15 minut (1/4 zwykitej stawki godzinowej). Dodatkowg
zaptate mozna przyznac¢ maksymalnie za jedno opdznienie przerwy dziennie.

8§ 11. PRACA W CHLODNI

Przy ciggtym wykonywanu pracy w chitodni pracownikom przystuguje 10 minut
ptatnej przerwy po kazdych 50 minutach pracy
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ROZDZIAL 2

WYNAGRODZENIE, DODATKI, DOKUMENTY

8 12. WYNAGRODZENIE NORMOWANE

Wszystkie podwyzki i zmiany stawek majg zastosowanie od poczatku okresu
rozliczenia wynagrodzenia, ktéry opiewa date ich wejscia w zycie. Normowane
wynagrodzenie wzrasta z dniem 1 kwietnia 2017 r. o 2,50DKK za godz., 1
kwietnia 2018 r. 0 2,50 DKK za godz. i 1 kwietnia 2019 r. 0 2,50 DKK za godz.

Stawka godzinowa 153,27 155,77 158,27

Dodatek z tyt. 1,26 1,26 1,26
skierowania pracownika
akordowego do pracy w
systemie godzinowym

Razem stawka 154,53 DKK 157,03 DKK 159,53 DKK
godzinowa
Dodatek branzowy* 1,35 1,35 1,35

*Dodatek branzowy

Pracownikom o stazu pracy powyzej szesciu miesiecy, zatrudnionym w
ubojniach trzody chlewnej i bydta, w ktérych obowigzujg systemy
wynagradzania motywujgce do wiekszej wydajnosci, przystuguje dodatek
branzowy w wysokosci 1,35 DKK za godz.

Dodatek nie jest wyptacany za czas nieproduktywny, np. ptatne przerwy, czas
wstrzymania produkcji lub czyszczenia narzedzi.

Wynagrodzenie os6b nowo zatrudnionych w okresie wprowadzania w
obowiazki i przyuczania

Nowo zatrudnieni pracownicy bez doswiadczenia, ktorzy nie pracowali
wczesniej w przedsiebiorstwie lub w branzy, mogg w poczatkowym okresie
otrzymywac wynagrodzenie dla pracownikéw na przyuczeniu.

Wynagrodzenie dla pracownikéw na przyuczeniu wzrasta z dniem 1 kwietnia

2017 r. 0 2,50 DKK za godz., 1 kwietnia 2018 r. 0 2,50 DKK za godz. i 1
kwietnia 2019 . 0 2,50 DKK za godz.

WYNAGRODZENIE, DODATKI, DOKUMENTY | 15



Stawka wynagrodzenia dla pracownikdw na przyuczeniu ksztattuje sie w
nastepujacy sposob:
1 kwietnia 1 kwietnia 1 kwietnia

2017 r. 2018 r. 2019 .
Stawka godzinowa 139,30 141,79 144,29

Dodatek z tyt. 1,26 1,26
skierowania
pracownika

akordowego do

pracy w
systemie
godzinowym1,2
6
Razem stawka 140,55 DKK 143,05 DKK 145,55 DKK

godzinowa

Okres wprowadzania w obowigzki i przyuczenia wynosi 4 miesigce w
nalezgacych do DSM przedsiebiorstwach kategorii B (zaktady uboju i rozbioru
miesa) i 6 miesiecy w nalezacych do DSM przedsiebiorstwach kategorii C
(przedsiebiorstwa przemystowe).

Pracownikowi mozna wypfaca¢ wynagrodzenie wg stawek dla pracownikdw na
przyuczeniu pod warunkiem, ze nie jest on wynagradzany w systemie
motywujacym do wiekszej wydajnosci.

Przez okres wprowadzania w obowigzki i przyuczenia rozumie sie okres, w
ktorym pracownikowi potrzebne sg wskazowki i gdzie nabiera on niezbednej
rutyny, aby mogt sprawnie wykonywac swojg prace. Jesli pracownik nabierze
odpowiednich umiejetnosci i rutyny wczesniej niz po uptywie 3 miesiecy, to
zwykte stawki wynagrodzenia zgodnie zuktadem zbiorowym i umowami na
poziomie lokalnym zaczynajg mu przystugiwac¢ od tego momentu.

Maz zaufania uczestniczy w podejmowaniu decyzji o tym, czy okres
wprowadzania w obowigzki i przyuczenia moze ulec skréceniu.

Przedsiebiorstwa, ktére zamierzajg wprowadzi¢ te forme wynagrodzenia, winny
uprzednio powiadomi¢ o tym organizacje.

Ewentualne naduzycia tego (nowego) postanowienia mogg by¢ przedmiotem
branzowej procedury rozpatrywania sporéw.

Pracownicy miodociani

Pracownikdow miodocianych mozna jedynie zatrudniac i kierowa¢ do sprzatania i
czyszczenia (ale nie maszyn), plombowania, przenoszenia towaréw do i z
punktu ich wysytki/przyjmowania, zatatwiania spraw na miescie oraz lekkich
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prac sortowniczych w magazynie. Zwigzkowi zawodowemu przystuguje prawo
wniesienia skargi w razie podejrzenia naduzycia.

Pod pojeciem sprzgtania i czyszczenia rozumie sie mycie pomieszczen i statego
wyposazenia oraz utrzymanie w czystosci placéw i drdg.

Pracownikom mtodocianym przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 50%
kazdoczesnie obowigzujgcego normowego wynagrodzenia, tj. od dnia:
1 kwietnia 2017 1 kwietnia 2018 1 kwietnia 2019

r. r. r.
Stawka godzinowa 76,64 77,89 79,14

Dodatek z tyt. 1,26 1,26 1,26
skierowania
pracownika
akordowego do pracy
w systemie
godzinowym

Razem stawka 77,90 DKK 79,15 DKK 80,40 DKK
godzinowa

Dodatek branzowy 1,35 1,35 1,35

§ 13. DODATEK ZA PRACE W SYSTEMIE ZMIANOWYM I PRZENIESIENIE
NA INNA ZMIAN

Od dnia 1 kwietnia 2017 r.

Od godz. 17.00do godz. 22.00 . . . ... ... ..... 18,29 DKK za godz.
Od godz. 22.00do godz. 06.00 . . . ... ........ 21,15 DKK za godz.
Od dnia 1 kwietnia 2018 r.

Od godz. 17.00dogodz. 22.00 . . ... ......... 18,58 DKK za godz.
Od godz. 22.00do godz. 06.00 . . . ... ........ 21,49 DKK za godz.
Od dnia 1 kwietnia 2019 r.

Od godz. 17.00dogodz. 22.00 . . ... ......... 18,88 DKK za godz.
Od godz. 22.00do godz. 06.00 . . . ... ........ 21,84 DKK za godz.

Za prace w systemie zmianowym w trakcie doby niedzielnej lub swigtecznej
przystuguje dodatek, ktéry od dnia 1 kwietnia 2017 r. wynosi 80,71 DKK za
godz. Od dnia 1 kwietnia 2018 r. dodatek wzrasta do 82,00 DKK Od dnia 1
kwietnia 2019 r. dodatek wzrasta do 83, 31 DKK (za wszystkie godziny
zmiany).

Zapfata przystuguje za dobe roboczg okreslong w § 1.
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Pracownikom przystuguje dodatkowo normalny dodatek za prace na drugiej lub
trzeciej zmianie w dni robocze.

Jesli przedsiebiorstwo ze wzgledow produkcyjnych przenosi osoby pracujace w
systemie zmianowym do pracy w systemie dziennym, lub odwrotnie, w czasie
trwania tygodnia roboczego, osobom tym przystuguje jednorazowe
wynagrodzenie z tego tytutu w wysokosci 284,48 DKK. Od dnia 1 kwietnia
2018 r. — 289,03 DKK. Od dnia 1 kwietnia 2019 r. - 293,66 DKK. Za ponowne
przeniesienie na zwykta zmiane nie przystuguje wynagrodzenie. Nie dotyczy to
sytuacji zwigzanych z kursami i szkoleniami.

8§ 14. DODATEK ZA PRZESUNIETE GODZINY PRACY (PRACA W SOBOTY

Za prace w soboty pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za przepracowane
godziny plus nastepujgcy dodatek:
Od dnia 01.04.2017 r.

Sobota od godz. 14.00 do godz. 22.00 . ... .. 45,93 DKK za godz.
Sobota od godz. 22.00 do godz. 06.00 . ... .. 61,22 DKK za godz.
Od dnia 01.04.2018 r.

Sobota od godz. 14.00 do godz. 22.00 . ... .. 46,67 DKK za godz.
Sobota od godz. 22.00 do godz. 06.00 . ... .. 62,20 DKK za godz.
Od dnia 01.04.2019 r.

Sobota od godz. 14.00 do godz. 22.00 . ... .. 47,41 DKK za godz.
Sobota od godz. 22.00 do godz. 06.00 . ... .. 63,20 DKK za godz.

8§ 15. DODATEK ZA PRACE W SYSTEMIE WEEKENDOWYM

Dodatek za prace w systemie weekendowym wynosi od dnia 1 kwietnia 2017 r.
87,65 DKK za godz. Od dnia 1 kwietnia 2018 r. — 89,05 DKK za godz. Od dnia
1 kwietnia 2019 . - 90,48 DKK za godz.

8§ 16. LISTA PLAC

Lista ptacy powinna zawiera¢ nastepujace dane:

Liczba nadgodzin/stawka

Liczba godzin do odbioru w formie czasu wolnego/stawka

Sktadka na fundusz pracy (AM)

Sktadka emerytalna

Skfadka na ATP

Swiadczenie urlopowe

Rekompensata za utracone zarobki w Swieta przypadajace w dni robocze
Dodatkowe dni urlopowe
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O ile jest to mozliwe ze wzgledéw informatycznych, na liscie ptacy powinny
takze znajdowac sie informacje o nabytych uprawnieniach do wolnych godzin i
wolnych dni w ramach programu swobodnego wyboru formy swiadczen oraz ich
wykorzystania.

§ 17. DOKUMENTY ELEKTRONICZNE

Strony sg zgodne co do tego, ze do uktadu zbiorowego wprowadza sie
mozliwos¢, by przedsiebiorstwa ze skutkiem zwalniajgcym przesytaty
pracownikom karty urlopowe oraz listy ptac wraz ze specyfikacjami godzin
wytgcznie za pomocg jednego z dostepnych srodkéw komunikacji
elektronicznej, np. e-Boks lub e-mail.

Jesli przedsiebiorstwo zamierza skorzystac z tej mozliwosci, winno powiadomi¢
o tym pracownikdw z 3-miesiecznym wyprzedzeniem, chyba ze uzgodniono
inaczej.

Jezeli pracownik jest zwolniony z obowigzku przyjmowania korespondencji od
organdw publicznych w wersji elektronicznej, formy elektronicznej nie stosuje

sie.
§ 18. WYPLATA WYNAGRODZENIA

Tydzien rozliczeniowy wynagrodzenia trwa od poniedziatku rano do niedzieli
wieczorem. Wyptata wynagrodzenia odbywa sie w sposdb przewidziany umowg
na poziomie lokalnym.

Okres rozliczeniowy mozna wydtuzy¢ do jednego miesigca. Biegnie on wéwczas

od 20-tegodnia miesigca do 19-tego dnia nastepnego miesigca.

Postanowienia przejsciowe:

e Wydtuzenie okresu rozliczeniowego moze przebiegaé stopniowo na
przestrzeni 3 miesiecy.

e W tym okresie pracownik raz w miesigcu moze otrzymywac zaliczke.

e Ewentualne zaliczki sq potragcane przy nastepnej wyptacie.

e Zaliczka nie moze by¢ wyptacana w kwocie wyzszej niz wynikajaca z liczby
przepracowanych godzin.

Pracownik otrzymuje rozliczenie miesieczne orazspecyfikacje godzin.

Organizacje omdwig z podmiotem obstugujgcym wyptaty mozliwosci w zakresie

przejrzystego przedstawiania informacji na liscie ptac.

8§ 19. SYSTEMY WYNAGRADZANIA

O ile na poziomie lokalnym istnieje co do tego zgodnosé, w przedsiebiorstwach
objetych niniejszym ukfadem zbiorowym mozna wprowadzaé systemy
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wynagradzania motywujgce do wiekszej wydajnosci. Organizacje swiadczg
pomoc przy ich wdrazaniu.
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ROZDZIAL 3

PRACA W GODZINACH NADLICZBOWYCH

8 20. PRACA W GODZINACH NADLICZBOWYCH

Powiadamianie

W razie koniecznosci wykonania pracy w nadgodzinach - do jednej godziny
nadliczbowej — nalezy powiadomic¢ o tym pracownikdw najpozniej o godz.
10.00 danego dnia.

Pracownikow nalezy powiadomié o koniecznos$ci wykonania pracy w
nadgodzinach powyzej jednej godziny nadliczbowej najpdzniej poprzedniego
dnia przed zakonczeniem zwyktych godzin pracy.

Termin uprzedniego powiadomienia nie ma zastosowania w przypadku awarii
maszyn, zerwania przewoddéw lub innych sytuacji pozostajgcych poza kontrolg
pracodawcy.

W razie wykonywania pracy w nadgodzinach do jednej godziny bezposrednio
po zakonczeniu lub przed rozpoczeciem zwyktych godzin pracy pracownikom
nie przystuguje przerwa.

W przypadku wiecej niz jednej godziny nadliczbowej, bezposrednio po
zakonczeniu zwyktych godzin pracy, pracownikom przystuguje pétgodzinna
przerwa.

W razie wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych (powyzej jednej
godziny) przed rozpoczeciem zwyktych godzin pracy, przerwa przypada w
innym czasie uzgodnionym z pracownikami.

Poza tym pétgodzinna przerwa przystuguje na kazde 3 godziny efektywnej
pracy w godzinach nadliczbowych.

Z tytutu przerw w trakcie pracy w nadgodzinach oraz w dni wolne nie dokonuje
sie potrgcen z wynagrodzenia.

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
Pracownikom przystuguje dodatek w wysokosci 50% ich zwyktego
wynagrodzenia za pierwsze cztery nadgodziny w tygodniu.

Pracownikom przystuguje dodatek w wysokosci 100% ich zwykitego

wynagrodzenia. za wszystkie kolejne nadgodziny powyzej czterech nadgodzin
w danym tygodniu
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Za prace w nadgodzinach w niedziele i dni $wigteczne pracownikom
przystuguje dodatek w wysokosci 100% ich zwyktego wynagrodzenia.

Pierwsze 4 nadgodziny rozlicza sie w okresach poétgodzinnych, kolejne — w
catych godzinach.

Dodatek za prace w nadgodzinach przystuguje wytgcznie wtedy, gdy praca jest
wykonywana na polecenie pracodawcy lub jego przedstawiciela w miejscu
pracy, badz jesli praca jest zorganizowana w taki sposdb, Zze nastepuje
przekroczenie zwyktych godzin jej wykonywania.

Praca w godzinach nadliczbowych w systemie zmianowym

Za prace w nadgodzinach wykonywang bezposrednio przed rozpoczeciem lub
po zakonczeniu drugiej i trzeciej zmiany przystuguje dodatek za prace w
nadgodzinach oraz dodatek za prace w systemie zmianowym w aktualnie
obowigzujacej wysokosci.

Praca w nadgodzinach, ktdra nie nie ma miejsca bezposrednio przed
rozpoczeciem lub po zakonczeniu zwyktych godzin pracy drugiej i trzeciej
zmiany, przystuguje dodatek za prace w nadgodzinach.

Za prace w nadgodzinach wykonywang w niedziele oraz na drugiej i trzeciej
zmianie w okreslone w uktadzie zbiorowym dni wolne od pracy przystuguje
dodatek za prace w nadgodzinach oraz dodatek za prace w systemie
zmianowym w wysokosci obowigzujgcej w dni powszednie.

Za prace w nadgodzinach w dni Swigteczne przystuguje ponadto dodatek za
prace w dni $wigteczne, por. Umowe o prace w dni $wigteczne.

§ 21. ODBIOR CZASU WOLNEGO

Odbior czasu wolnego

Strony sg zgodne co do tego, ze wszystkie nadgodziny powinny by¢ odbierane
w formie czasu wolnego, chyba ze na poziomie lokalnym zostanie uzgodnione
inaczej.

Odbidr czasu wolnego przypada w czasie dogodnym z punktu widzenia
produkcji oraz pracownikdw. Termin uprzedniego powiadomienia o odbiorze
czasu wolnego wynosi co najmniej 8 dni dla obu stron.

Inny termin powiadomienia mozna uzgodni¢ z mezem zaufania. Jezeli nie

powofano meza zaufania, zastosowanie ma termin oSmiodniowy, chyba ze
zawarta zostanie umowa lokalna przy wspétudziale i za aprobata organizacji.
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Odbidr czasu wolnego jest realizowany w formie catych dni. O ile na poziomie
lokalnym istnieje co do tego zgodnos¢, czas wolny moze byc¢ odbierany w
formie potowy dnia.

Odbior czasu wolnego a choroba pracownika

Jezeli pracownik powiadomi przedsiebiorstwo o zachorowaniu przed
rozpoczeciem zwyktych godzin pracy w dniu, w ktérym miat nastgpic
uzgodniony odbidr czasu wolnego, chorobe traktuje sie jako przeszkode w
realizacji odbioru. Jesli pracownik zaplanowat odbioér kilku po sobie
nastepujacych dni wolnych, to chorobe uznaje sie za przeszkode w realizacji
odbioru réwniez kolejnych dni.
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ROZDZIAL 4

UBEZPIECZENIE

8 22. UBEZPIECZENIE EMERYTALNE

Sktadka emerytalna wynosi 12,0%(korrekturlaeseren: ikke af Ignnen, for det er
kun 4% af bruttolgnnen. Arbejdgiveren betaler yderligere 8%).

Pracodawca ptaci 2/3, a pracownik 1/3 skfadki emerytalnej.

Ubezpieczeniem objeci sq pracownicy, ktérzy ukonczyli 18 lat i posiadajg co
najmniej pieciomiesieczny staz pracy.

Wymogu w zakresie stazu pracy nie stosuje sie, jesli pracownik byt objety
ubezpieczeniem emerytalnym w poprzednim miejscu pracy, por. protokét w
sekcji zatgcznikow.

Zamiana skiadki emerytalnej na wynagrodzenie pracownikow w wieku
powyzej 65 lat

Strony sg zgodne co do tego, ze pracownicy w wieku powyzej 65 lat mogq
zamieni¢ skfadke emerytalng na wynagrodzenie.

Podwyzszona sktadka emerytalna w czasie urlopu macierzynskiego

W trakcie czternastotygodniowego urlopu macierzynskiego odprowadzana jest
dodatkowa sktadka emerytalna za pracownice o co najmniej 12-miesiecznym
stazu pracy w spodziewanym terminie porodu.

Sktadka emerytalna wynosi:
Skfadka ptatna Skfadka ptatha  taczna sktadka,

przez przez DKK/godz.
pracodawce, pracownika,
DKK/godz. DKK/godz.
Od dnia 1 sierpnia 8,50 4,25 12,75
2014 r.

§ 23. GRUPOWE UBEZPIECZENIE NA ZYCIE

Pracodawca jest zobowigzany do zawarcia grupowego ubezpieczenia na zycie
obejmujacego wszystkich pracownikéw, witacznie z pracownikami na
przyuczeniu, w wieku od ukonczonego 20-tego roku zycia (wymdg stazu pracy
nie ma zastosowania) do ukoriczonego 65-tego roku zycia.

Pracownicy, ktérzy pobierajg wczesniejszg emeryture i pracujg $Srednio ponizej
8 godzin w tygodniu, nie sg objeci ubezpieczeniem grupowym.
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Kwoty $wiadczen: Swiadczenie w przypadku zgonu
Od dnia 1 kwietnia 2005 r. jednorazowe Swiadczenie z ubezpieczenia
grupowego w przypadku zgonu wynosi 260 .000,00 kr.

Swiadczenie dla dzieci osoby zmartej
Jesli zmarty pracownik osieraca dzieci, ktére nie ukonczyty 21 lat, wyptacane
jest dodatkowo jednorazowe Swiadczenie na kazde dziecko wg ponizszej skali:

Ponizej ukonczonych 17 lat: 21.899,00 DKK
Ukoniczone 17 lat: 18.771,00 DKK
Ukoniczone 18 lat: 15.642,00 DKK
Ukorniczone 19 lat: 12.513,00 DKK
Ukorniczone 20 lat: 6.257,00 DKK
Ukoniczone 21 lat: 0,00 kr.
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ROZDZIAL 5

PRZEPISY DOTYCZACE ZATRUDNIENIA I WYPOWIEDZENIA

8 24. PRZEPISY DOTYCZACE STOSUNKU PRACY

Umowa o prace

1.

Przy zatrudnianiu pracownikéw na okres diuzszy niz jeden miesiac, z
przecietnym tygodniowym czasem pracy wynoszacym ponad 8 godzin, ma
zostac spisana umowa o prace. Umowa ma zostac¢ doreczona pracownikowi
nie pdzniej niz miesigc po rozpoczeciu stosunku pracy. Umowa o prace ma
zawierac co najmniej te same informacje, jak podkreslono w umowie o
prace zalecanej przez organizacje.

. Przy wprowadzeniu zmian dotyczacych stosunku pracy nalezy jak

najszybciej i nie pdzniej niz po uptywie jednego miesigca od wejscia w zycie
ww. zmian, doreczy¢ pracownikowi pisemng informacje w tym zakresie.

. Strony zalecajq stosowanie umowy 0 prace opracowanej przez organizacje.

Jezeli umowa o prace nie zostata doreczona pracownikowi z uptywem
termindéw podanych w pkt 1, 2, 5i 7, kwestia ta moze zostac¢ rozpatrzona
zgodnie z zasadami uktadu zbiorowego o rozstrzyganiu sporéw
zwigzkowych. Pracodawca, ktory nie pdzniej niz w przeciggu 5 dni po
spotkaniu pomiedzy organizacjami, gdzie zostat wydany nakaz przekazania
umowy o prace, spetnit ten nakaz, nie podlega karze grzywny, wyba ze
systematycznie tamie umowy o prace.

. Niniejsze postanowienia weszty w zycie z dniem 1 listopada 1993 r. i majq

zastosowanie do pracownikéw, ktérzy zostali zatrudnieni w tym dniu oraz w
okresie pdzniejszym. Jezeli pracownik zatrudniony w przedsiebiorstwie
przed dniem 1 listopada 1993 r. wystgpi z wnioskiem o otrzymanie umowy
o prace, por. pkt 1, pracodawca winien sporzadzi¢ takg umowe w terminie 2
miesiecy od ztozenia wniosku.

Pracownicy, ktérzy przed dniem 31 pazdziernika 1993 r. otrzymali umowe
spetniajgcqg wymogi ustawy o obowigzku pracodawcy w zakresie
poinformowania pracownika o warunkach stosunku pracy, nie mogq
domagac sie przekazania im nowej umowy o prace. Ewentualne spory
dotyczace takich umdéw o prace powstate po dniu 1 listopada 1993 r. sg
rozstrzygane zgodnie z procedurg, o ktérej mowa w punkcie 4.

. Przy oddelegowaniu pracownikéw za granice na okres dfuzszy niz jeden

miesigc nalezy przed wyjazdem pracownika zawrze¢ z nim pisemng umowe
dotyczacg wymiaru czasu pracy, warunkOow pracy i ptacy, transportu,
waluty, w ktérej ma by¢ wyptacane wynagrodzenie, ewentualnych

PRZEPISY DOTYCZACE ZATRUDNIENIA | WYPOWIEDZENIA | 26



Swiadczen dodatkowych w postaci gotowki, lub innego rodzaju, podczas
pobytu za granicg, w tym wyzywienia i zakwaterowania, oczakiwanego
okresu trwania pracy wykonywanej za granicg, ewentualnych ubezpieczen
zawartych na rzecz pracownika, oraz warunkéw pdzniejszej kontynuacji
zatrudnienia po powrocie do Danii. Niniejsze postanowienie uzupetnia
powyzsze przepisy dotyczace zatrudnienia w Danii.

8. Pracownicy, ktorzy zostali zwolnieni z terminem wypowiedzenia zgodnie z §
25, z powodu restrukturyzacji, redukciji, likwidacji przedsiebiorstwa lub
innych od przedsiebiorstwa zaleznych przyczyn, majg prawo do ptatnego
czasu wolnego za wynagrodzeniem w wymiarze do 2 godzin w jak
najkrotszym terminie od otrzymania wypowiedzenia, biorac w nalezyty
sposob pod uwage wzgledy produkcyjne przedsiebiorstwa, w celu uzyskania
porady w kasie ubezpieczen na wypadek bezrobocia lub w zwigzku
zawodowym.

Zaswiadczenie o stanie zdrowia

Zasady badania stanu zdrowia

Przed zatrudnieniem nowego pracownika przedsiebiorstwo ma prawo
wymagania okazania aktualnego zaswiadczenia o stanie zdrowia.

Za wizyte u lekarza w celu wystawienia nowego lub przedtuzenia waznosci
uprzednio wystawionego zaswiadczenia przystuguje kwota 175,00 DKK. Kwota
ta jest wyptacana niezaleznie od tego, czy wizyta odbywa sie w godzinach
pracy, czy poza nimi. Wynagrodzenie za czas wizyty nie przystuguje w zadnym
przypadku. Koszt zaswiadczenia o stanie zdrowia pokrywa przedsiebiorstwo.

Praca w godzinach nocnych i badania kontrolne stanu zdrowia

Praca w godzinach nocnych

e Pracownicy nocni to osoby, ktére w przedziale od godz. 23.00 do godz.
06.00:

e normalnie pracjug co najmniej 3 godziny w ramach swojego codziennego
czasu pracy w godzinach nocnych lub

e pracujg w godzinach nocnych co najmniej potowe swojego rocznego czasu

pracy.

Czestotliwos¢

Przedsiebiorstwo moze wybrac jedng sposrdéd ponizszych dwdch mozliwosci:

e Pracownikom oferuje sie bezptatng kontrole stanu zdrowia przed
rozpoczeciem wykonywania pracy w godzinach nocnych. Strony sg ponadto
zgodne co do tego, ze pracownikom, ktérzy zgodnie z umowa sg zaliczani
do pracownikéw nocnych, oferuje sie kontrole stanu zdrowia w regularnych
ostepach czasowych wynoszacych maksymalnie 2 lata.

e Pracownikom oferuje sie co najmniej jedng kontrole stanu zdrowia rocznie.
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Kiedy odbywa sie kontrola stanu zdrowia
Strony sg zgodne co do tego, ze, o ile kontrola stanu zdrowia odbywa sie poza
godzinami pracy pracownika, pracodawca rekompensuje zwigzane z nig koszty.

Kto przeprowadza kontrole stanu zdrowia

Strony sg zgodne co do tego, ze kontrole stanu zdrowia wykonuje lekarz, ktéry
posiada wiedze w zakresie zwigzku pomiedzy pracg nocng a problemami
zdrowotnymi.

Informowanie komisji BHP w duzych przedsiebiorstwach

Strony uznajq za naturalne, ze zaktadowa komisja BHP z wiasnej inicjatywy
prowadzi nadzor nad realizacjg kontroli stanu zdrowia pracownikow w sposob
zgodny z obowigzujacymi przepisami.

§ 25. WARUNKI WYPOWIEDZENIA STOSUNKU PRACY)|
Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do przestrzegania nastepujacych okreséw

wypowiedzenia stosunku pracy w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych w
nim nieprzerwanie w ponizej wymienionych okresach:

Okres wypowiedzenia
Zatrudnienie w
okresie 0-8 tygodni

Ze strony pracodawcy
Rozwigzanie umowy o
prace w pierwszy
przypadajacy piatek

Ze strony pracownika
Rozwigzanie umowy o
prace w pierwszy
przypadajacy pigtek

Po 8 tygodniach
zatrudnienia

1 tydzien

1 tydzien

Po 1 roku zatrudnienia | 4 tygodnie 1 tydzien
Po 3 latach 6 tygodni 2 tygodnie
zatrudnienia

Po 5 latach 8 tygodni 2 tygodnie
zatrudnienia

Po 10 latach 12 tygodni 2 tygodnie
zatrudnienia

Po 10 latach 14 tygodni 2 tygodnie

zatrudnienia/po
ukonczeniu 52 lat

Ustanie stosunku pracy moze nastepowac wytgcznie w pigtki.

Pracownicy, ktérym nie przystuguje okres wypowiedzenia, nie mogq bez
specjalnej zgody odejs¢ z pracy w inny dzien tygodnia niz w pigtek.

Naruszenie tego postanowienia upowaznia pracodawce do wstrzymania
wynagrodzenia za 3 dni pracy.
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Pracodawca nie powinien jednak stawac na przeszkodzie odejsciu pracownika
ze skutkiem natychmiastowym, jesli zaoferowano mu prace, ktéra uniemozliwia
dotrzymanie okresu wypowiedzenia.

Wszelkiego rodzaju nieobecnosé, ktdra nie zostata zgtoszona przedsiebiorstwu
najpdézniej o godz. 12.00 w dniu jej wystgpienia, jest normalnie traktowana
jako rozwigzanie stosunku pracy i moze skutkowa¢ odpowiedzialnoscig
odszkodowawczg po stronie pracownika w mysl powyzszego postanowienia
(wynagrodzenie za 3 dni pracy).

Pdzniejsze udowodnienie choroby poprzez okazanie zaswiadczenia lekarskiego
lub innego dokumentu uchyla roszczenie odszkodowawcze.

W razie zwolnienia pracownika bez zachowania okresu wypowiedzenia lub
odejscia pracownika w analogiczny sposob, strona, ktdra dopuscita sie
naruszenia, wyptaca stronie przeciwnej odszkodowanie za liczbe dni, jakiej ono
dotyczy.

Wypowiedzenie nie moze nastgpi¢ podczas urlopu lub choroby pracownika.

Tym niemniej, w czasie choroby mozna rozwigza¢ umowe z pracownikiem,
ktdremu nie przystuguje okres wypowiedzenia. Jesli w przedsiebiorstwie
powotano meza zaufania, nalezy z nim wczesniej omowi¢ ewentualne
rozwigzanie umowy w powyzszych okolicznosciach.

Ponadto wypowiedzenie moze mie¢ miejsce w czasie choroby, jesli w chwili
jego dokonania nieobecnos$¢ pracownika trwata krocej niz 3 tygodnie, a
powodem wypowiedzenia byt brak zajecia dla niego. Wypowiedzenie nie moze
jednak nastgpi¢, jesli przyczyng nieobecnosci pracownika jest wypadek, ktéry
wydarzyt sie w przedsiebiorstwie.

Wypowiedzenia mozna dokonac¢ po 6 miesigcach nieobecnosci pracownika z
powodu choroby bez uprzedzenia.

Przed ewentualnym wypowiedzeniem przedsiebiorstwo jest zobowigzane do jak
najwczesniejszego odbycia rozmowy z chorym lub poszkodowanym
pracownikiem.

Celem rozmowy jest rozwazenie mozliwosci powrotu pracownika do pracy lub
znalezienie dla niego innej pracy badz ksztatcenia. Uznaje sie za celowe, by w
rozmowie uczestniczyt przedstawiciel urzedu gminy, maz zaufania oraz
reprezentant organizacji zwigzkowej.

Uchylenie okresu wypowiedzenia (sita wyzsza)
Okres wypowiedzenia podlega uchyleniu w przypadku:
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Braku zajecia dla pracownika z powodu strajku innych pracownikéw, awarii
maszyn, braku surowcéw i w innych przypadkach dziatania sity wyzszej
powodujacych catkowite lub czesSciowe wstrzymanie dziatania przedsiebiorstwa.

§ 26. POSTANOWIENIA W ZAKRESIE STAZU PRACY, JEGO

PRZERWANIA I WYGASNIECIA

Za przerwe w zatrudnieniu nie uwaza sie:

a. Nieobecnosci z powodu choroby lub wypadku.

b. Urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego.

c. Ponownego powotania do stuzby wojskowej. Pracownicy, ktérzy wracajg do
pracy po odbyciu stuzby wojskowej, zachowujg wczesniej wypracowany
staz.

d. Przerw w pracy z powodu awarii maszyn, braku surowcéw, braku zajecia

lub podobnych przyczyn, o ile pracownik powrdci do pracy, gdy zostanie mu
zaoferowana.

W razie bezrobocia z powodu braku pracy w dtuzszym okresie (do 12
miesiecy), do stazu pracy nalicza sie tylko pierwsze 3 miesigce. Podjecie pracy
po 12-miesiecznej przerwie jest traktowane jako nowe zatrudnienie.

O ile wystepujg szczegdlne uwarunkowania lokalne, organizacje moggq udzieli¢
zgody na odstgpienie od ww. postanowienia. Przez szczegdlne uwarunkowania
rozumie sie przede wszystkim prace sezonowgq. Przy zawieraniu umowy o
odstgpieniu od ww. postanowienia organizacje okreslajg okres, jakiego ono
dotyczy.

Szkolenie w zwigzku z wypowiedzeniem umowy o prace
Rozwdj kompetencji w zwigzku z wypowiedzeniem umowy zatrudnienia, zob. §
50.

§ 27. UMOWA O ZABEZPIECZENIU PRACOWNIKOW,|

Pkt 1. Umowa obejmuje wszystkich cztonkéw Zwigzku Zawodowego
Spozywcdw NNF, ktérzy sq zatrudnieni zgodnie z uktadem zbiorowym
zawartym pomiedzy Zwigzkiem Zawodowym NNF a Zrzeszeniem Dunskich
Mistrzéw Rzeznictwa.

Pkt 2. Celem umowy jest zwiekszenie satysfakcji pracownikéw oraz
zabezpieczenie ich intereséw w zakresie pewnosci zatrudnienia, a poprzez
to przyczynienie sie do dobrej atmosfery w miejscu pracy.

Pkt 3. W przypadku zwolnien z powodu okolicznosci lezacych po stronie

przedsiebiorstwa, pracownikom wyptacana jest rekompensata w zgodnie z
pkt 4.
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Pkt 4. Pracownikom zwalnianym zgodnie z pkt 3 wyptacana jest odprawa,
ktérej wysokos¢ zalezy od stazu pracy:
Pracownikom o piecioletnim stazu przystuguje odprawa w wysokosci
10.000,00 DKK

Pracownikom o dziesiecioletnim stazu przystuguje odprawa w wysokosci
20.000,00 kr.

Pracownikom o pietnastoletnim stazu przystuguje odprawa w wysokosci
30.000,00 kr.

Odprawa wyptacana jest razem z ostatnim wynagrodzeniem.
Odprawy dla pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin
wylicza sie proporcjonalnie do powyzej okreslonych kwot.

Wypfata odprawy nie nastepuje, jesli rozwigzanie umowy o prace jest
zwigzane z odrzuceniem przez pracownika oferty szkolenia, ktérego
ukonczenie mogtoby pozwoli¢ mu na wykonywanie innej odpowiedniej
pracy w przedsiebiorstwie.

Pkt 5. W razie przejscia pracownika na emeryture powszechng lub emeryture
wczesniejszg postanowienie pkt 4 nie znajduje zastosowania.
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ROZDZIAL 6

URLOP WYPOCZYNKOWY
I INNE DNI WOLNE OD PRACY

§ 28. NABYWANIE UPRAWNIEN URLOPOWYCH

Nabywanie uprawnien urlopowych

Kazdy miesigc zatrudnienia w roku kalendarzowym (roku nabywania uprawnien
urlopowych) daje prawo do 2,08 dni urlopu, co odpowiada 25 dniom urlopu
rocznie. Przy Jezeli zatrudnienie trwato krécej niz jeden miesiac, okres
wypracowanego urlopu jest wyliczany w stosunku do dtugosci zatrudnienia.
Przy wyliczaniu dfugosci urlopu uwzglednia sie okresy urlopu wypoczynkowego
zgodnie z przepisami ustawy urlopowej oraz okresy nieobecnosci z podczs
choroby lub z powodu wypadku, za ktore przedsiebiorstwo odprowadzato
Swiadczenia urlopowe.

Swiadczenie urlopowe wynosi w sumiel2,5% facznego wynagrodzenia, z
pominieciem Swiadczen urlopowych i rekompensaty za utracone zarobki w
Swieta przypadajace w dni robocze.

Obowigzkowa przerwa urlopowa w przedsiebiorstwie

Na poziomie lokalnym mozna zawiera¢ umowy w zakresie obowigzkowej
przerwy urlopowej w przedsiebiorstwie. Warunkiem jest udzielenie
pracownikom powiadomienia z trzy miesiecznym wyprzedzeniem, jak rowniez
niezwtoczne informowanie ewentualnych nowo zatrudnianych pracownikéw o
przerwie urlopowej w przedsiebiorstwie. Jesli przedsiebiorstwo i pracownicy nie
zawarli umowy w zakresie przerwy urlopowej, to najpdzniej w dniu 15 stycznia
nalezy udostepni¢ pracownikom formularze harmonogramu urlopéw, na ktére
nanoszg oni zaplanowane przez siebie terminy ich wykorzystania. O
ostatecznych terminach urlopéw nalezy powiadomié¢ pracownikéw najpdzniej
dnia 15 lutego lub w innym czasie przewidzianym lokalng umowag.

8§ 29. SYSTEM WOLNEGO WYBORU FORMY SWIADCZEN

Cel

System wolnego wyboru zostat ustanowiony celem przychylenia sie do
indywidualnych zyczen pracownikdw dotyczgcych wyboru pomiedzy wolnymi

dniami, emeryturg lub wynagrodzeniem.

Punktem wyjsciowym jest, ze wolny wybdr zostaje dokonany, majgc na uwadze
zapewnienie efektywnej i konkurencyjnej produkcji w danym przedsiebiorstwie.
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Gromadzenie srodkow

Od dnia 1 kwietnia 2017 r. do dyspozycji w ramach systemu wolnhego wyboru
przekazuje sie 5,60% wynagrodzenia pracownika, ktére jest podstawg
wyliczania Swiadczenia urlopowego.

Od dnia 1 kwietnia 2018 r. procent wyliczania wzrasta o 0,7%, tj. do 6,30%, a
od dnia 1 kwietnia 2019 r. 0 0,6%, tj. do 6,90%.

Zgromadzone srodki dzieli sie na pule wynoszgce po 0,45%. Poszczegdlni
pracownicy sami decyduja, czy chcg przeznaczyc¢ je na wyptate wynagrodzenia,
sktadke emerytalng lub dodatkowe dni wolne.

Srodki sg rowniez gromadzone w trakcie nieobecnosci pracownika w okresie do
6 miesiecy z powodu choroby lub wypadku, urlopu macierzynskiego lub
ojcowskiego zgodnie z postanowieniami uktadu zbiorowego oraz w trakcie
szkolen, za ktoreprzystuguje wynagrodzenie. Za kazdg godzine nieobecnosci
odprowadzana jestkwota 3,52 DKK.

Wykorzystanie
Najpozniej w dniu 8 grudnia kazdego roku pracownik decyduje o sposobie
wykorzystania srodkow w roku nastepnym.

Pracownik moze wybraé jedng sposrdéd ponizszych mozliwosci:

Wyptata:
W razie wyboru tej opcji, uzgodniona stawka procentowa jest wyptacana na
biezaco, ewentualnie w formie kwoty o statej wysokosci.

Sktadka emerytalna:
Aby méc wybrac te mozliwos¢, pracownik ma wczesniej by¢ objety
ubezpieczeniem emerytalnym zgodnie z uktadem zbiorowym.

W razie wyboru tej opcji uzgodniona stawka procentowa jest na biezgco
przekazywana towarzystwu emerytalnemu w formie dodatkowych wptat. Przy
naliczaniu sSwiadczen urlopowych, podatku dochodowego itp., wptaty te sg
traktowane jako zwykte sktadki emerytalne. Dodatkowe sktadki emerytalne nie
pociggajq za sobg sktadek ptatnych przez pracodawce.

Dni wolne:
W razie wyboru dni wolnych uzgodniona stawka procentowa jest na biezgco
przekazywana na konto gromadzenia $rodkéw przez pracownika.

Dodatkowe dni wolne sg wykorzystywane na biezgco zgodnie z ustaleniami
pomiedzy przedsiebiorstwem a danym pracownikiem. Terminy udzielenia dni
wolnych uwzgledniajg dobro przedsiebiorstwa oraz, na ile tylko to mozliwe,
zyczenia pracownika.
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Jezeli takie jest zyczenie pracownika, a przedsiebiorstwo wyrazi na to zgode,
dodatkowe dni wolne mogg by¢ przeliczane na godziny i wykorzystywane w tej
formie.

Dodatkowe dni wolne w ramach programu wolnego wyboru mozna
wykorzystywac w okresie do jednego roku od czasu nabycia do nich prawa, pod
warunkiem, ze przedsiebiorstwo i pracownik bedg co do tego zgodni.

Przy udzieleniu dodatkowych dni wolnych z konta gromadzenia $srodkdéw przez
pracownika wyptacana jest mu kwota na pokrycie faktycznych utraconych
zarobkow, przy czym w zadnych okolicznosciach nie mozna wyptaci¢ kwoty
wyzszej niz aktualny stan konta.

Potgczenie ww. mozliwosci:

Pracownik moze wybraé potgczenie elementéw wymienionych powyzej. Kazda
pula wynoszgca 0,45% moze by¢ wykorzystana w catosci na wynagrodzenie,
sktadke emerytalng lub dni wolne, badz ich potaczenie.

Rozliczenie konta gromadzenia srodkow

Konto gromadzenia srodkow przez pracownika podlega rozliczeniu raz w roku.
Ewentualng nadwyzke mozna, po uzgodnieniu z pracownikiem, przekaza¢ mu
najpdézniej wraz z drugg wyptatg wynagrodzenia w kolejnym roku.

Rozwigzanie stosunku pracy

Wykorzystywanie dodatkowych dni wolnych nie moze mie¢ miejsca okresie
wypowiedzenia, chyba Ze przedsiebiorstwo i pracownik uzgodnig inaczej. W
razie zwolnienia z obowigzku pracy w okresie wypowiedzenia, dodatkowe dni
wolne uznaje sie za wykorzystane w tym okresie.

Przy rozwigzaniu stosunku pracy konto gromadzenia $rodkéw podlega
rozliczeniu, a ewentualna nadwyzka jest przekazywana pracownikowi wraz z
ostatnig wyptatg wynagrodzenia.

§ 30. DNI SWIATECZNE

Program Sswiadczen za utracone zarobki w swieta przypadajace w dni
robocze

Za kazdego pracownika pracodawca odprowadza kwote rowng 4,0% jego
wynagrodzenia, na $Swiadczenia za utracone zarobki w dni Swigteczne
przypadajace w dni robocze zgodnie z ponizszymi postanowieniami.

Kwota ta zawiera $wiadczenia urlopowe od $wiadczen za utracone zarobki.
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Pracownicy, ktérzy w tygodniu rozliczeniowym pracujq przez ponad 10 godzin
w systemie akordowym, otrzymujg 3,5% wynagrodzenia jako $wiadczenie za
utracone zarobki.

Zgromadzona kwota podlega rozliczeniu raz w roku na poczatku grudnia.

Zebrane $rodki wyptacane sg po czesci w formie swiadczen w zwigzku z
konkretnymi dniami $wigtecznymi, a po czesci jako wypfata ewentualnej
nadwyzki.

Przy rozwigzaniu umowy o prace pracodawca wptaca, za pokwitowaniem,
zgromadzong kwote do funduszu urlopowego Slagtermestrenes Ferieordning.

Za kazdy dzien Swigteczny podczas zatrudnienia przez Zrzeszenie Dunskich
Mistrzow Rzeznictwa Swiadczenie wynosi 850,00 kr. dla pracownika w petnym
wymiarze czasu pracy oraz dorostego pracownika na przyuczeniu.

Przy wyptacie swiadczen dla pracownikow, ktérych staz pracy jest krotszy niz
12 miesiecy, warunkiem wyptaty sSwiadczenia jest pokrycie odpowiedniej kwoty
na koncie swigtecznym pracownika. W przeciwnym razie wyptacana jest tylko
kwota wynikajgca z salda konta.

Dzien Konstytucji traktuje sie jako pét dnia Swigtecznego.

Swiadczenia wyptacane sg réowniez za dni $wigteczne przypadajace w okresach
nieobecnosci pracownika z powodu choroby lub wypadku. Swiadczenia
przystugujg wytacznie pracownikom, ktérzy sq zatrudnieni w przedsiebiorstwie
w danym dniu Swigtecznym.

Pracownikom na przyuczeniu i pracownikom w niepetnym wymiarze czasu
pracy przystuguje potowa stawki dla pracownikéw zatrudnionych w petnym
wymiarze godzin.

Wyptata swiadczen ma miejsce razem z wynagrodzeniem za tydzien
rozliczeniowy, w ktéorym przypada dany dzieh Swigteczny.

Rozliczenie konta i wyptata nadwyzki odbywa sie w grudniu. Wyptata ta
pokrywa Swiadczenia za utracone zarobki w dni Swigteczne przypadajace w
grudniu oraz za dzien 1 stycznia nastepnego roku.

W roku naliczania $wiadczenia, w ktérym pracownik na przyuczeniu konczy
przyuczenie, pracodawca uzupetnia sume z jego konta $wigtecznego, tak aby
mozliwe byto wyptacenie uzgodnionej kwoty zaliczki w roku rozliczeniowym.

W razie wykonywania pracy w dzien Swigteczny przypadajacy w dniu
roboczym, pracownikowi — oprécz zgodnego z uktadem zbiorowym

URLOP WYPOCZYNKOWY | INNE DNI WOLNE OD PRACY | 35



wynagrodzenia za prace w takim dniu - przystuguje Swiadczenie zgodnie z
niniejszg umowa.

W przypadku zgonu pracownika, srodki zgromadzone na jego koncie
Swigtecznym wchodzg w sktfad masy spadkowej.

§ 31. PRACA W DNIU 1 MAJA, 31 GRUDNIA ORAZ W DNIU

W dniu 1 maja prace konczy sie o godz. 12.00, a pracownikom nie przystuguje
zaptata za czas wolny.

W dniu 31 grudnia prace konczy sie o godz. 12.00, przy czym za czas wolny
nie potraca sie z wynagrodzenia.

W Dniu Konstytucji prace konczy sie o godz. 12.00. Dzien Konstytucji traktuje
sie jako pot dnia Swigtecznego.

§ 32. DNI WOLNE OD PRACY)]

Wigilia Swiat Bozego Narodzenia jest dniem wolnym od pracy, przy czym za
czas wolny nie potraca sie z wynagrodzenia.

W centrach dystrybucyjnych produktéw swiezych mozna wykonywac prace w
Wigilie po zawarciu umowy na poziomie lokalnym. W razie sporu kwestie te
mozna poddac pod rozstrzygniecie organizacji.

Jesli nastgpi zmiana przepiséw ustawy o godzinach zamykania sklepow, tak by
sklepy mogty by¢ otwarte w Wigilie, centra dystrybucyjne objete
postanowieniami niniejszego uktadu zbiorowego, mogq byc¢ otwarte bez
specjalnych uzgodnien. W takim przypadku odbiér czasu wolnego bedzie
uzgadniany zgodnie z uktadem zbiorowym.
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ROZDZIAL 7

NIEOBECNOSC Z POWODU CHOROBY, NARODZIN DZIECKA I CHOROBY
DZIECKA

8 33. ZGLASZANIE I ZAPLATA

Choroba

Przedsiebiorstwo wyptaca pracownikom, ktdrzy majg co najmniej
oSmiomiesiecznym stazu pracy, normalne wynagrodzenie przewidziane w
uktadzie zbiorowym. Wynagrodzenie wynosiod dnia:

1 kwietnia 2017 r. - 154,53 DKK za godz.
1 kwietnia 2018 r. - 157,03 DKK za godz.
1 kwietnia 2019 r. - 159,53 DKK za godz.

Wynagrodzenie w czasie choroby przystuguje przez okres do 6 tygodni pod
warunkiem prawidtowego zgtoszenia i udokumentowania choroby. Kwota ta
zawiera okreslong ustawowg maksymalng stawke zasitku chorobowego.

Warunkiem wyptaty jest, ze pracowni ma prawa do zasitku zgodnie z ustawg o
zasitkach chorobowych.

Powyzsze postanowienie nie obowigzuje w przypadku choréb, objetych zawartg
pomiedzy pracodawcg a pracownikiem umowg zgodnie z przepisami ustawy o
zasitkach chorobowych dotyczacymi chordb przewlektych lub dtugotrwatych

(por. § 56).
Swiadczenia urlopowe nalicza sie zgodnie z postanowieniami ustawy urlopowej.

Dot. gromadzenia srodkéw w ramach systemu swobodnego wyboru formy
Swiadczen podczas choroby, zob. § 29.

W razie zachorowania w trakcie dnia pracy przedsiebiorstwo wyptaca petne
wynagrodzenie za caty dzien.

Zgtaszanie choroby

Choroba ma by¢ zgtoszona pracodawcy jak najwczesniej w pierwszym dniu
nieobecnosci, por. wymogi ustawy o zasitkach chorobowych. Ewinne terminy
powinny by¢ zawarte w pismie okdlnym do pracownikdéw, ktérego tresc jest im
znana.

Przedsiebiorstwo oraz miejscowy maz zaufania ma obowigzek poinformowania

wszystkich pracownikéw o obowigzujacych w tym zakresie przepisach, w tym
do przekazania numeru telefonu, pod ktérym winni zgtaszaé chorobe. W
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szczegdblnych przypadkach mozna pisemnie uzgodni¢ inng forme
powiadamiania.

W tym samym dniu do przedsiebiorstwa nalezy wysta¢ wigzace oswiadczenie o
chorobie. Pracodawca powinien je otrzymac w drugim dniu choroby. Wptyniecie
oswiadczenia w trzecim dniu lub pdzniej jest dopuszczalne, jesli data stempla
pocztowego jest datg pierwszego dnia choroby. W razie zbyt péznego
przestania o$wiadczenia przedsiebiorstwo moze potraci¢ wynagrodzenie za dni
opdznienia, pod warunkiem, ze od razu zareagowato na nieotrzymanie
dokumentu.

Ponadto odsyta sie do obowigzujgcych przepiséw w zakresie oswiadczen o
chorobie.

Pracownik traci prawo do zasitku chorobowego, jesli przy zatrudnieniu podat
niezgodne z prawdg dane na temat swojego stanu zdrowia, por. § 8 ustawy.

8 34. WYPADEK PRZY PRACY

W przypadku wypadku w godzinach pracy przedsiebiorstwo wyptaca petne
wynagrodzenie za caty dzien.

Nastepnie, do 30-go dnia nieobecnosci, przedsiebiorstwo wyptaca petne
wynagrodzenie. Poczawszy od 31-go dnia nieobecnosci i przez maksymalnie 18
tygodni przedsiebiorstwo wyptaca dodatek do zasitku chorobowego, tak by
suma zasitku i dodatku byta réwna 100% Sredniego wynagrodzenia pracownika
(nie liczac nadgodzin) w ostatnich czterech tygodniach poprzedzajacych
wypadek.

Dodatek wyptaca sie pod warunkiem, ze do wypadku doszto na terenie
przedsiebiorstwa i ze zostat on zgtoszony do Dunskiej Inspekcji Pracy oraz
zarejestrowany jako wypadek kub uszczerbek na zdrowiu w przedsiebiorstwie,
przed opuszczeniem go przez pracownika.

Warunkiem jest réwniez stosowanie przez pracownika nakazanych srodkéw
indywidualnej ochrony i przestrzeganie wymogoéw w zakresie BHP.

8§ 35. CHOROBA DZIECKA

Nieobecnos$c¢ z powodu choroby dziecka

Pracownikowi, ktéry jest objety postanowieniami uktadu zbiorowego i posiada
co najmniej szesciomiesieczny staz pracy w przedsiebiorstwie, przystuguje
wolne, jesli jest to niezbedne dla zapewnienia opieki jego przebywajacego w
domu chorego dziecka lub chorych dzieci w wieku ponizej 12 lat.
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Prawo to przystuguje tylko jednemu z rodzicow i dotyczy catego pierwszego
dnia choroby dziecka. Przedsiebiorstwo moze domagac sie dokumentacji, np. w
postaci wigzacego oswiadczenia. Pracownik jest zobowigzany do
poinformowania przedsiebiorstwa o liczbie jego mieszkajacych w domu dzieci w
wieku ponizej 12 lat.

Za pierwszy dzien choroby dziecka przedsiebiorstwo wyptaca wynagrodzenie
godzinowe zgodnie z uktadem zbiorowym.

Jesli dziecko zachoruje w trakcie dnia pracy pracownika i bedzie on w zwigzku z
tym musiat opuscic¢ przedsiebiorstwo, przystuguje mu ponadto czas wolny za
wynagrodzeniem przez reszte godzin roboczych tego dnia.

Za czas ten przedsiebiorstwo wyptaca wynagrodzenie godzinowe w wysokosci
okreslonej w uktadzie zbiorowym.

8 36. HOSPITALIZACIA

Hospitalizacja dziecka

Pracownikowi, ktory posiada co najmniej szeSciomiesieczny staz pracy,
przystuguje wolne za wynagrodzeniem, jesli niezbedny jest jego pobyt w
szpitalu wraz z dzieckiem w wieku do ukonczenia 14 lat, w tym réwniez jesli
leczenie szpitalne odbywa sie czesciowo lub wytgcznie w domu.

Prawo to przystuguje wytgcznie jednej z oséb sprawujgcych wiadze rodzicielskg
nad dzieckiem, w wymiarze maksymalnie jednego tygodnia tgcznie na jedno
dziecko w okresie 12 miesiecy.

Pracownik ma na zadanie przedsiebiorstwa przedstawi¢ dokumentacje
hospitalizacji.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w ukfadzie
zbiorowym.

Jezeli pracownik w zwigzku z hospitalizacjg dziecka jest uprawniony do zasitku
lub innego Swiadczenia ze strony organdw publicznych, ktére zastepuje
wynagrodzenie, pracodawca wypfaca ew. dodatek, tak by tgczna wysokos¢
$Swiadczenia i dodatku byfa rowna wynagrodzeniu pracownika wynikajagcemu z
umowy.

§ 37. NARODZINY DZIECKA - ADOPCJA - URLOP OJCOWSKI I

Pracownicom, ktére w chwili spodziewanych narodzin dziecka majq
dwunastomiesieczny staz pracy w przedsiebiorstwie, pracodawca wyptaca
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wynagrodzenie za okres od 4 tygodni przed spodziewanym terminem porodu
(urlop cigzowy) do 14 tygodni po porodzie (urlop macierzynski).

Rodzicom adopcyjnym, ktdrzy w chwili przyjecia do siebie dziecka majq
dwunastomiesieczny staz pracy, przedsiebiorstwo wyptaca wynagrodzenie za
okres 14 tygodni od przyjecia dziecka (urlop macierzynski).

Na zasadach okreslonych powyzej wyptacane jest rowniez wynagrodzenie za
okres urlopu ojcowskiego trwajacego do 2 tygodni.

Wynagrodzenie stanowi rownowarto$¢ wynagrodzenia, jakie pracownik by
otrzymywat w danym okresie, z tym ze maksymalnie od dnia 1 kwietnia 2017
r. 147,32 DKK za godz., 1 kwietnia 2018 . — 149,68 DKK za godz. 1 kwietnia
2019 r. - 152,07 DKK za godz.

Oprodcz czternastotygodniowego urlopu macierzynskiego, pracodawca wyptaca
wynagrodzenie za do trzynastu tygodni (urlop rodzicielski). Z ww. trzynastu
tygodni kazdemu z rodzicdéw przystuguje prawo do pieciu tygodni.

Urlop rodzicielski przepada, o ile urlop przewidziany dla danego rodzica nie
zostanie wykorzystany. Pozostate trzy tygodnie urlopu przystuguja albo matce,
albo ojcu dziecka.

Trzynastotygodniowy urlop winien by¢ wykorzystany w dowolnym terminie w
okresie 52 tygodni od narodzin dziecka, w ktorym pracodawcy przystuguje
refundacja Swiadczenia.

O ile nie uzgodniono inaczej, rodzice winni powiadamiac¢ przedsiebiorstwo o
zamiarze skorzystania z urlopu z trzytygodniowym wyprzedzeniem. Urlop
kazdego z rodzicow moze by¢ podzielony na maksymalnie 2 czesci, chyba ze
uzgodniono inaczej. Oboje rodzice moga jednoczesnie przebywac na ptatnym
urlopie rodzicielskim.

Wynagrodzenie stanowi réwnowartos¢ wynagrodzenia, ktore pracownik by
otrzymywat w danym okresie, z tym ze maksymalnie od dnia 1 kwietnia 2017
r. 147,32 DKK za godz., od dnia 1 kwietnia 2018 r. 149,68 DKK za godz. 1
kwietnia 2019 r. - 152,07 DKK za godz.

Warunkiem wyptaty jest, ze pracodawca ma prawo do uzyskania refundacji
kwoty rownej maksymalnej stawce zasitku. Jezeli zwrot ten bytby nizszy,
$Swiadczenie dla pracownika ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu.

Od dnia 1 lipca 2017 r.:

Z dniem 1 lipca 2017 r. powyzszy limit kwotowy ulega uchyleniu, po czym
pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w petnej wysokosci. Zmiana
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przepisow dotyczy dzieci, dla ktérych urlop cigzowy lub ojcowski zostaje
rozpoczety po dniu 1 lipca 2017 r.

Skladki emerytalne podczas urlopu macierzynskiego

W trakcie czternastotygodniowego urlopu macierzynskiego odprowadzana jest
podwyzszona sktadka emerytalna, por. § 22.
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ROZDZIAL 8 N
PRZEPISY DOTYCZACE MEZOW ZAUFANIA

§ 38. GDZIE POWOLUJE SIE MEZOW ZAUFANIA

W kazdym przedsiebiorstwie czy miejscu pracy powotuje sie meza zaufania,
ktéry reprezentuje pracownikdw wobec przedsiebiorstwa we wszystkich
sprawach dotyczgcych obowigzujacego uktadu zbiorowego oraz umow.

§ 39. KTO MOZE BYC POWOLANY

Maz zaufania wybierany jest z grona pracownikéw (cztonkdéw Zwigzku
Zawodowego Spozywcdw NNF) o uznanych kompetencjach, ktorzy sq
zatrudnieni w danym miejscu pracy od co najmniej 12 roku.

Jezeli takich pracownikéw nie ma w liczbie co najmniej pieciu, dobiera sie ich
sposrod cztonkow zwigzku o najdiuzszym stazu.

W przedsiebiorstwach, gdzie zatrudnionych jest pieciu lub mniej pracownikéw,
maz zaufania nie jest powotywany, chyba ze zycza sobie tego obie strony.
Podobnie, jezeli po wybraniu meza zaufania liczba pracownikdw zmniejszy sie i
w okresie 3 miesiecy bedzie wynosi¢ pie¢ lub mniej oséb, funkcja meza
zaufania wygasa, chyba ze obie strony zyczg sobie jej utrzymania.

Oprdcz meza zaufania wybiera sie jego zastepce.

W przedsiebiorstwach, w ktérych na jednej zmianie zatrudnionych jest 30 lub
wiecej oséb, powotywany jest mgz zaufania dla kazdej ze zmian. Maz zaufania
dla zmiany dziennej petni funkcje wspdlnego meza zaufania dla cztonkéw
zwigzku NNF w ramach niniejszego uktadu zbiorowego. Jezeli taka jest wola
zatrudnionych, moggq oni wybieraé swoich rzecznikdw w poszczegdlnych
dziatach.

Wybdr nie jest wazny przed zatwierdzeniem go przez Zwigzek Zawodowy
Spozywcow NNF.

§ 40. FUNKCJE I ZADANIA MEZA ZAUFANIA

Obowigzkiem meza zaufania, wobec swojej organizacji jak i wobec pracodawcy,
jest doktadanie wszelkich staran w celu utrzymania i utatwiania spokojnej i
przyjaznej atmosfery wspotpracy w przedsiebiorstwie.

Wypetnianie zadan meza zaufania nie moze wigzac sie z zaniedbywaniem przez
niego pracy lub z prowadzeniem rozméw z pracownikami w godzinach pracy,
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chyba Zze na wyrazny wniosek zainteresowanych i po kazdorazowym
uzgodnieniu tego z pracodawcg lub jego przedstawicielem.

Jezeli jeden lub kilku pracownikéw, ktorych reprezentuje maz zaufania, czuje
sie poszkodowany, badz z innego powodu sobie tego zyczy, mgz zaufania jest
zobowigzany do przekazywania jego lub ich skarg lub postulatow do
pracodawcy badz jego przedstawiciela.

W przypadkach, w ktérych konieczne jest zapewnienie spokoju lub
zapobiezenie przerwania pracy, mgz zaufania winien interweniowac
niezwtocznie, bez uprzedniego uzgodnienia z pracodawcyg lub jego
przedstawicielem. Jezeli rozmowy z udziatem meza zaufania nie doprowadzg do
zadowalajacych wynikow, moze on zwrdécic sie do swojej organizacji z
wnioskiem o zajecie sie sprawgq, lecz praca ma by¢ kontynuowana w
niezaktdcony sposdb, az wiadze organizacji podejmg inng decyzje.

W razie nieobecnosci meza zaufania obowigzki jego wykonuje zastepca.
Maz zaufania reprezentuje pracownikdw w negocjacjach na poziomie lokalnym.

Podczas negocjacji na poziomie lokalnym zaréwno magz zaufania, jak i
kierownictwo przedsiebiorstwa, powinni by¢ upowaznieni do zawierania umoéw
wigzacych dla wszystkich pracownikow. Jezeli negocjacje meza zaufania z
wtadzami przedsiebiorstwa nie doprowadzg do wynikéw zadowalajgcych obie
strony, moze on zwrdcic sie do swojej organizacji z wnioskiem o zajecie sie
sprawg, lecz praca ma byc¢ kontynuowana w niezaktécony sposdb, podczas
czekania na rozstrzygniecie sporu przez organizacje.

Maz zaufania powinien zawsze miec¢ niezbedny czas na petnienie swojej funkcji.

§ 41. MEZOWIE ZAUFANIA A UZGODNIONE KSZTALCENIE ZAWODOWE
(DOROSLI CZELADNICY)

Pod warunkiem udzielenia zgody przez strony ukfadu zbiorowego, maz
zaufania, ktory zawrze z przedsiebiorstwem umowe w zakresie ksztatcenia w
mysl ustawy o ksztatceniu zawodowym (dorosty czaladnik) nadal moze petnié
funkcje meza zaufania. Warunkiem jest jednak, ze mgz zaufania w okresach
ewentualnej praktyki pracuje razem ze swoimi wyborcami.

§ 42. DOSTEP MEZA ZAUFANIA DO LOKALU I SRODKOW KOMUNIKACJI
ELEKTRONICZNEJ]

Maz zaufania ma miec¢ dostep do odpowiedniego lokalu z telefonem. Ponadto
ma tam by¢ telefaks i komputer z fgczem internetowym, o ile przedsiebiorstwo
posiada podtgczenie do sieci.
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§ 43. HONORARIUM DLA MEZA ZAUFANIA

Honorarium stanowi rekompensate za petnienie przez meza zaufania swojej
funkcji poza godzinami pracy.

Od honorarium nie odprowadza sie sktadki emerytalnej ani nie stanowi ono
podstawy naliczania $wiadczen urlopowych.

Strony sg zgodne w kwestii wyptacania honorariéw dla mezéw zaufania.

Mezowie zaufania, ktérych grono wyborcéw liczy do 49 oséb: 9.000 DKK
rocznie.

Mezowie zaufania, ktérych grono wyborcéw liczy miedzy 50 a 99 oso6b: 16.500
DKK rocznie. Mezowie zaufania, ktérych grono wyborcéw liczy 100 i wiecej
0sOb: 33.000 DKK rocznie. Niniejsze postanowienie wchodzi w zycie z dniem 1
kwietnia 2017 r.

§ 44. AKTUALIZACJA FACHOWEJ WIEDZY MEZOW ZAUFANIA PO
USTAPIENIU Z PELNIONEJ FUNKCJI

Pracownik, ktory po dniu 1 maja 2017 r. zakancza kadencje meza zaufania po
petnieniu jej przez nieprzerwany okres co najmniej trzech lat, i ktéry
kontynuuje zatrudnienie w przedsiebiorstwie, ma prawo do dyskutowania z
pracodawcg swoich potrzeb w zakresie aktualizacji kwalifikacji zawodowych
Dyskusje te majg miejsce najpdzniej w terminie jednego miesigca od
zakonczenia kadencji meza zaufania i z jego inicjatywy. W ramach dyskusji
zostaje wyjasnione, czy jest potrzeba aktualizacji fachowej wiedzy i jaka
powinna byc¢ forma aktualizacji.

O ile strony nie dojdgq do porozumienia, pracownik ma prawo do
aktualizacjiuzupetniajgcego szkolenia zawodowego przez okres trzech tygodni.
Po szesciu latach nieprzerwanego petnienia funkcji meza zaufania pracownik
ma prawo do aktualizacji fachowej wiedzy w okresie szesciu tygodni.

Czas spedzany na aktualizacji fachowej wiedzy nie jest odliczany od
wynagrodzenia pracownika.

Warunkiem jest mozliwos$¢ otrzymania ustawowej rekompensaty za utracone
zarobki w czasie szkolenia. Rekompensata ta przypada przedsiebiorstwu.

W przypadku aktualizacji fachowej wiedzy pracownik moze otrzymac dotacje z

funduszu ksztatcenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Dotacje mogq
obejmowacd wiekszg liczbe tygodni niz przystugujaca pracownikowi na udziat w
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samodzielnie wybranej formie ksztatcenia, ale wszystkie tygodnie muszg by¢
wykorzystane w tych latach kalendarzowych, w ktérych trwa ksztatcenie.

ZAUFANIA PO USTAPIENIU Z PELNIONEJ FUNKCJI

Pracownik, ktory przestaje petni¢ funkcje meza zaufania po jej wykonywaniu w
okresie co najmniej jednego roku, ale pozostaje zatrudniony w
przedsiebiorstwie, ma prawo do okresu wypowiedzenia dtuzszego o 6 tygodni
od przystugujacego mu jako indywidualne uprzedzenie , jesli wypowiedzenie
ma miejsce przed uptywem roku od ustgpienia z petnionej funkcji meza
zaufania.

Zasada ta dotyczy wytacznie bytych mezéw zaufania.

Zmienione postanowienia majq zastosowanie do rozwigzania stosunku pracy po
dniu 1 maja 2017 r.

§ 46. ZWOLNIENIE MEZA ZAUFANIA

Meza zaufania mozna zwolni¢ z pracy tylko w sytuacji, gdy podstawa
zwolnienia zostanie przedstawiona Zwigzkowi Zawodowemu Spozywcow NNF, a
zwigzek jq zaakceptuje.

W przypadku, gdy nie uda sie osiggna¢ porozumienia, obie strony sg
zobowigzane do podporzadkowania sie rozstrzygnieciu sporu uzyskanemu w
drodze arbitrazu. Mgz zaufania kontynuuje prace w przedsiebiorstwie do czasu
wydania rozstrzygniecia.

Mezowi zaufania zawsze przystuguje okres wypowiedzenia w mysl umowy o

wspotpracy, tj. 6 tygodni, przy czym okres wypowiedzenia zadnego meza
zaufania nie moze byc¢ kréotszy niz 12 tygodni.
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ROZDZIAL 9
PRACOWNICY NA PRZYUCZENIU

8§ 47. PRACOWNICY NA PRZYUCZENIU

Okres przyuczenia

Pracownicy na przyuczeniu majg zgodnie z ustawg o ksztatceniu zawodowym
by¢ przyjmowani na podstawie umowy na okres przyuczenia ustalony przez
wspolng komisje branzowa.

Postanowienia w zakresie wynagrodzenia i regulacji jego wysokosci
Wynagrodzenie pracownikéw na przyuczeniu stanowi odpowiedni procent
normalnego wynagrodzenia czeladnikdw rzezniczych, ktérego stawki godzinowe
WYNO0szq:

Od 1 kwietnia Od 1 kwietnia | Od 1 kwietnia

2017 r. 2018 r. 2019 r.
W pierwszym 45% 69,54 DKK 70,66 DKK 71,79 DKK
roku nauki
W drugim 55% 84,99 DKK 86,37 DKK 87,74 DKK
roku nauki
W pozostatym 65% 100,44 DKK 102,07 DKK 103,69 DKK
okresie nauki
Powyzej 24 lat | 85% 131,35 DKK 133,47 DKK 135,60 DKK

Wstepne ksztatcenie podstawowe w szkole traktuje sie jako czes¢ okresu
nauki. Oznacza to, ze pracownicy na przyuczeniu, ktdrzy przed rozpoczeciem
okresu szkolenia w przedsiebiorstwie zakonczyli ksztatcenie podstawowe, po
potowie roku zatrudnienia przechodzg na stawke obowigzujacq w drugim roku
zatrudnienia.

Wynagrodzenie pracownikow na przyuczeniu, ktére w chwili wejscia w zycia
niniejszego uktadu zbiorowego jest wyzsze od ww. stawek, nie moze ulec
pogorszeniu.

Ostatni rok przyuczenia jest zaliczany do stazu pracy, o ile dany pracownik na
przyuczeniu kontynuuje zatrudnienie w przedsiebiorstwie po zakonczeniu
okresu przyuczenia.

Wymiar czasu pracy

Tygodniowy wymiar czasu pracy pracownikdédw na przyuczeniu jest taki sam jak
obowigzujacy dorostych pracownikow. Wszystkie pozostate warunki majg by¢
zgodne z przepisami ustawy o ksztatceniu zawodowym. Wszelkie spory
dotyczace umow o przyuczeniu sg poddawane pod rozstrzygniecie komisji
powotanej zgodnie z ustawg o ksztatceniu zawodowym.
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Praca w godzinach nadliczbowych

Za pierwsze 4 nadgodziny w tygodniu przystuguje pracownikom na przyuczeniu
dodatek w wysokosci 50% ich zwyktego wynagrodzenia. Za kolejne
nadgodziny, oraz za prace w niedziele i dni Swigteczne, przystuguje dodatek w
wysokosci 100% za godzine.

Zwrot kosztow dojazdu w okresie nauki w szkole

Przedsiebiorstwo zwraca pracownikowi na przyuczeniu koszty dojazdu, jezeli
tgczna odlegtosc¢ pokonywana przez niego w drodze do szkoty i z powrotem
wynosi 20 km lub wiecej. taczna odlegtos¢ do szkoty i z powrotem to
najkrétsza droga z miejsca zamieszkania lub zakwaterowania albo praktyki do
szkoty i z powrotem do miejsca zamieszkania lub zakwaterowania albo
praktyki.

W przypadku korzystania ze srodkéw transportu publicznego pracownik na
przyuczeniu dostaje zwrot faktycznie poniesionych kosztédw. Transport powinien
odbywac sie w sposob najtanszy i najlepiej dopasowany do lokalnych
uwarunkowan, a tam, gdzie to mozliwe, nalezy stosowac bilety okresowe,
karnety, itp.

Pracownikom na przyuczeniu przystuguje zwrot kosztéw dojazdu do domu na
weekendy i Swieta.

Zaplata za internat i rekompensata kosztow podroézy

Zakwaterowanie w internacie uznaje sie za konieczne, gdy wynika ono ze
skorzystania przez przedsiebiorstwo z mozliwosci swobodnego wyboru szkoty
lub gdy dane ksztatcenie moze sie odbywac jedynie w szkole, w ktérej
pracownik na przyuczeniu jest uprawniony do przyjecia do internatu zgodnie z
§ 3 pkt 1 rozporzadzenia 290/2009 (czas transportu przekraczajacy 5
kwadransow). Wybor internatu z wtasnej inicjatywy pracownika na przyuczeniu
nie pocigga za sobg obowigzku pokrywania kosztéw internatu przez
przedsiebiorstwo.

Przedsiebiorstwo optaca koszty zakwaterowania w internacie zgodnie z
przepisami okreslonymi w corocznych ustawach budzetowych:

Gdzie pracownik na przyuczeniu zostaje skierowany do internatu zgodnie z
obowigzujacymi przepisami o wolnym wyborze szkoty.

Jesli pracownik na przyuczeniu moze pobiera¢ nauke wytacznie w takiej szkole,
w ktérej pobyt uprawnia do przyjecia do internatu za odptatnoscig wg stawki
(poziom w 2014 r.: 490 DKK/tydzien) ustalanej w corocznych ustawach
budzetowych.
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Niezbedna zaliczka na pokrycie ww. kosztéw jest wyptacana pracownikowi na
przyuczeniu przed rozpoczeciem pobytu w szkole, a koficowe rozliczenie ma
nastgpi¢ niezwtocznie po powrocie do przedsiebiorstwa.

Urlop pracownikéw na przyuczeniu
Swiadczenia urlopowe wynoszg 12,5% wszystkich zarobkéw.

Wszyscy pracownicy na przyuczeniu otrzymujg potowe przystugujacego im
zgodnie z uktadem zbiorowym tygodniowego wynagrodzenia jako dotacje
urlopowg w zwigzku z urlopem gtéwnym. Nie dotyczy to dorostych
pracownikéw na przyuczeniu.

Ponadto przekazuje sie kwote 10,00 DKK na tydzien jako Swiadczenie urlopowe
dla pracownikéw na przyuczeniu, ktérzy zakonczyli przyuczenie. Zgromadzona
kwota jest wyptacana przy pierwszym urlopie gtdwnym takiej osoby.

Nabywanie uprawnien do dodatkowych dni wolnych
Pracownicy na przyuczeniu nabywajgq prawo do dodatkowych dni wolnych na
ponizszych zasadach:

1.

2.

W okresie przyuczenia nabywane jest prawo do 5 dodatkowych dni wolnych
rocznie.

Pracownikowi na przyuczeniu przystuguje za dzien wolny normalne
wynagrodzenie za 7,4 godzin pracy. Normalne wynagrodzenie wylicza sie
na podstawie zarobkéw w okresie ostatnich 4 tygodni, z pominieciem
dodatku za prace w godzinach nadliczbowych. Od kwoty tej naliczane jest
Swiadczenie urlopowe i sktadka emerytalna.

. Terminy udzielenia dni wolnych uwzgledniajg dobro przedsiebiorstwa oraz,

na ile tylko to mozliwe, zyczenia pracownika.

. Dzien wolny nalezy wykorzystaé¢ w terminie jednego roku od nabycia do

niego prawa. Dni wolne muszg byc¢ udzielone w okresie przewidzianym na
ich wykorzystanie. Wynagrodzenie za czas wolny, ktérego nie mozna
przeliczy¢ na petne dni, moze by¢ wyptacone z chwilg rozwigzania umowy o

prace.

. Wynagrodzenie za czas wolny moze zosta¢ wyptacone, jezeli dni wolne nie

zostang wykorzystane z powodu choroby, urodzenia dziecka, rozpoczecia
samodzielnej dziatalnosci gospodarczej, rozpoczecia pracy w domu, pobytu
za granicq, osadzenia w zaktadzie karnym lub innym miejscu
przymusowego pobytu, odbywania stuzby wojskowej lub podobnych
okolicznosci.

Jezeli w chwili zakonczenia przyuczenia pracownik na przyuczeniu nie
wykorzystat dodatkowych dni wolnych, wynagrodzenie z ich tytutu wyptaca
sie z chwilg odejscia z pracy.
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Przelicznik:
Prawo nabywania dodatkowego czasu wolnego wynosi 0,7115 godzin
tygodniowo.

8§ 48. UMOWA DOTYCZACA DOROSLYCH PRACOWNIKOW NA
PRZYUCZENIU

Zwigzek Zawodowy Spozywcowt NNF i Zrzeszenie Dunskich Mistrzow
Rzeznictwa zawarli umowe dotyczacg wynagrodzenia pracownikdow na
przyuczeniu, ktérzy zawierajg umowe o ksztatceniu po ukoniczeniu przez nich
25 lat, zgodnie z ustawg o ksztatceniu zawodowym, w dziedzinie wspdlnie
reprezentowanej przez Zwigzek Zawodowy Spozywcow NNF i DSM.

Z umowy tej wynika, ze dorosli pracownicy na przyuczeniu, przez co rozumie
sie pracownikow na przyuczeniu, ktdrzy ukonczyli 25 lat, otrzymujq
wynagrodzenie rowne kazdoczesnie obowigzujacej uktadowej stawce
godzinowej wraz z dodatkami dla czeladnikow rzezniczych. Dotyczy to zaréwno
okresu praktyki, jak i pobytu w szkole.

Dorostym pracownikom na przyuczeniu, ktérych umowy ksztatcenia zostaty
zawarte z dniem 1 kwietnia 2010 r. lub pdzniej, przystuguje stawka
wynagrodzenia 0sdb nowo zatrudnionych w okresie wprowadzania w obowigzki
i przyuczenia.

1 kwietnia 1 kwietnia 1 kwietnia
2017 r. 2018 r. 2019 r.
Stawka godzinowa 139,30 141,79 144,29
Dodatek z tyt. 1,26 1,26 1,26
skierowania
pracownika
akordowego do pracy
w systemie
godzinowym
Stawka godzinowa 140,55 DKK 143,05 DKK 145,55 DKK
W sumie

Poczawszy od dnia 1 kwietnia 2017 r. stawka wynosi 140,55 DKK za godz.
Stawka jest podnoszona z dniem 1 kwietnia 2018 r. o 2,50 DKK za godz. do
kwoty 143,05 kr. za godz. i 0 2,50 kr. za godz. z dniem 1 kwietnia 2019 r. do
kwoty 145,55 kr. za godz.

Dorostemu pracownikowi na przyuczeniu mozna wyptaca¢ wynagrodzenie wg

powyzszych stawek pod warunkiem, ze nie jest on wynagradzany w systemie
motywujacym do wiekszej wydajnosci.
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Dorosli pracownicy na przyuczeniu sg objeci programem swobodnego wyboru
formy Swiadczen.
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ROZDZIAL 10

KSZTALCENIE

8 49. KSZTALCENIE

Czas wolny na ksztatcenie

Wszystkim pracownikom o stazu pracy dwéch lat, przystuguje rocznie 2
tygodnie wolnego bez wynagrodzenia na ksztatcenie. Wykorzystanie czasu
wolnego odbywa sie w uzgodnieniu z przedsiebiorstwem w odpowiednim czasie
z punktu widzenia produkcii.

Przy ksztatceniu, ktére stanowi element planu podnoszenia kwalifikacji
pracownikéw przedsiebiorstwa i za ktore przystuguje ustawowa rekompensata
za utracone zarobki, pracownik otrzymuje petne wynagrodzenie.

Pracownicy, ktdrzy sg cztonkami Zwigzku Zawodowego Spozywcow NNF, mogq
na skutek i za refundacjq z funduszu ksztatcenia otrzymywac petne
wynagrodzenie w okresie do 3 tygodni rocznie podczas samodzielnie
wybranego ksztatcenia, za ktére przystuguje rekompensata dla
przedsiebiorstwa za utrate zarobkoéw,. Za szkolenie, za ktére nie przystuguje
rekompensata za utracone zarobki, pracownik moze otrzymac¢ 85% petnego
wynagrodzenia za okres jednego tygodnia rocznie. Wszystkie szkolenia muszg
przed ich rozpoczeciem by¢ zatwierdzone przez fundusz ksztatcenia.

Komisja szkolenia

Organizacje omoéwity aktualny stan w zakresie szkolenia i zgodnie postanowity
nadac priorytet odnoszacym sie do niego inicjatywom w okresie obowigzywania
biezacego ukfadu zbiorowego.

Powofana przez organizacje komisja szkolenia bedzie kontynuowad podjete
przez nie prace odnosnie okreslenia mozliwosci dotyczacych kurséw
powigzanych z dziatalnoscig przedsiebiorstw.

Celem takich kursow bedzie zwiekszanie konkurencyjnosci przedsiebiorstw i
podnoszenie kwalifikacji pracownikow.

Organizacje podejmuja sie wspierac plany edukacyjne i bedg ew. pomagac
poszczegolnym przedsiebiorstwom w realizacji projektow pilotazowych, ktére
majg stanowic inspiracje dla pozostatych przedsiebiorstw prowadzacych
dziatalnos$¢ w zakresie ukfadu zbiorowego.
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§ 50. ROZWOJ KOMPETENCJI W ZWIAZKU Z ROZWIAZANIEM UMOWY!

Pracownicy, ktérzy byli zatrudnieni w przedsiebiorstwie nieprzerwanie przez
okres co najmniej 2 lat i ktérzy zostajg zwolnieni z przyczyn lezgcych postronie
przedsiebiorstwa, majg - na ztozony przez siebie wniosek — prawo do udziatu w
trwajacym do 2 tygodni i odpowiednim dla nich kursie, np. w ramach AMU
(Arbejdsmarkedsuddannelser — zawodowe ksztatcenie na rynku pracy), FVU
(Forberedende Voksenundervisning - ksztatcenie przygotowawcze osob
dorostych), lub innych form ksztatcenia, ktérych uczestnikom przystuguje
panstwowe Swiadczenie w wysokosci kwoty zasitku dla bezrobotnych.

W trakcie ksztatcenia pracownikowi przystuguje petne wynagrodzenie.
Swiadczenie z tytutu uczestniczenia w ksztatceniu przypada przedsiebiorstwu.
Odptatnos¢ za udziat w ksztatceniu pokrywa przedsiebiorstwo.

Uczestniczenie w kursie moze mie¢ miejsce w okresie wypowiedzenia lub
bezposrednio po nim.

Przepisy te nie majgq zastosowania wobec pracownikéw uprawnionych do renty
lub emerytury powszechnej badz od pracodawcy.

8§ 51. FUNDUSZ KSZTALCENIA I SPRAW SOCJALNYCH

Wptaty

Pracodawcy objeci uktadem zbiorowym wptacajq na rzecz funduszu rocznie
kwote 875,00 DKK za kazdego pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze
czasu pracy zgodnie z uktadem zbiorowym. Od dnia 1 kwietnia 2017 r. kwota
ulega podwyzszeniu do 957,50 DKK, a od 1 kwietnia 2018 r. do 1040,00 DKK.

Strony sg ponadto zgodne co do odprowadzania 100,00 DKK rocznie za
kazdego pracownika na rzecz promowania systeméw wynagradzania
motywujacych do wiekszej wydajnosci.

Wykorzystanie sSrodkéw
Srodki z funduszu moga, na ztozony wniosek, by¢ wykorzystywane do
nastepujacych celow:

Przede wszystkim na ksztatcenie, w tym udziat w spotkaniach, kursach,
seminariach, dniach tematycznych itp. pracownikéw bedacych cztonkami
Zwigzku Zawodowego Spozywcdéw NNF.

Tematyka kursow itp. powinna by¢ zwigzana z dang branzg lub ogdlnie
rozwijajaca kompetencje pracownika. Mogg one dotyczy¢:
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e szkolenia zawodowego i ksztatcenia wyzszego w ramach sektoru produkcji
Zywnosci;

e fizycznego jak i psychicznego srodowiska pracy;

e ksztatcenia na poziomie podstawowym jak i ksztatcenia wyzszym

e oceny realnych kompetencji pracownika.

W skali roku refundacji podlega maksymalnie kwota 10.000,00 DKK na
pracownika plus optata za kurs.

Kursy itp. mogg by¢ organizowane przez organizacje, przedsiebiorstwa lub
podmioty zewnetrzne.

Ponadto srodki z funduszu mogq by¢ przeznaczane na pokrycie biezacych
udokumentowanych kosztow ponoszonych przez organizacje na dziatania w
zakresie ksztatcenia, rekrutacji itp. w branzy miesnej oraz na branzowg
dziatalnos¢ oswiatowg, w tym na koszty zwigzane z udziatem organizacji we
Wspdlnej Komisji Branzy Rzezniczej.

taczna kwota w wysokosci 100 DKK rocznie na pracownika moze takze by¢
przeznaczana na pokrycie kosztow imprez socjalnych w przedsiebiorstwach dla
pracownikéw, ktdrzy sg cztonkami Zwigzku Zawodowego Spozywcow NNF.
Zaktady pracy i poszczegdlne dziaty mogq wnioskowaé o przyznanie Srodkow.

Pobér i wyptata honorariow na rzecz mezow zaufania

W oparciu o roczne zestawienie liczby mezéw zaufania oraz pracownikéw,
ktorych kazdy z nich reprezentuje, co pot roku zbierane i wyptacane sg ich
honoraria. Na podstawie tego zestawienia Zrzeszenie Dunskich Mistrzéw
Rzeznictwa pobiera od przedsiebiorstw kwoty odpowiadajgce tacznej wysokosci
honorariéw, wraz z pozostatymi naleznosciami na rzecz funduszu ksztatcenia i
spraw socjalnych.

Zwigzkek Zawodowy Spozywcéw NNF wyptaca honoraria i otrzymuje ich zwrot
z funduszu.

Rada zarzadzajqca funduszu

Rada zarzadzajaca funduszu liczy czterech cztonkéw, po dwdch wyznaczanych
odpowiednio przez Zwigzku Zawodowego Spozywcow NNF i DSM.
Przedstawiciel DSM petni funkcje przewodniczgcego, a przedstawiciel Zwigzku
Zawodowego Spozywcéw NNF - wiceprzewodniczgcego.

Statut funduszu jest opracowany i zatwierdzony przez organizacje i zawiera
m.in. wytyczne w zakresie:

e administracji i poboru sktadek
e poboru i wyptaty honoraridw na rzecz mezdéw zaufania
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e stosowania i przydziatu srodkow
e sporzadzania sprawozdan finansowych itp., jako ze sprawozdania funduszu
podlegajq audytowi.

8 52. FUNDUSZ FIU (FUNDUSZ KSZTALCENIA

Sktadka na fundusz FIU (Fagbevaegelsens Interne Uddannelser — wewnetrzne
ksztatcenia w zwigzku zawodowym) wynosi 0,38 DKK za przepracowang
godzine.

Od dnia 1 stycznia 2018 r. wysokos¢ skiadki wzrasta do 0,41 DKK za
przepracowang godzine.

Kwote dzieli sie w proporcji 34 dla Zwigzku Zawodowego Spozywcéw NNF i Y2
dla DSM. Kwota za dany rok kalendarzowy jest wyptacana do Zwigzku
Zawodowego Spozywcéw NNF dnia 1 kwietnia kolejnego roku. Za pobor
sktadek od przedsiebiorstw odpowiada DSM.
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ROZDZIAL 11

POZOSTALE KWESTIE

8 53. SZCZEGOLNE PRZEPISY UBOJU W SYSTEMIE AKORDOWYM

Do zaktaddw, w ktorych prowadzony jest ubdj w systemie akordowym,
zastosowanie majg szczegdlne przepisy i stawki. Informacje o przepisach i
stawkach mozna otrzymac od Zrzeszenia Dunskich Mistrzow Rzeznictwa DSM
oraz Zwigzku Zawodowego Spozywcow NNF.

§ 54. PRZYNALEZNOSC DO ORGANIZACJI ZWIAZKOWYCH

DSM i Zwigzek Zawodowy Spozywcow NNF zgodnie zalecajg, by wszyscy
pracownicy zatrudnieni w zakresie uktadu zbiorowego, byli zachecani do
cztonkostwa w Zwigzku Zawodowym Spozywcdédw NNF. Przedsiebiorstwa majq
pomagac¢ mezom zaufania i dziatom w przekazywaniu pracownikom
ewentualnych materiatdow informacyjnych.

§ 55. KIEROWCY POJAZDOW CIEZAROWYCH

Organizacje sq zgodne co do tego, by zacheca¢ kierowcéw do cztonkostwa w
Zwigzku Zawodowym Spozywcdéw NNF.

O ile na poziomie lokalnym istnieje co do tego zgodnos$¢, mozna zawierac
umowy w zakresie czasu pracy odbiegajgce od postanowien ukfadu
zbiorowego, por. rozdziat 1, § 8 — ,Umowy na poziomie lokalnym”.

§ 56. ODZIEZ ROBOCZA

Wedtug uznania przedsiebiorstwa pracownicy otrzymujg normalnie raz w
tygodniu niezbedng czystq odziez roboczg (kitel, bluza, spodnie i fartuch), a
ponadto odpowiednie obuwie robocze na antyposlizgowej podeszwie do
stosowania w pracy.

Na obszarach, gdzie przedsiebiorstwo wymaga stosowania przez pracownikow
specjalnej odziezy roboczej, ma taka odziez by¢ udostepniana przrz
przedsiebiorstwo.

Przedsiebiorstwo zapewnia niezbedne narzedzia i odziez olejowang — badz inng
o analogicznych witasciwosciach - a dodatkowo odziez wierzchnig dla
pracownikéw uboju i pracownikéw wykonujacych prace na padoku. Do
zatadunku miesa wotowego i Swiezych tusz wieprzowych, transportu swiezych
pottusz oraz rozbioru wydaje sie odziez wierzchnig w postaci kaptura i

peleryny.
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Do pracy w chtodni lub przy wstawianiu tusz wieprzowych do pomieszczen
silnie chtodzonych, gdy dziata dmuchawa, wydaje sie specjalny, ocieplanyubior
roboczy lub kombinezony izotermiczne.

Do pracy w pomieszczeniach, w ktorych panuje stata obnizona temperatura,
por. obowigzujgce przepisy weterynaryjne lub aprobata Dunskiej Inspekcji
Pracy, wydawana jest odziez zgodnie z § 57 - ,0dziez do pracy w
pomieszczeniach chtodniczych”.

Przy wyborze odziezy kierowuje sig¢ zaleceniami Agencji Bezpieczenstwa
Zywnosci.

Pranie i zwyktg konserwacje odziezy wykonuje uzytkownik. Nie dotyczy to
ubioru wierzchniego i roboczego.

Wszelka wydana pracownikom odziez jest wiasnoscig przedsiebiorstwa.
Pracownicy sg zobowigzani do zachowania starannosci i pod kazdym wzgledem
wiasciwego obchodzenia sie z odziezg, a takze do przestrzegania
obowigzujacych przepisow w zakresie jej otrzymywania, przechowywania i
zwrotu.

§ 57. ODZIEZ DO PRACY W POMIESZCZENIACH CHLODNICZYCH

Temperatur 5°C 8°C 12°C
a

Poziom Nisk | Wys | Nis | Wy | Nisk | Wys
aktywnosci i oki ki | sok i oki
i

Warstwa Wyda
spodnia: je sie X X x| X
podkoszulka | 2 szt.
z dtugim
rekawem i z
golfem

Diugie 2 X X X | X
spodnie pary

Warstwa
posrednia:
Watowana 1 szt. X X X
kurtka/ka
mizelka
termiczna
lub z
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wypetnieni
em z
wiokna
syntetycz
nego

Watowane
spodnie 1 szt. X X X
termiczne
lub z
wypetnieni
em z
widkna
syntetyczn
ego

Okrycie
stop: 2 X X
skarpety pary
termiczne

Wysokie 1 X X
buty para
izolujgce

Buty
sznurowane, X X X X
chodaki z 1
gietka para
podeszwq
lub
gumowce

[EY
|
|
|

Ochrona
rak: - ( (
rekawice X X
zewnetrz )2 )2
ne

Rekawice - ( (
wewnetrzne X X
)2 )2

Przez niski poziom aktywnosci rozumie sie lekkg prace w pozycji siedzacej lub
stojqcej.

1. Obuwie zgodnie z umowami na poziomie lokalnym.

2. Stosowanie rekawic oraz wybdr ich typu i liczby wydawanych pracownikowi
par zalezy od temperatury, rodzaju wykonywanej pracy i przepiséw
weterynaryjnych.
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§ 58. PRACE PRZY UTRZYMANIU CZYSTOSCI

Umowa ramowa o pracach przy utrzymaniu czystosci

Celem umowy ramowej jest umozliwianie racjonalizacji i ustalania akordow
sprzgtania miejsca pracy, , przy jednoczesnym usprawnieniu wydajnosci
aparatu produkcyjnego przedsiebiorstwa. O ile na poziomie lokalnym istnieje
co do tego zgodnosé, przedsiebiorstwo moze wprowadzi¢ jedno - lub wiecej - z
ponizszych rozwigzan.

Przesuniecie czasu pracy

Zwykty codzienny czas pracy personelu sprzatajgcego moze zostacprzesuniety
poza przedziat ustanowiony w uktadzie zbiorowym. Zgodnie z decyzjg danego
przedsiebiorstwa przesuniecie to moze wynosi¢ do 3 godzin.

Wymiar czasu pracy jest réwny normowemu wymiarowi czasu pracy zgodnie
zuktadem zbiorowym.

O ile przesuniecie czasu pracy wymaga zmiany czasu przerw na positki w
stosunku do przedziatow ustanowionych w ukfadzie zbiorowym, to uzgadnia sie
je na poziomie lokalnym.

Praca w niepetnym wymiarze czasu

Na potrzeby utrzymania czystosci przedsiebiorstwo moze wprowadzi¢ prace w
niepetnym wymiarze czasu. Czas pracy rozpoczyna sie z chwilg zakonczenia
zwyktych godzin pracy lub godzin pracy danej zmiany, chyba ze na poziomie
lokalnym uzgodnione zostanie inaczej. taczny czas pracy winien wynosic¢ co
najmniej 50% zwyktego czasu pracy zgodnie zuktadem zbiorowym, przy mniej
wiecej rownym roztozeniu liczby godzin w 5 dniach roboczych tygodnia.
Wynagrodzenie jest proporcjonalne do wysokosci wynagrodzenia tygodniowego
ustalonego w uktadzie zbiorowym.

W zakresie rekompensaty za utracone zarobki w Swieta przypadajgce w dni
robocze zastosowanie majq przepisy uktadu zbiorowego obowigzujace
pracownikéw zatrudnionych na statym wymiarze godzin, z tym ze zaptata
obejmuje tylko takg liczbe godzin, jaka normalnie bytaby przepracowana w
danym dniu w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Praca w godzinach nadliczbowych

O ile istnieje co do tego zgodnosé, sprzatanie moze odbywad sie w godzinach
nadliczbowych na zasadzie dobrowolnej. Dobrowolna praca w godzinach
nadliczbowych nie jest uwzgledniona w postanowieniu uktadu zbiorowego o
ptatnych przerwach w przypadku ponad 6 godzin pracy dziennie. Prace w
godzinach nadliczbowych rozlicza sie wg stawki I (dodatek 50%). Pojedyncze
nadgodziny rozlicza sie wg stawki I (dodatek 50%), prace w niedziele i Swieta
wg stawki II (100%).
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Firmy sprzatajqce

Jezeli nie bedzie mozliwe zawarcie umowy na poziomie lokalnym dotyczacej
jednej z powyzszych opcji lub ewentualne znalezienie innego sposobu
sprzgtania, mozna zwrdci¢ sie do organizacji zwigzkowej celem znalezienia
rozwigzania zadawalajgcego strony. O ile nie uda sie dobrowolnie dojs¢ do
porozumienia w zakresie stosowania jednej z powyzszych mozliwosci lub
znalezienia innej formy realizacji prac porzadkowych, kwestie mozna poddac
negocjacjom na poziomie organizacji. Jezeli negocjacje te nie przyniosg
rezultatéw, przedsiebiorstwo ma prawo zaangazowania firmy sprzatajacej do
sprzgtania po normalnych godzinach pracy.

Uwagi generalne

Przedsiebiorstwa mogg zadecydowac o dalszym wykonywaniu sprzgtania na
dotychczasowych zasadach. Przedsiebiorstwo nie ma obowigzku zlecenia
sprzatania wedtug tego samego systemu na terenie catego przedsiebiorstwa.
Okres obowigzywania uméw w zakresie dobrowolnych rozwigzan wymienionych
w punktach 1, 2 i 3 ustala sie w umowie lokalnej.

O ile w niniejszej umowie ramowej wyraznie nie okreslono inaczej,
zastosowanie majq postanowienia ukfadu zbiorowego.
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ROZDZIAL 12

PRZEPISY DOTYCZACE ORGANIZACII

§ 59. UMOWA OGOLNA - PRZEPISY DOTYCZ
ROZPATRYWANIA SPOROW ZBIOROWYCH

CE NEGOCJACII 1

Organizacje zgodnie poddajq sie przepisom umowy ogolnej obowigzujacej dla
obszaru dziatania LO (Landsorganisationen i Danmark — Dunska Ogélnokrajowa
Centrala Zwigzkowa) i DA (Dansk Arbejdsgiverforening - Dunskie Zrzeszenie
Pracodawcow).

W zakresie procedury rozpatrywania sporow zbiorowych obowigzuje najnowsza
wersja przepisdéw przyjetych przez organizacje gtdwne.

Majac na celu unikanie strajkow niezgodnych z ukfadem zbiorowym i
zapobieganie szkodliwym skutkom ewentualnych strajkéw, obowigzuje
nastepujgce:

W przypadku zagrozenia spokoju na miejscu pracy lokalne strony, o ile nie
mogg samodzielnie rozwigzaé nieporozumienia, majg obowigzek wezwania
organizacji, ktorych przedstawiciele jeszcze w tym samym - a najpdzniej w
nastepnym dniu - spotykajqg sie i podejmujg probe rozwigzania
nieporozumienia lub niezwtocznie inicjujgzwigzkowg procedure rozpatrywania
Sporow.

Jezeli pracownicy nie czekajg na spotkanie organizacji, tylko strajkuja
niezgodnie z zaleceniami organizacji, pracodawca moze wnie$¢ wniosek o
wykonanie niezrobionej pracy przez powiadomienie wykonania zalegttch godzin
bez wynagrodzenia za nadgodziny.

Brakujace godziny majg by¢ wykonane w ciggu 14 dni po wznowieniu pracy po
strajku, sprzecznym uktadowi zbiorowemu.

Postanowienia ukfadu zbiorowego o pracy w nadgodzinach nie ulegajg, poza
tym, zmianie. Spory dotyczgce tego przepisu sg rozstrzygane w drodze
zwigzkowej procedury rozpatrywania sporow.

§ 60. UMOWA SU

Organizacje sq zgodne co do przystgpienia do zawartej przez DA i LO umowy
SU (Samarbejdsudvalg - rady zaktadowe). Ewentualne rozbieznosci pomiedzy
stronami na poziomie lokalnym sg rozpatrywane pomiedzy Zrzeszeniem
Dunskich Mistrzéw Rzeznictwa (DSM) a Zwigzkiem Zawodowym Spozywcéw
NNF.
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§ 61. OKRES OBOWIAZYWANIA UKLADU ZBIOROWEGO

Niniejszy uktad zbiorowy wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2017 r. i
obowigzuje do czasu, az zostanie rozwigzany przez jedng ze stron przy
zachowaniu trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na dzien 1
kwietnia, z tym ze najwczesniej 1 kwietnia 2020 r.

Odense, dnia 30 marca 2017 r.

W imieniu Zrzeszenia Dunskich W imieniu Zwigzku Zawodowego
Mistrzéw Rzeznictwa Spozywcéw NNF
Leif W. Laustsen Jim Jensen
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DYREKTYWY UE

DYREKTYWA UE NR 93/104/WE W SPRAWIE CZASU PRACY]

Strony uktadu zbiorowego sq zgodne co do tego, ze niniejszy uktad nie stoi w
sprzecznosci z dyrektywg UE z dnia 23 listopada 1993 r. w sprawie czasu pracy.
Postanowienia dyrektywy w zakresie czasu pracy uznaje sie za wdrozone w
obowigzujacym uktadzie.

DYREKTYWA UE NR 96/34/WE W SPRAWIE URLOPU
RODZICIELSKIEGO

Strony uktadu zbiorowego sq zgodne co do tego, ze niniejszy uktad nie stoi w
sprzecznosci z dyrektywg UE z dnia 3 czerwca 1996 r. w sprawie urlopu
rodzicielskiego. Postanowienia dyrektywy w zakresie urlopu rodzicielskiego
uznaje sie za wdrozone w obowigzujgcym ukitadzie.

DYREKTYWA UE NR 97/81/WE W SPRAWIE PRACY W NIEPELNYM
WYMIARZE GODZIN

Strony uktadu zbiorowego sg zgodne co do tego, ze niniejszy ukfad nie stoi w
sprzecznosci z dyrektywg UE z dnia 15 grudnia 1997 r. w sprawie pracy w
niepetnym wymiarze godzin. Postanowienia dyrektywy w zakresie pracy w
niepetnym wymiarze godzin uznaje sie za wdrozone w obowigzujacym uktadzie.
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PROTOKOLY

PROTOKOL O UBEZPIECZENIU EMERYTALNYM

Pkt 1

Ze skutkiem od dnia 1 stycznia 1993 r. powotana jest ponadzakiadowg kasa
ubezpieczenia emerytalnego dla pracownikéw zatrudnionych zgodnie z
uktadami zbiorowymi zawartymi pomiedzy Zrzeszeniem Dunskich Mistrzéow
Rzeznictwa (DSM) a Zwigzkiem Zawodowym Spozywcow NNF. Strony sg
zgodne, ze zakres programu ubezpieczenia moze ulec rozszerzeniu, w ten
sposob, aby obejmowat wszystkich pracownikéw branzy spozywczej i sektorow
pokrewnych, dla ktorych zawierany jest analogiczny uktad zbiorowy lub umowa
o ustanowieniu programu ubezpieczenia emerytalnego.

Ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2009 r. deklaracje i wptaty sktadek
emerytalnych zgodnie z uktadem zbiorowym nalezy kierowac¢ do Industriens
Pensionsforsikring A/S (Industriens Pension).

Industriens Pension to towarzystwo ubezpieczenia emerytalnego, ktére jest
wiasnoscig IndustriPension Holding A/S. Pracodawcy i pracownicy sg na rowni
reprezentowani w radach zarzadzajacych obu ww. podmiotow.

Rada zarzadzajaca Industriens Pension ustala zakres i sposéb dziatania
programu ubezpieczenia w ramach uzgodnionych przez strony rynku pracy.

Industriens Pension inwestuje srodki w celu uzyskania najwyzszych mozliwych
zyskéw przy uwzglednieniu ryzyka i w ramach ustalonych przez rade
zarzadzajqca.

Poczawszy od dnia 1 stycznia 2009 r. poszczegdlni pracodawcy sg zobowigzani
do zgtaszania i odprowadzania sktadek emerytalnych w mysl ponizej
wymienionego ukfadu zbiorowego do Industriens Pension zgodnie ze
wskazdéwkami towarzystwa i w okreslonych przez nie terminach.

Wszyscy, zaréwno aktualni, jak i przyszli uczestnicy programu ubezpieczenia,
sg od dnia 1 stycznia 2009 r. objeci ubezpieczeniem w Industriens Pension, z
pakietem Swiadczen, jaki towarzystwo oferuje odnosnie wszystkich przysztych
sktadek. Dla aktualnych uczestnikow programu oznacza to, ze pakiet
przystugujacych im $swiadczen moze ulec zmianie, a prawo do niektorych
Swiadczen moze wygasnac.

Pkt 2

Przynaleznos¢ do systemu emerytalnego jest obowigzkowa dla wszystkich
zatrudnionych zgodnie z uktadem zbiorowym miedzy DSM a Zwigzkiem
Zawodowym Spozywcow NNF, ktérzy ukonczyli 18 i majg co najmniej
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pieciomiesieczny staz pracy. Wszelki staz w przedsiebiorstwach nalezacych do
DSM traktuje sie jako uprawniajgcy do ubezpieczenia emerytalnego. Wymogi
stazu uwazane sg za wypetnione wobec pracownikow, ktorzy przy
wczesniejszych okresach zatrudnienia byli objeci tym lub podobnym systemem
emerytury rynku pracy. Przy przystepowaniu do systemu emerytalnego nie
wolno zadaw¢ pytan o stanie zdrowia.

Pkt 3

Skfadka emerytalna wynosi 12% wynagrodzenia pracownika, , a ponadto 12%
Swiadczen urlopowech i Swiadczen za utracone zarobki w dni $wigteczne
przypadajace w dni robocze. Pracownik ptaci 1/3, a pracodawca 2/3 sktadki.

Pracodawcy na biezgco, przy wyptacie wynagrodzenia, odprowadzajg do
funduszu emerytalnego fqczng sktadke za pracownikow objetych uktadem
zbiorowym. W drodze wyjatku taczna sktadka emerytalna za dany miesiac
moze by¢ wptacana najpdzniej 10-tego dnia kolejnego miesigca.

Strony majq intencje dalszego podnoszenia sktadek.

Pkt 4 Eskalacja systemu

Przedsiebiorstwa, nowo przyjete do Zrzeszenia Dunskich Mistrzéw Rzeznictwa ,
ktore przed przystgpieniem do DSM nie posiadaty systemu emerytalnego dla
pracownikéw objetych zakresem obowigzywania uktadu zbiorowego, lub ktére
w ramach istniejgcego programu odprowadzaty za nich nizsze sktadki, mogqg
wymagac, aby wysokos¢ sktadek zostata ustalana jak nastepuje:

Najpdzniej od chwili powiadomienia Zwigzku Zawodowego Spozywcow NNF
przez Zrzeszenie Dunskich Mistrzéw Rzeznictwa o przyjeciu danego
przedsiebiorstwa do DSM sktadka ptatna przez pracodawce i sktadka ptatna
przez pracownika powinna wynosi¢ co najmniej 20% wysokosci sktadek
przewidzianej w uktadzie zbiorowym.

Najpdzniej po uptywie roku skfadki powinny wynosi¢ co najmniej 40%
wysokosci sktadek przewidzianych w uktadzie zbiorowym.

Najpdzniej po uptywie dwdch lat sktadki powinny wynosi¢ co najmniej 60%
wysokosci sktadek przewidzianych w uktadzie zbiorowym.

Najpdzniej po uptywie trzech lat sktadki powinny wynosi¢ co najmniej 80%
wysokosci sktadek przewidzianych w uktadzie zbiorowym.

Najpdzniej po uptywie czterech lat sktadki powinny by¢ rdwne petnej wysokosci
sktadek przewidzianych w uktadzie zbiorowym.

W razie podwyzszenia przewidzianych w uktadzie zbiorowym sktadek w danym
okresie, sktadki ptatne przez przedsiebiorstwo powinny ulec proporcjonalnemu
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podwyzszeniu, tak by do funduszu zawsze odprowadzana byta wyzej
wymieniona procentowa skfadka ukfadowa. .

System emerytalny ma, w mozliwie najszybszym czasie, na wniosek DSM -
ewentualnie przy negocjacjach adapcyjnych - zostac¢ zaprotokotowany przez
DSM i Zwigzek Zawodowy Spozywcoéw NNF.

PROTOKOL ESKALACJI PROGRAMU SWOBODNEGO WYBORU FORMY|
SWIADCZEN PRZEZ NOWE PRZEDSIEBIORSTWA

Wdrazanie programu swobodnego wyboru formy swiadczenh:

Nowi cztonkowie Zrzeszenia Dunskich Mistrzéw Rzeznictwa mogg wybraé
eskalacje programu swobodnego wyboru formy Swiadczen wg ponizszych
zasad.

Konto swobodnego wyboru jest wdrazane w nastepujacy sposéb:

Najpdzniej w chwili przystgpienia do Zrzeszenia Dunskich Mistrzéw Rzeznictwa
odprowadzane jest 25% obowigzujacej w danym okresie stawki na konto
swobodnego wyboru.

Po uptywie roku od przystgpienia kwota odprowadzana na konto zostaje
podwyzszona do 50% obowigzujgcej w danym okresie stawki.

Po uptywie dwdch lat od przystgpienia kwota odprowadzana na konto zostaje
podwyzszona do 75% obowigzujgcej w danym okresie stawki.

Po uptywie trzech lat od przystgpienia kwota odprowadzana na konto zostaje
podwyzszona do petnej obowigzujacej w danym okresie stawki.

W razie podwyzszenia uktadowych sktadek na program swobodnego wyboru w
okresie wdrazania, stawki ptatne przez przedsiebiorstwo powinny ulec
proporcjonalnemu podwyzszeniu, tak by na konto swobodnego wyboru
pracownika zawsze odprowadzane byty sktadki w powyzej wymienionej
prpoprcjonalnosci.

W kazdym przypadku przystgpienia przedsiebiorstwa do uktadu zbiorowego
nalezy okresli¢, w jaki sposéb wdrazanie programu ma miec¢ miejce.

PROTOKOL O ZMIANIE METOD PRACY]

Zmiany metod pracy spowodowane wprowadzaniem technicznie bardziej
zaawansowanego wyposazenia, ktére powoduje utatweniewykonywania pracy,
a tym samym mozliwosci zwiekszania produkcji, uprawniajg pracodawce do
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wymagania podjecia negocjacji pomiedzy organizacjami w zakresie zmian
aktualnych stawek. Dotyczy to oczywiscie wytgcznie pracy w systemie
akordowym.

PROTOKOL O FUNDUSZU MACIERZYNSKIM I SKLEADCE NA ATP

Z dniem 1 stycznia 2010 r. cztonkowie DSM odprowadzajq sktadki do
powszechnego funduszu urlopédw macierzynskich, Barsel DK.

Wysokos¢ skitadki ATP ustalana jest wedtug tych samych wytycznych, jakie
obowigzujg dla LO i DA.

PROTOKOL O WPROWADZENIU SRODKOW KONTROLNYCH

Strony sg zgodne co do tego, ze w razie wprowadzenie sSrodkow kontrolnych, w
tym testédw na alkohol i narkotyki, obowigzuje ich zgodnos$¢ z warunkami
zawartej pomiedzy LO a DA umowy w zakresie wprowadzania srodkéw
kontrolnych, zgodnie z niniejszym uktadem zbiorowym.

Strony sg ponadto zgodne, ze wprowadzenie Srodkéw kontrolnych winno by¢
przedmiotem dyskusji w radzie zaktadowej przedsiebiorstwa, zgodnie z
wytycznymi w tym zakresie.

PROTOKOL O ROWNYM UPRAWNIENIU

Strony sg zgodne co do zwiekszenia uwagi poswiecanej réwnosci traktowania
we wszystkich aspektach objetych przepisami dunskiego prawodawstwa.
Strony sg ponadto zgodne, ze ewentualna niezgodnos¢ w tym zakresie
bedziezie przedktadana organizacjom.

Jezeli nie przyniesie to rozwigzania, dana sprawa bedzie rozstrzygana w drodze
procedury zwigzkowej.

PROTOKOL O POLITYCE SENIORALNEJ

Strony zgodnie uznajg za wskazane, ze w ramach ogoélnej polityki kadrowej
przedsiebiorstwa opracowujg polityke senioralna.

Celem jest zwiekszenie korzystania z doswiadczenia, wiedzy i zasobdéw
senioréw z korzyscig dla przedsiebiorstwa i dla poszczegdlnych pracownikéw, a
takze zapewnianie ciggtego rozwoju przedsiebiorstwa i pracownikow.

Polityka senioralna ma na uwadze:

e zapewnianie ciggtego rozwoju przedsiebiorstwa i pracownikéw

e zwiekszanie satysfakcji starszych pracownikéow z wykonywanej pracy

e uwidacznianie wartosci starszych pracownikow dla catego zakfadu pracy
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e zabezpieczanie kontynuacji wiedzy i doswiadczenia w interesie pracownikéw
i przedsiebiorstwa

e zapewnianie, by zakonczenie kariery zawodowej byto dobrym punktem
wyjscia dla dalszego zycia pracownika

Konkretne narzedzia polityki senioralnej, uwzgledniajace potrzeby i zyczenia
zarowno przedsiebiorstwa, jak i pracownika, mogg obejmowac m.in.
organizacje pracy, przeniesienie na inne stanowisko lub zmiane, prace o
mniejszym zakresie odpowiedzialnosci i obowigzkdéw, zmniejszenie wymiaru
czasu pracy przy zachowaniu petnej sktadki emerytalnej, 20-dniowy dodatkowy
urlop bezptatny, wykonywanie zadan konsultingpwych lub doraznych itp. Ww.
propozycje nalezy postrzegac jako elementy dobrowolnego, stopniowego i z
gory zaplanowanego wycofywania sie z petnej aktywnosci zawodowej lub
rezygnowania z pracy.

Zyczenia i potrzeby przedsiebiorstwa oraz pracownika w okresie senioralnym
moga by¢ - na wniosek jednej ze stron - jednym z elementdw corocznej
rozmowy rozwojowej z pracownikiem.

Umowy dotyczace zmian warunkow pracy nie powodujg zmniejszenia
mozliwosci pracownika w zakresie ksztatcenia.

Umowa o programie senioralnym

W okresie od 5 lat przed osiggnieciem przez pracownika ustawowego wieku
emerytalnego mozna, na jego zyczenie, zmieniaé przeznaczenie biezgcych
sktadek emerytalnych i przekazywac je na jego konto wolnego wyboru jako dni
wolne seniora.

O ile nie zostanie uzgodnione inaczej, pracownik winien, najp6zniej dnia 8
grudnia, lub z chwilg zatrudnienia, pisemnie powiadomic przedsiebiorstwo o
tym, czy w nadchodzacym roku urlopowym zamierza skorzystac z przekazania
sktadek emerytalnych na konto wolnego wyboru, i jesli tak, to w jakiejczesci.

Mozliwe jest maksymalne przekazywanie takiej czesci sktadek, by koszty
administracji programu emerytalnego w dalszym ciggu byty pokrywane.

Dodatkowe dni wolnye seniora sg uzgadniane, o ile nie ustalono inaczej, na
takich samych zasadach, jak obowigzujace w zakresie dodatkowych dni
wolnych innych pracownikéw, por. § 29 - System wolnego wyboru Swiadczen.

Inne formy skroécenia czasu pracy

Jako alternatywe dodatkowych dni wolnych seniora, pracodawca i pracownik
mogq uzgodni¢ skrocenie czasu pracy w formie np. diuzszych nieprzerwanych
okresow wolnych od pracy, statej redukcji tygodniowego czasu pracy itp.
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W razie umowy w zakresie statej redukcji tygodniowego czasu pracy, sktadki
emerytalne o zmienionym przeznaczeniu mogg by¢ wyptacane na biezaco jako
dodatek do wynagrodzenia.

Zmiana przeznaczenia sktadki nie powoduje zmiany aktualnej podstawy
naliczania sktadek zgodnie z uktadem zbiorowym, a wiec jest neutralna
finansowo dla przedsiebiorstwa.

Niniejsze postanowienie wchodzi w zycie dnia 1 kwietnia 2017 r., z tym ze
zmiana przeznaczenia sktadki emerytalnej moze mie¢ miejsce najwczesniej od
roku urlopowego 2018-2019.

PROTOKOL O ZAKLADACH UBOJU I ROZBIORU MIESA

Wszystkie stawki podlegajg zmianie w sposob analogiczny do zmian w
branzach podlegajgcych DI (Dansk Industri - Dunskie Zrzeszenie Pracodawcéw
Przemystu).

PROTOKOL O ZATRUDNI,ENIACH NA WARUNKACH PODOBNYCH DO
,,BIALYCH KOLNIERZYKOW"
Istnieje zgodnos¢ co do tego, ze na poziomie poszczegdlnych przedsiebiorstw

mozna zawierac lokalne umowy w zakresie alternatywnych form zatrudnienia,
w tym wynagrodzenia i czasu pracy.

Umowy na poziomie lokalnym o zatrudnieniu na warunkach podobnych do
»biatych kotnierzykdéw” zawierane sg pomiedzy kierownictwem przedsiebiorstwa
a miejscowym mezem zaufania. Aby umowa byta prawomocna, ma za jej
wejsciem w zycie gtosowac wiekszos¢ pracownikow, ktorych ona dotyczy.
Umowa lokalna moze zosta¢ rozwigzana przez kazda ze stron z
trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia, z tym ze przy zachowaniu okreséw
obowigzujacych zgodnie z art. 2 ustawy o pracownikach.

Zatrudnienie na warunkach podobnych do ,biatych kotnierzykdéw” ma co
najmnie spetnia¢ ponizsze wymogi:

Wynagrodzenie
Wynagrodzenie jest ustalane w umowie na poziomie lokalnym.

Punktem wyjsciowym przy wyliczaniu wynagrodzenia sg postanowienia
rozdziatu 2, § 12 uktadu zbiorowego.

Staz pracy

Staz przy zatrudnieniu na warunkach podobnych do ,biatych kotnierzykéw”
liczy sie od pierwszego dnia pracy.
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Staz zgodnie z rozdziatem 5, § 27 (Umowa o zabezpieczeniu pracownikéw),
rozdziatem 7, § 37 (Narodziny dziecka — adopcja - urlop ojcowski i rodzicielski)
oraz § 35 (Choroba dziecka) liczy sie od chwili zatrudnienia w
przedsiebiorstwie.

Jesli pracownik przechodzi od zatrudnienia na warunkach podobnych do
»biatych kotnierzykédw” do zatrudnienia w systemie wynagrodzenia
godzinowego, jego staz jest wyliczany od momentu zatrudnienia w
przedsiebiorstwie.

Wypowiedzenie
W razie wypowiedzenia umowy o prace obie strony sq zobowigzane do
przestrzegania przepiséw art. 2 ustawy o ,biatych kotnierzykach”.

Okres wypowiedzenia nie moze byc¢ krétszy niz ten, ktéry przystugiwat
pracownikowi na podstawie uktadu zbiorowego w chwili przejscia do
zatrudnienia na warunkach podobnych do ,biatych kotnierzykow”.

Umowa o zatrudnieniu na warunkach podobnych do ,biatych kotnierzykéw” nie
podlega rozwigzaniu, dopdki pracownik jest objety umowg na poziomie
lokalnym.

Urlop wypoczynkowy

Pracownikom zatrudnionym na warunkach podobnych do ,biatych
kotnierzykdw” przystuguje urlop wypoczynkowy za wynagrodzeniem w petnej
wysokosci plus 1%.

Dni swiateczne przypadajace w dni robocze
Pracownikom przystuguje petne wynagrodzenie za dni $wigteczne przypadajace
w dni robocze oraz za caty Dzien Konstytucji.

Nieobecnos$¢ z powodu choroby lub wypadku
Przedsiebiorstwo wyptaca petne wynagrodzenie za czas nieobecnosci z powodu
choroby lub wypadku.

Pozostale postanowienia
O ile nie okreslono inaczej, pracownik jest objety postanowieniami uktadu
zbiorowego pomiedzy DSM a Zwigzkiem Zawodowym Spozywcow NNF.

Najpdzniej trzy miesigce przed uptywem okresu obowigzywania ukfadu
zbiorowego strony podejmujq negocjacje w zakresie kontynuowania
zatrudnienia na warunkach ,biatych kotnierzykéw”. Nie jest to jednak
wymagane, jesli forma ta zostata wprowadzona w przedsiebiorstwie przed
dniem 1 kwietnia 2007 r. i od tego czasu byta stosowana nieprzerwanie.
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PROTOKOL O ZATRUDNIONYCH NA WARUNKACH SZCZEGOLNYCH, O
OGRANICZONEJ ZDOLNOSCI DO PRACY ITP.

Strony zgadzajg sie zapewnienia wiekszych mozliwosci na rynku pracy dla
wrazliwych grup. Na podstawie zasadniczych przepiséw uktadu zbiorowego ma
takze zostac¢ udostepniona mozliwos¢ wykonywania pracy na specjalnych
warunkach, po zatwierdzeniu umow przez strony uktadu.

Pkt 1

Umowa obejmuje szczegdlnych pracownikéw objetych ustawg o aktywnej
polityce rynku pracy i ustawg o aktywizacji zawodowej na poziomie gmin.
Umowa obejmuje ponadto obecnych pracownikow, ktérzy z powodu
zmniejszonej zdolnosci do pracy powinni pracowac na specjalnie uzgodnionych
warunkach. Umowa obejmuje takze pracownikéw o ograniczonej zdolnosci do
pracy, objetych przepisami ustawy o zasitku chorobowym dla oséb cierpigcych
na choroby przewlekte oraz przepisami ustawy o opiece spotecznej i o
rehabilitacji zawodowej, a takze osoby otrzymujace $swiadczenia socjalne
zgodnie z ustawg o wczesniejszej emeryturze badz pobierajacy rente
inwalidzka.

Pkt 2

Zatrudnienie os6b z grup wymienionych w pkt 1 nastepuje zgodnie z
postanowieniami uktadu zbiorowego, ewentualnie uzupetnione przez
porozumienie na poziomie lokalnym pomiedzy przedsiebiorstwem a mezem
zaufania, i po zatwierdzeniu przez strony uktadu.

Pkt 3

Wymieniona w pkt 2 umowa na poziomie lokalnym moze odstgpi¢ od ogdinych
przepiséw uktadu zbiorowego dotyczacych pfac, czasu pracy itp. Umowa na
poziomie lokalnym, ktdéra odstepuje od przepiséw ogdinych ukfadu
zbiorowego,ma obejmowacd rozwazenie na temat rodzaju wykonywanej pracy i
przewidywanego zasiegu pracy.

Pkt 4

Porozumienia na poziomie lokalnym zawierane miedzy przedsiebiorstwem a
mezem zaufania sq przekazywane stronom ukfadu zbiorowego i wchodzg w
zycie najwczesniej, gdy obie strony zatwierdzg lokalne porozumienie .

Pkt 5

Pozorumienie na poziomie lokalnym objete niniejszg umowg moze zostad
rozwigzane z sze$ciomiesiecznym wyprzedzeniem, o ile nie przewidziano
inaczej w lokalnej umowie.

Pkt 6

Jezeli osiggniecie umowy na poziomie lokalnym nie jest mozliwe , lub strony
uktadu zbiorowego nie sg w sranie zatwierdzi¢ zawartego porozumienia, spor
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moze zostac rozpatrzony w ramach sporow zwigzkowych. Jezeli nie dojdzie do
porozumienia w drodze negocjacji miedzy stronami, sprawa nie moze by¢
kontynuowana.

ODNIESIENIU DO PRACOWNIKOW ZAGRANICZNYCH

Zrzeszenia Dunskich Mistrzéw Rzeznictwa i Zwigzek Zawodowy Spozywcow
NNF sg zgodne co do tego, ze zawieranie przez pracownikéw umow z
przedsiebiorstwem o kupnie ustug zwigzanych ze stosunkiem pracy, np. w
zakresie zakwaterowania lub transportu, powinno mie¢ charakter dobrowolny i

ze, zgodnie z porozumieniem miedzy stronami, uwarunkowanie stosunku
pracyzawarciem takich uméw jest sprzeczne z uktadem zbiorowym.

Zapfata za ewentualne ustugi powinna by¢ stosowna do ich wartosci. Jezeli jest
kilka ustug, zaptata za kazda z nich powinna by¢ wyspecyfikowana.

Co za tym idzie, strony sg zgodne, ze pracownicy, po zawarciu dobrowolnej
umowy z przedsiebiorstwem o kupnie ustug, majq mie¢ mozliwosc
wypowiedzenia umowy z miesiecznym okresem wypowiedzenia do konca
miesigca, chyba ze inny, krétszy okres wypowiedzenia zostat uzgodniony.
Jezeli cztonkowie DSM nawigzujg tego rodzaju dobrowolne umowy ze swoimi
zagranicznymi pracownikami, zaptata za ustugi moze byc¢ potrgcana przy
wyptacie wynagrodzenia.

PROTOKOL O PROGRAMIE URLOPOW WYPOCZYNKOWYCH

Z zastrzezeniem, ze postanowienia ustawy urlopowej wraz z przynaleznymi
przepisami oraz zatacznikiem A zawsze majg zastosowanie, strony sg zgodne
co do tego, ze ponizsze przepisy zastepujg postanowienia w zakresie konta
urlopowego (FerieKonto).

Cztonkowie DSM odprowadzajg odtad swiadczenia urlopowe za kazdy kwartat
do administracji programu urlopéw wypoczynkowych. Dotyczy to rowniez
pracownikéw zatrudnionych na warunkach ,biatych kotnierzykéw”.

1. Swiadczenia urlopowe nie sg przelewane przy kazdej wyptacie, tylko przed
wykorzystaniem urlopu.

2. Administracja programu kart urlopowych wystawia karty urlopowe na
koniec roku nabywania uprawnien urlopowych. Z chwilg rozwigzania
stosunku pracy pracownik otrzymuje tymczasowe zaswiadczenie o
wysokosci Swiadczen oraz liczbie dni urlopu, do ktérych nabyt uprawnienie,
a takze zostaje powiadomiony o tym, ze karta urlopowa zostanie przestana
w marcu, przed rozpoczeciem roku urlopowego. Karta urlopowa wystawiana
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po zakonczeniu roku nabywania uprawnien urlopowych zawiera nastepujace
informacje:

Imie i nazwisko, adres oraz nr CPR pracownika.

Kwote Swiadczen urlopowych, ktéra mu sie nalezy do wypftaty.

Liczbe dni urlopu, do ktérych pracownik ma prawo.

Adnotacje o utracie waznosci karty z koricem roku urlopowego.
Nazwe, adres i nr CVR przedsiebiorstwa.

Rok nabywcia uprawnien urlopowych i rok urlopowy.

Kwote swiadczen urlopowych na dzien urlopu.

Q@m0 a0 oo

Pracownikowi, ktory w chwili rozwigzania umowy o prace nie wykorzystat
catego urlopu przystugujgcego mu w danym roku urlopowym, pracodawca
wystawia ponadto karte urlopowg na okres niewykorzystanego urlopu, jako
dowdd naleznych mu niewykorzystanych swiadczen urlopowych.

Karta reszty urlopu zawiera te same informacje co zwykfa karta urlopowa, a
ponadto informacje o:

a. Wysokos¢ juz wyptaconych swiadczen urlopowych.

b. Wysokos¢é pozostatych przystugujacych swiadczen.

c. Ilos¢ dni urlopu odpowiadajacej kwocie niewyptaconych swiadczen.
d. Ilos¢ dni wykorzystanego urlopu.

3. Przez dostarczenie lub wystanie karty urlopowej lub karty o
niewykorzystanym urlopie pracownik moze wymagac¢ dokonania wyptaty lub
przelewu $wiadczenia urlopowego przez administracje programu kart
urlopowych w miesigc przed terminem wykorzystania urlopu. Czas realizacji
wniosku nie powinien przekraczac¢ dziesieciu dni od jego otrzymania.

4. Przed rozpoczeciem urlopu aktualny pracodawca poswiadcza karte urlopowg
i wpisuje date rozpoczecia urlopu oraz ilo$¢ dni urlopu. Administracja
programu kart urlopowych wyptaca wéwczas nalezng kwote Swiadczen i
wystawia, zgodnie z powyzszymi przepisami, karteopiewajgcg ewentualng
reszte niewykorzystanego urlopu , chyba ze pracownik wykorzystuje urlop
w catosci.

Jezeli pracownik w danym okresie jest bezrobotny, karte urlopowg
poswiadcza kasa bezrobocia (A-kasa), ktéra wyptaca mu zasitek. Jesli
pracownik wykorzystuje urlop w okresie petnienia stuzby wojskowej, karte
urlopowa poswiadcza jego jednostka wojskowa. W innych wypadkach karte
poswiadcza wydziat pomocy spotecznej.

5. Pracownikom, ktérzy - po odliczeniu podatku dochodowego - nabyli prawo
do swiadczenia urlopowego w kwocie nizszej niz 1.000,00 DKK,
pracownikom w wieku powyzej 65 lat, osobom, ktére ukonczyty 60 lat i
otrzymujg Swiadczenie na podstawie ustawy o emeryturach i rentach
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powszechnych lub Swiadczenie z tytutu wieku badz inwalidztwa z uznanego
funduszu emerytalnego, a takze pracownikom, ktorzy pobierajq
wczesniejszg emeryture, przystuguje wyptata swiadczen urlopowych bez
wykorzystania urlopu.

6. Pracownicy, ktérzy w petni lub czesciowo nie sg w stanie podjecia urlopu, z
powodu stuzby wojskowej, choroby, porodu, pobytu za granicg, osadzenia
w wiezieniu lub w innej instytucji przymusowego zatrzymania, rozpoczecia
samodzielnej dziatalnosci gospodarczej lub pracy w domu, majg prawo do
Swiadczen urlopowych po okresie urlopowym 30 wrzesnia, w wysokosci
urlopu podstawowego (15 dni powszednich), bez wykorzystania urlopu, por.
Ustawa nr 396 z dnia 31 maja 2000 r. o nieodebranych swiadczeniach
urlopowych.

Niewykorzystane swiadczenia z koncem roku urlopowego mogq zostac

wyptacone bez odbywania urlopu, jesli pracownik z wyzej wymienionych
powodow w petni lub czesSciowo nie mdgt wykorzystac urlopu przed dniem 1
maja w roku urlopowym.

7. Swiadczanie urlopowe nie podjete przed korncem roku urlopowego, w
ktorym miat by¢ wykorzystany urlop, przypada - chyba ze dyrektor
Dunskiej Inspekcji Pracy zatwierdzi inne rozwigzanie — Funduszowi
Urlopowemu Rynku Pracy i jest przekazywane na jego rzecz na adres:

Arbejdsmarkedets Feriefond
Hauser Plads 20, 4.

Postbox 1192

DK-1011 Kgbenhavn K
Rachunek giro nr 5 26 06 20

Nizej wymieniona organizacja pracodawcow jest gwarantem roszczen
pracownikéw w zakresie $wiadczen urlopowych.

Umowa zbiorowa wchodzi w zycie z dniem 19 listopada 1980 r.

ZALACZNIK A DO PROTOKOLU I UKLADU ZBIOROWEGO O URLOPACH
WYPOCZYNKOWYCH ZAWARTYCH POMIEDZY ZWIAZKIEM
ZAWODOWYM SPOZYWCOW NNF A ZRZESZENIEM DUNSKICH
MISTRZOW RZEZNICTWA

Osobom, ktore w mys| ustawy urlopowej, w catosci lub czesciowo, sg
uprawnione do ptatnego urlopu i ktére udokumentuja, ze z tytutu
wynagrodzenia mogtyby za czas urlopu otrzymac (wtacznie z dodatkiem
gotowkowym w wysokosci 1%) kwote wyzszg niz wyptacana na mocy ukfadu
zbiorowego w zakresie urlopéw zawartego pomiedzy Zwigzkiem Zawodowym
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spozywcodw NNF a DSM, przystuguje prawo do wyréwnania roznicy przez
administracje programu kart urlopowych na ztozony przez siebie wniosek i w
zwigzku z wykorzystaniem danego okresu urlopu.

Uprawnienia pracownika nie mogg w zadnym aspekcie by¢ mniejsze niz
przystugujgace mu zgodnie z ustawg urlopowa.

PROTOKOL O PRACOWNIKACH AGENCJI POSREDNICTWA PRACY)|

Przeniesienie stazu pracy z agencji posrednictwa pracy do przedsiebiorstwo
uzytkownika

Dopuki pracownik jest zatrudniony przez agencje posrednictwa pracy nabywa
on wyfgcznie staz pracy w agencji, a nie w przedsiebiorstwie uzytkownika.

Gdy pracownik zatrudniony przez agencje posrednictwa pracy przepracuje co
najmniej trzy miesigce w nieprzerwanym okresie w przedsiebiorstwie
uzytkownika, , staz pracy zostaje, na jego wniosek, przeniesiony do
przedsiebiorstwa w nastepujgacych przypadkach:

Praca tymczasowa w przedsiebiorstwie wygasa z powodu braku pracy w tym
przedsiebiorstwie, po czym, w terminie 10 dni roboczych, pracownik
tymczasowy zostaje zatrudniony bezposrednio przez to przedsiebiorstwo lub
Pracownik agencji posrednictwa pracy zostaje zatrudniony w przedsiebiorstwie
bezposrednio po zakonczeniu pracy za posrednictwem agencji.

Przeniesieniu podlega wytacznie staz wynikajacy z ostatniego okresu stosunku
pracy w przedsiebiorstwie.

Niniejsze postanowienie wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2017 r.

TYMCZASOWA NA RZECZ PRZEDSIEBIORSTWA

1. Maz zaufania w przedsiebiorstwie rekwirujgcym moze, celem szybkiego
wyjasnienia, czy w konkretnych przypadkach jest mowa o zastepcach
pracy, wnies¢ wniosek o przedstawienie przez przedsiebiorstwo informacji o
zewnetrznych firmach, wykonujacych prace dla rekwirenta, ktéra to praca

normalnie mogta by¢ wykonywana przez pracownikéw zatrudnionych
bezposrednio przez przedsiebiorstwo.

2. Whniesienie wniosku ma mie¢ miejsce w powigzaniu z pracg jednej lub kilku
firm zewnetrznych na terenie przedsiebiorstwa.

3. Jezeli po wymianie informacji i dyskusji na poziomie lokalnym spér
dotyczacy kwestii pracy zastepczej trwa nadal, , Zwigzek Zawodowy
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Spozywcoéw NNF moze zazadaé wyjasniajgcego spotkania z DSM. Protokot
dyskusji na poziomie lokalnym jest zatqczany do wniosku o spotkanie.

4., Zwigzek Zawodowy Spozywcéw NNF moze réwniez ztozy¢ wniosek o
przeprowadzenie wyjasniajgcego spotkania z organizacjg pracodawcow w
tych przypadkach, gdy dyskusja na poziomnie lokalnym o zewnetrznej
firmie wykonujacej prace dla rekwirujgcego przedsiebiorstwa nie miata
miejsca, poniewaz w przedsiebiorstwie nie powotano meza zaufania.

5. Wyjasniajace spotkanie powinno odbyc¢ sie jak najszybciej i nie pdzniej niz
7 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku przez DSM. Zebranie odbywa
sie w przedsiebiorstwie rekwirenta, chyba ze strony uzgodnig inaczej.

6. Na spotkaniu nalezy co najmniej przekazac ponizsze informacje:

Nazwa i numer CVR (numer P) lub numer w rejestrze ustugodawcéw
zagranicznych (RUT) firmy zewnetrznej.

Imie i nazwisko osoby, ktdérg firma rekwirujgca kontaktuje w firmie
zewnetrznej.

Opis zadan wykonywanych dla rekwirenta przez firme zewnetrzng i
przewidywany czas ich rozwigzania.

Opis uprawnien kierownika i instruktora wzgledem pracownikow firmy
zewnetrznej.

Na spotkaniu wyjasniajacym informacje przedstawiane sq ustnie. Spotkanie
jest protokotowane.

Postanowienie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2017 r.
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