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ROZDZ. 1 - CZAS PRACY

8§ 1 - Wymiar czasu pracy

Efektywny czas pracy wynosi 37 godzin tygodniowo.
Czas pracy ma miejsce pomiedzy godz. 05:30 a godz. 17:00.

Czas pracy jest uzgadniany na poziomie lokalnym i rozktadany na pie¢ pierwszych dni
powszednich tygodnia o stosunkowo réwnej ilosci godzin dziennie.

Doba robocza trwa od rozpoczecia zwyktego czasu pracy w danym zaktadzie pracy az do tej
samej godziny nastepnego dnia lub od godz. 5:00 do godz. 05:00.

Dzien pracy pracownikéw zatrudnionych na peten etat nie moze wynosi¢ mniej niz 6 i wiecej
niz 8 efektywnych godzin pracy.

Odstepstwa od powyzszego przepisu mogg mie¢ miejsce pod warunkiem zgody na poziomie
lokalnym, zob. § 8.

8§ 2 - Tydzien roboczy wynoszacy do 42 godzin

O ile na poziomie lokalnym istnieje co do tego zgodno$¢, istnieje mozliwos¢ ustalenia
tygodnia roboczego wynoszacego do 42 godzin, w ktérym pracownicy akumulujg swoje
godziny nadliczbowe, zob. § 8. Za zakumulowane nadgodziny pracownikowi przystuguje
urlop kompensacyjny.

Urlop kompensacyjny zostaje ustalony z pracownikiem na termin odpowiadajacy
potrzebom produkcii.

W przypadkach, w ktorych nie uda sie osiggngé porozumienia, mozna zaangazowac
organizacje.

8 3 - Praca w soboty

Pod warunkiem zgody na poziomie lokalnym, w okreslonym dziale zaktadu pracy mozliwa
jest praca w soboty, zob. § 8.

W taki przypadkach pracownikowi przystuguje dzien wolny w poniedziatek lub, za zgoda,
na poziomie lokalnym, w inny dzien powszedni tego samego tygodnia.

Tydzien roboczy nie moze jednak w zadnym przypadku wynosi¢ wiecej niz 5 dni.

Za prace w soboty pracownikowi przystuguje obowigzujacy w danym momencie dodatek za
przesuniety czasu pracy. Aby zapoznac sie ze stawkami zob. § 14.

W przypadku wprowadzenia pracy w soboty, obowigzujgcej pracownikoéw zmiany dziennej
i pracownikéw zmianowych, prace te mogg wykonywac wytacznie pracownicy zatrudnieni
do pracy w te dni.

Pierwszenstwo do pracy majq pracownicy zatrudnieni w zaktadzie pracy. Strony sg zgodne
co do tego, ze zaden pracownik nie moze zosta¢ zwolniony wytacznie z powodu, ze nie
chce brac¢ udziatu w wyzej wymienionej zmianie czasu pracy.



8§ 4 - Podziat pracy

Pod warunkiem zgody stron lokalnych zgodnie z § 8 i z oSmiodniowym wyprzedzeniem
mozliwe jest ustanowienie podziatu pracy pracownikéw zatrudnionych na peten etat na okres
13 tygodni rocznie, w wyniku sezonowych wahan produkciji.

W przypadkach, w ktérych nie uda sie osiggngé¢ porozumienia, mozna zaangazowac
organizacje.

8 5 - Pracownicy zmianowi

Praca na dwie zmiany

e Praca na pierwszej zmianie miesci sie w godz. 06:00 do godz. 17:00. Tygodniowa liczba
zwyktych godzin pracy na pierwszej zmianie stanowi norme efektywnych godzin pracy
Uktadu Zbiorowego (37 godzin).

e (Czas pracy drugiej zmiany ustala sie zazwyczaj w przedtuzeniu czasu pracy pierwszej
zmiany. Liczba tygodniowych godzin pracy dla drugiej zmiany wynosi 34 efektywne
godziny, ptatne petng tygodniowg stawka (37 godzin). Mozliwy jest indywidualny zbieg
godzin pracy lub przerwa pomiedzy godzinami pracy.

e Jezeli nie zostato postanowione inaczej, nastepuje rotacja pomiedzy zmianami.

¢ Ewentualne dodatki, wyptacane zgodnie z Uktadem Zbiorowym, zostajg zachowane.

Praca na trzy zmiany

e W przypadku pracy na trzy zmiany, tygodniowa liczba godzin pracy dla pierwszej zmiany
wynosi 37 godziny, a dla drugiej i trzeciej zmiany wynosi ona 34 godziny, ptatne petng
tygodniowg stawkg (37 godzin).

e Godziny pracy drugiej i trzeciej zmiany ustalane sg zazwyczaj bezposrednio w
przedtuzeniu godzin poprzedniej zmiany. Mozliwy jest indywidualny zbieg godzin pracy
lub przerwa pomiedzy godzinami pracy.

e Jezeli nie zostato postanowione inaczej, nastepuje rotacja pomiedzy zmianami.

e Ewentualne dodatki, wyptacane zgodnie z Uktadem Zbiorowym, zostajgq zachowane.

Wspolne zasady obowigzujace prace na dwie i trzy zmiany

Przy wprowadzeniu drugiej lub trzeciej zmiany, pracownicy zatrudnieni na zmianie dziennej
majg pierwszenstwo do bycia zatrudnionym na stanowiskach na tych zmianach. Dlatego tez
przez okres jednego miesigca nie mozna zwalnia¢ pracownikéw z jednej zmiany z powodu
braku pracy, jednoczesénie zatrudniajac pracownikdbw na inne zmiany, przed
zaproponowaniem pracownikom na innych zmianach zatrudnienia na wolnych stanowiskach.

Kazdy pracownik zwolniony ze swojej zmiany z powodu braku pracy musi otrzymac
propozycje ponownego zatrudnienia, gdy ponownie pojawi sie zapotrzebowanie na nowych
pracownikéw na innych zmianach lub tej samej zmianie. Przy szczegdlnych okolicznosciach
mozna jednak odstgpi¢ od powyzszego postanowienia.

Podczas zatrudniania nowych pracownikow na zmiane dzienng pierwszenstwo majq
pracownicy zmiany wieczornej, jesli zaktad pracy uzna, ze nie sprawi to probleméw
operacyjnych. Zwigzane z tym wytyczne ustalane sg na poziomie lokalnym. Niezgodnosc
dotyczaca tego postanowienia moze zosta¢ wniesiona do organizacji.

Przy wprowadzonej pracy na dwie lub trzy zmiany, na danej zmianie moga pracowac tylko
zatrudnieni w niej pracownicy. Zakfad pracy ma jednak mozliwo$¢ przeniesienia
pracownikéw z jednej zmiany na zmiane dzienng - lub odwrotne - jesli tygodniowy czas
pracy danego pracownika nie ulega przez to zmianie.



Zespot na drugiej i trzeciej zmianie nie musi sktadac sie z tej samej liczby pracownikdw.
Przejscie miedzy zmianami ma miejsce w poniedziatek rano.

Informacja o wprowadzeniu pracy zmianowej musi nastgpi¢ co najmniej 1 tydzien przed
rozpoczeciem zmiany, od dowolnego dnia tygodnia. Niemniej jednak moze zosta¢ wycofana
wytacznie w ostatni dzien pracy tygodnia z koricem dnia pracy ostatniej zmiany.

Dtugosé i czas przerw na positki mozna ustali¢ na poziomie lokalnym.

W przypadku gdy warunki produkcyjne wymagajg dtuzszego czasu pracy niz suma godzin
pracy pierwszej, drugie€j i trzeciej zmiany zgodnie z Ukladem Zbiorowym, pozostate godziny
pracy powinny zosta¢ wypetnione przez zastepstwa lub poprzez podziat czasu pracy na
wiecej zmian.

Przeniesienie pracownikow

Gdy wprowadzana jest praca na drugg lub trzeciag zmiane, mozna zatrudnia¢ przy niej
wyltacznie pracownikéw danej zmiany. Na poczatku tygodnia zaktad pracy ma jednak prawo
do przeniesienia pracownikéw z jednej zmiany na inna.

Jezeli firma ze wzgledéw produkcyjnych przenosi personel z jednej zmiany na zmiane
dzienng - lub odwrotnie - w ciggu tygodnia roboczego, pracownikowi przystuguje
jednorazowy dodatek. Aby zapoznac sie ze stawkami zob. § 13.

Za powrot do statej zmiany nie przystuguje dodatkowa zaptata. Niniejsze nie dotyczy
kursow.

Czas pracy powinien zosta¢ ustalony zgodnie z przepisami Ustawy o Srodowisku pracy
dotyczacymi okresu odpoczynku i wolnej doby.

Przeniesienie godzin z piatku na niedziele
Jezeli strony sg zgodne i gdy celem jest dostosowanie sie do zyczen pracownika, mozna
przenie$¢ godziny pracy z piatku wieczor lub pigtkowej nocy na noc w niedziele.

Przeniesione w ten sposdb godziny wynagradza sie zgodnie z pierwotng stawka.

Dodatek za prace zmianowa
Aby zapoznac sie ze stawkami zob. § 13.

Praca w godzinach nadliczbowych praca zmianowa
Aby zapoznac sie ze stawkami zob. § 19, a z czasem zapowiedzenia § 20.

8§ 6 - Niepetny wymiar czasu pracy

Zaktad pracy moze wprowadzi¢ prace w niepetnym wymiarze czasu, jesli okaze sie to
potrzebne z przyczyn zwigzanych z produkcjg lub zatrudnieniem pracownikéw. taczny
czas pracy w niepelnym wymiarze czasu moze wynosi¢ co najmniej 8 godzin, a
maksymalnie - 15 godzin tygodniowo.

Czas pracy pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu powinien zostac
ustalony przez pracodawce na osiem tygodni wprzdéd. W przypadku zyczenia zmian w
planie po uptywie okresu o$miu tygodni, powinno to zosta¢ zgtoszone z
czterotygodniowym wyprzedzeniem.

Przerwy na positki ustalane sg na poziomie lokalnym.



Wynagrodzenie jest proporcjonalne do wynagrodzenia tygodniowego ustalonego w Uktadzie
Zbiorowym.

Pracownicy, ktérzy w chwili wprowadzenia systemu pracy w niepetnym wymiarze godzin
byli zatrudnieni na peten tygodniowy wymiar godzin, maja prawo do niepetnego wymiaru
godzin pracy na réwni z nowo zatrudnionymi pracownikami.

Szczegoty dotyczgce pracy w niepetnym wymiarze godzin - w tym rowniez okres
obowigzywania umowy - zostajg opisane w umowie na poziomie lokalnym, ktérej kopia
zostaje przestana do organizacji zwigzkowych.

Jesli z umowy lokalnej wyraznie nie wynika inaczej, obowigzujg postanowienia Uktadu
Zbiorowego.

Pracownicy zatrudnieni na niepeiny wymiar czasu wynagradzani sg zwykla stawka
godzinowg za pierwsze 37 godzin. Dopiero powyzej tych godzin obowigzujgq przepisy o
pracy w godzinach nadliczbowych.

Strony sg zgodne co do tego, ze praca dodatkowa/ praca w godzinach nadliczbowych
podczas pracy w niepetnym wymiarze czasu powinna tylko mie¢ miejsce wyjatkowo.

8§ 7 - Praca w weekendy

Gdy zachodzi tego potrzeba, celem unikniecia lub ograniczenia pracy zmianowej lub gdy
wprowadzenie dodatkowej zmiany nie jest mozliwe, istnieje mozliwo$¢ wprowadzenia pracy
weekendowej. Wprowadzenie pracy weekendowej powinno przebiega¢ zgodnie z ponizszymi
zasadami:

Czas pracy

a) Praca odbywa sie zazwyczaj na dwie zmiany po do 24 godzin w soboty i w niedziele.

b) Pracownicy zatrudnieni do pracy w weekendy mogg pracowac przez pierwsze pie¢ dni
tygodnia wylacznie po zatwierdzeniu tego przez organizacje zwigzkowe i tylko w
wyjatkowych przypadkach.

c) Czas rozpoczecia i zakonczenia pracy w weekend ustalany jest na poziomie lokalnym w
poszczegolnych zaktadach pracy.

d) Praca w weekend w zwyktych okolicznosciach moze zosta¢ rozpoczeta najwczesniej od
zakonczenia normalnego dnia pracy w pigtek.

e) Pracownicy zatrudnieni do pracy w weekendy nie moga réwnoczesnie mie¢ innego
ptatnego zatrudnienia.

f) Co za tym idzie, nie mogq otrzymywac uzupetniajacej zapomogi dla bezrobotnych.

g) Naruszenie punktu e. traktowane jest jako ztamanie warunkéw umowy o prace,
powodujgce natychmiastowe rozwigzanie stosunku pracy.

h) Organizacje zwigzkowe zgadzajg sie, ze brak porozumienia moze by¢ przedmiotem
dyskusji pomiedzy organizacjami.

Warunki ptacy
Wynagrodzenie przyznawane jest za ilos¢ przepracowanych godzin, zgodnie z
postanowieniami Uktadu Zbiorowego za dang prace na danej pozycji w danym miejscu

pracy.
Aby zapoznac sie ze stawkq dodatku weekendowego zob. § 15.

Dni wolne od pracy i praca w dni swigteczne wypadajace w dni powszednie (dun.
sggnehelligdage)

Harmonogram czasu pracy powinien by¢ doktadnie ustalony przed jej rozpoczeciem, w taki
sposOb, aby wyraznie z niego wynikato, ktére dni (soboty/niedziele) sq wolne od pracy.
Jezeli zostaty ustalone dni wolne od pracy, sg one ptatne kwotg odpowiadajaca przecietnemu



zarobkowi danego pracownika za takg ilo$¢ godzin, ktérg przepracowatby w dane dni. Kwota
ta wyptacana jest z konta dni $wigtecznych (dun. sggnehelligdagskonto) danego
pracownika.

Za prace w dni Swigteczne przystuguje wytacznie zwykte wynagrodzenie, a zaliczka za dni
Swigteczne nie jest wyptacana.

Przerwy
Przerwy przystugujg zgodnie z postanowieniami obowigzujacego Uktadu Zbiorowego i umow
na poziomie lokalnym.

Nieobecno$¢ z powodu choroby lub wypadku

W okresie nieobecnosci, w ktéorym wynagrodzenie jest wyptacane przez pracodawce, zaktad
pracy wyptaca obowigzujgcg maksymalng stawke godzinng, w taki sposdb, ze 24 godziny
przepracowane w systemie weekendowym sg rownoznaczne z petnym zwyktym tygodniem
pracy.

Ponadto zastosowanie majq pozostate postanowienia Uktadu Zbiorowego.

Urlop wypoczynkowy

Urlop wypoczynkowy i $wiadczenie urlopowe (dun. feriegodtggrelse) przystugujg zgodnie z
postanowieniami Ustawy o urlopach (dun. ferieloven), w tym zgodnie z postanowieniami
Uktadu Zbiorowego.

Przy zatrudnieniu na petny wymiar czasu w ciggu catego roku urlop obejmuje pie¢ sobét i
niedziel.

Skladka na fundusz ATP
Sktadka na Fundusz ATP (dun. Arbejdsmarkeds TillaegsPension, uzupetniajace ubezpieczenie
emerytalne) jest ptatna w petnej wysokosci.

Emerytura
Sktadka emerytalna jest naliczana i odprowadzana tak jak za pozostatych pracownikéw,
zgodnie z postanowieniami Uktadu Zbiorowego.

Przeniesienie

W przypadku braku sity roboczej, braku zaméwien, probleméw z dostosowaniem wydajnosci
produkcji itp. kierownictwo poszczegoélnych zaktaddéw pracy zastrzega sobie prawo do
przenoszenia pracownikéw do pracy w zwykltym systemie zmianowym lub na zmiane
dzienna.

W przypadku zniesienia systemu pracy w weekendy pracownicy, ktérzy byli do niej
skierowani, majg zapewniong dalszg prace w zaktadzie pracy, na zasadach ogdinych Uktadu
Zbiorowego.

Pozostale postanowienia
Postanowienia Uktadu Zbiorowego obowigzujq, o ile nie zostato podane inaczej.

8§ 8 - Umowy na poziomie lokalnym dot. czasu pracy

W poszczegdlnych zaktadach pracy mozliwe jest zawieranie pomiedzy stronami umow na
poziomie lokalnym, obowigzujacych pracownikow objetych obowigzujacym Uktadem
Zbiorowym, w przypadku powstania potrzeby innego rozplanowania czasu pracy niz ten
okreslony w § 1, w tym godzin przyjscia do pracy i zakonczenia pracy danego dnia oraz
mozliwosci ustalenia czterodniowego tygodnia roboczego. Ponadto, mozna tez zawierac
umowy lokalne wprowadzajace 42-godzinny tydzien roboczy, prace w soboty oraz prace w
weekendy.
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W imieniu pracownikéw umowe zawiera maz zaufania. Jesli w zaktadzie nie zostat wybrany
maz zaufania, na prosbe zaktadu i/lub organizacji Dunscy Rzeznicy (dun. Danske
Slagtermestre) do negocjacji moze zosta¢ witaczony Zwigzek Zawodowy Spozywcdw NNF.

Aby umowa weszta w zycie, musi zosta¢ poparta przez wiekszos¢ pracownikéw, ktorych
dotyczy.

Umowa na poziomie lokalnym musi mie¢ forme pisemng i zawiera¢ co najmniej:

Strony umowy, w tym dziaty, grupy lub osoby indywidualne

Rozmieszczenie czasu pracy

Przepisy dotyczace wynagrodzenia w ustalonych czasach pracy

Date zawarcia oraz dtugosc¢ okresu wypowiedzenia w zwigzku z wygasnieciem umowy

Istnieje zgodnos$¢ co do tego, ze o ile to mozliwe, pracownicy, ktérzy nie majg mozliwosci
pracy w ramach ustalonych przez przepisy umowy na poziomie lokalnym, powinni zostaé
przeniesieni wewnatrz zaktadu.

Po zawarciu umowy na poziomie lokalnym, zostaje ona wystana do organizacji w celach
orientacyjnych.

8§ 9 - Przestrzeganie czasu pracy

Za spOznienie sie do pracy od wynagrodzenia zostaje odliczona kwota wyliczana na
podstawie ustalonej stawki tygodniowej. Odliczana kwota dopowiada liczbie minut
spOznienia. Jezeli pomimo pisemnych ostrzezen pracownik spdznia sie, moze on zostac
zwolniony z pracy w trybie natychmiastowym. Warunkiem powyzszego jest jednak pisemne
poinformowanie meza zaufania o przekazaniu ostrzezen pracownikowi.

Tam, gdzie maz zaufania nie zostat wybrany, pracodawca rowniez wydaje pisemne
ostrzezenia.

8 10 - Przerwy i Przesuniecie przerwy obiadowej

Diugos¢ i rozmieszczenie przerwy sg ustalane na poziomie lokalnym. Jednakowoz, co
najmniej jedna z przerw na positki musi wynosi¢ 30 minut.

W przypadku gdy zwykta codzienna przerwa obiadowa zostanie przesunieta o wiecej niz
25 minut, pracownikowi przystuguje dodatkowa 15-minutowa przerwa na positek. Jesli
zakfad pracy wyrazi takie zyczenie, zamiast przerwy moze wyptaci¢ pracownikowi
wynagrodzenie za dodatkowe 15 minut pracy (1/4 normalnej stawki godzinowej). Za
przesuniecie przerwy obiadowej moze mie¢ miejsce maksymalnie jedno dodatkowe
wynagrodzenie dziennie.

8 11 - Praca w chiodni

Przy ciggtej prace w chtodni pracownikowi przystuguje 10 minut ptatnej przerwy za kazde
50 minut pracy.
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ROZDZ. 2 - WYNAGRODZENIE - DODATKI - DOKUMENTY

8§ 12 - Wynagrodzenie normowane

Kazdy wzrost i zmiana stawek ma waznos$¢ od rozpoczecia okresu wyptaty, w ktérym
miesci sie ustalona data wejscia zmian w zycie. Z dniem 1 kwietnia 2020 r. stawka
wynagrodzenia normowanego wzrasta o 3,20 DKK na godzine. 1 kwietnia 2021 r. stawka
wzrasta o 3,20 DKK na godzing, a 1 kwietnia 2022 r. o 3,15 DKK na godzine.

Stawka wynagrodzenia normowanego wynosi zatem:

1 kwietnia 1 kwietnia 2021 1 kwietnia 2022
2020 r. r. r.
Stawka 161,47 164,67 167,82
godzinowa
Dodatek za 1,26 1,26 1,26
brak pracy
akordowej
Stawka 162,73 DKK 165,93 DKK 169,08 DKK
godzinowa
tacznie
Dodatek 1,35 1,35 1,35
branzowy *

* Dodatek branzowy

Pracownikom o co najmniej szes$ciomiesiecznym stazu pracy zatrudnionym w ubojniach
trzody chlewnej i bydta, ktére wprowadzity system wynagrodzen motywujacy do wiekszej
wydajnosci, przystuguje dodatek branzowy w wysokosci 1,35 DKK na godzine.

Dodatek nie przystuguje za czas niebedacy czasem produkcji, np. za pfatne przerwy,
przestdj w produkcji i czyszczenie narzedzi recznych.

Wynagrodzenie nowo zatrudnionych pracownikow w okresie wdrozenia i
szkolenia:

Nowo zatrudnieni pracownicy bez doswiadczenia, ktorzy nie byli wczesniej zatrudnieni w
zaktadzie pracy lub w branzy, w okresie poczatkowym zostajq wynagradzani tzw.
wynagrodzeniem szkoleniowym (dun. oplaeringslgn).

Z dniem 1 kwietnia 2020 r. stawka wynagrodzenia szkoleniowego wzrasta o 3,20 DKK na
godzine. 1 kwietnia 2021 r. stawka wzrasta o 3,20 DKK na godzing, a 1 kwietnia 2022 r.
o 3,15 DKK na godzine.

Wynagrodzenie szkoleniowe wynosi zatem:

1 kwietnia 2020 r. 1 kwietnia 2021 r. 1 kwietnia 2022 r.
Stawka 147,49 150,69 153,84
godzinowa
Dodatek za 1,26 1,26 1,26
brak pracy
akordowej
Stawka 148,75 DKK 151,95 DKK 155,10 DKK
godzinowa
tacznie
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Okres wdrazania i szkolenia wynosi 4 miesigce w oddziale DSM Zaktady B (ubojnie) oraz
6 miesiecy w oddziale DSM Zaktady C (zaktady przemystowe).

Warunkiem wynagradzania na podstawie wynagrodzenia szkoleniowego jest
nieuczestniczenie pracownika w systemie wynagrodzen motywujacym do wiekszej
wydajnosci.

Okres wdrazania/ szkolenia jest rozumiany jako okres, w ktérym nowo zatrudniony
pracownik powinien zosta¢ przeszkolony oraz zdoby¢ rutyne, pozwalajaca mu na catkowite
wypetnianie swoich obowigzkdw. Jesli pracownik zostanie przeszkolony i zdobedzie rutyne w
okresie krotszym niz 3 miesigce, przechodzi on na wynagrodzenie normowane, zgodnie z
Uktadem Zbiorowym i umowami na poziomie lokalnym. Decyzje o skréceniu okresu
wdrazania/ szkolenia nalezy podjgé¢ we wspotpracy z mezem zaufania.

Zaktady pracy, ktore chcg skorzystac z powyzszej formy wynagradzania pracownikéw, przed
jej wprowadzeniem powinny poinformowac o tym organizacje.

Ewentualne naduzycie powyzszego przepisu moze zostaC rozpatrzone w ramach
rozpatrywania sporéow zawodowych.

Pracownicy mtodociani

Pracownicy mtodociani moga by¢ zatrudnieni i pracowac wytacznie przy sprzataniu (z
wylaczeniem maszyn), pieczetowaniu, przenoszeniu produktéw do i z ekspedycji, przy
posytkach do miasta oraz lzejszych pracach sortujacych w magazynie. Zwigzek ma prawo
do wniesienia skargi przy podejrzeniach naduzycia powyzszego.

Jako sprzatanie nalezy rozumie¢ mycie pomieszczen oraz statych instalacji oraz utrzymanie
w porzadku podwdérza i ulicy.

Pracownicy mtodociani sg wynagradzani 50% obowigzujgacej stawki wynagrodzenia
normowanego, ktére wynosi:

1 kwietnia 2020 r. 1 kwietnia 2021 r. 1 kwietnia 2022
r.

Stawka godzinowa 80,74 82,34 83,91
Dodatek za brak pracy 1,26 1,26 1,26
akordowej
Stawka godzinowa tgcznie 82,00 83,60 85,17
Dodatek branzowy po 6 1,35 1,35 1,35
mies.

§ 13 - Dodatek za prace zmianowa i przenoszenie miedzy zmianami

Z dniem 1 kwietnia 2020 r.
od godz. 17:00 do 22:00............. 19,18 DKK/godz.
od godz. 22:00 do godz. 06:00 .. 22,19 DKK/godz.

Z dniem 1 kwietnia 2021 r.
od godz. 17:00 do 22:00............. 19,49 DKK/godz.
Od godz. 22:00 do godz. 06:00.... 22,55 DKK/godz.

Z dniem 1 kwietnia 2022 r.

od godz. 17:00 do 22:00............. 19,80 DKK/godz.
Od godz. 22:00 do godz. 06:00.... 22,91 DKK/godz.
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Praca zmianowa w dobe niedzielng lub $wigteczng z dniem 1 kwietnia 2020 r. jest
wynagradzana dodatkiem w wysokosci 84,64 DKK/godz. Z dniem 1 kwietnia 2021 r. stawka
dodatku wzrasta do 86,00 DKK. 1 kwietnia 2022 r. stawka dodatku wzrasta do 87,37 DKK
(za wszystkie godziny danej zmiany).

Podstawg wynagrodzenia jest opis doby roboczej zob. § 1.

Ponadto w przypadku drugiej i trzeciej zmiany zostaje wyptacony normalny dodatek
zmianowy za dni powszednie.

Jezeli zaktad pracy ze wzgleddw produkcyjnych przenosi personel na zmiane dzienng - lub
odwrotnie — w ciggu tygodnia roboczego, pracownikowi przystuguje jednorazowy dodatek w
wysokosci 298,36 DKK. Z dniem 1 kwietnia 2021 r. jest to 303,13 DKK. Z dniem 1 kwietnia
2022 r. jest to 307,98 DKK. Za powroét do statej zmiany nie przystuguje dodatkowa zaptata.
Niniejsze nie dotyczy kurséw.

8§ 14 - Dodatek za przesuniety czas pracy w soboty

Pracownicy zostaja wynagrodzeni wynagrodzeniem przystugujagcym za przepracowane
godziny oraz dodatkiem za prace w soboty, wynoszacym:

Z dniem 1/4-2020
Soboty od godz. 14:00 do godz. 22:00 ...... 48,17 DKK na godz.
Soboty od godz. 22:00 do godz. 06:00 ...... 64,21 DKK na godz.

Z dniem 1/4-2021
Soboty od godz. 14:00 do godz. 22:00 ...... 48,94 DKK na godz.
Soboty od godz. 22:00 do godz. 06:00 ...... 65,24 DKK na godz.

Z dniem 1/4-2022
Soboty od godz. 14:00 do godz. 22:00 ...... 49,72 DKK na godz.
Soboty od godz. 22:00 do godz. 06:00 ...... 66,28 DKK na godz.

8§ 15 - Dodatek dla zmiany weekendowej

Dodatek za prace w weekendy. 1 kwietnia 2020 r. 91,93 DKK za godzine. Z dniem 1 kwietnia
2021 r. 93,40 DKK za godzine. Z dniem 1 kwietnia 2022 r. 94,89 DKK za godzine.

§ 16 - Pasek wynagrodzen

Pasek wynagrodzen powinien zawiera¢ nastepujgce informacje:

Liczba godzin pracy/stawka

Liczba nadgodzin/stawka

Liczba odebranych godzin wolnych/stawka

Sktadka na fundusz rynku pracy (dun. arbejdsmarkedsbidrag)
Sktadka emerytalna

Sktadka na fundusz ATP

Swiadczenie urlopowe (dun. feriepenge)

Wynagrodzenie za dni $wigteczne (dun. sggnehelligdagspenge)
Ptatne dni wolne

Tam, gdzie umozliwiajg to rozwigzania IT, na pasku wynagrodzen nalezy rowniez podac
godziny/dni wybrane z systemu wolnego wyboru
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8§ 17 - Dokumenty elektroniczne

Strony sg zgodne co do tego, ze w Uktadzie Zbiorowym zostanie dopisana mozliwosc
wysytania przez zaktad pracy kart urlopowych i paskéw wynagrodzen wraz z informacjami
dot. godzin dostepng pocztg elektroniczng - lecz tylko na jedng elektroniczng skrzynke
pocztowg - np. przez e-Box lub e-mail.

Jezeli zaktady pracy chcg skorzysta¢ z tej mozliwosci, maja one obowigzek
poinformowania o tym pracownikéw z trzymiesiecznym wyprzedzeniem, chyba ze
ustalono inaczej.

Jesli pracownik jest zwolniony od obowigzku przyjmowania urzedowej poczty
elektronicznej, rozwigzanie to nie jest stosowane.

8§ 18 - Wyptata wynagrodzenia

Tydzien rozliczeniowy trwa od poniedziatku rano do niedzieli wieczorem. Wyptata
wynagrodzenia ma miejsce zgodnie z umowg na poziomie lokalnym.

Okres rozliczeniowy mozna przedfuzy¢ na miesigc, trwajacy od 20 do 19 dnia miesigca.
Przepisy dotyczace przejscia na inny okres rozliczeniowy:

e Przejscie odbywa sie w drodze tzw. etapu wprowadzajacego, trwajacego 3 miesigce.

e W etapie wprowadzajacym co miesigc pracownikowi mozna wypfaci¢ jednorazowq
zaliczke

e Ew. wyptacona zaliczka zostaje odliczona od kolejnej wyptaty.

e Wyptacona zaliczka nie moze by¢ wyzsza niz stawka przystugujaca za przepracowane
godziny.

Pracownikowi nalezy wyda¢ rozliczenie miesieczne wraz z ewidencjg godzin pracy.

Organizacje wraz z firmg wyptacajacaq wynagrodzenie powinny omoéwi¢ mozliwosci
widocznego zaznaczenia informacji na pasku wynagrodzen.

§ 19 - Systemy wynagrodzen

Zaktady pracy objete niniejszym Uktadem Zbiorowym, za zgoda stron lokalnych, mogg
wprowadzaé¢ systemy wynagrodzen motywujgce do wiekszej wydajnosci. Organizacje
zapewniajg pomoc w ich wprowadzaniu.
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ROZDZ. 3 - PRACA W GODZINACH NADLICZBOWYCH

8§ 20 - Praca w godzinach nadliczbowych

Informacja o pracy w godzinach nadliczbowych
O pracy w godzinach nadliczbowych wynoszacej do 1 godziny, nalezy poinformowad
pracownika najpdzniej do godz. 10:00 danego dnia.

O praca w godzinach nadliczbowych powyzej jednej godziny pracownik ma byc¢ uprzedzony
nie pdézniej niz dzien wczesniej przed uptywem normalnego czasu pracy.

Termin uprzedzenia nie obowigzuje, jesli powodem pracy w godzinach nadliczbowych jest
uszkodzenie maszyny, przerwanie kabla i inne okolicznosci, na ktoére pracodawca nie ma
wptywu.

Przy pracy w godzinach nadliczbowych wynoszacej do godziny bezposrednio po zwyktym
czasie pracy, pracownikowi nie przystuguje przerwa.

W przypadku pracy w godzinach nadliczbowych trwajacej ponad godzing, pracownikowi
przystuguje pétgodzinna przerwa po zakonczeniu zwyktego czasu pracy.

Jesli praca w godzinach nadliczbowych (trwajaca ponad godzine) wykonywana jest przed
zwyklym czasem pracy, przerwa, po omowieniu tego z pracownikiem, odbywa sie w innej
porze.

Za kazde 3 godziny efektywnej pracy w godzinach nadliczbowych przystuguje po6t godziny
przerwy.

Przy przerwach wynikajacych z pracy w godzinach nadliczbowych oraz przy pracy w wolne
dni - od wyptaty nie zostaje nic odliczane.

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
Za pierwsze 4 godziny nadliczbowe w tygodniu pracownikowi przystuguje dodatek w
wysokosci 50% wynagrodzenia.

Za godziny nadliczbowe przewyzszajace pierwsze 4 godziny w tygodniu pracownikowi
przystuguje dodatek w wysokosci 100% wynagrodzenia.

Za godziny nadliczbowe w niedziele i Swieta pracownikowi przystuguje dodatek w
wysokosci 100% wynagrodzenia.

Pierwsze 4 godziny nadliczbowe sg rozliczane w pétgodzinach. Nastepnie nastepuje
zaokraglenie do petnych godzin.

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje wytacznie, jesli praca
wykonana jest na polecenie pracodawcy lub jego przedstawiciela na miejscu pracy lub jesli
praca jest tak zorganizowana, ze przekracza zwykty czas pracy.

Praca w godzinach nadliczbowych w zwiazku z praca zmianowa

Praca w godzinach nadliczbowych przed lub bezposrednio po drugiej i trzeciej zmianie jest
ptatna z dodatkiem za nadgodziny i z zastosowaniem obowigzujagcego dodatku za dang
zmiane.

Praca w godzinach nadliczbowych, ktéra nie wypadajg bezposrednio przy normalnym czasie

pracy na drugiej i trzeciej zmianie, jest ptatna z dodatkiem za prace w godzinach
nadliczbowych.
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Za prace w godzinach nadliczbowych w niedziele oraz na drugiej i trzeciej zmianie w dni
wolne okreslone w Uktadzie Zbiorowym przystuguje dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych oraz dodatek za prace zmianowg, obowigzujgcy w dni powszednie.

Za prace w godzinach nadliczbowych w dni $wigteczne wypadajgce w dni powszednie (dun.
sggnehelligdage) przystuguje zaliczka za dni Swigteczne, zob. umowa dot. dni $wigtecznych
(dun. sggnehelligdagsaftalen).

§ 21 - Odbieranie godzin nadliczbowych

Odbieranie godzin nadliczbowych
Strony sg zgodne co do tego, ze za wszystkie godziny nadliczbowe nalezy odebrac urlop
kompensacyjny, chyba ze zostanie ustalone inaczej na poziomie lokalnym.

Odebranie urlopu kompensacyjnego powinno mie¢ miejsce w terminie odpowiadajgcym
wymogom produkcji oraz pracownikowi. Obie strony majq jednak obowigzek ogtoszenia
terminu z co najmniej oSmiodniowym wyprzedzeniem.

Istnieje mozliwo$¢ ustalenia z mezem zaufania innej dtugosci obowigzkowego
wyprzedzenia. Je$li w zaktadzie nie wybrano meza zaufania, obowiqzek ogtoszenia
terminu z o najmniej o$smiodniowym wyprzedzeniem zostaje zachowany, chyba ze
zostanie zawarta umowa na poziomie lokalnym za posrednictwem organizacji i przez nie
zatwierdzona.

Urlop kompensacyjny za godziny nadliczbowe zostaje odebrany w catych dniach. Za
zgoda na poziomie lokalnym urlop kompensacyjny moze by¢ odbierany w potowach dni.

Choroba i odbieranie godzin nadliczbowych

Jesli pracownik przed rozpoczeciem czasu pracy w dzien, w ktéry miato mie¢ miejsce
odebranie urlopu za godziny nadliczbowe, zgtosi do zaktadu pracy chorobe, uznaje sie to
za okolicznos$¢ uniemozliwiajaca odebranie urlopu. Jezeli zaplanowane byto kilka dni
urlopu, chorobe uznaje sie za okoliczno$¢ uniemozliwiajaca jego odebranie rowniez w
kolejnych dniach.
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ROZDZ. 4 - EMERYTURA I UBEZPIECZENIE GRUPOWE

§ 22 - Emerytura

Pracowniczy program emerytalny
Sktadka emerytalna wynosi 12,0%.
Pracodawca pfaci 2/3 sktadki emerytalnej, a pracownik ptaci pozostate 1/3.

Pracownicy objeci pracowniczym programem emerytalnym muszg mie¢ ukonczone 18 lat i
miec pieciomiesieczny staz pracy.

Od uczniéw zawodu wymaga sie dwumiesiecznego stazu.

Wymog dot. stazu pracy nie obowigzuje, jesli pracownik w chwili zatrudnienia jest objety
pracowniczym programem emerytalnym z poprzedniego miejsca pracy, zob. protokdt w
czesci koncowej Uktadu Zbiorowego.

Przeksztatcenie emerytury w wynagrodzenie dla pracownikéw powyzej 65 roku
zycia

Strony sg zgodne co do tego, ze pracownicy powyzej 65 roku zycia mogq przeksztatcié
czes¢ emerytury optacanej przez zaktad pracy w wynagrodzenie.

Podwyzszone $wiadczenia emerytalne podczas urlopu macierzynskiego

Podczas czternastotygodniowego urlopu macierzynskiego wptacana jest dodatkowa
sktadka emerytalna dla pracownikdw o dwunastomiesiecznym stazu pracy w chwili
oczekiwanego porodu:

Skiadka emerytalna wynosi

Sktadka pracodawcy Sktadka pracownika Sktadka w sumie
DKK/godz. DKK/godz. DKK/godz.
8,50 4,25 12,75

8§ 23 - Grupowe ubezpieczenie na zycie

Pracodawca ma obowigzek zawrze¢ grupowe ubezpieczenie na zycie obejmujace wszystkich
pracownikéw, w tym pracownikéw na przyuczeniu, ktérzy ukonczyli 20 rok zycia (brak
wymagan stazu) do 65 roku zycia.

Osoby pobierajace wczesniejszg emeryture z ponizej $rednio 8 godzinami pracy tygodniowo
nie sg objeci grupowym ubezpieczeniem na zycie.

Numer ubezpieczenia:

Ubezpieczenie na wypadek $mierci

Z dniem 1 kwietnia 2005 r. stawka ubezpieczenia grupowego na wypadek Smierci wynosi
260.000,00 DKK.

Odszkodowanie dla dzieci

Jesli pracownik po $mierci pozostawia dzieci, ktore nie ukonczyly 21 roku zycia, kazdemu

dziecku zostaje wyptacona kwota na podstawie nastepujacej skali:

Ponizej 17 roku zycia: DKK 21.899,00
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Ukonczony 17 rok zycia: DKK 18.771,00
Ukonczony 18 rok zycia: DKK 15.642,00
Ukonczony 19 rok zycia: DKK 12.513,00
Ukonczony 20 rok zycia: DKK 6.257,00
Ukonczony 21 rok zycia: DKK 0,00

Odszkodowanie inwalidzkie

Jesli pracownikowi przez ukonczeniem 65 roku zycia zostanie przyznana emerytura
panstwowa z powodu co najmniej 2/3 niepetnosprawnosci, zostaje mu wyptacone
odszkodowanie inwalidzkie w wysokosci 90.000,00 DKK.

Odszkodowanie za rezygnacje z ubezpieczenia

Jesli pracownik o co najmniej piecioletnim stazu w obszarze objetym Uktadem Zbiorowym
DSM zrezygnuje z ubezpieczenia po ukonczeniu 60 roku zycia, zostaje mu wyptacone
odszkodowanie za rezygnacje z ubezpieczenia w wysokosci 20.626,00 DKK.

Choroby krytyczne
Jezeli pracownik przed ukonczeniem 65 roku zycia zapadnie na chorobe krytyczng,
wyptacana jest mu odszkodowanie w wysokosci 100.000,00 DKK.

W przypadku choréb krytycznych obowigzujg szczegdine warunki ubezpieczenia. Opisane sg
tez tam wyjatki. Jesli w chwili przystgpienia do ubezpieczenia cierpi sie na chorobe krytyczng
lub jesli choroba krytyczna zostata wczesniej zdiagnozowana, choroba ta nie jest objeta
ubezpieczeniem. Warunki ubezpieczenia mozna otrzymaé droga pocztowg lub znalez¢ na
stronie http://www.fg.dk. Obejmujg one: ztosliwe choroby nowotworowe*, zawat miesnia
sercowego, operacje pomostowania lub angioplastyke, chirurgie zastawek serca, krwotok
mozgowy lub udar modzgu, niektére nieztoSliwe guzy mozgu i rdzenia kregowego,
stwardnienie rozsiane, stwardnienie zanikowe boczne (ALS), dystrofie miesni, zakazenie HIV
w wyniku transfuzji krwi lub zakazenie zwigzane z praca, AIDS, niewydolnos¢ nerek, wieksze
przeszczepy narzaddw (serca, ptuc i watroby), chorobe Parkinsona**, Slepote** i gtuchote.

*Osoby, u ktorych przed przystgpieniem do ubezpieczenia zdiagnozowano chorobe
nowotworowg mogg otrzymac wyptate odszkodowania przy zdiagnozowaniu nowej choroby
nowotworowej, jesli od pierwszej diagnozy mineto 10 lat oraz jesli w okresie 10 lat nie
stwierdzono powrotu choroby. Nowa choroba nowotworowa powinna by¢ zdiagnozowana 1
stycznia 2002 r. lub pdzniej.

**Choroba powinna by¢ zdiagnozowana 1 stycznia 2002 r. lub pdzniej.

Po wyptacie odszkodowania za chorobe krytyczng ubezpieczenie jest kontynuowane zgodnie
z § 3 warunkow ubezpieczenia w przypadku choroby krytycznej.

Wyptacona kwota ubezpieczenia =zostaje potracona z ewentualnego poézniejszego
odszkodowania z powodu $mierci, jezeli Smier¢ nastapi przed uptywem trzech miesiecy od
zdiagnozowania choroby krytycznej.

Warunkiem wyptaty jest postawienie diagnozy w okresie ubezpieczenia.
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ROZDZ. 5 - PRZEPISY DOTYCZACE ZATRUDNIENIA I WYPOWIEDZENIA

8§ 24 - Przepisy dotyczace zatrudnienia

Umowa o prace

1.

Przy zatrudnianiu pracownikéw na okres dtuzszy niz jeden miesigc z przecietnym
tygodniowym czasem pracy wynoszacym ponad 8 godzin, nalezy zawrze¢ pisemng
umowe o prace. Umowa ma zastac¢ doreczona pracownikowi nie pdzniej niz miesigc po
rozpoczeciu pracy. Umowa o prace ma zawiera¢ co najmniej te same informacje, ktére
zostaty podkreslone we wzorze umowy o prace, zalecanym przez organizacje.

. W przypadku zmian w stosunku pracy nalezy jak najszybciej - najpdzniej w ciggu

miesigca od wejscia zmiany w zycie - pisemnie poinformowac o tym pracownika.

. Strony zalecaja, by korzysta¢ z wzoru umowy o prace prace opracowanego przez strony.

. Jezeli umowa o prace nie zostata doreczona pracownikowi z uptywem terminéw podanych

w pkt 1, 2, 5 oraz 7, kwestia ta moze zostac rozpatrzona zgodnie z przepisami Uktadu
Zbiorowego o rozpatrywaniu sporow zawodowych. Pracodawca, ktéry nie pdzniej niz w
ciggu 5 dni po spotkaniu pomiedzy organizacjami, na ktérym zostat wydany nakaz
przekazania umowy o prace, wypetnit to zadanie, nie podlega karze grzywny, chyba ze
systematycznie famie postanowienia dot. umoéw o prace.

. Powyzsze postanowienia weszty w zycie z dniem 1 listopada 1993 r. i obowigzujgq

pracownikéw, ktorzy zostajg zatrudnieni z dniem 1 listopada lub pdzniej. Jesli pracownik
zatrudniony w zakfadzie pracy przed dniem 1 listopada 1993 r. przedktfada prosbe o
wydanie umowy o prace zob. pkt 1, pracodawca jest zobowigzany do przygotowania
takowej umowy o prace w przeciggu dwdch miesiecy.

. Pracownicy, ktorzy przed dniem 31 pazdziernika 1993 r. otrzymali umowe o prace

spetniajgcq warunki wymienione w ,Ustawie o obowigzku pracodawcy co do
poinformowania pracownika o warunkach stosunku pracy” nie sa uprawnieni do
otrzymania nowej umowy o prace. Ewentualne niezgodnosci co do ww. umdw o prace,
ktore pojawity sie po 1 listopada 1993 r., zostajg rozwigzywane zgodnie z procedurg
opisang w pkt 4.

. Przy oddelegowaniu pracownikdw za granice na okres dtuzszy niz 1 miesigc, przed

wyjazdem pracownika nalezy zawrze¢ z nim pisemng umowe dotyczacg wymiaru czasu
pracy, jak i warunkow pracy i ptacy, transportu, waluty, w ktérej ma by¢ wyptacane
wynagrodzenie, ewentualnych $wiadczen dodatkowych w postaci gotowki lub innego
rodzaju podczas pobytu za granicg, w tym zakwaterowania i wyzywienia, oczekiwanego
okresu trwania pracy wykonywanej za granicg, ewentualnych ubezpieczen zawartych na
rzecz pracownika, oraz warunkéw ewentualnej pozniejszej kontynuacji zatrudnienia w
Danii. Niniejsze postanowienie uzupetnia wyzej wspomniane przepisy dotyczace
zatrudnienia w Danii.

. Pracownicy, ktérzy zostali zwolnieni z okresem wypowiedzenia zgodnie z § 23, pkt 1, z

powodu restrukturyzacji, zamkniecia przedsiebiorstwa lub innych zaleznych od firmy
powodow, majg prawo do ptatnego czasu wolnego z wynagrodzeniem za okres do dwéch
godzin - majacego miejsce mozliwie jak najszybciej po wypowiedzeniu, przy
uwzglednieniu warunkéw produkcji - celem ubiegania sie o wskazéwki w kasie bezrobocia
/ zwigzku zawodowym.
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Swiadectwo zdrowia

Zasady dotyczace badania zdrowia
Przed zatrudnieniem firma ma prawo do zazadania przedstawienia aktualnego $wiadectwa
zdrowia nowych pracownikow.

Wizyta u lekarza w zwigzku z wystawieniem i/lub z odnowieniem $wiadectwa zdrowia po
rozpoczeciu pracy ptatna jest kwotg 175,00 DKK. Kwota jest ptatna niezaleznie od tego, czy
wizyta lekarska ma miejsce w godzinach pracy lub poza godzinami pracy. W zadnym
przypadku nie jest wyptacane wynagrodzenie. Swiadectwo lekarskie optacane jest przez
firme.

Praca na zmianie nocnej a badanie lekarskie

Praca w nocy

Za pracownikéw pracujgcych w nocy uznaje sie osoby, ktére w ciggu czasu nocnego od

godz. 23.00 do godz. 06.00:

e Zazwyczaj wykonujg co najmniej 3 godziny swojego dziennego czasu pracy w czasie
nocnym lub

¢ Wykonujac co najmniej potowe swego roczhego czasu pracy w czasie nocnym.

Czestotliwos¢

Zaktad pracy moze wybra¢ pomiedzy nastepujacymi dwiema mozliwosciami:

e Przed rozpoczeciem pracy nocnej pracownik powinien otrzymac propozycje nieodptatnej
kontroli stanu zdrowia. Strony zgadzajq sie co do tego, ze pracownik zaklasyfikowany
jako pracownik pracujacy w nocy bedzie otrzymywaé propozycje wykonania kontroli
stanu zdrowia w regularnych odstepach czasu wynoszacych nie wiecej niz 2 lata.

e Pracownik powinien przynajmniej raz w roku otrzymac propozycje wykonania kontroli

stanu zdrowia.

Kiedy ma mie¢ miejsce kontrola stanu zdrowia
Strony zgadzaja sie, ze jezeli kontrola zdrowia odbywa sie poza czasem pracy pracownika,
otrzymuje on rekompensate za ten czas.

Kto przeprowadza kontrole stanu zdrowia

Strony sg zgodne co do tego, ze kontrola stanu zdrowia powinna by¢ przeprowadzona pod
opieky lekarza, ktory posiada wiedze o zwigzku miedzy pracg w nocy a wynikajacymi z niej
problemami zdrowotnymi.

Raport dla Komisji BHP w wiekszych zaktadach pracy
Strony uznajq za naturalne, ze Komisja BHP zaktadu pracy z wiasnej inicjatywy nadzoruje,
czy kontrola zdrowia jest przeprowadzana zgodnie z przepisami.

8 25 - Przepisy dotyczace wypowiedzenia

Zaktad pracy powinien da¢ pracownikom o nieprzerwanym okresie pracy w tym samym
zaktadzie nastepujacy okres wypowiedzenia:

Okresy wypowiedzenia Ze strony pracodawcy Ze strony pracownika
Po 0-8 tygodniach zatrudnienia Wypowiedzenie do pierwszego Wypowiedzenie do
pierwszego
nadchodzacego piatku nadchodzacego piatku
Po 8-tygodniach zatrudnienia 1 tydzien 1 tydzien
Po 1 roku zatrudnienia 4 tygodnie 1 tydzien
Po 3 latach zatrudnienia 6 tygodni 2 tygodnie
Po 5 latach zatrudnienia 8 tygodni 2 tygodnie
Po 10 latach zatrudnienia 12 tygodni 2 tygodnie
Po 10 latach zatrudnienia/
po ukonczeniu 53 roku zycia 14 tygodni 2 tygodnie

21



Opuszczenie stanowiska moze mie¢ miejsce wytgcznie w pigtki.

Pracownicy, ktérym nie przystuguje okres wypowiedzenia, bez specjalnego pozwolenia nie
moga opusci¢ stanowiska w dzien inny niz pigtek.

Przekroczenie powyzszego przepisu uprawnia pracodawce do zatrzymania wynagrodzenia
za 3 dni.

Pracodawca nie powinien jednak utrudnia¢ pracownikowi opuszczenia stanowiska ze
skutkiem natychmiastowym, jesli ten ze wzgledu na otrzymang propozycje pracy, nie jest
w stanie zachowa¢ okresu wypowiedzenia.

Wszelkiego rodzaju nieobecnosé, ktéra nie zostaje zgtoszona do zaktadu pracy najpdzniej
do godz. 12.00 w dniu nieobecnosci, jest zazwyczaj uznawana za rozwigzanie stosunku
pracy i moze skutkowa¢ natozeniem na pracownika obowigzku odszkodowania zgodnie z
powyzszym (trzydniowe wynagrodzenie).

Obowigzek odszkodowania wygasa w przypadku pdzniejszego przedstawienia dokumentacji
w formie zaswiadczenia lekarskiego lub ew. innej dokumentaciji.

Jesli pracownik zostaje zwolniony bez zachowania obowigzujacego okresu wypowiedzenia
lub jesli to pracownik nie zachowuje ustalonego okresu wypowiedzenia, strona
wypowiadajaca stosunek pracy ma obowigzek wyptaci¢ drugiej stronie odszkodowanie za
liczbe dni, ktére obejmuje niezachowanie okresu wypowiedzenia.

Pkt 1. Wypowiedzenie nie moze zazwyczaj mie¢ miejsca podczas urlopu lub choroby. Zob.
jednak pkt 2.

Pkt 2. Pracownicy, ktérym nie przystuguje okres wypowiedzenia, mogg jednak zostac
zwolnieni z pracy podczas choroby. W przypadkach, gdy w przedsiebiorstwie wybrany zostat
maz zaufania, sprawa powinna zosta¢ z nim przedyskutowana przed ew. wypowiedzeniem

pracy.

Ponadto, wypowiedzenie moze mie¢ miejsce podczas choroby, jesli pracownik w chwili
wypowiedzenia nie byt chory przez okres 1 tygodnia lub dtuzszy, oraz jesli zwolnienie jest
spowodowane brakiem pracy. Wypowiedzenie nie moze jednak mie¢ miejsca, jesli
nieobecnos$¢ pracownika wynika z uszkodzenia ciata w zaktadzie pracy.

Po chorobie trwajacej 6 miesiecy moze mie¢ miejsce zwolnienie bez okresu wypowiedzenia.

Woéwczas jak najszybciej oraz przed ew. zwolnieniem pracownika, zakfad pracy jest
zobowigzany do przeprowadzenia rozmowy z chorym/poszkodowanym pracownikiem.

Celem rozmowy jest przedyskutowanie mozliwosci powrotu do pracy przez chorego lub
znalezienia dla niego innych mozliwosci zatrudnienia lub edukacji. Stosowne jest, by w
rozmowie uczestniczyt przedstawiciel gminy, mgz zaufania oraz przedstawiciel organizacji
zwigzkowej.

Umorzenie okresu wypowiedzenia (dziatanie sity wyzszej)

Okres wypowiedzenia zostaje umorzony w przypadku:

Braku pracy z powodu zatrzymania pracy przez innych pracownikow, zatrzymania dziatania
maszyn, brak materiatéw oraz innych zdarzen bedacych sitg wyzszg, ktére catkowicie lub
czesciowo zatrzymujg produkcje.
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§ 26 - Postanowienia o stazu pracy, jego przerwaniu i wygasnieciu

Jako przerwanie zatrudnienia nie uznaje sie:

1. Nieobecnosci z powodu choroby i wypadku.

2. Urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego.

3. Ponownego powotania do stuzby wojskowej Powrdt do zaktadu pracy przez poborowych
po odbyciu stuzby wojskowej, ktorzy przystepuja do pracy w zaktadzie z wczesniej
uzyskanym stazem pracy.

4. Przerwy w pracy wynikajaca z przestoju maszyn, braku dostaw, braku pracy itp., pod
warunkiem, ze pracownik powraca do pracy, kiedy zostaje mu ona zaproponowana.

Przy bezrobociu wynikajacym z braku pracy o dtuzszym okresie trwania (do 12 miesiecy),
tylko pierwsze 3 miesigce bedq wliczane do stazu pracy. Po 12 miesigcach nieobecnosci
stosunek pracy uznaje sie za howo rozpoczety.

Organizacje mogg zezwoli¢ na odstgpienie od powyzszego przypisu, jesli przemawiajg za
tym szczegdlne okolicznosci na poziomie lokalnym. Poprzez szczegélne okolicznosci rozumie
sie przede wszystkim prace sezonowg. W zwigzku z umowqg o odstgpieniu od powyzszego
przepisu, organizacje muszg ustali¢ dtugos¢ odstepstwa.

Edukacja w zwiazku ze zwolnieniem z pracy
Zob. rozwdj kompetencji w zwigzku ze zwolnieniem z pracy § § 53 i 54.

§ 27 - Zabezpieczenie pracownika i rozwo6j kompetencji

Pkt 1 Niniejsza umowa dotyczy wszystkich zatrudnionych cztonkéw Zwigzku Zawodowego
Spozywcdw NNF, ktorzy objeci sg Uktadem Zbiorowym miedzy Zwigzkiem
Zawodowym Spozywcéw NNF a organizacjg Dunscy Rzeznicy (dun. Danske
Slagtermestre) dla przedsiebiorstw przemystowych i ubojni.

Pkt 2 Celem umowy jest przyczynienie sie do wzrostu satysfakcji pracownikow oraz
poczucia bezpieczenstwa zatrudnienia, a co za tym idzie przyczynienie sie do
stworzenia dobrego srodowiska pracy.

Pkt 3 Przy zwolnieniach wynikajacych z okoliczno$ci w zaktadzie pracy pracownikom
zostaje wyptacone odszkodowanie zgodnie z pkt 4.

Pkt 4 Pracownikom, ktorzy zostajg zwolnieni zgodnie z pkt 3 =zostaje wyptacona
nastepujaca kwota odszkodowania z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zalezna od
stazu pracy:

Pracownikom z piecioletnim stazem pracy zostaje wyptacone odszkodowania w
wysokosci 10.000,00 DKK.

Pracownikom z dziesiecioletnim stazem pracy zostaje wyptacone odszkodowanie w
wysokosci 20.000,00 DKK.

Pracownikom z pietnastoletnim stazem pracy zostaje wyptacone odszkodowanie w
wysokosci 30.000,00 DKK.

Odszkodowanie wypfacane jest wraz z ostatnig wyptatg wynagrodzenia.

W przypadku pracownikéow zatrudnionych na niepetny wymiar czasu kwota
odszkodowania jest obliczana stosunkowo na podstawie statej kwoty odszkodowania.
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Kwota ta nie zostaje wyptacona, jesli zwolnienie ma miejsce w zwigzku z
odrzuceniem przez pracownika propozycji podjecia edukacji, ktéra mogtaby
wykwalifikowaé go do wykonywania innej stosownej pracy w zaktadzie.

Pkt 5 Jesli pracownik przejdzie na wczesniejsza emeryture lub emeryture panstwowa,
przepis z pkt 4 nie znajduje zastosowania.

Pkt 6 Pracownikom, ktorzy w chwili otrzymania wypowiedzenia przebywajg na urlopie

opiekunczym, przyznanym na podstawie § 118 Ustawy o ustugach (dun.
serviceloven), przystuguje odszkodowanie zgodne z pkt 3.
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ROZDZ. 6 - URLOP WYPOCZYNKOWY I INNE DNI WOLNE

8§ 28 - Nabywanie prawa do urlopu, odbieranie urlopuii in.

Obowigzuje Ustawa o urlopach (dun. ferieloven) wraz z umowami wynikajacymi z Uktadu
Zbiorowego oraz protokotami.

Wypracowywanie urlopu wypoczynkowego

a) Roczny urlop przystugujacy pracownikowi naliczany jest na podstawie pracy
wykonanej przez pracownika i wynosi 2,08 dni za kazdy miesiac przepracowany
w firmie. Jezeli zatrudnienie trwato krécej niz jeden miesigc, okres
wypracowanego urlopu jest wyliczany w stosunku do dtugosci zatrudnienia.
Prawo do urlopu uzyskuje sie réwniez na podstawie okresu, w ktérym pracownik
przebywat na urlopie lub na mocy przepiséw dot. choroby lub z powodu
wypadku, uprawniajgcych do otrzymania $wiadczenia urlopowego (dun.
feriegodtggrelse).

b) Swiadczenie urlopowe (dun. feriegodtggrelsen) wynosi w sumie 12,5% z tacznego
wynagrodzenia, podlegajacego obowigzkowi odprowadzania podatku dochodowego,
tacznie z wynagrodzeniem za urlop (dun. feriebetaling) oraz wynagrodzeniem za dni
Swigteczne (dun. sggnehelligdagsbetaling).

c) W przypadku nieobecnosci pracownika z powodu choroby lub wypadku trwajacej
dtuzej niz jeden dzien, pracodawca nalicza swiadczenie urlopowe od drugiego
dnia nieobecnosci zgodnie z Ustawa o urlopach (dun. ferieloven).

d) W § 20 Ustawy o urlopach (dun. ferieloven) zawarte sg przepisy dotyczace
$wiadczenia urlopowego podczas choroby (dun. sygeferiegodtggrelse) dla
pracownikéw, ktorym nie przystuguje prawo do petnej kwoty wynagrodzenia
podczas choroby.

Rok urlopowy

Z dniem 1 wrzesnia 2020 r. rok urlopowy zostaje przesuniety na okres od 1 wrzesnia do
31 sierpnia. Swiadczenie urlopowe uzyskane w danym roku powinno by¢ odebrane
poprzez odbycie urlopu w 16-miesiecznym okresie miedzy 1 wrzeénia a 31 grudnia.

Zbiorowe zamkniecie zakladu pracy na okres urlopowy

Mozliwe jest zawarcie umowy na poziomie lokalnym dotyczacej zbiorowego zamkniecia
zaktadu pracy na okres urlopowy. Warunkiem powyzszego jest jednak powiadomienie o tym
pracownikdw z trzymiesiecznym wyprzedzeniem, oraz natychmiastowe poinformowanie
nowo zatrudnionych pracownikdw w chwili zatrudnienia, iz zaklad pracy jest objety
zbiorowym zamknieciem na okres urlopowy. Tam, gdzie miedzy zakladem a pracownikami
ustalono zbiorowe zamkniecie zakfadu pracy na okres urlopowy, nalezy najpdzniej do dnia
15 stycznia przedtozy¢ liste urlopowa, na ktdrg wpisujq sie pracownicy. Najpdzniej do dnia
15 lutego - lub zgodnie z umowag na poziomie lokalnym - pracownicy muszg otrzymac
informacje o terminie odbywania urlopu.

Umieszczenie terminu urlopu i okolicznosci uniemozliwiajace odbycie urlopu
a) Jezeli urlop wypoczynkowy trwa 3 tygodnie lub mniej, pracownik ma prawo do
nieprzerwanego urlopu w okresie od 1 maja do 30 wrzesnia lub w innym terminie

uzgodnionym pomiedzy danym pracownikiem a pracodawcg - w przeciggu okresu
urlopowego.
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b) Jezeli pracownik chciatby przedtuzy¢ urlop wypoczynkowy, ponad ustawowo
ustalony, zyczenie takie moze zosta¢ uwzglednione i umdwione przed rozpoczeciem
urlopu, ale w formie urlopu nieodptatnego za przedtuzony okres.

c) W przypadku pracownikow, ktérzy z powodu stuzby wojskowej, choroby, porodu,
osadzenia w wiezieniu lub w innej instytucji przymusowego zatrzymania, otworzenia
witasnej firmy lub pracy w domu, w petni lub czesciowo nie sg w stanie podjac
urlopu, urlop o diugosci do 4 tygodni zostaje przeniesiony do odebrania w kolejnym
okresie urlopowym. Pracodawca powinien najp6zniej do 31 grudnia w okresie
urlopowym powiadomi¢ administratora swiadczen urlopowych o przeniesieniu
urlopu. Jesli do konca kolejnego okresu urlopowego okolicznosci uniemozliwiajace
odbycie urlopu wcigz majg miejsce, pracownikowi moze zosta¢ wyptacone
wynagrodzenie za urlop.

d) Urlop rozpoczyna sie w chwili rozpoczecia czasu pracy w pierwszy dzien urlopu i
konczy sie w chwili zakonczenia czasu pracy w ostatni dzien urlopu.

Wyplata swiadczenia urlopowego (dun. feriegodtggrelse)/ wynagrodzenia za
urlop (dun. ferielgn)

Przez ztozenie wniosku do feriepengeinfo pracownik moze zada¢ wyptaty wynagrodzenia
za urlop na miesigc przed odbyciem urlopu. Zgodnie z przepisami Ustawy o urlopach
(dun. ferieloven) wyptata swiadczenia urlopowego musi mie¢ miejsce jak najszybciej,
jednak najpézniej na 10 dni po ztozeniu wniosku.

Przeniesienie urlopu wypoczynkowego oraz przerwanego urlopu
wypoczynkowego:

a) Pracownik oraz pracodawca moggq ustali¢, ze skumulowane i nieodbyte dni urlopu
powyzej 20 dni mogg zostac przeniesienie na kolejny okres urlopowy.

b) Umowa miedzy pracownikiem a pracodawcg musi by¢ zawarta na pismie przed
uptywem 31 grudnia (do 1 stycznia 2021 r.: przed uptywem 30 wrzesnia po
zakonczeniu roku urlopowego).

c) Jesli pracownik, ktory przeniést urlop wypoczynkowy, zakonczy prace w
przedsiebiorstwie przed wykorzystaniem catego przeniesionego urlopu, za
niewykorzystane dni urlopu zostaje mu wyptacone $wiadczenie urlopowe.

d) Przy przeniesieniu urlopu, pracodawca jest zobowigzany do pisemnego
poinformowania instytucji wyptacajacej swiadczenie urlopowe o przeniesieniu urlopu
przed dniem 31 grudnia.

Powrot do zdrowia a zbiorowe zamkniecie zaktadu pracy na okres urlopowy
Jesli pracownik przebywajacy na zwolnieniu chorobowym przed rozpoczeciem zbiorowego
urlopu zgtosi powroét do zdrowia podczas okresu zbiorowego zamkniecia zaktadu pracy na
okres urlopowy, pracownik ten wznawia prace i ma prawo do odbycia urlopu w innym
terminie. Jesli zaoferowanie pracownikowi pracy w tym okresie jest niemozliwe, za
moment rozpoczecia urlopu uznaje sie dzien powrotu do zdrowia pracownika. Urlop,
ktérego dany pracownik nie mogt odby¢ ze wzgledu na chorobe, zostaje odebrany jako
przedtuzenie ustalonego wczesniej urlopu, chyba ze zostanie ustalone inaczej.

Urlop odbywany na podstawie godzin
Na poziomie lokalnym mozna zawrze¢ pisemng umowe z mezem zaufania dotyczacg
odbywania urlopu na podstawie godzin.

W zwigzku z tym nalezy zapewnié, by ilo$¢ godzin pracy nie przewyzszata ilosci godzin
urlopowych danego dnia oraz by odbyty urlop tgcznie nie wynidst mniej niz 5 tygodni,
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liczonych jako 25 catych dni, gdzie dni wolne od pracy nie bedace dniami urlopu
wyréwnawczego i dni pracujace sg proporcjonalne.

O ile to mozliwe, urlop powinien by¢ odbywany w catych tygodniach.

Urlop powinien odzwierciedlaé tydzien pracy i nie moze by¢ odbywany wytacznie w dni z
dtugimi lub wytacznie w dni z krétkimi godzinami pracy.

Wyplata swiadczenia urlopowego bez odbycia urlopu

a) Jesli wysoko$¢ swiadczenia urlopowego po potraceniu podatku i sktadki AM (dun.
arbejdsmarkedsbidrag) wynosi 1.500 DKK lub mniej pracodawca wyptaca
pracownikowi $wiadczenie urlopowe przy rozpoczeciu roku urlopowego, niezaleznie
od tego, czy pracownik odbywa urlop. Niniejsze postanowienie nie obowigzuje po
dniu 1 wrzesnia 2020 r.

b) Jesli wysokos$¢ swiadczenia urlopowego po potraceniu podatku i sktadki AM (dun.
arbejdsmarkedsbidrag) wynosi 2.250 DKK lub mniej, Swiadczenie urlopowe zostaje
wyptacone pracownikowi na koniec roku urlopowego. Jesli pracownik byt zatrudniony
przez tego samego pracodawce nieprzerwanie od momentu w roku urlopowym, w
ktérym kumulowat mu sie urlop do konca roku urlopowego, w ktorym maogt
wykorzystac urlop, $wiadczenie urlopowe za ten stosunek pracy zostanie mu
wyptacone tylko w przypadku, gdy urlop wynosi powyzej 20 dni.

c) Jesli wysokos$¢ wynagrodzenia w czasie urlopu wraz z ew. dodatkiem urlopowym po
potraceniu podatku i sktadki AM (dun. arbejdsmarkedsbidrag) wynosi 2.250 DKK lub
mniej lub jesli kwota ta dotyczy urlopu powyzej 20 dni, $wiadczenie urlopowe
zostaje wyptacone pracownikowi na koniec roku urlopowego.

Putapy kwot sg regulowane zgodnie z rozporzadzeniem o ustawie o urlopach.

Niezgodnosci

Wyptata swiadczenia urlopowego jest czescig wynagrodzenia pracownika, i w przypadku
braku swiadczenia moze by¢ - tak jak brak wynagrodzenia za wykonang prace - podana
do postepowania sadowego przeciwko danemu pracodawcy. System rozpatrywania
sporow zawodowych moze dotyczy¢ wytgcznie naruszen przepisow Ustawy o urlopach
(dun. ferieloven) wspomnianych w Uktadzie Zbiorowym.

Program gwarancji urlopu
Organizacja Dunscy Rzeznicy (dun. Danske Slagtermestre) gwarantuje wyptate petnych
$Swiadczen urlopowych, w tym ewentualnego przesunietego urlopu z poprzednich lat.

§ 29 - System wolnego wyboru (dun. fritvalgsordning)

Cel
System daje mozliwos¢ przychylenia sie do indywidualnych zyczen pracownikow
dotyczacych wyboru pomiedzy wolnymi dniami, emeryturg lub wynagrodzeniem.

Zaktada sie, ze wolny wybor zostaje dokonany majac jednoczesnie na uwadze zapewnienie
efektywnej i konkurencyjnej produkcji poszczegdlnego zaktadu pracy.

Oszczednosci

Z dniem 1 kwietnia 2020 r. 7,90% wynagrodzenia pracownika, bedacego podstawg
wyliczania $wiadczenia urlopowego, przekazywane jest na fundusz wolnego wyboru.

Z dniem 1 kwietnia 2021 r. wysokos$¢ oszczednosci wzrasta o 1,0% do 8,90%, a z dniem
1 kwietnia 2022 r. wysoko$¢ wzrasta o 1,0% do 9,90%.

27



Oszczednosci sg dzielone w porcje wynoszace 0,45%. Kazdy z pracownikow decyduje, czy
zyczy sobie wykorzystaé porcje na wynagrodzenie, emeryture czy wolne dni.

Strony sg zgodne co do tego, ze pracownicy mogg wykorzysta¢ do 6,9% na wolne dni,
chyba ze zostanie ustalone inaczej.

Podczas nieobecnosci w okresie do szesciu miesiecy z powodu choroby lub wypadku, urlopu
macierzynskiego i ojcowskiego ustalonych na mocy Ukfadu Zbiorowego, oraz szkolenia z
wynagrodzeniem pracownik akumuluje oszczednosci do puli. Za kazdg godzine nieobecnosci
akumulowane jest 3,52 DKK.

Sposob wykorzystania
Nie pozniej niz w dniu 8 grudnia kazdego roku pracownik decyduje, w jaki sposéb zyczy
sobie wykorzystac¢ swéj system wolnego wyboru.

Wybdr dokonuje sie pomiedzy nastepujacymi:

Wynagrodzenie: Jezeli pracownik wybiera wynagrodzenie, zostaje mu wyptacona
ustalona stawka procentowa, ew. w formie statej kwoty.

Emerytura: Aby méc wybra¢ emeryture pracownik musi by¢ objety funduszem
emerytalnym rynku pracy zgodnie z Uktadem Zbiorowym.

W przypadku wyboru sktadki emerytalnej wptacana jest uzgodniona
stawka procentowa jako dodatkowa wptata do funduszu emerytalnego.
Przy naliczaniu $wiadczen urlopowych, podatku itd. kwota ta jest
traktowana tak samo, jak zwykla skladka emerytalna. Woptata
dodatkowej stawki emerytalnej nie wyzwala dodatkowej wptaty ze
strony pracodawcy.

Dni wolne: Przy wyborze wolnych dni wptacany jest umoéwiony procent na konto
oszczednosSciowe pracownika.

Pracownik ustala, w jakie dni moze odebra¢ dni wolne w porozumieniu
z firma. Wolne dni zostajg odebrane z uwzglednieniem potrzeb firmy i,
jezeli jest to mozliwe, zgodnie z zyczeniem pracownika.

Jezeli pracownik sobie tego zyczy, a zaktad pracy wyrazi na to zgode,
dodatkowe dni wolne mogg zosta¢ przeliczone na godziny i w taki
sposob wykorzystane.

Dodatkowe dni wolne mozna odebra¢ w okresie do roku po ich
uzbieraniu, jezeli pracownik i firma dojda do porozumienia w tym
zakresie.

Przy odbieraniu dodatkowych dni wolnych z konta oszczednosciowego
pracownika jest wyptacana kwota na pokrycie aktualnej straty w
dochodzie, ale nigdy nie wiecej niz stan konta.

Wyliczenie: Gdy pracownik wybiera wynagrodzenie lub dni wolne, od kwoty musi
zosta¢ odliczcone $wiadczenie urlopowe (dun. feriepenge),
wynagrodzenie za dni $wigteczne (dun. sggnehelligdagsbetaling) oraz
emerytura.
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Dni opieki nad dzieckiem: Pracownicy 0 co najmniej
szes$ciomiesiecznym stazu pracy majg prawo do 2 dni opieki nad
dzieckiem na rok kalendarzowy. Przepis ten dotyczy dzieci w wieku
ponizej 14 lat.

Dni te mogaq zostac¢ odbyte przez pracownika w ramach systemu
wolnego wyboru. Pracownik moze wykorzystac¢ najwyzej 2 dni opieki
nad dzieckiem rocznie, niezaleznie od liczby posiadanych dzieci.

Dni opieki nad chorym dzieckiem majg miejsce w porozumieniu
miedzy pracodawcag a pracownikiem z uwzglednieniem potrzeb

firmy.
Program
senioralny: Cata kwota oszczednosci systemu wolnego wyboru moze by¢
wykorzystana w zwigzku z wyborem programu senioralnego.
Kombinacje: Mozna wybra¢ kombinacje ww. mozliwosci.

Kazda z porcji wynosi 0,45 % i moze zostac catkowicie wykorzystana
na dni wolne, wynagrodzenie albo emeryture lub na ich kombinacje.

Rozliczenie konta oszczednosciowego

Konto oszczednosciowe jest rozliczane raz w roku. Pracownik ma prawo do wyptaty
kwoty najpdzniej wraz z drugg wyptatg wynagrodzenia w nastepujgcym roku, chyba ze
pracownik zyczy sobie przenies¢ oszczednosci na kolejny rok.

Odejscie z pracy
Dodatkowe dni wolne od pracy nie mogq zosta¢ wykorzystane w okresie
wypowiedzenia, o ile nie zostato to uzgodnione pomiedzy firmg a pracownikiem.

Przy odejsciu z pracy konto oszczednosciowe zostaje podliczone i ewentualna nadwyzka
zostaje wyptacona razem z ostatnig wyptatg wynagrodzenia z miejsca pracy.

§ 30 - Dni $wiateczne wypadajace w dni powszednie (dui. sggnehelligdage)

System wynagrodzenia za dni $wiateczne

Pracodawca odktada kwote odpowiadajacq 4,0% wynagrodzenia kazdego pracownika, z
ktérego wyliczane jest Swiadczenie urlopowe, w celu pokrycia wyptaty wynagrodzenia za
dni Swigteczne zgodnie z ponizszymi zasadami.

Kwota ta obejmuje $wiadczenie urlopowe za dni $wigteczne wypadajgce w dni
powszednie.

Pracownicy majacy co najmniej 10 godzin pracy akordowej w ciggu tygodnia
rozliczeniowego, otrzymuja 3,5 % wynagrodzenia w ramach wynagrodzenia za dni
Swigteczne.

Uzbierana kwota jest rozliczana co roku na poczatku grudnia.

Wyptata wynagrodzenia za dni $wigteczne odktadanego na rzecz kazdego pracownika w
ciggu roku kalendarzowego ma miejsce czesciowo w formie zaliczki za kazdy dzien
Swigteczny, a czesciowo jest ptatna w formie wypfaty salda koncowego (dun. restbetaling).

Przy odejsciu z pracy konto swigteczne (dun. sggnehelligdagskonto) zostaje podliczone, a
ewentualna pozostata nalezna kwota zostaje wyptacona razem z ostatniaq wyptatg
wynagrodzenia.

Dla pracownikéw zatrudnionych na peten etat oraz dorostych pracownikéw na przyuczeniu

zaliczka za kazdy dzien $wigteczny, w ktory pracownik jest zatrudniony w obszarze dziatania
organizacji Dunscy Rzeznicy (dun. Danske Slagtermestre) wynosi 850,00 DKK.
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Warunkiem wyptaty zaliczki pracownikom o stazu pracy krétszym niz 12 miesiecy jest, ze
na ich koncie $wigtecznym znajdujg sie srodki na jej pokrycie. W przeciwnym razie zostaje
wyptacona tylko kwota dostepna na koncie.

Dzien Konstytucji (dun. Grundlovsdag) jest uznawany za p6t dnia swigtecznego.

Zaliczki wyptacane sg za dni $wigteczne, wypadajace w okresach choroby lub uszkodzenia
ciata z powodu wypadku. Zaliczki wyptacane sg wytgcznie pracownikom, ktérzy w dany dzien
Swigteczny/ dane dni $wigteczne s zatrudnieni w zaktadzie pracy.

Pracownikom na przyuczeniu i pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin
wyptacana jest potowa stawki pracownikow zatrudnionych na peten etat.

Wypfata wyzej wymienionej zaliczki ma miejsce jednoczes$nie z wyptatg za ten tydzien
rozliczeniowy, w ktorym $wieto/ Swieta wypada.

Rozliczenie i wyptata salda koncowego ma miejsce w grudniu. Wypfata ta powinna pokry¢
wynagrodzenie za dni Swigteczne za grudzien i 1 stycznia kolejnego roku.

W roku rozliczeniowym kwoty wynagrodzenia za dni swigteczne, w ktérym pracownik na
przyuczeniu konczy przyuczenie, pracodawca uzupetnia konto $wigteczne danego
pracownika w ten sposob, iz ustalona kwota zaliczki nadal zostaje wyptacona z gory w
danym roku rozliczeniowym.

W przypadku pracy w dni $wigteczne pracownik, oprécz uktadowej stawki za prace w ten
dzien, ma takze prawo do zaliczki zgodnie z niniejszg umowa.

W przypadku zgonu niewyptacona suma na koncie $wigtecznym przypada spadkobiercy.

§ 31 - Praca 1 maja, w Sylwestra i w Dzien Konstytucji

W dzien 1 maja praca konczy sie o godz. 12.00 bez wynagrodzenia za czas wolny.
W Sylwestra praca konczy sie o godz. 12.00 bez potracen z wynagrodzenia.

W Dzien Konstytucji (dun. Grundlovsdag) praca konczy sie o godz. 12:00. Dzien Konstytucji
(dun. Grundlovsdag) jest uznawany za po6t dnia swigtecznego.

8§ 32 - Dni wolne od pracy

Dzien Wigilii Bozego Narodzenia jest dniem wolnym od pracy, bez potragcan z
wynagrodzenia.

W hurtowniach $wiezych produktéw mozna ustali¢ pracujacy dzien Wigilii Bozego
Narodzenia na podstawie umowy na poziomie lokalnym. W przypadku braku porozumienia
na poziomie lokalnym, zagadnienie to moze zostac przekazane do organizacji.

W przypadku zmian w Ustawie o godzinach otwarcia sklepéw (dun. Ilukkeloven)
umozliwiajgcych otwarcie sklepéw w Wigilie, hurtownie $wiezych produktéw, objete
niniejszym Uktadem Zbiorowym, mogg by¢ otwarte bez szczegdlnego ustalania warunkdéw.
W takim przypadku nalezy ustali¢ odbieranie urlopu kompensacyjnego zgodnie z przepisami
Uktadu Zbiorowego.
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ROZDZ. 7 - NIEOBECNOSC Z POWODU CHOROBY, URLOPU
MACIERZYNSKIEGO, CHOROBY DZIECKA

8§ 33 - Choroba

Wynagrodzenie
Pracownikom o co najmniej o$miomiesiecznym stazu pracy zaktad pracy wyptaca
normowang stawke wynagrodzenia zgodng z Uktadem Zbiorowym. Wynosi ona:

1 kwietnia 2020 r. 162,73 DKK za godzine.
1 kwietnia 2021 r. 165,93 DKK za godzine.
1 kwietnia 2022 r. 169,08 DKK za godzine.

Wynagrodzenie podczas choroby wyptacane jest w okresie do 8 tygodniu po czasowym
zgtoszeniu choroby i jej dokumentacji. Kwota zawiera w sobie maksymalng ustawowg
stawke $wiadczenia dla bezrobotnych.

Warunkiem jest, ze pracownik w okresie nieobecnosci jest uprawniony do pobierania
$wiadczenia chorobowego zgodnie z przepisami Ustawy o $wiadczeniach chorobowych
(dun. sygedagpengeloven).

Powyzszy przepis nie znajduje zastosowania w przypadku choroby, ktéra jest objeta
umowg zawartg pomiedzy pracodawca a pracownikiem, zgodnie z przepisami Ustawy o
$wiadczeniach chorobowych dotyczacych chronicznych lub dtugotrwatych choréb (zob. §
56).

Dodatek urlopowy naliczany jest zgodnie z przepisami zawartymi w Ustawie o urlopach
(dun. ferieloven)

W przypadku zachorowania w czasie pracy zakltad pracy wyptaca petng kwote
wynagrodzenia za caty dzien choroby.

Zgtoszenie choroby

Choroba powinna zosta¢ zgtoszona do pracodawcy jak najszybciej w pierwszy dzien
nieobecnosci, zob. przepisy Ustawy o $wiadczeniach chorobowych (dun. Sygedagpenge-
loven). Ew. innego rodzaju terminy zgtoszen powinny wynikac z regulaminu dla personelu,
z ktérym pracownik zostaje zapoznany.

Obowigzkiem firmy i meza zaufania jest poinstruowanie pracownika o powyzszym
obowigzku, jak i przekazanie informacji o numerze telefonu, na ktory nalezy zadzwonic przy
zgtaszaniu choroby. W szczegdlnych przypadkach jest mozliwe pisemne ustalenie innej
formy zgtaszania choroby.

Tego samego dnia nalezy przesta¢ do zaktadu uroczyste oswiadczenie pisemne (dun. tro-
og loveerklaering). Powinno ono dotrze¢ do przedsiebiorstwa w drugim dniu choroby.
Dostarczenie o$wiadczenia trzeciego lub pdzniejszego dnia choroby jest akceptowalne, jesli
na o$wiadczeniu widnieje stempel pocztowy z datg pierwszego dnia choroby. Za spéznione
dostarczenie o$wiadczenia moze mie¢ miejsce odliczenie wynagrodzenia za dni, w ktdére nie
przystano dokumentacji, pod warunkiem, ze zaktad pracy na to zareagowat.

Poza tym obowigzujg przepisy dotyczace wydawania oswiadczen podczas choroby.

Uprawnienie do zasitku chorobowego wygasa, jezeli pracownik przy zatrudnieniu przedstawi
fatszywe informacje na temat swojego stanu zdrowia, por. § 6 Ustawy o zdrowiu (dun.
helbredsloven).
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8§ 34 - Uszkodzenie ciata z powodu wypadku przy pracy

W przypadku wypadku w czasie pracy zakfad pracy wyptaca petng stawke wynagrodzenia
za dzien, w ktory miat miejsce wypadek.

Nastepnie az do 30 dnia po wypadku zaktad pracy wyptaca petng stawke wynagrodzenia.
Od 31 dnia po wypadku do maks. 20 tygodni po wypadku zaktad pracy wyptaca
pracownikowi dodatek do $wiadczenia chorobowego, w taki sposéb, by suma $wiadczenia
chorobowego i dodatku tacznie wynosita 100% przecietnego wynagrodzenia pracownika bez
godzin nadliczbowych, obliczanego na podstawie 4 tygodni przed wypadkiem.

Warunkiem wyptaty jest to, ze wypadek miat miejsce w zaktadzie pracy i ze zostat zgtoszony
do Dunskiej Inspekcji Pracy (duh. Arbejdstilsynet) oraz zarejestrowany jako
wypadek/uszkodzenie ciata w zakfadzie pracy, przed jego opuszczeniem.

Ponadto warunkiem jest fakt, ze stosowano wymagany sprzet ochronny oraz przestrzegano
wymaganych przepiséw bezpieczenstwa.

§ 35 - Choroba dziecka

Nieobecnos$¢ spowodowana choroba dziecka

Pracownikom objetym Uktadem Zbiorowym o co najmniej szeSciomiesiecznym stazu pracy
w zakfadzie pracy, przyznawane sg wolne dni, gdy zajdzie potrzeba opieki nad chorym
dzieckiem/dzie¢mi ponizej 12 roku zycia, zamieszkatym/-i razem z pracownikiem.

Wolne przystuguje tylko jednemu z rodzicoéw w caty pierwszy dzien choroby dziecka. Zaktad
pracy ma prawo wymagac okazania dokumentacji, np. w formie uroczystego o$wiadczenia
pisemnego (dun. tro- og loveerklzering). Pracownik ma obowigzek powiadomienia zakfad
pracy o liczbie mieszkajacych z nim dzieci ponizej 12 roku zycia.

Za dzien choroby dziecka zaktad pracy wyptaca wynagrodzenie na podstawie stawki
godzinowej ustalonej w Uktadzie Zbiorowym.

Jezeli dziecko zachoruje w czasie dnia pracy pracownika i pracownik w zwigzku z tym
bedzie zmuszony do opuszczenia pracy, ma on takze prawo do ptatnych wolnych godzin
przez reszte dnia.

Za chorobe dziecka zaktad pracy wyptaca wynagrodzenie na podstawie stawki godzinowej
ustalonej w Uktadzie Zbiorowym.

Jesli dziecko po pierwszym catym dniu choroby nadal jest chore, pracownik ma prawo
do jednego dodatkowego dnia wolnego. Dzien ten jest nieodptatny, ale pracownik moze
otrzymac wyptate w ramach systemu wolnego wyboru (dun. fritvalgsordning).

Pracownicy, ktorzy chcag otrzymac czas wolny w celu wizyty u lekarza, muszg jak
najszybciej poinformowac o tym zaktad pracy. Czas wolny w celu wizyty u lekarza jest
nieodptatny, ale pracownik moze otrzymac wyptate w ramach systemu wolnego wyboru
(dun. fritvalgsordning) odpowiadajacg faktycznej kwocie przystugujacej za nieobecnosc.

8§ 36 - Hospitalizacja

Hospitalizacja dziecka

Pracownikom o co najmniej sze$ciomiesiecznym stazu pracy przystuguje ptatny czas wolny
od pracy, jezeli konieczna jest hospitalizacja pracownika razem z dzieckiem w wieku do 14
lat wigcznie, w tym jesli hospitalizacja ma cze$ciowo miejsce w domu.
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Przepis ten obejmuje wytacznie tego z rodzicow, ktdry ma prawa rodzicielskie. Przystuguje
mu maksymalnie w sumie do tygodnia wolnego na dziecko w przeciggu dwunastu miesiecy.

Pracownik musi przedstawi¢ dowdd hospitalizacji, jesli zaktad pracy tego zazada.
Pracownik otrzymuje wynagrodzenie zgodne z Uktadem Zbiorowym.

Jesli pracownikowi przystuguje $wiadczenie dla bezrobotnych Ilub inne $wiadczenie
panstwowe w zwigzku 2z hospitalizacjq dziecka, ktére wyptacane jest zamiast
wynagrodzenia, pracodawca wyptaca ew. dodatek do powyzszych w celu osiggniecia
ustalonej wysokosci stawki.

§ 37 - Urlop macierzynski - adopcja - urlop ojcowski i rodzicielski

Pracownikom, ktérzy w przewidywanym terminie porodu majg 12-miesieczny staz pracy w
zaktadzie pracy, pracodawca wyptaca wynagrodzenie podczas urlopu macierzynskiego w
czasie od 4 tygodni od spodziewanego terminu porodu (tzw. urlop cigzowy) oraz przez 14
tygodni po porodzie (urlop macierzynski).

Pracownikom adoptujacym dziecko, ktérzy w chwili adopcji majg 12-miesieczny staz pracy
w zaktadzie pracy, przystuguje wynagrodzenie przez 14 tygodni od chwili adopcji (urlop
macierzynski).

Taka sama jest zasada obowigzuje przy wyptacanie wynagrodzenia za okres do 2 tygodni
urlopu ojcowskiego.

Wyptata odpowiada wynagrodzeniu, ktére pracownik dostatby w tym okresie.

Poza 14 tygodniami urlopu macierzynskiego, pracodawca wyptaca wynagrodzenie za
nieobecnos¢ do 13 tygodni (urlop rodzicielski). Kazdy z rodzicéw jest uprawniony do odbycia
pieciu z 13 tygodhni.

Jezeli jeden z rodzicéw nie wykorzysta swojego urlopu, wyptata przepada. Wynagrodzenie
za pozostate 3 tygodnie urlopu przystuguje ojcu lub matce.

Wyzej wspomniane 13 tygodni mozna dowolnie umiescic w okresie obejmujacym 52
tygodnie, za ktore przystuguje refundacja.

O ile nie uzgodniono inaczej, pracownik musi zawiadomi¢ o 13 tygodniach urlopu z
trzytygodniowym wyprzedzeniem. Jezeli nie zostato umdwione inaczej, kazde z rodzicow
moze podzieli¢ swoj urlop na dwa okresy. Rodzice mogg jednoczesnie odbywac urlop i
otrzymywac wynagrodzenie.

Wyptata odpowiada wynagrodzeniu, ktére pracownik dostatby w tym okresie.

Warunkiem wyptaty jest, ze pracodawca jest uprawniony do refundacji rownej maksymalnej
dziennej stawce swiadczenia dla bezrobotnych. Przy mniejszej kwocie refundacji wyptata na
rzecz pracownika zostaje odpowiednio zmniejszona.

Obowiazuje od 1 lipca 2020 r.

Pracodawca ptaci rowniez petne wynagrodzenie podczas urlopu wychowawczego w
okresie do szesnastu tygodni. Wyptata za wyzej wspomniane 16 tygodni odpowiada
wynagrodzeniu, ktére pracownik dostatby w tym okresie.

Z powyzszych 16 tygodni rodzicowi, ktéry odbywa urlop macierzynski przystuguje

prawo do odbycia 5 tygodni, a drugiemu rodzicowi - 8 tygodni.
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Jezeli jeden z rodzicow nie wykorzysta swojego urlopu, wyptata przepada.
Pozostate 3 tygodnie urlopu przystugujg dowolnemu rodzicowi.

Wyzej wspomniane 16 tygodni musi by¢ wykorzystane w przeciggu 52 tygodni po
porodzie.

O ile nie uzgodniono inaczej, pracownik musi zawiadomic¢ o 16 tygodniach urlopu z
trzytygodniowym wyprzedzeniem.

Jezeli nie zostato umdwione inaczej, kazde z rodzicow moze podzieli¢ swdj urlop na
maksymalnie dwa okresy.

Emerytura a urlop macierzynski

Podczas 14 tygodniowego urlopu macierzynskiego wptacana jest wyzsza stawka emerytalna,
zob. § 22.
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ROZDZ. 8 - PRZEPISY DOTYCZACE MEZOW ZAUFANIA

8§ 38 - Gdzie powotuje sie meza zaufania

W kazdym zaktadzie pracy/ miejscu pracy zostaje wybrany maz zaufania, reprezentujacy
pracownikéw wobec zakfadu pracy we wszystkich sprawach zwigzanych z obowigzujgcym
Uktadem Zbiorowym i umowami.

§ 39 - Kto moze by¢ wybrany

Maz zaufania powinien by¢ wybrany sposréd uznanych, kompetentnych pracownikéw
(cztonkdw Zwigzku Zawodowego Spozywcdw NNF), ktérzy pracowali w danym miejscu pracy
co najmniej 1%2 roku.

Jezeli nie ma co najmniej pieciu takich pracownikow, liczba ich jest uzupetniana
pracownikami, ktorzy majg najdiuzszy staz pracy w danym zaktadzie.

W zakfadach pracy z 5 pracownikami lub ponizej, maz zaufania nie zostaje wybrany, chyba
Ze zyczg sobie tego obie strony. Ponadto maz zaufania wybrany podczas okresu, w ktéorym
w zakfadzie pracy zatrudniono wiekszg liczbe pracownikéw, przestaje sprawowac swojq
funkcje, jesli liczba pracownikow przez okres 3 miesiecy wynosi 5 lub ponizej, chyba ze obie
strony zycza sobie zachowania stanowiska meza zaufania.

Nalezy wybrac zastepce meza zaufania.

W zakfadach pracy, prowadzacych prace zmianowa z co najmniej 30 pracownikami lub
powyzej, wybiera sie meza zaufania dla kazdej ze zmian. Mgz zaufania zmiany dziennej jest
zaktadowym (wspdélnym) mezem zaufania dla cztonkéw NNF objetych niniejszym Uktadem
Zbiorowym. Tam, gdzie zyczg sobie tego pracownicy, w poszczegolnych oddziatach mozna
wybrac tzw. rzecznika.

Wybdr jest niewazny, dopdki nie zostanie zatwierdzony przez Zwigzek Zawodowy
Spozywcow NNF.

§ 40 - Funkcja i zadania meza zaufania

Obowigzkiem meza zaufania, zaréwno wobec jego organizacji, jak i wobec pracodawcy, jest
doktadanie staran w celu stworzenia i utrzymania spokojnej i dobrej wspotpracy w miejscu

pracy.

Maz zaufania podczas wypetniania swojej funkcji nie moze zaniedbywac swojej pracy lub
naradzac sie z innymi pracownikami w czasie pracy, chyba ze zostato mu to zalecone. W
kazdym takim przypadku maz zaufania musi uzgodnic¢ to z pracodawca lub jego
przedstawicielem.

W przypadku jesli jeden lub wiecej wspodtpracownikdw meza zaufania tego sobie zyczy, z
powodu poczucia niesprawiedliwego traktowania lub innych przyczyn, maz zaufania jest
zobowigzany do przedtozenia ich skarg lub zalecen pracodawcy lub jego przedstawicielowi.

W przypadkach, w ktérych jest to konieczne, by zachowac spokojny przebieg pracy lub by
zapobiec wstrzymaniu prac, maz zaufania powinien natychmiast interweniowac bez
koniecznosci uprzedniego uzgodnienia tego z pracodawcyg czy jego przedstawicielem. Jesli
w ten sposéb nie zostaje osiggniety zadowalajacy porzadek, maz zaufania moze poprosic¢
SWo0jg organizacje o zajecie sie sprawg. Praca musi by¢ jednak nieprzerwanie
kontynuowana, az do podjecia decyzji przez kierownictwo organizacji.
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Podczas nieobecnosci meza zaufania jego miejsce zajmuje zastepca.
Maz zaufania reprezentuje pracownikdédw podczas negocjacji na poziomie lokalnym.

Podczas negocjacji na poziomie lokalnym maz zaufania, jak i kierownictwo, majg by¢
upowaznieni do zawierania wigzacych uméw dla wszystkich pracownikéw. W przypadku gdy
po kontakcie meza zaufania z kierownictwem nie uda sie osiggna¢ zadawalajacego dla obu
stron rezultatu, maz zaufania moze zwrdci¢ sie do organizacji zwigzkowej z prosbg o
wkroczenie do sprawy. W czasie oczekiwania na rezultat rozpatrywania sprawy przez
organizacje zwigzkowe praca w zaktadzie pracy jest kontynuowana bez zaburzen.

Mezowi zaufania powinien zawsze przystugiwac¢ czas niezbedny do sprawowania swojej
funkcji.

8§ 41 - Mezowie zaufania i uzgodnione ksztatcenie zawodowe (dorosty uczen
zawodu)

Pod warunkiem zgody stron Uktadu Zbiorowego maz zaufania, ktory jest objety umowa z
zaktadem pracy dotyczacg ksztatcenia zgodnie z Ustawg o ksztatceniu zawodowym (dun.
Erhvervsuddannelsesloven) (dorosty uczen zawodu), moze nadal petni¢ funkcje meza
zaufania. Warunkiem jest jednak, ze maz zaufania w okresach ewentualnych praktyk
pracuje razem ze wspotpracownikami, bedgcymi jego wyborcami.

8§ 42 - Dostep meza zaufania do pomieszczenia i sprzetu elektronicznego

Maz zaufania powinien mie¢ dostep do odpowiedniego pomieszczenia z telefonem. Ponadto
powinien mie¢ dostep do komputera z potgczeniem z Internetem, drukarki i skanera, jesli w
zaktadzie pracy jest dostep do Internetu.

§ 43 - Wynagrodzenie mezéw zaufania

Wynagrodzenie zostaje wyptacone jako rekompensata za sprawowanie funkcji meza
zaufania poza swoim czasem pracy.

Od wynagrodzenia nie odprowadza sie sktadki emerytalnej lub sktadki na $wiadczenie
urlopowe.

Strony sg zgodne co do tego, ze mezom zaufania wyptacane jest wynagrodzenie.
Mezowie zaufania z podstawg wyborczg do 49 oséb wiacznie: 9.000 DKK rocznie.
Mezowie zaufania z podstawg wyborczg miedzy 50 do 99 oséb: 16.500 DKK rocznie.

Mezowie zaufania z podstawg wyborczg wynoszacg 100 oséb lub powyzej: 33.000 DKK
rocznie.

§ 44 - Aktualizacja zawodowa i mezowie zaufania o zakonczonej kadencji

Pracownik, ktéry konczy kadencje meza zaufania po petnieniu jej przez okres co najmniej
trzech lat i ktory kontynuuje zatrudnienie w firmie, ma prawo do przedyskutowania z
pracodawcg potrzeb pracownikéw pod wzgledem aktualizacji szkolen zawodowych.
Dyskusje te muszg mie¢ miejsce najpdzniej w przeciggu jednego miesigca od zakonczenia
kadencji meza zaufania i odby¢ sie z jego inicjatywy. W ramach dyskusji zostaje
wyjasnione, czy jest potrzeba aktualizacji szkolen zawodowych, i kiedy ta aktualizacja
miataby mie¢ miejsce.
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Jesli osiggniecie porozumienia nie jest mozliwe, pracownik ma prawo do trzytygodniowej
aktualizacji zawodowej. Po 6 latach nieprzerwanego spetniania funkcji meza zaufania,
pracownik ma prawo do szesciotygodniowej aktualizacji zawodowej.

Pracownik uczestniczy w aktualizacji zawodowej bez potracen z wynagrodzenia.

Warunkiem powyzszego jest, ze szkolenie uprawnia do ustawowego wyréwnania
utraconej wyptaty. Wyréwnane wynagrodzenie jest wyptacane do firmy.

Istnieje mozliwo$¢ otrzymania dotacji na aktualizacje zawodowg 2z Funduszu
Szkoleniowego (dun. efteruddannelsesfonden) zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Dotacja moze by¢ wyptacona na wiecej tygodni szkolenia, niz liczba tygodni, ktére
pracownik ma prawo wykorzysta¢ na tzw. wyksztatcenie wtasnego wyboru, jednak
wszystkie tygodnie wybrane przez pracownika muszg by¢ wykorzystane w tym roku
kalendarzowym, w ktorym trwa szkolenie.

§ 45 - Okres wypowiedzenia dla mezow zaufania o zakonczonej kadencji

Pracownik, ktéry po co najmniej roku konczy kadencje meza zaufania i kontynuuje
zatrudnienie w zaktadzie pracy, ma prawo do dodatkowych 6 tygodni okresu
wypowiedzenia poza swoim indywidualnym okresem wypowiedzenia, jesli pracownik
zostanie zwolniony w ciggu roku po zakoniczeniu kadencji meza zaufania.

Przepis ten odnosi sie wytacznie do mezdéw zaufania, ktérzy zakonczyli kadencje.

8§ 46 - Rozwiazanie stosunku pracy

Maz zaufania moze zosta¢ zwolniony wytacznie, jesli po przedtozeniu Zwigzkowi
Zawodowemu podstawy do zwolnienia, Zwigzek zaakceptuje zwolnienie.

Jesli osiggniecie zgodnosci jest niemozliwe, obie strony sg zobowigzane do poddania sie
decyzji sadu arbitrazowego. Mgz zaufania kontynuuje prace w zaktadzie pracy az do chwili
wydania decyzji.

Mezowi zaufania zawsze przystuguje okres wypowiedzenia obowigzujacy na podstawie

Umowy Rady Zakftadowej - 6 tygodni. Zaden maz zaufania nie moze otrzymac okresu
wypowiedzenia krétszego niz 12 tygodni.
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ROZDZ. 9 - PRZEDSTAWICIELE DS. SRODOWISKA PRACY

§ 47 - ZADANIA PRZEDSTAWICIELI DS. SRODOWISKA PRACY

Rolg przedstawiciela ds. $srodowiska pracy jest zwiekszenie uwagi pracownikow i
kierownictwa na wszystkie aspekty zwigzane ze srodowiskiem pracy.

We wspotpracy z kierownictwem i mezem zaufania przedstawiciel ds. srodowiska pracy
jest odpowiedzialny za zapewnienie, by zadania strategiczne tego obszaru byty
rozwigzywane w ramach organizacji ds. srodowiska pracy lub, alternatywnie, przez
szczegolne fora wspotpracy.

Przedstawiciel ds. Srodowiska pracy powinien by¢ giéwng osobg odpowiedzialng za
systematyczng prace zwigzang z rozwojem Srodowiska pracy oraz wewnetrzng oceng
miejsca pracy (APV). Odpowiedzialno$¢ za wtgczenie nieobecnosci spowodowanej
chorobg do prac zwigzanych z APV jest wspélna. Przedstawiciel ds. Srodowiska pracy
powinien ustosunkowac sie do srodowiska pracy na podstawie odpowiednich
istniejacych materiatéw statystycznych.

Przedstawiciel ds. sSrodowiska pracy powinien zosta¢ wiaczony w prace majace na celu
zapobieganie wypadkom w miejscu pracy poprzez analizy i szkolenia.

Ponadto, przedstawiciel ds. srodowiska pracy jest ambasadorem odpowiedzialnym za
wilaczenie pracownikow w transformacje miejsca pracy na podstawie nowych, ambitnych
celow w zakresie przeciwdziatania zmianom klimatycznym.

§ 48 - CZAS PRZEDSTAWICIELI DS. SRODOWISKA PRACY PRZEZNACZONY NA
ICH ZADANIA

Strony sg zgodne co do tego, iz centralng rolg przedstawiciela ds. srodowiska pracy jest
m.in. zapewnienie udanej wspotpracy i bezpiecznego $rodowiska pracy.

Przedstawiciel ds. $srodowiska pracy powinien dosta¢ do dyspozycji wystarczajacy ilos¢
czasu, by méc wypetniac¢ swoje obowigzki, dopasowane do rodzaju danego zaktadu
pracy oraz jego standardow dot. bezpieczenstwa i zdrowia. Musi by¢ to jednak
zorganizowane w taki sposdéb, by w jak najmniejszym stopniu zaktécaé produktywng
prace danej osoby.

Oznacza to, iz przedstawiciel ds. Srodowiska pracy powinien mie¢ zapewniony czas
wolny od pracy, by moc wypetnia¢ swoje obowigzki zgodnie z zasadami Srodowiska
pracy, w tym uczestniczy¢ w spotkaniach i szkoleniach.

§ 49 - UCZESTNICTWO PRZEDSTAWICIELI DS. SRODOWISKA PRACY W
ODPOWIEDNICH KURSACH DOT. SRODOWISKA PRACY

Strony niniejszego Uktadu sg zgodne, iz przedstawiciel ds. Srodowiska pracy moze
rowniez otrzymac czas wolny od pracy w celu uczestnictwa w odpowiednich kursach
dot. $srodowiska pracy, po uprzednim ustaleniu tego z pracodawca.

Uczestnictwo w zwigzkowych kursach dot. srodowiska pracy nie wptywa na prawa ani
obowigzki zwigzane z ustalonym przez obowigzujace prawo szkoleniem dot. Srodowiska

pracy.

Strony sa zgodne, iz uczestnictwo w zwigzkowych, wolontaryjnych kursach dot.
$srodowiska pracy jest bezptatne zgodnie z § 10 Ustawy o $rodowisku pracy, ust. 1.
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Zwigzek Zawodowy Spozywcow NNF zobowigzuje sie do dopilnowania, by pracownicy
wybrani na

przedstawicieli ds. sSrodowiska pracy, ktérzy przed wyborem nie odbyli kursu dla
przedstawicieli ds. Srodowiska pracy, jak najszybciej po wyborze odbyli taki kurs.
Organizacja Dunscy Rzeznicy (dun. Danske Slagtermestre) zobowigzuje sie do
przyczynienia sie do zapewnienia nowo wybranemu przedstawicielowi ds. sSrodowiska
pracy czasu wolnego od pracy w celu uczestnictwa w powyzszym kursie.

Niniejsze postanowienie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2020 r.

§ 50 - DOSTEP PRZEDSTAWICIELA DS. SRODOWISKA PRACY DO SPRZETU
ELEKTRONICZNEGO

Przedstawiciel ds. srodowiska pracy powinien mie¢ dostep do odpowiedniego pomieszczenia
z telefonem. Ponadto powinien mie¢ dostep do komputera z poftaczeniem z Internetem,
drukarki i skanera, jesli w zaktadzie pracy jest dostep do Internetu.

Niniejsze postanowienie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2020 r.
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ROZDZ. 10 - PRACOWNICY NA PRZYUCZENIU

8§ 51 - Pracownicy na przyuczeniu

Czas przyuczenia
Zgodnie z Ustawg o ksztatceniu zawodowym (dun. Erhvervsuddannelsesloven) pracownicy
na przyuczeniu majg by¢ zatrudnieni na okreslony czas przyuczenia, ustalony przez wspding
komisje zawodowa.

Wynagrodzenie i przepisy regulacyjne
Wynagrodzenie pracownika na przyuczeniu oblicza sie jako cze$¢ procentowa
wynagrodzenia normowanego dla czeladnikéw rzeznickich, ktére wynosi na godzine:

1 kwietnia 1 kwietnia 1 kwietnia
2020 r. 2021 r. 2022 r.
Pierwszy rok przyuczenia | 45 % 73,23 DKK 74,67 DKK 76,09 DKK
Drugi rok przyuczenia 55 % 89,50 DKK 91,26 DKK 92,99 DKK
Pozostaty czas 65 % 105,77 DKK 107,85 DKK 109,90 DKK
przyuczenia
Powyzej 24 roku zycia 85 % 138,32 DKK 141,04 DKK 143,72 DKK

Podstawowg czes$¢ przyuczenia (dun. grundforlgbet) uznaje sie za cze$¢ przyuczenia.
Oznacza to, ze ci pracownicy na przyuczeniu, ktérzy przed rozpoczeciem nauki w zaktadzie
zrealizowali podstawowg czes$¢ przyuczenia (dun. grundforlgbet), po pét roku zatrudnienia
przechodzg na stawke za drugi rok przyuczenia.

Wynagrodzenie pracownikéw na przyuczeniu, ktérzy przed wejsciem w zycie niniejszego
Uktadu Zbiorowego otrzymujg wyzsze wynagrodzenie, nie moze zosta¢ obnizone.

Staz pracy
Ostatni rok przyuczenia liczy sie przy obliczaniu stazu pracy, jesli dany pracownik
kontynuuje prace w zaktadzie pracy po odbytym czasie przyuczenia.

Czas pracy

Tygodniowy czas pracy pracownikdw na przyuczeniu jest taki sam, jak obowigzujacy czas
pracy dorostych pracownikéw. Wszystkie pozostate warunki muszg by¢ zgodne z Ustawg o
ksztatceniu zawodowym (dun. Erhvervsuddannelsesloven). Wszelkie nieporozumienia
dotyczace umoéw z pracownikami na przyuczeniu zostajg skierowane do komisji utworzonej
zgodnie z Ustawg o ksztatceniu zawodowym (dun. Erhvervsuddannelsesloven).

Praca w godzinach nadliczbowych

Za pierwsze 4 godziny pracy w godzinach nadliczbowych na tydzien przystuguje dodatek w
wysokosci 50 % otrzymywanego wynagrodzenia. Nastepnie, a takze w niedziele i $wieta,
przystuguje dodatek w wysokosci 100% za godzine.

Zwrot kosztow transportu podczas pobytu w szkole

Zaktad pracy zwraca koszty transportu poniesione przez pracownika na przyuczeniu, jesli
faczna droga do szkoty wynosi 20 km lub powyzej. Jako taczng droge do szkoty rozumie sie
droge od miejsca zamieszkania/zakwaterowania lub miejsca, w ktérym odbywa sie praktyke
do szkoty i z powrotem do miejsca zamieszkania/zakwaterowania lub miejsca, w ktérym
odbywa sie praktyke.

Przy kosztach transportu publicznego zwrdcone zostajg faktycznie poniesione koszty.
Transport powinien odbywac sie w najtanszy i najbardziej optymalny sposdéb, na jaki
pozwalajg lokalne warunki, a tam, gdzie to mozliwe, nalezy korzystac z biletéw okresowych,
biletéw do stemplowania (dun. klippekort) itp.
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Zwrot kosztow transportu pracownikom na przyuczeniu ma miejsce przed wyjazdem do
domu w weekendy i Swieta.

Pokrycie kosztéw internatu i zwrot kosztow podrozy

Zakwaterowanie w internacie uznawane jest za konieczne, gdy wynika ono ze
skorzystania przez zaktad pracy z mozliwosci wolnego wyboru szkoty lub gdy dane
ksztatcenie moze odbywac sie wytgcznie w szkole, w ktérej pracownik na przyuczeniu jest
uprawniony do przyjecia do internatu, zgodnie z § 3, pkt 1 rozporzadzenia nr 290/2009
(czas transportu przekraczajacy pie¢ kwadransdw). Przeprowadzka pracownika na
przyuczeniu z wilasnej inicjatywy nie pocigga za soba obowigzku pokrycia kosztéow
internatu przez zakfad pracy.

Zaktad pracy pokrywa koszty zakwaterowania w internacie, ustalane w corocznych
ustawach budzetowych:

e Gdy pracownik na przyuczeniu zostaje skierowany na pobyt w szkole zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami o wolnym wyborze szkét.

e Gdy pracownik na przyuczeniu moze pobiera¢ nauke wytacznie w szkole, w ktérej
pobyt uprawnia go do przyjecia do internatu za odptatnoscig wedtug stawki (w 2017
r. 500 DKK tygodniowo), ustalonej w corocznych ustawach budzetowych.

Przed rozpoczeciem pobytu w szkole pracownikowi na przyuczeniu wyptacana jest
niezbedna zaliczka na pokrycie tych kosztéw, a bezzwtocznie po powrocie pracownika do
zaktadu pracy ma miejsce rozliczenie koncowe.

Warunki urlopowe pracownikbw na przyuczeniu (nie dotyczy dorostych
pracownikéw na przyuczeniu)
Swiadczenie urlopowe wynosi 12,5 % zarobionego wynagrodzenia.

W ramach dodatku urlopowego w zwigzku z urlopem gtéwnym wszystkim pracownikom na
przyuczeniu zostaje wyptacona potowa wynagrodzenia tygodniowego wynikajgcego z Uktadu
Zbiorowego.

Co tydzien odktada 10,00 DKK przeznaczone na odbycie urlopu przez nowo przyuczonych
pracownikdw na przyuczeniu. Zaoszczedzona kwota zostaje wyptacona pracownikowi na
przyuczeniu w zwigzku z jego pierwszym urlopem gtéwnym.

Wypracowanie dni wolnych od pracy
Czas wolny od pracy wypracowuje sie zgodnie z ponizszymi zasadami:

e W okresie przyuczenia wypracowuje sie prawo do 5 dni wolnych od pracy rocznie.

e Za dzien wolny od pracy przystuguje wynagrodzenie w wysokos$ci normalnej stawki za
7,4 godziny. Normalna stawka obliczana jest na podstawie zarobkéw z 4 ostatnich
tygodni, wylaczajac wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych. Od powyzszej
kwoty naliczane jest $wiadczenie urlopowe i sktadki emerytalne.

e Odbywanie i termin dni wolnych od pracy musi bra¢ pod uwage potrzeby firmy i, jesli to
mozliwe, zyczenia pracownika.

e Dzien wolny od pracy ma byc¢ podjety najpdzniej rok po jego wypracowaniu. Dni wolne
od pracy maja zostac¢ podjete w okresie rozliczeniowym. Niepetne wolne dni mogg zostac
wypfacone przy rozwigzaniu stosunku pracy.

e Jezeli wolne dni - z powodu choroby, porodu, otwarcia wiasnej firmy, pobytu za granica,
w wiezieniu lub areszcie prewencyjnym, stuzby wojskowej lub innej podobnej
okolicznosci - nie mogg zosta¢ odebrane, uzbierane wynagrodzenie za wolne dni moze
zosta¢ wyptacone.

e Jesli pracownik pod koniec przyuczenia nie wykorzystat wypracowanych dni wolnych od
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pracy, zostajg one wypfacone w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy.

Wspétczynnik przeliczeniowy
Co tydzien wypracowuje sie 0,7115 godziny urlopu.

Emerytura
Zob. § 22 - Emerytura oraz Protokdt o pracowniczym programie emerytalnym

§ 52 - Umowa dotyczaca dorostych pracownikéw na przyuczeniu

Miedzy Zwigzkiem Zawodowym Spozywcow NNF oraz organizacjg Dunscy Rzeznicy (dun.
Danske Slagtermestre) zostata zawarta niniejsza umowa dotyczaca wynagrodzenia
pracownikdw na przyuczeniu, ktorzy zawierajg z zaktadem pracy umowe dotyczaca
ksztatcenia po ukonczeniu 25 roku zycia zgodnie z Ustawg o ksztatceniu zawodowym w
obszarze, reprezentowanym wspdlnie przez Zwigzek Zawodowy Spozywcow NNF i DSM.

Z umowy wynika, iz doroséli pracownicy na przyuczeniu, to jest pracownicy na przyuczeniu,
ktorzy ukonczyli 25 rok zycia, zostajg wynagradzani obowigzujaca stawka godzinowg
wynikajacg z Ukfadu Zbiorowego oraz dodatkiem dla czeladnikéw rzeznickich. Powyzsze
obowigzuje zaréwno w okresie praktyki jak i pobytu w szkole.

W zwiazku z ksztatceniem, dorosli pracownicy na przyuczeniu sa wynagradzani
stawka obowiazujaca nowo zatrudnionych pracownikéw w okresie wdrozenia i
szkolenia:

1 kwietnia 2020 r. 1 kwietnia 2021 r. 1 kwietnia 2022 r.
Stawka 147,49 150,69 153,84
godzinowa
Dodatek za 1,26 1,26 1,26
brak pracy
akordowej
Stawka 148,75 DKK 151,95 DKK 155,10 DKK
godzinowa
tacznie

Z dniem 1 kwietnia 2020 r. stawka wynosi 148,75 DKK na godzine. Z dniem 1 kwietnia 2021
r. stawka wzrasta o 3,20 DKK na godzine do 151,95 DKK na godzing, a z dniem 1 kwietnia
2022 r. stawka wzrasta o 3,15 DKK na godzine do 155,10 DKK na godzine.

Warunkiem wynagrodzenia jest nieuczestniczenie pracownika na przyuczeniu w systemie
wynagrodzen motywujacym do wiekszej wydajnosci.

Dorosli pracownicy na przyuczeniu sa objeci systemem wolnego wyboru (dun.
fritvalgsordning).
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ROZDZ. 11 - EDUKACJA

8§ 53 - Edukacja

Wolne celem edukacji

Wszyscy pracownicy o dwuletnim stazu pracy majg prawo do bezptatnych dwéch tygodni
wolnego od pracy w celu odbycia edukacji. Czas wolny od pracy ustala sie z zakladem pracy
na termin odpowiadajacy potrzebom produkcji.

Przy edukacji bedacej czescig dziatan zakfadu pracy dotyczacych planowania szkolen, oraz
tam, gdzie zaktad pracy moze otrzymac¢ wyrdwnanie wynagrodzenia, pracownikowi
przystuguje petne wynagrodzenie.

Pracownicy bedacy cztonkami Zwigzku Zawodowego Spozywcow NNF moga, poprzez oraz
po zatwierdzeniu refundacji do Funduszu Szkoleniowego, otrzymywac petne wynagrodzenie
podczas wyksztatcenia wtasnego wyboru w okresie do 3 tygodni rocznie, za ktére zaktad
pracy moze otrzymac wyréwnanie wynagrodzenia. Za szkolenia, za ktore zaktad pracy nie
moze otrzymac wyréwnania wynagrodzenia, pracownik moze otrzymac 85% z petnej stawki
wyhagrodzenia w okresie jednego tygodnia rocznie. Wszystkie kursy przed rozpoczeciem
muszg byc¢ zatwierdzone przez Fundusz Szkoleniowy.

Komisja edukacyjna

Organizacje przedyskutowaty sytuacje edukacyjng/szkoleniowgq i zgadzaja sie co do tego, ze
w obecnym okresie obowigzywania Uktadu Zbiorowego dziatania edukacyjne
beda traktowane priorytetowo.

Utworzona pomiedzy organizacjami komisja edukacyjna kontynuuje swojg prace nad
okresleniem mozliwosci stworzenia kurséw zwigzanych z dziataniem zaktaddéw pracy.

Kursy te powinny mie¢ na celu zwiekszenie konkurencyjnosci zaktadéw pracy i podniesienie
kwalifikacji pracownikéw.

Organizacje zobowigzujg sie do wzmocnienia dziatan dotyczacych planowania szkolen oraz
do ew. wspierania poszczegdlnych zakfadéw pracy w przeprowadzeniu projektéw
pilotazowych, ktére majg stuzy¢ za inspiracje innym zakfadom pracy objetych Uktadem
Zbiorowym.

§ 54 - Rozwoéj kompetencji w zwiazku ze zwolnieniem z pracy

Pracownicy, ktorzy byli nieprzerwanie zatrudnieni w zaktadzie pracy przez co najmniej 2
lata, i ktérzy zostali zwolnieni z powodu warunkéw istniejacych w zaktadzie pracy, po
ztozeniu wniosku majg prawo do uczestniczenia w odpowiednim kursie, trwajacym nie dtuzej
niz 2 tygodnie w zakresie np. AMU, FVU lub innych szkolen, w ktérych uczestnictwo
finansowane jest przez srodki publiczne na poziomie $wiadczenia dla bezrobotnych.
Podczas trwania szkolenia pracownik otrzymuje petne wynagrodzenie.

Zwrot optaty za uczestnictwo w kursie przypada zaktadowi pracy.

Pracodawca pokrywa koszty uczestniczenia w kursie.

Uczestnictwo w kursie moze mie¢ miejsce podczas okresu wypowiedzenia lub w jego
bezposrednim przedtuzeniu.

Przepisy te nie dotyczg pracownikdéw, ktérzy sg uprawnieni do otrzymywania wczesniejszej
emerytury lub renty ptatnej przez pracodawce lub przez srodki publiczne.
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Zyczeniem stron Ukfadu Zbiorowego jest wzmocnienie mozliwoéci doskonalenia
zawodowego dla zwolnionych pracownikéw. Ich zamiarem jest wspieranie pracownika na
drodze poszukiwania nowej pracy. Zyczeniem stron jest rozszerzenie mozliwosci
uczestnictwa w kursach przez pracownikow, ktérzy zostali zwolnieni z pracy. Docelowo
uczestnictwo w kursie powinno mie¢ miejsce jak najszybciej po otrzymaniu
wypowiedzenia z pracy, jednak jako ze mogq zaistnie¢ sytuacje, w ktorych ksztatcenie
nie moze odbyc¢ sie w trakcie okresu wypowiedzenia, strony pragng stworzy¢ szersze
mozliwosci uczestnictwa w kursach po uptywie okresu wypowiedzenia.

1. Pracownikom, ktérzy zostajg zwolnieni z powodu restrukturyzacji, cie¢, zamkniecia
zaktadu pracy lub innych powoddéw niezaleznych od zaktadu pracy, przystugujg nizej
wymienione prawa w zaleznosci od stazu pracy.

2. Wszyscy pracownicy majg prawo do czasu wolnego od pracy trwajgacego do dwdch
godzin - majacego miejsce mozliwie jak najszybciej po wypowiedzeniu, przy
uwzglednieniu warunkdéw produkcji - w celu odbycia konsultacji w Funduszu ubezpieczen
na wypadek bezrobocia (A-kasse)/ zwigzku zawodowym.

3. a. Pracownicy z co najmniej rocznym nieprzerwanym stazem pracy w zaktadzie majq
prawo do uczestnictwa w samodzielnie wybranym wyksztatceniu przez okres do 2 tygodni
w okresie pomiedzy otrzymaniem wypowiedzenia a opuszczeniem stanowiska.
Warunkiem powyzszego jest

- wybranie przez pracownikéw AMU, FVU Ilub innych szkolen, w ktérych
uczestnictwo finansowane jest przez srodki publiczne,
- oraz ze uczestnictwo w kursie ma mie¢ miejsce w okresie wypowiedzenia.

b. Na takich samych warunkach pracownicy majg ponadto prawo do uczestnictwa w
wyksztatceniu trwajacym do dwdéch tygodni w bezposrednim przedtuzeniu poczatkowego
okresu wypowiedzenia. W zwigzku z powyzszym okres wypowiedzenia moze zostac
przedtuzony o czas trwania kursu, jednak maksymalnie o dwa tygodnie, jesli pracownicy
udokumentujq, iz uczestnictwo w kursie nie moze odby¢ sie w trakcie poczatkowego
okresu wypowiedzenia. Warunkiem otrzymania ww. prawa jest jak najszybsze, tj.
najpézniej do uptywu pierwszego tygodnia po otrzymaniu wypowiedzenia,
poinformowanie zaktadu pracy o pragnieniu skorzystania z prawa do dwutygodniowego
kursu.

Zaktad pracy nie wydaje nowego okresu wypowiedzenia przy przesunieciu terminu
opuszczenia stanowiska przez pracownika.

Strony sg zgodne co to tego, iz nalezy przemysleé, czy powinna zosta¢ wprowadzona
mozliwos¢ wykorzystania przez pracownika jego prawa do wyksztatcenia
wypracowanego podczas stosunku pracy w okresie bezrobocia. To wymagatoby jednak
dokonania zmian w prawie w taki sposob, by istniata mozliwo$¢ uzupetnienia
$wiadczenia publicznego w okresie bezrobocia srodkami z Funduszu Rozwoju
Kompetencji.

Wymagatoby to koniecznosci regulacji systemu administracyjnego w zakresie sktadania
wnioskéw o dofinansowanie i jego wyptaty.

8 55 - Fundusz edukacyjny i spoteczny

Whptata
Pracodawcy objeci Uktadem Zbiorowym wptacajq do funduszu 1122,50 DKK rocznie za
kazdego zatrudnionego pracownika objetego Uktadem Zbiorowym.
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Organizacje sg zgodne co do omowienia i opracowania umowy organizacyjnej
dotyczacej obliczania liczby pracownikéw na rok.

Ponadto, strony sg zgodne co do wptacania 100,00 DKK za kazdego pracownika rocznie
w celu popularyzacji systeméw wynagrodzen motywujgcych do wiekszej wydajnosci.

Sposéb wykorzystania
Na wniosek pracownika $rodki funduszu mogg zosta¢ wykorzystane na nastepujace cele:

Gtéwnie na ksztatcenie, w tym uczestnictwo w spotkaniach, kursach, seminariach, dniach
tematycznych i in. w zaktadach pracy przez pracownikéw bedacych cztonkami Zwigzku
Zawodowego Spozywcow NNF.

Tresc kurséw itp. musi by¢ dostosowana do zawodu i/lub rozwija¢ umiejetnosci osobiste;
przyktadowo moze dotyczy¢

e doskonalenia zawodowego lub ksztatcenia uzupetniajgcego (dun. efter- og
videreuddannelse) w zakresie produkcji zywnosci;

e Srodowiska pracy, zaroéwno fizycznego jak i psychicznego;

e wyksztatcenia zaréwno na poziomie podstawowym, jak i wyzszym;

e oceny kompetencji (dun. realkompetencevurdering)

Na kazdego pracownika przystuguje zwrot kosztéw w wysokosci 10.000,00 DKK rocznie
plus optata za kurs.

Instytucjami oferujacymi takie szkolenia moga by¢ organizacje, zaktady pracy lub
instytucje zewnetrzne.

Ponadto, s$rodki funduszu mogg by¢ wykorzystane do pokrycia udokumentowanych
biezacych kosztéw prac organizacji zwigzanych z ksztatceniem, rekrutacja i in. w zakresie
rzeznictwa oraz dziatan organizacji majacych na celu podnoszenie zawodowej
Swiadomosci, w tym kosztéw zwigzanych z uczestnictwem organizacji we Wspdlnej
Komisji Rzeznictwa (dun. Slagterfagets Fzellesudvalg).

Dodatkowo wykorzystuje sie tgczng kwote w wysokosci 100 DKK na kazdego pracownika
roczne w celu pokrycia kosztow imprez pracowniczych w zakfadach pracy, bedacych
cztonkami Zwigzku Zawodowego Spozywcdéw NNF. O srodki mogg ubiegac sie miejsca
pracy i ich oddziaty.

Optaty na wynagrodzenie dla mezéw zaufania i jego wypltata

Na podstawie rocznej listy liczby mezéw zaufania oraz liczby pracownikow, ktéry kazdy z
nich reprezentuje zostaje pobierana optata na wynagrodzenie dla mezdéw zaufania oraz
wyptata tego wynagrodzenia. Na podstawie listy organizacja Dunscy Rzeznicy (dun.
Danske Slagtermestre) pobiera od zakladdéw pracy optate odpowiadajaca wysokosci
tacznego kosztu wynagrodzenia. Kwota ta pobierana jest wraz z innymi optatami na rzecz
Funduszu edukacyjnego i spotecznego.

Zwigzek Zawodowy Spozywcow NNF wyptaca wynagrodzenie, a odpowiadajgca mu kwota
zostaje zwrocona ze $rodkow funduszu.

Zarzad funduszu

Zarzad funduszu sktada sie z czterech przedstawicieli, w tym dwéch wyznaczonych przez
Zwigzek Zawodowy Spozywcéw NNF oraz dwoch wyznaczonych przez DSM. DSM petni
funkcje przewodniczacego, a Zwigzek Zawodowy Spozywcow NNF - funkcje
wiceprzewodniczacego.

Statut funduszu zostat opracowany oraz zatwierdzony przez organizacje i obejmuje m.in.:
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wytyczne dotyczace administracji i pobierania sktadek

wytyczne dotyczace pobierania i wyptaty wynagrodzenia dla mezéw zaufania
wytyczne dotyczace korzystania ze srodkéw i ich rozdziatu

wytyczne dotyczace ksiegowosci itd., jako ze ksiegowos$¢ firmy musi by¢ poddana
audytowi

8§ 56 - Fundusz FIU (fundusz szkoleniowy)

Sktadka na Fundusz FIU wynosi 0,41 DKK za kazda przepracowang godzine.
Z dniem 1 stycznia 2022 r. stawka wzrasta do 0,43 DKK za kazdg przepracowang godzine.
34 tej kwoty przypada Zwigzkowi Zawodowemu Spozywcow NNF, a 4 - DSM. Kwota z catego

roku kalendarzowego jest wypfacana Zwigzkowi Zawodowemu Spozywcow NNF dnia 1
kwietnia nastepnego roku itd. DSM pobiera opfate w zaktadach pracy.
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ROZDZ. 12 - POZOSTALE WARUNKI

§ 57 -Szczegoblne zasady dotyczace uboju na akord

W rzezniach, w ktérych stosuje sie ubdj na akord, obowigzujg szczegdlne zasady. Zasady
i stawki mozna otrzymac zwracajac sie do organizacji Dunscy Rzeznicy (dun. Danske
Slagtermestre) lub Zwigzku Zawodowego Spozywcéw NNF.

§ 58 - Przynaleznosc¢ zwigzkowa

DSM i Zwigzek Zawodowy Spozywcdéw NNF zgodnie zalecajg, by wszyscy pracownicy
zatrudnieni w obszarach objetych przepisami Uktadu Zbiorowego, zostali cztonkami Zwigzku
Zawodowego Spozywcoéw NNF. Zaktady pracy powinny stuzyé pomocg mezowi zaufania i
oddziatowi w dystrybucji ewentualnych materiatéw informacyjnych pracownikom.

§ 59 - Kierowcy samochodoéw ciezarowych

Organizacje zgodnie zalecajg, by kierowcy samochoddéw ciezarowych zostali cztonkami
Zwigzku Zawodowego Spozywcow NNF.

Za zgodg na poziomie lokalnym mozna wprowadzi¢ umowy dotyczace czasu pracy,
odstepujgce od postanowien Uktadu Zbiorowego dotyczacych czasu pracy, zob. rozdziat
1, § 8, umowy na poziomie lokalnym.

§ 60 - Ubranie robocze

Zaktad pracy wydaje wedtug uznania, zazwyczaj raz w tygodniu, odpowiednie czyste ubranie
robocze (fartuch, koszula, spodnie i fartuch przedni), jak i tez obowigzujace przy pracy
przeciwposlizgowe obuwie.

W sektorach, w ktérych zaktad pracy wymaga od pracownikdédw stosowania specjalnej
odziezy, odziez ta ma byc¢ udostepniona przez zakfad pracy.

Zaktad pracy nabywa niezbedne narzedzia i specjalne ubranie z poliuretanu - lub inne temu
odpowiednie ubrania - jak i ubranie ochronne dla rzeznika i pracownikéw zatrudnionych w
zagrodach. Przy zatadunku miesa wotowego i Swiezych tusz $winskich, przenoszeniu
Swiezych bokdéw wieprzowych oraz przy przycinaniu - pracownikom zostaje wydane ubranie
ochronne sktadajgce sie z kaptura i odziezy wierzchniej na gorng czes¢ ciata.

Przy pracy w specjalnych pomieszczeniach zamrazalniczych lub przy wsuwaniu $swin w
pomieszczeniach o bardzo niskiej temperaturze, gdzie operuje »wentylator«, wydawane jest
specjalne cieptochronne ubranie robocze lub kombinezony ocieplane.

W pomieszczeniach o niskiej temperaturze, gdzie temperatura jest ustalona, zob.
obowigzujace przepisy weterynaryjne lub zatwierdzenie Dunskiej Inspekcji Pracy (dun.
Arbejdstilsynet), wydawana jest odziez robocza, zob. ,,Odziez do pracy w chitodniach”.

Podstawa wyboru odziezy sq zalecenia wydane przez Stuzbe Medycyny Pracy Branzy
Rzezniczej i Miesnej (BST) (dun. Slagteri- og Kgdbranchens Bedriftssundhedstjeneste).

Pranie i ogdlna konserwacja odziezy jest odpowiedzialnoscig uzytkownika. Przepisy te nie
dotyczg odziezy wierzchniej/ ubrania roboczego.

Catos¢ wydanej odziezy jest wiasnoscig firmy. Obowigzkiem pracownikéw jest uwazne i pod

kazdym wzgledem odpowiedzialne traktowanie odziezy oraz podporzadkowanie sie
obowigzujgcym przepisom dotyczacych wydawania, przechowywania i zwracania odziezy.
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8§ 61 - Odziez w pomieszczeniach chtodniczych

Zakres temperatury 5C 8C 12C

Poziom aktywnosci Niski | Wys Niski | Wyso || Niski | Wyso
oki ki ki

Odziez spodnia: Wydaje

Koszulka z golfem i sie X X X X

diugim rekawem 2 szt.

Dtugie spodnie 2 szt. X X X X

Dodatkowa warstwa

odziezy:

Watowana termiczna 1 szt. X X X

lub fibrowa kurtka/

kamizelka

Watowane termiczne

lub fibrowe spodnie 1 szt. X X X

Obuwie:

Skarpety termiczne 2 pary X X

Izolowane obuwie 1 para X X

Buty sznurowane,

chodaki z gietkg ) & ) & ) & ) &

podeszwa lub kalosze 1 para

Kalosze

Rekawice:

Wierzchnie rekawice - (X)? (X)?

Wewnetrzne rekawice - (X)? (X)?

Przez ,niskg aktywnos¢” rozumie sie: lekkg prace w pozycji siedzacej lub stojacej.

1) Obuwie zgodnie z umowami na poziomie lokalnym.
2) Stosowanie, wybdr rodzaju i wydana ilos¢ rekawic zalezy od temperatury, rodzaju pracy
i wytycznych weterynaryjnych.

8§ 62 - Sprzatanie

Umowa ramowa dotyczaca wykonywania prac sprzatajacych

Celem niniejszej umowy ramowej jest umozliwienie racjonalizacji i ustalania akordéw prac
sprzatajacych, przy jednoczesnym usprawnieniu korzystania z aparatu produkcyjnego i
prac wykonywanych na akord w zaktadzie pracy. Za zgodg stron lokalnych mozna
wprowadzi¢ jedng lub kilka z ponizszych inicjatyw.

Przesuniecie czasu pracy

Normalny czas pracy ekipy sprzatajacej moze zostac przesuniety poza pore ustalong w
Uktadzie Zbiorowym, w taki sposéb, ze zakfad pracy moze przesung¢ normalny dzienny
czas pracy o 3 godziny.

Czas pracy jest zgodny z ustaleniami Uktadu Zbiorowego.

Tam, gdzie przesuniecie czasu pracy pocigga za sobg konieczno$¢ zmian w odstepach
czasowych ustalonych w Uktadzie Zbiorowym, czas na positki uzgadniany jest na poziomie
lokalnym.

Praca w niepetnym wymiarze godzin

Zaktad pracy moze wprowadzi¢ prace w niepetnym wymiarze godzin w celu wykonywania
prac sprzatajacych. Czas pracy personelu sprzatajgcego miesci sie w przedtuzeniu
normalnego czasu pracy lub czasu pracy poszczegdlnych zmian, chyba ze zostanie
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osiggniete porozumienie na poziomie lokalnym o innym czasie rozpoczecia pracy. taczny
czas pracy musi wynosi¢ co najmniej 50% normalnego czasu pracy ustalonego w Uktadzie
Zbiorowym - z okoto takg samag iloscig godzin w kazdy z 5 dni powszednich. Wynagrodzenie
jest proporcjonalne do wynagrodzen tygodniowych ustalonych w Uktadzie Zbiorowym.

W stosunku do wynagrodzenia za dni $wigteczne obowigzujg przepisy Uktadu Zbiorowego
dla statych pracownikéw, jednakze pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin przystuguje wytgcznie wynagrodzenie za te ilo$¢ godzin, ktéra normalnie zostataby
przez nich przepracowana w trakcie pracy w niepetnym wymiarze godzin.

Praca w godzinach nadliczbowych

Sprzatanie miejsca pracy moze by¢ wykonywane w ramach dobrowolnej pracy w godzinach
nadliczbowych, jezeli zostanie zawarta odpowiednia umowa na poziomie lokalnym.
Dobrowolna praca w godzinach nadliczbowych nie jest wliczana do przepisu Uktadu
Zbiorowego dotyczgcego wynagrodzenia za 6 godzin. Praca w godzinach nadliczbowych
przeliczana jest zgodnie ze stawkg I (50%). Praca w pojedynczych godzinach nadliczbowych
przeliczana jest zgodnie ze stawka I (50%), a godziny w niedziele i Swieta zgodnie ze stawkg
IT (100%).

Firmy sprzatajace

Jezeli nie bedzie mozliwe zawarcie dobrowolnej umowy dotyczacej jednej z powyzszych
mozliwosci lub znalezienie innego sposobu sprzatania, mozna zwrdci¢ sie do organizacji
zwigzkowej w celu znalezienia rozwigzania. Jesli z powyzszych negocjacji nie wyniknie zadne
rozwigzanie, zaktad pracy ma prawo zaangazowac firme sprzatajacg do sprzatania po
normalnych godzinach pracy.

Uwagi ogdélne

Zaktad pracy moze zleca¢ wykonywanie sprzgtania w ten sam sposob jak do tej pory.
Przedsiebiorstwa nie majg obowigzku zlecenia sprzatania wedtug tego samego systemu
w catym przedsiebiorstwie. Okres obowigzywania ustalonych dobrowolnych dziatan
wymienionych w punktach Przesuniecie czasu pracy - Praca w niepetnym wymiarze godzin
i Praca w godzinach nadliczbowych jest ustalany w umowie na poziomie lokalnym.

Postanowienia Uktadu Zbiorowego pozostajg w mocy, jesli w niniejszej umowie ramowej
wyraznie nie zostato ustalone inaczej.
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ROZDZ. ROZDZIAL 13 - PRZEPISY ORGANIZACYINE

§ 63 - Umowa gtéwna - Przepisy dotyczace negocjacji i sporéw zbiorowych

Organizacje sg zgodne co do podporzgdkowania sie umowie gtéwnej, obowigzujacej w
obszarze FH/DA.

Podstawg do rozpatrywania sporéw zbiorowych sg najnowsze normy przyjete przez
gtdwne organizacje.

W celu unikniecia niezgodnych z Uktadem Zbiorowym strajkéw oraz zatagodzenia
szkodliwych skutkéw ewentualnego strajku, obowigzuje ponizsze:

1. Przy pierwszych oznakach zamieszek/niespokoju, o ile lokalne rozwigzanie sporu nie
jest mozliwe, strony lokalne majq obowigzek przywotania organizacji oraz tego
samego dnia lub najpozniej na drugi dzien spotkac sie i starac sie o rozwigzanie sporu
lub od razu rozpoczg¢ postepowanie dotyczgce sporéw drogg rozpatrywania sporéw
zawodowych.

2. W przypadku gdy pracownicy nie czekaja na spotkanie organizacji zwigzkowych i
przerywajq prace lub przerywajg prace wbrew zaleceniom organizacji zwigzkowych,
pracodawca moze ubiega¢ sie o nadrobienie zalegtej niewykonanej pracy przez
oznajmienie nadrobienia niewykonanych godzin bez wyptaty dodatku za nadgodziny.

Brakujace godziny majq by¢ wykonane w ciggu 14 dni po wznowieniu pracy po strajku
niezgodnym z przepisami Uktadu Zbiorowego.

Przepisy Uktadu Zbiorowego dotyczace pracy w godzinach nadliczbowych nie ulegaja
niniejszym zmianie. Nieporozumienia dotyczace tego postanowienia rozstrzygane sg w
drodze rozpatrywania sporow zbiorowych.

Zbiorowe rozpatrywanie spraw dotyczacych szykanowania, mobbingu i innych
krzywdzacych zachowan

Wspolnym interesem stron jest to, by sprawy dotyczace szykanowania, mobbingu i
innych krzywdzacych zachowan byly rozpatrywane jak najszybciej oraz w sposob jak
najbardziej wrazliwy w stosunku do zaangazowanych stron.

Strony sg dlatego zgodne co do tego, ze w okresie obowigzywania Uktadu Zbiorowego
zostanie utworzona komisja, ktérej celem bedzie zbadanie istniejacego zbiorowego
traktowania spraw o takim charakterze oraz ew. wskazanie nowych dziatan majacych na
celu rozwigzywanie konfliktéw.

8§ 64 - Umowa Rady Zakiadowej

Organizacje sg zgodne co do przystgpienia do umowy Rady Zaktadowej zawartej miedzy DA
i FH. Ewentualne spory dotyczace umowy Rady Zaktadowej miedzy stronami lokalnymi bedg
rozstrzygane pomiedzy organizacjg Dunscy Rzeznicy (dun. Danske Slagtermestre) a
Zwigzkiem Zawodowym Spozywcow NNF.
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8§ 65 - Okres obowigzywania Ukladu Zbiorowego

Uktad Zbiorowy wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2020 r. i obowigzuje az do czasu jego
wypowiedzenia przez ktorg$ ze stron z trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia z datg
rozwigzania 1 kwietnia, jednak najwczesniej dnia 1 kwietnia 2023 r.

Kopenhaga, 24 marca 2020 r.

W imieniu Danske Slagtermestre W imieniu Zwigzku Zawodowego Spozywcow
NNF
Leif W. Laustsen Jim Jensen
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DYREKTYWY UE

Dyrektywa Rady 93/104/WE dotyczaca niektorych aspektéow organizacji czasu
pracy

Strony sg zgodne co do tego, ze obowigzujacy Ukfad Zbiorowy nie jest sprzeczny z trescig
Dyrektywy UE z dnia 23 listopada 1993 r. dotyczacej czasu pracy. Przepisy dyrektywy
dotyczace czasu pracy uznaje sie za wdrozone w obowigzujgacym Ukfadzie Zbiorowym.

Dyrektywa Rady 96/34/WE dotyczaca urlopu rodzicielskiego

Strony sg zgodne co do tego, ze obowigzujacy Uktad Zbiorowy nie jest sprzeczny z trescig
Dyrektywy UE z dnia 3 czerwca 1996 r. dotyczacej urlopu rodzicielskiego. Przepisy
dyrektywy dotyczace urlopu rodzicielskiego uznaje sie za wdrozone w obowigzujgcym
Uktadzie Zbiorowym.

Dyrektywa Rady 97 /81 /WE dotyczaca pracy w niepelnym wymiarze godzin

Strony sg zgodne co do tego, ze obowigzujacy Uktad Zbiorowy nie jest sprzeczny z trescig
Dyrektywy UE z dnia 15 grudnia 1997 r. dotyczacej pracy w niepetnym wymiarze godzin.
Przepisy dyrektywy dotyczace czasu pracy w niepetnym wymiarze godzin uznaje sie za
wdrozone w obowigzujacym Uktadzie Zbiorowym.
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PROTOKOLY

Protokét o pracowniczym programie emerytalnym

Pkt 1

Poczawszy od dnia 1 stycznia 1993 r. zatozono wspdlny fundusz emerytalny dla
pracownikéw objetych uktadami zbiorowymi miedzy organizacjg Dunscy Rzeznicy (DSM)
(dun. Danske Slagtermestre) a Zwigzkiem Zawodowym Przemystu Spozywczego NNF.
Strony sg zgodne co do tego, ze program emerytalny moze zosta¢ rozszerzony tak, by
obejmowat pracownikéw w sektorze produktéw spozywczych oraz w powigzanych z nim
sektorach. Pracownicy ci zostang objeci analogicznym ukfadem zbiorowym lub umowa o
utworzeniu programu emerytalnego.

Poczawszy od dnia 1 stycznia 2009 r. zgtaszanie i wptata sktadek emerytalnych zgodnie
z Uktadem Zbiorowym ma mieé¢ miejsce do instytucji Industriens Pensionsforsikring A/S
(Industriens Pension).

Industriens Pension jest spétkg zarzadzajacg pracowniczym programem emerytalnym,
nalezacg do Industriens Pension Holding A/S. Pracownicy i pracodawcy sg rowno
reprezentowani w radach nadzorczych obu spoétek.

Rada nadzorcza w Industriens Pansion determinuje tre$¢ zawartg w ramach uzgodnionych
przez partneréw rynku pracy.

Industriens Pension inwestuje fundusze emerytalne w spétce w celu maksymalizacji
zyskéw, z uwzglednieniem ryzyka, w ramach ustalonych przez rade nadzorczg Industriens
Pension.

Z dniem 1 stycznia 2009 r. kazdy pracodawca zobowigzany jest zgtosi¢ i wptacac
uktadowe sktadki emerytalne zgodnie z nizej wymienionymi uktadami zbiorowymi do
instytucji Industriens Pension zgodnie z jej wskazéwkami oraz w podanych przez nig
terminach.

Wszyscy, zaréwno obecni, jak i przyszli cztonkowie programu emerytalnego sg od dnia 1
stycznia 2009 r. objeci programem emerytalnym w instytucji Industriens Pension, wraz
ze $wiadczeniami przez nig oferowanymi w zwigzku z wszystkimi przysztymi sktadkami.
Oznacza to, ze przyszte sSwiadczenia obecnych cztonkdédw mogg ulec zmianie i ze prawo do
poszczegolnych $wiadczen moze wygasnac.

Pkt 2

Przynaleznos$¢ do systemu emerytalnego jest obowigzkowa dla wszystkich, zatrudnionych
zgodnie z Uktadem Zbiorowym miedzy DSM i Zwigzkiem Zawodowym Spozywcow NNF,
ktoérzy ukoniczyli 18 rok zycia i majg co najmniej pieciomiesieczny staz pracy. Od uczniow
zawodu wymaga sie dwumiesiecznego stazu.

Staz z wszystkich przedsiebiorstw bedacych czionkami DSM wlicza sie do stazu
uprawniajgcego do programu emerytalnego. Wymogi zwigzane ze stazem pracy uwazane
sg za spetnione przez pracownikdéw, ktérzy w momencie zatrudnienia objeci sg tym samym
lub analogicznym pracowniczym programem emerytalnym z poprzedniego miejsca pracy.
Przy przystepowaniu do programu emerytalnego nie mozna stawia¢ wymagan dotyczacych
stanu zdrowia.

Pkt 3

Sktadka emerytalna wynosi 12% dochodu brutto pracownika, z dodatkiem wynagrodzenia
za urlop i za dni $wigteczne wpadajace w dni powszednie (dun. sggnehelligdage). Pracownik
wptaca jedna trzecig kwoty skfadki, a pracodawca - dwie trzecie.
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taczna kwota sktadki na program emerytalny dotyczaca pracownikdéw objetych niniejszym
Uktadem Zbiorowym jest na biezaco wptacana na program emerytalny przez pracodawcow
w zwigzku z potraceniami z wynagrodzenia. W wyjatkowych przypadkach tgczng kwote
sktadki emerytalnej mozna wptaci¢ najpdzniej 10 dnia kolejnego miesigca.

Zamiarem stron wcigz jest zwiekszenie stawek sktadek emerytalnych.

Pkt 4.

System eskalacji

Nowo przyjeci cztonkowie organizacji Dunscy Rzeznicy (DSM), ktérzy przed
przystapieniem do DSM nie mieli systemu emerytalnego dla pracownikéw objetych
Uktadem Zbiorowym, lub ktdérych pracownicy byli objeci systemem emerytalnym o
nizszych sktadkach emerytalnych, mogg wymagacé, aby sktadka emerytalna byta jak
nastepuje:

Najpdzniej w chwili potwierdzenia ze strony DI do Zwigzku Zawodowego Spozywcéw NNF
0 przyjeciu zaktadu pracy do DSM, skitadka pracodawcy, jak i sktadka pracownika, ma
wynosi¢ co najmniej 20% sktadek uktadowych.

Nie pézniej niz po roku sktadki majg wynosi¢ co najmniej 40% sktadek uktadowych.

Nie pdzniej niz po dwodch latach sktadki majg wynosi¢ co najmniej 60% sktadek
uktadowych.

Nie pdézniej niz po trzech latach sktadki majg wynosi¢ co najmniej 80% skiadek
uktadowych.

Nie pézniej niz po czterech latach sktadki majg wynosi¢ co najmniej petne sktadki
uktadowe.

Gdyby sktadki uktadowe zostaty zwiekszone w danym okresie, sktadki ptacone przez firmy
wzrastajgq proporcjonalnie w taki sposéb, ze wyzej wymieniona czes¢ sktadek uktadowych
zawsze jest wptacana do funduszu emerytalnego.

Kontynuowanie zakladowego programu emerytalnego ma od razu po przystgpieniu do
DSM zostac wpisane do protokotu pomiedzy DSM a Zwigzkiem Zawodowym Spozywcow
NNF, na zyczenie DSM i ewentualnie w zwigzku z dostosowawczymi negocjacjami.

Protokét o eskalacji systemu wolnego wyboru (dun. fritvalgsordning) dla
nowych przedsiebiorstw

Wprowadzanie systemu wolnego wyboru:

A. Nowo przyjeci cztonkowie organizacji Dunscy Rzeznicy (dun. Danske Slagtermestre)
majg mozliwos$¢ wprowadzania systemu wolnego wyboru na ponizszych warunkach.

B. Konto wolnego wyboru jest wprowadzane nastepujgco:

Najpodzniej w chwili przystapienia do organizacji Dunscy Rzeznicy nalezy wptaci¢ 25%
stawki obowigzujgcej w danym momencie sktadki na system wolnego wyboru.

Rok po przystapieniu wysokos¢ wptaty zostaje podniesiona do 50% stawki
obowigzujacej w danym momencie sktadki na system wolnego wyboru.
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Dwa lata po przystgpieniu wysokos$¢ wptaty zostaje podniesiona do 75% stawki
obowigzujacej w danym momencie sktadki na
system wolnego wyboru

Trzy lata po przystgpieniu wysokos$¢ wptaty zostaje zréwnana z aktualng stawka
sktadki na system wolnego wyboru, ustalong w Uktadzie Zbiorowym.

C. Jezeli ukladowe sktadki na system wolnego wyboru zostang zwiekszone w trakcie
wprowadzania systemu przez zaktad pracy, wysokos$c¢ wptaty ze strony zaktadu pracy
ro$nie proporcjonalnie w taki sposdb, ze wyzej wymieniona cze$¢ procentowa
uktadowych sktadek na system wolnego wyboru zawsze jest wyptacana pracownikowi.

D. Sposob wprowadzania systemu wolnego wyboru ustala sie szczegétowo w kazdym
indywidualnym przypadku w zwigzku z przystgpieniem nowego przedsiebiorstwa do
Uktadu Zbiorowego.

Protokét dotyczacy skiadek na Fundusz edukacyjny i spoteczny dla nowych
przedsiebiorstw

Nowo przyjeci cztonkowie organizacji Duniscy Rzeznicy (dun. Danske Slagtermestre)
mogg wymagac zniesienia obowigzku ptacenia sktadki na Fundusz edukacyjny i
spoteczny w pierwszym roku swojego cztonkostwa. Nastepnie nalezy ptaci¢ sktadke na
zwyktych warunkach.

Protokot o Zmianie metod pracy

Zmiana metod pracy spowodowana zastosowaniem bardziej zaawansowanych urzadzen
technicznych, ktére powoduja utatwienie pracy, w konsekwencji czego umozliwiajg wieksza
produkcje, uprawniajg pracodawce do wymagania wznowienia negocjacji pomiedzy
organizacjami o zmianie obowigzujacych stawek. Powyzsze obowigzuje oczywiscie wytacznie
w przypadku uboju na akord.

Protokot o Funduszu wyréwnawczym na rzecz urlopéow rodzicielskich oraz
skiladce ATP

Z dniem 1 stycznia 2010 r. cztonkowie DSM wptacajg sktadki do panstwowego systemu
wyréwnawczego na rzecz urlopédw rodzicielskich Barsel DK.

Sktadka ATP ustalana jest na podstawie takich samych wytycznych, jak FH i DA.

Protokét o Wprowadzeniu srodkéw kontroli

Strony sg zgodne co do tego, iz wprowadzenie srodkow kontroli, w tym badania alkomatem
oraz testow na obecnos¢ narkotykéw, wymaga spetnienia warunkéw ustalonych w umowie
miedzy FH i DA dotyczacej srodkow kontroli, obowigzujacej dla niniejszego Uktadu
Zbiorowego.

Strony sg zgodne co do tego, Ze wprowadzenie nowych $rodkow kontroli musi zostac

omoéwione w Radzie Zaktadowej danego zaktadu pracy zgodnie ze zwyczajowymi
wytycznymi w tym zakresie.
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Protokot o Umowie organizacyjnej dot. ochrony danych

Organizacja Dunscy Rzeznicy (dun. Danske Slagtermestre) i Zwigzek Zawodowy
Spozywcow NNF sg zgodne co do tego, ze postanowienia w uktadach zbiorowych i z nimi
zwigzane postepowania nalezy interpretowac¢ i rozpatrywaé zgodnie z 0Ogdlnym
rozporzadzeniem o ochronie danych (UE 2016/679), ktore obowigzuje w Danii od dnia 25
maja 2018 r.

Organizacja Dunscy Rzeznicy i Zwigzek Zawodowy Spozywcdédw NNF sg zgodne co do
tego, ze przy wdrazaniu Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych nalezy zapewnic,
ze obecna praktyka zbierania, przechowywania, traktowania i udostepniania danych
osobowych, zgodna ze zobowigzaniami wynikajacymi z przepiséw rynku pracy i prawa
pracy bedzie kontynuowana.

Protokot o ROwnym traktowaniu

Strony sg zgodne co do promowania $wiadomosci zwigzanej z réwnym traktowaniem na
wszystkich obszarach objetych dunskim prawem.

Strony sq zgodne, iz ewentualne spory w tym zakresie majg by¢ przedtozone organizacjom.

Jesli nie uda sie rozstrzygnac¢ sporu, sprawa zostaje rozstrzygana zgodnie z zasadami
rozpatrywania sporéow zawodowych.

Protokét o Przejsciu na ,,zielona” gospodarke

Przedsiebiorstwa stojg przed radykalnymi zmianami w zwigzku z przejsciem na ,zielong”
gospodarke. Nowe, ambitne cele zwigzane z ochrong klimatu oznaczajg koniecznosé
zastosowania nowych technologii przez dunskie przedsiebiorstwa oraz rozwoju i
zwiekszenia efektywnosci produkciji.

Dania jest juz teraz znana na Swiecie jako globalny lider w zakresie technologii
przyjaznych srodowisku i przejscia na ,zielong” gospodarke. Organizacja Duniscy Rzeznicy
i Zwigzek Zawodowy Spozywcéw NNF sg zgodne co do tego, iz przejscie na ,zielong”
gospodarke niesie za sobg potencjat ciggtego zwiekszania mozliwosci przedsiebiorstw na
rynku globalnym.

Aby przedsiebiorstwa w Danii byly dobrze przygotowane na wykorzystanie mozliwosci
wynikajacych z przejscia na ,zielong” gospodarke, istotny jest rozwdj umiejetnosci
przystosowawczych i innowacyjnych przedsiebiorstw, w tym m.in kompetencji i biezacego
podnoszenia kwalifikacji.

Organizacja Dunscy Rzeznicy i Zwigzek Zawodowy Spozywcow NNF sg zgodne co do tego,
iz takie cele mozna wspiera¢ poprzez systematyczng wspoétprace miedzy pracownikami a
kierownictwem na wszystkich poziomach przedsiebiorstwa, ktére tym samym sg
gtownymi elementami w przyszto$ciowej polityce przedsiebiorstw. Dotyczy to wspotpracy
co do ograniczenia obcigzen srodowiska i klimatu oraz tego, co przedsiebiorstwa mogqg
zrobi¢, by wptynaé¢ na obcigzenia srodowiska w catym tancuchu wartoséci poprzez ich
produkty i ustugi.

Dla przedsiebiorstw jest to istotne, by miaty jak najlepszg i najszerszg podstawe
wspotpracy dot. przejscia na ,zielong” gospodarke; to zagadnienie powinno odtad by¢
naturalnie powracajacym tematem dla rad zakfadowych. Organizacje beda dlatego
skupia¢ szczegdlng uwage na przejsciu na ,zielong” gospodarke, w tym na sposobie
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przygotowania pracownikdéw i kierownictwa do wspotpracy dot. zrownowazonego rozwoju
w przedsiebiorstwach.

Protokét o Polityce senioralnej

Strony sg zgodne co to tego, iz stosowne jest opracowanie polityki senioralnej przez
poszczegolne zaktady pracy jako czes¢ ogdlnej polityki personalnej.

Celem umowy jest promowanie korzystania z doswiadczenia, wiedzy i zasobdéw senioréw na
korzys¢ zaktadu pracy oraz danego pracownika, a takze zapewnienie ciggtego rozwoju
zaktaddw pracy i pracownikow.

Celem polityki senioralnej jest:

zapewnienie ciggtego rozwoju zaktadu pracy i pracownika

wspieranie satysfakcji z pracy u starszych pracownikéw

uwidocznienie wartosci starszych pracownikow na korzys¢ catego miejsca pracy
zapewnienie ciggtosci dla pracownika i zaktadu pracy z odpowiednim wyprzedzeniem
aby Zzycie zawodowe byto dobrym punktem wyjsciowym do Zycia po zakonczeniu pracy

Konkretnymi narzedziami polityki senioralnej, bioragcej pod uwage potrzeby i zyczenia
zaréwno zaktadu pracy, jak i pracownika, moga by¢ m.in. organizacja pracy, przeniesienie
pracownika do innych zadan lub innego oddziatu, tzw. stanowiska przejsciowe przed
przej$ciem na emeryture, redukcja czasu pracy z zachowaniem petnej sktadki emerytalnej,
dodatkowe 20 dni bezptatnego urlopu, zadania doradcze/ zadania ad-hoc i in. Powyzsze
mogg mie¢ miejsce jako element zaplanowanego i dobrowolnego procesu zmniejszania
godzin pracy i/lub odejscia z pracy.

Zyczenia i potrzeby zaktadu pracy i pracownika w okresie senioralnym moga zostaé
omowione na corocznej rozmowie okresowej z pracownikiem lub kiedy jedna ze stron wyrazi
takie zyczenie.

Ustalenia dotyczace zmian w stosunku pracy nie sg przeszkoda do odbycia przez pracownika
ksztatcenia czy szkolenia.

Umowa o Programie senioralnym

W okresie od 5 lat przed osiggnieciem obowigzujgcego w danym momencie wieku
emerytalnego pracownik ma prawo do przeksztatcenia biezacej skitadki emerytalnej,
wptacanej na system wolnego wyboru na rzecz danego pracownika, na tzw. senioralne
dni wolne.

O ile nie ustalono inaczej, pracownik powinien nie pdzniej niz w dniu 8 grudnia lub w
momencie zatrudnienia przekaza¢ do zakiadu pracy pisemne zawiadomienie o tym, czy
w nastepnym roku urlopowym zyczy sobie przeksztatci¢ sktadke emerytalng, a jezeli tak,
to jak duzg czesc¢ sktadki pragnie przeksztatcic.

Maksymalnie mozna przeksztatci¢ taka czes¢ sktadki emerytalnej, by pozostate Srodki
mogty pokry¢ ubezpieczenie i optate administracyjna.

Jezeli nie zostanie ustalone inaczej, tzw. senioralne dni wolne zostajg ustalane zgodnie z

tymi samymi przepisami, co w przypadku ustalania tzw. dni wolnych wolnego wyboru,
zob. § 29, System wolnego wyboru - Dni wolne.
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Inne formy redukcji czasu pracy

Jako alternatywe senioralnych dni wolnych pracownik i zaktad pracy moga ustali¢
redukcje czasu pracy w formie np. diuzszych ciggtych okreséw wolnych od pracy, statej
redukcji tygodniowego czasu pracy itp.

W przypadku umowy o redukcji tygodniowego czasu pracy, przeksztatcone skiadki
emerytalne maja by¢ wyptacane jako staty dodatek do wyptaty.

Przeksztatcenie jako takie nie zmienia obowigzujacej podstawy rozliczenia, i nie ma w ten
sposdb wptywu na koszty zaktadu pracy.

Protokot o ubojniach

Wszystkie stawki ulegajg zmianie w zaleznosci od zmian w obszarze DI.

Protokot dotyczacy form zatrudnienia na stanowiskach biurowo-
administracyjnych (przypominajacych zatrudnienie na podstawie mianowania)
(dun. funktionzerlignende anszettelse)

Strony sg zgodne co do tego, ze na mocy umow lokalnych na poziomie danego zakfadu
pracy mozna wprowadzi¢ alternatywne systemy dotyczace form zatrudnienia, w tym form
wynagradzania i form czasu pracy.

Umowa na poziomie lokalnym dotyczaca zatrudniania pracownikédw na stanowiskach
biurowo-administracyjnych (dun. funktionzerlignende ansaettelse) zostaje zawarta
pomiedzy kierownictwem zaktadu pracy, a lokalnym mezem zaufania. Aby umowa weszta w
zycie, musi zostac¢ poparta przez wiekszos¢ pracownikow, ktorych dotyczy.

Umowa na poziomie lokalnym moze zostaé wypowiedziana przez kazda ze stron z
trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia, jednak z zachowaniem termindw zawartych w §
2 ustawy o pracownikach mianowanych.

Zatrudnienie na warunkach biurowo-administracyjnych (duni. funktionaerlignende
anszettelse) powinno spetnia¢ co najmniej nastepujace wytyczne:

Wynagrodzenie
Wynagrodzenie zostaje ustalone w umowie na poziomie lokalnym.

Wynagrodzenie wylicza sie na podstawie Rozdziatu 2, § 12 Uktadu Zbiorowego.

Staz pracy

Staz pracy przy zatrudnieniu na stanowiskach biurowo-administracyjnych
(przypominajacych zatrudnienie na podstawie mianowania) (dun. funktionaerlignende
ansaettelse) liczony jest od pierwszego dnia pracy.

Staz pracy w zwigzku z Rozdziatem 5, § 27 (Umowa o zabezpieczeniu pracownika),
Rozdziatem 7, § 37 (Wynagrodzenie podczas urlopu macierzynskiego i adopcji) oraz
(Choroba dziecka) liczy sie od momentu zatrudnienia w zakfadzie pracy.

Jesli pracownik z pracy na stanowisku biurowo-administracyjnym (przypominajgcym
zatrudnienie na podstawie mianowania) (dun. funktionzaerlignende ansaettelse) przejdzie na
zatrudnienie na podstawie stawki godzinowej, jego staz liczy sie od momentu zatrudnienia
w zakfadzie pracy.

58



Wypowiedzenie
W przypadku wypowiedzenia obie strony obowigzujgq przepisy zawarte w § 2 ustawy o
pracownikach mianowanych.

Okres wypowiedzenia nie moze by¢ jednak krotszy niz ten, ktéry przystuguje pracownikowi
zgodnie z Uktadem Zbiorowym w chwili przejscia na stanowisko biurowo-administracyjne
(przypominajace zatrudnienie na podstawie mianowania) (dun. funktionzerlignende
ansaettelse).

Dopdki pracownik jest objety umowg na poziomie lokalnym, nie mozna wypowiedzie¢
umowy o zatrudnieniu na stanowisku biurowo-administracyjnym (przypominajacym
zatrudnienie na podstawie mianowania).

Urlop wypoczynkowy

Pracownicy zatrudnieni na stanowisku biurowo-administracyjnym (przypominajgcym
zatrudnienie na podstawie mianowania) (dun. funktionzerlignende ansattelse) odbierajq
urlop z petnym wynagrodzeniem plus 1%.

Dni $wiateczne (SH)
Pracownikowi przystuguje petne wynagrodzenie w dni Swigteczne (SH) oraz za caty Dzien
Konstytucji (dun. Grundlovsdag).

Choroba/wypadek przy pracy
Podczas nieobecnosci z powodu choroby lub wypadku przy pracy zaktad pracy wyptaca
pracownikowi petne wynagrodzenie.

Pozostale postanowienia
Tam, gdzie nie postanowiono inaczej, pracownik jest objety postanowieniami Uktadu
Zbiorowego miedzy DSM a Zwigzkiem Zawodowym Spozywcéw NNF.

Najpdzniej na 3 miesigce przed uptywem okresu obowigzywania Uktadu Zbiorowego zostajq,
podjete negocjacje miedzy stronami majace na celu ustalenie, czy niniejszy system zostaje
zachowany. Powyzsze nie jest jednak wymagane, jesli wprowadzenie niniejszego systemu
w zaktadzie pracy miato miejsce przed dniem 1 kwietnia 2007 r. oraz jesli system byt od tej
daty nieprzerwanie praktykowany.

Protokot o Szczegdélnych pracownikach, pracownikach o ograniczonej zdolnosci
do pracy i in.

Strony zgadzajg sie dazy¢ do zapewnienia wrazliwym grupom pracownikow szerszych
mozliwosci na rynku pracy. Na podstawie zwyktych postanowien uktadéw zbiorowych w
przedsiebiorstwach powinna istnie¢ mozliwos¢ wykonywania pracy na specjalnych
warunkach, po zatwierdzeniu tego przez strony ukfadu.

Pkt 1

Umowa obejmuje pracownikdw zatrudnionych na szczegdélnych warunkach, objetych Ustawg
o aktywne]j polityce rynku pracy oraz Ustawg o gminnej aktywacji zawodowej. Umowa
obejmuje ponadto obecnych pracownikéw, ktérzy z powodu zmniejszonej zdolnosci do pracy
wymagaja wprowadzenia pracy na specjalnie uzgodnionych warunkach. Umowa obejmuje
takze pracownikéw o ograniczonej mozliwosci pracy, objetych przepisami Ustawy o Zasitku
Chorobowym dla oséb bedacych na dlugotrwatym zwolnieniu lekarskim, jak i przepisami
Ustawy o Opiece Spotecznej i Rehabilitacji, a takze 0séb otrzymujacych swiadczenia socjalne
zgodnie z Ustawg o Wczesniejszej Emeryturze lub pobierajacych rente inwalidzka.
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Pkt 2

Zatrudnienie grup wymienionych w pkt 1 nastepuje zgodnie z postanowieniami Uktadu
Zbiorowego, ewentualnie uzupetnione przez umowe na poziomie lokalnym pomiedzy
zaktadem pracy a mezem zaufania i po zatwierdzeniu przez strony Uktadu.

Pkt 3

Wymieniona w pkt 2 umowa na poziomie lokalnym moze odstapi¢ od ogdlnych przepisow
Uktadu dotyczacych ptac, godzin pracy etc. Umowa na poziomie lokalnym, ktora odstepuje
od przepisow ogolnych, musi zawiera¢ regulacje dotyczace rodzaju pracy i jej
przewidywanego zakresu.

Pkt 4

Umowy na poziomie lokalnym zawierane miedzy zaktadem pracy a mezem zaufania muszg
by¢ przekazane do stron Uktadu. Umowy te mogg wejs¢ w zycie dopiero po ich zatwierdzeniu
przez obie strony.

Pkt 5

Umowa na poziomie lokalnym objeta niniejsza umowa moze zostaé¢ rozwigzana z
szesciomiesiecznym okresem wyprzedzenia, o ile w umowie na poziomie lokalnym nie
ustalono inaczej.

Pkt 6

Jezeli osiggniecie umowy na poziomie lokalnym jest niemozliwe lub jesli strony nie sg w
stanie zatwierdzi¢ zawartej umowy, spér moze zostaé rozpatrzony na drodze spotkania
mediacyjnego pomiedzy stronami. Jezeli strony nie dojdgq do porozumienia drogq negocjacji,
sprawa nie moze zostac przekazana dalej.

Protokét o Postanowieniach Ukladu Zbiorowego skierowanych do pracownikow
zagranicznych

Organizacja Dunscy Rzeznicy (dun. Danske Slagtermestre) oraz Zwigzek Zawodowy
Spozywcoéw NNF sg zgodne co do tego, iz zawarcie umowy z zaktadem pracy o kupnie ustug
zwigzanych ze stosunkiem pracy, np. zakwaterowanie i transport, powinno by¢ dobrowolne,
i ze wedtug stron uwarunkowanie stosunku pracy zawarciem takich uméw bytoby sprzeczne
z Uktadem Zbiorowym.

Zapfata za takie ustugi powinna by¢ uczciwa w stosunku do wartosci ustugi. W przypadku w
wiekszej ilosci ustug, nalezy wyszczegdlni¢ wysokos¢ zaptaty za kazdg z ustug.

Co za tym idzie, strony sga zgodne co do tego, ze pracownicy po zawarciu takowej
dobrowolnej umowy z zaktadem pracy o kupnie ustug, maja mie¢ mozliwos¢ wypowiedzenia
umowy z miesiecznym okresem wypowiedzenia do korica miesigca, chyba ze zostat
uzgodniony inny, krétszy okres wypowiedzenia.

Jesli przedsiebiorstwa bedace cztonkami DSM zawrg takowe umowy ze swoimi
zagranicznymi pracownikami, zapfata za ustugi moze by¢ odliczona od wynagrodzenia w
chwili wyptaty wynagrodzenia.

Protokét o Systemie swiadczen urlopowych

Umowa pomiedzy organizacjg Dunscy Rzeznicy (dun. Danske Slagtermestre) a Zwigzkiem
Zawodowym Spozywcoéw NNF dotyczaca administracji $wiadczenia urlopowego (dun.
feriepenge).
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Strony postanowity odstgpi¢ od przepisow administracyjnych ustalonych w Ustawie o
urlopach (dun. ferieloven) dotyczacych wpfat na FerieKonto.

Przedsiebiorstwa bedace cztonkami organizacji Dunscy Rzeznicy wptacajg Swiadczenie
urlopowe do tej organizacji.

Organizacja Dunscy RzezZnicy zabezpiecza cato$¢ $wiadczenia urlopowego i udziela za nie
gwarancji.

Zgodnie z przepisami Ustawy o urlopach (dun. ferieloven) wyptata swiadczenia
urlopowego musi mie¢ miejsce jak najszybciej, jednak najpozniej na 10 dni po ztozeniu
wniosku.

Osoby, majace catkowite lub czesciowe prawo do ptatnego urlopu na podstawie Ustawy o
urlopach (dun. ferieloven), ktére udokumentujg, iz podczas urlopu mogtyby otrzymadé
wyptate wyzszej kwoty w formie wynagrodzenia (wtacznie z dodatkiem pienieznym 1%) lub
kwoty wyptacanej zgodnie z feriepengeinfo, po zwrdceniu sie do pracodawcy majg prawo do
wyptaty réznicy w danym okresie urlopowym.

Pracownik nigdy nie moze mie¢ gorszych warunkéw niz te okreslone w Ustawie o urlopach
(dun. ferieloven).

Organizacja Dunscy Rzeznicy (dun. Danske Slagtermestre) co roku wysyta fgczne rozliczenie
niewyptaconych $wiadczen swigtecznych, ktore zostajg wptacone do Funduszu Urlopowego
do Zwigzku Zawodowego Spozywcow NNF.

Niniejsza umowa moze zosta¢ wypowiedziana z trzymiesiecznym okresem
wypowiedzenia do chwili uptywu okresu obowigzywania Uktadu Zbiorowego, po czym
wptaty zaktadéw pracy majg mie¢ miejsce na FerieKonto.

Protokot o Pracownikach tymczasowych/ zastepczych

Protokot o Przeniesieniu stazu pracy tymczasowej z agencji posrednictwa pracy
do firmy uzytkujacej

W okresie zatrudnienia przez agencje posrednictwa pracy pracownik tymczasowy
wypracowuje staz pracy wylacznie w agencji posrednictwa pracy, a nie w firmie
uzytkujacej.

Jezeli tymczasowy pracownik/zastepca z agencji pracowat w firmie uzytkujacej przez
nieprzerwany okres co najmniej trzech miesiecy, staz pracy w agencji moze byc¢
przeniesiony do firmy na zadanie pracownika tymczasowego w nastepujacych
przypadkach:

e Praca tymczasowa w firmie uzytkownika zostaje zakonczona z powodu braku pracy w
firmie uzytkownika, a w ciggu 10 dni roboczych po zakoriczeniu pracy pracownik
tymczasowy zostaje zatrudniony na umowie statej w firmie uzytkujacej, lub

e Pracownik tymczasowy z agencji zostaje zatrudniony w firmie bezposrednio w
przediuzeniu pracy tymczasowej.

Przeniesiony zostaje wytgcznie staz pracy z ostatniej pracy w firmie uzytkujacej.
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Wyjasnienie dotyczace wykonywania pracy tymczasowej/zastepczej przez
przedsiebiorstwo zewnetrzne

1.

Maz zaufania w przedsiebiorstwie uzytkujgcym moze, celem szybkiego wyjasnienia,
czy w konkretnych przypadkach jest mowa o zastepcach pracy, wnies¢ wniosek o
przedstawienie przez zaktad pracy informacji o zewnetrznych firmach, wykonujacych
prace dla przedsiebiorstwa uzytkujacego, ktéra to praca normalnie mogtaby byc¢
wykonywana przez zatrudnionych pracownikéw zaktadu pracy.

. Whniesienie wniosku musi nastgpi¢ w powigzaniu z wykonywaniem takowej pracy przez

jedna lub kilkg firm zewnetrznych na rzecz przedsiebiorstwa uzytkujacego.

. Jezeli po lokalnej wymianie informacji i dyskusji spér dotyczacy kwestii pracy

zastepczej trwa nadal, Zwigzek Zawodowy Spozywcéw NNF moze zazadac
przeprowadzenia wyjasniajgcego spotkania z DSM. Protokot z dyskusji na poziomie
lokalnym jest przesytany razem z wnioskiem o spotkanie.

. Zwigzek Zawodowy Spozywcow NNF moze rowniez ztozy¢ wniosek o przeprowadzenie

wyjasniajgcego spotkania z DSM w przypadkach, gdy dyskusja na poziomie lokalnym
o zewnetrznej firmie wykonujacej prace dla przedsiebiorstwa uzytkujgacego nie miata
miejsca, poniewaz w danym przedsiebiorstwie nie zostat wybrany maz zaufania.

. Spotkanie wyjasniajace powinno odbyc¢ sie jak najszybciej i nie pdzniej niz 7 dni

roboczych od dnia otrzymania wniosku przez DSM. Spotkanie odbywa sie w
przedsiebiorstwie uzytkujacym, chyba ze strony ustalg inaczej.

. Na spotkaniu nalezy przekaza¢ co najmniej nastepujace informacje:

e Nazwa i numer CVR (P-nummer) zewnetrznej firmy lub numer RUT
e Nazwisko osoby kontaktowej z firmy zewnetrznej

e Rozpisanie zadan wykonywanych przez firme zewnetrzng dla przedsiebiorstwa
uzytkujacego i przewidywany czas ich rozwigzania

e Opis uprawnien kierownictwa oraz uprawnien do wydawania polecen w stosunku
do pracownikow firmy zewnetrznej

Na spotkaniu wyjasniajacym informacje przedstawiane sg ustnie. Po spotkaniu spisywany
jest protokot.

Protokoét o Zbadaniu rozwoju réznych form zatrudnienia, czasu pracy i czasu
przyuczenia

Strony wielokrotnie omawiaty rozwdéj innych form zatrudnienia nieopierajacych sie o
zwykta umowe o prace na peten etat. Analogicznie, strony wielokrotnie omawiaty
mozliwosci zwiekszenia elastycznosci czasu pracy w stosunku do obecnych ram Uktadu
Zbiorowego. Zagadnienia te sq wazne zaréwno dla zaktadéw pracy, jak i pracownikow.

Strony sg zgodne co do tego, by w okresie obowigzywania Uktadu Zbiorowego
rozpoczac¢ wspolne prace komisji w odpowiednich obszarach objetych Uktadem
Zbiorowych, ktérych celem bedzie zbadanie rozwoju réznych form pracy oraz odczucia
zaktadow pracy i pracownikow zwigzane z zasadami dotyczgacymi czasu pracy.

Dlatego tez najpozniej w dniu 1 wrzesnia 2020 r. zostanie utworzona komisja
sktadajaca sie ze stron. Komisje mogaq zosta¢ uzupetnione przedstawicielami
przedsiebiorstw oraz mezami zaktadéw z odpowiednich branz.
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Dla kazdej komisji zostanie opracowany zakres zadan, ktére bedg miaty na celu
poznanie warunkow i promowanie réznych form zatrudnienia. Zadaniem komisji bedzie
rownoczesnie zalecanie konkretnych inicjatyw, ktére bedg mogty spetni¢ zaréwno
potrzebe poczucia bezpieczenstwa jesli chodzi o zatrudnienie, jak i potrzeby zaktadéw
pracy w zakresie organizacji pracy na rynkach, na ktérych operuja.

Ponadto, strony wielokrotnie omawiaty kwestie wynagradzania nowo zatrudnionych
pracownikdw w okresie wdrazania i szkolenia.

Dlatego tez strony sq zgodne co do tego, by w okresie obowigzywania Ukfadu
Zbiorowego zainicjowac prace wspdlnej komisji, majacej na celu stworzenie ogladu na
rozwoj ww. kwestii i sposobu, w jaki sposdb wyniki prac komisji powinny/mogtyby by¢
wykorzystane.

Komisja powinna zakonczy¢ prace najpdézniej w dniu 31 grudnia 2021 r.
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