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Folgegruppe

Efter Fadevareforbundet NNF’s kongres 2021 har overenskomstfglgegruppen
Butik fglgende medlemmer:

Mette Bisgaard Larsen, forhandlingssekretaer NNF Butik

Brian Fyhn Olsen, tillidsrepraesentant, Fgtex Bolbro

Tom Vibeek, tillidsrepraesentant, SuperBrugsen Naesby, Coop DANMARK A/S
Morten @ksbro, tillidsrepreesentant, Bilka Kolding

Sgren Skovgaard Andersen, tillidsrepraesentant, SuperBrugsen Kerteminde
Henrik Reymers Lydolf, tillidsrepraesentant, Fgtex Bolbro

Lone Villadsen, tillidsrepraesentant, Aurion

Karsten Jensen, faellestillidsrepraesentant bager, Kvickly Tranbjerg, Coop
DANMARK A/S

Claus Sgrensen, regionstillidsrepraesentant slagter, Coop DANMARK A/S
Krista Hansen, landsklubformand, Coop DANMARK A/S.

Kurt Wolter, tillidsrepraesentant, Nielsens Bageri ApS, Tgnder

Linda Jerfort, Sjeelland og @erne

Lasse B. Schmidt, tillidsrepraesentant Slagter, offentlige omrade Herlev
Henri Lysen Jensen, tillidsrepraesentant Slagter, offentlige omrade Skejby
Claus Roskvist, Sjeelland og @erne

Carsten Kondrup, Sjeelland og @erne

HORESTA overenskomst

Vi har afventet feerdigggrelse af overenskomsten med HORESTA pa grund af
uklarhed om maeglingsforslaget omkring fuld lgn under sygdom. Det er nu
afklaret mellem FH, HORESTA og Fgdevareforbundet NNF. Vi er klar til at
faerdigskrive overenskomsten.
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Butiksbesgg

Butiksteamet har igangsat en raekke butiksbesgg for at styrke vores
synlighed over for bAde medlemmer og arbejdsgivere. Dertil kommer, at vi
ogsa gennem dialog lokalt kan fa yderligere fokus og opmaerksomhed pa,
hvad der optager parterne mv. Raekken af butiksbesgg afsluttes primo
december.

Ikke afholdt Ferie

Hvordan er du stillet, hvis du ikke har faet afholdt alle 25 feriedage inden,
som er optjent i perioden fra 1. september 2021 til 31. august 2021, inden
den 31. december 20217

Alt over 20 feriedage udbetales, medmindre du skriftligt aftaler med
arbejdsgiveren, at de optalte feriedage kan overfgres til naeste
ferieafholdelsesperiode.

HVIS du har vaeret feriehindret vil alt op til 20 blive overfgrt til naeste
ferieafholdelsesperioden. Det er nemlig fgrst ved udlgbet af denne nye
ferieafholdelsesperiode, at du har en mulighed for at fa feriepengene
udbetalt uden at afholde ferie, forudsat du har veeret ferieforhindret i hele i
ferieafholdelsesperioden.

HVIS du ikke har vaeret feriehindret, forsvinder bade frihed og penge, nér
ferieafholdelsesaret er omme.

Kort sagt: Holder du ikke din ferie (4 uger) og du ikke har vaeret
feriehindret, bliver pengene indbetalt til feriefonden.

I bekendtggrelse nr. 1072 af 29/10/2019 om feriehindringer fastslas, hvad
der betragtes som feriehindringer:

8§ 2. Feriehindringer er:

1) egen sygdom og tvangsindlaeggelse,

2) barselsorlov og orlov til adoption,

3) ophold i udlandet, forudsat at pagseldende er i et ansaettelsesforhold, som
ikke er omfattet af ferieloven,

4) overgang til selvsteendigt erhverv eller til arbejde i hjemmet,
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5) valg til borgmester, udnaevnelse til minister eller lignende tillidshvery,

6) indseettelse i en af kriminalforsorgens institutioner, eller tilsvarende
udenlandsk institution,

7) lovligt varslede og afsluttede konflikter,
8) aftjening af vaernepligt,

9) tjeneste i Forsvaret eller det statslige redningsberedskab som
veernepligtig eller pd vaernepligtslignende vilkar,

10) udsendelse af Forsvaret eller det statslige redningsberedskab for at
deltage i konfliktforebyggende, fredsbevarende, fredsskabende eller
humanitaere opgaver,

11) manglende midler til at holde ferie pa grund af en opstaet tvist mellem
lgnmodtageren og arbejdsgiveren om et krav pa feriebetaling,

12) pasning af neertstdende syge eller dgende, hvor Isnmodtageren i en
kortere tidsbegraenset periode er tilkendt tabt arbejdsfortjeneste, Ign eller
vederlag efter serviceloven,

13) orlov fra et ansaettelsesforhold til pasning af naertstdende syge eller
dgende,

14) tvingende familiemaessige arsager i henhold til lov om Ignmodtageres ret
til fraveer fra arbejde af szerlige familiemaessige arsager, eller

15) tjeneste inden for Forsvarsministeriets eller politiets omrade, der er
palagt som fglge af krig, katastrofetilfaelde eller andre ekstraordinaere
forhold.

Stk. 2. Barselsorlov og orlov til adoption er ikke en feriehindring i forhold til
gvrig ferie, hvis Ignmodtageren har genoptaget arbejdet pa nedsat tid med
eller uden forlaengelse af orloven, og arbejdet er genoptaget pa en saddan
made, at der arbejdes i hele dage, og at gvrig ferie kan holdes som
enkeltdage.

Overenskomst fridage i Julen

Julen naermer sig for alvor med hastige skridt. Det betyder travle dage isaer
for fodevarearbejdere. I ar er det en sakaldt “arbejdsgiverjul”, som ikke
giver mange fridage i forbindelse med julen.
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Her fglger de gaeldende regler for ferie- og fridag i henhold til de geeldende
overenskomsterne pa butiksomradet.

Ansatte i Coop og de selvsteendige brugsforeninger (sdkaldte A-
foreninger):

Juleaftensdag, 1. Juledag og 2. Juledag, og Nytarsdag reduceres din
ugentlige arbejdstid med din plantid divideret med 5, for hver af de
fgrnaevnte dage, uden fradrag i din lgn.

Ansatte i Salling Group:

For hver Sggnehelligdag butikken holdes lukket, holdes fri med Ign. Dog for

gaelder det kun for 1. juledag for slagtere.

Falder din ugentlige fridag pa en sggnehelligdag, skal der gives en fridag pa

et andet tidspunkt i planperioden. Juleaftensdag geelder ovenstdende fra ki.

12.00 samt Nytarsaftensdag, regnet fra det tidspunkt butikken holder lukket
tidligere end normalt pa denne ugedag.

Private slagterforretninger DSM:

I uger med sggnehelligdag reduceres den ugentlige arbejdstid med 7,4 time
pr. dag, uden fradrag i Isnnen. Falder en af helligdagene pa din normale
fridag, har du ret til en erstatningsfridag. Juleaftensdag slutter arbejdet kl.
12.00 uden fradrag i Ignnen. I tilfaelde hvor butikken holdes lukket
juleaftensdag, kan de 4 timers flyttes til et andet tidspunkt i pdgaeldende uge
eller ugen fgr. Der betales normal lgn for de 4 timer.

Private Handvaerksbagerforretninger BKD

1.Juledag, 2.Juledag og Nytarsdag, er alle betalte fridage. For hver af de
nevnte dage, som falder i kalenderugen, nedsaettes antallet af arbejdsdage
tilsvarende (med 1/5 af den ugentlige arbejdstid pr. 7,4 timer) med fuld
lgnudligning.

Medlemmer pa den Kommunale og Regionale overenskomst:

Til ansatte, som inden for de seneste 6 dage forud for 1. maj, juleaftensdag,
nytarsaftensdag og grundlovsdag har vaeret beskaeftiget svarende til den
pagaeldendes normale ugentlige arbejdstid, udbetales Ign svarende til en
normal arbejdsdag.

Bemaerkning:
Geelder ikke hvis du enten er ansat i Kgbenhavns eller Frederiksberg
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kommuner.

Pr. 1. april 2019 udgdr § 29, stk. 2-5, sdledes at der ikke skal betales Ign til
timelgnnede pa sggnehelligdage og fridage, hvis de ikke arbejder.

S&fremt der skal arbejdes de pageeldende dage, betales alene timelgn
beregnet indtil kl. 12.00.

Hvis du inden for de seneste 6 dage forud for en sggnehelligdag har vaeret
beskaeftiget svarende til din normale ugentlige arbejdstid, udbetales lgn
svarende til en normal arbejdsdag. Hvis du ikke har vaeret det, betales der
ikke Ign for den pagaeldende sggnehelligdag.

Bemaerkning:

Ferie, sygdom, barns fgrste og anden sygedag, tjenestefrihed uden Ign,
afspadsering og vagtlistefridage sidestilles med beskaeftigelse, ligesom
barselsorlovsperioder ikke betragtes som afbrydelse af beskaeftigelsen i
denne forbindelse.

Hvis du er ansat i Kgbenhavns eller Frederiksberg kommune skal du veaere
opmaerksom pa, at der geelder seerlige vilkar, jf. overenskomstens
protokollat 1.

Betalt frihed ved opsigelse

Hvis du bliver opsagt, kan du have ret til et betalt mgde med din A-kasse /
faglige organisation, s& du kan fa hjzalp og vejledning med det samme og
ikke fgrst, nar du er fratradt.

Derfor opfordres du til at veere opmaerksom pa, om du er ansat i henhold til
en overenskomst, der giver frihed til vejledning, hvis du bliver afskediget.

Medarbejdere, som afskediges med opsigelsesvarsel efter galdende overenskomst
pd grund af omstruktureringer, nedskaringer, virksomhedslukning eller andre p§
virksomheden beroende forhold, og har mindst 6 mdneders anciennitet, har ret til
frihed med lon i op til to timer - placeres hurtigst muligt efter afskedigelsen under
forngdent hensyn til virksomhedens produktionsforhold - til at spoge vejledning i a-
kassen/fagforeningen.
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Glaedelig jul og Godt Nytar

I butiksteamet hgrer vi fortsat gerne med forslag til emner, der kan veere
relevante at skrive om.

Du er selvfglgelig ogsd meget velkommen til at kontakte os, hvis du har
spgrgsmal. @nsker du at modtage vores nyhedsbrev, send din e-mailadresse
til Pernille Olsen: po@nnf.dk

Hvis du ikke allerede er medlem af vores Facebook grupper, foreslar vi, at du
bliver det. Hvis du gnsker naermere information, opfordres du til at sende en
mail til Flemming Mogensen: flm@nnf.dk

For vi ved af det er det jul og endnu et ar er ved at rinde ud. Det er veeret et
ar, hvor alle jer ansatte i landets butikker har holdt fanen hgijt og taget godt
imod. Det skal I have en stor TAK og ROS for.

Rigtig glaedelig jul og godt nytar!

P& Butiksteamets vegne
Venlig hilsen

Pernille Olsen



