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§ 1- NAVN OG FORMAL

Stk. 1 - Navn og hjemsted

a) Forbundets navn er Fadevareforbundet NNF

b) Foreningens hjemsted: Kabenhavns Kommune.
Stk. 2 — Fagomrader og formal

a) Forbundet bestar af felgende 5 fagomrader:

« Slagter

* Bager/mgller

*  Mejeri

» Sukker/chokolade
* Tobak

Hovedbestyrelsen kan imellem de enkelte kongresser treeffe beslutning om at etablere nye
fagomrader eller eendre i de eksisterende.

b) Fadevareforbundet NNF skal veere den foretrukne faglige organisation for
fodevarearbejderne.

Forbundet skal arbejde for at fastholde, udbygge og til stadighed vaere den
toneangivende organisation pa fedevareomradet generelt, og herunder:

Samle alle, der er beskeeftiget inden for forbundets fagomrader samt andre faggrupper
inden for fedevareomradet.

Konsekvent afspejle medlemmernes behov og forventninger samt fremme disse
gkonomisk og politisk.

@ve markant indflydelse pa den politiske dagsorden og veere synlige i den offentlige
debat.

Sikre medlemmerne stgrst muligt udbytte af og indflydelse pa eget arbejde og ved
kollektive overenskomster sikre medlemmernes rettigheder i arbejdslivet.

Forbedre alle forhold, der har betydning for medlemmernes arbejdsliv og sociale tryghed,
herunder felge den globale udvikling og udvikle den danske fadevaresektor for at
modvirke udflytning af arbejdspladser.

§ 2 - SAMARBEJDE
Stk.1-LO

Forbundet er medlemsorganisation i Landsorganisationen i Danmark og er underkastet
denne organisations love og regler.

Stk. 2 - Andre organisationer

Forbundet er medlemsorganisation i IUL (International Union af Neeringsmiddel-,
Nydelsesmiddel- og Landarbejderforbund, forbund inden for Hotel- og Restaurantbranchen),
EFFAT (IUL’s Regionalsekretariat for Europa), NU (Nordisk Union af forbund inden for



Neerings- og Nydelsesmiddelindustrien) samt UNI (Union Network International - handel og
service).

Stk. 3 - | gvrigt

Forbundet kan, hvor det anses for formalstjenligt, understgtte og samarbejde med andre
organisationer med hvilke, man har felles interesser.

FORBUNDSORGANISATION

§ 3 - KONGRESSEN

Stk. 1 - Hojeste myndighed

Kongressen er den hgjeste myndighed i alle forbundets anliggender.
Stk. 2 - Kongresperiode - varsel - procedure - tid/sted

a) Kongres afholdes hvert 4. ar i september/oktober maned og skal indkaldes med 8
maneders varsel.

b) Hovedbestyrelsen fastseetter de formelle regler og retningslinjer for afholdelse af
kongresserne.

c) Hovedbestyrelsen fastlaegger tid og sted for afholdelse af naeste kongres, og beslutning
herom traeffes senest i farste kvartal aret efter kongressen blev afholdt.

Stk. 3 - Ekstraordinaer kongres

a) Ekstraordinzer kongres skal afholdes, nar 35 pct. af forbundets medlemmer skriftligt
forlanger behandling af et konkret, formuleret forslag, eller nar mindst 60 pct. af
hovedbestyrelsens medlemmer finder, at forholdene ger det pakraevet.

b) Ekstraordinaer kongres skal afholdes senest 3 maneder efter, at et sadant krav er rejst.

c) Afdelingerne vaelger delegerede i forhold til medlemsopteelling pr. den 1. i maneden forud
for indkaldelsen til ekstraordineer kongres. Der benyttes samme skala som ved ordinzer
kongres jf.

§3,stk. 4c.

d) Indkaldes der til en ekstraordinzer kongres inden for en periode pa 6 maneder efter
afslutningen af en ordinaer kongres, bevarer de delegerede deres mandat.

Er en delegeret afgaet ved deden, udtradt af forbundet eller i gvrigt forhindret i at deltage
i den ekstraordineere kongres, udpeger afdelingens bestyrelse en ny delegeret.

e) | gvrigt finder § 3, stk. 4 ogsa anvendelse for ekstraordinzere kongresser.
Stk. 4 - Afdelingsrepraesentation pa kongressen
a) Afdelingerne repraesenteres pa kongressen i forhold til afdelingens medlemstal.

b) Medlemstallet beregnes efter antal optagne medlemmer pr. 31. december aret forud for
kongressens afholdelse.

c) Kongressen bestar af én delegeret pr. 75 medlemmer, dog saledes at de delegerede
fordeles ligeligt imellem forbundets afdelinger, nar de automatiske delegerede er



fratrukket det samlede antal. Det samlede antal kongresdelegerede kan ikke blive mindre
end 200.

Foelgende er automatisk delegerede pa kongressen:

* Medlemmer af hovedbestyrelsen

» De kongresvalgte kritiske revisorer

» Forsikringschefen for a-kassen

« A-kassens hovedbestyrelse

» Ungdommen, repraesenteret ved et antal delegerede svarende til antallet af afdelinger
» Klub Bornholm repraesenteres med 2 delegerede

For andre end de naevnte automatisk delegerede geelder:
For gvrige delegerede er det geeldende:

» At 60 pct. repraesenterer en bunden repraesentation i henhold til en "kongresnggle”, hvor
afdelingernes medlemmer indplaceres i henhold til medlemstal i 4
overenskomstfalgegrupper.

» At 40 pct. repraesenterer en fri repreesentation valgt pa en afdelingsgeneralforsamling i
henhold til en "kongresnggle”. Disse indplaceres i 4 overenskomstfalgegrupper.

For at veere delegeret - med stemmeret - skal man veere medlem af forbundet.

Stk. 5 - Meddelelse om delegerede til forbundet

Navnene pa de delegerede meddeles Daglig Ledelse senest den 15. maj far kongressen.

Stk. 6 - Stemmeret

a) Konsulenter og forhandlingssekreteerer deltager uden stemmeret.

Stk. 7 - Ungdomsdelegerede og stemmeret

a) Aldersgraensen for deltagelse i forbundets ungdomsarbejde er til og med det 25 ar.
Der oprettes et landsdaekkende netvaerk for unge.

b) Hver afdeling veelger én ungdomsrepraesentant, der har stemmeret pa kongressen jf. stk.
4c.

Er det ikke muligt for en afdeling at veelge og indstille en ungdomsrepraesentant senest
den

15. maj i kongresaret, udpeger det landsdaekkende ungdomsnetveerk en ung, som i
stedet skal deltage pa kongressen med stemmeret.

Stk. 8 - Ansattes valgbarhed

Konsulenter og forhandlingssekreteerer, der er medlem af forbundet, kan vaelges som
kongresvalgte.

Stk. 9 - Forslag fra afdelingerne - udsendelse af materiale

a) Forslag fra afdelingerne indkaldes samtidig med kongressens indkaldelse. Forslag, som
afdelingerne gnsker behandlet p4 kongressen, ma forud veere vedtaget pa en lovligt
afholdt generalforsamling i afdelingen.



b) Forslagene underskrives af afdelingens formand samt mgdets dirigent og indsendes til
Daglig ledelse senest den 15. maj i kongresaret. Senere indkomne forslag samt forslag
fra enkelte medlemmer kan ikke behandles pa kongressen.

c) Indkomne forslag samt hovedbestyrelsens forslag til dagsorden og forretningsorden
tilsendes afdelingerne senest 4 uger fgr kongressen.

d) Beretning og regnskab for kongresperioden tilsendes de delegerede senest 4 uger far
kongressen.

e) Forslag til valg af kongresvalgte skal med motivering - skriftligt og med underskrift - veere
forbundsformanden i haende senest 2 uger fgr kongressen. Forslagsstilleren og det
opstillede medlem skal veere delegerede pa kongressen og veere til stede, med mindre
gyldig dokumentation for forfald foreligger.

Indkomne navne tilsendes afdelingerne senest 1 uge for kongressen. Alle
kongresdelegerede kan opstille kandidater.

Stk. 10 - Forslag fra hovedstyrelsen

Andre forslag skal vaere fremsat sa betids, at de kan optages pa dagsordenen for
kongressen, jf.
stk. 9 c.

Hovedbestyrelsen og Daglig Ledelse kan selv fremseette forslag til behandling pa
kongressen.

§ 4 - FORRETNINGSORDEN, VALG M.V.
Stk. 1 - Beretning - regnskab - valg

a) Pa kongressen aflaegger Daglig Ledelse beretning om forbundets virksomhed, og
regnskabet siden sidste kongres foreleegges. Regnskabsaret fglger kalenderaret.

b) Kongressen vaelger falgende, som ligeledes indgar i hovedbestyrelsen:
1 Forbundsformand
1 Forbundsneestformand
2 Forbundssekreteerer, der er ansvarlige for hvert sit kerneindsatsomrade.

For at opna valg ved forste afstemning kraeves der mindst 50 pct. af stemmerne ud af det
antal delegerede, der ved kongresdagens begyndelse er blevet registreret som fremmgdt.

Opnas der ikke et sadant flertal, foretages yderligere en afstemning mellem de 2 kandidater,
der har opnéet hgjeste stemmetal i farste afstemning.

Dette valg afgeres ved flertal blandt de afgivne stemmer. Hvis der kun er én kandidat, anses
denne for valgt.

Stk. 2 — Afstemningsregler

Kongressens beslutninger traeffes ved mindst 60 pct.flertal ud af det antal delegerede, der
ved kongresdagens begyndelse er blevet registreret som fremmgdt, medmindre andet
fremgar af lovene.

Forslag skal underkastes skriftlig afstemning, nar 20 pct. af de delegerede forlanger det.



Stk. 3 - Omkostninger

Kongressens omkostninger, herunder dokumenteret arbejdstab, rejseudgifter, diseter og
hotelophold udredes af forbundet.

§ 5- HOVEDBESTYRELSEN
Stk. 1 - Sammensaetning

a) | kongresperioderne ledes forbundet af en hovedbestyrelse, som bestar af de
kongresvalgte medlemmer af hovedbestyrelsen, jf. § 4 stk. 1b. samt forbundets
afdelingsformaend, der veelges pa de respektive afdelingsgeneralforsamlinger.

b) Derudover vaelger kongressen fglgende, som ligeledes indgar i hovedbestyrelsen:

De fire overenskomstfalgegrupper for:

» Slagter

* Fgdevareindustriel
*  Mejeri

+ Butik

foretager valg pa kongressen af tillidsrepraesentant(er) til hovedbestyrelsen.
Valgene godkendes af den samlede kongres.

Der etableres et tillidsrepraesentantnetveerk for hovedbestyrelsens tillidsrepraesentanter.
Netveerkets formal er at give tillidsrepreesentanterne mulighed for at fa afklaret eventuelle
spgrgsmal med Daglig Ledelse samt at binde falgegrupper og tillidsrepreesentanter
sammen.

c) Hovedbestyrelsen bestar herefter af:

* Forbundsformanden

* Forbundsneestformanden

» Forbundssekretaererne

+ Afdelingsformaendene

» Tillidsrepraesentanter fra overenskomstfalgegrupperne

Forsikringschefen for a-kassen deltager i hovedbestyrelsen som tilforordnet uden stemmeret.

d) Forbundsformanden indstiller til hovedbestyrelsen, hvem der for naermere bestemte
perioder kan deltage fast i hovedbestyrelsen som tilforordnede uden stemmeret.

Ressourcepersoner kan indkaldes af forbundsformanden efter behov til at give made for
hovedbestyrelsen.

Stk. 2 - Kompetence - bemyndigelse - mgder - afstemningsregler

a) Hovedbestyrelsen er gverste myndighed mellem kongresserne i alle forbundets
anliggender og kan derfor treeffe de ngdvendige beslutninger, der ikke er henlagt til
kongressen, med ansvar over for den kommende kongres. Afstemninger sker med
almindeligt flertal blandt de fremmadte.



b) Hovedbestyrelsen er bemyndiget til at tilrette og justere organisationen i kongresperioden,
hvis der sker eendringer i overenskomststrukturen eller ved alvorlig medlemstilbagegang i
forbundet.

Beslutninger herom skal treeffes med mindst 2/3 flertal blandt de fremmeadte.
c) Bemyndigelsen geelder § 5, stk. 1 c) - § 9 - § 11, stk. 1, stk. 2 og stk. 3, og § 23, stk. 2 a.
d

-

Hovedbestyrelsens beslutninger i henhold til § 5, stk. 2 b og de heraf ngdvendiggjorte
tilretninger og justeringer i forbundslovene forelaegges for den farstkommende kongres.

e

~

Hovedbestyrelsen holder mgde mindst 4 gange arligt, eller nar forbundsformanden eller
mindst 5 personer i hovedbestyrelsen fremseetter motiveret begeering herom.

f) Ved afstemning i hovedbestyrelsen om forslag, hvor stemmetallet star lige, bortfalder
forslaget.

-

Hovedbestyrelsen falger hele organisationens virke, herunder arbejdsgange mellem
forbundets hovedkontor og afdelingerne. Hovedbestyrelsen kan ivaerkseette
undersggelser heraf.

Stk. 3 - Valgbarhed

g

a) Til hovedbestyrelsen kan kun vaelges afdelingsformand og medlemmer af
overenskomstfalgegrupperne, der tillige er tillidsrepreesentanter i overenskomstmaessig
forstand.

b) For at blive valgt til hovedbestyrelsen skal vedkommende veere til stede pa kongressen,
med mindre der foreligger dokumentation for et forhindrende fraveer.

c) Safremt et hovedbestyrelsesmedlem ikke laengere opfylder kriterierne i § 5, stk. 3 a
udtreeder vedkommende straks af hovedbestyrelsen.

Den pageeldende overenskomstfalgegruppe konstituerer samtidig en aflaser, som
efterfglgende skal godkendes af hovedbestyrelsen.

Stk. 4 - Madepligt

Der er mgdepligt til hovedbestyrelsesmgaderne og afbud, som skal veere tvingende,
meddeles Daglig Ledelse.

Stk. 5 - Dizeter og daglgnstab

Hovedbestyrelsen bemyndiges til at fastszette regler for udbetaling af daglgnstab, diseter,
honorar/honorarkompensation og gvrige udgifter i forbindelse med afholdelse af mader,
kursusaktivitet og lokalt oplysningsarbejde, herunder regler for deltagelse i inden- og
udenlandske kongresser, studieture samt svendeprgver.

§ 6 - FORBUNDETS UDVALGSSTRUKTUR
a) Hovedbestyrelsen nedseetter i kongresperioden de ngdvendige udvalg og projektgrupper.

b) Hovedbestyrelsen godkender for hver: Kommissorium, sammensaetning, varighed og
budget.

c) Hovedbestyrelsen kan traeffe beslutning om:
oprettelse, nedlaeggelse og sammenlaegning af landsklubber og branchelandsklubber.
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§ 7 - POLITISK FORUM
Stk. 1 - Politisk Forums funktion

Politisk Forum har en radgivende funktion i forhold til Daglig Ledelse og skal sikre
sammenhaengen i det politiske arbejde, der foregar savel pa lokalt som centralt plan i
hverdagen.

Stk. 2 - Politisk Forums arbejde

Politisk Forums arbejde udferes i overensstemmelse med forbundslovene, malprogram og
kongresbeslutninger.

Politisk Forum fglger den aktuelle, faglige og politiske situation.
Stk. 3 - Politisk Forums sammensaetning

Politisk forum sammenseettes af:

Forbundsformanden

Forbundsneestformanden

2 Forbundssekreteerer

Afdelingsformaendene

§ 8 - LO SAMARBEJDE
Stk. 1 - LO-regioner - LO-sektioner

Forbundets afdelinger er medlem af LO-regioner og sektioner. Afdelingerne afregner det
forngdne kontingent hertil.

Stk. 2 - Delegerede til LO kongres

Delegerede til LO kongressen indstilles af hovedbestyrelsen.

§ 9 - FORBUNDET
Stk. 1 - Regler omkring kongresvalgte

a) For kongresvalgte, der afgar inden for de farste 6 maneder efter kongressens afvikling,
veelges aflgseren pa den ordinsere kongres.

b) For kongresvalgte, der afgar efter de fgrste 6 maneder efter kongressens afvikling,
konstitueres aflgseren af hovedbestyrelsen frem til naeste kongres.

c) Afgar en kongresvalgt uforudset i en kongresperiode, konstituerer hovedbestyrelsen
ligeledes en aflgser, og vedkommende fungerer frem til naeste kongres.

d) | ovenneevnte tilfaelde kan afl@seren i en periode pa hgjst 6 maneder for
aflgsningstidspunktet bestride hvervet samtidig med den, som vedkommende skal aflgse.

e) En kongresvalgt, der genopstiller, men ikke opnar genvalg eller ikke gnsker at modtage
tilbud om en stilling i forbundet som ansat, er berettiget til at modtage lgn mv. fra dette

11



tidspunkt og i en periode, der svarer til, hvad den pageseldende ville have haft som
opsigelsesvarsel efter funktionaerloven samt en eventuel godtgerelse opgjort efter
reglerne i funktionzerlovens § 2 a.

f) Dette geelder ikke for kongresvalgte, der som folge af strukturaendringer overgar fra valgt
til ansat status i forbundshuset.

Ved forbundshuset forstas forbundets hovedkontor.
Stk. 2 - Len og vilkar for kongresvalgte

a) Lennen til Forbundsformanden udger 75.000 kr.
Lgnnen til Forbundsnaestformanden udger 87 pct. af Forbundsformandens Ian.
Lennen til kongresvalgte forbundssekreteerer udger 80 pct. af Forbundsformandens Ian.

Alle Ignninger reguleres hvert ar pr. 1. april med 1,5 pct.

b) Ferie for de kongresvalgte holdes i overensstemmelse med Ferielovens regler. Ferietillaeg
udger 3,5 pct.

c) Der gives ret til 6 feriefridage pr. feriear.

Stk. 3. — Honorar til kongresvalgte

Alle honorarer, der optjenes af de kongresvalgte som led i deres funktion, tilfalder forbundet.
Stk. 4 - Arbejdsmarkedspension

a) Forbundets kongresvalgte tilsluttes Industriens Pension.

b) Pensionsbidraget fastsaettes til 15 pct. arbejdsgiverbetalt.

Stk. 5 - Tegningsregel
Ved dispositioner over forbundets vaerdipapirer kreeves underskrift af daglig ledelse.

Ved gvrige dispositioner under en af hovedbestyrelsen vedtaget belgbsgraense kraeves
underskrift af daglig ledelse.

Ved gvrige dispositioner over en af hovedbestyrelsen vedtaget belgbsgraense kraeves
foreleeggelse for forbundets hovedbestyrelse til vedtagelse.

Forbundet tegnes i forholdet udadtil af forbundsformanden og forbundsnaestformanden i
forening eller af den samlede hovedbestyrelse.

Stk. 6 - Medlemshaftelse
Medlemmerne haefter ikke for forbundets eller afdelingernes geeldsforpligtelser.
Stk. 7 - Sammenlagning - urafstemning

Kongressen skal ved forslag om sammenlaegning med andre faggrupper eller forbund, hvis
det vedtages, sende forslaget ud til urafstemning.

12



§ 10 - DAGLIG LEDELSE
a) Daglig Ledelse bestar af:

b)

c)

d

-

e

~

1 Forbundsformand
1 Forbundsneestformand

Daglig Ledelse har ansvaret for at koordinere samarbejdet i forbundshuset og skal sikre
videndeling samt optimal ressourceudnyttelse.

Forbundsformanden har ansvaret for forbundets daglige drift i overensstemmelse med de
af hovedbestyrelsen til enhver tid fastlagte retningslinjer og drager omsorg for, at trufne
beslutninger bringes til udfgrelse. Forbundsformanden er ansvarlig i forhold til
Presseloven.

Daglig Ledelse sikrer, at der anszettes personer med de ngdvendige kompetencer i
forbundet i forhold til det arbejde, der skal udfares, for at |gfte arbejdsopgaverne under
fokusomraderne.

Daglig ledelse har det organisationspolitiske og eksterne repreesentative ansvar og
arbejdsopgaverne i forbindelse hermed.

Daglig Ledelse udarbejder en forretningsorden for fordelingen af opgaver mellem Daglig
Ledelse og hovedbestyrelsen, herunder for Daglig Ledelses befgjelser til at disponere i
gkonomiske anliggender.

Forretningsordenen godkendes af hovedbestyrelsen.

§ 11 - DET FAGLIGE ARBEJDE

Stk. 1 - Sammensaetning

a)

b)

Forbundsnaestformanden har det overordnede ansvar og ledelse fagligt, organisatorisk og
politisk pa de 4 overenskomstomrader.

Det faglige arbejde varetages af:

» 1 forhandlingssekreteer - Slagter

» 1 forhandlingssekretaer - Fadevareindustriel
» 1 forhandlingssekreteer - Mejeri

» 1 forhandlingssekreteer - Butik

Herudover ansaettes de ngdvendige konsulenter.

Stk. 2 - Overenskomstfalgegrupper

Det faglige arbejde forankres i 4 overenskomstfalgegrupper:

» Slagter

*  Fadevareindustriel
*  Mejeri

* Butik

Overenskomstfglgegrupperne vaelges pa kongressen.
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Stk. 3 - Overenskomstfalgegruppernes arbejde - sammensatning

a) Overenskomstfelgegrupperne felger det enkelte overenskomstomrade samt branchens
udvikling og samarbejder pa tvaers af forbundet.

b) Overenskomstfalgegrupperne sammensaettes saledes:

» Slagter - hgjst 11 personer

* Fodevareindustriel - hgjst 17 personer
* Mejeri - hgjst 8 personer

* Butik - hgjst 14 personer

Kongressen godkender de faglige procedurer for overenskomstfglgegrupperne.
Stk. 4 - Forhandlingssekretaerens rolle
Forhandlingssekreteeren er ansvarlig for mgder og mgdeafvikling.
Stk. 5 - Gkonomi

a) Hovedbestyrelsen godkender hvert ar budgetter og afsaetter midler til afvikling af mgder i
hver af overenskomstfglgegrupperne.

Herudover afseaettes midler til mgder med de baglande og netvaerk, som
hovedbestyrelsen godkender proceduren for og som refererer til
overenskomstfalgegrupperne.

b) Eventuelle projekter eller mgdeaktivitet, der kraever yderligere midler, indstilles til
hovedbestyrelsen til godkendelse.

Stk. 6 - Deltagelse af Daglig Ledelse
Daglig Ledelse har ret til at overveaere alle mader i overenskomstfglgegrupperne.
Stk. 7 - Fallesmade for overenskomstfelgegrupperne

Forbundsnaestformanden kan efter behov indkalde til faellesmgde for
overenskomstfalgegrupperne.

Stk. 8 - Forhandling om hovedoverenskomster og lgntariffer

a) Overenskomstomraderne vaelger pa kongressen det antal forngdne forhandlingsudvalg jf.
Faglige procedurer.

Valgene foretages umiddelbart efter valgene til overenskomstfalgegrupperne.

Forhandlingsudvalgene far tilknyttet en forhandlingssekretaer og et antal faglige
konsulenter, som er ngdvendigt for at gennemfgre overenskomstforhandlingerne.

Udtreeder et forhandlingsudvalgsmedlem i kongresperioden, konstituerer
hovedbestyrelsen et nyt medlem efter indstilling fra overenskomstfalgegruppen.

b) Forhandlinger om hovedoverenskomster og de dertil knyttede aftaler kan ikke afsluttes,
uden at disse ved urafstemning er godkendt af de af overenskomsterne bergrte
medlemmer.

c) Hovedbestyrelsen har ret til - under ansvar for kongressen - at afslutte overenskomster
med andre arbejdsgivere.
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Stk. 9 - Overenskomstforslag - urafstemning - elevers stemmeret

a) Overenskomstforslag foreleegges pa et til formalet lovligt indkaldt made. Efter mgdet kan
urafstemning under behgrig kontrol fortszette pa afdelingens kontor eller andet velegnet
sted.

b) Urafstemning kan ogsa forega pa de enkelte arbejdspladser, nar de af hovedbestyrelsen
udarbejdede retningslinjer punktligt fglges.

¢) Inden der foretages urafstemning, holdes orienteringsmgde for de bergrte
overenskomstomrader.

d) Elever, der er medlem af Fadevareforbundet NNF, har stemmeret ved afstemning om
overenskomst.

Stk. 10 - Afstemningsregler

Ved urafstemning om overenskomstforslag, der ikke er omfattet af Forligsmandsloven,
geelder, at disse afggres ved almindelig stemmeflerhed.

Stk. 11 - Andringsforslag til overenskomsterne

En procedure for andringsforslag til overenskomsterne fastsaettes af hovedbestyrelsen.

OKONOMI OG ADMINISTRATION

§ 12 - REGNSKABSVASEN
Stk. 1 - Forbundets regnskab

Daglig Ledelse er ansvarlig for forbundets regnskab. Daglig Ledelse fastleegger
forretningsgangen for afdelingernes regnskabsprocedure.

Stk. 2 - Medlemskartotek

Forbundet fgrer kartotek over samtlige medlemmer, hvori der registreres ngdvendige
medlemsoplysninger under iagttagelse af den til enhver tid geeldende persondatalovgivning.

Stk. 3 - Formue

Forbundets formue skal investeres i vaerdipapirer. Hertil henregnes ogsa kapitalandele af
enhver art i A/S Arbejdernes Landsbank.

Den kontante beholdning ma ikke overstige, hvad der til enhver tid er ngdvendigt til
afholdelse af de lgbende udgifter. Bemyndigelsen til at disponere over forbundets midler
fastleegges i den i § 10 f naevnte forretningsorden.

§ 13 - REVISION
Stk. 1 - Valg af kritiske revisorer

Til at revidere forbundets regnskaber vaelger kongressen 2 kritiske revisorer og 2
suppleanter.

Valgbare er kun tillidsvalgte, der ikke er fastlennede i organisationen (forbund og afdelinger).
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Stk. 2 - Statsautoriseret revisionsfirma - pligter og ret

a) De pa kongressen valgte revisorer suppleres med et statsautoriseret revisionsfirma, der
reviderer forbundets regnskaber og underskriver disse.

b) Revisionsfirmaet udpeges af hovedbestyrelsen.

c) Revisionsfirmaet udarbejder revisionsprotokol til hovedbestyrelsen. Revisionsprotokollen
fremlaegges til gennemsyn péa et hovedbestyrelsesmade.

d) Udover de almindelige revisioner har revisorerne ret til - sa ofte det anses for ngdvendigt
- at foretage uanmeldt kasse-eftersyn samt rette henvendelse til bankerne for at
kontrollere kontienes palydende.

Stk. 3 - Beslutningsreferater

Beslutningsreferater skal foreleegges ved revisionen, saledes at revisionen kan orientere sig
om, at eventuelle kreevede godkendelser fra hovedbestyrelsen foreligger. Herfra undtages de
rent administrative bevillinger.

Stk. 4 - Revision i afdelingerne

Daglig Ledelse kan foranledige, at der foretages revision af afdelingernes regnskaber, savel
anmeldt som uanmeldt.

§ 14 - OPTAGELSE OG OVERFLYTNING
Stk. 1 - Hvem kan optages?

| forbundet optages arbejdere og elever, der er beskaeftiget inden for forbundets omrade eller
beslaegtede omrader.

Stk. 2 - Bestemmelser om optagelse

Afggrelse om optagelse treeffes af forbundet. Safremt optagelse naegtes, kan afggrelsen
indbringes for forbundets hovedbestyrelse, hvis afggrelse er bindende for afdelingen.

Stk. 3 - Tilhersforhold og graensespergsmal

a) Det er arbejdspladsens beliggenhed, der er bestemmende for, hvilken afdeling man
tilhgrer.

b) Opnas der ikke enighed om graensespgrgsmal mellem afdelingerne, treeffer
hovedbestyrelsen den endelige afgarelse.

§ 15 - EKSKLUSION

Stk. 1 - Arsager til eksklusion

Dersom et medlem gear sig skyldig i brud pa nzaervaerende love eller i gvrigt pa sine
forpligtelser, modarbejder organisationens formal, handler ukollegialt, ger sig skyldig i

uredeligt forhold vedrgrende forbundets, afdelingers eller klubbers midler eller modtager
uberettiget understottelse, kan vedkommende ekskluderes af forbundet.
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Stk. 2 — Beslutning om eksklusion

Beslutning om eksklusion traeffes af hovedbestyrelsen efter indstilling fra afdelingens
bestyrelse. Det pageeldende medlem skal tilsiges til hovedbestyrelsesmadet med oplysning
om, at spgrgsmalet om eksklusion skal behandles og have adgang til at udtale sig om
spargsmalet. Hovedbestyrelsens afgerelse er endelig.

§ 16 - KONTINGENT TIL FORBUNDET
Stk. 1 - Fastsaettelse af kontingent

a) Kontingent til forbundet fastsaettes af kongressen, og det kan reguleres i kongresperioden
af hovedbestyrelsen.

b) Kontingent til formal, der er vedtaget af afdelingens generalforsamling, er ogsa at
betragte som en del af kontingentet.

Stk. 2 - Kontingent - efterlgn - offentlig pension - uden indkomst

a) Kontingentet for efterlansmodtagere, der er overgaet til udbetaling efter Lov om
Arbejdslgshedsforsikrings 91 pct.-regel, nedsaettes med 5 pct. i hele efterlgnsperioden.

b) Medlemmer uden indkomst er fritaget for at betale kontingent til forbundet i samme
tidsrum, som de ydes frikontingent efter Lov om Arbejdslgshedsforsikring.

§ 17 - GRUPPELIV

Denne paragraf bortfalder med virkning fra den 1.januar 2020 som en konsekvens af
kongresbeslutning om gruppeliv, der er indskrevet bagerst til disse love.

Stk. 1 - Medlemmer - bemyndigelse
a) Alle medlemmer er omfattet af en gruppelivsordning.

b) Hovedbestyrelsen er bemyndiget til at anvende den tilskrevne bonus som
medfinansiering af ordningen eller til at forbedre ordningen.

Stk. 2 - Da=kningsberettigede - forudsaetninger

a) Hovedbestyrelsesmedlemmer, der ikke er fastlannede i afdelingerne, er efter 4 ars
uafbrudt tillidshverv ekstraordinaert omfattet af forbundets gruppelivsordning nr. 43, 3
gange - i alt 4 gange.

b) Fastansatte pa afdelingskontorerne og i forbundshuset er fra anseettelsestidspunktet
ekstraordingert omfattet af gruppelivsordning nr. 43, 4 gange - for forbundsmedlemmernes
vedkommende i alt 5 gange.

c) Deekningen bortfalder, hvis tillidshvervet opherer, far udbetaling har fundet sted, dog
saledes at deekningen til tidspunktet for folkepension opretholdes ved overgang til
efterlgn.

d) Forudsaetningen er, at de gaeldende regler i gruppelivsordning nr. 43 er opfyldt. For de
medlemmer, som gar pa folkepension som 65-arige, kraeves 5 ars medlemskab.
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Stk. 3 - Kritisk sygdom

a) Persongruppen i stk. 2 a og 2 b er tilige daekket af en forsikring imod kritisk sygdom.
Deekningen indtreeder og bortfalder under de betingelser, der er naevnt i stk. 2.

b) Forbundet betaler for denne deekning og sikrer, at den korrekte personkreds er omfattet.

§ 18 - KONTINGENTOPKRAVNING OG RESTANCE
Stk. 1 - Indbetaling af kontingent

Kontingent til forbund og arbejdslgshedskasse indbetales efter regler fastsat af
hovedbestyrelsen.

Stk. 2 - Rykke- og sletteprocedure
Rykke- og sletteprocedure sker i henhold til reglerne i Lov om Arbejdslgshedsforsikring.
Stk. 3 - Konsekvens ved restance

Et medlem, som star i restance, har ikke krav pa ydelser fra forbundet.

§ 19 - UNDERSTQTTELSE UNDER ARBEJDSKONFLIKT
Stk. 1 - Berettigede - elever - undtagelser - storrelse

a) Ethvert medlem er under en af hovedbestyrelsen anerkendt arbejdskonflikt berettiget til
understgttelse.

b) Dog kan personer, der har fravalgt sig medlemskab af Fedevareforbundet NNF, ikke
opna ret til understottelse de fgrste 3 maneder ved at indmelde sig i NNF, hvis ikke der er
tale om et nyetableret ansaettelsesforhold.

Elever, der indmelder sig senest samme dag, de er udleert, er straks berettiget til konflikt-
understgttelse

¢) Ved en af hovedbestyrelsen anerkendt konflikt kan understgttelsens stgrrelse som
udgangspunkt hgjst udgere den maksimale dagpengesats i henhold til Lov om
Arbejdslgshedsforsikring.

Dog kan hovedbestyrelsen, hvis seerlige omsteendigheder taler derfor, tilkende en
understgttelse, der overstiger den maksimale dagpengesats.

Stk. 2 - Konfliktbergrte

Medlemmer, der bliver arbejdslgse som fglge af en anerkendt konflikt uden selv at deltage i
samme, og som ifglge en myndighedsafgarelse betragtes som konfliktberarte, er berettiget til
samme understgttelse som disse.

Stk. 3 - Udbetaling af understottelse

Under anerkendte arbejdskonflikter betales der understgttelse fra den forste dag.
Understgttelsen udbetales for 2 uger ad gangen bagud.
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Stk. 4 - Tab af retten til understottelse

Medlemmer, der unddrager sig de hverv, som paleegges dem under en konflikt, mister retten
til understgttelse.

Stk. 5 - Ekstrakontingent i forbindelse med konflikt

Ekstrakontingent, der palignes i forbindelse med en af hovedbestyrelsen anerkendt konflikt,
fastsaettes af hovedbestyrelsen.

Stk. 6 - Strejkekasse - anvendelse - storrelse

Strejkekassens midler kan kun anvendes til godkendte strejker. Der tilstreebes en beholdning
svarende til 3 ugers konflikt for samtlige medlemmer.

Hovedbestyrelsen kan disponere over overskydende midler.

§ 20 - VIRKSOMHEDSKONKURS
Stk. 1 - Lan af forbundsmidler - Leanmodtagernes Garantifond

a) Ved virksomheders konkurs udbetales der lan af forbundsmidler, som modregnes ved
udbetaling fra Lenmodtagernes Garantifond.

b) Det er en betingelse for udbetaling, at de overenskomstmaessige og/eller
ansaettelseskontraktlige forhold er i orden, samt at der foreligger kravanmeldelse til
Lgnmodtagernes Garantifond.

§ 21 - KLAGERET
Stk. 1 - Sagsbehandlingen

Forbundet nedseetter et klagerad, der har til formal at give medlemmerne mulighed for at
klage over sagsbehandlingen i sager behandlet af forbundet.

Klageradets afggrelser kan ikke indbringes for andre instanser i forbundet.
Stk. 2 — @vrige klager

Anser et medlem sig forurettet af afdelingsbestyrelsen eller af forbundet, har medlemmet ret
til at indbringe sin sag for Daglig Ledelse/hovedbestyrelsen.

§ 22 - LONOPLYSNINGER
Stk. 1 - Medlemmerne - Ienoplysninger

Medlemmerne er pligtige til, nar det kreeves af forbundet, at aflevere lgnoplysninger til
forbundet.
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FORBUNDETS OPBYGNING
§ 23 - AFDELINGERNE
Stk. 1 - Opgave i forhold til forbundets formal

Afdelingerne, som indgar som organisatoriske led i forbundets samlede
organisationsstruktur, er selvsteendige juridiske enheder med eget CVR-nummer.

Vedteegter og formal er underlagt forbundets love.

Stk. 2 - Oprettelse — afdelingsstorrelse

a) Senest den 1. januar 2020 er antallet af afdelinger hgjst 4.
Hovedbestyrelsen er bemyndiget til at treeffe en endelig beslutning herom.

Afdelingernes interne graenser indgar i arbejdet, og der arbejdes henimod, at afdelingerne
starrelsesmaessigt er ligevaerdige og geografisk sammenhangende.

b) Nar en afdeling oprettes eller optages i forbundet, indsendes en medlemsliste til
forbundshuset, der tilsender afdelingen det nadvendige materiale uden udgift for denne.

c) Afdelingen ledes af 2 generalforsamlingsvalgte (afdelingsformand og
afdelingsnaestformand).

d) Opfylder en afdeling ikke sin opgave til at virke fremmende for forbundets formal i
overensstemmelse med forbundets love, bemyndiges hovedbestyrelsen til at ivaerkseette
tvangssammenlaegning.

§ 24 - AFDELINGSLEDELSEN
Stk. 1 - Ledelse og sammensaetning af bestyrelsen

a) Afdelingen ledes af en bestyrelse i overensstemmelse med kongressens beslutninger
samt forbundets love.

b) Bestyrelsen bestar af en formand, naestformand samt det ngdvendige antal
repraesentanter.

Stk. 2 - Tillidshverv - brudt tillidsforhold

a) Medlemmer, der under varetagelse af tillidshverv i afdeling eller forbund uretmaessigt har
radet over betroede midler, kan ikke fremtidig beklaede tillidshverv eller gyldigt veelges til
noget sadant.

b) Denne bestemmelse gaelder, uanset om et eventuelt tab senere af den pagaseldende er
blevet erstattet.

§ 25 - GENERALFORSAMLINGER
Stk. 1 - Love - afdelingskontingent

a) Afdelingen afvikler generalforsamlingen, der er afdelingens hgjeste myndighed, og
nedsaetter udvalg, der fglger den centrale udvalgsstruktur samt opretter et lokalt fagligt
netvaerk. Afdelingens love skal forelaegges Daglig Ledelse til godkendelse.
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b) Afdelingernes gkonomi er indarbejdet i forbundsbudgettet. Afdelingerne udarbejder et
aktivitetsbudget, der efterfglgende formelt godkendes af hovedbestyrelsen.

Afdelingerne disponerer selv over deres formue, afkast og renter - heraf indenfor det i
forbundslovene til enhver tid angivne formal.

Stk. 2 - Beslutningsdygtighed - afstemningsregler

a) Enhver lovligt indvarslet generalforsamling er beslutningsdygtig uanset det fremmeadte
antal medlemmer.

b) Afgerelser traeffes ved almindeligt flertal, men ma ikke veere i strid med forbundets love.
Skriftlig afstemning skal finde sted, nar 20 pct. af de fremmeadte forlanger det.

Stk. 3 - Valg - fratraedelse - elever

a) Pa generalforsamlingen eller ved urafstemning foretages valg af formand og
naestformand. @vrige bestyrelsesmedlemmer samt andre tillidshverv inden for afdelingen
veelges efter indstilling i henhold til afdelingens vedteegter.

b) Valgperioden gaelder for 2 eller maksimalt 4 ar.

c) Ud over bestyrelsen veelges 2 kritiske revisorer. Revisorerne veelges for 2 ar ad gangen.
Revisorerne kan ikke vaere medlem af bestyrelsen.

d

-

En afdelingsformand eller afdelingsnaestformand, der genopstiller, men ikke opnar
genvalg, er berettiget til at modtage lgn mv. fra dette tidspunkt og i en periode, der svarer
til, hvad den pageeldende ville have haft som opsigelsesvarsel efter Funktionaerloven
samt en eventuel godtggrelse opgjort efter reglerne i Funktionzerlovens § 2a. Fratraedelse
sker imidlertid omgaende.

e) Elever, der er medlemmer af afdelingen, har tale- og stemmeret pa afdelingens
generalforsamling og kan opstilles til bestyrelsesvalg pa lige fod med de @vrige
medlemmer. Elever kan dog ikke vaelges som formand eller naestformand.

Stk. 4 - Regnskab - beretning

Regnskabet forelaegges i revideret stand. Beretning aflaegges, og andre sager vedrgrende
afdelingen eller forbundet draftes.

Stk. 5 - Ekstraordinar generalforsamling - indkaldelse

Ekstraordineer generalforsamling afholdes, nar et flertal i bestyrelsen finder det nadvendigt,
eller nar 10 pct. af afdelingens medlemmer eller forbundets hovedbestyrelse skriftligt
fremsaetter begaering derom til afdelingens bestyrelse.

Ekstraordinzer generalforsamling skal indkaldes af bestyrelsen med mindst 3 dages varsel.
Stk. 6 - Ekstraordinaer generalforsamling - beslutningsdygtighed

En efter begeering af medlemmerne indkaldt ekstraordinaer generalforsamling er kun
beslutningsdygtig, safremt der er fremmgdt et antal underskrivere, der svarer til 10 pct. af
afdelingens medlemmer.

Stk. 7 - Observater

Daglig Ledelse har ret til at overvaere de lokale generalforsamlinger.
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§ 26 - AFDELINGENS REGNSKABSVASEN
Stk. 1 - Afdelingsregnskaber

For hvert kalenderar udarbejdes der for afdelingen et arsregnskab, som indeholder
driftsregnskab og status samt et formueregnskab.

Stk. 2 - Regler for regnskabsform

Forbundet fastlaegger regler for den lokale regnskabsform.

§ 27 - REVISION | AFDELINGERNE
Stk. 1 - Lokal revision

Forbundet fastlaegger regler for lokal revision, som skal foretages mindst 2 gange om aret.
Stk. 2 - Formand og naestformands pligter

Formanden eller neestformanden skal overvaere revisionen.

Stk. 3 — Statsautoriseret eller Registreret revisor

Afdelingerne skal have tilknyttet en statsautoriseret eller registreret revisor, som skal
gennemga arsregnskabet, lave en kasseopggrelse og mindst én gang arligt foretage
uanmeldt revision.

§ 28 - LON OG HONORARER TIL AFDELINGENS LEDELSE

Stk. 1 - Fastsaettelse af lon

Den valgte afdelingsformands Ign udger 67 pct. af forbundsformandens lan.

Den valgte afdelingsnaestformands lgn udger 64 pct. af forbundsformandens Iagn.
Alle lgnninger reguleres hvert ar pr. 1. april med 1,5 pct.

Stk. 2 - Arbejdsmarkedspension

Alle valgte fastlonnede skal vaere omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning.
Pensionsbidraget fastsasttes til 15 pct. og er arbejdsgiverbetalt.

Stk. 3 — Ferie mv.

De afdelingsvalgte omfattes af ferie i henhold til ferielovens bestemmelser. Ferietillaegget
fastsaettes til 3,5 pct.

Der gives ret til 6 feriefridage pr. feriear.
Stk. 4 honorarer til afdelingsformaendene

Honorarer, der optjenes af afdelingsformasndene som led i deres funktion, tilfalder forbundet.
Undtaget herfor er honorarer samlet set under 10.000 kr. arligt.

Stk. 5 Kampagnetilskud til afdelingerne

Til afdelingsbestyrelser, der planleegger og udfgrer kampagneaktiviteter yder forbundet et
tilskud pr. medlem pr. ar til dette arbejde. Tilskuddet og betingelserne herfor fastsaettes af
hovedbestyrelsen.
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§ 29 - NEDLAGGELSE AF EN AFDELING
Stk. 1 - Bemyndigelse til at nedlaegge afdeling

Safremt en afdeling ikke opfylder regler eller beslutninger fastsat henholdsvis truffet af
kongres/hovedbestyrelse, kan hovedbestyrelsen nedlaegge afdelingen og overflytte
medlemmerne til de naermest liggende afdelinger. Dette gaelder ogsa, hvis afdelingen ikke
kan veelge ledelse.

Stk. 2 - Overdragelse af formue - ejendele

a) Hvis en afdeling nedlaegges, og dens medlemmer samlet overgar til en anden afdeling af
forbundet, overtager denne den nedlagte afdelings formue og ejendele.

b) Hvor en samlet overgang ikke finder sted, tilfalder formue og ejendele forbundet.
Stk. 3 - Medlemsrettigheder

Medlemmer af en nedlagt afdeling bevarer deres medlemsrettigheder ved at indtreede i en
anden af forbundets afdelinger.

§ 30 - LOKALE KLUBBER
Stk. 1 - Placering - formand
a) Afdelingerne opretter i stgrst mulig udstraekning klubber pa virksomhederne.

b) Feellest/tillidsrepraesentant er altid klubformand. Hvis man ikke har en valgt
feellest/tillidsrepraesentant, kan man veelge en tillidsvalgt som klubformand.

Stk. 2 - Formal - medlemmer - love

a) Klubben har til formal at behandle lokale spargsmal for derigennem at varetage
medlemmernes interesser over for arbejdsgiverne og i det skabe de bedst mulige
arbejdsforhold pa den enkelte virksomhed eller lokale omrade under en afdeling.

b) Endvidere skal klubben arbejde for, at alle beskaeftigede under forbundets faglige omrade
er medlemmer af forbundet/klubben.

c) Klubben virker som fast bindeled mellem arbejdsplads og afdeling. Klubbens love ma ikke
veere i strid med afdelingens love eller forbundslovene.

§ 31 - IVERKSATTELSE AF ARBEJDSSTANDSNINGER

Stk. 1 - Godkendelse

Ingen afdeling ma foretage arbejdsstandsning uden forbundets godkendelse.
Stk. 2 - Betingelser

Arbejdsstandsning ma ikke etableres i strid med overenskomstmaessige forpligtelser, LO’s
love eller den bestaende lovgivning.
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Stk. 3 - Ansvar

Hvis en afdeling iveerksaetter arbejdsstandsning i strid med bestemmelserne i stk. 1 og 2, er
alene afdelingen ansvarlig for de gkonomiske fglger af arbejdsstandsningen.

Stk. 4 - Medlemsgrupper uden om afdelingen

Ovenstaende geelder ligeledes enkelte medlemsgrupper, der uden om afdelingen
iveerksaetter arbejdsstandsning.

| disse tilfeelde pahviler ansvaret for arbejdsstandsningen i det hele alene den pagaeldende
gruppe.

§ 32 - FORBUNDETS OPH@R

Ved forbundets opher tilfalder en eventuel formue Landsorganisationen i Danmark.

§ 33 - LOVENES IKRAFTTRADEN OG NASTE KONGRES

a) Neerveaerende love, der er godkendt af kongressen den 1. oktober 2016, treeder i kraft den
1. oktober 2016

b) Naeste ordinzere kongres holdes september/oktober 2020

c) Kongressen afholdes jeevnfer beslutningerne i § 3, stk. 2.
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PROTOKOLLAT VEDR. AFDELINGERNES STRUKTUR | FAELLESSKABSL@SNINGER 2
Folgende proces er aftalt for Fadevareforbundet NNF’s lokale struktur pr. 1.januar 2020.

Drgftelser og forhandling om ny struktur skal vaere afsluttet, s& der senest den 1. januar 2020
er hgjst fire afdelinger.

Fusion af afdelinger sker efter falgende overordnede principper
Udgangspunktet for den fremtidige afdelingsstruktur er de nuvaerende afdelingsgreenser.

Afdelingernes eksisterende graenser indgar i arbejdet, og afdelingerne kan ikke fusionere,
uden at der er taget hgjde for nedenstadende helhedsbetragtninger, som kan involvere
organisationen generelt.

Der tilstraebes, at:

o Afdelingerne starrelsesmaessigt er ligeveerdige. Det betyder, at afdelingernes
medlemsantal skal vaegtes.

o Fusionerede afdelinger skal vaere geografisk sammenhaengende.

e Klub Bornholm fortseetter usendret.

Afdelinger, der indgar i fusionsdroftelser

Midt-Vestjylland
Dstjylland
Lillebeelt-Fyn
Sydjylland
Nordjylland
Sjeelland og Derne

Bemyndigelse til hovedbestyrelsen

Hovedbestyrelsen bemyndiges til at kunne foretage sendringer i afdelingsstrukturen i henhold
til forbundslovens § 23 stk.1a, som er:

"Senest den 1. januar 2020 er antallet af afdelinger hgjst 4”.

"Afdelingernes interne greenser indgar i arbejdet, og der arbejdes henimod, at afdelingerne
storrelsesmaessigt er ligeveerdige og geografisk sammenheengende.”
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KONGRESSENS BESLUTNING VEDRGRENDE AFSKAFFELSE AF FORBUNDETS
GRUPPELIVSORDNING

Forbundets Gruppelivsordning afskaffes med virkning pr. 1. januar 2020.
| perioden frem til den 1. januar 2020 fortszetter ordningen uaendret.

Hovedbestyrelsen bemyndiges samtidigt til at foretage de fornadne handlinger frem til
afskaffelsestidspunktet.

Nar Gruppelivsordningen bortfalder den 1. januar 2020, nedsaettes forbundsmedlemmernes
kontingent med det belgb, der svarer til forsikringens pris pr. 31.12.2019.
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