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§ 1 - Arbejdstid

Stk. 1
For daghold er den normale arbejdstid er 37 timer ugentlig, fordelt pa ugens 5 fgrste dage.

For aftenhold en den normale arbejdstid er 32 timer ugentlig, fordelt pa ugens 4 forste dage.

Ved lokal enighed kan arbejdsugen pa 37 timer vaere pa mere eller mindre end de anforte
37 timer. Ved lokal enighed forstas, at et flertal af de bergrte arbejdere har stemt for sendrin-
gen.

Den daglige normale arbejdstid skal ligge mellem kl. 05.45 og kl. 23.10.

Er der mellem arbejdere og arbejdsgiver enighed om reduktion af arbejdstiden, ud over det
anfarte, skal dette respekteres.

Stk. 2
Er der aftalt en arbejdstid pa under 37 timer pr. uge for enkelte arbejdere, skal der for disse
veere aftalt en fast daglig arbejdstid.

Stk. 3
Angaende fastlaeggelse af tidspunktet for spise- og hviletider, der hgjst ma ansaettes til en
time daglig, traeffes der aftale mellem partnerne pa virksomheden.

§ 2 - Deltidsbeskaftigede og aflesere

Stk. 1. Hensigtserklaering

Parterne er enige om det hensigtsmaessige i at begraense anvendelsen af vikarer i mejeri-
industrien til fordel for anvendelse af fast tilknyttede aflgsere. For savel medarbejdere som
virksomheden er det en klar fordel, at arbejdet udfgres af medarbejdere, som er kendte pa
virksomheden og som kender arbejdsopgaverne.

Stk. 2.

Arbejdstid for deltidsansatte Deltidsbeskaeftigede ansaettes til mindst fire timers arbejde
dagligt og mindst 15 timer ugentligt. For deltidsansatte skal der veere aftalt en fast daglig
og ugentlig arbejdstid. Ved overskridelse af den for den enkelte dag fastsatte arbejdstid be-
tales overarbejdstillaeg.

Stk. 3. Arbejdstid for aflesere

Aflgsere, som er fyldt 18 ar, skal afregnes for mindst fire timer pa arbejdsdage og kan hgjst
arbejde 25 timer pa virksomheden i den enkelte uge. Ved lokal enighed kan aftales, at den
gennemsnitlige arbejdstid pa 25 timer om ugen opgeres over en op til otte ugers periode,
hvor timetallet i den enkelte uge ikke ma overstige 30 timer, dog ma arbejdstiden i to uger
veere fuld tid. | perioder, hvor skolerne holder lukket (efterarsferie, juleferie, vinterferie, pa-
skeferie og folkeskolernes sommerferie (syv uger), ma arbejdstiden veere fuld tid.

Stk. 4. Antal aflesere pr. fastansatte
Der kan pa den enkelte virksomhed maksimalt beskaeftiges en aflgser for hver 10 fastan-
satte medarbejdere. Dog kan der ved lokal enighed aftales afvigelser herfra.



Stk. 5. Faste aflosere

Pa hver virksomhed er der - ud over aflgsere i henhold til stk. 3-4 - mulighed for at anseette
faste aflgsere. Pa virksomheder med under 15 ansatte kan der maksimalt beskaeftiges en
fast aflgser. P& virksomheder med over 15 ansatte kan der maksimalt anseettes en fast af-
lgser pr. pabegyndt 20 ansatte.

Den enkelte faste aflgser skal sta til radighed for indtraeden i vagter med en times varsel
inden for en forud aftalt tidsramme, der kan streekke sig over seks timer, og som indskrives
i arbejdsplanen. Bliver medarbejderen ikke tilkaldt inden for den aftalte tidsramme, er ra-
dighedspligten ophaevet i det pagaeldende arbejdsdagn.

Den enkelte faste aflgser er garanteret to ugentlige fridage, hvor der ikke kan ske tilkald.
Disse fridage skal fremga af arbejdsplanen. Ved arbejde ud over den pa dagen varslede
arbejdstid betales overarbejde i henhold til § 5, stk. 2a.

Faste aflgsere er garanteret en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 37 timer. Arbejdstiden
opg@res over en periode pa otte uger, medmindre der indgas en lokal aftale, jf. § 1, stk. 4
og 5.

Eventuel overtid afregnes i henhold til overenskomstens § 4 - Overtid. Medarbejderens an-
seettelse som fast aflgser kraever accept af medarbejderen.

§ 3 - Medarbejdere ansat til weekendarbejde

Hvor der er behov for en udvidelse af den ugentlige arbejdstid, kan denne etableres gen-
nem en lokalaftale om weekendarbejde efter nedenstaende bestemmelser:

Stk. 1.

a. Der arbejdes normalt i to hold & 24 timer pa lgrdage og sgndage. Medarbejdere, der er
ansat til weekendarbejde, kan kun undtagelsesvis udfgre arbejde pa ugens fem farste
dage og kun efter godkendelse i organisationerne.

b. Weekendarbejde pabegyndes normalt lardag morgen ved arbejdsdagnets begyndelse,
medmindre andet aftales. Pabegyndes weekendarbejde tidligere end lgrdag morgen kl.
06.00, ma betalingerne ikke forringes herved.

c. Medarbejdere, der ansaettes til weekendarbejde, ma ikke samtidig have anden lgnnet
beskaeftigelse. Der kan saledes ikke udbetales supplerende understattelse.

d. Overtraedelse af pkt. c) betragtes som misligholdelse af ansaettelsesforholdet, der med-
forer gjeblikkelig fratraeden fra virksomheden.

Stk. 2.

Satsen for weekendarbejde fremkommer ved, at den gaeldende timelgn i henhold til feelles-
overenskomsten ganges med 37 timer og divideres med 24 timer. Denne sats ganges med
det faktiske antal af timer, som der arbejdes. Der udbetales ingen tillaeg.



Stk. 3.

a. Arbejdstiden tilretteleegges forud for arbejdets pabegyndelse, saledes at det klart frem-
gar, hvilke dage (lgrdage/s@ndage) der er arbejdsfri. Safremt der er fastlagt arbejdsfrie
dage, udbetales for disse dage et belgb svarende til den enkelte medarbejders gen-
nemsnitstimefortjeneste for det antal timer, der skulle have veeret arbejdet de pageel-
dende dage. Belgbet betales af den enkelte medarbejders sagnehelligdagskonto, jf.
overenskomstens § 9.

b. For arbejde pa sggnehelligdage betales alene den normale lgn, og der betales saledes
ikke sggnehelligdagsforskud.

Stk. 4.

Ved beregning af sygedagpenge benyttes Socialstyrelsens omregningsfaktor, saledes at
24 timers weekendarbejde svarer til den normale overenskomstmaessige arbejdstid ved
dagarbejde. Til medarbejdere med seks maneders anciennitet betaler virksomheden syge-
lon med den beregnede sats i stk. 2.

Stk. 5.

Medarbejdere, der er berettiget til sygelan, jf. overenskomstens § 16, ydes sygelgn for de
skemalagte arbejdstimer han/hun er fraveerende, dog mindst hvad der svarer til det syge-
dagpengebelab, der fremkommer ved beregning, jf. stk. 4.

Stk. 6.

Ferie og feriegodtgarelse ydes i henhold til ferieloven, herunder overenskomstens bestem-
melser. Ved fuld beskaeftigelse i optjeningsaret vil ferien udgere fem lgrdage og sendage.
Medarbejdere ansat til weekendarbejde optjener 9 x 7,4 timer pa et ar = 66,6 timer. | for-
bindelse med afholdelse af en fritvalgsdag pa 12 ti- mer, udbetales der for 12 timer med
den omregnede sats for weekendarbejde. Kon- toen med fritvalgstimer reduceres med 12
timer x (37/24) = 18,5 timer.

Stk. 7.
ATP-bidrag beregnes med fuldt bidrag.

Stk. 8.

Den enkelte virksomheds ledelse forbeholder sig ret til at lade de ansatte overga til normalt
skifteholdsarbejde eller daghold, safremt der opstar mandskabsmangel, ordremangel, ka-
pacitetstilpasningsproblemer mv.

Stk. 9.
Hvor intet andet er naevnt, er overenskomstens bestemmelser geeldende.

Stk. 10.

Organisationerne er enige om det naturlige i, at weekendarbejderne er medlemmer af de
samme faglige organisationer som de gvrige pa virksomheden beskaeftigede tilsvarende
medarbejdere.



§ 4 - Timelon

Stk. 1
Ved beskaftigelse i pakkeriet og dermed besleegtet arbejde er fastsat en timelgn pa:

Den 1. april 2025 heeves timelgnnen til kr. 181,63 pr. time. Den 1. april 2026 haeves time-
Ignnen til kr. 186,38 pr. time.

Den 1. april 2027 haeves timelgnnen til kr. 190,88 pr. time.

Efter 6 maneders ansattelse stiger timelgnnen til:

Den 1. april 2025 heeves timelgnnen til kr. 198,58 pr. time. Den 1. april 2026 heeves time-
Ignnen til kr. 203,33 pr. time.

Den 1. april 2027 heeves timelgnnen til kr. 207,83 pr. time.

Der ydes fuld lgn i uger med sggnehelligdage. Denne ugelgn beregnes pa grundlag af det
antal timer, der er aftalt mellem hver enkelt medarbejder og virksomheden.

Stk. 2
Ved klarggring af ost til udskeering til skiver ydes et tillaeg pa kr. 15,00 pr. time.

Stk. 3

For sa vidt nogle arbejder er Ignnet hajere end den efter denne overenskomsts fastsatte
lan, ma der ingen reduktion ske i vedkommendes lan.

§ 5 - Seerlig opsparing

Den 1. april 2025 opsparer medarbejdere 2,1 % af den ferieberettigende Ign som seerlig
opsparing.

Den 1. april 2026 opsparer medarbejdere 4,1 % af den ferieberettigende lan som seaerlig
opsparing

| belgbet er indeholdt feriegodtggarelse, ferietilleeg og evt. feriefridagsopsparing. | overens-
komstperioden henszetter virksomheden pa den enkelte medarbejders saerlige opsparings-
konto:

Ved belgbenes udbetaling tilleegges pension.

Medarbejderen kan disponere over midler pa saerlig opsparing til afholdelse af seniorfri-
dage indbetaling pa medarbejders pensionskonto

Midler, som medarbejderen ikke har disponeret over, kan virksomheden udbetale pa fol-
gende mader:

e Igbende sammen med medarbejderens lgn



e saldoen opgeres og bliver udbetalt ved udgangen af juni maned og ved kalenderarets
udlgb (november maned), samt ved fratraeden.

e den omhandlede udbetaling hhv. indbetaling til medarbejderens pensionskonto ved ka-
lenderarets afslutning kan effektueres ved en saedvanlig Ignudbetaling i november ma-
ned pa baggrund af det pa det tidspunkt indestaende pa saerlig opsparing.

Belgbet overfares til medarbejderens pensionskonto i PensionDanmark, medmindre med-
arbejderen senest 1. november anmoder om udbetaling.

Den enkelte medarbejder og virksomheden kan aftale, at det samlede bidrag til saerlig op-
sparing udbetales Isbende sammen med Ignnen eller to gange om éret.

§ 6 - Forskudt arbejdstid

For arbejdet i falgende tidsrum betales et tillaeg pa.:

Kr. pr. time
KI. 17-22 april 2025 73,07 kr.

april 2026 75,63 kr.

april 2027 78,28 kr.
Kl. 22-03 april 2025 88,49 kr.

april 2026 91,59 kr.

april 2027 94,79 kr.
KI. 03-05 april 2025 73,07 kr.

april 2026 75,63 kr.

april 2027 78,28 kr.

§ 7 - Overarbejde m.v.
For overarbejde betales falgende tillaeg:

De 2 farste timer efter normal arbejdstids ophgr betales et tillaeg pa 50 % pr. time. For de
efterfglgende timer betales et tilleeg pa kr. 100 % pr. time.

Safremt overarbejde ikke er varslet senest 2 timer fgr normal arbejdstids ophar betales én
timelgn for manglende varsel.

Ved overarbejde ud over 2 sammenhaengende timer, yder arbejdsgiveren 15 min. betalt
pause.



For deltidsbeskaeftigede geelder falgende seerlige bestemmelser vedrgrende overtidsbeta-
ling:

Hvis den for den enkelte medarbejder aftalte normale arbejdstid i en Ignningsperiode (2
uger) overskrides, ydes et overtidstillaeg pa 50 % pr. time.

Ved overarbejde ud over 16 timer i en lgnningsperiode (2 uger) ydes et overtidstillaeg pa kr.
100 % pr. time.

Arbejde udfert pa lerdage samt sgn- og helligdage betales med et tillaeg pa 100 % af time-
lgnnen.

§ 8 - Loenudbetaling og -regulering

Stk. 1 Z£ndring af lenperiode

Den enkelte virksomhed kan aflenne for en periode pa 14 dage eller en maned under ne-
dennaevnte vilkar.

Stk. 2 Manedsvis lgnudbetaling
Overgang til manedsvis aflenning skal varsles med mindst to maneder.

Lannen betales bagud senest pa den sidste bankdag i maneden. Optjeningsperioden Igber
fra den 20. til den 19. i hver maned.

Stk. 3 Overgangsordning (acontobelob)
For at lette tilpasningen af den enkelte medarbejders gkonomi til manedsvis lgnudbetaling
kan medarbejderen opna et acontobelgb, der maksimalt kan udgere kr. 9.000.

For elever under 25 ar kan acontobelgbet dog maksimalt udgere kr. 5.000.

Det anskede acontobelgb udbetales pa det tidspunkt, hvor uge- eller 14-dages lgn farste
gang ikke kommer til udbetaling i fuldt omfang. Belgbet tilbagebetales ved Igntraek over de
falgende ni maneder med kr. 1.000 pr. maned. Dog forfalder restsaldoen til betaling ved fra-
treeden.

§ 9 - Ferie og feriegodtgorelse

Stk. 1
Ferie og feriegodtgarelse ydes i henhold til den til enhver tid gaeldende ferielov.

Feriekortordningen, godkendt af Arbejdstilsynet den 28. april 1981, er geeldende for denne
overenskomst.

Stk. 2 Fravigelse af ferielovens bestemmelser

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt princippet
i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa afholdelsestidspunktet. En sadan
lokalaftale skal veere skriftlig og kan alene indgas med en tillidsrepraesentant, der er valgt
efter de i overenskomsten geeldende regler.
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Det kan saledes aftales, at:

e Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den 1. september.
e Medarbejdere, der tiltreeder i labet af feriearet tildeles antal feriedage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er optjent
(varsle "ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan
na at optjene inden feriearets udlgb.

Fratreeder en medarbejder i Igbet af feriearet, og har medarbejderen pa fratreedelsestids-
punktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i medarbejderens krav pa
lan og feriepenge.

Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke modregne for
mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden dennes fratreeden, medmindre op-
sigelsen skyldes medarbejderens vaesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansaettelsesforhold pa grund af virksomhe-
dens vaesentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgarelse til medarbejderen, hvis medar-
bejderen har faet udbetalt mindre feriegodtgerelse, end medarbejderen ville have faet, hvis
medarbejderen ikke havde holdt "ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lgn, laves der feriedifferenceberegning, jf. ferielovens
§ 17, stk. 2, safremt en eendring af arbejdstiden medfarer, at den enkelte medarbejder har
faet for lidt i len under sin ferie pa forskud.

§ 10 - Optjening af fridage

Medarbejdere optjener frihed i overensstemmelse med nedenstaende bestemmelser:

Stk. 1

Medarbejdere optjener den 1. april 2020, 9,0 fritimer for hver 7 ugers anseettelse, svarende
til 9,0 fridage a 7,4 timer pr. ar.

En medarbejder, der har en daglig normal arbejdstid pa mere end 7,4 timer, skal optjene et
antal fritimer, svarende til den daglige normale arbejdstid, fgr fridagen kan afvikles.

For andre end fuldtidsansatte foretages forholdsmaessig beregning.
Stk. 2
Der ydes betaling for fridagen svarende til seedvanlig Ign (det forventede indtaegtstab pr. ar-

bejdstime inkl. systematisk forekommende genetillaeg).

Der ydes feriegodtgarelse og pensionsbidrag af ovennavnte.



Stk. 3
Fridagen afvikles og placeres under hensyntagen til virksomhedens tarv og bar sa vidt mu-
ligt placeres efter den enkelte medarbejders gnske.

Stk. 4
Fridagen skal afholdes senest 1 ar efteroptjening.

Stk. 5

Hvis friheden - begrundet i sygdom, fgdsel, overgang til selvstaendig erhvervsdrivende,
overgang til arbejde i hjemmet, ophold i udlandet, feengsling eller anden tvangsanbrin-
gelse, aftjening af vaernepligt eller anden tilsvarende omstaendighed - ikke afholdes, kan
den optjente Ign for fridagene udbetales.

Stk. 6
Ved fratreedelse fra virksomheden opgeres opsparede fridage, og eventuelt overskud udbe-
tales sammen med den sidste lgnudbetaling.

Ved underskud pa kontoen ved fratreedelse, deekker virksomheden 10 timer inden modreg-
ning.

Stk. 7
Optjent frihed pa under 1 time udbetales ikke.

Stk. 8

Ved sammenhangende sygdom pa over 8 uger suspenderes optjeningen, optjeningen gen-
optages ved raskmelding.

§ 11 - Juleaftensdag, nytarsaftensdag og grundlovsdag

Med virkning fra og med 1.4.2003 er den 24. december, den 31. december og den 5. juni
(grundlovsdag) hele fridage. Safremt der er lidt et indteegtstab, ydes der normal Ign (timelgn).
§ 12 - Sygdom

Virksomheden holder arbejderne forsikret mod arbejdsskader.

Der ydes arbejderne dagpenge i henhold til den til enhver tid geeldende lov om dagpenge
ved sygdom, tilskadekomst og fadsel.

Til medarbejdere med 11 ugers anciennitet betales lan under sygdom og tilskadekomst.

Arbejdsgiveren betaler normal timelan ekskl. genetillzeg i de fgrste 8 uger. Derefter overgar
medarbejderen til dagpenge i henhold til geeldende lov.
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§ 13 - Barsel

Stk. 1 Fraveer under graviditet og de forste 10 uger efter fodsel
Det er en betingelse for retten til Ian under orlov, at medarbejderen har 9 maneders anci-
ennitet pa det forventede fgdselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lgn under fraveer pa grund af graviditet i op til 4
uger fagr forventet fgdselstidspunkt. Endvidere betales til samme medarbejder lan under
fraveer i indtil 10 uger efter fgdslen.

Til adoptanter udbetales Ign under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende
til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedsaettes beta-
ling til medarbejderen tilsvarende.

Note:
Under de 10 ugers orlov efter stk. 1 ydes forhgjet pensionsbidrag

Stk. 2 Orlov til den anden foraelder i forbindelse med fedsel
Under samme betingelser som i stk. 1 betales der Ign til den anden foraelder i op til 2 uger i
forbindelse med fadslen.

Stk. 3 Fraveer efter de forste 10 uger efter fodslen
Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herudover fuld Ign under or-
lov i indtil 26 uger (for barn fadt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 28 uger).

Af disse 26 uger (for barn fadt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 28 uger) har den forael-
der, der afholder orlov efter stk. 1, ret til at holde 9 uger, og den anden foraelder har ret til
at holde 12 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzelder, ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 5 ugers (for barn fedt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 7 ugers) orlov
ydes enten til den ene eller anden foraelder eller deles mellem dem.

De 26 uger (for barn fgdt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 28 uger) skal afholdes inden
for 52 uger efter fgdslen. Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder,
medmindre andet aftales.

Stk. 4 Sociale foraeldre og naertstaende familiemedlemmer
For born fodt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere galder folgende:

Til en social foraelder, der har faet overdraget orlov fra den ene forzelder og/eller den an-
den foreelder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler arbejdsgiveren fuld Ign efter
overenskomstens stk. 5.

Til et neertstaende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra den ene foreelder og/el-

ler den anden foreelder efter reglerne i barselslovens § 23 c, betaler arbejdsgiveren fuld
lon efter overenskomstens stk. 5.
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Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overenskomstens § 22, stk. 3,
og det er en forudsaetning for retten til fuld lgn, at den sociale foraelder eller neertstdende
familiemedlem har faet overdraget retten til barselsdagpenge og opfylder betingelserne i
overenskomstens stk. 1.

Stk. 5 Lon under orlov
Lgnnen svarer til den Ign, den pagaeldende ville have oppebaret i perioden, dvs. personlig
lon + fast paregnelige tilleeg men ekskl. genetillaeg.

Medmindre andet aftales, skal orlov med lgn efter stk. 1, 2, 3 og 4 varsles med 3 uger.

Overblik over orlovsmuligheder

Fraveer med fuld lon Den ene forzlder Den anden forzel- Den sociale for- Neaertstiende familie-
der aelder medlem
Fraveer for forventet fodselstidspunkt: 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger
Fraveer efter fodsel: 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger
Forste 10 uger efter fodsel
Fraveer efter fodsel: 9 uger* 12 uger* 12 uger 12 uger
Resterende uger skal bruges inden 52
uger
Til fri fordeling: 5uger 5 uger 5uger 5uger
Skal bruges inden 52 uger (deles med de andre (deles med de andre (deles med de andre (deles med soloforzlde-
foraeldre) forzeldre) foraeldre) ren)
Til fri fordeling: 7 uger 7 uger 7 uger 7 uger
Skal bruges inden 52 uger (deles med de andre (deles med de andre (deles med de andre (deles med soloforzlde-
Pr. 1. juni 2025 foraeldre) foraeldre) foraeldre) ren)
Samlet set: 4 uger for forventet  Op til 19 uger Op til 25 uger Op til 17 uger
fodsel og op til 24
uger
Samlet set 26 uger efter fodsel 21 uger efter fodsel 27 uger efter fadsel 19 uger efter fodsel

Pr. 1. juni 2025

*Kan ogsa afholdes inden for de forste 10 uger.
Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fraveer med fuld leon som mor/den anden foralder. Der er
ikke ret til lon for modtagelsen.

§ 14 - Barns 1. sygedag

Medarbejdere med 9 maneders anciennitet i virksomheden gives frihed med betaling, sva-
rende til normal timelgn ekskl. genetilleeg, nar dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af
medarbejderens syge, hjemmevaerende barn under 14 ar.

Frihed gives kun til den ene af barnets forzeldre og kun indtil anden pasningsmulighed
etableres, og kan hgjst omfatte barnets 1. sygedag. Virksomheden kan kreeve dokumenta-
tion, f.eks. i form af en tro- og loveerklaering. Anmeldelsen af fraveer skal finde sted som
ved sygdom. Safremt det er nadvendigt at medarbejderen indlaegges pa hospitalet sam-
men med barnet, har medarbejderen ret til indtil 1 uges frihed om aret med normal timelgn
ekskl. genetilleeg. Reglen vedrgrer bagrn under 14 ar.
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§ 15 - Helbredskontrol

Medarbejderne tilbydes gratis helbredskontrol, hvert 2. ar. Helbredskontrollen foretages af
egen laege, og virksomheden betaler for denne helbredsundersggelse.

Virksomheden betaler ikke for den medgaede tid til helbredskontrollen.

§ 16 - Frihed til laagebeseg mm.

Ved besgg hos laege, og tandleege, i arbejdstiden, ydes frihed med normal Ign i op til 2 ti-
mer.

Ved besg@g hos sygehus, og specialleege, i arbejdstiden, ydes frihed med normal lgn i op il
max. 4 timer.

Ovennaevnte er ikke geeldende for gentagne behandlingsforlab.

Medarbejderen skal forsgge at placere ovennaevnte besgg uden for arbejdstiden. Ved be-
gravelse af neermeste familiemedlem, ydes frihed med normal lgn i 1 dag.

§ 17 - Pension

Stk. 1
Mellem Fagdevareforbundet NNF og J.B. Jacobsen Seden A/S, Ost en gros, er indgaet aftale
om etablering af pensionsordning gennem Pension Danmark med virkning fra 1. marts 1993.

Stk. 2
Pensionsbidraget beregnes af den ansattes ferieberettigede Ign plus ferie- og s@gnehellig-
dagsbetaling.

Den 1. juli 2023 udger pensionsbidraget 13,89 %, hvoraf arbejdsgiveren betaler 11,00 %
og medarbejderen 2,89 %

Stk. 3

Fastansatte lanmodtagere pa fuld tid er omfattet af ordningen fra deres fyldte 18. ar og efter
6 maneders anseaettelse. Ansatte der tidligere har vaeret omfatte af en arbejdsmarkedspen-
sion, er omfattet af ordningen fra dag 1.

Stk. 4
Elever, uddannet i henhold til reglerne i erhvervsuddannelsesloven, bortset fra elever, der far
Ian som mejeriarbejdere/ikke-faglaerte, er ikke berettiget til pensionsbidrag.

Stk. 5 Der er indgaet aftale om en sundhedsordning (PensionDanmark) med virkning fra 1.
juli 2008. Denne omkostning er arbejdsgiverbetalt.
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§ 18 - Seniorordning

Stk. 1.
Medarbejdere kan veelge at indga i en seniorordning fra 5 ar far den til enhver tid geel-
dende folkepensionsalder.

| en seniorordning konverteres hele eller en del af pensionsbidraget, jf. § 9, til seniorfri-
dage.

Stk. 2.
Den 1. april 2025 heeves antallet af seniordage til 46 dage pr. ar.

Disse dage kan enten afholdes for egen regning, ved brug af den saerlige opsparing, eller
ved konvertering af pensionsmidler. Det er ikke muligt at kombinere anvendelse af egne
midler med konvertering af pensionsmidler.

Stk. 3. For egen regning eller af pensionsmidler
Der kan maksimalt konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget, at forsikringsordnin-
gen, bidrag til sundhedsordning og administrationsomkostningerne fortsat deekkes.

Det konverterede pensionsbidrag indseaettes for timelennede medarbejdere pa medarbejde-
rens seniorfrihedskonto. Er medarbejderen fuldignnet og gnsker at indga i en seniorord-
ning, oprettes en seniorfrihedskonto, med mindre andet aftales lokalt.

Konverteringen i en seniorordning aendrer ikke pa bestaende overenskomstmaessige bereg-
ningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for virksomheden.

Afholdes seniorfridagene for egen regning, skal der ud over indgaelsen af den skriftlige af-
tale om en seniorordning ikke ske yderligere.

Stk. 4. Meddelelse til arbejdsgiveren

Medarbejderen skal senest den 1. november give virksomheden skriftlig meddelelse om,
hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i en seniorordning i det kommende kalenderar og i
sa fald, hvor stor en andel af pensionsbidraget vedkommende gnsker at konvertere.

Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fortseette i de fglgende kalenderar. Medar-
bejderen kan dog hvert ar inden 1. november meddele virksomheden, om der gnskes an-
dringer for det kommende kalenderar.

Ved seniorordningens farste ar sker konverteringen fra og med den lgnningsperiode, hvori
medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

Stk. 5. Placering af seniordage
Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens drift og efter de
samme regler, som er gaeldende for placeringen af feriefridage, jf. § 6, stk. 3.

Stk. 6. Afholdelse af seniordage

Ved afholdelse af seniorfridage afkortes fuldlgnnede medarbejdere i uge- eller manedslon-
nen og betales i stedet et belgb fra seniorfrihedskontoen. Ved kalenderarets udlgb og ved
fratraeden opggares saldoen pa seniorfrihedskontoen og restbelgbet udbetales.
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Etableringen af en seniorordning sendrer ikke pa reglerne for fridage og frit valg i avrigt, jf.

§ 6.

Stk. 7. Betaling for seniordage

Nar medarbejderen afholder den aftalte frihed, udbetales alene normal timelgn til medar-
bejderen for det antal timer/dage, friheden omfatter. Der kan ikke forekomme genetillaeg i
den forbindelse, og udbetalingen indgar ikke i beregningen af feriepenge, SH-opsparing,
ATP-bidrag eller arbejdsmarkedspensionsbidrag, ligesom der ikke optjenes fritvalgstimer.

Virksomhedens udgifter til Ign fratraekkes saldoen pa seniorkontoen. Saldoen pa medarbej-
derens seniorkonto kan ikke vaere negativ.

Stk. 8 Vejledning til seniorordning

Den enkelte medarbejder kan veelge at indga i en seniorordning fra 5 ar fer den til enhver
tid gaeldende folkepensionsalder, séledes at der aftales nedsat indbetaling af pension med
henblik pa tilsvarende at nedsaette arbejdstiden.

Seniorordningen giver medarbejderen mulighed for afholdelse af indtil 12 seniorfridage pr.
kalenderar. Disse dage kan enten afholdes for egen regning eller ved konvertering af pen-
sionsmidler. Det er ikke muligt at kombinere anvendelse af egne midler med konvertering
af pensionsmidler.

Ved afholdelse af seniorfridage for egen regning holder timelgnsansatte medarbejdere fri
pa de aftalte seniorfridage uden lgn, mens fuldlensansatte medarbejdere traekkes 7,4 nor-
maltimer pr. afholdt seniorfridag, svarende til det der geelder for feriefridage.

Indgaelse af en aftale om en seniorordning skal ske skriftligt senest 1. november forud for
det kommende kalenderar.

DI Overenskomst Il (Mejeribrugets Arbejdsgiverforening) og Forbundene anbefaler at ved-
haeftede blanket anvendes, nar der sker konvertering af pensionsmidler til seniorfridage.

Belgbet fra den nedsatte pensionsindbetaling henstar hos arbejdsgiveren pa en seniorfri-
hedskonto. Saldoen pa den enkelte medarbejders seniorfrihedskonto fremgar af medarbej-
derens lgnsedler eller oplyses pa anden made for medarbejderen.

Afholdes seniorfridagene for egen regning skal der ud over indgaelsen af den skriftlige af-
tale om en seniorordning ikke ske yderligere.

Afholdes seniorfridagene ved konvertering af pensionsmidler skal en kopi af den skriftlige
aftale indsendes af arbejdsgiveren til PensionDanmark, séledes at aftalen kan registreres
pa medarbejderens pensionskonto. Det skal fremga af aftalen, hvor stor en del af pensi-
onsbidraget medarbejderen gnsker at konvertere. Der skal minimum indbetales 2,99 % i
pensionsbidrag til daekning af forsikringsordning, bidrag til sundhedsordning og administra-
tionsomkostninger. Det vil sige, at pa overenskomster med 13,89 % i samlet pensionsbi-
drag, kan der konverteres op til 10,9 % af det samlede pensionsbidrag til seniorordningen.

Ved seniorordningens farste ar sker konverteringen fra og med den Ignningsperiode, hvori
medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid gaeldende folkepensionsalder.
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Aftalen er bindende for medarbejderen og vil fortsaette i de falgende kalenderar.

Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. november meddele virksomheden om der gnskes
endringer for det kommende kalenderar. Dette skal ske ved udfyldelse af en ny blanket,
hvor en kopi ligeledes skal indsendes til PensionDanmark.

Virksomheden og den enkelte medarbejder kan dog aftale at fristen for at indga/udtreede af
ordningen kan fraviges.

For timelennede medarbejdere indsaettes det konverterede pensionsbidrag pa medarbej-
derens seniorfrihedskonto. For fuldlannede medarbejdere indsaettes det konverterede pen-
sionsbidrag pa en saerlig oprettet seniorfrihedskonto, medmindre andet aftales lokalt.

Ved afholdelse af seniorfridage falges reglerne for afholdelse af feriefridage.

Nar medarbejderen afholder den aftalte frihed, udbetales alene normal timelgn til medar-
bejderen for det antal timer/dage, friheden omfatter. Der kan ikke forekomme tidseller ge-
netilleeg i den forbindelse, og udbetalingen indgar ikke i beregningen af feriepenge, SH-op-
sparing, ATP-bidrag eller arbejdsmarkedspensionsbidrag, ligesom der ikke optjenes frit-
valgstimer.

Virksomhedens udgifter til Ign fratreekkes saldoen pa seniorkontoen. Saldoen pa medarbej-
derens seniorkonto kan ikke vaere negativ.

Saldoen pa seniorfrihedskontoen opggres ved fratraeden, og ved kalenderarets udlgb eller
ved feriearets udlgb, alt efter bestemmelserne i den enkelte overenskomst og restbelgbet
udbetales.

De lokale parter kan ved skriftlig aftale fravige ordningen i videre omfang.

§ 19 - Opsigelser

Fra arbejdsgiver medarbejder
Indtil 4 maneders anseettelse Ingen Ingen

Efter 4 maneders ansaettelse 2 uger 2 uger

Efter 2 ars ansaettelse 6 uger 4 uger

Efter 5 ars ansaettelse 8 uger 4 uger

Efter 10 ars ansaettelse og fyldt 50 ar 14 uger 4 uger

Opsigelse varsles til udlgbet af en lgnafregningsuge.
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Stk. 2 Fratraedelsesgodtgorelse

Safremt en medarbejder, der har vaeret uafbrudt beskaeftiget i samme virksomhed i 6 eller
12 ar, uden egen skyld bliver opsagt, skal arbejdsgiveren ved medarbejderens fratraeden
betale en seerlig fratreedelsesgodtgerelse pa hhv. kr. 5.000/15.000.

§ 20 - Regler for tillidsreprasentanter

Den mellem DI Overenskomst Il (Mejeribrugets Arbejdsgiverforening og Fadevareforbun-
det NNF) indgaede aftale om regler for tillidsrepraesentanter er ogsa geeldende for denne
overenskomst. Bilag Il.

Endvidere er der enighed om, at det personale, som denne overenskomst omfatter, skal sta
tilsluttet Fadevareforbundet NNF.

Stk. 1

| enhver virksomhed eller - for stgrre virksomheders vedkommende - enhver afdeling af
denne veelger de dér beskaeftigede arbejdere af deres midte en arbejder til at veere tillidsre-
praesentant over for ledelsen eller dennes repraesentant.

Stk. 2

Valg af tillidsrepraesentant foretages ved skriftlig afstemning af og blandt de arbejdere, der
pa det tidspunkt, valget foregar, er beskeeftiget i vicksomheden eller den pagaeldende afde-
ling, og valget betragtes kun som gyldigt, nar mere end en tredjedel af de dér beskeaeftigede
arbejdere har stemt for vedkommende. Ungarbejdere og elever/lzerlinge har valgret, men er
ikke valgbare.

Stk. 3

Tillidsrepraesentanten skal veelges blandt de anerkendt dygtige arbejdere, der er omfattet af
naervaerende overenskomst, og som har arbejdet mindst 9 maneder i de sidste 2 ar pa den
pageeldende virksomhed. Ved en virksomhed forstas i denne forbindelse en geografisk af-
graenset enhed. Hvor sadanne arbejdere ikke findes i et antal af mindst 5, suppleres der op
til dette tal blandt de medlemmer, der har arbejdet der laengst. Pa virksomheder eller i afde-
linger med 5 arbejdere eller derunder veelges ingen tillidsrepraesentant, medmindre begge
parter gnsker det.

Stk. 4

Nar der pa en virksomhed er beskaeftiget medlemmer af forbundene, men ingen af disse
forbund er repraesenteret med over 5 medlemmer, kan de saledes i faellesskab vaelge en
tillidsrepraesentant efter de i stk. 1, 2 og 3 opstillede retningslinier, safremt der tilsammen er
beskeaeftiget mere end 5 medlemmer af de naevnte forbund.

Safremt en eller flere faggrupper har valgt tillidsrepraesentant, kan faggrupper med 5 eller
faerre arbejdere i stedet lade sig repraesentere af en af de valgte tillidsrepraesentanter.

Stk. 5

Forbundene giver tilsagn om, at arbejdere, der veelges til tillidsrepraesentanter, og som ikke
forud for valget har gennemgaet et tillidsrepraesentantkursus, hurtigst muligt, efter at valget
har fundet sted, gennemgar en sadan uddannelse. Fra arbejdsgiverforeningen giver man
tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte tillidsrepraesentant far den forngdne frihed til at
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deltage i kurset.

Stk. 6

Safremt arbejdsgiverforeningen skgnner, at szerlige forhold ger det uhensigtsmaessigt, at
der veelges tillidsrepraesentant for arbejderne i hver enkelt afdeling eller for medlemmer af
hvert enkelt dér repraesenteret forbund, kan spagrgsmalet fagretlig behandles med det for-
mal at forenkle og dermed effektivisere de lokale forhandlinger.

Stk. 7

Valget er ikke gyldigt, fgr det er godkendt af forbundet, og af dette er meddelt arbejdsgiver-
foreningen - dog indtreeder tillidsrepraesentantbeskyttelsen, nar valget har fundet sted, under
forudseetning af, at virksomheden senest dagen efter valget har faet skriftlig meddelelse
om, hvem der er valgt. Hvis den skriftige meddelelse modtages senere, indtreeder beskyt-
telsen farst ved modtagelsen af den skriftlige meddelelse.

Stk. 8

Hvis arbejdsgiverforeningen matte anse valget af en tillidsrepraesentant for at vaere foretaget i
strid med overenskomsten, har arbejdsgiverforeningen ret til at patale valget over for forbun-
det.

Safremt arbejdsgiverforeningen inden for 3 uger efter at have modtaget meddelelse fra for-
bundet om valget benytter sin naevnte ret til patale, betragtes sagen farst som afgjort, nar
spegrgsmalet har veeret afsluttende fagretligt behandlet. Fagretlig behandling af sadanne
spargsmal skal i alle tilfaelde ske inden for de i regler for fagretlig behandling fastsatte tids-
frister.

Nyoptagne virksomheder skal over for arbejdsgiverforeningen oplyse om valgte tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentanter. Disse oplysninger videregives til forbundene.

§ 21 - Tillidsreprasentantens virksomhed

Stk. 1

Savel tillidsrepraesentanten som arbejdsgiveren eller dennes repraesentant har pligt til bade
over for deres organisationer og mellem de lokale parter pa arbejdspladsen at fremme et
roligt og godtsamarbejde.

Stk. 2
Tillidsrepraesentanten repraesenterer de arbejdere, han/hun er valgt iblandt, og forelaegger
forslag, henstillinger og klager fra arbejderne over for virksomheden.

Tillidsrepraesentanten skal vaere bemyndiget til at indga bindende aftaler med arbejdsgive-
ren eller dennes repraesentant, ligesom denne skal vaere bemyndiget hertil ved lokale for-
handlinger.

Stk. 3

Opnas der ikke ved tillidsrepreesentantens henvendelse til arbejdsgiveren en tilfredsstil-
lende ordning, star det tillidsrepraesentanten frit for at anmode sin organisation om at tage
sig af sagen, men arbejdet skal fortsaettes uforstyrret, afventende resultatet af organisatio-
nens behandling af sagen.
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Stk. 4

Tillidsrepraesentanten skal ved forestaende antagelser og afskedigelser bedst muligt hol-
des orienteret herom og har i gvrigt pataleret ved eventuelt forekommende urimeligheder
ved antagelser og afskedigelser.

Arbejdsgiverforeningen er indforstdet med at tage en dreftelse med forbundene herom, nar
seerlige forhold gar det rimeligt.

Stk. 5

Safremt det er ngdvendigt, at tillidsrepreesentanten for at opfylde sine forpligtelser som til-
lidsrepraesentant pa virksomheden ma forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal vedkom-
mende forud herfor traeffe aftale med arbejdsgiveren eller dennes repraesentant.

Stk. 6

Hvis der pa arbejdsgiverens foranledning inden for virksomhedens normale arbejdstid laeg-
ges beslag pa tillidsrepraesentanten i spgrgsmal, der angar virksomheden og arbejderne, ma
dette ikke medfgre indtaegtstab for tillidsrepraesentanten.

Stk. 7
De til enhver tid valgte tillidsrepraesentanter repreesenterer tillige de beskaeftigede ungar-
bejdere samt elever/leerlinge.

Stk. 8
Pa virksomheder, hvor sikkerhedsorganisation ikke er pabudt, kan tillidsrepreesentanten
rejse klage og rette henstilling til arbejdsgiveren vedrgrende arbejdsmiljgspargsmal.

Organisationerne er i gvrigt enige om, at spgrgsmal vedrgrende arbejdsmiljg ber indbringes
til behandling mellem organisationerne, ogsa hvor der findes sikkerhedsorganisation.

Klager skal dog, hvor sikkerhedsudvalg findes, forinden behandles af virksomhedens sikker-
hedsorganisation, og safremt der ikke her findes en Igsning, fremsender den klagende part
gennem sin organisation begaering om organisationsmaessig behandling. Sadan mgdebe-
geering skal veere ledsaget af et referat fra behandlingen i sikkerhedsorganisationen, ligesom
tillidsrepraesentanten for det omhandlede omrade orienteres om den fremsendte ma@debe-
geering.

Stk. 9

Ved fagretlige sageri henhold til lov om ligelgn aftales pa maeglingsmgadet, hvilke oplysninger
der vil blive udleveret til forboundet med henblik pa en vurdering af sagens eventuelle videre-
forelse.

§ 22 - Tillidsreprasentantens vilkar
Stk. 1

Tillidsrepraesentanter har efter eget onske ret til fri telefon (ikke til privat brug) eller et kon-
tantbelgb som tilskud til egen telefon pa kr. 200 pr. maned. Belgbet er skattepligtigt.
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Stk. 2
Tillidsrepraesentanten, modtager et arligt vederlag pa 9.000 kr.

Belgbet reduceres forholdsmaessigt, hvis tillidsrepraesentanten fratraeder sit hverv i labet af
aret. Belgbet er fast uanset stgrrelsen pa det omrade, som tillidsrepraesentanten daekker.

Vederlaget for perioden fra 1. april 2025 udbetales ved fgrste ordinaere betalingstermin i
september 2025.

§ 23 - Tillidsrepraesentantmader

Stk. 1
Organisationerne er enige om at anbefale, at arbejdere og arbejdsgivere samarbejder om
pa de enkelte virksomheder at modernisere disse og fremme produktionen.

Med dette formal for gje har arbejdsgiveren pa opfordring fra tillidsrepraesentanten pligt til -
hvor samarbejdsudvalg i henhold til aftalen af 22. december 1986 mellem hovedorganisatio-
nerne ikke er oprettet - 6 gange arligt at tilkalde tillidsrepraesentanten for med denne at
drgfte produktionsmeessige og lignende forhold og herunder give oplysninger om udsig-
terne for virksomhedens gkonomi og de fremtidige beskaeftigelsesforhold i virksomheden.

Ekstraordinaert mgde kan afholdes, nar en af parterne fremsaetter begeering herom med
angivelse af de spagrgsmal som gnskes behandlet.

Stk. 2

Nar tillidsrepraesentantmgder afholdes uden for arbejdstiden, betaler arbejdsgiveren tillids-

repraesentanten et honorar af samme starrelse som det i henhold til Samarbejdsaftalen fast-
satte belgb. Det samme belgb ydes for ekstraordinaere mgder, der kommer i stand efter ar-
bejdsgiverens gnske.

Stk. 3

Hvor tillidsrepraesentantmgader afholdes dels i og dels uden for arbejdstiden, betales et ho-
norar af samme stgrrelse som det i henhold til Samarbejdsaftalens afsnit 3 fastsatte belgb,
og for den del af madet, der finder sted i arbejdstiden, betales desudeni henhold til § 2,
stk. 6.

Stk. 4

Afholdes tillidsrepraesentantmgderne i arbejdstiden, betales alene for tabt arbejdsfortjene-
ste i henhold til § 2, stk. 6, for ordinaere m@gder samt for ekstraordinaere mader, der kommer
i stand efter arbejdsgiverens gnske.

§ 24 - Afskedigelse af tillidsreprasentant

Stk. 1

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og ledelsen har
pligt til at give vedkommende et opsigelsesvarsel pa i alt 4 maneder. Safremt en tillidsre-
preesentant har fungeret som sadan i en sammenhaengende periode pa mindst 5 ar, har

vedkommende dog krav pa 6 maneders varsel.
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Stk. 2
Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten i henhold til denne
paragrafs stk. 1.

Stk. 3

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager efter denne paragrafs stk. 1
til at opsige en tillidsrepraesentant, der er valgt efter reglerne i § 1, skal han/hun henvende
sig til arbejdsgiverforeningen, der derefter kan rejse spgrgsmal i henhold til reglerne for
fagretlig behandling. Maeglingsmgdet skal i sa fald afholdes senest 7 kalenderdage efter
maeglingsbegaeringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt fremmes mest
muligt.

En arbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at have virket som sadan i
mindst et ar, og som fortsat beskaeftiges pa virksomheden, har inden et ar efter fratreeden
som tillidsrepraesentant ved afskedigelse fra virksomheden krav pa 6 ugers opsigelsesvarsel
ud over varslet som almindelig arbejder. Denne regel geelder alene fratradte tillidsreprae-
sentanter.

Stk. 4

Nar en tillidsrepraesentant er valgt i henhold til § 1, kan hans/hendes arbejdsforhold i var-
selsperioden ikke afbrydes, far hans/hendes organisation har faet lejlighed til at prgve af-
skedigelsens berettigelse ved fagretlig behandling.

Stk. 5

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende arsager til afskedi-
gelse af tillidsrepraesentanten, betragtes opsigelsesvarsel som afgivet ved meaeglingsbegae-
ringens fremkomst.

Stk. 6

Forbundene og arbejdsgiverforeningen er enige om, at fagretlig behandling af afskedigelse
af tillidsrepraesentanter i tilfaelde af arbejdsmangel fremskyndes mest muligt, saledes at
den fagretlige behandling sa vidt muligt afsluttes inden varselsperiodens udlgb.

Stk. 7

En tillidsrepraesentant, der er valgt under en periode med et starre antal arbejdere, opharer
med at veere tillidsrepraesentant, hvis arbejderantallet i en periode af 3 maneder har veeret 5
eller derunder, og virksomheden skriftligt tilkendegiver, at man ikke gnsker tillidsrepraesen-
tantstillingen opretholdt.

§ 25 - Faellestillidsreprasentant

Stk. 1

Pa virksomheder med flere tillidsrepraesentanter er parterne enige om, at det kan vaere for-
malstjenligt, at disse af deres midte veelger en faellestillidsrepraesentant, der i feelles
sporgsmal, f.eks. laegning af arbejdstid, hygiejne, marketenderi, fridage og lign., kan veere
samtlige arbejderes tillidsrepraesentant over for arbejdsgiveren eller dennes repraesentant.
Valg af feellestillidsrepraesentant skal straks meddeles arbejdsgiveren.
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Stk. 2

Feellestillidsrepraesentanten kan under ingen omstaendigheder blande sig i spgrgsmal ved-
rerende de enkelte tillidsrepraesentanters normale funktioner inden for deres respektive af-
delinger, medmindre virksomhedsledelsen og de bergrte tillidsrepraesentanter bliver enige
om noget andet.

Stk. 3

Pa virksomheder, der har flere afdelinger i samme by, og hvor der pa disse afdelinger er
valgt en tillidsrepreesentant, kan der, nar de lokale parter er enige herom, veelges en feel-
lestillidsrepreesentant, der fungerer som sadan for samtlige afdelinger.

§ 26 - Stedfortrader for tillidsreprasentant

Stk. 1

Hvor en tillidsrepraesentant er fravaerende pa grund af sygdom, ferie, deltagelse i kursus
eller lignende, kan der efter aftale med arbejdsgiveren udpeges en stedfortraeder for tillids-
repreesentanten. En saledes udpeget stedfortraeder har i den periode, hvori han/hun funge-
rer, den samme beskyttelse som den valgte tillidsrepraesentant, safremt han/hun opfylder
betingelserne for at blive valgt il tillidsrepreesentant i henhold til § 1.

Stk. 2 Ved etablering af flerskift kan tillidsrepraesentanten pa de skift, hvor han/hun ikke ar-
bejder, og som omfatter mindst 5 medlemmer af forbundet, udpege en stedfortraeder, som
pa tillidsrepreesentantens vegne kan sgge eventuelle uoverensstemmelser oplyst og ordnet
eller, safremt omsteendighederne stiller sig hindrende for en ordning, bringe sagen videre til
tillidsrepraesentanten. Navnet pa en sadan stedfortraeder skal straks meddeles arbejdsgive-
ren.

§ 27 - Klublove og aftaler mellem arbejderne indbyrdes

Stk. 1
Hvis arbejderne pa et arbejdssted slutter sig sammen i en klub, skal tillidsrepraesentanten
veere formand.

Stk. 2
Safremt der mellem arbejderne traeffes aftaler vedrgrende arbejdet eller andre forhold pa ar-
bejdsstedet, ma de ikke stride mod bestaendeoverenskomster.

§ 28 - Arbejdsmiljereprasentanter og medarbejdervalgte bestyrelsesmedlem-
mer

Stk. 1.

For arbejdsmiljgrepraesentanter geelder samme valgbarheds-, aflannings- og afskedigelses-
regler som for tillidsrepraesentanter. Herudover henvises i gvrigt til lov nr. 681 af 23. december
1975, lov om arbejdsmiljg med tilherende bekendtgarelser.
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Stk. 2. For de af arbejdstagerne valgte bestyrelsesmedlemmer og suppleanter gaelder
samme afskedigelsesregler som for tillidsrepraesentanter, jf. Industriministeriets bekendtga-
relse nr. 529 af 5. december 1980.

Stk. 3
Arbejdsmiljgrepreesentanter, der er medlem af NNF, modtager et arligt vederlag pa kr.
9.000.

Belgbet reduceres forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljgrepraesentanten fratraeder sit hverv i
labet af aret. Belgbet er fast uanset starrelsen pa det omrade, som arbejdsmiljgrepraesen-
tanten daekker.

NNF paser, at arbejdsmiljgrepraesentanten er medlem.

Vederlaget for perioden fra 1. april 2025 udbetales ved fgrste ordinaere betalingstermin i
september 2025.

§ 29 - Natarbejde og helbredskontrol

Stk. 1 Helbredskontrol hvert andet ar
Alle medarbejdere (savel natarbejdere som gvrige medarbejdere) skal tilbydes helbreds-
kontrol inden for regelmeessige tidsrum pa hgjest to ar.

Stk. 2 Helbredskontrol forud for overgang til natarbejde
Medarbejdere, der overgar til natarbejde, skal - ud over helbredskontrol i henhold til stk. 1 -
tilbydes gratis helbredskontrol, inden natarbejde pabegyndes.

Stk. 3 Definition af natarbejder

Som natarbejder anses en medarbejder, der regelmeessigt udfgrer mindst tre timer af sin
daglige arbejdstid mellem kl. 22:00 og kl. 05:00, eller som arbejder mindst 300 timer i dette
tidsrum inden for en periode pa 12 maneder.

Stk. 4 Kompensation uden for arbejdstid
Safremt helbredskontrollen finder sted uden for medarbejderens arbejdstid, kompenserer
arbejdsgiveren herfor.

Stk. 5 Fremgangsmade
Helbredskontrollen foregar pa felgende made:

Medarbejderen udfylder et af parterne udarbejdet spargeskema. Derudover gennemgar
medarbejderen en fysisk helbredsundersagelse.

Det er ikke noget krav, at det er en lsege, som udfagrer helbredskontrollen. Dog skal der
veere en laege, som virker superviserende for undersagelsen og kan spgrges til rads i for-
bindelse med helbredskontrollen. Helbredskontrollen skal udfgres af en person med ar-
bejdsmedicinske kompetencer.

De oplysninger, der fremkommer i forbindelse med helbredskontrollen, er fortrolige og til-
hagrer alene medarbejderen. Oplysningerne kan fgrst komme til arbejdsgiverens kendskab i
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det tilfeelde, at medarbejderen selv tager initiativ hertil.

Stk. 6 Overforsel til dagarbejde
Safremt der er mulighed herfor, overfgres natarbejdere, der lider af helbredsproblemer,
som paviseligt skyldes, at de udferer natarbejde, til dagarbejde.

Stk. 7 Arbejdsmiljeorganisationens kontrol

Parterne finder det naturligt, at arbejdsmiljgorganisationen pa den enkelte virksomhed pa
eget initiativ ferer kontrol med, om helbredskontrollen gennemfares i overensstemmelse
med ovenstaende.

Stk. 8
Forebyggende tiltag ved natarbejde Falgende er geeldende pr. 1. marts 2024:

Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

Hgijst tre nattevagter i traek

Hgjst 9 timer ad gangen

Mindst 11 timer mellem to vagter

Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for abort
og andre graviditetskoplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfare falgende tiltag:

De lokale parter skal, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen, drgfte, om
man lever op til NFA’s anbefalinger i de omrader af virksomheden, hvor der udfgres natar-
bejde.

Drgftelsen skal:

a. gennemfgres ved iveerksaettelse af natarbejde og derefter Iabende en gang om aret
b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema som indeholder en
gennemgang af anbefalingerne

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen, vurderer, at
NFA’s anbefalinger fglges, anvendes almindelige regler i overenskomsten uaendret, herun-
der reglerne om helbredskontrol i stk. 3-6.

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen, vurderer, at
NFA’s anbefalinger ikke fglges, saettes falgende saerlige aktiviteter i veerk for medarbej-
dere, hvis normale arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med NFA'’s
anbefalinger:

1. Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne
a. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfare helbredskontrollen hvert andet
ar
b. For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet helbredskontrol
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2. Gennemfgrelse af en arlig saerlig APV rettet mod natarbejde
a. ldentifikation og kortlaegning af risici ved natarbejde
b. Vurdering af risici ved natarbejde
c. Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
d. Opfelgning pa handlingsplan

Stk. 9. Gravides natarbejde

Folgende er geeldende pr. 1. marts 2024, under forudsaetning af, at Arbejdstilsynet indar-
bejder NFA's anbefalinger om gravides natarbejde i f.eks. Bekendtggrelse om arbejdets
udfgrelse § 8, jf. bilag 2. Herudover forudsaettes, at natarbejde ud over 1 nattevagt om
ugen bliver omfattet af Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2 og at der saledes vil vaere adganag til
refusion.

Nar virksomheden er underrettet om eller pa anden made bliver bekendt med, at en med-
arbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter til en uges ud-
gang omlaegge medarbejderens arbejdstid eller overfgre medarbejderen til andre arbejds-
opgaver, sa pagaeldende hgjst arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omleegge arbejdstiden, sa pagaeldende med-
arbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfgre medarbejderen til andre ar-
bejdsopgaver, har medarbejderen ret til fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen
med betaling som ved graviditetsorlov efter overenskomstens § 22, stk. 1. Der er udeluk-
kende tale om en betalingsregel, som geelder uanset medarbejderens anciennitet og uan-
set antallet af uger, medarbejderen har fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

Dokumentation for at medarbejderen tilbydes helbredskontrol

Der skal udarbejdes en arligt tilbagevendende statistik over omfanget af natarbejde, samt i
hvor hgj grad virksomheder med natarbejde tilbyder helbredskontrol, jf. de eksisterende
principper for natarbejde og helbredskontrol samt de principper, der eventuelt aftales i
overenskomstperioden.

§ 30 - Efter- og videreuddannelse

Stk. 1. Anbefaling

Efter- og videreuddannelse er af veesentlig betydning for savel virksomhedernes som med-
arbejdernes fortsatte udvikling. Overenskomstens parter anbefaler derfor, at den enkelte
medarbejder far mulighed for at forbedre og udvikle sine kvalifikationer.

Stk. 2. Frihed uden lgn

Det anbefales, at der gives medarbejderne frihed - uden Ign - til at deltage i virksomheds
relateret uddannelses under den forudsaetning, at uddannelsen kan tilrettelaegges under-
hensyn til virksomhedens forhold.
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§ 31 - Uddannelse og Kompetenceudvikling

Stk. 1 - Faelles ansvar for udvikling

Parterne er enige om, at Igbende uddannelse og kompetenceudvikling er af afggrende be-
tydning for virksomhedens konkurrenceevne og medarbejderens beskeeftigelsesmulighe-
der, trivsel og faglige udvikling.

Stk. 2 - Prioritering af uddannelse

Virksomheden og medarbejderen forpligter sig til aktivt at prioritere relevant efter- og vide-
reuddannelse som en integreret del af arbejdet. Dette gaelder bade obligatoriske og frivillige
uddannelsesforlgb, der er relevante for nuvaerende og fremtidige arbejdsopgaver.

Stk. 3 - Planlaegning og dialog

Virksomheden og medarbejderen skal mindst én gang arligt drafte behovet for uddannelse
og kompetenceudvikling, f.eks. i forbindelse med den arlige medarbejdersamtale. Formalet
er at sikre, at medarbejderen har de ngdvendige kompetencer til at ingdekomme teknolo-
giske, organisatoriske og markedsmaessige forandringer.

Stk. 4 - Adgang til uddannelse

Virksomheden skal sa vidt muligt sikre adgang til relevante uddannelsesaktiviteter, herunder
brug af offentlige stgtteordninger, fondsmidler eller virksomhedsinterne uddannelsespro-
grammer. Medarbejderen opfordres til aktivt at udnytte disse muligheder og deltage i rele-
vante tilbud.

Stk. 5 - Uddannelse som investering

Uddannelse betragtes som en investering og ikke blot som en omkostning. Der skal derfor
tilstreebes fleksible Igsninger, der ggr det muligt at gennemfgre uddannelsesaktiviteter uden
ungdige hindringer for drift eller medarbejderens gkonomi.

§ 32 - Varsel om arbejdsstandsninger
Ved overenskomstens udlgb skal der - forinden den er bortfaldet - gives de almindelige
varsler (14 dage og 7 dage) for henholdsvis strejke og lockout, ligesom ingen arbejds-

standsning ma ske pa trods heraf eller pa trods af "norm for regler for behandling af faglig
strid".
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§ 33 - Overenskomstens varighed
Overenskomsten treeder i kraft den 1. april 2025 og er geeldende indtil 31. marts 2028.

Den kan af en af parterne, med 3 maneders varsel, opsiges til dette tidspunkt. Forinden
dens bortfald gives de almindelige varsler for arbejdsstandsning, jf. § 14.

Odense, 19. maj 2025

For For
J.B. Jacobsen, Seden A/S Fodevareforbundet NNF
Sign. Finn Thinggard Jacobsen Sign. Finn Ladegaard
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Protokollat om taktregulering
| forbindelse med fornyelsen af overenskomsterne pr. 1. april 2008 er der mellem parterne
af- talt, at taktreguleringsordningen viderefgres som fglger:

Reguleringen finder sted pa grundlag af Dansk Arbejdsgiverforenings Struktur Statistik for
Proces- og maskinoperatgrarbejde.

Reguleringen sker pa baggrund af fortjeneste, ekskl. genetillaeg, fratrukket lan under syge-
fraveer mv., ferie- og SH-betalinger, personalegoder og 2/3 af pensionsbelgbet, inkl. ATP,
saledes at begrebet alene bestar af en grundtimelgn, inkl. medarbejderens eget bidrag til
pension. (Et tilsvarende belgb opnas ved at anvende den sakaldte "smal-fortjeneste", redu-
ceret med 2/3 af pensionsbelgbet, inkl. ATP).

Regulering foretages med 80 % af det forskelstal, der fremkommer efter modregning af ge-
nerelle tillzeg. Modregningen af generelle tillaeg pr. time er fastsat til kr. 2,00 for aret 2014,
kr. 2,00 for aret 2015 og kr. 2,00 for aret 2016.

Eventuelle negative reguleringer effektueres ikke, men henstar til modregning ved den fgl-
gende regulering.

De fastsatte lgnninger for voksne arbejdere reguleres én gang om aret pr. 1. oktober, efter
at tillaeggene optreeder i Ignstatistikkerne.

Odense, 3. april 2014

For For
J.B. Jacobsen, Seden A/S Fadevareforbundet NNF Ost Engros
Sign. Finn Thinggard Jacobsen Sign. Finn Ladegaard
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