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§ 1 Formal

For at styrke virksomhedernes konkurrenceevne og fortsatte udvik-
ling og dermed de beskeftigelsesmaessige muligheder er overens-
komstparterne enige om, at det er nadvendigt i gensidigt samarbejde
og loyal medvirken stadig at sgge frem til en forbedring af produkti-
viteten ved hjalp af forbedrede arbejdsmetoder, de mest rationelle
produktionsbetingelser samt den bedst mulige produktionsindsats af
alle, der deltager i arbejdet.

Til fremme heraf samt for at skabe mulighed for en rimelig merfor-
tjeneste til medarbejderne er overenskomstparterne enige om, at
indsatsen til enhver tid skal vaere sikkerhedsmassigt og sundheds-
meessigt fuldt forsvarlig. Derefter kan virksomhederne, nar der lokalt
er enighed herom, indfere arbejdsstudier og akkordordninger efter
nedenstiende retningslinjer.

§ 2 Lokalaftaler

Akkord kan pa de enkelte virksomheder forst indferes, nar endelig
godkendelse af lokalaftale herom foreligger fra organisationerne.

Overenskomstparterne er enige om, at rammeaftalen i det vaesentlige
daekker spargsmal vedrerende akkordsaetningen, og at lokalaftalerne
skal indeholde de i rammeaftalens § 2 naevnte punkter 1, 2 og 3:

1. Bestemmelse om akkordfastsattelsen, jf. § 3.
2. Fastsattelse af tillegstiderne, jf. § 10.

3. Eventuel udnyttelse af den specielle tilleegstid til samlede hvile-
pauser, jf. § 11.

Nar lokalaftalen er endeligt godkendt, ivaerkseaettes de ngdvendige
forberedende arbejder, herunder evt. ansettelse og uddannelse af ar-
bejdsstudiepersonale og indarbejdning af arbejdstidsstudieteknik-
ken.



83

§ 3 Metodeudvikling og arbejdsstudier

Til metodeudvikling anvendes arbejdsstudier, og disse gennemfoares
efter droftelse i arbejdsstudieudvalget med den til den foreliggende
produktion eller operation efter virksomhedens sken bedst egnede
studieteknik.

Til akkordfastsattelsen anvendes tidsstudier (kontinuitetsmetoden),
elementtidssystemer, syntetisk materiale og frekvensstudier. Der
skal veere lokal enighed om akkordfastsettelsen, og denne skal veere
anfort i lokalaftalen.

Anvendelse af mere avanceret tidsstudieteknik eller systemer samt
anvendelse af syntetiske tider fra andre virksomheder inden for om-
radet kan finde sted efter forudgaende aftale mellem organisatio-
nerne.

Ved kontrolundersggelser anvendes tidsstudier uanset system, jf.
§18.

§ 4 Lokalaftale om anden aflenning

Hvor der af tekniske, driftsmeessige eller lignende grunde ikke kan
etableres akkorder pa grundlag af rammeaftalens gvrige bestemmel-
ser eller, hvor der i gvrigt er lokal enighed om det formalstjenlige
heri, kan der med organisationerne aftales andre former for akkord-
ordninger baseret pa arbejdsstudier og/eller kvalitets- og udbytte-
maélinger.

§ 5 Arbejdsstudieteknikere

Virksomheden velger selv sine egne konsulenter og ansatter ar-
bejdsstudiepersonale. Disse forestir metodeudviklingen og akkord-
saetningen, og deres instruktioner herom ma efter aftale med ar-
bejdslederne efterkommes af medarbejderne. Organisationerne er
enige om at anbefale, at arbejdsstudietillidsrepraesentanten deltager
i arbejdsstudieafdelingens arbejdsopgaver, og der udarbejdes en lo-
kalaftale herom.



Séfremt der, jf. § 27, udveelgelse en ny arbejdsstudietillidsrepraesen-
tant, tages lokalaftalen op til revision. Arbejdsstudietillidsrepraesen-
tanten deltager i afdelingens arbejdsopgaver under arbejdsstudiele-
derens ledelse og ansvar.
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§ 6 Arbejdsplan /Arbejdsstudieudvalg (ASU)

Virksomheden tager efter indstilling fra arbejdsstudieudvalget be-
stemmelse om, hvilket arbejde der gnskes akkordsat, hvorledes dette
skal ske og i hvilken rakkefglge. Virksomheden udarbejder en plan
herover med angivelse af arbejdsomrader, varearter etc., der gnskes
arbejdsstuderet og akkordsat.

Nar virksomheden pébegynder akkordordningen, er det en forud-
seetning, at der fortsaettes uden afbrydelse, indtil alle de i arbejdspla-
nen navnte omrader er underlagt den nye aflenningsform. De lokale
parter er pligtige pa saglig og positiv made at medvirke til, at ordnin-
gen gennemfores.

Pabegyndte akkordseetninger skal i videst muligt omfang feerdigge-
res uden afbrydelse. Forekommer afbrydelse, informeres tillidsre-
preesentanten om arsagen hertil.

Arbejdsstudieudvalget holdes labende orienteret om det planlagte
akkordsaetningsprogram samt @ndringer heri og er til enhver tid be-
rettiget til at stille forslag om nye akkordsaetningsopgaver. Der udar-
bejdes referat fra mgderne i ASU.

Hvor en af de lokale parter ikke viser positiv medvirken til arbejds-
planens gennemfarelse, er den modstaende part berettiget til at hen-
vise sporgsmalet til draftelse mellem organisationerne.

Safremt arbejdsomrader, som ikke er medtaget i ovennaevnte ar-
bejdsplan, efter Forbundets opfattelse skannes egnede hertil, er For-
bundet berettiget til, i overensstemmelse med de seedvanlige ar-
bejdsretlige regler, at tage spargsmalet op til forhandling med DI.

Nar arbejdsstudier padbegyndes inden for et arbejdsomrade, oriente-
res tillidsreprasentanten, arbejdsstudietillidsreprasentanten og de
pageldende medarbejdere forinden.
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§ 7 Metodeudvikling

Overenskomstparterne er enige i, at den del af arbejdsstudierne, der
har til formal at fastleegge den mest praktiske produktionsmetode,
og som omfatter undersogelser af arbejdspladsen, arbejdsforhold,
vaerktgjer, hjelpeudstyr, maskiner, materiale, transportmidler m.m.
samt selve arbejdsprocessen, normalt skal ga forud for selve akkord-
fastsattelsen.

Det forudsattes desuden, at sével tillidsrepraesentanten som ar-
bejdsstudietillidsrepraesentanten har adgang til det af virksomheden
anvendte materiale i forbindelse med metodeudvikling.

I denne planlegning og tilretteleeggelse af arbejdet deltager arbejds-
miljegruppen, sé det bedst muligt sikres, at arbejdet kan udferes sik-
kerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt, jf. arbejdsmiljeloven,
hvilket arbejdsmiljegruppen bekrafter med sin underskrift. Arbejds-
miljegruppen kan foresla s&ndringer og gore indsigelse i forbindelse
med sin underskrift, men &ndringsforslag og indsigelser har som
udgangspunkt ikke opsattende virkning pa akkordens feerdiggarelse,
udgivelse og afprgvning.

§ 8 Instruktion

Stk. 1 Oplaering og instruktion

Safremt nye arbejdsmetoder og akkorder skal kunne anvendes med
et tilfredsstillende resultat, er en omhyggelig opleering og instruktion
af medarbejderne ngdvendig. Det pahviler derfor virksomhedens le-
delse at overvage, at der for igangsatning af akkorder og nye ar-
bejdsmetoder gives de pageldende medarbejdere, neevnte oplaering
og instruktion.

Medarbejdere, der flyttes til et nyt eller andet akkordomréde, oplee-
res og instrueres efter samme retningslinjer. Opstéar der tvivlsspergs-
mal, tilkaldes tillidsreprasentanten.

Stk. 2 Protokollat vedr. aflasere og ugvede pa linie-
/gruppeakkorder

For at afbode de lonmeessige folger for en akkordarbejder, der pa
grund af sin alsidige dygtighed som aflgser flyttes fra akkordarbejde
til timelgnsarbejde, oppebarer den pageldende operator i en
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periode pé 3 uger et tilleeg til lonnen, séledes at denne svarer til ope-
raterens saedvanlige longennemsnit.

Saettes ugvede pa linjeakkord (gruppeakkord) sammen med rutine-
rede, drages der omsorg for, at den ugvede operater far den for-
ngdne hjalp, sdledes at denne ikke sinker akkorden.

§ 9 Akkordsaetning

Akkordfastszettelse
Akkorderne fastsattes som tidsakkorder for grupper eller enkelte
medarbejdere.

Akkordsetning kan ikke foretages, for metodefastsattelse, oplaering
og instruktion er tilendebragt.

Uanset hvilket system virksomheden anvender, skal samtlige akkor-
der baseres pa komplette arbejdsanalyser med tilhgrende arbejds-
studier, ligesom enhver akkord skal bygge pa en detaljeret arbejds-
beskrivelse, specificerede deloperationer med dertil horende delti-
der, specificerede tilleegstider, anvendt arbejdstaktvurdering, der pa-
fores straks, samt preecisering af de til grund for akkorderne liggende
kvalitetskrav og gvrige retningslinjer.

Arbejdsbeskrivelsen skal i gvrigt vaere gennemgaet af de berarte ope-
ratgrer og skal tage hensyn til alle de til enhver tid af arbejdsmiljgor-
ganisationen, Arbejdstilsynet og virksomheden afgivne sikkerheds-
forskrifter og nedlagte pabud pa akkordomradet.

Stk. 3 Midlertidige akkorder

For at afbgde ulemperne ved a&ndringer og nystuderinger er overens-
komstparterne enige om, at der kan indgas midlertidige tidsbe-
stemte akkordaftaler mellem de lokale parter. Sddanne aftaler fast-
saettes sa realistisk som muligt og begrundes i evt. syntetiske tider el-
ler om nedvendigt studie(r) i henhold til den udarbejdede arbejdsbe-
skrivelse. Safremt der ikke kan opnés enighed om en realistisk aftale,
udferes arbejdet pa timelon, jf. overenskomstens regler.

Overenskomstparterne anbefaler, at midlertidige tidsbestemte ak-
kordaftaler har en varighed af 1-2 maneder.
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Aftalen aflgses af den tidsstuderede akkord, jf. rammeaftalens §§ 14
og 15.

Evt. efterregulering sker tilbage til aftalens iveerksettelse, jf. ramme-
aftalens § 18.

§ 10 Tillegstider

Ud over operationstiden vil der forekomme en rakke tider for for-
skellige arbejder, der er nedvendige for gennemforelse af arbejds-
processerne.

Disse tilleegstider vedrorer sdledes forhold i forbindelse med de ge-
nerelle arbejdsmaessige vilkar i virksomheden som helhed, afdelings-
vis eller pa den enkelte arbejdsplads, og der er mellem DI og Fedeva-
reforbundet NNF enighed om, at tilleegstiderne opdeles og behandles
som folger:

a. Driftsteknisk tid (DT)
= den del af tilleegstiden, der vedrerer arbejdets teknologiske og
organisatoriske gennemfgrelse. Disse tider kan f.eks. veere klar-
goring, afrydning, hente og bringe varer o. lign. Tiderne males og
vurderes, jf. § 3, og tilleegges operationstiden.

b. Maskintidstillaeg (MT)
til deekning af den bearbejdnings-, behandlings- eller transport-
tid, hvorpa medarbejderen ikke har nogen indflydelse. Herfor
ydes kompensation for manglende mulighed for akkordfortjene-
ste.

Maskintidstillegget ansattes i overenskomstperioden til 54 %.
Maskintidstillaegget tilleegges operationstiden.

Maskintidstilleegget gives dog ikke ved linjearbejde med meka-
nisk fremfaring som f.eks. slagtekade og tilskeeringsbénd, trans-
portbénd o. lign.

¢. Generel tid (GT)
= den tid, som under akkordarbejde medgar til skift mellem for-
skellige akkorder, ind- og udstempling, nedvendige samtaler med
mester, instrukter m.fl., pa- og aftage og rengare



beskyttelsesudstyr, modtagelse af lon og lignende periodisk fore-
kommende mindre afbrydelser i akkordarbejdet.

Tilleegget udger 212 % af operationstiden inklusive driftsteknisk
tid og maskintid.

P& operationer, hvor der er pabudt eller aftalt anvendelse af per-
sonligt beskyttelsesudstyr bestdende af brynjehandsker, man-
chetter og brynjeforklede, er tilleegget 3 %.

Den Y2 % gives for pé- og aftage samt rengering af personligt be-
skyttelsesudstyr.

d. Speciel tid (ST)
= den del af tilleegstiden, der kompenserer for de psykiske og fysi-
ske betingelser, hvorunder arbejdet foregar samt de ydre forhold
pa den enkelte arbejdsplads som lys, varme, kulde, fugt og lyd.

Specieltidstillegget fastsattes pr. 1. marts 2004 til 7V2 % af ope-
rationstiden plus evt. driftsteknisk tid og maskintidstilleeg, dog
812 % for hgjhygiejneomrader, hvor medarbejderne er palagt at
skifte kittel-/arbejdstgj, fodtaj, hovedbekleedning m.m., 122 %
for slagtekaeden for svin samt tarmrenselinjen, og 10%2 % for svi-
neopskeringen og kreaturslagtelinjen samt tilhgrende tarmren-
selinje. Specialtidstilleegget anvendes, nar parterne er enige
derom, til samlede hvilepause.

Speciel tid er neermere beskrevet i § 11.

e. Personlig tid (PT)
= den tid, som medarbejderen under de givne forhold ma have til
radighed til opfyldelse af rent personlige behov, sdsom toiletgang
og personlig hygiejne.

Tilleeggets storrelse aftales lokalt efter de i virksomheden rddende
forhold almindeligvis til 5 % af operationstiden inklusive drifts-
teknisk tid og maskintidstillaeg.

Tilleeggene c., d. og e. beregnes i det omfang, de forekommer, som et
samlet procentvis tilleeg af operationstiden inklusive driftsteknisk tid
og maskintidstilleeg.

8§10
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§ 11 Speciel tid (ST-pauser)

Aftalen omfatter

§ 11 omfatter alene medarbejdere beskaftiget pa akkord og kun sé-
fremt de pagaeldende medarbejdere er beskaftiget pa akkord inden
for de tidsrum, hvilepauserne falder i.

Ingen medarbejder er forpligtet til at holde hvilepauser, medmindre
der i lokalaftalen er truffet serlige bestemmelser herom.

Stk. 4 Pausernes placering

Der kan pa den enkelte virksomhed lokalt treeffes aftale om, at det er
den enkelte medarbejder eller gruppe af medarbejdere tilladt at ud-
nytte den specielle tilleegstid iht. §10 d. til samlede hvilepauser.

Pauserne tilrettelaegges af virksomheden pa en sddan méade, at de
ikke griber forstyrrende ind i arbejdsgangen.

Virksomheden kan, efter aftale med tillidsrepraesentanten, s&endre
pausernes placering i tilfeelde af maskinstop eller lignende driftsfor-
styrrelser.

Det er en forudsatning, at de atholdte pauser finder sted inden for
den effektive arbejdstid og indgar i akkordberegningen som arbejds-
tid, ligesom de automatisk bortfalder, safremt den enkelte medarbej-
ders arbejdsydelse kommer ned under normalproduktionen.

Stk. 5 Specieltidspauser

Specieltidspauserne andrager 30 min. pr. arbejdsdag, dog 34 min.
for hgjhygiejneomrader, hvor medarbejderne er palagt at skifte kit-
tel-/arbejdstgj, fodtgj, hovedbeklaedning med mere og 45 min. for
svineslagtning og renselinje.

Specieltidspauserne for svineopskaering og kreaturslagtelinje aftales
lokalt til enten 30 eller 45 min.

Pauserne ma ikke leegges i forbindelse med ordinzare spisepauser el-
ler anvendes til afkortning af arbejdsdagen. Pauserne kan under in-

gen form opspares, €j heller kan flere pauser leegges sammen.

I beregningen indgér til- og fragang.
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Virksomheden har ret til at kraeve stempling ved begyndelse og af-
slutning af pauserne.

Det er en forudsatning, at medarbejderne ikke forlader virksomhe-
den i pauserne.

Stk. 6 Pauselokaliteter
Virksomheden anviser hvilke lokaliteter, der kan og skal anvendes til
formalet.

§ 12 Normaltid og normalydelse

Normalydelse

Normalydelsen er den arbejdsydelse, der er ngdvendig for at gen-
nemfore et arbejde pd normaltiden under normale arbejdsbetingel-
ser.

Normalydelsen = 100 % akkordydelse fastsattes svarende til en nor-
mal ganghastighed pa 5,0 km pr. time ad plan vej uden hindringer
eller last.

Stk. 7 Normaltid
Normaltiden beregnes ved, at der til operationstiden leegges de i § 10
naevnte tilleeg i det omfang, de forekommer og pa den angivne made.

§ 13 Akkordbasis

Akkordbasis, som er den aftalte timefortjeneste for normalydelsen,
udger:

Pr. 24 februar 2025 kr. 65,29 pr. time.

Akkordbasis for medarbejdere beskeftiget ved svineslagining og
renselinje skal altid ligge 7 % over det til enhver tid geeldende ak-
kordbasis.

Timefortjenesten for elever pa akkord udger 75 % af betalingen til
voksne medarbejdere ved samme praestation. For voksenlerlinge ud-
gor timefortjenesten det samme som for voksne medarbejdere.

11
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§ 14 Akkordens ivaerksaettelse

Enhver af virksomheden udarbejdet akkord gennemgés med tillids-
repraesentanten og arbejdsstudietillidsreprasentanten mindst 3 ar-
bejdsdage for igangsaetningen, jf. denne aftale og lokalaftalens be-
stemmelser. Igangsatningen kan dog finde sted straks efter gennem-
gangen, safremt der er lokal enighed herom.

Det skal af det udleverede materiale tydeligt fremgé:

a. hvad akkorden omhandler

5 @

—e

—.

n.

0.

hvornar den begynder og slutter

arbejds- og metodebeskrivelse, hvori medarbejderne er instrueret
og opovet, med angivelse af de af arbejdsmiljeorganisationen, Ar-
bejdstilsynet og virksomheden afgivne sikkerhedsforskrifter og
nedlagte sikkerhedspébud.

kvalitetskrav svarende til den kvalitet, der er godkendt under stu-
dierne sé specificeret og dokumenteret som muligt

anvendt maskine, udstyr, materialer etc., krav til og egenskaber
hos disse

arbejdspladsens indretning ved skitse, foto eller lign.
operationstid (i deltider)

driftsteknisk tid

maskintidstilleeg

generel tid

speciel tid

personlig tid

. normal tid (i minutter) pr. enhed - stk., kg eller lignende

normalydelse pr. akkordtime

akkordpris pr. enhed (ved udlevering)

Der forudsettes desuden, at sével arbejdsstudie- og tillidsrepraesen-
tanten som parternes reprasentanter har adgang til det for akkor-
derne anvendte og af virksomheden opbevarede studiemateriale, og
at de séledes indhentede oplysninger er fortrolige. Der drages



omsorg for, at arbejdsstudie- og tillidsrepraesentanten pa passende
made kan arkivere og registrere de udleverede akkorder i virksomhe-
den.

§ 15 Accept af akkorder

Sa snart akkorden har vaeret gennemgdet, kan den straks igangsaet-
tes, jf. § 14, og der aflgnnes efter den opnaede ydelse.

Det er en forudsatning, at enhver ny akkord afprgves loyalt, og even-
tuel indsigelse imod en ny akkord kan derfor forst begeres efter 35
forbrugte timer eller maksimalt 1 uges forleb. Safremt en akkord af-
lgser en midlertidig akkordaftale, jf. § 9, stk. 2, kan kontrolundersg-
gelser dog begares og padbegyndes straks.

Er der ikke senest efter 160 forbrugte timers arbejde pa akkorden
gjort skriftlig indsigelse mod denne, betragtes den som accepteret af
medarbejderne.

Gores der indsigelse mod akkorden, folges procedurereglerne i § 18.
Tillidsrepraesentanten skal i god tid underrettes om tidsfristens ud-
lob. Efter aftale mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten gives
der arbejdsstudietillidsreprasentanten lejlighed til at kontrollere, at
arbejdsbeskrivelsen overholdes. En saledes behandlet akkord er her-
efter eneste gyldige akkordbetalingsaftale for naevnte arbejde, og a&n-
dringer vil alene kunne finde sted, sifremt et af folgende forhold fo-
religger:

a. ZAndring i de eksisterende arbejdsmetoder (forarsaget af endrin-
ger i produktionen, produktionsanleeg, veerktej, arbejdsplads,
manuel metode, benyttede ravarer, kvalitetskrav, benyttede em-
ballagetyper og lign., jf. arbejdsbeskrivelsen). Sddanne &ndringer
skal dreftes i arbejdsstudieudvalget inden ivaerksaettelse.

b. Regnefejl, som hver af parterne i gvrigt er pligtige omgaende at
gore opmarksom pa.

c. Forekomst af urealistisk hgje eller lave produktivitetstal og/eller
effektivitetstal.

Organisationerne er ligeledes forpligtede til at papege sddanne
tilfelde og undersoge, om der er fejl i akkordmaterialet som f.eks.

13
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arbejdsbeskrivelser, kvalitetskrav eller arbejdstaktbedemmel-
serne.

I pAkommende tilfaelde foretages der straks korrektion af tiden
for den eller de deloperationer, hvori endringen forekommer.

En akkord kan ikke sendres som folge af gget akkordfortjeneste, der
skyldes medarbejderens arbejdshastighed, faglig dygtighed og ru-
tine.

§ 16 Renholdelse af maskiner

Manglende renholdelse af maskiner og arbejdsplads eller misrogt af
maskiner, jf. arbejdsbeskrivelserne, berettiger virksomheden til
straks at fjerne vedkommende fra arbejdet. I tvivlstilfeelde tilkaldes
tillidsrepraesentanten.

§ 17 Kvalitetskrav

Det er i gvrigt en forudsaetning for enhver akkord, savel i provetiden
som efter accept, at det udferte arbejde samt materialer, maskiner
osv. i enhver henseende opfylder de i de udleverede specifikationer
fastsatte betingelser.

Opfylder det udferte arbejde ikke de anferte kvalitetskrav, kan virk-
somheden forlange arbejdet omgjort eller det manglende udfert og
eventuelt inddrage akkordoverskuddet for det pagaeldende arbejde.

Virksomheden er forpligtet til, at rdvarer der bearbejdes pa akkord
altid, er i overensstemmelse med akkordmaterialet jf. § 9.

Opfylder virksomheden ikke disse krav, kan medarbejderne begare
arbejdet udfert som overenskomstmaessigt tidlonsarbejde.
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§ 18 Procedureregler

Opnas der ikke enighed om en fremsat akkord eller akkordeendring,
foretages der samtidige, men uafhangige kontrolundersggelser ved
virksomhedens og arbejdsstudiereprasentanter (se § 27).

Lokale kontrolundersagelser skal iveerksaettes senest 2 uger efter, at
tillidsrepraesentanten har fremsat skriftligt enske herom.

En akkord, hvorpa der er foretaget kontrolundersggelser, og hvorom
der efter lokale draftelser af undersegelsens resultat er opnéet enig-
hed, betragtes som godkendt, hvilket parterne skal bekreefte skrift-
ligt, f.eks. i referat fra ASU.

Er der efter de foretagne kontrolundersggelser fortsat ikke enighed
om akkorden, behandles sporgsmalet i arbejdsstudieudvalget (se
§28).

Skulle der, efter at spergsmaélet séledes har varet behandlet lokalt
ved alle instanser, fortsat veere uenighed om akkorden, henvises sa-
gen til behandling mellem DI og Fadevareforbundet NNF, som er
forpligtet til at behandle sagen hurtigst muligt.

Akkordmaterialet kontrolleres af det af organisationerne etablerede
akkordkontroludvalg. Udvalget foretager om fornadent egne malin-
ger og vurderinger af det pagaeldende arbejde og fremlagger afslut-
tende akkordforslag, indeholdende konkrete akkorddata. Accepteres
akkordforslaget af de lokale parter, betragtes akkorden som god-
kendt.

Under kontrolundersagelserne og eventuel forhandling/behandling
mellem organisationerne aflennes der efter ydelse pa basis af den ak-
kord, hvorom der er uenighed. Opnés der enighed om pagaldende
akkord, foretages eventuelt efterregulering for den forlgbne tid, efter
at akkorden blev igangsat.

Er der ikke senest 2 maneder efter protesten opnéet enighed om ak-
korden, udferes arbejdet péa timelon.

Ophgrer produktionen, forinden kontrolundersggelser har kunnet
iveerksaettes, betales det pageldende arbejde efter den opnaede ef-
fektivitet plus 10 %. Séfremt der ikke har kunnet opnas akkordover-
skud, betales med overenskomstmaessig tidlen.
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§ 19 Akkordafbrydelse eller stop

Virksomheden kan afbryde eller stoppe akkordarbejde i tilfeelde af
maskinskade, materialemangel, ordremangel, endrede eksport- og
markedsforhold, driftsforstyrrelser el.lign. arsager. Arbejdet udferes
herefter som overenskomstmaessigt tidlonsarbejde.

Virksomhederne er i gvrigt berettigede til at foretage omlagning af
arbejdets gang og produktionsmetoderne, men skal i sddanne til-
feelde underrette tillidsrepreesentanten herom.

§ 20 Tidlgnsarbejde

I den udstraekning akkordarbejde ikke kan udfylde det overens-
komstmaessige antal arbejdstimer pr. uge, er medarbejderne pligtige
at udfere arbejde mod almindelig tidlensbetaling i den resterende
tid. Heraf folger, at den til enhver tid i henhold til overenskomsten
galdende normalugelon altid garanteres for ugelonnede medarbej-
dere.

I tilfaelde, hvor der dokumenteres kollektiv nedsattelse af effektivite-
ten under det niveau, der svarer til grundlen plus akkordafsavnstil-
laeg og ved arbejde pa godkendte akkorder aflgnnes efter den opné-
ede effektivitet.

Skulle efterfalgende kontrolstudier vise, at der er sket endringer i
henhold til arbejdsbeskrivelsen, som har varet grundlag for akkor-
den, efterreguleres for den tid, nedsaettelsen har fundet sted med
den eventuelle procentvise &endring, som kontrolstudiet fremviser.

En medarbejder, der flyttes fra akkordarbejde til tidlensarbejde af-
lennes med overenskomstmaessig tidlen. Tidlgnsarbejde afregnes
med timer og hundrededele heraf.

Alt arbejde, der ikke er akkordsat, betales som tidlgnsarbejde efter
overenskomstens bestemmelser.



§ 21 Personlige tillaeg

Nar der arbejdes pa akkord, bortfalder eventuelle hidtidige person-
lige tilleeg til ugelonnen i den udstraekning, disse tillaeg dekkes af
vedkommendes akkordoverskud i den pagaldende uge.

§ 22 Overarbejde

Akkordarbejde pa overarbejde afregnes med ordineer akkordbeta-
ling. Der betales derudover pr. prasteret overarbejdstime det over-
enskomstmaessige overarbejdstilleg (§ 14, skema).

§ 23 Hjeelpearbejdere

Hjelpearbejdere, af hvem et akkordsat arbejdsomrade konstant er
direkte athangigt, men som ikke deltager i dette, aflonnes med ak-
kordomradets gennemsnitlige akkordfortjeneste. Hvis det er teknisk
muligt, udbetales akkordfortjenesten den efterfalgende uge, jf. ram-
meaftalens § 24.

Hjelpearbejdere, der kun periodisk er tilknyttet et akkordsat ar-
bejdsomrade, aflonnes med akkordomradets gennemsnitlige akkord-
fortjeneste for den tid, der fastsettes som nedvendig hjeelpetid. Hvis
det er teknisk muligt, udbetales akkordfortjenesten den efterfol-
gende uge, jf. rammeaftalens § 24.

Fastsettelse af den ngdvendige periodiske hjelpetid skal si vidt mu-
ligt ske ved méling og arbejdstaktvurdering af hjelpearbejdet.

Det er en forudsatning, at hjelpearbejderen overholder de udgivne
arbejdsbeskrivelser og evt. tidsplaner, jf. rammeaftalens bestem-
melse, og sdledes at de akkordforhold, vedkommende er hjalpear-
bejder for, ikke sinkes.
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§ 24 Udbetaling af akkordfortjeneste

Opgorelse

Akkordfortjenesten opggres pr. kalenderuge som det samlede resul-
tat af de forbrugte akkordtimer. Udbetaling foretages i den folgende
uge. I gvrigt er der mellem overenskomstparterne enighed om, at
der, til orientering for tillidsrepraesentanten, ikke mindst efter igang-
satningen af nye akkorder og den fortlabende akkordfastsattelse, gi-
ves denne mulighed for effektivitets- og fortjenstsmeessigt at folge de
enkelte akkorder.

Godkendte underakkorder kan registreringsmeessigt samles under
en hovedakkord. I perioden, indtil akkorden er godkendt, gives til-
lidsrepraesentanten mulighed for at folge de enkelte underakkorder.
Safremt der opstér problemer med en underakkord, skal der gives
tillidsrepraesentanten mulighed for at folge denne i en neermere af-
talt periode.

Stk. 8 Protokollat vedr. statistikmateriale til
tillidsrepraesentanten

Tillidsreprasentanten skal have adgang til felgende statistikmateri-
ale:

1. Statistik, der pr. uge viser gennemsnitseffektivitet for den enkelte
akkord (gennemsnitseffektivitet/uge/akkord)

2. Statistik, der pr. uge viser effektiviteten totalt for den enkelte ak-
kordmedarbejder (effektivitet total/uge/medarbejder)

3. Statistik, der pr. uge viser den enkelte akkordmedarbejders effek-
tivitet pa den enkelte akkord, indtil prevetiden, jf. § 15 er udlabet
(effektivitet/uge/medarbejder/akkord)

4. Mulighed for at gennemse akkordmedarbejdernes indtjente og
forbruge tid

Ovenstaende statistikmateriale kan veere til rddighed for tillidsre-
preesentanten ved at tillidsreprasentanten har leese- og/eller print-
adgang til virksomhedens lgnadministrationssystem, eller ved at sta-
tistikkerne udleveres i papirformat.



Stk. 9 Protokollat vedr. manedlig akkordstatistik til
Forbundet

Der udsendes fra DI manedligt statistikmateriale til Forbundet om-
fattende akkordstatistik og fravaersstatistik. Statistikmaterialet sen-
des elektronisk eller i papirformat.

§ 25 Leerlinge

Leerlinges deltagelse i akkordarbejde ma aldrig ske p& bekostning af
deres faglige uddannelse, og der skal udarbejdes en uddannelsesplan
for leerlinge for et halvt ir frem, som beskriver, hvilke arbejdsomra-
der der skal gennemgas og som sikrer, at der jaevnligt skiftes arbejds-
omréde. Tillidsrepraesentanten har pétaleret.

For oparbejdning af leerlinges rutine og faglige dygtighed kan leer-
linge deltage i akkordarbejde pa lige fod med alle gvrige medarbej-
dere. Forinden laerlingen sattes til at udfere alle former for selvsten-
digt arbejde skal virksomheden sikre, at lzerlingen har den forngdne
opleering og instruktion. Safremt leerlinge deltager i akkordarbejde i
det forste ar af leeretiden kraever det en lokalaftale.

Akkordaflgnning af laerlinge er beskrevet i Rammeaftalens § 13.

§ 26 Seerlig aflenning

Instrukter

Safremt en medarbejder beskeftiget pa et arbejdsomrade, der er un-
dergivet akkordaflenning, skal arbejde som instrukter eller ved
fremstilling af prover, skal der for den tid, vedkommende ikke har
mulighed for at opné akkordfortjeneste, aflonnes med den akkord-
fortjeneste, vedkommende operatoer har opnéet inden for de sidste 4
uger.

Stk. 10 Tillidsreprasentanter

For de timer, hvor tillidsrepreesentant og arbejdsstudietillidsrepree-
sentant ikke er beskaftiget ved akkordarbejde eller pa grundlag af
lokale aftaler, aflonnes tillidsrepraesentant og arbejdsstudietillidsre-
praesentant med et longennemsnit, beregnet pa grundlag af samtlige
aktiviteter pa den enkelte virksomhed.
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Der skal mellem de lokale parter indgés en lokalaftale om aflenning
med akkordlen af tillidsrepraesentanter og arbejdsstudietillidsreprae-
sentanter, der tager udgangspunkt i akkordbasis geeldende for svine-
slagtning og renselinje. Bestaende lokalaftaler om aflenning af til-
lidsrepraesentant og arbejdsstudietillidsreprasentant der er gael-
dende pr. 1. marts 2007, mé ikke forringes.

§ 27 Arbejdsstudietillidsrepraesentanter

Medarbejderne foretager indstilling til virksomheden af arbejdsstu-
dietillidsrepraesentanter. For hver en, der efter virksomhedens be-
stemmelse skal anvendes, indstilles tre, og efter gennemgaet prove
udvalger virksomheden i samrad med tillidsrepreesentanten heraf
en. Safremt ingen af de indstillede efter prove findes egnet, foretages
ny indstilling.

Arbejdsstudietillidsreprasentanten skal uddannes i alle de metoder,
virksomheden benytter ved akkordsatningen.

Arbejdsstudietillidsreprasentantens opgave er savel under som efter
metodeudviklingen og akkordfastsettelsen, i hvilket arbejde, ved-
kommende kan tage aktivt del at medvirke til, at eventuelle uover-
ensstemmelser afklares. Vedkommende skal derfor veere i stand til at
foretage de ngdvendige kontrolundersggelser/kontrolstudier.

Arbejdsstudietillidsreprasentanten er omfattet af overenskomstens
bestemmelser for tillidsreprasentanter § 63.

Opnas der ikke enighed om hvem af de egnede ATR-kandidater, der
skal vealges, er modparten forpligtiget til at underkaste sig voldgifts-
retlig afgarelse af sagen.

For den tid en arbejdsstudietillidsreprasentant ikke er beskaeftiget
ved akkordarbejde, aflonnes denne med akkordlgn, der beregnes pa
baggrund af virksomhedens gennemsnitseffektivitet og akkordbasis
geldende for svineslagtning og renselinje. Denne aflonning sker fra
uddannelsens pabegyndelse.

Safremt en arbejdsstudietillidsreprasentant fratraeder, skal virksom-
heden snarest muligt erstatte denne med en ny, medmindre struktu-
relle &endringer i produktionen gor det upékraevet.



Strukturelle endringer vil i givet fald ogsa kunne indebere en for-
ogelse af antallet af arbejdsstudietillidsrepraesentanter.

Afggrelsen herom treeffes i tilfeelde af lokal uenighed af organisatio-
nerne.

§ 28 Arbejdsstudieudvalg (ASU) og -uddannelse

Arbejdsstudieudvalg (ASU)

Der nedsettes et arbejdsstudieudvalg med repraesentanter fra med-
arbejderside og fra ledelsen med ret til ligelig repraesentation. Med-
arbejdernes repraesentanter i udvalget er tillidsrepreesentanten og de
fungerende arbejdsstudietillidsrepraesentanter, idet det forudsettes,
at samtlige medlemmer af udvalget har et rimeligt kendskab til me-
tode- og arbejdsstudieteknik (se stk. 2).

Arbejdsstudieudvalget skal gennem orientering til begge parter til-
streebe hurtig og gnidningsfri gennemforelse af metode- og akkord-
fastsaettelsen og undersage, og om muligt klarleegge, de faktiske for-
hold bag eventuel uenighed.

Arbejdsstudieudvalgets opgave er af radgivende karakter, idet ende-
ligt stillingtagen sker pa normal vis mellem tillidsrepraesentant og le-
delse eller eventuelt videre ad seedvanlig fagretlig vej.

Ledelsen fastlaegger i samrad med tillidsrepraesentanten tidspunktet
for mader i arbejdsstudieudvalget. Referater fra mgderne godkendes
og underskrives af begge parter.

For deltagelse i mgder uden for arbejdstiden ydes betaling efter
samme regler som for samarbejdsudvalgsmgder. Finder mader sted i
arbejdstiden, aflennes for madetiden pa samme made som navnt i

§ 27.

Stk. 11 Arbejdsstudieuddannelse

Grundkursus i arbejdsstudier gennemferes normalt arligt. Kurset er
opbygget af en teoretisk del efterfulgt af en praktisk del samt en ek-
samen.

Arbejdsstudieteknikere (§ 5) og arbejdsstudietillidsrepreesentanter
(8 27) skal bestd eksamen.
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Tillidsrepraesentanter skal mindst gennemfore den teoretiske del af
kurset, hvorved der opnas et rimeligt kendskab til arbejdsstudietek-
nik. Der gives tillidsreprasentanter, der gnsker det, mulighed for
deltagelse i kursets praktiske del samt eksamen.

Efter Grundkursus i arbejdsstudier vedligeholdes de opnaede kund-
skaber gennem lgbende traening og justering (se stk. 3 og 4).

Til brug ved Grundkursus i arbejdsstudier, treening og justering i ar-
bejdstaktbedgmmelse forefindes, udarbejdes og godkendes arbejds-
taktvurderingsfilm og ovelsesmateriale af DI og Fedevareforbundet

NNF.

Stk. 12 Justering

Med halvérlige mellemrum justeres de arbejdsstudiemaessige kund-
skaber hos branchens arbejdsstudiepersonale og tillidsreprasentan-
ter med det formal at konstatere evnen til korrekt og ensartet ar-
bejdstaktvurdering og behandling af arbejdsstudiematerialet.

Ved justeringer, der normalt placeres regionalt med et passende del-
tagerantal, gennemfores vurderingsovelser dels ved vurdering af
godkendte arbejdstaktfilm, dels ved direkte studier af fagligt arbejde.

Evnen til korrekt behandling af arbejdsstudiematerialet proves ved
gennemgang af studieeksempler, frekvensopgaver m.m. samt bereg-
ning af normaltider. Det anvendte arbejdsstudiemateriale til juste-
ring er godkendt af DI og Fedevareforbundet NNF.

Arbejdsstudiepersonalet og tillidsrepraesentanter skal deltage i juste-
ring. For tillidsrepraesentanter er der ikke et krav, om at der opnés et
tilfredsstillende resultat.

DI og Fadevareforbundet NNF deltager i hver justering.

I tilfaelde af, at DI og Fadevareforbundet NNF er enige om, at en del-
tagers kundskaber ikke er tilfredsstillende, tilgar der virksomheden
og den pageldende meddelelse herom. I meddelelsen gives der pa-
leeg om, hvilken form for opfelgning eller foranstaltning der skal
iveerkseettes for at sikre en forsvarlig gennemforelse af arbejdsstudie-
arbejdet.



Stk. 13 Traening

DI og Fodevareforbundet NNF er ansvarlige for, at der afholdes 2
halvérlige traeningsdage (4 traeningsdage arligt) for arbejdsstudie-
personalet med folgende indhold:

¢ Tilbagemelding pa seneste justering, herunder gennemgang og
droftelse af justeringens opgavesaet.

e Lgsning og efterfolgende gennemgang og droftelse af studieek-
sempler, frekvensopgaver m.m. samt arbejdsstudiemassige pro-
blemstillinger.

e Vurdering af godkendte arbejdstaktfilm.
Udover de halvérlige traeningsdage ber virksomhederne drage om-
sorg for, at arbejdsstudiepersonalet endvidere far forneden lgbende

lokal treening.

Anvendt gvelsesmateriale gennemgas og godkendes af DI og Fodeva-
reforbundet NNF.

§ 29

§ 29 Vagtregulering

Normaltiden for akkorder pa svineslagtegang, renselinje og opskee-
ring reguleres med 0,6 % for hvert hele kilo veegten eendres i forhold
til det veegtgrundlag akkorden er udarbejdet efter.

Ingen akkorder kan dog reguleres ned under gennemsnitsveaegten 63
kg. Vaegtgrundlaget er efterbetalingsberettigede svin, og vagteregu-
leringen foretages hvert kvartal (13 uger), medmindre andet er aftalt
lokalt.

Normaltiden for stykakkorder reguleres med 0,6 % hver hele gang
gennemsnitsvaegten a&ndres med 1,59 % i forhold til den tidsstude-
rede gennemsnitsvagt.

1,59 % svarer til vaegtforagelse i procent med 1 kilo i forhold til 63 kg.

Safremt der under tidsstuderingen af stykakkorder er sket enkeltvis
opvejning af ravaren, kan den laveste og hgjeste registrerede indivi-
duelle vaegt multipliceres med det antal, der i daglig drift leveres i
bakke, pa juletre eller lignende, og den derved fremkomne
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minimum og maksimum veegt pr. bakke, juletrae eller lignende udger
herefter nedre og gvre granse for akkordgrundlaget.

Vegtregulering af stykakkorder sker hvert kvartal (13 uger), med-
mindre andet er aftalt lokalt.

Akkorder pa kilobasis samt slagtning og bearbejdning af sger, orner
og polte omfattes ikke af ovenstdende bestemmelser.

§ 30 A£ndring af arbejdstempo pa linjeakkorder

Ved &ndring af arbejdstempo (effektiviteten) pé linjeakkorder skal
der, medmindre de lokale parter bliver enige om noget andet, gives
et varsel pa 2 maneder.

Hvor det af tekniske arsager ikke er muligt at gennemfgre &endringen
pa 2 maneder, f.eks. fordi der for at f& gennemfort produktionen,
skal der udarbejdes en ny akkord eller ske en &ndring af maskinel el-
ler bygningsmeessig art, fremfores spargsmalet i ASU (med fremleeg-
gelse af forngdent materiale) og foreleegges eventuelt organisatio-
nerne.

§ 31 Fordeling af produktion pa enkeltmandsakkorder
og lign.

Organisationerne erkender, at en del af arbejdsmiljgproblemerne
ikke lgses pé kort sigt og er af den opfattelse, at arbejdet med at for-
bedre arbejdsmiljget skal styrkes.

Dette kan ske gennem et mere varieret arbejde (jobrotation), oplae-
ring i nye arbejdsoperationer samt gennem tekniske lgsninger, der
afhjalper eventuelle harde belastninger hos medarbejdere.

Med henvisning til rammeaftalens § 1 samt arbejdsmiljgloven skal

arbejdet udfares sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt,
og uhensigtsmaessige belastninger af kroppen i forbindelse med et

hgijt arbejdstempo skal undgés.

Et veesentligt hgjere arbejdstempo forst pa arbejdsdagen kan med-
fore skadelige belastninger af kroppen. Samtidig hermed vil et



ujaevnt arbejdstempo kunne vanskeliggare produktionsforholdene i
efterfolgende afdelinger/omrader.

Organisationerne er derfor enige om, at virksomhedernes arbejds-
miljgorganisation i forbindelse med den fortsatte begreensning af en-
sidigt gentaget arbejde (EGA) skal udvide arbejdsomradet til ogsé at
omfatte begrensningen af hgjt arbejdstempo. Arbejdsmiljgorganisa-
tionen pélagges derfor at analysere de enkelte arbejdsfunktioner og
indstille til virksomhederne, hvad der bar gores for at minimere
eventuelle skader som folge heraf.

Organisationerne anbefaler, at der mellem operatgrer og ledelse, un-
der medvirken af tillidsrepraesentanten, indgés lokale aftaler om be-
greensning af preestationer og jeevn fordeling af produktionen over
hele arbejdsdagen, savel for den enkelte medarbejder som for grup-
per af medarbejdere.

Det skal understreges, at det er vigtigt, at de aftalte arbejdstider og
specieltidspauser overholdes, jf. de indgaede lokalaftaler.

Slagteribranchens Arbejdsmiljgoudvalg folger arbejdet og resulta-
terne af dette.

§ 32

§ 32 Teknologiaftale

Ved indferelsen af ny teknologi i foreedlingsindustrien skal der med
henvisning til samarbejdsaftalen mellem DA/LO foretages en vurde-
ring af de tekniske, skonomiske, personale-, uddannelses- og miljo-
maessige konsekvenser vedrerende indferelse af ny eller ndringer i
bestaende teknologi, herunder datamaskinbaseret teknologi og sy-
stemer, nir indferelsen eller endringerne er af veesentligt omfang.

Med baggrund i ovenstdende er der enighed om, at der ydes et tek-
nologitilleeg til timelgnnen pa kr. 27,14 pr. komme- og gatime, indtil
der kan etableres en midlertidig akkord, jf. rammeaftalens § 9 Ak-
kordseetning, stk. 2, eller en permanent akkord, der skal tage ud-
gangspunkt i en af nedenstéende aflonningsformer.

o Akkord pa baggrund af rammeaftalens bestemmelser.

o Akkord pa baggrund af rammeaftalens bestemmelser med en bo-
nus.
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Bonusordningen kan bygges op omkring hgjere produktivitet og
feerre stop pa grund af f.eks. materialemangel, fleksibilitet, beman-
ding, mindre svind, materialeforbrug pa film og etiketter, hjelpe-
middelforbrug, samarbejde i afdelingen, optimering af spildtid og
energibesparelser. Andre parametre kan inddrages ved lokal enig-
hed.

Hvis de lokale parter efter en vurdering af de arbejdsstudiemaessige
konsekvenser af den nye eller 2endrede teknologi er enige om, at det
ikke er formélstjenligt at aflonne i henhold til rammeaftalens be-
stemmelser, kan der etableres lgnaftaler, der fastsatter aflonnings-
grundlaget for omréder, der er berort af ny eller endret teknologi.

En sddan lokalaftale vil herefter veere eneste gyldige betalingsmiddel,
og safremt en af parterne gnsker at endre aflonningen, skal dette ske
med et varsel pa 3 maneder.

Eventuel efterregulering sker fra indgaelse af eventuel midlertidig
akkord, jf. rammeaftalens § 9.

§ 33 Qvrige regler

Hvor andet ikke udtrykkeligt er navnt, er overenskomstens bestem-
melser geeldende.

Findes der herudover specielle forhold, som ikke anses dackket af
rammeaftalen, ma disse anfores i lokalaftalerne, jf. § 2.

§ 34 Rammeaftalens gyldighed

Denne rammeaftale, der er gyldig fra og med den 1. april 1975, og de
i henhold hertil godkendte lokalaftaler kan opsiges sammen med
overenskomsten med det for denne geeldende opsigelsesvarsel.

§ 35 Retningslinjer gaeldende for alle teknologiaftaler

Parterne er enige om, at ny teknologi og automatisering er forudsaet-
ninger for, at virksomhederne kan fastholde og udbygge sin



§ 35

konkurrenceevne. Samtidig giver virksomhederne udtryk for, at man
vil prioritere medarbejderudvikling og fastholdelse.

I forbindelse med indferelse af ny teknologi og automatiseringer og
heraf falgende strukturrationaliseringer er parterne bevidste om, at
der kan ske bortfald af arbejdspladser. I denne situation gelder fal-
gende aftaler:

e Samarbejdsaftalen af 9. juni 1986 mellem DA og FH.
e Overenskomstens § 25 om tryghed.

Parterne er enige om ved betjeningen af ny teknologi at tilstrabe, at
det er den nuveaerende arbejdskraft, der betjener de nye anlaeg. For at
fremme dette kan uddannelsesprotokollatets bestemmelse om syste-
matisk uddannelsesplanlegning anvendes.
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