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Anette S. Larsen 

asl@nnf.dk 

51 97 16 52 

Denne gang om: 

• Nyt fra området 

• Nye tillidsrepræsentanter 

• Følgegruppen 

• Overenskomster 

• Faglige sager 

• Ikke mere at lave i dag- går du hjem? 

• Overenskomststigning og frit valg 

• Undersøgelse af lærlinges relation til tillidsrepræsentanter 

• Bisidder med til samtaler 

• Sympatikonflikt – Jensens Bøfhus 

• Har du været på ’Min side’ 

• Tak for din tid 

Marts 2024 

Jan Toft Jensen 

jtj@nnf.dk 

20 13 26 77 

Lisbeth K. Andersen 

lka@nnf.dk 

21 30 40 83 

Søren Lind  

sl@nnf.dk 

24 49 63 58 
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Hermed årets første Nyhedsbrev med nyt fra området, hvor foråret 

snart står på spring. Vi håber, I vil finde informationerne nyttige.  

Nyt fra området    

D. 31. december 2023 stoppede AG Snus produktionen og 

virksomheden lukkede. Medarbejderne blev som planlagt opsagt og er 

fratrådt i den efterfølgende periode efter deres opsigelsesvarsel.  

D. 26. januar 2024 lukkede Delika, Engesvang, som planlagt og 

medarbejderne fratrådte.  

Nye Tillidsrepræsentanter  

Sanne Kjær Thomsen er valgt som tillidsrepræsentant på Fertin 

Pharma A/S. 

 
Martin Due Christiansen er valgt som ny tillidsrepræsentant på Danish 

Crown Foods Mou, Esbjerg. Martin afløser Morten Boas.  
 

Johnny Mark Jensen er valgt som tillidsrepræsentant på Delika A/S, 
Haderslev. 

 
Andreas Nygaard Kragbæk er valgt som tillidsrepræsentant på 

Lantmännen Schulstad, Pandrup. 

Tillykke med valget til jer alle. 

Tusind tak for indsatsen til jer, der har besluttet at stoppe som valgt.  

Følgegruppen – Fødevareindustri 

Michael Pehrson Bechgaard, tillidsrepræsentant Delika, Aalborg er nu 

trådt ind i Følgegruppen. Michael afløser Brian Hald som er stoppet 

som tillidsrepræsentant, da Delika, Engesvang er lukket.  

Overenskomster 

Leighton Food A/S, Hasselager er fra d. 26. februar omfattet af DFO – 

Forædling. 
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Faglige sager  

Bortvisning af medlem på STG, Holstebro som havde skrevet på 

Facebook. Efter mæglingsmøde hvor enighed ikke kunne opnås, 

videreføres sagen i en faglig voldgift.  

Vi har desværre set flere afskedigelsesager og bortvisninger. Efter 

afholdelse af mæglingsmøder er sagerne afsluttet med forlig. 

Overenskomststigninger 26. februar og 1. april 

2024 

Pr. 26. februar 2024 er der sket stigning i DFO og pr. 1. april 2024 

sker det i DSM Industri. Fødevareindustri: Snart stiger dine 

genetillæg, din timeløn og din fritvalg (nnf.dk) 

Timeløn stiger med 5,75 kr. og genetillæg med 3,5 %. Se alle sats 

stigninger på DFO - Forædling og DSM Industri her: Overenskomster - 

Det fødevareindustrielle område (nnf.dk) 

Stigningen på frit valg er på 2 % og er en del af din løn. Se artikel om 

frit valg her: Nu får du flere penge på din fritvalgskonto (nnf.dk) 

Se eks. på hvad det betyder i beløb, hvis du vælger at få frit valg 

udbetalt som løn, på DFO – Forædling og DSM Industri.  

Derudover skal der beregnes feriepenge, S&H og pension af beløbet. 

Se artikel om betydningen hvis ikke det beregnes rigtigt på: Guide til 

fritvalg: Få vigtigt tip til at undgå pengetab (nnf.dk) og hvordan det 

blev opdaget og løst på Atria: Fejl i fritvalg: Thomas og kollegaerne 

manglede penge (nnf.dk) 

  
Løn pr. 
time 

Løn pr. 
time 

Løn pr. 
time 

Løn pr. 
time 

Løn pr. 
time 

Eks. på timeløn: 155,00 kr. 160,00 kr. 165,00 kr. 170,00 kr. 175,00 kr. 

Forædling, fritvalg 11,20% d. 26. februar 2024           

Valgt som løn pr. time: 17,36 kr. 17,92 kr. 18,48 kr. 19,04 kr. 19,60 kr. 

DFO, fritvalg 11,25% d. 26. februar 2024           

Valgt som løn pr. time: 17,44 kr. 18,00 kr. 18,56 kr. 19,13 kr. 19,69 kr. 

DSM Industri, fritvalg 11,90% d. 1. april 2024           

Valgt som løn pr. time: 18,45 kr. 19,04 kr. 19,64 kr. 20,23 kr. 20,83 kr. 

https://www.nnf.dk/nyheder/2024/februar/fodevareindustri-snart-stiger-dine-genetillaeg-din-timelon-og-din-fritvalg/
https://www.nnf.dk/nyheder/2024/februar/fodevareindustri-snart-stiger-dine-genetillaeg-din-timelon-og-din-fritvalg/
https://www.nnf.dk/overenskomst/fodevareindustri/
https://www.nnf.dk/overenskomst/fodevareindustri/
https://www.nnf.dk/nyheder/2024/februar/nu-far-du-flere-penge-pa-din-fritvalgskonto/
https://www.nnf.dk/nyheder/2024/februar/guide-til-fritvalg-fa-vigtigt-tip-til-at-undga-pengetab/
https://www.nnf.dk/nyheder/2024/februar/guide-til-fritvalg-fa-vigtigt-tip-til-at-undga-pengetab/
https://www.nnf.dk/nyheder/2024/februar/fejl-i-fritvalg-thomas-og-kollegaerne-manglede-penge/
https://www.nnf.dk/nyheder/2024/februar/fejl-i-fritvalg-thomas-og-kollegaerne-manglede-penge/
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Som medlem kan du selvfølgelig få lavet et løntjek, hvilket vi 

opfordrer til, at du gør ved den mindste tvivl om beregning - eller om 

satser er korrekte. Din lønseddel skal give dig et overblik over timer, 

løn, overarbejde, pension m.m., så det er til at finde ud af, om det er 

rigtigt. Kontakt også din tillidsrepræsentant så eventuelle fejl rettes 

hurtigt.  

Ikke mere at lave i dag – tidligt færdig - går du så 

hjem før tiden og hvad koster det dig her i 2024? 

Er du ansat til 37 timer, skal din arbejdsgiver beskæftige og aflønne 

dig for 37 timer.  

Desværre oplever vi, at der i nogle brancher ofte er en tendens til, at 

man går hjem, når der ikke er mere at lave. Er du klar over, hvad det 

betyder økonomisk for dig - og at det strider imod den 

ansættelsesaftale, du og din arbejdsgiver har indgået?  

Timeløn           158,82 kr.           160,84 kr.           170,00 kr.           180,00 kr.           190,00 kr.  

Fritvalg 11,20%           17,79 kr.             18,01 kr.             19,04 kr.             20,16 kr.             21,28 kr.  

Søgnehelligdage 4,00%              7,06 kr.                7,15 kr.                7,56 kr.                8,01 kr.                8,45 kr.  

Feriepenge 12,50%           22,08 kr.             22,36 kr.             23,63 kr.             25,02 kr.             26,41 kr.  

Pension virksomheds andel 10%           20,57 kr.             20,84 kr.             22,02 kr.             23,32 kr.             24,61 kr.  

Timeløns værdi           226,32 kr.           229,20 kr.           242,25 kr.           256,51 kr.           270,76 kr.  

       
1 time pr. uge i 46 uger om året er lig 
med    10.410,86 kr.     10.543,27 kr.     11.143,72 kr.     11.799,23 kr.     12.454,74 kr.  

       
Timeløn           158,82 kr.           160,84 kr.           170,00 kr.           180,00 kr.           190,00 kr.  

Fritvalg 11,25%           17,87 kr.             18,09 kr.             19,13 kr.             20,25 kr.             21,38 kr.  

Søgnehelligdage 3,50%              6,18 kr.                6,26 kr.                6,62 kr.                7,01 kr.                7,40 kr.  

Feriepenge 12,50%           22,09 kr.             22,37 kr.             23,64 kr.             25,03 kr.             26,42 kr.  

Pension virksomheds andel 10%           20,50 kr.             20,76 kr.             21,94 kr.             23,23 kr.             24,52 kr.  

Timeløns værdi           225,45 kr.           228,32 kr.           241,32 kr.           255,52 kr.           269,71 kr.  

       
1 time pr. uge i 46 uger om året er lig 
med    10.370,83 kr.     10.502,74 kr.     11.100,88 kr.     11.753,87 kr.     12.406,87 kr.  

 

Med en timeløn på eksempelvis 158,82 tillagt fritvalg (11,25%) + 

Søgnehelligdag (3,50%) + Feriepenge (12,50%) og virksomhedens 

pension (10%) er det nu kr. 225,45 pr. time i værdi. Lad os sige, at 

det er 1 time om ugen i 46 uger om året, man "selv" vælger at gå 

hjem, er det et totalt beløb på kr. 10.370,83 om året i manglende 

indtægt.        



Marts 2024 Side 5 

 

Dertil kommer evt. tillæg for eks. arbejde på forskudt tid. Det bliver 

meget hurtigt et stort beløb, og vi har en formodning om, at der er 

flere, der går hjem både 1 -2 -3 eller flere timer før hver uge.  

Vi opfordrer til, at du regner lidt på, hvad det betyder for netop dig, i 

forhold til din aktuelle timeløn, tillæg m.m., hvis du vælger at holde fri 

uden løn, fordi der ikke er mere at lave.  

 

Undersøgelse om lærlinges relation til 

tillidsrepræsentanter 

FIU har lavet en ny undersøgelse i samarbejde med 

Fødevareforbundet NNF og en række andre fagforeninger. 

I undersøgelsen har man kigget på relationen mellem lærlinge og 

tillidsvalgte på arbejdspladserne, og undersøgt hvad lærlinge mener 

om fagforeninger. I Fødevareforbundet NNF’s del af undersøgelsen har 

141 lærlingemedlemmer medvirket i et spørgeskema, som der er 

kommet følgende hovedpointer ud af: 

• Kun 3% og 7% af respondenterne er blevet vist rundt af 

henholdsvis TR og AMR, da de startede på arbejdspladsen.  

• Hele 81% af respondenterne svarede at de ”I høj grad” eller ”I 

meget høj grad” blev taget godt imod, da de startede på 

arbejdspladsen. Kun 4% har svaret, at de ”Slet ikke” eller ”I 

mindre grad” blev taget godt imod.  

• 20% af respondenterne har svaret, at de har talt med 

tillidsrepræsentanten om fagforeningens betydning på 

arbejdspladsen. 38% af respondenterne har svaret, at de ikke 

har talt med nogen om fagforeningens betydning på 

arbejdspladsen.  

• Hele 85% af respondenterne har svaret, at de var ”Enig” eller 

”Meget enig” i at fagforeninger er nødvendige for at sikre gode 

løn- og arbejdsforhold.  

• Hele 75% af respondenterne har svaret, at de var ”Enig” eller 

”Meget enig” i at være medlem af en fagforening handler om 

solidaritet og sammenhold indenfor fagområder. 

• 67% af respondenterne har svaret, at de mener, at alle på 

arbejdspladsen bør være medlem af en fagforening. Kun 8% har 

svaret, at de er uenige i dette.  
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• En tredjedel af respondenterne har svaret, at de ikke ved, hvem 

deres tillidsrepræsentant er. Derudover er der 23% af 

respondenterne, der ikke har en tillidsrepræsentant.  

• Af de respondenter der kender deres tillidsrepræsentant har 

61% svaret, at de oplever, at tillidsrepræsentanten varetager 

deres behov og rettigheder på arbejdspladsen.  

Undersøgelsen viser også de forskelle, der er på brancherne. Industri 

har tillidsrepræsentanter på de fleste virksomheder, og hvor Butik ikke 

er dækket af så mange tillidsrepræsentanter.  

Ungdomskonsulent Morgan Krüger arbejder nu videre med resultatet 

af undersøgelsen i forhold til hvilke indsatser, der eventuelt skal 

igangsættes.  Kontakt Morgan for flere oplysninger eller ved spørgsmål 

på mokr@nnf.dk  

 

Bisidder med til samtaler 

 
Vi har fået flere henvendelser om, hvordan man forholder sig, når man 

bliver kaldt til en samtale f.eks. i forbindelse med fravær m.m. med 

ledelsen. 

Tillidsrepræsentanten varetager rollen som bisidder og vejleder i 

forhold til sygdom og samtaler. Du har som medarbejder ret til at 

have en bisidder med. 

Når du bliver indkaldt til et møde, så gør opmærksom på, du vil have 

tillidsrepræsentanten med til mødet, så du ikke sidder alene. 

Status på 3F-konflikten mod Jensens Bøfhus og 

NNF`s deltagelse i sympatikonflikt 

Der er stadig ikke indgået en overenskomst mellem 3F og Jensens 

Bøfhus og dermed forsætter konflikten. 

Fødevareforbundet NNF har indtil videre stadig sympatikonflikt 

følgende steder: 

Jensens Foods A/S, Struer og KødGrossisten A/S, Vemmelev. 

 

mailto:mokr@nnf.dk
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Har du husket at opdatere dine oplysninger? 

Som medlem af Fødevareforbundet NNF har du adgang til  Login 

(nnf.dk)  via nnf.dk. ’Min side’ indeholder en række funktioner, som du 

kan læse mere om her: Guide: Vær i kontakt med forbund og a-kasse 

via ’Min Side’ (nnf.dk)  

Du vil modtage post fra forbund og a-kasse via ’Min post’ på ’Min side’. 

Her kan du også skrive til os. Husk, at er du ledig - og modtager 

dagpenge, har du pligt til at læse post fra a-kassen. 

Du vil modtage en mail og en sms, når der er ny post til dig på ’Min 

side’, hvis du har bedt om dette, så husk at kontrollere, at det er den 

rigtige mailadresse og det rigtige mobilnummer, vi har stående på dig. 

Det gør du under punktet ’Mine oplysninger’, der ligeledes findes 

under ’Min post’. 

Ret dine oplysninger så du er sikker på at få besked, når der er nyt på 

din side. Video: Ret dine oplysninger på 'Min side' (nnf.dk) 

Tak for din tid  

Du er meget velkommen til at kontakte os – eller din 

tillidsrepræsentant, hvis du ønsker et løntjek - har spørgsmål - eller 

ønsker yderligere oplysninger.  

Se flere nyheder på  Fødevareforbundet NNF, hvor du også kan læse 

om Bjarne Pedersen som efter 50 år, stoppede på Bisca, Stege. 

Kammerjunk-kaptajnen har bagt sin sidste småkage (nnf.dk) samt 

mange andre gode artikler og finde nyttige informationer udover din 

overenskomst.  

Har du et emne, du tænker ville være relevant at skrive om, så send 

endelig en mail med forslag. 

På vegne af konsulenterne.  

Anette S. Larsen 

 

https://www.nnf.dk/login/
https://www.nnf.dk/login/
https://www.nnf.dk/nyheder/2022/april/guide-kommuniker-med-forbund-og-a-kasse-via-min-side/
https://www.nnf.dk/nyheder/2022/april/guide-kommuniker-med-forbund-og-a-kasse-via-min-side/
https://www.nnf.dk/nyheder/2023/marts/video-ret-dine-oplysninger-pa-min-side/
https://nnf.dk/
https://www.nnf.dk/nyheder/2024/marts/kammerjunk-kaptajnen-har-bagt-sin-sidste-smakage/

