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Beskrivelse af overenskomstfelgegrupper
for de fire overenskomstomrader

Beskrivelse af overenskomstfolgegrupperne

Overenskomstfalgegrupper

Den overordnede ansvarlige for grupperne
Overenskomstfalgegruppernes ansvarsomrader
Overenskomstfalgegruppernes opgaver/kommissorier
Overenskomstfalgegruppernes kompetencer
Personsammensaetning i overenskomstfelgegrupperne
Valg af tillidsrepraesentant til hovedbestyrelsen
Overenskomstfelgegruppernes mgdeaktivitet
Feellesmede for overenskomstfalgegrupperne

TIOMMUOW>

A) Overenskomstfelgegrupperne

Der nedseettes pa kongressen 4 overenskomstfalgegrupper, hvor de enkelte
brancher/netveerk/overenskomster er repraesenteret i forhold til felgende
omrader:

e Slagter

e Fgdevareindustrielle
e Mejeri

e Butik

B) Den overordnede ansvarlige for overenskomstfelgegrupperne

Forbundsnaestformanden har det overordnede ansvar og ledelse bade fagligt,
organisatorisk og politisk pa de fire overenskomstomrader. Dog er det de af
forbundsneestformanden udpegede forhandlingssekreteerer for de respektive
overenskomstfalgegrupper, der er ansvarlige for meder og medeafvikling.

Til hver overenskomstfelgegruppe tilknyttes de faglige konsulenter, der er
nadvendige for at udfere det faglige arbejde. Herunder tages der hensyn til
branchekendskab.
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C) Overenskomstfelgegruppernes ansvarsomrader

Overenskomstfalgegrupperne skal sikre, at Forbundet og organisationen,
som helhed, far de ngdvendige informationer til at lefte og holde trit med
fremtidens faglige udfordringer.

Overenskomstfalgegrupperne far ansvaret for at folge og udvikle pa de spe-
cifikke udviklingstendenser inden for de enkelte overenskomster samt under-
stotte eksisterende forhandlingsudvalg i deres opgaver samt understotte og
fremme arbejdet i netvaerk.

Overenskomstfelgegrupperne skal folge det enkelte overenskomstomrades
udvikling.

Arbejde med globalisering/udflytning af arbejdspladser.

D) Overenskomstfolgegruppernes opgaver/kommissorier
Faglige spergsmal, herunder opfelgning pa overenskomsten
Overenskomstforslag

Kan indstille forslag til Hovedbestyrelsen

Vaere tovholdere pa - og samle op pa arbejde i netveerk og brancher - ogséa pa
tveers af overenskomstfalgegrupper

e Afholde meder med tillidsrepraesentanter inden for omradet

e Binde brancherne sammen

e Repreesentation i forhandlingsudvalg

e Repreesentation i Hovedbestyrelsen

e Bagland for Hovedbestyrelsen

e Vidensdeling

e Folge branchernes udvikling - bade nationalt og internationalt
e Komme med indspil til udvikling af TR-uddannelse

e Komme med indspil til udvikling af de faglige uddannelser og
efteruddannelse

e Komme med indspil til udvikling af et forbedret arbejdsmilje
e Udvikle eksisterende aktiviteter
e Medlemsservice og rekruttering
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E) Overenskomstfolgegruppernes kompetencer

e Har indstillingsret/pligt til Hovedbestyrelsen

e Skal indarbejde feelles vedtagne strategier i overenskomstfalge-
gruppernes aktiviteter

e Har muligheden for at "bestille” analyser og undersggelser i forbin-
delse med overenskomstarbejdet. Hvis det er eksterne personer, der
skal foretage dem, og der dermed er involveret gkonomi, skal der
ansgges om det i Daglig Ledelse

e Kan udarbejde forslag til handlingsplaner pa omradets
ansvarsomrader

e Haropfelgningsansvar pa de af Hovedbestyrelsen vedtagne
budgetter

F) Personsammensatning i overenskomstfolgegrupperne

Sammensaetningen vil variere fra overenskomstfelgegruppe til
overenskomstfalgegruppe.

Forbundsneaestformanden udpeger en forhandlingssekretaer - som ansvarlig
for hver af de 4 overenskomstfelgegrupper.

Ingen kan veere repraesenteret i mere end én overenskomstfelgegruppe.

| tilfelde af, at der ikke er opstillet tillidsrepraesentanter/faglige aktive fra ar-
bejdspladsen, kan overenskomstfalgegruppen, forhandlingssekretaeren eller
forbundsnaestformanden i kongresperioden indstille nye repraesentanter, som
skal godkendes i hovedbestyrelsen for Fadevareforbundet NNF.

Ikke-delegerede pa kongressen kan godt veere valgbare, hvis de indstilles fra
talerstolen.

Safremt et overenskomstfelgegruppemedlem ikke leengere opfylder
ovenstaende betingelser for valget, udtreeder den pagaeldende straks.

| ovrigt henvises til valgproceduren for de 4 overenskomstomrader.
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G) Valg af tillidsrepraesentant til Hovedbestyrelsen

Hovedbestyrelsesmedlemmer varetager i deres arbejde hele forbundets tarv
og interesser, og sidder pa et mandat, der udspringer i egen personlig kapaci-
tet, men samtidigt er lyttende og neerveerende i forhold til baglandet.

At sidde i egen kapacitet fortolkes som - at hovedbestyrelsesmedlemmets
personlige integritet, veerdier, holdninger og mandat, gar forud for baglandets
holdninger, dog med respekt for valggrundlagets holdninger og stillingtagen.

Fra hver overenskomstfalgegruppe vaelges en tillidsrepraesentant til
Fedevareforbundet NNF’s Hovedbestyrelse.

Valg til overenskomstfalgegrupperne foregar pa kongressen i overenskomst-
omraderne. Valgene godkendes af den samlede kongres.

Derudover veelges yderligere to tillidsrepraesentanter til Hovedbestyrelsen,
1 fra overenskomstfelgegruppen Slagter Industri og 1 fra overenskomstfolge-
gruppen Fedevareindustriel.

H) Overenskomstfolgegruppernes madeaktivitet
Overenskomstfalgegruppen afholder som udgangspunkt 4 mader om aret.
Forhandlingssekreteeren er mgdeansvarlig og indkalder til maderne.

Alle fire overenskomstomrader holder folgegruppemeder samme dag - star-
tende med en faelles del, hvor den politiske ledelse gennemgar seneste beslut-
ninger/tiltag fra Hovedbestyrelsen, og andre kan videreformidle nye love eller
domspraksis. Derefter vil falgegrupperne deles op og fortseette hvert omrade
for sig med de emner, som er specifikke for omradet, i denne del vil der ogsa
vaere mulighed for, at den politiske ledelse deltager.

Udsendelse af materiale, herunder en eventuel kommenteret dagsorden, til
medlemmerne skal ske i s& god tid, at de kan passe arbejdet i falgegruppen
ind i deres hverdag.

1) Fellesmade for overenskomstfelgegrupperne

Forbundsnaestformanden kan efter behov indkalde til faellesmade for
overenskomstfalgegrupperne.
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Procedurer for overenskomstfelgegruppe
slagter industri

Overenskomstomracde Slagter Industri

Dagsorden:

Punkt 1. Velkomst

Punkt 2. Godkendelse af dagsorden
Punkt 3. Godkendelse af forretningsorden

A) Forretningsorden
B) Valg af dirigenter
C) Valg af stemmetaellerudvalg
D) Valg af referenter

Punkt 4. Valg af overenskomstfelgegruppe

A) Godkendelse af valgprocedure
B) Valg af overenskomstfelgegruppe

Punkt 5. Valg af forhandlingsudvalg

A) Godkendelse af valgprocedure
B) Valg af forhandlingsudvalg

Punkt 6. Valg af hovedbestyrelsesmedlem

A) Godkendelse af valgprocedure
B) Valg af hovedbestyrelsesmedlem

Punkt 7. Afslutning
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Overenskomstomraderne

Forretningsorden

1. Overenskomstomradet veelger 2 dirigenter, som skiftes til at lede madet.
@nsker en dirigent at udtale sig under et punkt eller en sags behandling,
overgives ledelsen midlertidigt til den anden dirigent.

2. De delegerede begeerer ordet skriftligt hos dirigenten med angivelse af
navn samt hvilken afdeling pageeldende repraesenterer.

Taletiden for hver delegeret er farste gang indtil 8 minutter til det pageel-
dende punkt pa dagsordenen, derefter 1 gang i indtil 2 minutter til samme
punkt.

Der kan ikke stilles eendringsforslag, nar debatten er afsluttet.

3. Dirigenterne kan stille forslag om debattens afslutning og om yderligere
begraensning af taletiden.

Sadanne forslag kan ogsa stilles af de ovrige deltagere i overenskomst-
omradets made.

4. Ved alle afstemninger geelder almindeligt flertal.

Skriftlig afstemning kan fordres, nar mindst 10 procent af de tilstede-
vaerende delegerede forlanger dette. Alle afstemninger foretages fra de
delegeredes pladser.

5. Protokollen fares af 2 pa overenskomstomrademeadet valgte referenter.

6. Protokollen skal indeholde diskussionsemnerne og de vedtagne beslutnin-
ger med angivelse af stemmetal.
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Forslag til valg af dirigenter, stemmetllerudvalg
og referenter

Slagter

Dirigenter:
(navn) (afdeling)
(navn) (afdeling)

Stemmetzellerudvalg:
(navn) Forbundet (formand)
(navn) (afdeling)
(navn) (afdeling)

Referenter:
(navn) (afdeling)
(navn) (afdeling)

Valgprocedure - Overenskomstfelgegruppemediemmer
- Slagter

Forhandlingssekretaeren er ansvarlig for overenskomstfelgegruppen.

Der skal vaelges 11 overenskomstfalgegruppemedlemmer blandt tillids-
repraesentanter pa industriomradet.

5 tillidsrepraesentanter - Danish Crown

2 tillidsrepraesentanter - Tican

1 tillidsrepraesentant - Daka

2 tillidsrepreesentanter - Danish Crown - Kreatur

1 tillidsrepraesentant - @vrige slagtehuse - Kreatur

| alt 11 personer.
Opnar 2 kandidater samme stemmetal, foretages der omvalg mellem disse.

Overenskomstfelgegruppen har ved godkendelse i Hovedbestyrelsen mulig-
hed for at konstituere nye medlemmer i kongresperioden.
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Valgprocedure - Forhandlingsudvalg - Slagter

Dansk Industri/Slagteriernes Arbejdsgiverforening

For at veere valgbar til forhandlingsudvalg skal man veere valgt som tillids-
repraesentant pa en virksomhed. Ikke-delegerede pa kongressen kan godt
vaere valgbare, hvis de indstilles fra talerstolen.

Forbundsnaestformanden er overenskomstansvarlig overfor Hoved-
bestyrelsen. Forbundsnaestformanden kan uddelegere forhandlingsansvar til
forhandlingssekreteeren.

Der skal veelges 4 forhandlingsudvalgsmedlemmer - 3 vest for Storebeelt og
1 gst for Storebeelt.

Stemmesedlen skal vaere pafert 4 navne efter naevnte fordeling for at vaere
gyldig.

De 3 vest for Storebeelt og 1 @st for Storebaelt, der har faet flest stemmer, er
valgt til forhandlingsudvalget. @vrige bliver suppleanter efter antal stemmer
henholdsvis vest eller gst for Storebeelt.

Valgprocedure - Hovedbestyrelsen - Slagter

Der vaelges 1 tillidsrepraesentant fra overenskomstfelgegruppen til
Fedevareforbundet NNF’s hovedbestyrelse. Derudover veelges yderligere 1
tillidsrepraesentant til Fadevareforbundet NNF’s hovedbestyrelse.

Opstilling af kandidater sker fra talerstolen.
Opnar 2 kandidater samme stemmetal foretages der omvalg mellem disse.

Alle valg er med almindeligt stemmeflertal.
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Procedurer for overenskomstfelgegruppe
fodevareindustriel

Overenskomstomrade Fodevareindustriel

Dagsorden:

Punkt 1. Velkomst

Punkt 2. Godkendelse af dagsorden
Punkt 3. Godkendelse af forretningsorden

A) Forretningsorden
B) Valg af dirigenter
C) Valg af stemmetaellerudvalg
D) Valg af referenter

Punkt 4. Valg af overenskomstfelgegruppe

A) Godkendelse af valgprocedure
B) Valg af overenskomstfelgegruppe

Punkt 5. Valg af forhandlingsudvalg

A) Godkendelse af valgprocedure
B) Valg af forhandlingsudvalg

Punkt 6. Valg af hovedbestyrelsesmedlem

A) Godkendelse af valgprocedure
B) Valg af hovedbestyrelsesmedlem

Punkt 7. Afslutning
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Overenskomstomraderne

Forretningsorden

1.

Overenskomstomradet veelger 2 dirigenter, som skiftes til at lede madet.
@nsker en dirigent at udtale sig under et punkt eller en sags behandling,
overgives ledelsen midlertidigt til den anden dirigent.

De delegerede begeerer ordet skriftligt hos dirigenten med angivelse af
navn samt hvilken afdeling pagaeeldende repraesenterer.

Taletiden for hver delegeret er forste gang indtil 8 minutter til det pagael-
dende punkt pa dagsordenen, derefter 1 gang i indtil 2 minutter til samme
punkt.

Der kan ikke stilles eendringsforslag, nar debatten er afsluttet.

Dirigenterne kan stille forslag om debattens afslutning og om yderligere
begreensning af taletiden.

Sadanne forslag kan ogsa stilles af de @vrige deltagere i overenskomst-
omradets made.

Ved alle afstemninger gaelder almindeligt flertal.

Skriftlig afstemning kan fordres, nar mindst 10 procent af de tilstede-
vaerende delegerede forlanger dette. Alle afstemninger foretages fra de
delegeredes pladser.

Protokollen feores af 2 pa overenskomstomrademedet valgte referenter.

Protokollen skal indeholde diskussionsemnerne og de vedtagne beslutnin-
ger med angivelse af stemmetal.
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Forslag til valg af dirigenter, stemmetllerudvalg
og referenter

Fodevareindustriel

Dirigenter:
(navn) (afdeling)
(navn) (afdeling)

Stemmetzellerudvalg:
(navn) Forbundet (formand)
(navn) (afdeling)
(navn) (afdeling)

Referenter:
(navn) (afdeling)
(navn) (afdeling)

Valgprocedure - overenskomstfalgegruppemediemmer
- Fodevareindustriel

Forhandlingssekretaeren er ansvarlig for overenskomstfelgegruppen.
Yderligere vaelges der 17 overenskomstfelgegruppemedlemmer, som er
fordelt pa:
Bager/Moller/Sukker/Chokolade

Der veaelges 4 tillidsrepraesentanter fra Bager/Mgller.

Der veelges 4 tillidsrepreesentanter fra Sukker/Chokolade, hvor
mindst 1 repreesenterer fedevareoverenskomstens seerbestemmelser
for Sukker/Chokolade og mindst 1 repraesenterer fadevareoverens-
komstens saerbestemmelser OM.

| alt 8 personer
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Slagter Foradling

Der veelges b5 tillidsrepreesentanter fra slagter-foraedlingsvirksomhed.

Der veaelges 1 tillidsrepraesentant fra KIF virksomhed.
Der veelges 1 tillidsrepraesentant fra DSM virksomhed.

| alt 7 personer

Tobak

Der veaelges 2 tillidsrepraesentanter pa kongressen. Indstillinger
fra brancheudvalget skal repraesentere omraderne inden for
tobaksindustrien.

| alt 2 personer

Herefter ser overenskomstfolgegruppen saledes ud:

4 tillidsrepraesentanter fra Bager/Magller

5 tillidsrepreesentanter fra Foraedlingsomradet
1 tillidsrepreesentant fra KIF omradet

1 tillidsrepreesentant fra DSM omradet

4 tillidsrepraesentanter fra Sukker/Chokolade
2 tillidsrepraesentanter fra Tobak

| alt 17 personer

Opnar 2 kandidater samme stemmetal, foretages der omvalg mellem disse.

Folgegruppen har ved godkendelse i Hovedbestyrelsen mulighed for at
konstituere nye medlemmer i kongresperioden.
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Valgprocedure - Forhandlingsudvalg -
Fodevareindustriel

For at veere valgbar til forhandlingsudvalg skal man vaere valgt som tillids-
repraesentant pa en virksomhed under den fadevareindustrielle overenskomst.
Ikke-delegerede pa kongressen kan godt vaere valgbare, hvis de indstilles fra
talerstolen.

Forbundsnaestformanden er overenskomstansvarlig overfor
Hovedbestyrelsen. Forbundsnaestformanden kan uddelegere forhandlings-
ansvar til forhandlingssekretaeren.

Bager/Moller/Sukker/Chokolade

Der skal veelges 4 forhandlingsudvalgsmedlemmer fra overenskomst-
folgegruppen. 2 fra Bager/Mgller, 1 fra overenskomstens saerbestem-
melser for Sukker/Chokolade og 1 fra overenskomstens saerbestem-
melser for OM efter indstilling fra den Fedevareindustrielle Landsklubs
landsmegde.

| alt 4 personer

Foraedling/KIF

Der veaelges 2 forhandlingsudvalgsmedlemmer fra
overenskomstfglgegruppen.

| alt 2 personer

Tobak

Der vaelges 2 forhandlingsudvalgsmedlemmer, efter indstilling fra
brancheudvalget fra overenskomstfelgegruppen.

| alt 2 personer
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Herefter ser forhandlingsudvalget saledes ud:

2 repraesentanter fra Bager/Maller

2 repraesentanter fra Slagter Foraedling
2 repraesentanter fra Sukker/Chokolade
2 repraesentanter fra Tobak

| alt 8 personer

Valgprocedure - Forhandlingsudvalg - DSM Industri

For at veere valgbar til forhandlingsudvalg skal man veere valgt som tillids-
repraesentant pa en virksomhed under DSM/Fadevareforbundet NNF industri-
overenskomst. Ikke-delegerede pa kongressen kan godt veere valgbare, hvis
de indstilles fra talerstolen.

Forbundsnaestformanden er overenskomstansvarlig overfor
Hovedbestyrelsen. Forbundsnaestformanden kan uddelegere forhandlings-
ansvar til forhandlingssekretaeren.

DSM

Den DSM-valgte fra overenskomstfelgegruppe samt en tillids-
repraesentant fra en DSM virksomhed.

| alt 2 personer

Valgprocedure - Hovedbestyrelsen - Fadevareindustriel

Der veelges 1 tillidsrepraesentant fra overenskomstfalgegruppen til
Fedevareforbundet NNF’s Hovedbestyrelse. Derudover vaelges yderligere 1
tillidsrepreesentant til Fedevareforbundet NNF’s hovedbestyrelse.

Opstilling af kandidater sker fra talerstolen.
Opnar 2 kandidater samme stemmetal, foretages der omvalg mellem disse.

Alle valg er med almindeligt stemmeflertal.
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Procedurer for overenskomstfelgegruppe
mejeri

Overenskomstomrade mejeri

Dagsorden:

Punkt 1. Velkomst

Punkt 2. Godkendelse af dagsorden
Punkt 3. Godkendelse af forretningsorden

A) Forretningsorden

)
B) Valg af dirigenter
C) Valg af stemmetaellerudvalg
D) Valg af referenter

Punkt 4. Valg af overenskomstfelgegruppe

A) Godkendelse af valgprocedure
B) Valg af overenskomstfalgegruppe

Punkt 5. Valg af forhandlingsudvalg

A) Godkendelse af valgprocedure
B) Valg af forhandlingsudvalg

Punkt 6. Valg af hovedbestyrelsesmedlem

A) Godkendelse af valgprocedure
B) Valg af hovedbestyrelsesmedlem

Punkt 7. Afslutning
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Overenskomstomraderne

Forretningsorden

1.

Overenskomstomradet veelger 2 dirigenter, som skiftes til at lede madet.
@nsker en dirigent at udtale sig under et punkt eller en sags behandling,
overgives ledelsen midlertidigt til den anden dirigent.

De delegerede begeerer ordet skriftligt hos dirigenten med angivelse af
navn samt hvilken afdeling pagaeeldende repraesenterer.

Taletiden for hver delegeret er forste gang indtil 8 minutter til det pagael-
dende punkt pa dagsordenen, derefter 1 gang i indtil 2 minutter til samme
punkt.

Der kan ikke stilles eendringsforslag, nar debatten er afsluttet.

Dirigenterne kan stille forslag om debattens afslutning og om yderligere
begreensning af taletiden.

Sadanne forslag kan ogsa stilles af de @vrige deltagere i overenskomst-
omradets made.

4. \ed alle afstemninger gaelder almindeligt flertal.

Skriftlig afstemning kan fordres, nar mindst 10 procent af de tilstede-
vaerende delegerede forlanger dette. Alle afstemninger foretages fra de
delegeredes pladser.

Protokollen feores af 2 pa overenskomstomrademedet valgte referenter.

Protokollen skal indeholde diskussionsemnerne og de vedtagne beslutnin-
ger med angivelse af stemmetal.
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Forslag til valg af dirigenter, stemmetllerudvalg
og referenter

Mejeri

Dirigenter:
(navn) (afdeling)
(navn) (afdeling)

Stemmetzellerudvalg:
(navn) Forbundet (formand)
(navn) (afdeling)
(navn) (afdeling)

Referenter:
(navn) (afdeling)
(navn) (afdeling)

Valgprocedure - Overenskomstfolgegruppemediemmer
- Mejeri

Forhandlingssekretaeren er ansvarlig for overenskomstfelgegruppen.
Der vaelges 12 overenskomstfalgegruppemedlemmer efter felgende model:

4 tillidsrepraesentanter fra ostemejerierne

2 tillidsrepraesentanter fra konsummeaelksmejerierne

2 tillidsrepraesentanter fra pulverfabrikkerne

1 tillidsrepraesentant fra smarmejeriet

1 tillidsrepraesentant fra chauffgromradet

2 tillidsrepraesentanter fra mejerierne udenfor Arla Foods

| alt 12 personer

Der kan kun vaelges 1 overenskomstfelgegruppemedlem pr. driftssted,
medmindre de repraesenterer forskellige omrader.

Opnar 2 kandidater samme stemmetal, foretages der omvalg mellem disse.

Felgegruppen har ved godkendelse i Hovedbestyrelsen mulighed for at
konstituere nye medlemmer i kongresperioden.
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Valgprocedure - Forhandlingsudvalg - Mejeri

DI - Mejeriomradet:

For at veere valgbar til forhandlingsudvalg skal man veere valgt tillidsreprae-
sentant inden for det respektive overenskomstomrade, eller tillidsvalgt/ansat
pa omradet i organisationen, der har medlemmer beskaeftiget indenfor pageel-
dende overenskomst. Ikke-delegerede pa kongressen kan godt vaere valgbare,
hvis de indstilles fra talerstolen.

Forbundsneaestformanden er overenskomstansvarlig overfor
Hovedbestyrelsen. Forbundsnaestformanden kan uddelegere forhandlings-
ansvar til forhandlingssekretaeren.

Der skal veelges 8 forhandlingsudvalgsmedlemmer, blandt medlemmerne af
overenskomstfalgegruppen.

| alt 8 personer

Valgprocedure - Hovedbestyrelsen - Mejeri

Der veaelges 1 tillidsrepraesentant fra overenskomstfelgegruppen til
Fedevareforbundet NNF’'s Hovedbestyrelse. Opstilling af kandidater sker fra
talerstolen.

Opnar 2 kandidater samme stemmetal, foretages der omvalg mellem disse.

Alle valg er med almindeligt stemmeflertal.
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Procedurer for overenskomstfelgegruppe
butik

Overenskomstomrade Butik

Dagsorden:

Punkt 1. Velkomst

Punkt 2. Godkendelse af dagsorden
Punkt 3. Godkendelse af forretningsorden

A) Forretningsorden
B) Valg af dirigenter
C) Valg af stemmetaellerudvalg
D) Valg af referenter

Punkt 4. Valg af overenskomstfelgegruppe

A) Godkendelse af valgprocedure
B) Valg af overenskomstfslgegruppe

Punkt 5. Valg af forhandlingsudvalg

A) Godkendelse af valgprocedure
B) Valg af forhandlingsudvalg

Punkt 6. Valg af hovedbestyrelsesmedlem

A) Godkendelse af valgprocedure
B) Valg af hovedbestyrelsesmedlem

Punkt 7. Afslutning
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Overenskomstomraderne

Forretningsorden

1.

Overenskomstomradet veelger 2 dirigenter, som skiftes til at lede madet.
@nsker en dirigent at udtale sig under et punkt eller en sags behandling,
overgives ledelsen midlertidigt til den anden dirigent.

De delegerede begeerer ordet skriftligt hos dirigenten med angivelse af
navn samt hvilken afdeling pagaeeldende repraesenterer.

Taletiden for hver delegeret er forste gang indtil 8 minutter til det pagael-
dende punkt pa dagsordenen, derefter 1 gang i indtil 2 minutter til samme
punkt.

Der kan ikke stilles eendringsforslag, nar debatten er afsluttet.

Dirigenterne kan stille forslag om debattens afslutning og om yderligere
begreensning af taletiden.

Sadanne forslag kan ogsa stilles af de @vrige deltagere i overenskomst-
omradets made.

Ved alle afstemninger gaelder almindeligt flertal.

Skriftlig afstemning kan fordres, nar mindst 10 procent af de tilstede-
vaerende delegerede forlanger dette. Alle afstemninger foretages fra de
delegeredes pladser.

Protokollen feores af 2 pa overenskomstomrademedet valgte referenter.

Protokollen skal indeholde diskussionsemnerne og de vedtagne beslutnin-
ger med angivelse af stemmetal.
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Forslag til valg af dirigenter, stemmetllerudvalg
og referenter

Butik

Dirigenter:
(navn) (afdeling)
(navn) (afdeling)

Stemmetzellerudvalg:
(navn) Forbundet (formand)
(navn) (afdeling)
(navn) (afdeling)

Referenter:
(navn) (afdeling)
(navn) (afdeling)

Valgprocedure - Overenskomstfolgegruppemediemmer
- Butik

Forhandlingssekretaeren er ansvarlig for overenskomstfelgegruppen.

Yderligere vaelges der op til 14 overenskomstfalgegruppemedlemmer, som er
fordelt pa:

2 repraesentanter fra Sjeelland & Gerne

1 repraesentant fra Lillebaelt-Fyn

3 repreesentanter fra Jylland

1 COOP landsklubformand/neestformand - bager
1 COOP landsklubformand/naestformand - slagter

6 fra ovrige overenskomstomrader, dog kan der ikke veelges mere end
2 fra hvert overenskomstomrade.

| alt 14 personer

Overenskomstfelgegruppen har ved godkendelse i Hovedbestyrelsen mulig-
hed for at konstituere nye medlemmer i kongresperioden.
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Valgprocedure - Forhandlingsudvalg - Butik

For at vaere valgbar til forhandlingsudvalg skal man veere beskeaeftiget inden-
for det respektive overenskomstomrade, eller vaere valgt/ansat i organisatio-

nen, der har medlemmer beskaeftiget indenfor pagacldende overenskomster.
Ikke-delegerede pa kongressen, kan godt veere valgbar, hvis de indstilles fra

talerstolen.

Forbundsnaestformanden er overenskomstansvarlig overfor
Hovedbestyrelsen. Forbundsnaestformanden kan uddelegere forhandlings-
ansvar til forhandlingssekreteaeren.

COOP Danmark A/S

Repraesentanterne udger ét forhandlingsudvalg:

3 bager-medlemmer, COOP - Regions-TR
3 slagter-medlemmer, COOP - Regions-TR
1 bager/slagter-medlem, BA

1 slagter-medlem, IRMA - tilforordnet

| alt 8 personer

Danske Slagtermestre, Butik (DSM)
Repreesentanterne udger ét forhandlingsudvalg:
3 slagter-medlemmer

| alt 3 personer

Dansk Erhverv (DE)
Repreesentanterne udger ét forhandlingsudvalg:

2 slagter-medlemmer
2 bager-medlemmer
2 bager-medlemmer fra det tidligere BKD omrade

| alt 6 personer
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Valgprocedure - Hovedbestyrelsen - Butik

Der vaelges 1 tillidsrepraesentant fra overenskomstfelgegruppen til
Fedevareforbundet NNF’s Hovedbestyrelse.

Opstilling af kandidater sker fra talerstolen.
Opnar 2 kandidater samme stemmetal, foretages der omvalg mellem disse.

Alle valg er med almindeligt stemmeflertal.
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