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Overenskomsten daekker Ign- og arbejdsforhold for de pa OVODAN FOOD
A/S beskeftigede arbejdere, der er medlemmer af Fedevareforbundet

NNF.

§ 1 - Den ugentlige arbejdstid

Den normale arbejdstid er 37 timer ugentlig.

Normalarbejdstiden Igber fra mandag kl. 05.00 ti lgrdag k.

05,00. Arbejdstiden kan i dagdrift ligge mellem kl. 06.00 0og kl.
17.00.

§ 2 - Grundlgn

Timelgnnen for produktionsansatte er pr. 1. april:

2020

2021

2022

Kr. 170,25

Kr, 172,75

K. 175,25

Timelgnnen for produktionsansatte efter 3 m3neders ansattelse
er pr. 1. april:

2020

2021

2022

Kr. 176,22

Kr. 178,99

Kr. 181,76

For aflgsere er timelgnnen pr. 1. april

2020

2021

2022

Kr. 126,90

Kr. 129,40

Kr. 131,90

Timelgnnen til ungarbejdere er pr. 1. april.

2020

2021

2022

Kr: £3.50

Kr. 75,00

Kr.76;50

§ 3 - Sggnehelligdagsbetaling

Stie 1.

Med det formal at yde arbejderne betaling for sggnehelligdage
henleegger arbejdsgiveren for hver arbejder et belgb svarende til
32 % af arbejderens ferieberettigede Ign. I dette belgb er inde-
holdt feriegodtggrelse af sggnehelligdagsbetalingen.

3



Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

SLi.

Stk.

Stk.

Under sygdom og tilskadekomst opspares spgnehelligdagsbetaling
efter samme regler som beregning af feriegodtggrelse efter ferie-
lovens § 13.

Det i henhold til stk. 1 for hver arbejder opsparede belgb opggres
hvert ar ved udgangen af 52. lgnningsuge (kalenderarets udgang).

Den for hver enkelt arbejder i kalenderaret henlagte sggnehellig-
dagsbetaling udbetales dels i form af et forsk udsbelgb i forbindelse
med den enkelte sggnehelligdag, dels i form af en restbetaling, der
udbetales ved udgangen af kalenderaret.

De i stk. 4 nzevnte forskudsbelgb andrager:

1000 kr. til voksne arbejdere og
500 kr. til arbejdere under 18 ar

for hver sggnehelligdag. Grundlovsdagen betragtes som sggnehel-
ligdag.

Forskudsbelgbene ydes pa sggnehelligdage, der falder p& f.eks.
frilerdage eller hverdagsfridage, men ydes ikke, nar de falder pa
sgndage.

Udbetaling af ovennaevnte forskudsbelgb finder sted samtidig med
lgnnen for den Ignningsperiode, hvori sggnehelligdagen(e) falder.
I tilfelde, hvor ferie eller lukning forhindrer udbetaling pa& dette
tidspunkt, finder udbetaling sted pa naermest folgende Ignudbeta-
lingsdag.

Opggrelsen af det restbelgb, som arbejderen skal have udbetalt,
finder sted sammen med afslutningen af lenningsregnskabet for
52. Ignningsuge samtidig med skatteopggrelsen, idet dog for-
skudsbelgbet for 1. januar i alle tilfeelde fradrages sggnehelligdags-
betalingskontoen for det foregaende kalender3r.

Arbejderen har efter 3 maneders anszettelse ret til den i stk. 1
naevnte sggnehelligdagsbetaling og de i stk. 5 angivne forskuds-
belgb. Et eventuelt underskud pa sggnehelligdagskontoen kan
modregnes i tilgodehavende Ign i forbindelse med et ansaettelses-
forholds ophgar.



Stk

Stk.

Stk.

Stk.

Stle.

Sti.

Stk.

10.

L.

12

13,

14.

15,

16.

Safremt arbejderen fratraeder 0g genanszettes inden for samme
optjeningsar (ferieoptjeningsaret), tilbagefares det tidligere op-
fjente sggnehelligdagsbelgb til sggnehelligdagskontoen.

Det er under alle omstaendigheder en betingelse for at f udbetalt
de i stk. 5 naevnte forskudsbelgb, at den pageeldende arbejder er
i arbejde sidste arbejdsdag fgr - og for sa vidt arbejdsgiveren er
villig til at beskaeftige vedkommende - fgrste arbejdsdag efter hel-
ligdagen(e) og eventuelle tilstgdende ferie- og/eller lukkedage.

Dokumenteret sygdom eller fravaer, som skyldes en arbejderen
utilregnelig grund, samt et af arbejdsgiveren godkendt forfald, be-
tragtes ikke som arbejdsforsgmmelse, safremt arbejderen den fgr-
ste arbejdsdag efter forsgmmelsen henvender sig til arbejdsgive-
ren og opnar en saddan godkendelse.

Dersom arbejdsgiveren ikke kan godkende den af arbejderen an-
givne grund til forsgmmelse, giver han/hun straks arbejderen
meddelelse herom, saledes at denne i samr&d med sin organisa-
tion kan fa lejlighed til at tage stilling til, hvorvidt arbejdsgiverens
naegtelse af at godkende forsgmmelsen er rimelig. Uoverensstem-
melser om sadanne spgrgsmal kan ggres til genstand for fagretslig
behandling.

I tilfaelde, hvor arbejderen ikke er pa arbejde dagen fgr og/eller
dagen efter sggnehelligdagen(e), og grunden til fravaeret ikke god-
kendes, fortaber arbejderen retten til den i stk. 5, naevnte for-
skudsbetaling, men belgbet bliver stdende p3 arbejderens sggne-
helligdagskonto, hvorefter overskud i henhold til stk. 4 overfgres
til udbetaling ved udgangen af kalenderaret.

Dersom der arbejdes pa en sggnehelligdag, har arbejderen, for-
uden overenskomstmaessig betaling for arbejde pa en sddan dag,
krav pa forskudsbelgb i henhold til naervaerende aftale.

Udbetalingen sker i overensstemmelse med de for udbetalingen af
ferie godtggrelse gaeldende regler.

Tilgodehavende sggnehelligdagsbetaling, som ikke er haevet inden
udgangen af det feriear, inden for hvilket ferie skulle have veeret
holdt, vil kunne anvendes efter naermere aftale mellem overens-
komstparterne, f.eks. saledes, at belgbet benyttes til et feriearran-
gement eller indgar i en hjaelpekasse.



Stk. 17. Ttilfeelde af dgdsfald tilfalder den opsparede sggnehelligdagsbeta-

ling afdgdes bo.

§ 4 - Overarbejde m.v.

For overarbejde efter den aftalte normale arbejdstid, samt over-
arbejde pa aftalte fridage betales et tillzeg p3 100 % af den per-
sonlige grundign.

Endvidere betales i tidsrummet Igrdag kl. 14.00 til sgndagsdg@g-
nets afslutning (mandag kl. 05.00) samt pg sggnehelligdage et
ekstra tillaeg pa 100 % af den personlige grundlgn, jf., § 5,3, stk.
2.

For alt arbejde pa lgrdage og sgndage betales for mindst 4 timer.

§ 5 - Skifteholdsarbejde

Der arbejdes i overensstemmelse med "Feellesordning for arbejde
i holddrift" dog saledes, at der arbejdes 35 timer pa 2. og 3. skift.
Satserne i § 3, stk. 1

§ 5,1 - Almindelige arbejdstidsbestemmelser

Stk 1:

Stk. 2.

Ved arbejde pd 1. skift er den normale arbejdstid for den enkelte
medarbejder 37 timer pr. uge. Ved arbejde p& 2. og 3. skift er
den normale ugentlige arbejdstid 35 timer. Der kan etableres
overarbejde pa indtil 3 timer pr. uge p3 alle 3 skift forudsat, at
der lokalt er enighed derom.

Arbejdstiden kan, hvis holddriftsarbejdet straekker sig over
mindst 6 uger, tilrettelaegges over en lokalt aftalt turnusperiode,
saledes at den enkelte medarbejders normale arbejdstid ved ar-
bejde i 3 skift i gennemsnit udggr 105 timer | lgbende 3 ugers
perioder, og ved arbejde i 2 skift i gennemsnit 71 timer i lsbende
2 ugers perioder. Den ugentlige arbejdstid kan s3ledes veere laen-
gere eller kortere end anfgrt i stk. 1, 0g overskydende timer op-
samles til hele fridage, som fastleegges i turnusperiodens arbejds-
plan. Den enkelte medarbejder skal for at kunne betragtes som
holddriftsarbejder indga i turnusordningen mindst 6 gange inden
for 6 uger.



Stk. 3.

Stk. 4.

Sk, &

Stk 6.

Stk 7.

Ved overgang til holddriftsarbejde skal der gives mindst 5 x 24
timers varsel, idet dog medarbejdere, der er antaget til holddrifts-
arbejde eller er med i en turnusperiodes vagtplan (§ 1, stk. 2),
ikke kan ggre fordring pa varsel. Dersom arbejde fordres udfgrt
inden varslets udlgb, betales de medarbejdere, der har krav pa
varsel, efter reglerne i § 5 med de seedvanlige overarbejdstilleeg
beregnet ud fra virksomhedens normale dagarbejdstid.

I almindelighed fortszetter et hold 1 uge ad gangen pd samme
skift, og derefter skiftes, f.eks. ved arbejde i 3 skift, s3ledes at
holdet fra 1. skift overgar til 3. skift, holdet fra 2. skift overgar til
1. skift, og holdet fra 3. skift overgdr til 2. skift. Der skiftes nor-
malt i forbindelse med en sgndag.

I forbindelse med holddriftsarbejde regnes dggnet fra kl. 6 til kl.
6 eller fra normal arbejdstids begyndelse i den enkelte virksom-
hed til samme tidspunkt naeste morgen, medmindre andet er
skriftligt aftalt. Kraeves det, at medarbejdere skal mgde fgr kl. 6,
betales overarbejdstillaeg indtil dette tidspunkt i stedet for hold-
driftstillaeg.

Holdene aflgser normalt hinanden, men hvor virksomhedens tarv
kreever det, kan holdene overlappe hinanden, eller der kan veere
slip imellem dem. Medarbejderne har pataleret efter de geeldende
arbejdsretlige regler for manglende hensyntagen ved holddrifts-
arbejdets tilretteleeggelse, der ikke er tilstraekkeligt begrundet i
virksomhedens tarv.

Virksomhedens driftstid er uafhaengig af den enkelte medarbej-
ders overenskomstmaessige arbejdstid, idet driftstiden kun be-
grenses af de i lovgivningen geeldende bestemmelser.

§ 5,2 - Saerlige arbejdstidsbestemmelser

Stk. 1.

Stk. 2.

Hvor der arbejdes efter en fast turnusplan, kan denne suspende-
res i tilfeelde, hvor det ngdvendigggres af forhold, som virksom-
heden er uden indflydelse pa, samt i tilfeelde, hvor der traeffes
aftale mellem parterne herom. Endvidere kan turnusplanen med
3 ugers varsel afbrydes pd sggnehelligdage, uden at det medfarer
betalingsmaessige konsekvenser efter § 6, stk. 2.

Nar der arbejdes i holddrift p3 sggnehelligdage, har medarbejde-
ren ret til en fridag for hver sggnehelligdag, han/hun har vaeret
pd arbejde. Falder en vagtlistefridag pa en sggnehelligdag, har
medarbejderen ret til en anden fridag.
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StK. 3.

Stk. 4.

Ved tilretteleegning af arbejdsplanen skal der pd bedst mulig
made gives arbejderne weekendfrihed.

Sgn- og helligdagsdggnet (24 timer) kan tidligst pdbegyndes kI.
22 for pagaeldende sgn- eller helligdag og skal senest slutte ki. 8
efter pdgeeldende sgn- og helligdag.

§ 5,3 - Betaling for holddriftsarbejde

Stk. 1.

Sk, 2.

Stk 3.

For holddriftsarbejde pa hverdage, med undtagelse af Igrdage,
betales fglgende tilleeg:

I Tidsrummet fra kl. 17.00 til kl. 06.00 betales et tillaeg pr. time.

2020 2021 2022
Kr. 50,00 | Kr. 50,75 | Kr.51,50

For holddriftsarbejde i tidsrummet fra lgrdag kl. 14.00 til sgn-
dagsdggnets afslutning samt pa sggnehelligdage. Grundlovsdag
betales et tillaeg pa kr.100 % af den personlige grundign pr. time.

Der skal ikke herudover ydes de i overenskomsterne fastsatte til-
lzegsbetalinger, procenter eller grebelgb for arbejde pa disse
dage.

Hvor sgndagsdagnet er forskudt og slutter mellem sgndag kl. 22
og mandag morgen kl. 6, og hvor der arbejdes 6 gange p3 3. skift
pr. uge, betales til mandag morgen kl. 6 samme tillaeg pr. time,
som anfgrt i stk. 2.

§ 5,4 - Overarbejde

Ved overarbejde pa de tidspunkter, hvor der ydes holddriftstil-
leeg, jf. § 3, stk. 1 og 2, betales foruden overtidsbetaling det til
tidspunktet svarende holddriftstilleeg.

§ 5,5 - Manglende varsel

Safremt der ikke er givet det i § 1, stk. 3, anforte varsel pa 5 x

24 timer, betales i stedet for holddriftstilleeg indtil varslets udlgb
en tillaegsbetaling svarende til overarbejdstillaeg for den tid, der
falder uden for den normale dagarbejdstid.



§ 5,6 - Manglende varighed og afbrydelse af holddriftsarbejde

Sthk. 1.

Stk. 2.

Stk 3.

N&r en medarbejder pa arbejdsgiverens foranledning og uden
egen skyld hindres i at fortsaette arbejdet i holddrift ud over 3
dggn, betales i stedet for holddriftstilleeg for den prasterede tid
en tilleegsbetaling svarende til overarbejdstillaeg beregnet ud fra
virksomhedens normale dagarbejdstid. Denne bestemmelse kan
ikke bringes i anvendelse for arbejdere, der er med i en turnus-
periodes vagtplan.

Afbrydes holddriftsarbejde tilrettelagt over en turnusperiode |
henhold til § 1, stk. 2, skal der i den lgnningsperiode, hvori af-
brydelsen finder sted, betales overenskomstmaessig overarbejds-
betaling begyndende med de laveste satser for timer ud over den
overenskomstmaessige normale arbejdstid i lgnningsperioden.

Manglende tid op til den overenskomstmaessige normale arbejds-
tid i lenningsperioden betales med szedvanlig betaling for time-
lgnsarbejde, men eksklusive alle andre tillaeg. Egentlige overar-
bejdstimer i den forlgbne del af lgnningsperioden kan ikke med-
regnes ved opggrelsen af den enkeltes timetal.

Ovennaevnte betalinger kan ikke kraeves, safremt arbejdet er ind-
stillet pa grund af force majeure eller efter aftale. I sddanne til-
feelde skal medarbejderne have mulighed for at oparbejde mang-
lende tid.

§ 5,7 - Overflytning

SLK, 1.

Stk. 2.

Overflyttes en medarbejder fra et skift til et andet, og det ikke er
en fglge af en fastlagt turnusplan, betales et engangsbelgb p3 kr.
213,50 i anledning af overflytningen.

Ved tilbageflytning til det oprindelige hold eller ved flytning til
dagarbejde ydes ingen ekstra betaling.

Overflyttes en arbejder fra et skift til et andet eller til og fra dag-
arbejde, uden at dette sker som fglge af en fast turnusplan tilret-
telagt i henhold til § 1, stk. 2, og han/hun ikke inden for en lgn-
ningsperiode opnar den overenskomstmaessige normale arbejds-
tid i lgnningsperioden, betales den manglende tid med saedvanlig
betaling for timelgnsarbejde, men eksklusive alle andre tillaeg.
Eventuelle overskydende timer i Ignningsperioden, ud over den
overenskomstmaessige normale arbejdstid i lgnningsperioden,
betales med overenskomstmaessig overarbejdsbetaling begynd-
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ende med de laveste satser. Egentlige overarbejdstimer i den for-
lgbne del af lgnningsperioden kan ikke medregnes ved opggrelsen
af den enkeltes timetal.

§ 5,8 - Arbejde pa eller forskydning af fridage

Stk. 1. Kan en erstatningsfridag for arbejde pa sggnehelligdage (§ 2, stk.
2) ikke gives, skal der for arbejde pa sggnehelligdagen betales et
ekstra tillaeg pa kr.100 % af den personlige grundign pr. time.

Samme ekstra tilleeg ydes ogsa, hvis en vagtlistefridag falder pd
en sggnehelligdag, og der ikke kan gives en erstatningsfridag (§
2, stk. 2).

Stk. 2. Forskydes en vagtlistefridag, uden at dette er et led i en omlaeg-
ning af turnusplanen, betales et tillaeg pa 50 % af den person-
lige grundlgn pr. time. ¥

En vagtlistefridag kan hgjst forskydes i en periode p8 4 uger,
medmindre andet aftales lokalt.

Stk. 3. Inddrages en vagtlistefridag, der falder pa en hverdag, betales
arbejde pd denne dag med overenskomstmaessig ekstrabetaling
enten for arbejde pa en tilsikret hverdagsfridag, hvor en sidan
bestemmelse findes, eller, hvor den ikke findes, med overar-
bejdsbetaling begyndende med laveste satser.

8§ 6 - Pension

Stk. 1. Mellem Fgdevareforbundet NNF- Mejeribranchen og OVODAN FOODS
A/S, Odense er indgdet aftale om etablering af pensionsordning gen-
nem Pension Danmark med virkning fra 1. marts 1993.

Stk. 2. Pensionsbidraget udggr pr. 1. april 2020 13,40 % af den ansattes fe-
rieberettigede lgn plus ferie- og s@gnehelligdagsbetaling. Lanmodtage-
ren betaler en tredjedel af pensionsbidraget, og arbejdsgiveren betaler
to tredjedele. Der er adgang for Ignmodtagere til at forgge eget bidra-
get.

Stk. 3. Lenmodtagere er omfattet af ordningen fra deres fyldte 18. &r. Anci-
ennitetskravet bortfalder for Ilgnmodtagere, der ved anssettelsen er
omfattet af naervaerende pensionsordning fra tidligere ansattelse in-
den for overenskomsternes omrade eller fra sit tidligere ansaettelses-
forhold er omfattet af en anden arbejdsmarkedspensionsordning.
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Stk. 4. Elever, uddannet i henhold til reglerne i erhvervsuddannelsesloven,
bortset fra elever, der far lgn som mejeriarbejdere/ikke-fagleerte, er
ikke berettiget til pensionsbidrag.

Stk. 5. Pension under barsel
Under 14 ugers barselsorlov (umiddelbart efter fedslen) indbetales et
ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 6 maneders anciennitet
pa det forventede fgdselstidspunkt.

Pensionsbidraget udggr pr. 1. april 2015 satserne i stk. 2
Stk. 6. Til deltidsansatte indbetales et forholdsmeessigt bidrag.
§ 7 - Feriegodtggrelse/overfgrsel af ferie

Ferie og feriegodtggrelse ydes i henhold til den til enhver tid geel-
dende ferielov.

Feriegodtggrelsen indbetales til Feriekonto.

Det er mellem overenskomstparterne aftalt, at den enkelte med-
arbejder kan overfgre op til 1 uges ferie (37 timer) til det fglgende
feriear.

§ 8 - Optjening af Feriefridage

Medarbejdere med minimum 3 maneders anciennitet optjener fri-
- [o]
hed i overensstemmelse med nedenstaende bestemmelser:

For andre end fuldtidsansatte foretages forholdsmaessig beregning.

Stk. 1. Medarbejdere optjener fra og med 1. april 2020, 8 fritimer for hver
7 ugers anseettelse, svarende til 7 fridage & 7,4 timer pr. &r.

Stk. 2. Der ydes betaling for fridagen svarende til 3,60 % i 2020. Belgbet
indseettes Igbende pa medarbejderens opsparingskonto. Nar der
afholdes frihed, udbetales der fra opsparingskontoen et belgb til
deekning af det aktuelle indtaegtstab. Under sygdom, tilskade-
komst og barsel, hvor der ikke oppebzeres Ign er beregnings-
grundlaget pr. dag den normale Ign for 7,4 timer, og 37 timer for
hele uger. Der ydes feriegodtggrelse og pensionsbidrag af
ovennaevnte.
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SEk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Sti. 7.

Fridagen afvikles og placeres under hensyntagen til virksomhedens
tarv og bgr s& vidt muligt placeres efter den enkelte medarbejders
gnske.

Fridagen skal afholdes senest 1 ar efter optjening og senest inden
fratreeden sker.

Hvis friheden - begrundet i sygdom, fadsel, overgang til selvstaen-
dig erhvervsdrivende, overgang til arbejde i hjemmet, ophold i
udlandet, feengsling eller anden tvangsanbringelse, aftjening af
veernepligt eller anden tilsvarende omstaendighed - ikke afholdes,
kan den optjente Ign for fridagene udbetales.

Opsparede fridage kan udbetales i forbindelse med fratraeden fra
virksomheden.

Seerlig opsparing

Den 1. april 2020 opsparer medarbejdere 0,5 % af den feriebe-
rettigende lgn som saerlig opsparing.

2021 2022
1,00 % 1,50 %

I belgbet er indeholdt feriegodtggrelse, ferietillaeg og evt. ferie-
fridagsopsparing. I overenskomstperioden hensaetter virksom-
heden pa den enkelte medarbejders seerlige opsparingskonto:

Ved belgbenes udbetaling tillaegges pension.

Medarbejderen kan disponere over midler pa saerlig opsparing til
- afholdelse af seniorfridage
- indbetaling pa medarbejders pensionskonto

Midler, som medarbejderen ikke har disponeret over, kan virk-
somheden udbetale pa folgende mader:

lgbende sammen med medarbejderens Ign

saldoen opggres og bliver udbetalt ved udgangen af juni ma-
ned og ved kalenderarets udigb (november maned), samt
ved fratreaden.

den omhandlede udbetaling hhv. indbetaling til medarbej-
derens pensionskonto ved kalenderarets afslutning kan ef-
fektueres ved en seedvanlig Ignudbetaling i november
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maned pa baggrund af det p3 det tidspunkt indestiende pa
seerlig opsparing. Belgbet overfgres til medarbejderens
pensionskonto i Pension Danmark, medmindre medarbej-
deren senest 1. november anmoder om udbetaling.

Den enkelte medarbejder og virksomheden kan aftale, at det
samlede bidrag til saerlig opsparing udbetales Igbende sammen
med Ignnen eller to gange om 3ret.

§ 9 - Juleaftensdag

Den 24. december er en hel fridag hvor det betale Ign (den per-
sonlige timelgn)

§ 10 - Sygdom, barsel, ulykke, barnets 1./2. sygedag, samt hos-

Stk 1.

Stk 2:

Stk. 3.

Stk. 4.

pitalsindlaeggelse

Medarbejderne er ulykkesforsikret i henhold til Lov om forsikring
mod fglger af arbejdsskader.

Der ydes medarbejdere, der ikke har opnaet 6 m&neders ancien-
nitet i virksomheden, dagpenge i henhold til Lov om dagpenge ved
sygdom eller fgdsel.

Ved sygdomstilfaelde eller tilskadekomst inden for arbejdstiden
betaler virksomheden Ign for den pagaeldende dag.

Til medarbejdere med 6 maneders anciennitet betaler virksom-
heden 90% af den Ign der ville have vaeret tjent inklusive tillaeg |
de forste 8 uger ved fraveer pd grund af sygdom: Det er en
forudsaetning, at den pagaeldende medarbejder i fravaersperioden
er berettiget til dagpenge i henhold til Lov om dagpenge ved
sygdom eller fagdsel.

Til medarbejdere med 6 maneders anciennitet betaler virksom-
heden 90% af den Ign der ville have veeret tjent inklusive tilleeg i
de fgrste 10 uger ved fraveer pa grund af arbejdsskade.

Bestemmelsen geelder ikke for sygdomstilfeelde, der er omfattet af
en mellem arbejdsgiver og lsnmodtager indgaet aftale i henhold til
bestemmelserne i § 28 i Lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel
(kronisk og langvarigt syge).

Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 14
kalenderdage, fra og med fgrste arbejdsdag efter den foregr?nende
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Stk. 5.

Stk. 6.

Stik. 7.

Stk. 8.

Stk. 9.

fraveersperiodes udligb, regnes arbejdsgiverens betalingsperiode
fra fgrste fraveersdag i fgrste fravaersperiode.

Til medarbejdere med 6 maneders anciennitet betaler virksom-
heden normal Ign, dog maksimalt 90 % af den personlige grundlgn
pr. time. under barsel eller adoption i indtil 28 uger. (Orloven
indeholder 4 ugers graviditetsorlov og 24 ugers barselsorlov).

Under samme betingelser betales der indtil 7 uger lgn under
faedreorlov.

Medarbejdere, der opsiges, eller som efter eget gnske forlader
virksomheden, men som genansaettes inden for 9 maneder,
genindtraeder i den tidligere opnaede anciennitet i relation til lgn
under sygdom og barsel.

Safremt det er ngdvendigt at medarbejderen indlaegges pa
hospitalet sammen med barnet, har medarbejderen ret til indtil 1
uges frihed om dret med lgn (samme satser som stk. 5). Reglen
vedrgrer bgrn under 14 ar.

Medarbejdere med 9 maneders anciennitet i virksomheden gives
frihed med betaling svarende til dagpengesatsen, nar dette er
ngdvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens syge,
hjemmevaerende barn under 14 ar.

Ligeledes gives der frihed til barnets 2. sygedag dog uden
betaling.

Frihed gives kun til den ene af barnets foraeldre og kun, indtil anden
pasnings mulighed etableres, og kan hgjst omfatte barnets 1. hele
sygedag. Virksomheden kan kraeve dokumentation, f.eks. i form af
en tro- og loveerkleering. Anmeldelsen af fravaer skal finde sted
som ved sygdom.

Feriegodtggrelse beregnes i henhold til bestemmelserne | ferie-
lovens § 13. Der indbetales ligeledes ATP og pension i henhold til
gzeldende lov og indgdede aftaler.

§ 11 - Tillidsrepraesentanter

De mellem Fgdevareforbundet NNF og DIO II gzeldende tillidsre-
praesentantregler er ogsa geeldende for denne overenskomst.
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Endvidere er der enighed om, at det personale, som denne over-
enskomst omfatter, skal sta tilsluttet Fgdeva reforbundet NNF Me-
jeribranchen.,

§ 11,1 - Valg af tillidsrepraesentant

=1n S

Stk 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

St 5.

I enhver virksomhed eller - for stgrre virksomheders vedkom-
mende - enhver afdeling af denne vaelger de dér beskaeftigede ar-
bejdere af deres midte en arbejder til at vaere tillidsrepraesentant
over for ledelsen eller dennes repraesentant.

Valg af tillidsrepraesentant foretages ved skriftlig afstemning af og
blandt de arbejdere, der pd det tidspunkt, valget foregar, er be-
skeeftiget i virksomheden eller den pagaeldende afdeling, og valget
betragtes kun som gyldigt, ndr mere end en tredjedel af de dér
beskzeftigede arbejdere har stemt for vedkommende. Ungarbej-
dere og elever/lzerlinge har valgret, men er ikke valgbare.

Tillidsrepraesentanten skal vaelges blandt de anerkendt dygtige ar-
bejdere, der er omfattet af naervaerende overenskomst, og som har
arbejdet mindst 9 maneder i de sidste 2 & p§ den pigaeldende
virksomhed. Ved en virksomhed forstas i denne forbindelse en geo-
grafisk afgraenset enhed. Hvor sadanne arbejdere ikke findes i et
antal af mindst 5, suppleres der op til dette tal blandt de medlem-
mer, der har arbejdet der laengst. Pa virksomheder eller i afdelinger
med 5 arbejdere eller derunder veelges ingen tillidsrepraesentant,
medmindre begge parter gnsker det.

Nar der pa en virksomhed er beskeeftiget medlemmer af forbun-
dene, men ingen af disse forbund er repraesenteret med over 5
medlemmer, kan de saledes i fzllesskab veelge en tillidsrepraesen-
tant efter de i stk. 1, 2 og 3 opstillede retningslinier, safremt der
tilsammen er beskaeftiget mere end 5 medlemmer af de neaevnte
forbund.

Safremt en eller flere faggrupper har valgt tillidsrepraesentant, kan
faggrupper med 5 eller faerre arbejdere i stedet lade Sig repraesen-
tere af en af de valgte tillidsrepraesentanter.

Forbundene giver tilsagn om, at arbejdere, der veelges til tillidsre-
praesentanter, og som ikke forud for valget har gennemgaet et til-
lidsrepraesentantkursus, hurtigst muligt, efter at valget har fundet
sted, gennemgar en sddan uddannelse. Fra arbejdsgiverforeningen
giver man tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte tillidsreprae-
sentant far den forngdne frihed til at deltage i kurset.
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Stk. 6.

Stk. 7

Stk. 8.

§11,2 -

Stk. 1.

Stk 2.

Safremt arbejdsgiverforeningen skgnner, at seerlige forhold gor det
uhensigtsmaessigt, at der veelges tillidsrepraesentant for arbej-
derne i hver enkelt afdeling eller for medlemmer af hvert enkelt
dér repraesenteret forbund, kan spgrgsmalet fagretlig behandles
med det formal at forenkle og dermed effektivisere de lokale for-
handlinger.

Valget er ikke gyldigt, fgr det er godkendt af forbundet, og af dette
er meddelt arbejdsgiverforeningen - dog indtraeder tillidsrepraesen-
tantbeskyttelsen, nar valget har fundet sted, under forudsaetning
af, at virksomheden senest dagen efter valget har faet skriftlig
meddelelse om, hvem der er valgt. Hvis den skriftlige meddelelse
modtages senere, indtreeder beskyttelsen farst ved modtagelsen
af den skriftlige meddelelse.

Hvis arbejdsgiverforeningen matte anse valget af en tillidsreprae-
sentant for at veere foretaget i sotrid med overenskomsten, har ar-
bejdsgiverforeningen ret til at patale valget over for forbundet.

Safremt arbejdsgiverforeningen inden for 3 uger efter at have
modtaget meddelelse fra forbundet om valget benytter sin naevnte
ret til patale, betragtes sagen farst som afgjort, nar spgrgsmalet
har veeret afsluttende fagretligt behandlet. Fagretlig behandling af
sadanne spgrgsmal skal i alle tilfzelde ske inden for de i regler for
fagretlig behandling fastsatte tidsfrister.

Nyoptagne virksomheder skal over for arbejdsgiverforeningen op-
lyse om valgte tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter. Disse oplys-
ninger videregives til forbundene.

Tillidsrepraesentantens virksomhed

Savel tillidsrepraesentanten som arbejdsgiveren eller dennes re-
preesentant har pligt til bade over for deres organisationer og mel-
lem de lokale parter pa arbejdspladsen at fremme et roligt og godt
samarbejde.

Tillidsrepraesentanten repraesenterer de arbejdere, han/hun er
valgt iblandt, og foreleegger forslag, henstillinger og klager fra ar-
bejderne over for virksomheden.

Tillidsrepraesentanten skal vaere bemyndiget til at indga bindende
aftaler med arbejdsgiveren eller dennes repraesentant, ligesom
denne skal veere bemyndiget hertil ved lokale forhandlinger.
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Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Sk,

Stk.

Opnas der ikke ved tillidsrepraesentantens henvendelse til arbejds-
giveren en tilfredsstillende ordning, star det tillidsrepraesentanten
frit for at anmode sin organisation om at tage sig af sagen, men
arbejdet skal fortszettes uforstyrret, afventende resultatet af orga-
nisationens behandling af sagen.

Tillidsrepraesentanten skal ved forestaende antagelser og afskedi-
gelser bedst muligt holdes orienteret herom og har i gvrigt patale-
ret ved eventuelt forekommende urimeligheder ved antagelser og
afskedigelser.

Arbejdsgiverforeningen er indforstaet med at tage en drgftelse
med forbundene herom, nar seerlige forhold ggr det rimeligt.

Safremt det er ngdvendigt, at tillidsrepraesentanten for at opfylde
sine forpligtelser som tillidsrepraesentant pa virksomheden m3 for-
lade sit arbejde i arbejdstiden, skal vedkommende meddele ar-
bejdsgiveren eller dennes repraesentant dette.

Hvis der pd arbejdsgiverens foranledning inden for virksomhedens
normale arbejdstid leegges beslag pa tillidsrepraesentanten i
spgrgsmal, der angdr virksomheden og arbejderne, m§ dette ikke
medfgre indtaegtstab for tillidsreprasentanten.

De til enhver tid valgte tillidsrepraesentanter repraesenterer tillige
de beskeeftigede ungarbejdere samt elever/laerlinge.

P& virksomheder, hvor arbejdsmiljgorganisation ikke er pabudt,
kan tillidsrepraesentanten rejse klage og rette henstilling til ar-
bejdsgiveren vedrgrende arbejdsmiljgspgrgsmal.

Organisationerne er i gvrigt enige om, at spgrgsmal vedrgrende
arbejdsmiljg bgr indbringes til behandling mellem organisatio-
nerne, ogsa hvor der findes arbejdsmiljgorganisation.

Klager skal dog, hvor arbejdsmiljgudvalg findes, forinden behand-
les af virksomhedens arbejdsmiljgorganisation, og safremt der ikke
her findes en Igsning, fremsender den klagende part gennem sin
organisation begeering om organisationsmaessig behandling. Sa-
dan mg@debegeering skal vaere ledsaget af et referat fra behandlin-
gen i arbejdsmiljgorganisationen, ligesom tillidsrepraesentanten for
det omhandlede omrade orienteres om den fremsendte me@debe-
geering.
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Stk. 9. Ved fagretlige sager i henhold til lov om ligelgn aftales pd maeg-
lingsmgdet, hvilke oplysninger der vil blive udleveret til forbundet
med henblik p& en vurdering af sagens eventuelle viderefgrelse.

§ 11, 3 - Tillidsreprasentantmgder

Stk. 1. Organisationerne er enige om at anbefale, at arbejdere og arbejds-
givere samarbejder om pa de enkelte virksomheder at modernisere
disse og fremme produktionen.

Med dette formal for gje har arbejdsgiveren pg opfordring fra til-
lidsrepraesentanten pligt til - hvor samarbejdsudvalg i henhold til
aftalen af 22. december 1986 mellem hovedorganisationerne ikke
er oprettet - 6 gange arligt at tilkalde tillidsrepraesentanten for med
denne at drgfte produktionsmaessige og lignende forhold og her-
under give oplysninger om udsigterne for virksomhedens gkonomi
og de fremtidige beskaeftigelsesforhold i virksomheden.

Ekstraordinzert mgde kan afholdes, nar en af parterne fremsaetter
begeering herom med angivelse af de spgrgsmal som gnskes be-
handlet.

Stk. 2. Nar tillidsrepraesentantmgder afholdes uden for arbejdstiden, be-
taler arbejdsgiveren tillidsrepraesentanten et honorar af samme
stgrrelse som det i henhold til Samarbejdsaftalen fastsatte belgb.
Det samme belgb ydes for ekstraordineere mgder, der kommer i
stand efter arbejdsgiverens gnske.

Stk. 3. Hvor tillidsrepraesentantmgder afholdes dels i og dels uden for ar-
bejdstiden, betales et honorar af samme stgrrelse som det i hen-
hold til Samarbejdsaftalens afsnit 3 fastsatte belgb, og for den del
af mgdet, der finder sted i arbejdstiden, betales desuden i henhold
til § 2, stk. 6.

Stk. 4. Afholdes tillidsreprasentantmgderne i arbejdstiden, betales alene
for tabt arbejdsfortjeneste i henhold til § 2, stk. 6, for ordinaere
mgder samt for ekstraordinaere mgder, der kommer i stand efter
arbejdsgiverens gnske.

§ 11,4 - Afskedigelse af tillidsrepraesentant
Stk. 1. En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende ar-

sager, og ledelsen har pligt til at give vedkommende et opsigelses-
varsel pa i alt 4 maneder. S&fremt en tillidsrepraesentant har fun-
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Stk. 2.

Stic. 3.

Stk. 4.

Stks: 5.

Stk. 6.

SLE. 7.

geret som sadan i en sammenhaengende periode p3 mindst 5 ar,
har vedkommende dog krav pa 6 maneders varsel.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselsplig-
ten i henhold til denne paragrafs stk. 1.

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager ef-
ter denne paragrafs stk. 1 til at opsige en tillidsrepraesentant, der
er valgt efter reglerne i § 1, skal han/hun rette henvendelse til
arbejdsgiverforeningen, der derefter kan rejse spgrgsmal i henhold
til reglerne for fagretlig behandling. Maeglingsmgdet skal i s3 fald
afholdes senest 7 kalenderdage efter maeglingsbegeeringens frem-
komst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt fremmes mest
muligt.

En arbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at
have virket som sadan i mindst et ar, 0g som fortsat beskeeftiges
pa virksomheden, har inden et ar efter fratraeeden som tillidsreprae-
sentant ved afskedigelse fra virksomheden krav p8 6 ugers opsi-
gelsesvarsel ud over varslet som almindelig arbejder. Denne regel
geelder alene fratradte tillidsrepraesentanter.

Nar en tillidsrepraesentant er valgt i henhold til § 1, kan hans/hen-
des arbejdsforhold i varselsperioden ikke afbrydes, for hans/hen-
des organisation har faet lejlighed til at prgve afskedigelsens be-
rettigelse ved fagretlig behandling.

Fastslds det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvin-
gende arsager til afskedigelse af tillidsrepraesentanten, betragtes
opsigelsesvarsel som afgivet ved maeglingsbegaeringens frem-
komst.

Forbundene og arbejdsgiverforeningen er enige om, at fagretlig be-
handling af afskedigelse af tillidsrepraesentanter i tilfalde af ar-
bejdsmangel fremskyndes mest muligt, sdledes at den fagretlige
behandling s& vidt muligt afsluttes inden varselsperiodens udlgb.

En tillidsrepraesentant, der er valgt under en periode med et stgrre
antal arbejdere, ophgrer med at veere tillidsrepraesentant, hvis ar-
bejderantallet i en periode af 3 maneder har veeret 5 eller derun-
der, og virksomheden skriftligt tilkendegiver, at man ikke gnsker
tillidsrepraesentantstillingen opretholdt.
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§ 11,5 - Faellestillidsrepraesentant

5K 1.

Stk. 2.

atle 3.

P3 virksomheder med flere tillidsrepraesentanter er parterne enige
om, at det kan vaere formé’\lstjenligt, at disse af deres midte vaelger
en feellestillidsrepraesentant, der i faelles spgrgsmal, f.eks. lzegning
af arbejdstid, hygiejne, marketenderi, fridage og lign., kan vaere
samtlige arbejderes tillidsrepraesentant over for arbejdsgiveren el-
ler dennes repraesentant. Valg af feellestillidsrepraesentant skal
straks meddeles arbejdsgiveren.

Feellestillidsrepraesentanten kan under ingen omstaendigheder
blande sig i spgrgsmal vedrgrende de enkelte tillidsrepraesentan-
ters normale funktioner inden for deres respektive afdelinger, med-
mindre virksomhedsledelsen og de bergrte tillidsrepraesentanter
bliver enige om noget andet.

P3 virksomheder, der har flere afdelinger i samme by, og hvor der
pa disse afdelinger er valgt en tillidsrepraesentant, kan der, nar de
lokale parter er enige herom, vaelges en feellestillidsrepraesentant,
der fungerer som sadan for samtlige afdelinger.

§ 11,6 - Stedfortraeder for tillidsrepraesentant

Stk. 1.

Stk. 2.

Hvor en tillidsrepraesentant er fraveerende pa grund af sygdom,
ferie, deltagelse i kursus eller lignende, kan der efter aftale med
arbejdsgiveren udpeges en stedfortraeder for tillidsrepraesentan-
ten. En sdledes udpeget stedfortraeder har i den periode, hvori
han/hun fungerer, den samme beskyttelse som den valgte tillids-
repraesentant, safremt han/hun opfylder betingelserne for at blive
valgt til tillidsrepraesentant i henhold til § 1.

Ved etablering af flerskift kan tillidsrepraesentanten pa de skift,
hvor han/hun ikke arbejder, og som omfatter mindst 5 medlemmer
af forbundet, udpege en stedfortraeder, som p3 tillidsrepraesentan-
tens vegne kan sgge eventuelle uoverensstemmelser oplyst 0g
ordnet eller, safremt omstaendighederne stiller sig hindrende for en
ordning, bringe sagen videre til tillidsrepraesentanten. Navnet pa
en sddan stedfortraeder skal straks meddeles arbejdsgiveren.

§ 11,7 - Klublove og aftaler mellem arbejderne indbyrdes

i

Hvis arbejderne pa et arbejdssted slutter sig sammen i en klub,
skal tillidsrepraesentanten veere formand.
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Stk. 2.

Safremt der mellem arbejderne traeffes aftaler vedrgrende arbej-
det eller andre forhold pa arbejdsstedet, m& de ikke stride mod
bestdende overenskomster.

§ 11,8 - Arbejdsmiljgrepraesentanter og medarbejdervalgte be-
styrelsesmediemmer

Stik. 1.

St 2

For arbejdsmiljgrepraessentanter gaelder samme valgbarheds-, af-
lgnnings- og afskedigelsesregler som for tillidsrepraesentanter.
Herudover henvises i gvrigt til lov nr. 681 af 23. december 1975,
lov om arbejdsmiljg med tilhgrende bekendtggrelser.

For de af arbejdstagerne valgte bestyrelsesmedlemmer 0g supple-
anter geelder samme afskedigelsesregler som for tillidsrepraesen-
tanter, jf. Industriministeriets bekendtggrelse nr. 529 af 5. decem-
ber 1980.

§ 12 - Lokalaftaler

Der er adgang til at treeffe lokale aftaler under hensyn til virk-
somhedernes searlige forhold om lsegning af arbejdstid, hold-

skifte og spisepauser samt udjaevning af betalingerne over en
periode. Sadanne aftaler skal indg8s skriftligt.

Det er tillidsrepreesentanten, der indgar sddanne lokalaftaler.
Hvis der pa virksomheden ikke er en valgt tillidsrepraesentant,

indgas lokalaftalen med den lokale afdeling af Fgdevareforbundet
NNF.

§ 13 - Opsigelse

Det gensidige opsigelsesvarsel er pa to uger. For arbejdere med
to ars anciennitet i virksomheden er opsigelsesvarslet 6 uger fra
virksomhedens side og 4 uger fra arbejdernes side. Arbejdere
med 5 drs anciennitet i virksomheden kan kun opsiges med 8
ugers varsel. Medarbejder som er fyldt 50 ar, 0g har veeret ansat
mere en 10 &r kan kun opsiges med 13 ugers varsel.

Medarbejder ansat i tidsbegraenset stilling kan opsige sin stilling fra
dag til dag.

Ovenstaende opsigelsesvarsler kan optages til drgftelse mellem
parterne pa virksomheden i det tilfeelde, at virksomheden
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kommer i en force majeure situation pd grund af rdvaremangel,
som kan give anledning til en hjemsendelse af arbejderne.

I tilfeelde af uenighed om, hvorvidt der foreligger en force maje-
ure situation, kan tillidsreprasentanten eller talsmand forlange
spgrgsmalet henvist til en drgftelse mellem overenskomstpar-
terne.

Virksomheden skal dog i hvert tilfalde give Fgdevareforbundet
NNF underretning, nar der foretages midlertidige afskedigelser i
en force majeure situation.

§ 13,1 - Fratraedelsesgodtggrelse

Safremt en medarbejder, der har vaeret uafbrudt beskaeftiget i
virksomheden i 12, eller 17 ar, opsiges, skal arbejdsgiveren ved
medarbejderen fratreeden udrede et belgb svarende til henholds-
vis 1, eller 3 maneders Ign.

§ 14 - Seniorordning

Stk. 1. Tidligst 5 ar fgr pensionsalder

Medarbejdere kan vaelge at indga i en seniorordning fra 5 3r for
den til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

I en seniorordning konverteres hele eller en del af pensionsbidra-
get, jf. § 6

Stk. 2. Maksimalt 24 dage pr. &r

Seniorordningen giver medarbejderen mulighed for afholdelse af
indtil 24 seniorfridage pr. kalenderar. Disse dage kan enten af-
holdes for egen regning, eller ved konvertering af pensionsbi-
drag. Det er ikke muligt at kombinere anvendelse af egne midler
med konvertering af pensionsmidler.

Stk. 3. For egen regning, eller brug af pensionsmidler
Af indbetalingen pa 13,40 % af den ferieberettigende Ign kan
maksimalt konverteres 10,00 %, idet de resterende 3,40 %
fortsat skal indbetales til deekning af bl.a. forsikringsordninger
0g administrationsomkostninger.

Det konverterede pensionsbidrag indsaettes for timelgnnede
medarbejdere pa medarbejderens seniorfrihedskonto. Er medar-
bejderen fuldlgnnet og gnsker at indga i en seniorordning, op-
rettes en seniorfrihedskonto, med mindre andet aftales lokalt.
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Konverteringen i en seniorordning a&ndrer ikke p& bestiende
overenskomstmzessige beregningsgrundlag og er sdledes om-
kostningsneutral for virksomheden.

Afholdes seniorfridagene for egen regning eller ved brug af den
serlig opsparing, skal der ud over indgaelsen af den skriftlige
aftale om en seniorordning ikke ske yderligere.

Stk. 4. Meddelelse til arbejdsgiveren

Medarbejderen skal senest den 1. november give virksomheden
skriftlig meddelelse om, hvorvidt medarbejderen gnsker at
indga i en seniorordning i det kommende kalendersr. Meddelel-
sen skal indeholde angivelse af

e andelen af pensionsbidraget vedkommende gnsker at kon-
vertere

e antallet af seniorfridage, vedkommende vil afholde, dog
maks. 12.

Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fortszette i de
falgende kalenderdr. Medarbejderen kan dog hvert &r inden 1.
november meddele virksomheden, om der gnskes endringer for
det kommende kalenderar.

Ved seniorordningens fgrste ar sker konverteringen og trackket
pa kontoen fra 0g med den Ignningsperiode, hvori medarbejde-
ren er 5 ar fra den til enhver tid gaeldende folkepensionsalder.

Stk. 5. Placering af seniordage
Fritimer afvikles og placeres efter den enkelte medarbejders gn-
ske og under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Stk. 6. Afholdelse af seniordage

Ved afholdelse af seniorfridage afkortes medarbejderen i uge-
eller manedslgnnen og betales i stedet et belgb fra seniorfri-
hedskontoen. Ved kalenderarets udigb og ved fratreeden opgg-
res saldoen pa seniorfrinedskontoen, og restbelgbet udbetales.

Etableringen af en seniorordning aendrer ikke p& reglerne for fri-
dage og frit valg i gvrigt.
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Stk. 7. Betaling for seniordage

Nar medarbejderen afholder den aftalte frihed, udbetales nor-
mal timelgn inkl. fast pé’aregne!ige tilleeg men ekskl. genetillzeg
til medarbejderen for det antal timer/dage, friheden omfatter.

Sker udbetalingen fra medarbejderens seniorfridagskonto (kon-
verterede pensionsbidrag), indgar udbetalingen ikke i beregnin-
gen af sggnehelligdagsgodtgarelse, feriegodtggrelse, ATP-bidrag
eller arbejdsmarkedspension.

Saldoen pa kontoen kan ikke vaere negativ.

§ 15 - Frihed til uddannelse
Medarbejdere gives ret til 14 dages frihed til selvvalgt uddan-
nelse (2 uger) som ligeledes er omkostningsneutralt for firmaet,
hvilket betyder at medarbejderen selv financierer dette, og evt.
kan sgge VUC-stgtte etc.

§ 16 - Faglig strid

Som regler for behandling af faglig strid gaelder den mellem ho-
vedorganisationerne senest vedtagne norm.

§ 17 - Overenskomstens varighed

Overenskomsten traeder i kraft den 1. april 2020 og er gaeldende
indtil 31. marts 2023.

Den kan med 3 maneders varsel opsiges af en af parterne til dette

tidspunkt. Forinden dens bortfald gives de almindelige varsler (14
dage og 7 dage) for henholdsvis strejke og lockout.

Odense, den 1. april 2020
For: For:

Q()O
Ovodan A/S ?()Q\ OVODAN Fgdevareforbundet NNF

» : .f'OODSA/S * ; /
= Z Hayregade 33-35 & 36 e VRGeSO i
: S 0C Odense C, Denmark ; .
_~Sign.: Henrik HUStET Tel. wasse 11732 Sign.: Finn Ladegaard
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