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§ 1. Arbejdstid

Stk. 1.

Den normale arbejdstid er 37 timer pr. uge, som fordeles pd& 5 dage. Den daglige
normale arbejdstid skal placeres i tidsrummet kl. 05.00 - kl. 17.00 - om lgrdagen mel-
lem kI.05.00 - kl.14.00.

Stk. 2.

Ved bestemmelse af, hvorledes den daglige og ugentlige arbejdstid samt spise- og
hvilepauser skal fordeles, skal de bergrte medarbejdere hgres. Spise- og hvilepauser
kan hgjst ansaettes til 1 time daglig. Hvis arbejdsgiveren ikke ser sig i stand til at ef-
terkomme medarbejdernes gnske, kan arbejdsgiveren under hensyntagen til virksom-
hedens drift ivaerksaette aendringer i arbejdstiden med 14 dages varsel.

Stk. 3.
Ingen arbejdsdag kan vaere p& under 4 timer.

Stk. 4.

Under forudsaetning af lokal enighed, kan arbejdstiden for samtlige medarbejdere eller
grupper af medarbejdere, uanset bestemmelserne i stk. 1, tilrettelaegges efter en lo-
kal aftalt arbejdsplan, omfattende antallet af ugentlige arbejdsdage og timer, blot den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid over den aftalte periode er 37 timer.

Stk. 5.

Ved lokal enighed forstas, at et flertal af de bergrte medarbejdere er stemt herfor. Lo-
kalaftale, jf. stk. 4 og § 23, indgds mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten for
det pdgaeldende omrade. En lokalaftale kan opsiges med 3 maneders varsel.

Stk. 6.
Den enkelte medarbejders arbejdstid skal fremga af en ophaengt arbejdsplan, som Ig-
bende skal straekke sig over mindst 6 uger.

Stk. 7.

Under hensyntagen til virksomhedens drift, kan arbejdsgiveren foretage ngdvendige
endringer i arbejdsplanen for enkelte eller mindre grupper af medarbejdere med 3 x
24 timers varsel, dersom andringen er kortvarig (maks. 2 uger).

Stk. 8.

Safremt der ikke er givet det i stk. 2 eller stk. 7 anfgrte varsel, betales indtil varslets
udlgb en tillaegsbetaling til de medarbejdere, der har krav pa varsel for den tid, der
falder uden for den normale daglige arbejdstid for de bergrte medarbejdere.

Tillegsbetalingen for de fgrste 3 timer er kr. 52,30 og for de efterfglgende timer kr.
96,85.

Belgbene zndres pr. 1. april 2012 til kr. 53,35 / kr. 98,75.

Stk. 9. Safremt en varslet sendring ikke kommer til udfgrelse i henhold til stk. 2 eller
stk. 7, betales et engangsbelgb pa kr. 126,90.

Pr. 1. april 2012 haeves tilleegget med kr. 2,55.



§ 2. Deltidsbeskaeftigelse og aflgsere

Stk. 1.
Deltidsbeskaeftigede ansaettes til mindst 4 timers arbejde dagligt og mindst 15 timer
ugentligt.

Stk. 2.
For deltidsansatte skal der veere aftalt en fast daglig og ugentlig arbejdstid.

Ved overskridelse af den for den enkelte dag fastsatte arbejdstid betales overarbejds-
tillaeg.

Stk. 3.
Aflgsere, som er fyldt 18 ar, skal afregnes for mindst 4 timer daglig.

Stk. 4.
Der kan maksimalt beskaeftiges 1 aflgser pr. 5 fastansatte medarbejdere.

§ 3. Lon

Stk. 1.

Mejeriarbejdere, chauffgrer, industrioperatgrer og aflgsere aflgnnes de fgrste 3 mane-
der (svarende til 480 preesterede arbejdstimer) med kr. 140,97 pr. time eller kr.
5.215,89 pr. uge.

Pr. 1. april 2012 haeves timelgnnen med kr. 2,25.

Stk. 2.
Mejeriarbejdere, chauffgrer, industrioperatgrer og aflgsere aflgnnes efter 480 preaeste-
rede arbejdstimer med kr. 145,97 pr. time eller kr. 5.400,89 pr. uge.

Pr. 1. april 2012 haeves timelgnnen med kr. 2,25.

Stk. 3.

Mejeriarbejdere, chauffgrer, industrioperatgrer og aflgsere aflgnnes efter 8 maneder
(svarende til 1283 praesterede arbejdstimer) med kr. 157,32 eller kr. 5.820,84 pr.
uge.

Pr. 1. april 2012 haeves timelgnnen med kr. 2,25.

Stk. 4.
Mejerioperatgrer aflsnnes med kr. 163,82 pr. time eller 6.061,34 pr. uge.

Pr. 1. april 2012 haeves timelgnnen med kr. 2,25.

Stk. 5.

Fagleerte lager- og logistikoperatgrer (lager) og faglaerte lager- og procesoperatgrer
(lager) (tidligere faglaerte lager- og transportoperatgrer) aflannes med kr. 167,82 pr.
time eller 6.209,34 pr. uge.

Pr. 1. april 2012 haeves timelgnnen med kr. 2,25.



Stk. 6.
Lgnnen for mejerister er kr. 174,82 pr. time eller kr. 6.468,34 pr. uge.

Pr. 1. april 2012 haeves timelgnnen med kr. 2,25.

Stk. 7.
Lonnen for mejeriteknikere / procesteknologer med speciale i mejeridrift er kr. 178,32
pr. time eller kr. 6.597,84 pr. uge.

Pr. 1. april 2012 haeves timelgnnen med kr. 2,25.

Stk. 8.
Faglaerte industrioperatgrer aflannes med kr. 161,82 pr. time eller kr. 5.987,34 pr. uge.

Pr. 1. april 2012 haeves timelgnnen med kr. 2,25 pr. time.

Stk. 9.
Chauffgrer med svendebrev aflannes med kr. 167,82 pr. time eller kr. 6.209,34 pr. uge.

Timelgnnen stiger pr. 1. april 2012 med kr. 2,25 pr. time.

Stk. 10.
Lennen til ungarbejdere og aflgsere mellem 16 - 18 ar er kr. 75,48 pr. time.

Pr. 1. april 2012 haeves timelgnnen med kr. 1,89.

Stk. 11.
Ved arbejde af mindst 30 minutters varighed dagligt i frostrum med en temperatur pa
under =5 °C betales der et tillaag pa kr. 9,55 pr. time.

Pr. 1. april 2012 haeves tillaegget med kr. 0,20.

Stk. 12.

For iskremchauffgrer gaelder samme Ign som for chauffgrerne, dog saledes at det ved
lokal forhandling kan fastsesettes, under hvilken form aflgnning for overarbejde kan
finde sted, idet man skal henstille, at tillaegget udregnes enten som normal overar-
bejdsbetaling eller i form af procenter af salget, i almindelighed 1 2 % - hgjst 2 2 %.

Stk. 13.
Under praktiktiden aflgnnes mejeribrugsstuderende og procesteknolog-studerende i
henhold til den til enhver tid gaeldende Ignaftale for mejerielever.

Praktikanterne indplaceres pa 2. uddannelsesdr og der betales kun Ign for den tid de
pagaeldende er i praktik. Praktikanterne er omfattet af ferielovens bestemmelser, men
ikke af ferielovens § 9.

Stk. 14.

Medarbejdere, som opsiges, eller som efter eget gnske forlader virksomheden, efter
reglerne i § 20, stk. 1, a) og b), men genoptager arbejdet, inden for et tidsrum af 9
maneder, genindtraader med tidligere opndet anciennitet i relation til bestemmelserne
om aflgnning. Det samme gaelder for medarbejdere, der i en tidligere ansaettelse har
veeret ansat under Faellesoverenskomsten i en virksomhed, som er medlem af Mejeri-
brugets Arbejdsgiverforening. Endvidere geelder det samme for vikarer, der har vaeret



ansat under Feellesoverenskomsten i et vikarbureau og som sadan har vaeret beskaef-
tiget i en af Arbejdsgiverforeningens medlemsvirksomheder.

Stk. 15.

For chauffgrer, der er ansat fgr 1. april 2011, ydes et personligt stedbestemt tillaeg.
Tillaegget beregnes pd baggrund af opggrelse af den enkelte chauffgrs indtjening pa
anhaengertilleeg, afsavnstilleeg og tankvognschauffgrtillaeg i perioden 1. april 2010 til
31. marts 2011.

8§ 4. Forskudt arbejdstid
Stk. 1.

For arbejde i tidsrummet kl. 17.00 til 05.00 - Igrdage kl. 14.00 til 05.00 - betales fgl-
gende tillaeg:

Voksne arbejdere Ungarbejdere
kr. pr. time pr. 1. april kr. pr. time pr. 1. april
Alle dage undtagen lgrdag
Kl. 2011 2012 2011 2012
17-19 55,50 57,70 31,60 32,25
19-22 55,50 57,70 34,25 34,95
22-03 65,50 66,00 60,20 61,40
03-05 55,50 57,70 32,90 33,55
Logrdage
14-16 55,50 57,70 31,60 32,25
16-19 55,50 57,70 34,25 34,95
19-03 65,50 66,00 60,20 61,40
03-05 55,50 57,70 32,90 33,55

Ved overarbejde i forskudttidsperioden udbetales alene det hgjeste af de to tillaeg.

§ 5. Overarbejde mv.
(Fridage, loardage samt sgn- og helligdage)

Stk. 1.

Organisationerne er enige om, at overarbejde sa vidt muligt bgr undgds, men at der
kan forekomme forhold, der ngdvendigggr overarbejde af hensyn til virksomhedens
drift eller rettidig faerdigggrelse af indgaede ordrer, forpligtelser etc.




Stk. 2.
For arbejde, der udfgres uden for den i den enkelte uge fastlagte normale daglige ar-
bejdstid, betales fglgende tillaeg:

Voksne arbejdere Ungarbejdere
kr. pr. time kr. pr. time

2011 2012 2011 2012
Fgrste, anden og tredje time efter
normal arbejdstid 52,30 53,35 37,10 37,85
Fra fjerde time og derefter indtil
den normale arbejdstids 96,85 98,75 74,35 75,85
begyndelse
Overarbejde forud for normal ar-
bejdstid, sdledes at der arbejdes 52,30 53,35 37,10 37,85
ind i den normale arbejdstid, savel
ved dagarbejde som ved forskudte
hold, ndr overarbejdet ligger inden
for tidsrummet fra kl. 05.00 - 17.00
Overarbejde forud for normal ar- 96,85 98,75 74,35 75,85
bejdstid, nar overarbejdet ligger in-
den for tidsrummet fra kl. 17.00 -
05.00
b) Arbejde pd en i forvejen tilsikret 96,85 98,75 74,35 75,85
hel fridag (mindst 4 timer)
c) For arbejde pa sgn- og helligda- 95,70 96,00 74,35 75,85
ge
d) For arbejde pad lgrdage betales 129,00 136,60 125,05 127,55
et tilleeg for den pagaeldende dag

Ved arbejde i henhold til stk. 2 b) betales tillaeg for forskudt arbejdstid i henhold til §
4, stk. 1.

Stk. 3.

Timer optjent ved kgb af fridag, jf. § 5, stk. 2b, kan, hvor der mellem den enkelte
medarbejder og virksomheden opnas enighed derom, henseettes til afspadsering. Af-
spadsering af kgb af fridagstimer sker time for time, idet kgb af fridagstillaegget og
eventuel forskudttidsbetaling udbetales, nar arbejdet udfgres, mens den normale
timelgn henstar til udbetaling, nar afspadseringen finder sted.

Stk. 4.

Hvor der mellem den enkelte medarbejder og virksomheden kan opnds enighed der-
om, skal overarbejde afspadseres. Afspadsering af overarbejde sker time for time,
idet overarbejdstillaagget udbetales, ndr arbejdet udfgres, mens den normale timelgn
henstar til udbetaling nar afspadseringen finder sted.”

Stk. 5.
P& sggnehelligdage betales som fglger:



1) Ved fri pa en sggnehelligdag ifglge arbejdsplanen:
a) sggnehelligdagsgodtgarelse

2) Ved fri pa en sggnehelligdag, der ifglge arbejdsplanen er en arbejdsdag
a) sggnehelligdagsgodtgarelse

3) Ved arbejde pa en sggnehelligdag ifslge arbejdsplanen:
a) sggnehelligdagsgodtgarelse
b) timelgn
Cc) sgn- og helligdagstilleeg
d) 2/3 time pr. praesteret arbejdstime overfgrt til § 13

4) Ved arbejde pa en sggnehelligdag, der ifglge arbejdsplanen er en fridag:
a) sggnehelligdagsgodtggrelse
b) timelgn
c) sgn- og helligdagstilleeg
d) 2/3 time pr. praesteret arbejdstime overfgrt til § 13
e) fridagsbetaling jf. stk. 2, b

5) Ved arbejde pa en sggnehelligdag betales der for mindst 4 timer.

8§ 6. Medarbejdere ansat til weekendarbejde

Der er adgang til at indfgre weekendarbejde i henhold til de i bilag VII angivne be-
stemmelser.

8§ 7. Holddrift

Der er adgang til at indfgre holddrift i henhold til de i bilag II angivne regler.

§ 8. Taktregulering

Stk. 1.
De fastsatte Ignninger for voksne medarbejdere reguleres en gang arligt pr. 1. okto-
ber.

Stk. 2.
Reguleringen finder sted pa grundlag af Dansk Arbejdsgiverforenings StrukturStatistik
for Proces- og maskinoperatgrarbejde.

Stk. 3.

Reguleringen sker pa@ baggrund af fortjeneste, ekskl. genetillaeg, fratrukket lgn under
sygefravaer mv., ferie- og SH - betalinger, personalegoder og 2/3 af pensionsbelgbet,
inkl. ATP, sdledes at begrebet alene bestar af en grundtimelgn, inkl. medarbejderens
eget bidrag til pension (et tilsvarende belgb opnds ved at anvende den sakaldte
"smal-fortjeneste", reduceret med 2/3 af pensionsbelgbet, inkl. ATP).



Stk. 4.

Regulering foretages med 80% af det forskelstal, der fremkommer efter modregning
af generelle tillaag. Modregningen af generelle tillzeg pr. time er fastsat til kr. 5,90
5,40 for aret 2010, kr. 1,60 for aret 2011 samt kr. 2,25 for aret 2012.

Stk. 5.

Eventuelle negative reguleringer effektueres ikke, men henstdr til modregning ved
den fglgende regulering.

§ 9. Sggnehelligdagsbetaling

Der betales sggnehelligdagstillaeg i henhold til reglerne i bilag I.

§ 10. Ungarbejdere

P& den enkelte virksomhed kan der beskaeftiges 1 ungarbejder mellem 16 og 18 ar for
hver 15 voksne medarbejdere.

§ 11. Lgnudbetaling og -regulering

Den enkelte virksomhed kan overga til aflgnning for en periode pa 14 dage eller en
maned under nedennaevnte vilkar. Overgangen skal varsles med mindst 2 maneder.

Ved overgang til manedsvis Ignudbetaling er falgende geeldende: Lgnnen betales bag-
ud pa den sidste bankdag i maneden. Optjeningsperioden Igber fra den 20. til den 19.
i hver maned.

For at lette tilpasningen af den enkelte medarbejders gkonomi til manedsvis Ignudbe-
taling, kan medarbejderen opna et acontobelgb, der maksimalt kan udggre kr. 9.000.

Det gnskede belgb udbetales pa det tidspunkt, hvor uge- eller 14-dages lgn fgrste
gang ikke kommer til udbetaling i fuldt omfang. Belgbet tilbagebetales ved lgntraek
over de fglgende 9 maneder med kr. 1.000 pr. maned. Dog forfalder restsaldoen til
betaling ved fratraeden.

§ 12. Beklaedning

Der ydes frit arbejdstgj og fodtgj, og de naermere regler i forbindelse hermed aftales
mellem parterne pa de enkelte virksomheder.

§ 13. Fridage og frit valg

Medarbejderne optjener frihed i overensstemmelse med nedenstdende bestemmelser:
Stk. 1.

Medarbejdere optjener 7 fritimer for hver 7 ugers anseettelse, svarende til 6 fridage a
7,4 timer pr. ar.
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For andre end fuldtidsansatte foretages forholdsmaessig beregning.

Aflgsere ansat jf. bestemmelserne i § 2 optjener 1 times frihed pr. 37 timers praeste-
ret arbejde.

Optjening af fritimer suspenderes i perioder, hvor medarbejderen afholder ikke - rets-
bestemt orlov.

Stk. 2.
Der optjenes endvidere:

4 timers frihed for arbejde pa den 31. december

e 2/3 times frihed for hver praesteret arbejdstime pa en sggnehelligdag
e 6 timers frihed pr. maned til tillidsrepraesentanter

e 10 timers frihed pr. maned til faellestillidsrepraesentanter

Stk. 3.

Der ydes betaling for fridagen svarende til normal timelgn ekskl. genetillaeg.

Der kan ikke afholdes mere frihed end der til enhver tid er deekning for pd fridagskon-
toen.

Stk. 4.
Fritimer afvikles og placeres efter den enkelte medarbejders gnske og under hensyn-
tagen til virksomhedens tarv.

Frihed svarende til 2 arbejdsdage pr. kalenderar (14,8 time) har virksomheden forlods
dispositionsret over.

Stk. 4. a - Disponering af overenskomstbestemte fridage for chauffgrer

a) for samtlige chauffgrer kan virksomheden forlods disponere over 32 timer.

b) ved lokal enighed kan det aftales, at virksomheden kan disponere over yderligere overens-
komstaftalte fridage.

Stk. 5.
Ved hvert skattears afslutning, overfgres de pa fridagskontoen staende timer - til det
felgende ar.

Stk. 6.

Medarbejderen kan senest 1. december meddele virksomheden, at vaerdien af de pa
fridagskontoen stdende fritimer, enten gnskes udbetalt som Ign, indbetales som et
ekstraordineert bidrag pa medarbejderens arbejdsmarkedspensionsordning i Pension-
Danmark, eller overfgres til naeste ar. (Fordeles i givet tilfselde procentvis efter med-
arbejderens valg).

Alene veerdien af fridagstimer, der overstiger 14,8 timer kan der udbetales eller ind-
betales ekstraordinaert til arbejdsmarkedspensionsordningen.

Ved indbetaling til arbejdsmarkedspensionsordningen tillaegges bidraget feriegodtgg-

relse, sggnehelligdagsgodtggrelse samt 2/3 af et til ethvert tidspunkt gaeldende pensi-
onsbidrag, jf. § 18, stk. 2.
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Stk. 7.
Ved fratraaden opggres og udbetales indestaende pa kontoen.

8§ 14. Juleaftensdag
Den 24. december er en hel fridag. For dagen betales saledes:

Ved fri den 24. december, hvor dagen er fridag ifglge arbejdsplanen:
a) Ingen betaling (ikke noget indtaegtstab).

Ved arbejde den 24. december, hvor dagen er fridag ifglge arbejdsplanen:
a) Tillaeg for keb af fridag (betaling for arbejde pa en fridag).
b) Timelgn (betaling for arbejde).

Ved fri den 24. december, hvor dagen er normal arbejdsdag ifglge arbejdsplanen:
a) Timelgn (betaling for indtaegtstab).

Ved arbejde den 24. december, hvor dagen er normal arbejdsdag ifglge arbejdsplanen:
a) Planlagte timer x timelgn (betaling for mistet fri den 24. december).

b) Timelgn (betaling for arbejde).

c) Tilleeg for keb af fridag (betaling for arbejde p& en fridag).

§ 15. Ferie, feriegodtggrelse og overflytning af ferie

Ferie og feriegodtggrelse ydes i henhold til Ferielov af 31. maj 2000 samt i henhold til
reglerne i bilag III samt fglgende bestemmelser:

Lenmodtageren og arbejdsgiveren kan indgd aftale om overfgrsel af ferie ud over 20
dage til folgende feriedr pa folgende vilkar:

Stk. 1.
Aftalen skal indgds skriftligt inden feriedrets udlgb og kan alene omfatte allerede op-
tjent ferie.

Stk. 2.
Aftalen kan alene omfatte ferie ud over 20 feriedage.

Stk. 3.
Der kan maksimalt overfgres 5 feriedage i ét feriedr. Ferie herudover skal holdes i fe-
riedret. Der kan pa intet tidspunkt akkumuleres mere end én overfgrt ferieuge.

Stk. 4. Hvis der indgds aftale om ferieoverfgrsel, og der er optjent feriegodtggrelse
for den overfgrte ferie, skal arbejdsgiveren samtidig hermed, og senest inden feriea-
rets udlgb, give skriftlig meddelelse herom til den, der skal udbetale feriegodtggrel-
sen.

Stk. 5. Ferien kan afholdes i timer. Se bilag VIII vedr. afholdelse af ferie i timer.
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§ 16. Sygdom, barsel og ulykke

Stk. 1.
Medarbejderne er forsikret i henhold til Lov om forsikring mod fglger af arbejdsskader.

Stk. 2.
Der ydes medarbejdere, der ikke har opndet 9 maneders anciennitet i virksomheden
samt aflgsere, dagpenge i henhold til Lov om sygedagpenge.

Stk. 3.
Ved sygdomstilfeelde eller tilskadekomst inden for arbejdstiden betaler virksomheden
lgn for den pageeldende dag.

Stk. 4.
Til medarbejdere med 9 méaneders anciennitet betaler virksomheden normal timelgn
ekskl. genetillaeg i indtil 8 uger.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion sva-
rende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, ned-
saettes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Bestemmelsen geelder ikke for sygdomstilfaelde, der er omfattet af en mellem ar-
bejdsgiver og lenmodtager indgdet aftale i henhold til bestemmelserne i § 56 i Lov om
sygedagpenge (kronisk og langvarigt syge).

Ved tilbagefald pd grund af samme sygdom inden for 14 kalenderdage, fra og med
forste arbejdsdag efter den foregdende fraveersperiodes udlgb, regnes arbejdsgive-
rens betalingsperiode fra fgrste fravaersdag i forste fravaersperiode.

Der ydes ikke sygelgn pa overenskomstbestemte fridage (§ 13), afspadseringsdage (§
5, stk. 3), der er planlagt til afholdelse fgr sygdommens indtraeden.

Stk. 5.

Til medarbejdere med 9 méneders anciennitet betaler virksomheden normal timelgn
ekskl. Genetillaeg under fraveaer i indtil 4 uger fgr forventet fgdsel og under 14 ugers
barselsorlov.

Retten til normal timelgn (ekskl. Genetillaeg) gaelder i 18 uger (4+14) uagtet, at med-
arbejderen matte have graviditetsorloven mindre end 4 uger fgr fgdselen.

I umiddelbar forleengelse af de 14 ugers barselsorlov, yder arbejdsgiveren betaling
under fraveer i indtil 11 uger.

Af disse 11 uger har hver af foraeldrene ret til betaling i 4 uger.

Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foraeldre ikke, bortfalder betalingen.
Betalingen i de resterende 3 uger, ydes til enten faderen eller moderen. Fravaer og
betaling for disse 3 uger, kan deles mellem forzeldrene og forudsaetter, at foraeldrene

ikke samtidig er pa orlov.

Betalingen i disse 11 uger er normal timelgn, eksl. tillzeg.
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Det er en forudseetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion,
svarende til den maksimale dagpengesats. S&fremt refusionen matte vaere mindre,
nedsaettes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Under samme betingelser som ovenfor dvs. med normal timelgn ekskl. Genetillaeg be-
tales 4 ugers orlov til faedre. De to fgrste uger er faedreorlov, som skal holdes indenfor
de fgrste 14 uger efter fgdselen. Tredje og fjerde uge kan holdes som foraldreorlov
fra fgdselen - uge 46 under forudsaetning af, at faderen er dagpengeberettiget.

Til adoptanter der p&@ modtagelsestidspunktet har 9 maneders anciennitet, betales Ign
(normal timelgn ekskl. Genetillaeg) i 19 uger fra barnets modtagelse (barselsorlov).
Denne ret geelder den ene adoptant.

Anm.
Under de 14 ugers barselsorlov, ydes forhgjes pensionsbidrag, jf. § 18, stk. 5.

Den nye bestemmelse har virkning for nyfgdte eller adopterede, der er fgdt eller
adopteret efter den 1. april 2011.

Stk. 6.

Til medarbejdere med 9 maneders anciennitet ydes frihed med normal timelgn ekskl.
tilleeg nar det er ngdvendigt at medarbejderen indlaegges p& hospital sammen med
barnet. Denne bestemmelse vedrgrer bgrn under 14 ar.

Retten til frihed med Ign fglger det enkelte barn, hvorfor der maksimalt kan gives in-
dehaveren af foraeldremyndigheden der er omfattet af overenskomsten, en uges fri-
hed (maksimalt 37 timer) med normal timelgn ekskl. tilleeg pr. barn inden for en 9
maneders periode. Friheden fordeles mellem indehavere af foraeldremyndigheden ef-
ter deres skgn.

Medarbejderen skal p@ opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaaggel-
sen.

Stk. 7.

Medarbejdere med 9 maneders anciennitet i virksomheden gives frihed med betaling,
svarende til normal timelgn ekskl. genetillaeg, nar dette er ngdvendigt af hensyn til
pasning af medarbejderens syge, hjemmevaerende barn under 14 3r.

Frihed gives kun til den ene af barnets foraldre og kun indtil anden pasningsmulighed
etableres, og kan hgjst omfatte barnets 1. sygedag. Virksomheden kan kraeve doku-
mentation, f.eks. i form af en tro- og loveerklaering. Anmeldelsen af fraveer skal finde
sted som ved sygdom.

Stk. 8.

Medarbejdere, der opsiges, eller som efter eget gnske forlader virksomheden, men
som genanseettes inden for 9 maneder, genindtraeder i den tidligere opndede ancien-
nitet i relation til Ign under sygdom og barsel.

Stk. 9.

Feriegodtggrelse beregnes i henhold til bestemmelserne i ferielovens § 25. Der indbe-
tales ligeledes ATP og pension i henhold til geeldende lov og indgdede aftaler.
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§ 17. Natarbejde og helbredskontrol

Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol inden de begynder som natarbej-
der.

Som natarbejder anses en medarbejder der regelmaessig udfgrer mindst 3 timer af sin
daglige arbejdstid mellem kl. 22.00 og kl. 05.00 eller som arbejder mindst 300 timer i
dette tidsrum inden for en periode pd 12 maneder.

Medarbejderen skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmaessig tidsrum pa hgjest
2 ar.

Safremt helbredskontrollen finder sted udenfor medarbejderens arbejdstid kompense-
rer arbejdsgiveren herfor.

Helbredskontrollen foregar pa fglgende made:
Medarbejderen udfylder et af parterne udarbejdet spgrgeskema.
Derudover gennemgdr medarbejderen en fysisk helbredsundersggelse.

Det er ikke noget krav, at det er en lzege, som udfgrer helbredskontrollen. Dog skal
der vaere en laege, som virker superviserende for undersggelsen og som kan spgrges
til rads i forbindelse med helbredskontrollen. Helbredskontrollen skal udfgres af en
person med arbejdsmedicinske kompetencer.

De oplysninger, der fremkommer i forbindelse med helbredskontrollen er fortrolige og
tilhgrer alene medarbejderen. Oplysningerne kan fgrst komme til arbejdsgiverens
kendskab i det tilfezelde at medarbejderen selv tager initiativ hertil.

Safremt der er mulighed herfor, overfgres natarbejdere, der lider af helbredsproble-
mer, som paviseligt skyldes, at de udfgrer natarbejde, til dagarbejde.

Parterne finder det naturligt, at arbejdsmiljgorganisationen pa den enkelte virksomhed
pd eget initiativ fgrer kontrol med, om helbredskontrollen gennemfgres i overens-
stemmelse med ovenstaende.

§ 18. Pension

Stk. 1.

Mellem mejeriforbundene (Fedevareforbundet NNF, Fagligt Feelles Forbund og Service-
forbundet) og Mejeribrugets Arbejdsgiverforening er indgaet aftale om etablering af
pensionsordning gennem PensionDanmark med virkning fra 1. marts 1993.

Stk. 2.
Pensionsbidraget udggr pr. 1. juli 2010 12,75%. Med virkning fra 1. juli 2012 forhgjes
pensionsbidraget til 12,99% af medarbejderens pensionsgivende Ign.

Den pensionsgivende Ign bestar af fglgende af virksomheden udbetalte Igndele:

+ ferieberettiget Ign
¢ feriegodtggrelse
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¢ sggnehelligdagsgodtggrelse
¢ ovrige skattepligtige udbetalinger (sygedagpenge i arbejdsgiverperioden, Ign under
sygdom og barsel m.m.).

Medarbejderen betaler en tredjedel af pensionsbidraget, og virksomheden betaler to
tredjedele. Medarbejderen kan gge eget- bidraget.

Stk. 3.
Medarbejdere, der er fyldt 20 ar er omfattet af ordningen.

Stk. 4.
Mejeri- og transportoperatgrelever - bortset fra voksenlzerlinge - er ikke omfattet af
pensionsordningen.

Stk. 5.
Under 14 ugers barselsorlov jf. § 16, stk. 5 indbetales et ekstra pensionsbidrag til
medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fgdselstidspunkt.

Pensionsbidraget udggr:

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag kr. Samlet bidrag
kr. pr. time / pr. time / kr. pr. time /
kr. pr. maned kr. maned kr. pr. maned
5,50/ 890,00 2,75/ 445,00 8,25/ 1.335,00

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.

Stk. 6.
Fglgende medarbejdergrupper er ikke omfattet af pensionsordningen, men skal have
virksomhedens andel af pensionsbidraget udbetalt sammen med den indtjente Ign:

e medarbejdere, der nar den til enhver tid geeldende efterlgnsalder og modtager
pension fra PensionDanmark

e medarbejdere, der nar den til enhver tid gaeldende folkepensionsalder

e medarbejdere, der modtager supplerende fgrtidspension fra PensionDanmark.

Stk. 7.

Der er indgaet aftale om en sundhedsordning (PensionDanmark) med virkning fra 1.
juli 2008. Der afseettes forelgbig 0,15 %, der indbetales sammen med pensionsbidra-
get jf. stk. 2. Denne omkostning er arbejdsgiverbetalt.

§ 19. Gruppelivsforsikring

Medarbejderne er forsikret i henhold til den inden for arbejdsgiverforeningen etable-
rede gruppelivsordning i bilag IV.

§ 20. Funktionzerlignende ansaettelsesvilkar

Der er etableret funktionaerlignende ansaettelsesvilkar i henhold til bestemmelserne i

bilag VI.
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§ 21. Opsigelsesregler

Stk. 1.

For medarbejdere, der har vaeret beskaeftiget pa samme virksomhed / selskab i ne-
denstdende tidsrum, er aftalt folgende opsigelsesvarsler, regnet til udlgbet af en Ig-
nafregningsuge:

a) Fra arbejdsgiverens side:
Indtil 2 maneders anseettelse Ingen
Efter 2 maneders anseettelse 2 uger
Efter 2 ars anseettelse 6 uger
Efter 5 ars anseettelse 8 uger
10 3rs ansaettelse og fyldt 50 ar 13 uger
b) Fra medarbejderens side:
Indtil 2 maneders anseettelse Ingen
Efter 2 maneders anseettelse 2 uger
10 3rs ansaettelse og fyldt 50 ar 4 uger

Opsigelse varsles til udlgbet af en Ignafregningsuge.

Stk. 2.
Ved virksomhedslukning forleenges de under stk. 1, a) naevnte opsigelsesvarsler med
5 uger.

Stk. 3.
Opsigelsesvarslet fra virksomheden bortfalder:

a) Ved arbejdsledighed som fglge af andre medarbejderes arbejdsstandsning.

b) Ved indtreeden af maskinstandsning eller materialemangel eller anden force ma-
jeure, som standser driften helt eller delvis.

c) Ved produktionsstop, foranlediget af en udefra kommende haendelse.

d) Safremt stk. 3, a), b) og c) anvendes, skal dette forud godkendes af de bergrte or-
ganisationer.

Stk. 4.

Medarbejdere med 9 maneders anciennitet kan ikke opsiges med begrundelsen syg-
dom inden for de fgrste 4 maneder af sygdomsperioden, uden at dette har vaeret drgf-
tet med tillidsrepraesentanten.

Stk. 5.

Skyldes uarbejdsdygtigheden tilskadekomst ved arbejde for virksomheden, kan med-
arbejderen, uanset anciennitet, ikke opsiges inden for de fgrste 6 maneder af den pe-
riode, hvor vedkommende er dokumenteret uarbejdsdygtig pa grund af rettidigt an-
meldt tilskadekomst.

Stk. 6. Medarbejdere, som genoptager arbejdet inden for et tidsrum af 9 maneder
genindtreeder i tidligere pd virksomheden opnaet anciennitet i relation til stk. 1,a) og
b) vedrgrende opsigelse.
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Stk. 7.

Bestemmelsen i § 1, stk. 2 kan finde anvendelse i de tilfaelde, hvor en medarbejder
fritstilles i opsigelsesperioden nar den varslede arbejdstid er normalt forekommende i
det pdgaeldende arbejdsomrade.

§ 22. Fratraedelsesgodtggrelse

1.

5.

Safremt en medarbejder, der har veeret uafbrudt beskaeftiget i samme virksom-
hed i 3, 6 eller 8 ar, uden egen skyld bliver opsagt, skal arbejdsgiveren ved
medarbejderens fratraeden betale henholdsvis 1, 2 eller 3 gange en seerlig fra-
traedelsesgodtggrelse, der udggr kr. 5.000/10.000/15.000.

Bestemmelsen i pkt. 1 finder ikke anvendelse safremt medarbejderen ved fra-
treedelsen har opndet anden ansaettelse, oppebaerer pension, eller af andre arsa-
ger ikke oppebaerer dagpenge. Endelig udbetales godtggrelsen ikke, hvis medar-
bejderen er funktionaerlignende ansat eller i forvejen har krav pa fratraedelses-
godtggrelse, forlaenget opsigelsesvarsel eller lignende vilkar, der giver en bedre
ret end overenskomstens almindelige opsigelsesregler.

Medarbejdere, der oppebaerer godtggrelse i henhold til pkt. 1, og i forbindelse
med genansaettelse indtreeder i deres optjente anciennitet, opndr fgrst pa ny ret
til godtggrelse i henhold til denne bestemmelse, nar betingelserne i pkt. 1 er op-
fyldte i relation til den nye ansaettelse.

Bestemmelsen finder anvendelse i forbindelse med opsigelser, der finder sted fra
1. maj 2011.

Safremt medarbejderen er pa deltid, aendres belgbet forholdsmaessigt.

Parterne er enige om, at bestemmelsen ikke finder anvendelse i forbindelse med
hjemsendelse. Dette gaelder uanset, hvilken terminologi, der konkret anvendes, sa
leenge der er tale om en afbrydelse af ansaettelsesforholdet, der efter sin karakter er
midlertidig. Safremt en afbrydelse, der fgrst var midlertidig, senere matte vise sig at
veere permanent, aktualiseres arbejdsgiverens forpligtelse efter bestemmelsen.

8§ 23. Regler for tillidsrepraesentanter

Regler for valg af tillidsrepraesentanter mv. er angivet i bilag V.

§ 24. Efter- og videreuddannelse

Denne § er i overenskomstperioden 2008-2011 blevet integreret i aftale om kompe-
tenceudvikling.

Efter- og videreuddannelse er af vaesentlig betydning for savel virksomhedernes som
medarbejdernes fortsatte udvikling. Overenskomstens parter anbefaler derfor, at den
enkelte medarbejder f&r mulighed for at forbedre og udvikle sine kvalifikationer.
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Stk. 1.

Deltager en medarbejder pa virksomhedens foranledning i en uddannelse, der er god-
kendt af organisationerne, udredes forskellen mellem kursusgodtggrelse og medar-
bejderens normale Ign af arbejdsgiveren. Under uddannelsesforlgbet betales feriepen-
ge 0g pension.

Stk. 2.

Det anbefales, at der gives medarbejderne frihed - uden Ign - til at deltage i gnskede
uddannelsesforlgb under den forudsesetning, at uddannelsen kan tilretteleegges under
hensyn til virksomhedens forhold.

Stk. 3.

Den enkelte medarbejder har - placeret under forngdent hensyn til virksomhedens
forhold - efter 9 maneders uafbrudt ansaettelse ret til indtil 2 ugers frihed - uden Ign -
om aret til efter- og/eller videreuddannelse.

Stk. 4.

Ved fortsat beskeeftigelse i samme virksomhed, har medarbejderen ret til at akkumu-
lere retten til uddannelse i maksimalt 3 &r (6 uger efter 3 ar), sdledes at medarbejde-
ren overfor virksomheden - fgr afslutningen af et beskaeftigelsesar - meddeler virk-
somhecélens ledelse, at uddannelsesrettigheden helt eller delvist gnskes overfgrt til
naeste ar.

§ 25. Seniorpolitik

Overenskomstparterne anser det for saerdeles vigtigt, at der skabes et rummeligt ar-
bejdsmarked, idet det anses for hensigtsmaessigt, at seldre medarbejdere, der er fyldt
55 &r og har 5 ars anciennitet i virksomheden, kan bevare tilknytningen til arbejds-
markedet.

Med henblik p@ at opna denne malsaetning, peger overenskomstparterne pa, at over-
enskomstens sociale kapitel ogsa kan finde anvendelse for seldre medarbejdere, der
gnsker en gradvis tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet.

Overenskomstparterne opfordrer derfor til, at den egentlige seniorpolitik udarbejdes i
regi af samarbejdsudvalget.

En sadan politik kunne bl.a. vaere med til:
a) Fremme arbejdsglaeden hos aeldre medarbejdere.

b) Give muligheder for mere fleksible jobordninger og omrokeringer, retraetestillinger,
nedsat arbejdstid jf. det sociale kapitel herom.

Det er en forudsaetning, at der er lokal enighed herom jf. § 1, stk. 5 og virksomheden
kan ikke uden den enkelte medarbejders gnske patvinge en medarbejder kortere ar-
bejdstid.

8§ 26. Varsel om arbejdsstandsning
Ved overenskomstens udlgb skal der - forinden den er bortfaldet - gives de almindeli-
ge varsler (14 og 7 dage) for henholdsvis strejke og lockout, ligesom ingen arbejds-
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standsning ma ske pa trods heraf eller pa trods af norm for regler for behandling af
faglig strid.

§ 27. Faglig strid

Stk. 1.

Uoverensstemmelser angdende forstdelsen af denne overenskomst behandles efter
den af hovedorganisationerne senest vedtagne norm, herunder hovedaftalen mellem
Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger og Landsorganisationen i
Danmark.

Stk. 2.

S&fremt der pa en virksomhed opstar en uoverensstemmelse om teksten i faellesover-
enskomsten, og der ikke ved lokal forhandling mellem parterne pa virksomheden kan
opnas enighed, kan spgrgsmalet indbringes for organisationerne.

Stk. 3.

Ovenstdende uoverensstemmelse om fortolkning af faellesoverenskomsten kan ikke
indbringes til afggrelse ved faglig voldgift, uden at spgrgsmalet har veeret behandlet i
et af parterne nedsat overenskomstudvalg.

Stk. 4.
En sag kan kun viderefgres, nar et flertal pa arbejdstager- eller arbejdsgiversiden i
overenskomstudvalget er stemt herfor.

Stk. 5.

Mejeribrugets Arbejdsgiverforening udpeger 4 repraesentanter og Serviceforbun-
det/Danske Mejeristers Fagforening og Fgdevareforbundet NNF udpeger hver 1 reprae-
sentant, Fagligt Fzelles Forbund udpeger 2 repraesentanter for indevaerende overens-
komstperiode og ved beslutning i overenskomstudvalget har hvert forbund én stem-
me.

§ 28. Overenskomstens varighed
Overenskomsten traeder i kraft den 1. april 2011. Overenskomsten er Igbende til den
af en af parterne opsiges med 3 maneders varsel til ophgr en 1. april, dog tidligst 1.
april 2013.

Kgbenhavn, den 21. marts 2011

For
Mejeribrugets Arbejdsgiverforening:

Sign. Pejter Sgndergaard

For For For
Fgdevareforbundet NNF: Fagligt Feelles Forbund - 3F: Serviceforbundet/Danske
Mejeristers Fagforening
Sign. Poul Erik Faarkrog Sign. Vagn Henriksen/ Sign. Lars Gram
Kim Poder
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BILAG I - Sggnehelligdagsbetaling

Stk. 1.

Med det formal at yde medarbejderne betaling for sggnehelligdage, henleegger ar-
bejdsgiveren for hver medarbejder et belgb, svarende til 3,5 % af medarbejderens fe-
rieberettigede Ign. I dette belgb er indeholdt feriegodtggrelse af sggnehellig-
dagsbetalingen.

Stk. 2.
Under sygdom og tilskadekomst opspares sggnehelligdagsbetaling efter samme regler
som beregning af feriegodtggrelse efter ferielovens § 25.

Stk. 3.
Det i henhold til stk. 1 for hver medarbejder opsparede belgb opggres hvert ar ved
udgangen af uge 26.

Stk. 4.

Den for hver enkelt medarbejder i kalenderaret henlagte sggnehelligdagsbetaling ud-
betales dels i form af et forskudsbelgb jf. overenskomstens § 5, og dels i form af en
restbetaling, der udbetales ved udgangen af uge 26.

Stk. 5.
De i stk. 4 naevnte forskudsbelgb andrager:

1.000,00 kr. til voksne medarbejdere og
500,00 kr. til medarbejdere under 18 &r,

for hver sggnehelligdag. Nar Grundlovsdagen falder pa en hverdag, betragtes denne
som sggnehelligdag fra kl. 12.00.

Stk. 6.

De anfgrte forskudsbelgb for sggnehelligdagsbetaling i stk. 5 reduceres for de deltids-
beskaeftigedes vedkommende i samme forhold, som arbejdstiden er reduceret i for-
hold til den til enhver tid geeldende normale ugentlige arbejdstid.

Stk. 7.
Forskudsbelgbene ydes pd sggnehelligdage dvs. helligdage, der falder pa hverdage
mandag - Igrdag, men ydes ikke, nar de falder pa sgndage.

Stk. 8.

Udbetaling af forskudsbelgb sker jf. stk. 4 samtidig med lgnnen for den Ignningsperio-
de, hvori sggnehelligdagen(e) falder. I tilfeelde, hvor ferie eller lukning forhindrer ud-
betaling pa dette tidspunkt, finder udbetaling sted pa nsermest folgende Ignudbeta-
lingsdag.

Stk. 9.
Opggrelsen af det restbelgb, som medarbejderen skal have udbetalt, finder sted i 26.
lgnningsuge.

Stk. 10.

Medarbejderen har straks fra ansaettelsen ret til den i stk. 1 naevnte sggnehelligdags-
betaling og de i stk. 5 angivne forskudsbelgb. Et eventuelt underskud pa sggnehellig-
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dagskontoen kan modregnes i tilgodehavende lgn i forbindelse med et ansaettelses-
forholds ophgar.

Den enkelte medarbejder kan fravaelge udbetaling af forskudsbelgbet. Dette sker ved
at udfylde en blanket udarbejdet af virksomheden.

Safremt medarbejderen fratraeder og genansaettes inden for samme indtjeningsar (fe-
rieoptjeningsaret), tilbagefgres det tidligere optjente sggnehelligdagsbelgb til sggne-
helligdagskontoen.

Stk. 11.

Det er under alle omstaendigheder en betingelse for at fa udbetalt de i stk. 5 naevnte
forskudsbelgb, at den pdgaeldende medarbejder ikke modtager sygedagpenge fra det
offentlige dvs. ikke er berettiget til ydelser fra arbejdsgiveren, og er i arbejde sidste
arbejdsdag faor - og for sa vidt arbejdsgiveren er villig til at beskaeftige vedkommende
- fgrste arbejdsdag efter helligdagen(e) og eventuelle tilstgdende ferie- og/eller luk-
kedage.

Stk. 12.

Dokumenteret sygdom eller fraveer, som skyldes en medarbejderen utilregnelig
grund, samt et af arbejdsgiveren godkendt forfald, betragtes ikke som arbejdsfor-
sgmmelse, sdfremt medarbejderen den fgrste arbejdsdag efter forsgmmelsen hen-
vender sig til arbejdsgiveren og opndr en sddan godkendelse.

Stk. 13.

Dersom arbejdsgiveren ikke kan godkende den af medarbejder angivne grund til for-
sgmmelse, giver han/hun straks medarbejderen meddelelse herom, saledes at denne i
samrad med sin organisation kan fa lejlighed til at tage stilling til, hvorvidt arbejdsgi-
verens naegtelse af at godkende forsgmmelsen er rimelig. Uoverensstemmelser om
sadanne spgrgsmal kan ggres til genstand for fagretslig behandling.

Stk.14.

I tilfselde, hvor medarbejderen ikke er pa arbejde dagen fgr og/eller dagen efter s@g-
nehelligdagen(e), og grunden til fraveeret ikke godkendes, fortaber medarbejderen
retten til den i stk. 5, naevnte forskudsbetaling, men belgbet bliver stdende pa medar-
bejderens sggnehelligdagskonto, hvorefter overskud i henhold til stk. 4 overfgres til
udbetaling ved udgangen af uge 26.

Stk. 15.

Dersom der arbejdes pa en sggnehelligdag, har medarbejderen, foruden overens-
komstmaessig betaling for arbejde pd en sadan dag, krav pa forskudsbelgb i henhold
til neerveerende aftale.

Stk. 16.

En medarbejder, som skifter arbejdssted, far ved afgangen fra virksomheden eller se-
nest ved kalenderarets udgang udleveret et af organisationerne godkendt bevis, som
angiver vedkommende medarbejders navn og fgdselsdato samt det belgb, han/hun
har til gode som sggnehelligdagsbetaling.

Stk. 17.

Det efter beviset tilgodehavende belgb kan haves hos den virksomhed eller organisa-
tion, der ifglge beviset skal foretage udbetalingen, ndr vedkommende medarbejder i
det efterfglgende feriedr holder ferie.
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Stk. 18.
Udbetalingen sker i overensstemmelse med de for udbetalingen af feriegodtggrelse
gaeldende regler.

Stk. 19.

Attestation for, at medarbejderen skal have ferie, sker ved pategning af beviset i
overensstemmelse med de for attestation, vedrgrende feriegodtggrelse, geeldende
regler.

Stk. 20.

Tilgodehavende sggnehelligdagsbetaling, som ikke er haevet inden udgangen af det
feriedr, inden for hvilket ferie skulle have vaeret holdt, vil kunne anvendes efter neer-
mere aftale mellem overenskomstparterne, f.eks. saledes, at belgbet benyttes til et
feriearrangement eller indgar i en hjaelpekasse.

Stk. 21.
I tilfeelde af dgdsfald tilfalder den opsparede sggnehelligdagsbetaling afdgdes bo.

Stk. 22.

Safremt der i henhold til stk. 16 anvendes et sggnehelligdagskort (eventuelt kombine-
ret ferie- og sggnehelligdagskort) til dokumentation for indtjent sggnehelligdagsgodt-
ggrelse, garanterer Mejeribrugets Arbejdsgiverforening for betaling i henhold til oven-
naevnte bestemmelser.
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BILAG II - Regler for holddrift

8§ 1. Almindelige arbejdstidsbestemmelser

Stk. 1.

Ved arbejde pa 1. skift er den normale arbejdstid for den enkelte medarbejder 37 ti-
mer pr. uge. Ved arbejde pa 2. og 3. skift er den normale ugentlige arbejdstid 34 ti-
mer. Der kan etableres overarbejde pa indtil 3 timer pr. uge pa alle 3 skift forudsat, at
der lokalt er enighed derom.

Stk. 2.

Arbejdstiden kan, hvis holddriftsarbejdet straekker sig over mindst 6 uger, tilrettelaeg-
ges over en lokalt aftalt turnusperiode, saledes at den enkelte medarbejders normale
arbejdstid ved arbejde i 3 skift i gennemsnit udggr 105 timer i Igbende 3 ugers perio-
der, og ved arbejde i 2 skift i gennemsnit 71 timer i lgbende 2 ugers perioder. Den
ugentlige arbejdstid kan sdledes veere laengere eller kortere end anfgrt i stk. 1, og
overskydende timer opsamles til hele fridage, som fastlaegges i turnusperiodens ar-
bejdsplan. Den enkelte medarbejder skal for at kunne betragtes som holddriftsarbej-
der indgd i turnusordningen mindst 6 gange inden for 6 uger.

Stk. 3.

Ved overgang til holddriftsarbejde skal der gives mindst 5 x 24 timers varsel, idet dog
medarbejdere, der er antaget til holddriftsarbejde eller er med i en turnusperiodes
vagtplan (§ 1, stk. 2), ikke kan ggre fordring pa varsel. Dersom arbejde fordres udfgrt
inden varslets udlgb, betales de medarbejdere, der har krav pa varsel, efter reglerne i
§ 5 med de sazedvanlige overarbejdstilleeg beregnet ud fra virksomhedens normale
dagarbejdstid.

Stk. 4.

I almindelighed fortsaetter et hold 1 uge ad gangen pa samme skift, og derefter skif-
tes, f.eks. ved arbejde i 3 skift, sdledes at holdet fra 1. skift overgar til 3. skift, holdet
fra 2. skift overgar til 1. skift, og holdet fra 3. skift overgar til 2. skift. Der skiftes
normalt i forbindelse med en sgndag.

Stk. 5.

I forbindelse med holddriftsarbejde regnes daggnet fra kl. 6 til kl. 6 eller fra hormal ar-
bejdstids begyndelse i den enkelte virksomhed til samme tidspunkt naeste morgen,
medmindre andet er skriftligt aftalt. Kraeves det, at medarbejdere skal mgde fgr kl. 6,
betales overarbejdstilleeg indtil dette tidspunkt i stedet for holddriftstillaeg.

Stk. 6.

Holdene aflgser normalt hinanden, men hvor virksomhedens tarv kraever det, kan hol-
dene overlappe hinanden, eller der kan veere slip imellem dem. Medarbejderne har
pataleret efter de gaeldende arbejdsretlige regler for manglende hensyntagen ved
holddriftsarbejdets tilrettelaeggelse, der ikke er tilstraekkeligt begrundet i virksomhe-
dens tarv.

Stk. 7.

Virksomhedens driftstid er uafhangig af den enkelte medarbejders overenskomst-
maessige arbejdstid, idet driftstiden kun begraenses af de i lovgivningen galdende be-
stemmelser.
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§ 2. Saerlige arbejdstidsbestemmelser

Stk. 1.

Hvor der arbejdes efter en fast turnusplan, kan denne suspenderes i tilfeelde, hvor det
nodvendigggres af forhold, som virksomheden er uden indflydelse p&, samt i tilfeelde,
hvor der traeffes aftale mellem parterne herom. Endvidere kan turnusplan-en med 3
ugers varsel afbrydes pa sggnehelligdage, uden at det medfgrer betalingsmaessige
konsekvenser efter § 6, stk. 2.

Stk. 2.

N&r der arbejdes i holddrift pa segnehelligdage, har medarbejderen ret til en fridag for
hver sggnehelligdag, han/hun har vaeret pa arbejde. Falder en vagtlistefridag pa en
sggnehelligdag, har medarbejderen ret til en anden fridag.

Stk. 3.
Ved tilretteleegning af arbejdsplanen skal der p@ bedst mulig made gives arbejderne
weekendfrihed.

Stk. 4.
Sgn- og helligdagsdggnet (24 timer) kan tidligst pabegyndes kl. 22 fgr pageeldende
sgn- eller helligdag og skal senest slutte kl. 8 efter pagseldende sgn- og helligdag.

§ 3. Betaling for holddriftsarbejde

Stk. 1.
For holddriftsarbejde pa hverdage, med undtagelse af lgrdage, betales fglgende til-
leg:

Fra kl. 17.00 til kl. 06.00 ........... 47,75 pr. time
Pr. 1. april 2012 haeves tillaegget til kr. 48,70.

Stk. 2.

For holddriftsarbejde i tidsrummet fra Igrdag kl. 14.00 til sgndagsdggnets afslutning
samt pa sggnehelligdage (Grundlovsdag mellem kl. 12.00 og kl. 24.00) betales et til-
laeg pa kr. 94,85 pr. time. (Tilleegget haeves pr. 1. april 2012 til kr. 96,75). Der skal
ikke herudover ydes de i overenskomsterne fastsatte tilleegsbetalinger, procenter eller
grebelgb for arbejde pa disse dage.

Stk. 3.
Hvor sgndagsdggnet er forskudt og slutter mellem sgndag kl. 22 og mandag morgen

kl. 6, og hvor der arbejdes 6 gange pa 3. skift pr. uge, betales til mandag morgen KkI.
6 samme tillaeg pr. time, som anfagrt i stk. 2.

8§ 4. Overarbejde

Ved overarbejde pa de tidspunkter, hvor der ydes holddriftstillaeg, jf. § 3, stk. 1 og 2,
betales foruden overtidsbetaling det til tidspunktet svarende holddriftstillaeg.
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8§ 5. Manglende varsel

S&fremt der ikke er givet det i § 1, stk. 3, anfgrte varsel p3 5 x 24 timer, betales i
stedet for holddriftstillaeg indtil varslets udlgb en tilleegsbetaling svarende til overar-
bejdstillaeg for den tid, der falder uden for den normale dagarbejdstid.

8§ 6. Manglende varighed og afbrydelse af holddriftsarbejde

Stk. 1.

Nar en medarbejder p& arbejdsgiverens foranledning og uden egen skyld hindres i at
fortseette arbejdet i holddrift ud over 3 dggn, betales i stedet for holddriftstillaeg for
den preaesterede tid en tillaegsbetaling svarende til overarbejdstillaeg beregnet ud fra
virksomhedens normale dagarbejdstid. Denne bestemmelse kan ikke bringes i anven-
delse for arbejdere, der er med i en turnusperiodes vagtplan.

Stk. 2.

Afbrydes holddriftsarbejde tilrettelagt over en turnusperiode i henhold til § 1, stk. 2,
skal der i den Ignningsperiode, hvori afbrydelsen finder sted, betales overenskomst-
maessig overarbejdsbetaling begyndende med de laveste satser for timer ud over den
overenskomstmaessige normale arbejdstid i Isnningsperioden. Manglende tid op til den
overenskomstmaessige normale arbejdstid i lgnningsperioden betales med ssedvanlig
betaling for timelgnsarbejde, men eksklusive alle andre tillaeg. Egentlige overarbejds-
timer i den forlgbne del af Ignningsperioden kan ikke medregnes ved opggrelsen af
den enkeltes timetal.

Stk. 3.

Ovennaevnte betalinger kan ikke kraeves, safremt arbejdet er indstillet pa grund af
force majeure eller efter aftale. I sddanne tilfelde skal medarbejderne have mulighed
for at oparbejde manglende tid.

§ 7. Overflytning

Stk. 1.

Overflyttes en medarbejder fra et skift til et andet, og det ikke er en fglge af en fast-
lagt turnusplan, betales et engangsbelgb pa kr. 228,10 i anledning af overflytningen.
(Belgbet haeves pr. 1. april 2012 til kr. 218,25 232,70). Ved tilbageflytning inden for 6
uger til det oprindelige hold eller ved flytning til dagarbejde ydes ingen ekstra beta-
ling.

Stk. 2.

Overflyttes en arbejder fra et skift til et andet eller til og fra dagarbejde, uden at dette
sker som fglge af en fast turnusplan tilrettelagt i henhold til § 1, stk. 2, og han/hun
ikke inden for en Ignningsperiode opnar den overenskomstmaessige normale arbejds-
tid i lgnningsperioden, betales den manglende tid med saadvanlig betaling for time-
Ignsarbejde, men eksklusive alle andre tillaeg. Eventuelle overskydende timer i Ign-
ningsperioden, ud over den overenskomstmaessige normale arbejdstid i Ignningsperi-
oden, betales med overenskomstmaessig overarbejds-betaling begyndende med de la-
veste satser. Egentlige overarbejdstimer i den forlgbne del af Ignningsperioden kan ik-
ke medregnes ved opggrelsen af den enkeltes timetal.
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§ 8. Arbejde pa eller forskydning af fridage

Stk. 1.

Kan en erstatningsfridag for arbejde pa sggnehelligdage (§ 2, stk. 2) ikke gives, skal
der for arbejde pd sggnehelligdagen betales et ekstra tillaag p& kr. 95,15 pr. time.
(Belgbet haeves pr. 1. april 2012 til kr. 97,05). Samme ekstra tillaag ydes ogsa, hvis
en vagtlistefridag falder pa en sggnehelligdag, og der ikke kan gives en erstatningsfri-
dag (§ 2, stk. 2).

Stk. 2.

Forskydes en vagtlistefridag, uden at dette er led i en omlaegning af turnusplanen, be-
tales et tilleeg pa kr. 22,80 pr. time. (Belgbet haeves pr. 1. april 2012 til kr. 23,25). En
vagtlistefridag kan hgjst forskydes i en periode pa 4 uger, medmindre andet aftales
lokalt.

Stk. 3.
Inddrages en vagtlistefridag, der falder pa en hverdag, betales arbejde p@ denne dag
med overenskomstmaessig ekstrabetaling for arbejde pa en tilsikret hverdagsfridag.

8§ 9. Lokalaftaler
Der er adgang til at treeffe lokale aftaler under hensyn til virksomhedernes saerlige

forhold om laegning af arbejdstid, holdskifte og spisepauser samt udjaevning af beta-
lingerne over en periode. Sadanne aftaler skal indgas skriftligt.
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BILAG III - Feriekortordning

Idet ferieloven, jf. lovbekendtggrelse nr. 102 af 3. marts 1993, med dertil hgrende
administrative bestemmelser i gvrigt, er geeldende, er der mellem arbejdsgiverfor-
eningen og de forbund, der har tilsluttet sig naervaerende aftale, enighed om, at ne-
denstdende regler traeder i stedet for bestemmelserne om FerieKonto-systemet:

Stk. 1.

Til de i ovennaevnte virksomheder beskzaeftigede arbejdere udbetales den feriegodtga-
relse, som de pageeldende har optjent inden for virksomhederne, kontant, umiddel-
bart for ferien pabegyndes, i stedet for indbetaling pa FerieKonto. Ved beregning af
feriegodtggrelsen, og med hensyn til reglerne for udnyttelsen af den optjente ferie-
godtggrelse, faglges de i ferieloven anfgrte bestemmelser.

Stk. 2.
En arbejder, som i arets Igb fratraader sin stilling i virksomheden, far ved afgangen
udleveret et af organisationerne godkendt standardkort. Pa kortet anfgres:

a) vedkommendes navn og adresse,

b) hvor laenge Ignmodtageren har vaeret beskaeftiget i optjeningsaret,

c) den Ign, han/hun har faet udbetalt,

d) den beregnede feriegodtggrelse, kildeskattetraekket og den feriegodtggrelse, der
skal udbetales,

e) det antal feriedage, han/hun har ret til, samt

f) at kortet taber sin gyldighed ved feriedrets udigb.

Stk. 3.

Har vedkommende ikke haft hele den ham/hende i det forlgbne feriedr tilkomne ferie,
far han/hun tillige udleveret et restferiekort som bevis for den feriegodtggrelse, der
tilkommer ham/hende for den del af ferien for det forudgdende optjeningsar, han/hun
endnu ikke har holdt. Restferiekortet skal indeholde de samme oplysninger som ferie-
kortet og herudover oplysning om den indtil fratraedelsestidspunktet udbetalte ferie-
godtggrelse, den tilgodehavende feriegodtggrelse samt det dertil svarende antal ferie-
dage.

Stk. 4.

Den ferieberettigede kan kraeve sig feriebetalingen udbetalt eller tilsendt af virksom-
heden, imod aflevering eller indsendelse til virksomheden af det til vedkommende ud-
leverede standardkort eller restferiekort. Bevis for, at vedkommende skal have ferie,
sker ved pategning pa dette kort, enten af den arbejdsgiver, hvor den pagaeldende er
beskaeftiget pa det tidspunkt, ferie skal holdes, eller, hvis den ferieberettigede er ar-
bejdslgs, af den arbejdslgshedskasse, hvor den pagaeldende kontrolleres som arbejds-
lgs.

Skal ferien holdes under aftjening af vaernepligt, meddeles attestation af den militaere
afdeling eller vedkommende afdeling af civilforsvarskorpset, og under aftjening af ci-
vilvaernepligt af chefen. I andre tilfaelde meddeles attestation af bistandskontoret.

Stk. 5.

Skal arbejderen ikke have hele den ham/hende tilkommende ferie i sammenhaeng, gi-
ver den arbejdsgiver, hvor vedkommende er beskaeftiget pad det tidspunkt, ferien skal
holdes (eventuelt arbejdslgshedskassen eller bistandskontoret), kortet pategning om,
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hvor mange dage arbejderen nu skal have ferie, og hvor stort et feriepengebelgb der
svarer dertil. Virksomheden, der har udstedt kortet, udbetaler da til vedkommende
det belgb, der nu er forfaldet til udbetaling, og udleverer et restferiekort pd det reste-
rende belgb i overensstemmelse med foran anfgrte regler.

Stk. 6.

Ferieberettigede, der pa grund af aftjening af veernepligt, sygdom, fgdsel, ophold i ud-
landet, indsaettelse i en af faengselsvaesenets institutioner eller anden tvangsanbrin-
gelse, overgang til selvstaendigt arbejde eller til arbejde i hjemmet, helt eller delvis er
afskaret fra at holde ferie i ferieperioden, har ret til, efter ferieperiodens udigb 30.
september, at fa udbetalt feriegodtggrelse for hovedferien, jf. lovens § 9, stk. 1, uden
at holde ferie, jf. lovens § 20.

Stk. 7.

Inden feriedrets udlgb kan feriegodtggrelse udbetales, uden at ferien er holdt, hvis
lgnmodtageren pa grund af de i stk. 6 omhandlede forhold helt eller delvis har veeret
afskaret fra at holde ferie inden 1. maj i feriedret.

Stk. 8.

Feriegodtggrelse, som ikke er haevet inden udlgbet af det feriedr, inden for hvilket fe-
rien skulle veere holdt, tilfalder feriefonden og indbetales til denne, medmindre anden
ordning er godkendt af direktgren for Arbejdstilsynet.

Stk. 9.

Organisationerne er enige om, at feriebetalingen er en del af vedkommende arbejders
lgn og derfor, p& samme made som arbejdslgn, kan ggres til genstand for retsforfglg-
ning over for den pagaeldende arbejdsgiver.

Stk. 10.

Mejeribrugets Arbejdsgiverforening garanterer for Ignmodtagernes krav pa feriegodt-
gorelse over for virksomheder, der er medlemmer af foreningen. Ved lgnmodtagere
forstds i denne forbindelse de folk, som er omfattet af overenskomster, indgdet mel-
lem arbejdsgiverforeningen og de forbund, der har tilsluttet sig aftalen.

Stk. 11.

I tilfeelde af, at en virksomheds selvsteendige drift ophgrer, og den pagaeldende virk-
somheds forpligtelser ikke overtages af en virksomhed, der er omfattet af naervaeren-
de feriekortordning, skal udbetalingen af tilgodehavende feriegodtggrelse finde sted i
form af indbetaling til FerieKonto.

Stk. 12.

Tvistigheder, der matte opsta som folge af foranstaende regler, kan behandles efter
de geeldende regler for behandling af faglig strid.
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BILAG IV - Gruppelivsforsikring

Mejeribrugets Arbejdsgiverforening har tegnet gruppelivsforsikring for hele det perso-
nale pa arbejdsgiverforeningens medlemsvirksomheder, der er omfattet af overens-
komsterne inden for arbejdsgiverforeningen.

Stk. 1. Forsikringens omfang
Forsikringssummerne er ved dgd fglgende:

16 - 54 ar inkl.  kr. 90.000
55 - 59 ar inkl.  kr. 70.000
60 - 64 ar inkl.  kr. 45.000
65 - 66 ar inkl.  kr. 23.000

Efterlader en gruppelivsforsikret ved sin dgd bgrn under 21 ar, udbetales yderligere
kr. 13.000 for hvert barn.

Stk. 2. Udbetaling af forsikringssum

Ved den forsikredes dgd udbetales forsikringssummen til den pageseldendes nsermeste
pargrende, medmindre andet skriftligt er aftalt mellem gruppemedlemmet og forsik-
ringsselskabet.

Ved naermeste pargrende forstds vedkommendes segtefeelle eller, hvis en sadan ikke
efterlades, vedkommendes bgrn, eller, hvis sddanne heller ikke forefindes, vedkom-
mendes arvinger ifglge testamente eller lov.

Som bgrn regnes ogsa adoptiv- og stedbgrn.

Bgrnesummer for bgrn, som er optaget i husstanden i afdgdes hjem, udbetales til zeg-
tefaellen. I andre tilfaelde tilfalder bsrnesummer de pagaeldende bgrn.

Forinden udbetaling af forsikringssummen kan finde sted, ma den berettigede frem-
skaffe sddan dokumentation for udbetalingen, som forsikringsselskabet finder ngd-
vendigt.

Stk. 3. Saerlige betingelser

Forsikringsdaekningen er virksom fra det gjeblik, en arbejder, som er fyldt 16 ar, pa-
begynder sin ansaettelse pa en virksomhed inden for Mejeribrugets Arbejdsgiverfor-
ening, og varer til udgangen af den kalendermaned, i hvilken fratreedelse finder sted.

Udtraeder et gruppemedlem inden det fyldte 67. ar pa grund af sygdom eller ulykkes-
tilfaelde, der medfgrer mindst 2/3 erhvervsudygtighed, opretholdes dgdsfaldsdeeknin-
gen uden praemiebetaling, sa laenge erhvervsudygtigheden varer, dog laengst i 3 ar.
Sa leenge erhvervsudygtigheden varer, ma den forsikrede p@ egen bekostning frem-
skaffe sadanne bevisligheder for erhvervsudygtigheden, som selskabet skgnner ngd-
vendige. Blanketter til anmeldelse kan rekvireres hos arbejdsgiverforeningen.

Dersom en gruppelivsforsikret fratraeder sin stilling hos en af arbejdsgiverforeningens
medlemsvirksomheder, kan der efter naermere angivne regler tegnes fortsaettelsesfor-
sikring. Ret til tegning af fortsaettelsesforsikring skal ggres gaeldende inden 2 maneder
efter fratraedelsen.
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Stk. 4. Anmeldelse af dgdsfald
Virksomhederne kan indberette andring i begunstigelseserklaering eller give oplysning
om dgdsfald pa felgende made med angivelse af kontaktadresse pa pargrende:

Brev:

Stiles til AP Pension, @stbanegade 135, 2100 Kgbenhavn @.
Oplysning om dgdsfald maerkes “udbetaling”

Oplysning om begunstigelse maarkes "kundegruppe 1”.

E-mail:

Oplysning om dgdsfald: udbetaling@appension.dk
Oplysning om begunstigelse: kundegrpl@appension.dk
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BILAG V - Regler for tillidsreprasentanter
8§ 1. Valg af tillidsrepraesentant

Stk. 1.

I enhver virksomhed eller - for stgrre virksomheders vedkommende - enhver afdeling
af denne valger de dér beskaeftigede arbejdere af deres midte en arbejder til at vaere
tillidsrepreesentant over for ledelsen eller dennes repraesentant.

Stk. 2.

Valg af tillidsrepraesentant foretages ved skriftlig afstemning af og blandt de arbejde-
re, der pd det tidspunkt, valget foregdr, er beskaeftiget i virksomheden eller den pa-
geeldende afdeling, og valget betragtes kun som gyldigt, ndr mere end en tredjedel af
de dér beskeeftigede arbejdere har stemt for vedkommende. Ungarbejdere og ele-
ver/laerlinge har valgret, men er ikke valgbare.

Stk. 3.

Tillidsrepraesentanten skal veelges blandt de anerkendt dygtige arbejdere, der er om-
fattet af neervaerende overenskomst, og som har arbejdet mindst 9 maneder i de sid-
ste 2 ar pd den pagzldende virksomhed. Ved en virksomhed forstds i denne forbin-
delse en geografisk afgreenset enhed. Hvor der ikke er mindst 5 sadanne arbejdere,
suppleres der op til dette tal blandt de medlemmer, der har arbejdet der laengst. Pa
virksomheder eller i afdelinger med fzerre end 6 arbejdere eller derunder veelges in-
gen tillidsrepraesentant, medmindre begge parter gnsker det.

Stk. 4.

Nar der pa en virksomhed er beskaeftiget medlemmer af forbundene, men ingen af
disse forbund er repreesenteret med 6 medlemmer eller derover, kan de saledes i fzel-
lesskab vaelge en tillidsrepraesentant efter de i stk. 1, 2 og 3 opstillede retningslinier,
safremt der tilsammen er beskaeftiget 6 eller flere medlemmer af de naevnte forbund.

Safremt en eller flere faggrupper har valgt tillidsrepraesentant, kan faggrupper med 5
eller feerre arbejdere i stedet lade sig repraesentere af en af de valgte tillidsrepraesen-
tanter.

Stk. 5.

Forbundene giver tilsagn om, at arbejdere, der veaelges til tillidsrepraesentanter, og
som ikke forud for valget har gennemgaet et tillidsrepraesentantkursus, hurtigst mu-
ligt, efter at valget har fundet sted, gennemgar en sadan uddannelse. Fra arbejdsgi-
verforeningen giver man tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte tillidsrepraesen-
tant far den forngdne frihed til at deltage i kurset.

Stk. 6.

Safremt arbejdsgiverforeningen skgnner, at szerlige forhold ggr det uhensigtsmaessigt,
at der veelges tillidsrepraesentant for arbejderne i hver enkelt afdeling eller for med-
lemmer af hvert enkelt dér repraesenteret forbund, kan spgrgsmalet fagretlig behand-
les med det formal at forenkle og dermed effektivisere de lokale forhandlinger.

Stk. 7.

Valget er ikke gyldigt, far det er godkendt af forbundet, og af dette er meddelt ar-
bejdsgiverforeningen - dog indtraeder tillidsrepraesentantbeskyttelsen, nar valget har
fundet sted, under forudseetning af, at virksomheden senest dagen efter valget har
faet skriftlig meddelelse om, hvem der er valgt. Hvis den skriftlige meddelelse modta-
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ges senere, indtreeder beskyttelsen fgrst ved modtagelsen af den skriftlige meddelel-
se.

Stk. 8.

Hvis arbejdsgiverforeningen matte anse valget af en tillidsrepraesentant for at vaere
foretaget i strid med overenskomsten, har arbejdsgiverforeningen ret til at patale val-
get over for forbundet.

Safremt arbejdsgiverforeningen inden for 3 uger efter at have modtaget meddelelse
fra forbundet om valget benytter sin naevnte ret til patale, betragtes sagen fgrst som
afgjort, ndr spgrgsmalet har veeret afsluttende fagretligt behandlet. Fagretlig behand-
ling af sddanne spgrgsmal skal i alle tilfaelde ske inden for de i regler for fagretlig be-
handling fastsatte tidsfrister.

Nyoptagne virksomheder skal over for arbejdsgiverforeningen oplyse om valgte tillids-
og Arbejdsmiljgrepraesentanter. Disse oplysninger videregives til forbundene.

§ 2. Tillidsreprasentantens virksomhed

Stk. 1.

Savel tillidsrepraesentanten som arbejdsgiveren eller dennes repraesentant har pligt til
bdde over for deres organisationer og mellem de lokale parter pd arbejdspladsen at
fremme et roligt og godt samarbejde.

Stk. 2.
Tillidsrepraesentanten repraesenterer de arbejdere, han/hun er valgt iblandt, og fore-
laegger forslag, henstillinger og klager fra arbejderne over for virksomheden.

Tillidsrepraesentanten skal vaere bemyndiget til at indgd bindende aftaler med ar-
bejdsgiveren eller dennes repraesentant, ligesom denne skal veere bemyndiget hertil
ved lokale forhandlinger.

Stk. 3.

Opnas der ikke ved tillidsrepreesentantens henvendelse til arbejdsgiveren en tilfreds-
stillende ordning, star det tillidsrepraesentanten frit for at anmode sin organisation om
at tage sig af sagen, men arbejdet skal fortsaettes uforstyrret, afventende resultatet
af organisationens behandling af sagen.

Stk. 4.

Tillidsrepraesentanten skal ved forestdende antagelser og afskedigelser bedst muligt
holdes orienteret herom og har i gvrigt pataleret ved eventuelt forekommende urime-
ligheder ved antagelser og afskedigelser.

Arbejdsgiverforeningen er indforstdet med at tage en drgftelse med forbundene her-
om, nar saerlige forhold ggr det rimeligt.

Stk. 5.

Sa&fremt det er ngdvendigt, at tillidsrepraesentanten for at opfylde sine forpligtelser
som tillidsrepraesentant pa virksomheden ma forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal
vedkommende forud herfor traeffe aftale med arbejdsgiveren eller dennes repraesen-
tant.
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Stk. 6.

Hvis der pd arbejdsgiverens foranledning inden for virksomhedens normale arbejdstid
laegges beslag pa tillidsrepraesentanten i spgrgsmal, der angar virksomheden og ar-
bejderne, ma dette ikke medfgre indtaegtstab for tillidsrepraesentanten.

Stk. 7.
De til enhver tid valgte tillidsrepraesentanter repraesenterer tillige de beskaeftigede
ungarbejdere samt elever/lzerlinge.

Stk. 8.

P& virksomheder, hvor arbejdsmiljgorganisation ikke er pabudt, kan tillidsrepraesen-
tanten rejse klage og rette henstilling til arbejdsgiveren vedrgrende arbejdsmiljg-
spgrgsmal.

Organisationerne er i gvrigt enige om, at spgrgsmal vedrgrende arbejdsmiljg bgr ind-
bringes til behandling mellem organisationerne, ogsd hvor der findes arbejdsmiljgor-
ganisation.

Klager skal dog, hvor arbejdsmiljgudvalg findes, forinden behandles af virksomhedens
arbejdsmiljgorganisation, og safremt der ikke her findes en Igsning, fremsender den
klagende part gennem sin organisation begaering om organisationsmaessig behand-
ling. S8dan m@debegeering skal veere ledsaget af et referat fra behandlingen i ar-
bejdsmiljgorganisationen, ligesom tillidsrepreesentanten for det omhandlede omrade
orienteres om den fremsendte mgdebegaering.

Stk. 9.

Ved fagretlige sager i henhold til lov om ligelgn aftales pa8 maeglingsmgdet, hvilke op-
lysninger der vil blive udleveret til forbundet med henblik pa en vurdering af sagens
eventuelle viderefgrelse.

§ 3. Tillidsrepraesentantens vilkar

Stk. 1.
Der ydes tillidsrepraesentanter fri mobiltelefon (ikke til privat benyttelse).

Stk. 2.
Tillidsrepraesentanter skal til udfgrelse af deres hverv have den ngdvendige adgang til
IT-faciliteter herunder Internet samt adgang til mgdefaciliteter.

Stk. 3

Udover den i henhold til praksis “forngdne tid” til udfgrelse af hvervet som tillidsre-
praesentant ydes 4 timers frined pr. maned, der overfgres til fridagskontoen, jf. over-
enskomstens § 13.

Med virkning fra 1. april 2010 gges optjeningen til 6 timer pr. maned.

Feellestillidsrepraesentanter pa samme made optjener 10 timer pr. maned.
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§ 4. Tillidsreprasentantmgder

Stk. 1.
Organisationerne er enige om at anbefale, at arbejdere og arbejdsgivere samarbejder
om pa de enkelte virksomheder at modernisere disse og fremme produktionen.

Med dette formal for gje har arbejdsgiveren pa opfordring fra tillidsrepraesentanten
pligt til - hvor samarbejdsudvalg i henhold til aftalen af 14. marts 2005 mellem ho-
vedorganisationerne ikke er oprettet - 6 gange arligt at tilkalde tillidsrepraesentanten
for med denne at drgfte produktionsmaessige og lighende forhold og herunder give
oplysninger om udsigterne for virksomhedens gkonomi og de fremtidige beskaeftigel-
sesforhold i virksomheden.

Ekstraordinsert mgde kan afholdes, nar en af parterne fremsaetter begaering herom
med angivelse af de spgrgsmal som gnskes behandlet.

Stk. 2.

Nar tillidsrepraesentantmgder afholdes uden for arbejdstiden, betaler arbejdsgiveren
tillidsrepreesentanten et honorar af samme stgrrelse som det i henhold til Samar-
bejdsaftalen fastsatte belgb. Det samme belgb ydes for ekstraordinzere mgder, der
kommer i stand efter arbejdsgiverens gnske.

Stk. 3.

Hvor tillidsrepraesentantmgder afholdes dels i og dels uden for arbejdstiden, betales
det i stk. 2 neevnte honorar, og for den del af mgdet, der finder sted i arbejdstiden,
betales desuden i henhold til § 2, stk. 6.

Stk. 4.

Afholdes tillidsrepreesentantmgderne i arbejdstiden, betales alene for tabt arbejdsfor-
tjeneste i henhold til § 2, stk. 6, for ordinaere mgder samt for ekstraordinzere mgder,
der kommer i stand efter arbejdsgiverens gnske.

8§ 5. Afskedigelse af tillidsreprasentant

Stk. 1.

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og ledelsen
har pligt til at give vedkommende et opsigelsesvarsel pa i alt 4 maneder. Safremt en
tillidsrepraesentant har fungeret som sadan i en sammenhangende periode pa mindst
5 ar, har vedkommende dog krav pa 6 maneders varsel.

Stk. 2.
Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten i henhold til
denne paragrafs stk. 1.

Stk. 3.

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende &rsager efter denne paragrafs
stk. 1 til at opsige en tillidsrepraesentant, der er valgt efter reglerne i § 1, skal
han/hun rette henvendelse til arbejdsgiverforeningen, der derefter kan rejse spgrgs-
mal i henhold til reglerne for fagretlig behandling. Maeglingsmgdet skal i sa fald afhol-
des senest 7 kalenderdage efter maeglingsbegaeringens fremkomst, og den fagretlige
behandling skal i gvrigt fremmes mest muligt.
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En arbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at have virket som sa-
dan i mindst et ar, og som fortsat beskaeftiges pa virksomheden, har inden et ar efter
fratreeden som tillidsrepraesentant ved afskedigelse fra virksomheden krav pa 6 ugers
opsigelsesvarsel ud over varslet som almindelig arbejder.

Stk. 4.

Nar en tillidsrepraesentant er valgt i henhold til § 1, kan hans/hendes arbejdsforhold i
varselsperioden ikke afbrydes, for hans/hendes organisation har faet lejlighed til at
prgve afskedigelsens berettigelse ved fagretlig behandling.

Stk. 5.

Fastslds det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende &rsager til af-
skedigelse af tillidsrepraesentanten, betragtes opsigelsesvarsel som afgivet ved maeg-
lingsbegaeringens fremkomst.

Stk. 6.
Forbundene og arbejdsgiverforeningen er enige om, at fagretlig behandling af afskedi-
gelse af tillidsrepraesentanter i tilfaelde af arbejdsmangel fremskyndes mest muligt,
sdledes at den fagretlige behandling sa vidt muligt afsluttes inden varselsperiodens
udlgb.

Stk. 7.

En tillidsrepraesentant, der er valgt under en periode med et stgrre antal arbejdere,
ophgrer med at veere tillidsrepraesentant, hvis arbejderantallet i en periode af 3 ma-
neder har veaeret, under 6 og virksomheden skriftligt tilkendegiver, at man ikke gn-
sker tillidsrepraesentantstillingen opretholdt.

§. 6 Faellestillidsreprasentant

Stk. 1.

P& virksomheder med flere tillidsrepraesentanter er parterne enige om, at det kan vae-
re formalstjenligt, at disse af deres midte veelger en faellestillidsrepraesentant, der i
feelles spgrgsmal, f.eks. leegning af arbejdstid, hygiejne, marketenderi, fridage og
lign., kan vaere samtlige arbejderes tillidsrepraesentant over for arbejdsgiveren eller
dennes repraesentant. Valg af faellestillidsrepraesentant skal straks meddeles arbejds-
giveren.

Stk. 2.

Feellestillidsrepraesentanten kan under ingen omstaendigheder blande sig i spgrgsmal
vedrgrende de enkelte tillidsrepraesentanters normale funktioner inden for deres re-
spektive afdelinger, medmindre virksomhedsledelsen og de bergrte tillidsrepraesen-
tanter bliver enige om noget andet.

Stk. 3.

P& virksomheder, der har flere afdelinger i samme by, og hvor der pa disse afdelinger
er valgt en tillidsrepraesentant, kan der, nar de lokale parter er enige herom, veelges
en fzellestillidsrepraesentant, der fungerer som sadan for samtlige afdelinger.
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§ 7. Stedfortraader for tillidsreprasentant

Stk. 1.

Hvor en tillidsrepraesentant er fravaerende pa grund af sygdom, ferie, deltagelse i kur-
sus eller lignende, kan der udpeges en stedfortraeder for tillidsrepraesentanten. Navnet
pd en sadan stedfortraeder skal straks meddeles arbejdsgiveren. En saledes udpeget
stedfortraeder har i den periode, hvori han/hun fungerer, den samme beskyttelse som
den valgte tillidsrepraesentant, safremt han/hun opfylder betingelserne for at blive
valgt til tillidsrepraasentant i henhold til § 1.

Stk. 2.

Ved etablering af flerskift kan tillidsrepraesentanten pa de skift, hvor han/hun ikke ar-
bejder, og som omfatter mindst 5 medlemmer af forbundet, udpege en stedfortraeder,
som pa tillidsrepraesentantens vegne kan sgge eventuelle uoverensstemmelser oplyst
og ordnet eller, safremt omstaendighederne stiller sig hindrende for en ordning, bringe
sagen videre til tillidsrepraesentanten. Navnet pa en sddan stedfortreeder skal straks
meddeles arbejdsgiveren.

§ 8. Klublove og aftaler mellem arbejderne indbyrdes

Stk. 1.
Hvis arbejderne pa et arbejdssted slutter sig sammen i en klub, skal tillidsrepraesen-
tanten vaere formand.

Stk. 2.
Safremt der mellem arbejderne treeffes aftaler vedrgrende arbejdet eller andre forhold
pa arbejdsstedet, ma de ikke stride mod bestdende overenskomster.

8§ 9. Arbejdsmiljgreprasentanter og medarbejdervalgte bestyrelsesmedlem-
mer

Stk. 1.

For arbejdsmiljgrepraesentanter gaelder samme valgbarheds-, og afskedigelsesregler
som for tillidsrepraesentanter. Herudover henvises i gvrigt til lov nr. 268 af 18. marts
2005, lov om arbejdsmiljg med tilhgrende bekendtggrelser.

Stk. 2.

For de af arbejdstagerne valgte bestyrelsesmedlemmer og suppleanter gaelder samme
afskedigelsesregler som for tillidsrepraesentanter, jf. Industriministeriets bekendtgg-
relse nr. 529 af 5. december 1980.

Stk. 3

Der ydes arbejdsmiljgrepraesentanter fri mobiltelefon (ikke til privat benyttelse). Ar-
bejdsmiljgrepraesentanter skal til udfgrelse af deres hverv have den ngdvendige ad-
gang til IT-faciliteter herunder internet samt adgang til mgdefaciliteter.

Stk. 4

For en arbejder der ophgrer med at vaere arbejdsmiljgrepraesentant gaelder samme
regler som i Bilag V, § 5 stk. 3.
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BILAG VI - Funktionarlignende ansattelsesvilkar

Mellem Mejeribrugets Arbejdsgiverforening, Fgdevareforbundet NNF, Fagligt Fzlles
Forbund (geelder ikke chauffgrer) og Serviceforbundet/Danske Mejeristers Fagfore-
ning, er der opndet enighed om, at de virksomheder, der er omfattet af overenskom-
sten, der for medarbejdere gnsker at indfsre funktionzerlignende ansaettelsesvilkar,
ggr det efter fglgende retningslinjer:

Spgrgsmalet om indfgrelse eller afskaffelse af aftaler om funktionaerlignende ansaet-
telsesvilkar kan kun rejses lokalt pa den enkelte virksomhed, og uenighed kan fag-
retsligt behandles, dog kun til et organisationsmgde.

Funktionzerlignende anszettelsesvilkdr kan aftales individuelt med medarbejdere, der
udfgrer seerligt betroet/kvalificeret arbejde. Aftaler om ansaettelse pd funktionaerlig-
nende vilkar er kun gyldige, safremt de er udformet skriftligt.

Organisationernes anseettelsesblanket skal bruges ved indgdelse af aftaler om anseet-
telse pa funktionaerlignende vilkar. Anszettelsesblanketten kan af de underskrivende
kraeves indsendt til den respektive organisation senest 3 uger efter aftalens indgaelse.

Arbejdstid
Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, skiftehold, forskudt tid tillige med betaling
herfor, fastsaettes i henhold til overenskomstens bestemmelser.

I tilfeelde, hvor der sker kgb af fridage, betales timelgn + fridagstilleeg mv.

Lon
Lennen folger den mellem parterne indgdede overenskomst. Dog kan der i szerligt be-
grundede tilfeelde lokalt aftales et funktionsbestemt tillaeg.

Lgnningsperiode og Ignudbetaling

Lennen omregnes til manedslgn og betales manedligt bagud p&@ samme dato, som er
galdende for virksomhedens funktionserer. Omregningsfaktoren er det til enhver tid
gaeldende timetal.

Lennen kan af virksomheden indsaettes pa den pageseldendes bank-, sparekasse- eller
girokonto.

Overgang til manedsign

For at lette tilpasningen af den enkelte medarbejders gkonomi til den laengere Ign-
ningsperiode, kan den enkelte medarbejder, der overgar til manedslgn opnad et acon-
tobelgb, der maksimalt kan udggre kr. 9.000,00.

Det gnskede belgb udbetales pd det tidspunkt, hvor uge- eller 14-dageslgn fgrste
gang ikke kommer til udbetaling i fuldt omfang. Belgbet tilbagebetales ved lgntraek
over de folgende 9 maneder, dog forfalder restsaldoen til betaling ved fratraeden. Det
manedlige tilbagebetalingsbelgb er kr. 1.000,00.

Anciennitet

Med hensyn til opsigelsesvarsel regnes ancienniteten fra tidspunktet for ansaettelsen i
virksomheden.
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Opsigelse
I tilfzelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets leengde for begge parter i overens-
stemmelse med reglerne i funktionaerlovens § 2.

Opsigelsesvarslet i henhold til funktionzerlovens § 2 bortfalder ved arbejdsledighed
som fglge af andre arbejderes arbejdsstandsning.

Opsigelse kan finde sted under sygdom.

Fratraedelsesgodtggrelse
Ved afskedigelse efter at have veeret ansat uafbrudt i samme virksomhed i 12, 15 el-
ler 18 ar, skal arbejdsgiveren betale godtggrelse, svarende til henholdsvis en, to eller
tre maneders lgn, beregnet efter de hele ar medarbejderen har veeret ansat pa funkti-
onarlignende vilkar i forhold til de hele ar anseettelsesperioden udggr pa virksomhe-
den, henholdsvis som fglger:

Ansat pa virksomheden i 12-14 ar:

Funkt.lign. ar (max. 12)
12

x 1 maneds lgn

Ansat pa virksomheden i 15-17 ar:

Funkt.lign. ar (max. 15)
15

x 2 maneders Ign

Ansat pa virksomheden i 18 3r og mere:

Funkt.lign. ar (max. 18)
18

X 3 maneders Ign

Dette gaelder ogsa ved uberettiget bortvisning af en medarbejder. Fratraedelsesgodt-
gorelse skal ikke udbetales, hvis medarbejderen ved fratraedelsen far pension fra ar-
bejdsgiveren eller far folkepension. Hvis der foretages en berettiget bortvisning af
medarbejderen, bortfalder retten til fratraedelsesgodtggrelse.

Betaling pa sggnehelligdage

Arbejde/Fri Aflgnning

Fri ifglge arbejdsplanen Normal manedslgn
Arbejde, men far fri Normal manedslgn
Arbejde ifglge arbejdsplanen Normal manedsign

S@n- og helligdagstillaeg
2/3 fritimer (til fridagssaldoen)
Timelgn for preesterede timer

Fri men tilsagt til at arbejde Normal manedslgn

Timelgn for praesterede timer
Sa@n- og helligsdagstillaeg

2/3 fritimer (fridagssaldoen)
Kgb af fridags tillaeg
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Ovenstdende regler er ikke geeldende for medarbejdere p& holddrift.
Der betales ikke forskudttidstilleeg ved fri ifalge arbejdsplanen eller arbejde men fri.

Ferie

Der holdes ferie med Ign eller ferie med feriegodtggrelse, jf. ferielovens § 23. Naervae-
rende bestemmelse erstatter overenskomstens § 15. Ved fratraeeden anvendes den
mellem parterne aftalte feriekortordning.

Uarbejdsdygtighed

Der udbetales fuld lgn dvs. den Ign som medarbejderen ellers ville have oppebaret
under sygdom og tilskadekomst. I gvrigt er funktionzaerlovens bestemmelser gaeldende
pd dette omrade.

Andre regler
Hvor intet andet er naevnt i naervaerende aftale eller i den mellem parterne udarbejde-
de kontrakt for den individuelle ansaettelsesaftale, gaelder reglerne i overenskomsten.

Fagretslig behandling

Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende forstdelsen af de individuelle aftaler eller
af naervaerende retningslinier behandles efter overenskomstens regler for behandling
af faglig strid og kan ikke ggres til genstand for civilt sggsmal.

Graviditet, barsel, faedre- og foraeldreorlov samt barnets fgrste sygedag
Ved graviditet, barsel, faedre- og foraeldreorlov samt barnets fgrste sygedag aflgnnes i
henhold til reglerne i feellesoverenskomsten.

Fridage

Ved afholdelse af optjente fridage falger betalingen for disse, samme regler som i fael-
lesoverenskomsten dvs. normal timelgn ekskl. genetillaeg.
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BILAG VII - Medarbejdere ansat til weekendarbejde

Hvor der er behov for en udvidelse af den ugentlige arbejdstid, kan denne etableres
gennem en lokalaftale om weekendarbejde efter nedenstaende bestemmelser:

Stk. 1.

a. Der arbejdes normalt i to hold & 24 timer pa Igrdage og sgndage. Medarbejdere,
der er ansat til weekendarbejde, kan kun undtagelsesvis udfgre arbejde pa ugens
5 fgrste dage og kun efter godkendelse i organisationerne.

b. Weekendarbejde pabegyndes normalt Igrdag morgen ved arbejdsdggnets begyn-
delse, medmindre andet aftales. Pabegyndes weekendarbejde tidligere end lgrdag
morgen kl. 6.00, ma betalingerne ikke forringes herved.

c. Medarbejdere, der anseettes til weekendarbejde, m& ikke samtidig have anden
lgnnet beskaeftigelse. Der kan saledes ikke udbetales supplerende understgttelse.

d. Overtraedelse af pkt. ¢) betragtes som misligholdelse af ansaettelsesforholdet, der
medfgrer gjeblikkelig fratraeden fra virksomheden.

Stk. 2.

Satsen for weekendarbejde fremkommer ved at den gaeldende timelgn i henhold til
feellesoverenskomsten ganges med 37 timer og divideres med 24 timer. Denne sats
ganges med det faktiske antal af timer som der arbejdes. Der udbetales ingen tillzeg.

Stk. 3.

a. Arbejdstiden tilretteleegges forud for arbejdets pabegyndelse, sdledes at det klart
fremgar, hvilke dage (Isrdage/sgndage), der er arbejdsfri. S&fremt der er fastlagt
arbejdsfrie dage, udbetales for disse dage et belgb svarende til den enkelte med-
arbejders gennemsnitstimefortjeneste for det antal timer, der skulle have veaeret
arbejdet de pagaeldende dage.

Belgbet betales af den enkelte medarbejders sggnehelligdagskonto jf. overens-
komstens § 9.

b. For arbejde pa sggnehelligdage betales alene den normale Ign, og der betales sa-
ledes ikke sggnehelligdagsforskud.

Stk. 4.

Ved beregning af sygedagpenge benyttes Socialstyrelsens omregningsfaktor, saledes
at 24 timers weekendarbejde svarer til den normale overenskomstmaessige arbejdstid
ved dagarbejde.

Til medarbejdere med 9 méneders anciennitet betaler virksomheden sygelgn med den
beregnede sats i stk. 2.

Stk. 5.

Medarbejdere, der er berettiget til sygelgn jf. overenskomstens § 16, ydes sygelagn for
de skemalagte arbejdstimer han/hun er fravaeerende, dog mindst hvad der svarer til
det sygedagpengebelgb, der fremkommer ved beregning jf. stk. 4.
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Stk. 6.

Ferie og feriegodtggrelse ydes i henhold til Ferieloven, herunder overenskomstens be-
stemmelser. Ved fuld beskaeftigelse i optjeningsaret vil ferien udggre 5 Igrdage og
sgndage.

Stk. 7.
ATP - bidrag beregnes med fuldt bidrag.

Stk. 8.

Den enkelte virksomheds ledelse forbeholder sig ret til at lade de ansatte overga til
normalt skifteholdsarbejde eller daghold, safremt der opstdr mandskabsmangel, or-
dremangel, kapacitetstilpasningsproblemer mv.

Stk. 9.
Hvor intet andet er navnt, er overenskomstens bestemmelser gaeldende.

Stk. 10.

Organisationerne er enige om det naturlige i, at weekendarbejderne er medlemmer af
de samme faglige organisationer som de gvrige pa virksomheden beskaeftigede tilsva-
rende medarbejdere.
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BILAG VIII - Afholdelse af ferie i timer

Mellem Mejeribrugets Arbejdsgiverforening og Fgdevareforbundet NNF, Fagligt Faelles
Forbund og Serviceforbundet/Danske Mejeristers Fagforening er fglgende med virk-
ning fra 1. maj 2009 aftalt i forbindelse med afholdelse af ferie:

Parterne er enige om at fravige ferielovens udgangspunkt om, at ferie skal afholdes
o o M . . . o .

pa samme made som arbejdet tidsmaessigt er tilrettelagt, saledes at ferie fremover

kan afholdes i timer.

Ovennavnte udgangspunkt fraviges med hjemmel i ferielovens § 20, stk. 1, 1. pkt,,
hvorefter ferielovens § 12, stk. 2 kan fraviges ved kollektiv aftale. En forudsaetning
for, at en sddan kollektiv aftale kan indgas er, at der pa overenskomstomradet er af-
talt en feriekortordning, hvilket som bekendt er tilfaeldet, jf. den mellem arbejdsgiver-
foreningen og Fagligt Fzelles Forbund, Fgdevareforbundet NNF samt Dansk Servicefor-
bundet indgaede feriekortordning af 22. november 1973, som traeder i stedet for be-
stemmelserne om feriekontosystemet, jf. lovbekendtggrelse nr. 102 af 3. marts 1993.

Parter er enige om, at ferien sd vidt muligt skal afspejle arbejdsugen og ikke udeluk-
kende ma placeres pa arbejdstunge dage. Samtidig er parterne enige om, at neervae-
rende aftale respekterer arbejdstidsdirektivets krav om at lgnmodtagere der har vae-
ret ansat hele optjeningsaret har ret til at holde mindst 4 ugers betalt ferie.

Naervaerende bilag "Afholdelse af ferie i timer” beskriver kortfattet ferielovens relevan-
te bestemmelser. bilaget aendrer ikke ved, at det er ferieloven med dertil hgrende for-
tolkningsbidrag der er afggrende, sdfremt der mellem parterne opstar uenighed om-
kring forstaelsen af dette protokollat.

Ferielovens relevante bestemmelser

Ifolge ferielovens § 12, stk. 2 (FL) skal ferie afholdes i dage, og s8ledes at ferieugen
afspejler arbejdsugen. FL § 20 hjemler dog mulighed for, at fravige denne regel ved
en kollektiv overenskomst, s8fremt der er indgdet aftale om feriekortordning, sdledes
at ferie i stedet kan afholdes i timer.

To lovkrav skal opfyldes fgr ferien kan afholdes i timer

1. Aftale om (privat) feriekortordning, og

2. Ignmodtagere, der har veeret ansat i helt optjeningsar, skal have ret til mindst 4
ugers betalt ferie (eller forholdsmaessigt i forhold til optjeningsperioden).

Udgangspunktet efter FL § 12, stk. 2 er, at ferieugen skal afspejle arbejdsugen, sale-
des at der i en fuldt afviklet ferie indgar det samme antal korte og lange dage, som i
en arbejdsuge.

Dette udgangspunkt fraviges hermed, hvorefter ferien ikke leengere skal afspejle ar-
bejdsugen samt at ferien kan afholdes i timer.

Konsekvensen bliver, at ferien ikke ngdvendigvis vil bestd af 5 ugers ferie - regnet i
dage.
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e Lgnmodtageren vil altsd skulle acceptere, at de 5 ugers optjent ferie (ansaettelse
hele optjeningsaret) ikke afvikles over 5 uger talt i dage, men f.eks. kun 21 dage,
safremt ferien overvejende placeres pa lange arbejdsdage. Safremt Ilsnmodtageren
afholder ferie i en uge, hvor han kun skulle have arbejdet pd 2 dage, har Ignmod-
tageren ingen arbejdsforpligtelse pa ugens gvrige dage.

e omvendt vil ferien efter samme princip kunne afholdes over en periode pa8 mere
end 5 uger talt i dage,

« safremt den fuldt optjente ferie afholdes over en periode pa mindre end 5 uger talt
i dage (altsa mindre end 25 dage), vil Isnmodtageren have ret til suppleringsferie
med sadvanligt Ilgntreek efter FL § 8, stk. 2. Bemaerk denne suppleringsferie er
omfattet af ferielovens almindelige regler, herunder FL 12, stk. 2, hvorefter ferie-
dage skal afspejle arbejdsdage.

e dog SKAL ferien afholdes over en periode pa mindst 4 uger, da ferieafviklingen el-
lers er i strid med arbejdstidsdirektivet.

Safremt Ignmodtageren far feriegodtggrelse og holder ferie i timer, og den fuldt op-
tjente ferie afvikles over f.eks. 4 uger talt i dage, vil denne modtage preaecis den
samme feriegodtggrelse som ellers, da udbetalingen vedrgrer en kortere periode.
Denne "opsparing” kan dermed anvendes til finansiering af suppleringsferie.

Anderledes under samme betingelser, men hvor der modtages Ign under ferie. Her
udbetales saedvanlig manedslgn ved afvikling af ferie pa lange arbejdsdage. Ved afvik-
ling af suppleringsferie vil den manedslgnnede blive trukket i lgn efter FL § 8, stk. 2,
og vil dermed lide et indtaegtstab.

Ferien skal fortsat placeres pd hele arbejdsdage med mulighed for %2 dage, og hoved-

ferien skal gives i sammenhang. Der er i teorien enighed om at "dage” i FL § 14 ikke
kan forstas som timer ved afholdelse af ferie i netop timer.

45



Protokollat - om dobbeltbeskaeftigelse

Overenskomstparterne er enige om, at ansatte, der er fuldtidsbeskaeftigede efter den-
ne overenskomst, ikke samtidigt kan have anden Ignnet beskeeftigelse.

Protokollat - definition af natperiode

Overenskomstparterne er enige om, at natperioden i henhold til “Lov om arbejdstid
for mobile arbejdstagere inden for vejtransportsektoren”, lov nr. 395 af 1. juni 2005 §
2, stk. 5, defineres som perioden kl. 00.00 - 04.00.

Protokollat - om kompetenceudvikling og uddannelsesfond

Mellem Mejeribrugets Arbejdsgiverforening og Fgdevareforbundet NNF, Fagligt Faelles
Forbund samt Serviceforbundet/Danske Mejeristers Fagforening er der indgdet fglgen-
de aftale:

1. Baggrund

Ved overenskomstforhandlingerne i 2008 blev drgftet krav til a&ndring af Faellesover-

enskomstens § 22. Efter- og videreuddannelse.

Forhandlingerne blev afsluttet ved, at parterne indgik fglgende aftale:

PROTOKOLLAT
om kompetenceudvikling

"Parterne er enige om, at der etableres en kompetenceudviklingsfond, hvortil der med
virkning fra 1. april 2009 indbetales det aftalte belgb, jf. HTS’ aftale herom fra 2007.

Principperne i denne HTS-aftale savel som HTS' aftale om kompetenceudvikling, skal
tekstmeaessigt tilpasses mejeribrugets forhold samt i saerdeleshed § 22.”

2. Udgangspunkt
HTS indgik ved OK 2007 protokollater nr. 12 (om kompetenceudvikling) og nr. 13 (om
kompetencefond).

3. Kompetenceudvikling (HTS nr. 12)
Der er mellem parterne enighed om, at udformningen af § 22 i sit hele forstds sale-
des, og at denne tekst danner udgangspunkt for overenskomstfornyelsen 2011:

""§ 22. Efter- og videreuddannelse

Efter- og videreuddannelse er af vaesentlig betydning for savel virksomhedernes som
medarbejdernes fortsatte udvikling. Overenskomstens parter anbefaler derfor, at den
enkelte medarbejder far mulighed for at forbedre og udvikle sine kvalifikationer.

Kapitel A
Generelt

Stk. 1. Deltager en medarbejder pa virksomhedens foranledning i en uddannelse, der
er godkendt af organisationerne, udredes forskellen mellem kursusgodtggrelse og
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medarbejderens normale Ign af arbejdsgiveren. Under uddannelsesforlgbet betales fe-
riepenge og pension.

Stk. 2. Det anbefales, at der gives medarbejderne frihed — uden Ign - til at deltage i
gnskede uddannelsesforigb under den forudsaetning, at uddannelsen kan tilrettelaeg-
ges under hensyn til virksomhedens forhold.

Stk. 3. Aftalt uddannelse planlaegges og betales som arbejde, jf. overenskomstens
bestemmelser herom.

Kapitel B
Mejeribrugets Uddannelsesfond

Med det formal at medvirke til kompetenceudvikling af medarbejderne, etableres en
uddannelsesfond. Fondens bestyrelse beslutter i hvilket omfang, der kan ydes gkono-
misk stgtte til de nedenstdende uddannelsesaktiviteter, sdledes at virksomhedens
omkostninger herved afholdes ved, at medarbejderen betales normal timelgn, ekskl.
tillaeg, jf. stk. 3, hvorefter eventuel offentlig stgtte samt tilskud fra Mejeribrugets Ud-
dannelsesfond eller virksomhedens uddannelsesudvalg tilgdr virksomheden.

Individuel kompetenceudvikling

Stk. 4. Alle medarbejdere gives ret til - under forngdent hensyn til virksomhedens
forhold - at deltage i en individuel kompetenceudvikling (IKV), og der gives under
samme betingelser ret til at deltage i uddannelsesaktiviteter, der leder frem til uddan-
nelse pa fagleert niveau.

Grundlaeggende feerdigheder

Stk. 5. Alle medarbejdere gives ret til - under forngdent hensyn til virksomhedens
forhold - at deltage i en afklaring af, om de har tilstraekkelige grundlaeggende lzese-,
skrive- eller regnefaerdigheder, og der gives under samme betingelser ret til at delta-
ge i relevante leese-, skrive- eller regneuddannelsesforigb.

Optjening af ret til uddannelse

Stk. 6. Den enkelte medarbejder har - under forngdent hensyn til virksomhedens
forhold - efter 9 maneders beskaeftigelse ret til indtil 2 ugers frihed (uden Ign) om
aret til deltagelse i selvvalgt efter- og videreuddannelse.

Der kan dog ydes Ign, svarende til 100% af normal timelgn ekskl. tillaeg.

Ved fortsat beskaeftigelse i samme virksomhed, har medarbejderen ret til at akkumu-
lere retten til uddannelse i maksimalt 3 &r (6 uger efter 3 ar), sdledes at medarbejde-
ren overfor virksomheden, fgr afslutningen af et beskaeftigelsesar, meddeler virksom-
Dedens ledelse, at uddannelsesrettigheden helt eller delvist gnskes overfgrt til naeste
ar.

Stk. 7. Hvis en medarbejder gnsker det, kan tillidsreprasentanten bistd medarbejde-
ren i forbindelse med udviklingen af dennes kompetence-/uddannelsesplan.

Hvis der ikke er valgt en tillidsrepraesentant i virksomheden, har medarbejderen ret til
bistand af forbundenes lokale afdelinger.
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Ved opsigelse

Stk. 8. Medarbejdere, der har veeret uafbrudt beskaeftiget i virksomheden i mindst 1
&r, og som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskaeringer, virksomhedsluk-
ning eller andre pa virksomheden beroende forhold, er berettiget til at deltage i et for
medarbejderen relevant kursus af op til 2 ugers varighed, inden for f.eks. AMU, FVU
eller andre uddannelsestilbud, hvortil der gives offentlig deltagerstgtte pa dagpenge-
niveau.

Arbejdsgiveren daekker udgifterne ved deltagerbetaling op til max. Kr. 1.500,00.
Kursusdeltagelsen skal finde sted i opsigelsesperioden.

Disse regler finder dog ikke anvendelse overfor medarbejdere, der er berettiget til ef-
terlgn eller pension fra arbejdsgiveren eller fra det offentlige.”

Dette pkt. 3 er overenskomstaftalt, og kan alene forhandles og opsiges, jf. Hovedafta-
len mellem SALA-LO.

4. Kompetencefond (HTS nr. 13)
Parterne er enige om, at fglgende udmgnter og tilpasser principper i tekst i HTS nr. 13
til mejeribrugets forhold:

a. Der oprettes Mejeribrugets Uddannelsesfond.

b. Fonden administreres af Administration & Service A/S (PensionDanmark), jf. ved-
tagelse i fondens bestyrelse.

c. Fonden finansieres (etablering, drift og refusionsudbetalinger) indtil 1. april 2011
af de belgb pr. fuldtidsansat medarbejder, der er aftalt ved overenskomstfornyel-
sen 2008.

d. @konomisk grundlag
Virksomhederne indbetaler med virkning fra 1. april 2009 et belgb svarende til kr.
260,00 pr. fuldtidsansat medarbejder

- belgbet reguleres pr. 1. april 2010 til kr. 520,00

- belgbet reguleret pr. 1. april 2011 til kr. 780,00

- belgbet reguleres pr. 1. april 2012 til kr. 1.040,00

- belgbet reguleres pr. 1. oktober 2012 til kr. 1.300,00

e. En virksomhed kan forlods disponere over et belgb, der svarer til de af virksomhe-
den i det pdgaeldende kalenderar - indbetalte belgb til fonden. Dette forudsaetter
dog, at der er valgt en tillidsrepraesentant i virksomheden, samt at der er nedsat et
uddannelsesudvalg, hvoraf halvdelen er udpeget af faellesforbundene og halvdelen
af virksomheden. Det er en forudsezetning, at medlemmerne af uddannelsesudval-
get er ansat i virksomheden. Tillidsrepraesentanten indgar p@ medarbejdersiden,
med mindre denne vealger at delegere sin udvalgsplads til en kollega. Uddannel-
sesudvalget skal endvidere godkendes af sdvel et flertal pd Ilgnmodtager- som ar-
bejdsgiverside i bestyrelsen for Mejeribrugets Uddannelsesfond.
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Koncernvirksomheder med flere arbejdssteder, kan valge at etablere et koncern-
uddannelsesudvalg. Forudsaetningen herfor er dog, at virksomheden &rligt afholder
en konference med deltagelse af en medarbejder- og ledelsesrepraesentant fra
hvert arbejdssted. Formalet med denne konference er - gennem dialog - at sikre
forbindelsen mellem de enkelte arbejdssteder og koncernuddannelsesudvalget.

Reglerne for tildeling af tilskud fra fondsmidler i virksomhedernes uddannelsesud-
valg skal fglge retningslinierne fra Fondens bestyrelse.

Hvis et virksomhedsuddannelsesudvalg har disponeret over alle “egne midler”, kan
der sgges om midler til yderligere aktiviteter i den centrale fond.

Mejeribrugets Uddannelsesfond stgtter — inden for de gkonomiske muligheder og
efter ansggning — kompetenceudviklingsaktiviteter som beskrevet ovenfor.

Dette pkt. 4 kan af en af partner opsiges med 6 maneders varsel til 1. januar for sd
vidt angar valg af administrator.

Kgbenhavn, den 21. marts 2011

For
Mejeribrugets Arbejdsgiverforening:

Sign. Pejter Sgndergaard

For For For
Fgdevareforbundet NNF: Fagligt Feelles Forbund - 3F: Serviceforbundet/Danske
Mejeristers Fagforening
Sign. Poul Erik Faarkrog Sign. Vagn Henriksen/ Sign. Lars Gram
Kim Poder
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Protokollat - om kompetencelgnsystem

Overenskomstparterne er enige om, at man i perioden 1. april 2008 - 1. januar 2010
afdaekker behovene for efter- og videreuddannelse for alle personalegrupper.

Efterfglgende tilstreebes det, at der indfgres et nyt kompetencelgnsystem med bag-
grund i erhvervede kompetencer.

Der er fzlles forstdelse mellem parterne om, at et kompetencelgnsystem indebzerer,
at udvikling i form af efter- og videreuddannelse skal honoreres.

Parterne er enige om, at der med virkning fra 1. april 2010 kan ske udbetaling af Ign,
jf. det udarbejdede kompetencelgnsystem.

Protokollat - overgangsordning for kursustillaeg jf. pakkeoperatgrs aflanning
jf. tidligere § 3, stk. 8 og tidligere § 3, stk. 10

Der er mellem parterne enighed om, at pakkeoperatgrer, der pr. 1. april 2008 oppe-
baerer tillzeg i henhold til 2005 overenskomstens § 3, stk. 8, fortsat vil oppebeere til-
laagget pa 2,00 kr. i henhold til gaeldende praksis. Tilleegget udbetales som et person-
ligt tillaeg.

Der er endvidere enighed om, at medarbejdere, der pr. 1. april 2008 oppebzerer eller
indtil 30. juni 2008 ville have oppebaret tillaeg i henhold til 2005 overenskomstens §
3, stk. 10, fortsat vil oppebaere tillaegget pa 2,00 kr. i henhold til geeldende praksis.

Protokollat - Overenskomstfond

Der er enighed om, at der etableres en Overenskomstfond. Der afsaettes med virkning
fra 1. april 2011 kr. 0,25 pr. praesteret arbejdstime til finansiering af denne fond. Pr.
1. april 2012 stiger belgbet med kr. 0,05.

Protokollat - Elever under uddannelse som transportarbejdere

I tilknytning til Ignaftalen mellem Mejeribrugets Arbejdsgiverforening og Fagligt Feelles
Forbund, gaeldende for elever under erhvervsuddannelse som transportarbejdere, er
der mellem parterne enighed om, at udgifter til den i uddannelsesbekendtggrelsen
fastsatte obligatoriske studierejse betales af arbejdsgiveren med et belgb, der arligt
fastsaettes af overenskomstparterne. Belgbet er for 1999 fastsat til kr. 3.270,00, idet
stgtten dog ikke kan overstige de faktiske udgifter til rejse og ophold.

Protokollat - Vikararbejde

Mejeribrugets Arbejdsgiverforening og Fgdevareforbundet NNF, 3F og Serviceforbun-
det/Danske Mejeristers Fagforening har under OK 2011 aftalt at sgge vikardirektivet
implementeret ved aftale mellem parterne i Feellesoverenskomsten. Implementeringen
skal ske pa en sadan made, at den lsegger sig sa teet op ad direktivteksten som mu-
ligt.
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Da der fortsat resterer en afklaring af enkelte begreber i direktivteksten, vil parterne
snarest sgge denne afklaring tilvejebragt, hvorefter implementeringsdrgftelserne kan
pabegyndes.

Det tilstraebes, at implementeringen er tilendebragt senest den 1. november 2011.

Protokollat - Social- og len dumping
Organisationsaftale til impdegdelse af social- og lendumping
Samarbejde parterne imellem:

Formé&l
Parterne gnsker med denne aftale at etablere rammerne for en koordineret indsats i
forhold til social- og Igndumping.

Parterne gnsker med denne aftale at bidrage til, at arbejdet p& mejeriomradet foregar
inden for rammerne af den danske model og i overensstemmelse med den til en hver
tid geeldende lovgivning og EU-retlige regulering.

Formalet med indsatsen er, at parterne i feellesskab arbejder for at imgdega social- og
lgndumping pa mejeriomradet.

Indsatsen skal gennemfgres pa grundlag af fglgende principper, som parterne er enige
om:

e Geeldende lovgivning - national sdvel som EU-ret - skal overholdes.
e Der skal sikres en effektiv efterlevelse af gaeldende regler.
e Enhver form for omgaelse af overenskomsten er uacceptabel.

Adganag til lenoplysninger

I de situationer, hvor en tillidsrepraesentant eller organisationerne har en formodning
om, at der finder Igndumping sted i relation til en enkelt ansat eller en konkret af-
greenset gruppe af ansatte pad virksomheden, kan forbundene rette henvendelse til
Mejeribrugets Arbejdsgiverforening og fa Ignoplysningerne udleveret.

De udleverede Ignoplysninger skal behandles fortroligt, og kan alene anvendes som
led i en fagretlig behandling af spgrgsmalet om Igndumping og ma ikke ggres til gen-
stand for nogen form for offentligggrelse, med mindre sagen er afsluttet ved faglig
voldgift eller Arbejdsretten.

Protokollat - Underleverandgrer

Hvis en ikke-overenskomstdaekket virksomhed, der arbejder som underleverandgr for
en medlemsvirksomhed af Mejeribrugets Arbejdsgiverforening, er ramt af en lovlig
varslet eller ivaerksat hovedkonflikt til stgtte for et krav om en kollektiv overenskomst,
og der er varslet en lovlig sympatikonflikt mod en medlemsvirksomhed, kan Fgdeva-
reforbundet NNF, 3F og DMF rette henvendelse til Mejeribrugets Arbejdsgiverforening
med en anmodning om et mgde til drgftelse af sagen. P& mgdet kan bl.a. drgftes de
sympatikonfliktramte arbejdsopgaver. Tilsvarende kan Mejeribrugets Arbejdsgiverfor-
ening rette henvendelse til forbundene. Alle relevante baggrundsoplysninger fremlaeg-
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ges pa mgdet eller tilsendes den modstaende overenskomstpart sa hurtigt som mu-
ligt.

Protokollat - Aftale om pensionsforhold for ansatte i fleksjob

Overenskomstparterne er enige om, at medarbejdere der ansaettes pa fleksjob-vilkar,
kan fortsaette i anden arbejdsmarkedspensionsordning, som disse medarbejdere mat-
te komme fra.

Der er altsa tale om:

En afvigelse fra overenskomstens bestemmelse om, at alle overenskomstdaekkede
medarbejdere skal vaere omfattet af ordningen i PensionDanmark.

Det betyder, at medarbejdere, der anszettes i et fleksjob, og som kommer fra et
andet brancheomrade med en anden arbejdsmarkedspensionsordning, kan forblive
i den arbejdsmarkedspensionsordning vedkommende kommer fra.

Aftalen giver to muligheder

Den fgrste mulighed er herefter, at den ansatte i fleksjob indbetaler pensionsbidrag til
den pensionsordning, der senest er foretaget indbetalinger til. Der er saledes mulig-
hed for at fravige overenskomstens krav om indbetaling til PensionDanmark.

Det afggrende ved denne Igsning er, at invalidedeaekningen i langt de fleste tilfaelde
fortseetter. Den anden mulighed er, at medarbejderen kan lade pensionsbidraget ind-
betale til PensionDanmark.

Medarbejderen far sa ikke en manedlig supplerende fgrtidspension og opsparingssik-
ring, hvis medarbejderen har fiet sit fleksjob eller job med Igntilskud, fer medarbej-
deren blev medlem i PensionDanmark, eller mens medarbejderen var hvilende med-
lem. I de tilfaelde skal medarbejderen derfor heller ikke betale for forsikringerne.

Ring til PensionDanmark

Nar et mejeri ansaetter medarbejdere i fleksjob, skal mejeriet ringe til PensionDan-
mark pa tIf. nr. 7012 1340, som vil kunne radgive i den konkrete situation. Her vil og-
sa kunne oplyses, hvilken overenskomstkode der skal anvendes, hvis pensionsbidra-
get skal indbetales til PensionDanmark.

Protokollat - Organisering af samarbejds- og arbejdsmiljgorganisation

Parterne er enige om, at der pa de enkelte virksomheder kan etableres en feelles sa-
marbejds- og arbejdsmiljgorganisation i henhold til reglerne i Arbejdsmiljgloven.

Protokollat - Velfaerdsforanstaltninger for chauffgrer

I forbindelse med afskaffelsen af overenskomstens § 3, stk. 13, 14 og 15, er der mel-
lem parterne enighed om, at virksomhederne skal iagttage bestemmelserne i Ar-
bejdsmiljgloven (AT-meddelelse nr. 1.03.1 vedrgrende Velfaerdsforanstaltninger ved
skiftende arbejdssteder).
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Protokollat - Chauffgromradet

Fglgende andringer til overenskomsten er aftalt:

1. § 3, stk. 8, vedrgrende afsavnstillaeg udgar

2. § 3, stk. 12, vedrgrende anhaenger/saettevogn udgar

3. § 3, stk. 13, vedrgrende taerepenge, 6 timer udg%r

4. § 3, stk. 14, vedrgrende teerepenge, 10 timer udgér

5. § 3, stk. 15, vedrgrende langturstransport udg%r

6. § 3, stk. 16, konsekvensrettelse, udgar

7. § 3, stk. 18, vedrgrende konsekvensrettelse, udgar

8. Protokollat - Gaeldende for tankvognschauffgrer udgar

9. For chauffgrer opggres overarbejde over en periode pa 8 uger, og der udbetales
forst overtid, safremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i opggrelsesperioden
overstiger den for medarbejderen aftalt arbejdstid. Overtid afregnes i henhold til
reglerne for overtidsbetaling. Arbejde pa kgb af fridag medregnes ikke i ovensta-
ende opggrelse.

10. § 2, stk. 5, vedr. deltidsbeskaeftigelse pa chaufferomradet udgar.

11. Disponering af overenskomstbestemte fridage for chauffgrer:

a. for samtlige chauffgrer kan virksomheden forlods disponere 32 timer.
b. ved lokal enighed kan det aftales, at virksomheden kan disponere over yder-
ligere overenskomstaftalte fridage.

12. For chauffgrer, der er ansat fgr 1. april 2011, ydes et personligt stedbestemt til-
laeg. Tillaegget beregnes pa baggrund af opggrelse af den enkelte chauffgrs indtje-
ning pa anhaengertilleeg, afsavnstilleeg og tankvognschauffgrtillaeg i perioden 1.
april 2010 til 31. marts 2011.

Kgbenhavn, den 21. marts 2011

For
Mejeribrugets Arbejdsgiverforening:

Sign. Pejter Sondergaard

For For For
Fgdevareforbundet NNF: Fagligt Feelles Forbund - 3F: Serviceforbundet/Danske
Mejeristers Fagforening:
Sign. Poul Erik Faarkrog Sign. Vagn Henriksen/ Sign. Lars Gram
Kim Poder
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Lgnaftale gaeldende for mejerielever i erhvervsuddannelse som mejerist

1. Arbejdstid

Den ugentlige arbejdstid er den samme som for mejerister, ligesom placeringen af ar-
bejdstiden og fridage fglger, hvad der er gaeldende for mejerister.

Elevernes varslingsbestemmelser fglger fzellesoverenskomstens bestemmelser i § 1,
stk. 7 og stk. 8, dog med andrede satser.

Fglgende satser er aftalt (aktuelt niveau):
De fgrste 3 timer kr. 26,50 pr. time. Pr. 1. april 2012 heaeves satsen til kr. 26,90.

De efterfglgende timer kr. 52,85 pr. time. Pr. 1. april 2012 haeves satsen til kr. 53,90.

2. Lon

Timelgnnen er som fglger (kr.):
1. april 2011 2012
1. leeredr (inkl. prgvetid) 67,32 69,00
2. laerear 76,40 78,31
3. og 4. laerear 89,15 91,38

Under uddannelsens grundforlgb (10 uger) reduceres Ignnen til p.t. kr. 1.900,00 pr.
uge.

Satsen reguleres i forhold til den til enhver tid gaeldende Ignrefusionssats for elever pa
1. leeredr.

Til skolehjemselever ydes der kost og logi.

Elever overgadr fra 1. til 2. leeredr efter ét ars uddannelsestid. Hvor en elev med bag-
grund i tidligere beskaeftigelse og/eller uddannelse far merit, afkortes i de laveste sat-
ser.

Lgnudbetalingen fglger de regler, som i gvrigt er gaeldende for virksomheden.

De anfgrte ugelgnninger udbetales ogsa i uger med sggnehelligdage.

3. Overarbejde

For arbejde, der udfgres uden for den i den enkelte uge fastlagte normale daglige ar-
bejdstid, betales fglgende tillaeg:

1. april - kr. pr. time 2011 2012
Fgrste, anden og tredje time efter 26,50 27,05
normal arbejdstid
Fra fjerde time og derefter indtil 52,85 53,90
den normale arbejdstids begyndel-
se

Overarbejde forud for normal ar- 26,50 27,05
bejdstid, sdledes at der arbejdes
ind i den normale arbejdstid, savel
ved dagarbejde som ved forskudte
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hold, nar overarbejdet ligger

inden for tidsrummet fra kl. 05.00 -
17.00

Overarbejde forud for normal ar- 52,85 53,90
bejdstid, ndr overarbejdet ligger
inden for tidsrummet fra kl. 17.00 -
05.00

4. Forskudt tid
For arbejde pa forskudt tid betales fglgende timetilleeg til elevignnen:

1. april 2011 2012

KI. 17.00 - 19.00 17,30 17,65

KI. 19.00 - 22.00 26,40 26,90

Kl. 22.00 - 03.00 43.00 43,85

KI. 03.00 - 05.00 26,40 26,90
5. Holddrift

For skifteholdsarbejde ydes samme tillzeg som til voksne arbejdere.

6. Sondage
For arbejde pa sgndage betales et tilleg til elevignnen pa kr. 52,85 pr. time.

Pr. 1. april 2012 forhgjes tilleegget til kr. 53,90.

7. Lgrdage
For arbejde pa Igrdage betales et tillaeg til elevignnen pa kr. 68,15 for den pagaelden-
de dag.

Pr. 1. april 2012 forhgjes tilleegget til kr. 69,50.

8. Kgb af fridage
For arbejde pa ugentlige fridage betales den for mejerister gaeldende timelgn samt et
tillaeg pa kr. 52,85 pr. time.

Pr. 1. april 2012 forhgjes tillaegget til kr. 53,90.

9. Fridage og frit valg
Der ydes fridage som for voksne medarbejdere, jf. feellesoverenskomstens § 13.

10. Juleaftensdag
Med virkning fra og med 2002 er den 24. december hel fridag. Safremt der er lidt et
indteegtstab, ydes normal Ign (timelgn) jf. bestemmelserne i overenskomstens § 14.

11. Sggnehelligdage
For arbejde pa sggnehelligdage betales den gseldende timelgn for elever samt et til-
laeg p& kr. 52,85 pr. time.

Pr. 1. april 2012 forhgjes tillaegget til kr. 53,90.

12. Beklaedning
Der ydes frit arbejds- og fodtgj. De naermere bestemmelser i forbindelse hermed afta-
les mellem parterne pa den enkelte virksomhed.
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13. Ferie
Ferie og feriegodtggrelse ydes i henhold til ferieloven samt i henhold til den inden for
arbejdsgiverforeningen gaeldende feriekortordning. Eleven er endvidere omfattet af
lovens § 9.

14. Sygdom, barsel og ulykke
Elever er omfattet af reglerne i lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel.

15. Gruppelivsforsikring
Elever er forsikret i henhold til den inden for arbejdsgiverforeningen etablerede grup-
pelivsordning jf. overenskomstens § 18.

16. Mgdepligt under skoleophold

Elever er i den tid, de deltager i uddannelsen pa teknisk skole, principielt afgivet til
skolen i kursustiden. De har derfor ikke pligt til at arbejde p& virksomheden i skole-
perioden og heller ikke pa eventuelle enkelte fridage, som skal indhentes gennem
ekstraundervisning i den gvrige del af skoletiden.

Under skoleferier, f.eks. i forbindelse med jul, paske og pinse, har eleverne, safremt
der arbejdes pa virksomheden, pligt til at mgde der pa hverdage, der matte indga i fe-
rien, idet disse dage tilleegges undervisningstiden.

17. Anciennitet

Efter endt uddannelsestid medregnes alt nuvaerende og tidligere opndet brancheanci-
ennitet i den samlede anciennitetsopggrelse. Uddannelsestiden medregnes ogsa.

Elever med mindre end 962 timers arbejde pa virksomheden, fgr indgaelsen af elevaf-
talen, er ikke omfattet af ovenstdende bestemmelser.

18 - Forsikringsordning for laerlinge

Parterne er enige om, at laerlinge, der ikke allerede er omfattet af den arbejdsgiverbe-
talt pensions- eller forsikringsordning med virkning fra 1. juli 2011 omfattes af en for-
sikringspakke hos PensionDanmark.

Forsikringspakken finansieres af arbejdsgiveren inden for en ramme pa 350 kr. om
aret.

Indholdet af forsikringspakken er som falger:

Lebende supplerende fgrtidspension (33.000 kr. arligt)
Engangsbelgb ved visse kritiske sygdomme (100.000 kr.)
Sum ved dgdsfald (100.000 kr.)

Sundhedsordning i Falck Healthcare/PensionDanmark

For indbetaling vedrgrende forsikringspakken geelder de for PensionDanmarks szed-
vanligt gaeldende betingelser. Virksomheden tilmelder laerlingen til forsikringspakken
pa samme made, som nar virksomheden tilmelder en nyansat medarbejder til pensi-
onsordningen. Praeemien indbetales manedligt sammen med pensionsbidragene for de
gvrige ansatte.
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Parterne kan i overenskomstperioden aendre sammensaetningen af forsikringspakken.
19. Varighed
Aftalen traeder i kraft 1. april 2011 og kan opsiges med 3 maneders varsel til ophgr en
1. april, dog tidligst 1. april 2013.

Kgbenhavn, den 21. marts 2011

For
Mejeribrugets Arbejdsgiverforening:

Sign. Pejter Sgndergaard

For For For
Fgdevareforbundet NNF: Fagligt Feelles Forbund - 3F: Serviceforbundet/Danske
Mejeristers Fagforening
Sign. Poul Erik Faarkrog Sign. Vagn Henriksen/ Sign. Lars Gram
Kim Poder
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Lonaftale gaeldende for voksenelever i erhvervsuddannelse som mejerist
1 - Daekningsomrade
For elever, som ved uddannelsesaftalens begyndelse:

¢ erfyldt 22 &r, og det sidste ar forud har vaeret beskaeftiget inden for mejeriindu-
strien, eller

¢ er fyldt 25 &r, og har haft 3 ars forudgaende beskaeftigelse inden for mejeriindu-
strien, eller

¢ er fyldt 25 8r, og ikke har haft forudgdende beskaeftigelse inden for mejeriindustri-
en,

har virksomheden adgang til at aflanne eleverne i henhold til denne aftale.

Hvor der henvises til overenskomsten, er eleverne omfattet af Faellesoverenskomsten
for mejeripersonale og chauffgrer.

2 - Arbejdstid
Arbejdstiden fastsaettes i henhold til § 1 i overenskomsten.

3 -Lgn
Stk. 1. Der ydes begyndelseslgn for mejeriarbejdere.

Stk. 2. For elever, der ved uddannelsesaftalens begyndelse er fyldt 25 ar, og som ikke
har haft forudgdende beskaeftigelse inden for mejeriindustrien, er der i indtil 6 mane-
der adgang til at yde disse en Ign svarende til satsen for sidstedrselever.

Stk. 3. Der ydes sggnehelligdagsgodtggrelse i henhold til bilag I til overenskomsten.

Stk. 4. Lenudbetalingen fglger de bestemmelser, som i gvrigt er gaeldende for virk-
somheden.

4 - Tillaeg mv.
Der ydes tillaeg mv. i henhold til § 4 og § 5 i overenskomsten.

5 - Fridage og frit valg
Der ydes fridage i henhold til § 13 i overenskomsten.

6 - juleaftensdag
Med virkning fra og med 2002 er den 24. december hel fridag. Safremt der er lidt et
indteegtstab, ydes normal Ign (timelgn) jf. bestemmelserne i overenskomstens § 14.

7 - Ferie
Ferie og feriegodtggrelse ydes i henhold til ferieloven samt i henhold til den inden for
arbejdsgiverforeningen gaeldende feriekortordning. Elever er endvidere omfattet af lo-
vens § 9.

8 - Sygdom, barsel og ulykke
Elever er omfattet af bestemmelserne i overenskomstens § 16.
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9 - Pension og gruppelivsforsikring
Elever er omfattet af bestemmelserne i §§ 17 - 18 i overenskomsten.

10 - Opsigelse

Elever er omfattet af bestemmelserne omkring indgdelse og opsigelse af uddannelses-
aftaler, hvilket betyder at en uddannelsesaftale i princippet er uopsigelig fra begge
parters side. Der henvises til lov om erhvervsuddannelser.

11 - Seerlige bestemmelser vedrgrende skoleperioder
Stk. 1. Elever, der er skolehjemsberettigede, ydes kost og logi under skoleperioder.

Stk. 2. Elever er under ophold pa teknisk skole principielt afgivet til skolen, og der er

derfor ingen arbejdspligt i disse perioder. Heller ikke pa eventuelle skolefridage, som

skal indhentes gennem ekstra undervisning inden for skoleperioden.

Under ferier fra teknisk skole f.eks. i forbindelse med jul, paske og pinse, har elever,

safremt der arbejdes pa virksomheden, pligt til at arbejde pd de hverdage, der indgar
i ferien, idet disse dage tillaegges skoleperioden.

12. Anciennitet

Efter endt uddannelsestid medregnes alt nuvaerende og tidligere opndet brancheanci-
ennitet i den samlede anciennitetsopggrelse. Uddannelsestiden medregnes ogsa.

Elever med mindre end 962 timers arbejde pa virksomheden, fgr indgaelsen af elevaf-
talen, er ikke omfattet af ovenstdende bestemmelser.

13 - Varighed
Neervaerende aftale treeder i kraft den 1. april 2011. Aftalen kan siges op med 3 ma-
neders varsel til ophgr den 1. april, dog tidligst 1. april 2013.

Kgbenhavn, den 21. marts 2011

For
Mejeribrugets Arbejdsgiverforening:

Sign. Pejter Sgndergaard

For For For
Fgdevareforbundet NNF: Fagligt Feelles Forbund - 3F: Serviceforbundet/Danske
Mejeristers Fagforening
Sign. Poul Erik Faarkrog Sign. Vagn Henriksen/ Sign. Lars Gram
Kim Poder
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Lonaftale gaeldende for elever under erhvervsuddannelse som lager og logi-
stikoperator (lager)/ lager- og procesoperatgr (lager) (tidligere lager og
transportoperatgrer)

1 - Arbejdstid

Den i overenskomsten for voksne medarbejdere fastsatte arbejdstid er gaeldende for
elever, og elevens normale, daglige arbejdstid fglger virksomhedens voksne arbejde-
res.

2 -Lon

Timelgnnen er som fglger:
1. april 2011 2012
1. laerear kr. 64,97 66,59
2. leerear kr. 73,70 75,54
3. laeredr kr. 85,99 88,14

Er en uddannelsesaftale afsluttet p& mindre end 3 ar, afkortes antallet af Ignsatser til-
svarende, saledes at de sidste satser er geeldende.

Hvis en elev pabegynder den praktiske uddannelse efter det fyldte 25. ar, aftales Ign-
nen som den for mejeriarbejdere gaeldende begyndelsesign.

Lgnudbetalingen fglger de bestemmelser, som i gvrigt er gaeldende for virksomheden.
De anfgrte ugelgnninger udbetales ogsa i uger med sggnehelligdage.

For voksenlaerlinge betaler virksomheden og voksenlzrlingen til den for branchen
geeldende pensionsordning.

3 - Overarbejde m.v.
a) For arbejde, der udfgres uden for den i den enkelte uge fastlagte normale daglige
arbejdstid, betales fglgende tillaeg:

1. april - kr. pr. time 2011 | 2012
Fgrste, anden og tredje time efter | 52,30 | 53,35
normal arbejdstid
Fra fjerde time og derefter indtil 96,85 | 98,75
den normale arbejdstids begyn-
delse

Overarbejde forud for normal ar- 52,30 | 53,35
bejdstid, sdledes at der arbejdes
ind i den normale

arbejdstid, savel ved dagarbejde
som ved forskudte hold, nar over-
arbejdet ligger

inden for tidsrummet fra kl. 05.00
-17.00

Overarbejde forud for normal ar- 96,85 | 98,75
bejdstid, ndr overarbejdet ligger
inden for tidsrummet fra kl. 17.00
- 05.00

b) Arbejde pa en i forvejen tilsik- 96,85 | 98,75
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ret hel fridag (mindst 4 timer)
c) For arbejde pa sgn- og hellig- 95,70 | 96,00
dage
d) For arbejde pa Igrdage betales | 129,00 | 136,60
et tilleeg for den pageeldende dag

Ved arbejde i henhold til stk. 3 b) betales tillaeg for forskudt arbejdstid i henhold til
overenskomstens § 4, stk. 1.

4 - Forskudt tid
For arbejde pa forskudt tid betales fglgende tillaeg:

1. april 2011 2012
KI. 17.00 — 19.00 kr. pr. time 55,50 57,70
KI. 19.00 - 22.00 kr. pr. time 55,50 57,70
KI. 22.00 - 03.00 kr. pr. time 65,50 66,00
KI. 03.00 - 05.00 kr. pr. time 55,50 57,70

Ved overarbejde i forskudttidsperioden udbetales alene det hgjeste af de to tillaeg.

5 - Skifteholdsarbejde
For skifteholdsarbejde ydes samme tillzeg som til voksne arbejdere.

6 - Beklaedning
Der ydes frit arbejds- og fodtgj. De naermere bestemmelser i forbindelse hermed afta-
les mellem parterne pa de enkelte virksomheder.

7 - Fridage og frit valg
Der ydes fridage som for voksne medarbejdere, jf. overenskomstens § 13.

8 - Juleaftensdag
Med virkning fra og med 2002 er den 24. december hel fridag. Safremt der er lidt et
indteegtstab ydes normal Ign (timelgn) jf. bestemmelserne i overenskomstens § 14.

9 - Ferie

Ferie og feriegodtggrelse ydes i henhold til ferieloven samt i henhold til den inden for
arbejdsgiverforeningen gaeldende feriekortordning. Elever er endvidere omfattet af lo-
vens § 9.

10 - Sygdom
Elever er omfattet af bestemmelserne i overenskomstens § 16.

11 - Forsikringsordning for laerlinge
Parterne er enige om, at laerlinge, der ikke allerede er omfattet af den arbejdsgiverbe-
talt pensions- eller forsikringsordning med virkning fra 1. juli 2011 omfattes af en for-

sikringspakke hos PensionDanmark.

Forsikringspakken finansieres af arbejdsgiveren inden for en ramme pa 350 kr. om
ret.
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Indholdet af forsikringspakken er som faglger:

Lobende supplerende fgrtidspension (33.000 kr. arligt)
Engangsbelgb ved visse kritiske sygdomme (100.000 kr.)
Sum ved dgdsfald (100.000 kr.)

Sundhedsordning i Falck Healthcare/PensionDanmark

For indbetaling vedrgrende forsikringspakken geelder de for PensionDanmarks saed-
vanligt gaeldende betingelser. Virksomheden tilmelder laerlingen til forsikringspakken
pa samme made, som nar virksomheden tilmelder en nyansat medarbejder til pensi-
onsordningen. Praeemien indbetales manedligt sammen med pensionsbidragene for de
gvrige ansatte.

Parterne kan i overenskomstperioden eendre sammensaetningen af forsikringspakken.
12 - Varighed
Neervaerende aftale, der ogsa omfatter Igbende uddannelsesforhold, traeder i kraft den

1. april 2011. Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til ophgr den 1. april, dog
tidligst 1. april 2013.

Kgbenhavn, den 21. marts 2011

For
Mejeribrugets Arbejdsgiverforening:

Sign. Pejter Sgndergaard

For For For
Fgdevareforbundet NNF: Fagligt Feelles Forbund - 3F: Serviceforbundet/Danske
Mejeristers Fagforening
Sign. Poul Erik Faarkrog Sign. Vagn Henriksen/ Sign. Lars Gram
Kim Poder
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