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§ 1 Arbejdstid

Den ugentlige effektive arbejdstid er 37 timer, og sével arbejdstid som spisepauser aftales lokalt.
Dog skal mindst en af spisepauserne vaere pa 30 minutter. Arbejdstiden leegges mellem kl. 05.30
og kl. 17.00.

Arbejdstiden fordeles med et omtrent lige antal arbejdstimer pa ugens ferste 5 hverdage.

Arbejdsdagnet regnes fra normal arbejdstids begyndelse i den enkelte virksomhed til samme
tidspunkt naeste dag, eller fra kl. 6.00 til kl. 6.00.

Ingen arbejdsdag kan veere under 6 og over 8 effektive timer for fuldtidsansatte. Under forudsaet-
ning af lokal enighed, kan afvigelser fra denne bestemmelse dog finde sted.

Arbejdsfordeling

Der kan med fuldtidsmedarbejdere - under forudseetning af lokal enighed og med 8 dages varsel
- pé& baggrund af saesonudsving i produktionen etableres arbejdsfordeling over en 13 ugers
periode pr. &r.

| de tilfeelde, hvor der ikke kan opnas enighed, kan organisationerne inddrages.

§ 2 40-timers arbejdsuge

Hvor der er lokal enighed derom, kan der etableres 40-timers arbejdsuge med opsparing af
overskydende timer. De opsparede timer skal afspadseres. Afspadseringen finder sted efter aftale
med medarbejderne og pé et for produktionen passende tidspunkt.

| de tilfeelde, hvor der ikke kan opnas enighed, kan organisationerne inddrages.

§ 3 Arbejde pa lgrdage

Under forudsestning af lokal enighed i den enkelte afdeling pa virksomheden kan der i spidsbe-
lastninger for en periode, hvor seerlige grunde ger sig geeldende, arbejdes pa lerdage. | sédanne
tilfeelde holdes fri mandag eller ved lokal enighed pa en anden ugedag i samme uge. Arbejdsugen
kan dog i ingen tilfeelde udgere mere end 5 dage.

For arbejde om lerdagen betales det til enhver tid geeldende forskudttidstillaeg for arbejde pa
lordage.

§ 4 Weekendarbejde

Hvor der er behov derfor, kan der etableres weekendarbejde med det formél at undgé eller
begreense skifteholdsarbejde, eller hvis yderligere etablering af skifteholdsarbejde ikke er muligt.
Etablering af weekendarbejde skal ske efter nedenstéende regler:

Arbejdstid

a) Der arbejdes normalt i 2 hold af indtil 24 timer pa lerdage og sendage.
Medarbejdere, der er ansat til weekendarbejde, kan kun undtagelsesvis arbejde pa ugens fem
forste dage og kun efter godkendelse i organisationerne.

b) Begyndelses- og sluttidspunktet for weekendarbejde aftales lokalt pa den enkelte virksomhed.
Weekendarbejde kan dog normalt tidligst begynde ved normal arbejdstids opher fredag.




c) Medarbejdere, der ansasttes til weekendarbejde, mé ikke samtidig have anden lennet
beskeeftigelse.
Der kan séledes ikke udbetales supplerende understottelse.

d) Overtreedelse af pkt. ¢ betragtes som misligholdelse af ansaettelsesforholdet, der medfarer
ojeblikkelig fratreeden fra virksomheden.
Organisationerne er indforstaet med, at manglende enighed kan geres til genstand for en
droftelse mellem organisationerne.

Lonforhold
a) Der ydes overenskomstmaessig lon for det praesterede antal timer, svarende til hvad der i ovrigt
er aftalt pa det pageaeldende omréde i virksomheden.

b) Endelig ydes tilleeg for weekendarbejde pa kr. 80,00 pr. time.

Fridage og arbejde pa sggnehelligdage

a) Arbejdstiden tilretteleegges forud for arbejdets pabegyndelse, séledes at det klart fremgar,
hvilke dage (lerdage/sendage) der er arbejdsfri. Safremt der er fastlagt arbejdsfrie dage, udbe-
tales for disse dage et belgb svarende til den enkelte medarbejders gennemsnitsfortjeneste for
det antal timer, der skulle have veeret arbejdet de pageeldende dage. Belabet betales af den
enkelte medarbejders sagnehelligdagskonto.

b) For arbejde pa segnehelligdage betales alene den normale len, og der betales séledes ikke
segnehelligdags-forskudsbetaling.

Pauser
Pauser i henhold til geeldende overenskomst og lokalaftaler.

Sygedage/tilskadekomst
| arbejdsgiverperioden betaler den enkelte virksomhed det til enhver tid fastsatte timemaksimum,
séledes at 24 timers praesteret weekendarbejde svarer til en fuld normal arbejdsuge.

Overenskomstens avrige vilkar er ligeledes geeldende.

Ferie
Ferie og feriegodtgerelse ydes i henhold til ferieloven, herunder overenskomstens bestemmelser.

Ved fuld beskaeftigelse i optjeningsaret, vil ferien udgere 5 lerdage og sendage.

ATP
ATP-bidrag beregnes med fuldt bidrag.

Pension
Pensionsbidraget beregnes og indbetales som for evrige ansatte i virksomheden i henhold til
overenskomstens bestemmelser.

Overflytning

Den enkelte virksomheds ledelse forbeholder sig ret til at lade de ansatte overga til normalt hold-
driftsarbejde eller daghold, safremt der opstar mandskabsmangel, ordremangel, kapacitetstilpas-
ningsproblemer m.v.

Ved opher af weekendarbejde er ansatte, der er overflyttet til weekendarbejde, sikret fortsat
beskeeftigelse i virksomheden i henhold til overenskomstens almindelige bestemmelser.

@vrige bestemmelser
Hvor intet andet er naevnt, er overenskomstens bestemmelser geeldende.



§ 4 a Lokalaftaler indgaet jf. § §1,2,3 0og 4

Der kan mellem parterne pé de enkelte virksomheder indgés lokale aftaler for medarbejdere, om-
fattet af naervasrende overenskomst, pa baggrund af et opstéet behov for en anden arbejdstids-
placering end den i § 1 fastlagte arbejdstidsplacering, herunder made- og sluttidspunkt pa den
daglige arbejdstid og mulighed for etablering af 4-dages arbejdsuge. Der kan ligeledes indgas
lokale aftaler i forhold til §§ 2, 3 og 4.

Tillidsrepreesentanten indgar aftalen p& medarbejdernes vegne. | tilfeelde, hvor der ikke er valgt
tillidsrepraesentant/talsmand pa virksomheden, kan organisationerne inddrages.

Et flertal af de berorte medarbejdere skal stemme for aftalen, fer den er geeldende.
En lokalaftale skal veere skriftlig og skal som minimum indeholde:

* Aftalens parter, herunder afdelinger, grupper eller individuelle personer

* Arbejdstidens placering

* | gnmaessige bestermmelser for de anferte tidspunkter

¢ Indgéelsestidspunkt samt opsigelsesvarsel i forbindelse med aftalens opher

Der er enighed om, at medarbejdere, som ikke har mulighed for at indgé pa lokalaftalens bestem-
melser, s vidt muligt skal omplaceres i virksomheden.

Der kan ligeledes indgas lokale aftaler vedr. kapitel 2, § 1 og § 3, ved ekstraordingert overarbejde i
forbindelse med helligdage: péske, pinse og jul.

Denne del af paragraffen er indgéet som en forsggsordning, der opharer ved overenskomstperio-
dens udlgb. Senest 3 maneder for, optages der forhandlinger mellem parterne med henblik pa en
afklaring af, om denne bestemmelse skal geres permanent.

Efter indgéelse af lokalaftalen sendes den til organisationerne til orientering.

§ 5 Arbejde pa 1. maj, nytarsaftensdag, samt pa grundlovsdag

1. maj slutter arbejdet kl. 12.00 uden betaling for fritiden.
Nytérsaftensdag slutter arbejdet k. 12.00 uden fradrag i lennen.

Grundlovsdag slutter arbejdet kl. 12.00. Grundlovsdag betragtes som halv sagnehelligdag.

§ 6 Fridage

Juleaftensdag er fridag uden fradrag i lennen.

Der kan for ferskvaregrossister etableres arbejde juleaftensdag - efter lokal aftale herom. Ved lokal
uenighed kan spergsmalet overgives til organisationerne.

Safremt lukkeloven aendres, séledes at butikkerne kan holde abent juleaftensdag, kan ferskvare-
grossister, omfattet af denne overenskomst, holde &bent uden naermere betingelser herfor. Der
aftales i dette tilfeelde afspadsering efter overenskomstens regler.




§ 7 Fritvalgsordning

Formal
Ordningen er en mulighed for at imadekomme individuelle medarbejderensker om valg mellem
fritid, pension eller lon.

Det er en forudsestning, at det frie valg foretages under hensyntagen til, at der fortsat kan sikres
en effektiv og konkurrencedygtig produktion i den enkelte virksomhed.

Opsparing
Pr. 1. april 2009 stilles 3,90% af medarbejderens ferieberettigede lon til radighed for fritvalgsmo-
dellen.

3,15% opdeles i 7 portioner & 0,45% og den enkelte medarbejder veelger selv, om man ensker
portionerne brugt pa len, pension eller fridage. Resten af den aftalte procentsats udbetales som
lon eller kan indbetales pa medarbejderens pensionsordning.

Under fraveer pa grund af sygdom og tilskadekomst i indtil 6 méneder, under den overenskomst-
fastsatte barsels- og feedreorlov og under uddannelse med len, optjenes til puljen.

Anvendelse
Den enkelte medarbejder vaelger senest den 8. december hvert &r, hvordan fritvalgsmodellen
onskes anvendt for det efterfelgende &r.

Der kan veelges mellem folgende:
Lon: Nér der veelges lon, udbetales den aftalte %-sats lebende, eventuelt som et fast belab.

Pension: For at kunne vaelge pensionselementet skal medarbejderen i forvejen vaere om-
fattet af en arbejdsmarkedspension i henhold til overenskomsten.

Nar der veelges pension, indbetales den aftalte %-sats lebende til pensionssel-
skabet som ekstraordineer indbetaling. Belobet betragtes i relation til beregning
af feriegodtgerelse, skat m.v. som et ordineert pensionsbidrag. Indbetaling af
ekstraordinger pension udleser ikke arbejdsgiverbidrag.

Frihed: Nar der veelges frihed, indsasttes den aftalte %-sats lebende pa medarbejderens
opsparingskonto.

Fritvalgsdage afholdes lebende efter aftale mellem virksomheden og den enkelte
medarbejder. Fritvalgsdage afvikles og placeres under hensyntagen til virksom-
hedens tarv, og sa vidt muligt efter den enkelte medarbejders enske.

Safremt en medarbejder ansker det, og virksomheden accepterer det, kan
fritvalgsdagene omregnes til og afvikles i timer.

Fritvalgsdagene kan afvikles i op til et &r efter, at de er optjent, séfremt der kan
opnas enighed herom mellem virksomheden og den enkelte medarbejder.

Nar der afholdes fritvalgsdage, udbetales der fra medarbejderens opsparings-
konto et belab til deekning af det aktuelle indtesgtstab, idet der dog aldrig kan
udbetales starre belgb, end der til enhver tid indestér pa den pageeldende med-
arbejders opsparingskonto.

Kombination: Der kan vaslges en kombination af ovenstdende 3 elementer fordelt pa 7 portio-
ner & 0,45% og den resterende del pa enten lon eller pension.



Opgorelse af opsparingskonto
Opsparingskontoen opgeres 1 gang arligt. Eventuelt overskud kan efter aftale udbetales til med-
arbejderen senest med den 2. lonudbetaling i det efterfelgende &r.

Fratraedelse

Fritvalgsdage kan ikke afvikles i opsigelsesperioden, med mindre det aftales mellem virksomhe-
den og den enkelte medarbejder. Ved fritstilling betragtes fridagene som afviklet i fritstillingsperio-
den.

Ved fratraedelse opgeres opsparingskontoen, og evt. overskud udbetales sammen med sidste
lenudbetaling fra virksomheden.

§ 8 Forskydning af middagspause

Safremt den ordinaere, daglige middagspause forskydes mere end 15 minutter, gives 15 minut-
ters ekstra spisepause. Hvor virksomheden gnsker det, kan der i stedet ydes 15 minutters ekstra
betaling (1/4 normal timelen). Der kan max. ske betaling for én daglig forskydning.

§ 9 Arbejdstidens overholdelse

For at made for sent til arbejdstiden, afkortes i lonnen efter den for ugelennede beregnede
timelen. Der afkortes for det pagesldende antal minutter. Kommer en arbejder - trods advarsler

- for sent, kan vedkommende afskediges til gjeblikkelig fratreeden. Det er dog en forudsaetning, at
tillidsrepraesentanten skriftligt er gjort bekendt med, at der er udstedt advarsler.

Hvor der ikke er tillidsrepraesentant, afgiver arbejdsgiveren ligeledes skriftlige advarsler.

Lonsedlen
Lonsedlen skal indeholde falgende oplysninger:

* Antal tidlenstimer/sats

® Antal overtimer/sats

* Antal afspadseringstimer/sats
* Arbejdsmarkedsbidrag

® Pensionsbidrag

e ATP-bidrag

® Feriepenge

* Sggnehelligdagspenge

¢ Feriefridage

Hvor det er edb-maessigt muligt, anferes optjening og afvikling af timer/dage i fritvalgsordningen
pa lensedien

§ 10 Deltidsarbejde

Hvor det af produktions- eller beskeeftigelsesmeessige grunde métte vise sig enskeligt, kan
virksomheden ivaerksaette deltidsarbejde. Den samlede arbejdstid skal ved deltidsarbejde udgere
mindst 50% af den normale overenskomstmaessige arbejdstid med et omtrentligt ensartet timetal
pa ugens 5 arbejdsdage.

Spisepauser aftales lokalt.

Aflenning sker forholdsmaessigt efter den i overenskomsten fastsatte ugelen.




Arbejdere, der ved etablering af ordningen om deltidsarbejde er beskasftiget pa virksomheden i
den fulde ugentlige arbejdstid, er berettiget til at komme i betragtning ved deltidsarbejde pa lige
fod med nyansatte. De nasrmere enkeltheder omkring deltidsarbejdets udferelse - herunder ogsa
aftalens gyldighedsperiode - nedfaeldes i en lokalaftale, hvoraf kopi fremsendes til organisationer-
ne. Hvor intet andet udtrykkeligt er fastsat i lokalaftalen, er hovedoverenskomstens bestemmelser
geeldende.

For deltidsansatte med reducerede timer betales timelon op til 37 timer. Forst herefter treeder
bestemmelserne om overarbejdsbetaling i kraft.

Parterne er enige om, at merarbejde/overarbejde i forbindelse med deltidsbeskeeftigelse kun und-
tagelsesvis ber finde sted.

§ 11 Skifteholdsdrift

2 holds drift

1. 1. hold: Arbejdstiden for 1. hold leegges inden for tiden kl. 06.00 til kl. 17.00. Det ugentlige
antal normale arbejdstimer pa 1. hold, er overenskomstens ordingere antal effektive timer (37
timer).

2. 2. hold: Arbejdstiden for 2. hold laegges normalt i tilslutning til 1. holds arbejdstid. Det ugent-
lige antal normale arbejdstimer for 2. hold er 34 effektive timer, for hvilke der betales fuld
ugelen. Individuel overlapning eller slip kan finde sted.

3. Skiftning mellem holdene, s&fremt andet ikke er aftalt lokalt.

4. Eventuelle tilleeg, ydet i henhold til overenskomsten, bibeholdes.

3 holds drift
1. Det ugentlige antal normale arbejdstimer ved 3 holds drift er for 1. hold 37 timer, for 2. og 3.
hold 34 timer, for hvilke der betales fuld ugelon.
2. Arbejdstiden for 2. og 3. hold lasgges normalt i tilslutning til forudgdende holds afslutnings-
tidspunkt. Individuel overlapning eller slip kan finde sted.
3. Skiftning mellem holdene, séfremt andet ikke aftales lokalt.
4. Eventuelle tilleeg, ydet i henhold til overenskomsten, bibeholdes.

Feellesregler for 2 og 3 holds drift

Ved opstart af 2. eller 3. hold har de ansatte pa fast daghold fortrinsret til at komme i betragtning
ved beseettelse af stillinger pa disse hold. Der kan derfor ikke inden for en periode pa 1 maned,
afskediges folk péa et hold med begrundelsen arbejdsmangel, og i samme periode ansaettes folk
pé andre hold, fer medarbejderne pa evrige hold er tilbudt de ledige pladser.

Alle, der afskediges fra et hold med begrundelsen: arbejdsmangel, skal forst ansaettes, nar der
er brug for folk p& andre hold, eller p& samme hold, nar der igen er brug for nyansasttelser. Nar
seerlige forhold taler derfor, kan dette dog fraviges.

Ved ansaettelse af nye medarbejdere pa daghold, har medarbejdere pa aftenhold fortrinsret til
at komme pé daghold, hvis det efter virksomhedens vurdering ikke giver driftsmaessige proble-
mer. Retningslinier om dette aftales lokalt. Uenighed om denne bestemmelse kan indbringes for
organisationerne.

Hvor der indferes 2 eller 3 holds drift, kan der kun beskeeftiges det i holdene antagne mandskab,
dog har virksomheden ret til at seette mandskab fra et skiftehold til at udfere arbejde pa et dag-
hold - eller omvendt - nér de pagaeldende medarbejderes arbejdstid inden for ugen ikke aendres.

Holdene i 2 og 3 holds drift behover ikke at besta af samme antal medarbejdere. Skiftning mellem
holdene finder sted mandag morgen.



Pabegyndelse af holddrift varsles mindst 1 uge forud, og kan etableres pa en hvilken som helst
dag i ugen, men kan kun opheore sidste arbejdsdag i ugen ved arbejdstidens slutning for sidste
hold.

Spisepausernes laengde og leegning kan fastsaettes efter aftale mellem de lokale parter.

Hvor produktionen nedvendigger en laengere driftstid end den samlede overenskomstmaessige
arbejdstid for 1., 2. og 3. skift, kan den resterende driftstid udfyldes ved indseettelse af aflosere
eller fordeling af arbejdstiden pa flere hold.

Flytning af mandskab

Hvor der indferes 2- eller 3-holds drift, kan der kun beskeeftiges det i holdene antagne mand-
skab. Virksomheden har dog ret til at overflytte mandskab fra et skift til et andet ved arbejds-
ugens start.

Safremt virksomheden af produktionsmaessige grunde overflytter mandskab fra et skiftehold til at
udfere arbejde pé et daghold - eller omvendt - inden for arbejdsugen, betales en engangsbetaling
for skiftet pa kr. 280,00. Der ydes ingen betaling for at skifte tilbage til normalt hold. Dette geelder
ikke ved kurser.

Skifteholdstilleeg:

Pr. 1. april 2010

Fra K. 17.00 til kl. 22.00 kr. 16,36 pr. time
Fra kl. 22.00 til kl. 06.00 kr. 18,93 pr. time

Pr. 1. april 2011
Fra kl. 17.00 til kl. 22.00 kr. 16,69 pr. time
Fra K. 22.00 til kl. 06.00 kr. 19,31 pr. time

Holddriftsarbejde inden for et sen- og helligdagsdagn betales med et tilleeg pa kr. 73,23 pr. time.
Pr. 1/4-2011 stiger tilleegget til kr. 74,69 (for alle timer i skiftet).

Betaling folger beskrivelse af arbejdsdognet, jf. § 1.
Herudover ydes de for hverdage normale skifteholdstilleeg for 2. og 3. skift.

Arbejdstiden skal tilretteleegges i overensstemmelse med arbejdsmiliolovens bestemmelser om
hviletid og fridegn.

Flytning af timer fredag til sondag
Hvor der er lokal enighed, og hvor formélet er at efterkomme medarbejdernes enske, kan ar-
bejdstimer fredag aften eller nat flyttes til sendag nat.

Sadanne flyttede timer afregnes som oprindeligt.

§ 12 Arbejde i frysehus

Ved kontinuerligt arbejde i frysehus, gives der 10 minutters betalt pause efter hver 50 minutters
arbejde.




KAPITEL 2 - OVERARBEJDE

§ 1 Overarbejde

Safremt meddelelse om overarbejde ikke er sket senest den foregdende dag inden normal ar-
bejdstids ophaer, skal der gives 30 minutters spisepause, inden overarbejde pabegyndes.

Ved 1 times overarbejde skal der gives meddelelse senest kl. 10.00 samme dag. Varslingsfristen
bortfalder, nar der er tale om maskinskade, kabelbrud og andre forhold, som arbejdsgiveren
ikke er herre over. Nar overarbejde skal finde sted, geres et ophold til spisning efter den normale
arbejdstids opher pa ¥z time. | @vrigt geres der for hver 3 timers effektivt overarbejde - ¥ times
ophold til spisning.

Overarbejde afregnes i hele timer.

Overarbejde af indtil 15 minutters varighed udlgser 30 minutters overarbejdsbetaling. Overarbejde
over 15 minutter og indtil 1 times varighed udlgser en times overarbejdsbetaling.

For spisetider under overarbejde samt ved arbejde pa fridage - afkortes intet i timebetalingen.
Ved overarbejde, der kun straekker sig over en time for og efter den normale arbejdstid, gores
intet ophold til spisning.

Safremt overarbejdet (udover 1 time) udferes, fer den normale arbejdstid pabegyndes, placeres
pausen pa et andet tidspunkt efter aftale.

§ 2 Overarbejde i forbindelse med holddriftsarbejde

Overarbejde forud eller i forleengelse af 2. og 3. skift betales med overarbejdstilleeg og det for
tidspunktet geeldende skifteholdstilleeg.

Overarbejde, som ikke finder sted i umiddelbar tilslutning til 2. og 3. skifts normale arbejdstid,
betales med overarbejdstilleeg.

Overarbejde pa enkelte sendage og pa 2. og 3. skift pa de i overenskomsten beskrevne fridage,
betales med overarbejdstilleeg og det for tidspunktet pa hverdage geeldende skifteholdstilleeg.

Ved overarbejde pa sagnehelligdage udbetales segnehelligdagsforskudsbelabet, jf. sagnehel-
ligdagsaftalen.

§ 3 Overarbejdsbetaling

De forste 4 overarbejdstimer pr. uge, aflonnes med et tillaeg pé 50% af den oppebérne lon. Alt
overarbejde ud over 4 timer pr. uge, aflonnes med et tilleeg pa 100% af medarbejderens op-
pebarne lon.

Overarbejde pa sen- og helligdage betales med et tilleeg pa 100% af medarbejderens lon.

§ 3a Honorering af overarbejde

Overarbejdsbetaling ydes kun, nér arbejdet er udfert efter ordre fra arbejdsgiveren eller dennes
stedfortreeder pé arbejdsstedet, eller arbejdet er tilrettelagt, s& den normerede tid overskrides.



§ 4 Afspadsering

Der er mellem parterne enighed om, at alle overarbejdstimer skal afspadseres, med mindre
andet aftales lokalt.

Afspadsering leegges pé et for produktionen og for medarbejderne passende tidspunkt. Dog skal

der varsles med mindst 8 dage fra begge parter. Der afspadseres i hele dage. Under forudseet-
ning af lokal enighed, kan afspadsering ske i halve dage.

KAPITEL 3 - AFLONNING

§ 1 Lon- og reguleringsbestemmelser

Pr. 1/4-2010
Normallgnnen tilleegges pr. 1. april 2010 kr. 1,60 pr. time.

Normallennen pr. 1. april 2010, incl. timetilleeg og akkordafsavnstilleeg, udger kr. 5.164,46 pr. uge.
Akkordafsavnstilleegget udger pr. 1. april 2010 kr. 1,26 pr. time.
Timelennen pr. 1. april 2010 udger kr. 139,58.

Pr. 1/4-2011
Normallennen tilleegges pr. 1. april 2011 kr. 2,25 pr. time.

Normallennen pr. 1. april 2011, incl. timetilleeg og akkordafsavnstilleeg, udger kr. 5.247,71 pr. uge.
Akkordafsavnstilleegget udger pr. 1. april 2011 kr. 1,26 pr. time.
Timelgnnen pr. 1. april 2011 udger kr. 141,83.

Branchetilleeg
Til medarbejdere med mere end 6 maneders anciennitet, beskasftiget pé svine- og kreaturslagte-
rier, som har produktivitetsfremmende lensystemer, ydes et branchetillaeg pa kr. 1,35 pr. time.

Tilleegget ydes ikke for ikke produktionstid, f.eks. betalte pauser, produktionsstop og rengering af
héndveaerktgj.

Aflenning af nyansatte i en introduktions- og oplaeringsperiode

Nyansatte uden erfaring, som ikke tidligere har veeret ansat pa virksomheden eller i branchen,
kan i en startperiode pa op til 3 méneder aflennes med en opleeringslen, som pr. 1. april 2010
tilleegges kr. 1,60 pr. time og udger kr. 125,60 pr. time eller kr. 4.647,20 pr. uge.

Opleeringslennen tillaegges kr. 2,25 pr. time pr. 1. april 2011 og udger herefter kr. 127,85 pr. time
eller kr. 4.730,45 pr. uge.

Det er en forudseetning for aflenning med opleeringslen, at medarbejderen ikke indgér i et produk-
tivitetsfremmende lensystem.

Introduktions-/oplaeringsperioden forstas som en periode, hvor den nyansatte skal have oplaering
og rutine for at kunne varetage jobbet fuldt ud. Hvis opleering og rutine opnés tidligere end 3
méneder, overgar medarbejderen til normal aflenning, jf. overenskomsten og lokale aftaler. Til-
lidsrepraesentanten skal medvirke til afgerelsen om, hvorvidt introduktions-/oplaeringsperioden
kan forkortes.




Virksomheder, som @nsker at gore brug af denne aflonningsform, skal inden ivaerksesttelse
orientere organisationerne. Eventuelt misbrug af denne nye bestemmelse, kan geres til genstand
for fagretlig behandling.

§ 2 Lonudbetaling

Leonningsugen lgber fra mandag morgen til sendag aften. Lenudbetaling finder sted efter lokal
aftale. Lonningsperioden kan udtraekkes til 2 uger.

§ 3 Forskudttidstillzeg (lordagstillaeg)

Der betales overenskomstmaessig lon for det preesterede antal timer samt et tilleeg for lordagsar-
bejde, som folger:

Pr. 1/4-2010:
Lordag fra kl. 06.00 til kl. 22.00 kr. 41,10 pr. time
Lordag fra kl. 22.00 til kl. 06.00 kr. 54,78 pr. time
Pr. 1/4-2011
Lordag fra kl. 06.00 til kl. 22.00 kr. 41,92 pr. time

Lordag fra kl. 22.00 til kl. 06.00 kr. 55,88 pr. time

§ 4 Arbejdsmarkedspension

a. Arbejdsmarkedspension
Pensionsbidraget udger pr. 1. april 2010 12,0%

Arbejdsgiveren betaler 2/3 og lenmodtageren 1/3 af pensionsbidraget.

Medarbejdere, som er omfattet af pensionsordningen, skal vaere fyldt 18 &r og have 12 maneders
anciennitet.

Anciennitetskravet nedseettes pr. 1. april 2011 fra 12 til 5 méneder.

Anciennitetskravet bortfalder, safremt medarbejderen ved ansasttelsen er omfattet af pensions-
ordning fra tidligere ansaettelsesforhold, jf. protokollatet bagerst i overenskomsten.

b. Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov
Under de 14 ugers barselsorlov, indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 12
méaneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt:

Pensionsbidraget udger:

Arb.giverbidrag Arb.tagerbidrag Samlet bidrag
kr. pr. time kr. pr. time kr. pr. time
Pr. 1. juli 2009 5,50 2,75 8,25

§ 5 Gruppelivsforsikring

Arbejdsgiveren er pligtig til at tegne gruppelivsforsikring for alle medarbejderne, inkl. elever, fra det
fyldte 20. &r (intet anciennitetskrav) til det 65. ar.



Efterlonsmodtagere med mindre end 8 timers arbejde om ugen i gennemsnit, er ikke omfattet af
gruppelivsordningen.

Forsikringssummer:

Dgdsfaldsdaekning
Pr. 1. april 2005 udger gruppelivsdeekningen kr. 260.000,00 ved dedsfald.

Bornesum
Efterlader en medarbejder ved sin ded bern under fyldt alder 21 ar, udbetales yderligere et belob
for hvert barn efter falgende skala:

Fyldt alder under 17 &r: kr.  21.899,00

Fyldt alder 17 &r: kr. 18.771,00
Fyldt alder 18 ar: kr.  15.642,00
Fyldt alder 19 &r: kr. 12.513,00
Fyldt alder 20 ar: kr.  6.257,00
Fyldt alder 21 &r: kr. 0,00
Invalidesum

Hvis en medarbejder for det fyldte 65. ar tilkendes pension fra det offentlige pa grundlag af
mindst 2/3 invaliditet, udbetales en invalidesum pé kr. 90.000,00.

Udigbssum
Né&r en medarbejder, som har opndet mindst 5 &rs anciennitet inden for DSM’s overenskomstom-
rade, udtraeder af forsikringen efter det fyldte 60. ar, udbetales en udlgbssum pa kr. 20.626,00.

Kritisk sygdom
Dersom en medarbejder inden det fyldte 65. ar padrager sig en kritisk sygdom, udbetales en
forsikringssum pé kr. 100.000,00.

De kritiske sygdomme fremgér af de seerlige forsikringsbetingelser. Her er ogsé undtagelserne
beskrevet. Har man ved indtreedelsen en kritisk sygdom, eller har man tidligere faet konstate-
ret en kritisk sygdom, daekkes denne diagnose ikke af forsikringen. Forsikringsbetingelserne

kan tilsendes eller ses pa hiemmeside http://www.fg.dk. De omfatter: ondartede krasftformer*,
blodprop i hjertet, by-pass operation/ballonudvidelse, hjerteklapkirurgi, hjernebladning eller blod-
prop i hjernen, visse godartede svulster i hjerne og rygmarv, dissemineret sklerose, amyotrofisk
lateralsklerose (ALS), muskelsvind, HIV infektion som felge af blodtransfusion eller arbejdsbe-
tinget smitte, AIDS, nyresvigt, sterre organtransplantationer (hjerte, lunge og lever), Parkinsons
sygdom™**, blindhed** og devhed**.

* Personer, som inden optagelse i forsikringen har faet konstateret kreeft, kan fa udbetalt forsik-
ringsdaekning ved ny kreeftdiagnose, hvis der er forlabet 10 &r siden kreeftdiagnosen blev stillet,
og der ikke er konstateret tilbagefald i den 10-arige periode. Den ny kraeftdiagnose skal vaere
stillet den 1. januar 2002 eller senere.

** Diagnosen skal veere stillet den 1. januar 2002 eller senere.

Efter udbetaling af en sum ved kritisk sygdom opretholdes daekningen, jf. § 3 b i forsikringsbetin-
gelserne for kritisk sygdom.

Ved en eventuel senere forfalden dedsfaldsdaekning fratreekkes den udbetalte forsikringssum i
tilfeelde af dedsfald inden 3 méaneder efter, at diagnosen ved kritisk sygdom er stillet.

Det er en forudseetning for udbetaling, at diagnosen stilles i forsikringstiden.




§ 6 Lonsystemer

Hvor der er lokal enighed herom, kan der for virksomheder, omfattet af denne overenskomst,
indfares akkord eller produktivitetsfremmende lansystemer. Organisationerne er behjeelpelige med
indforelse af disse.

KAPITEL 4 - ANSATTELSE OG AFSKEDIGELSE

§ 1 Ansaettelsesaftale

1. Ved ansaettelse af medarbejdere ud over 1 maned med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid
pé over 8 timer skal der udarbejdes en ansaettelsesaftale. Denne udleveres senest 1 méaned
efter ansasttelsesfornoldets pabegyndelse. Ansasttelsesaftalen skal indeholde mindst samme
oplysninger som fremhaevet i den ansaettelsesaftale, som organisationerne anbefaler.

2. Ved aendring i ansasttelsesforholdet skal der hurtigst muligt og senest 1 maned efter, at
eendringen er tradt i kraft, gives skriftlig oplysning til medarbejderen herom.

3. Parterne anbefaler, at den som bilag optrykte anseettelsesaftale anvendes.

4., Safremt ansasttelsesaftalen ikke er udleveret til medarbejderen i forbindelse med udlebet af
deipkt. 1, 2, 5 og 7 anferte tidsfrister, kan spergsmalet behandles efter overenskomstens
regler for behandling af fagretlig strid. Bod kan ikke péleegges en arbejdsgiver, der senest
5 dage efter, at der pa et made mellem organisationerne er givet et paleeg om at udlevere
ansaettelsesaftalen, har opfyldt dette paleeg, medmindre der foreligger systematisk brud pa
bestemmelserne om ansaettelsesaftaler.

5. Disse bestemmelser tradte i kraft pr. 1. november 1993 og gaelder for medarbejdere, der an-
seettes den 1. november eller senere. Hvis en medarbejder, der er ansat i virksomheden for
1. november 1993, fremsastter anmodning om en anseettelsesaftale, jf. pkt. 1, skal arbejds-
giveren inden 2 maneder efter anmodningen udarbejde en séddan ansasttelsesaftale.

6. Medarbejdere, der inden den 31. oktober 1993 har faet udleveret en ansesttelsesaftale, der
opfylder kravene i "Lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lenmodtageren om vilkarene
for ansasttelsesforholdet”, har ikke krav pa at fa udleveret en ny ansasttelsesaftale. Eventuelle
uoverensstemmelser med hensyn til sddanne ansasttelsesaftaler, der méatte opsté efter den
1. november 1993, loses efter proceduren i pkt. 4.

7. Ved udstationering af medarbejdere i udlandet af over 1 maneds varighed skal der forud for
rejsens pabegyndelse trasffes skriftlig aftale om arbejdstid, len og arbejdsvilkér, befordring,
den valuta hvori lennen udbetales, eventuelle tilleeg i form af kontanter eller naturalier under
opholdet, herunder kost og logi, den forventede varighed af det arbejde, der skal udferes i
udlandet, evt. forsikringer, der er tegnet for medarbejderen samt vilkar ved eventuel efterfol-
gende fortseettelse af anseettelsen i Danmark. Denne bestemmelse supplerer ovennaevnte
bestemmelser om anseettelse i Danmark.

§ 2 Regler for helbredsundersogelse

Virksomheden har ret til at kraeve gyldig helbredsattest for nye medarbejdere inden tiltraedelse.

Besog ved leege i forbindelse med udstedelse og/eller fornyelse af helbredsattest efter tiltraedel-
sen betales med kr. 175,00. Belgbet betales, uanset om besoget sker i arbejdstiden eller udenfor
arbejdstiden, og i ingen af tilfeeldene udbetales der lon. Attesten betales af virksomheden.



§ 2a Natarbejde og helbredskontrol

Natarbejde

Natarbejdere er medarbejdere, der inden for natperioden kl. 23.00 til kl. 06.00:
e Normalt udferer mindst 3 timer af sin daglige arbejdstid i natperioden eller

o Udfarer mindst halvdelen af sin arlige arbejdstid i natperioden.

Hyppighed

Virksomheden kan veelge mellem felgende to muligheder:

* Medarbejderne skal tiloydes gratis helbredskontrol, inden de pabegynder beskasftigelse som
natarbejder. Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der efter aftalen bliver klas-
sificeret som natarbejder, skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmaessige tidsrum pa
hojest 2 ér.

* Medarbejderen skal tilbydes mindst 1 arlig helbredskontrol.

Hvornér skal helbredskontrollen forega
Parterne er enige om, at s&fremt helbredskontrollen finder sted uden for den pageeldende medar-
bejders arbejdstid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Hvem forestar helbredskontrollen
Parterne er enige om, at helbredskontrollen skal forestés under ansvar af en leege, der besidder
viden om sammenhaengen mellem natarbejde og helbredsproblemer.

Rapport til sikkerhedsudvalget pa store virksomheder
Parterne finder det naturligt, at sikkerhedsudvalget pé virksomheden pé eget initiativ forer kontrol
med, om helbredskontrollen gennemfores i overensstemmelse med reglerne.

§ 3 Organisationsforhold

DSM og Faedevareforbundet NNF er enige om at anbefale, at alle medarbejdere, der arbejder
inden for overenskomstens daskningsomrade, opfordres til at vaere medlemmer af Fedevarefor-
bundet NNF. Virksomhederne bor veere tillidsrepreesentanten og afdelingen behjeelpelig med at
distribuere eventuelt informationsmateriale til medarbejderne.

§ 4 Lastbilchaufforer

Organisationerne er enige om, at chauffererne opfordres til at veere medlem af Fedevareforbundet
NNF.

Under forudsaetning af lokal enighed kan der etableres aftaler om arbejdstid, der fraviger overens-
komstens bestemmelser om arbejdstid, jf. kapitel 1, § 4 a: lokalaftaler.

§ 5 Ungarbejdere

Ungarbejdere méa kun anvendes til rengering - dog ikke af maskiner - plombering, til- og frabaeren
af varer til og fra ekspeditionen, bygang samt til lettere sortering péa lager. Forbundet har dog
pataleret, nér det antages, at misbrug finder sted.

Ved rengering forstas afvaskning af lokaler og fast inventar samt renholdelse af gard og gade.

Ungarbejdere aflonnes med 50% af den til enhver tid geeldende normallen for slagtersvende.




§ 6 Opsigelsesvarsler

Virksomheden skal give medarbejderne felgende opsigelsesvarsel efter uafbrudt beskeeftigelse i
samme virksomhed i nedenstaende tidsrum:

Fra 0 - 8 ugers beskaeftigelse Opsigelse til farstkommende fredag
Efter 8 ugers beskeeftigelse 1 uges opsigelse
Efter 1 &rs beskeeftigelse 4 ugers opsigelse
Efter 3 ars beskaeftigelse 6 ugers opsigelse
Efter 5 ars beskaeftigelse 8 ugers opsigelse
Efter 10 ars beskeeftigelse 12 ugers opsigelse

Medarbejdere med mere end 10 ars beskaeftigelse, og som er fyldt 52 ar, har krav p& 14 ugers
opsigelse.

Arbejdere, som har krav pa 1 og 4 ugers opsigelse, skal give 1 uges opsigelse. Arbejdere, som
har krav pé 6, 8, 12 og 14 ugers opsigelse, skal give 2 ugers opsigelse.

Medarbejdere, der ikke har krav pa opsigelsesvarsel, kan afskediges under sygdom. | de tilfeelde,
hvor virksomheden har en tillidsrepreesentant, skal sagen dreftes med denne, inden virksomhe-
den traeffer sin endelige beslutning. Fratraedelse kan kun finde sted til en fredag.

Under ferie og sygdom kan opsigelse ikke finde sted. Under sygdom kan afskedigelse finde sted,
séfremt medarbejderen péa afskedigelsestidspunktet ikke har veeret syg 3 uger eller derover, og
séfremt denne er begrundet i arbejdsmangel. Afskedigelse kan ikke finde sted under henvisning
til denne regel, hvis fraveeret er begrundet i tilskadekomst pé arbejdspladsen.

Som afbrydelse i beskaeftigelsen regnes ikke: Fravaer pa grund af uarbejdsdygtighed anmeldt til
virksomheden i henhold til paragraffen vedrerende sygdom og tilskadekomst. Barselshvile i det i
arbejdsbeskyttelsesloven foreskrevne tidsrum. Genindkaldelse til militeertjeneste. Veernepligtige,
der vender tilbage til virksomheden efter overstéet veernepligt, indtraeder i virksomheden med den
tidligere opnéede anciennitet.

Afbrydelse i arbejdet hidrerende fra maskinstandsning, materialemangel, arbejdsmangel eller
lignende, safremt medarbejderen genoptager arbejdet, nar dette tilbydes ham.

Ved ledighed i forbindelse med arbejdsmangel af leengere varighed (op til 12 méneder), vil kun de
forste 3 maneder taelle med i anciennitetsberegningen. Efter 12 méneders fravaer betragtes det
som et nyt anseettelsesforhold.

Hvor seerlige lokale forhold ger sig geeldende, kan organisationerne dispensere fra bestemmel-
sen. Ved saerlige forhold taenkes primaert pa saesonarbejde. Organisationerne skal, i forbindelse
med aftale om en fravigelse af bestemmelsen, aftale fravigelsens leengde.

Opsigelsesvarslet bortfalder ved: Arbejdsledighed som folge af andre arbejderes arbejdsstands-
ning, indtreeden af maskinstandsning, materialemangel og anden force majeure, som standser
driften helt eller delvis.

Safremt en arbejder, der som felge af ovenstdende har krav pa en opsigelsesfrist, afskediges af
ham utilregnelige grunde uden den ham tilkommende opsigelsesfrist, eller s&fremt en arbejder
ikke selv overholder det foreskrevne varsel, skal den overtreedende part til modparten udrede en
erstatning til vedkommende arbejders lon for det antal dage, overtraedelsen andrager.

Arbejdere, der ikke har krav pé opsigelsesvarsel, kan ikke uden seerlig tilladelse fratraede arbejdet
péa en anden dag end fredag. Overtraadelse heraf berettiger arbejdsgiveren til at tilbageholde 3
dages arbejdslon.



Uanset arbejderens pligt til at give opsigelsesvarsel ber arbejdsgiveren ikke vaegre sig ved at
treeffe overenskomst med ham om, at han straks skal fratreede arbejdet, hvis arbejderen beviser,
at der er tilbudt ham en fast plads, der nadvendigger, at opsigelsesfristen ikke kan overholdes.

Efter 1 &rs sygdom betragtes ansaettelsesforholdet dog som ophert. Sa tidligt som muligt og

senest inden ansasttelsesforholdet efter 1 ars sygdom kan betragtes som ophert, er virksom-
heden forpligtet til at gennemfere en samtale med den sygemeldte/skadelidte. Formalet med

samtalen er at gennemdrofte muligheden for at vende tilbage til job eller finde andre mulighe-

der for job eller uddannelse for den sygemeldte. Det er hensigtsmeessigt, at en repressentant

fra kommunen, tillidsrepreesentanten og en repraesentant fra den faglige organisation deltager
i samtalen.

§ 7 Tryghedsaftale

Stk.1  Aftalen vedrorer alle beskaeftigede NNF medlemmer, som arbejder under overenskom-
sten mellem Fadevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre for industrielle virksom-
heder og slagtehuse.

Stk.2  Aftalen skal medvirke til at @ge medarbejdertilfredshed samt trygheden i ansasttelsen og
gennem dette bidrage til at fremme et godt arbejdsklima.

Stk. 3  Ved afskedigelser begrundet i virksomhedens forhold udbetales der til medarbejderne
en godtgerelse i henhold til stk. 4.

Stk.4  Til medarbejdere, der afskediges i henhold til stk. 3 udbetales folgende fratraedelses-
godtgerelse, som er anciennitetsbestemt:

Til medarbejdere med 6 ars anciennitet betales en fratreedelsesgodtgarelse pa kr.
10.000,00.

Til medarbejdere med 8 &rs anciennitet betales en fratreedelsesgodtgerelse pa kr.
15.000,00.

Til medarbejdere med 10 ars anciennitet betales en fratreedelsesgodtgerelse péa kr.
25.000,00.

Godtgerelsen udbetales i forbindelse med sidste lonudbetaling.

De faste kronebelob beregnes forholdsmaessigt for deltidsansatte.

Belgbet kommer ikke til udbetaling, s&fremt afskedigelsen finder sted i forbindelse med
at medarbejderen har afsléet et uddannelsestiloud, der kunne kvalificere vedkommende

til andet relevant arbejde i virksomheden.

Stk.5  Séafremt medarbejderen overgér til efterlen eller folkepension, finder bestemmelsen i stk.
4 ikke i anvendelse.




§ 8 Kompetenceudvikling

Medarbejdere, der har veeret uafbrudt beskeeftiget i virksomheden i mindst 2 ar, og som afskedi-
ges pa grund af virksomhedens forhold, er efter anmodning herom berettiget til at deltage i et for
medarbejderen relevant kursus af op til 2 ugers varighed inden for f.eks. AMU, FVU eller andre
uddannelsestiloud, hvortil der gives offentlig deltagerstette pa dagpengeniveau.

Under uddannelsen ydes der fuld len.

Deltagergodtgerelsen tilgar virksomheden.
Arbejdsgiveren deekker udgifterne ved deltagerbetaling.
Kursusdeltagelsen kan finde sted i opsigelsesperioden eller i umiddelbar forleengelse heraf.

Disse regler finder dog ikke anvendelse over for medarbejdere, der er berettiget til efterlon eller
pension fra arbejdsgiveren eller fra det offentlige.

KAPITEL 5 - ARBEJDSTQJ M.M.

Efter virksomhedens sken udleveres normalt en gang om ugen fornedent rent arbejdstej (kittel,
bluse, benkleeder og forkleade), ligesom der ogsa til brug under arbejdet udleveres fornedent
skridsikkert fodtgj.

P& omrader, hvor der fra virksomhedens side over for medarbejderne fremsasttes enske om
benyttelse af specielt arbejdstej, ma dette stilles til radighed af virksomheden.

Virksomheden anskaffer det nedvendige veerktoj og olietgj - eller anden dertil svarende beklaed-
ning - endvidere overtraekstgj til stikkeren og de i foldene beskeeftigede medarbejdere. Ved
leesning af oksekod og ferske svinekroppe, hen- og afbeering af ferske flaeskesider samt ved
tilskaering - udleveres overtraskstej bestdende af hestte og basrestykke.

Ved arbejde i seerskilte frostlagerrum eller ved indskubning af svin i steerkt nedkelede rum, nar
"blasseren” gar, udleveres varmt specialarbejdstej eller frysehusdragter.

Nedkelede arbejdslokaler, hvor temperaturen er fastlagt, jf. geeldende veterinaere bestemmelser
eller ved godkendelse fra Arbejdstilsynet, udleveres der bekleedning, jf. "Bekleedning ved arbejde
i kolede lokaler”.

Ved valg af beklaedningsprodukter folges de anbefalinger, der udsendes fra Slagteri- og Kedbran-
chens Bedriftssundhedstjeneste (BST).

Vask og almindelig vedligehold foretages af bruger, efter anvisning fra BST. Dette geelder ikke
yderbekleedning/arbejdstoj.

Alt udleveret beklaedning tilherer virksomheden. Det pahviler medarbejderne at behandle dette
omhyggeligt og pa alle méder forsvarligt, og at efterkomme de ordensregler med hensyn til udle-
vering, opbevaring og aflevering, der er gaeldende.



BEKLZADNING | NEDKGLEDE LOKALER

Temperaturomrade 5°C 8°C 12°C
Aktivitetsniveau Lavt Hojt Lavt Hgijt Lavt Hojt
Inderbeklzedning: Ud-

Heojhalset, langaermet leveres X X X X

troje 2 stk.

Lange benkeeder 2 stk. X X X X
Mellembeklaedning:

Vatteret termo- eller 1 stk. X X X

fiberjakke/vest

Vatteret termo-

eller fiberbenklaeder 1stk. X X X

Fodbeklaedning:

Termosokker 2 par X X

Isolerende stovler 1 par X X

Snoresko, traesko

m. baijelig sél eller 1 par X! X! X! X!
gummistevler

Handbekleedning: } ) 2 5

Yderhandsker ) X)

Inderhandske - (X)? (X)?

Ved "Lavt aktivitetsniveau” forstas: Siddende eller stillestdende let arbejde.

) Fodtgj efter geeldende lokale aftaler.
2) Anvendelse af handsker og valg af type og antal udleveret par afheenger af temperatur, arbej-
dets art og de veterinaere bestemmelser.

KAPITEL 6 - FRAVAR

§ 1 Fravaer pa grund af uarbejdsdygtighed

Sygdom

Til medarbejdere med mindst 12 méaneders anciennitet yder virksomheden pr. 1. april 2010 nor-
mal len, dog maksimalt kr. 130,00 pr. time, i indtil 6 uger ved rettidig anmeldt og dokumenteret
sygdom. Belobet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Det er en forudsastning, at den pagasldende lenmodtager under fraveersperioden er berettiget til
dagpenge i henhold til sygedagpengelovens bestemmelser.

Ovennaevnte bestemmelse gaelder ikke for sygdomstilfeelde, der er omfattet af en mellem
arbejdsgiver og arbejdstager indgaet aftale i ht. sygedagpengelovens regler om kronisk eller
langvarig syge (if. § 56).




Feriegodtgerelse beregnes i henhold til reglerne i ferielovens § 25.

For at veere berettiget til dagpenge ved uarbejdsdygtighed, skal bestemmelserne i LBK nr. 1047
af 28. oktober 2004 veere fulgt.

Ved sygdomstilfeelde inden for arbejdstiden, betaler virksomheden fuld len for hele sygedagen.

Anmeldelse af sygdom

Sygdomstilfeelde skal hurtigst muligt pa ferste fravaersdag anmeldes til arbejdsgiveren, jf. syge-
dagpengelovens krav. Evt. andre anmeldelsesfrister skal fremgé i et personalecirkulasre, som
medarbejderen er gjort bekendt med.

Det péhviler virksomheden og den stedlige tillidsrepraesentant at instruere alle arbejdere om
bestemmelserne i denne ordning, herunder oplysning om det telefonnummer, som skal anvendes
ved anmeldelse af sygdom. | seerlige tilfaelde kan anden meddelelsesform skriftligt aftales.

Samme dag sendes tro- og love erklaering til virksomheden. Denne skal veere fremme pa 2.
dagen. Modtagelse pa 3. dagen eller senere accepteres, hvis erkleeringen er poststemplet pa 1.
dagen. Ved for sen fremsendelse kan der ske lontraek for de dage, der ikke er fremsendt doku-
mentation for, under forudsaetning af, at virksomheden har reageret pa dette.

| avrigt henvises til de geeldende regler om udstedelse af erklaeringer ved sygdom.

Retten til dagpenge bortfalder, séfremt lanmodtageren ved ansaettelsen afgiver urigtige oplysnin-
ger om helbredstilstand ifolge lovens § 8.

Fraveer af enhver art, der ikke er meddelt virksomheden senest kl. 12.00 péa udeblivelsesdagen,
anses i almindelighed som ophaevelse af arbejdsforholdet og kan medfere erstatningspligt for
arbejderen i henhold til overenskomstens kap. 4, § 6. Ved senere dokumentation af sygdom ved
leegeattest eller eventuelt anden dokumentation bortfalder erstatningskravet.

Tilskadekomst

Ved tilskadekomst inden for arbejdstiden betaler virksomheden fuld lgn for tilskadekomstdagen.
Herefter og indtil udgangen af 4. uge udbetaler virksomheden fuld len. Fra 5. uge og max. 18
uger frem yder virksomheden et tillaeg til sygedagpengene, séledes at sygedagpenge og tillaeg
tilsammen udger 100% af medarbejderens gennemsnitslen uden overarbejde for de sidste 4 uger
inden ulykken.

En forudseetning for en s&dan udbetaling er, at skaden er sket pa virksomheden, og at den bliver
anmeldt til Arbejdstilsynet og registreret som en ulykke/skade pé virksomheden, inden man
forlader denne. Det er en forudsaetning, at pabudt sikkerhedsudstyr er anvendt, og pébudte sik-
kerhedskrav er overholdt.

Fravaer pa grund af bgrns sygdom

Medarbejdere, der er omfattet af overenskomsten med V2 &rs anciennitet i virksomheden, indrem-
mes frihed, nar det er ngdvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens syge, hiemmevasrende
barn/bern under 12 ar. Frihed gives kun til den ene af barnets foreeldre og kan hejst omfatte
barnets forste sygedag. Virksomheden kan kreeve dokumentation, f.eks. i form af tro- og loveer-
kleering. Den ansatte er pligtigt at oplyse om antallet af hiemmeboende bern under 12 ar.

Virksomheden betaler for denne sygedag den overenskomstmaessigt fastsatte timelon.
Borns hospitalsindlaeggelse

Medarbejdere med mindst ¥ ars anciennitet indremmes frined med len, nér det er nedvendigt, at
medarbejderen indleegges pé hospital sammen med et barn til og med 14 &r.



Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foraeldremyndigheden, og der er maksimalt ret til
frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 méneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlasgge dokumentation for hospitalsindlaeggelsen.
Medarbejderen oppebaerer den overenskomstmaessigt fastsatte lon.
Safremt medarbejderen er dagpengeberettiget eller berettiget til anden form for offentlig ydelse i

forbindelse med barnets hospitalsindlaeggelse, der treeder i stedet for lon, yder arbejdsgiveren et
evt. tillaeg til disse op til den aftalte aflenning.

§ 2 Barsel og adoption

Arbejdsgiveren udbetaler til medarbejdere, der pa det forventede fadselstidspunkt har 12
maneders anciennitet i virksomheden, lan under barsel fra 4 uger for forventet fadselstidspunkt
(graviditetsorlov) og indtil 14 uger efter fodslen (barselsorlov).

Til adoptanter, der p& modtagelsestidspunktet har 12 méaneders anciennitet, betales len i 14 uger
fra barnets modtagelse (barselsorlov).

Under samme betingelser betales i indtil 2 uger lon under "feedreorlov”.

| umiddelbar forleengelse af de 14 ugers barselsorlov, yder arbejdsgiveren betaling under fraveer i
indtil 9 uger. Af disse 9 uger har hver af foreeldrene ret til betaling i 3 uger.

Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foreelder ikke, bortfalder betalingen.
Betalingen i de resterende 3 uger ydes til enten faderen eller moderen.

Lonnen under sével graviditetsorlov, barselsorlov, feedreorlov og foreeldreorlov svarer til den len,
den pagaeldende ville have oppebaret i perioden, dog max. kr. 135,00 pr. time.

Det er en forudseetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion, svarende til
den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen métte vasre mindre, nedsasttes betalingen il
medarbejderen tilsvarende.

/Andringerne har virkning for barn, for hvilke der pabegyndes foreeldreorlov den 1. juli 2007 eller
senere.

Andrede regler pr. 1. april 2011

| umiddelbar forleengelse af de 14 ugers barselsorlov, yder arbejdsgiveren betaling under fraveer i
indtil 11 uger. Af disse 11 uger har hver af foreeldrene ret til at holde 4 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til faderen eller moderen.

Betalingen i disse 11 uger svarer til den len, den pageeldende ville have oppebaret i perioden,
dog. max. kr. 135,00 pr. time.

Det er en forudseetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til
den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen métte vasre mindre, nedsasttes betalingen il
medarbejderen tilsvarende.




Der er mellem parterne enighed om, at foreeldrene kan holde samtidig foreeldreorlov med beta-
ling. Foreeldrenes orlov skal tages i umiddelbar forlaengelse af de 14 ugers barselsorlov, og hver
af foraeldrenes orlov skal tages i en uafbrudt periode.

Andringerne har virkning for bern, for hvilke der pabegyndes foraeldreorlov den 1. april 2011 eller
senere.

Pension under barselsorlov
Under de 14 ugers barselsorlov ydes forhgjet pensionsbidrag, jf. kapitel 3, § 4, stk. 3.

KAPITEL 7 - ORGANISATIONSAFTALER,
HERUNDER BESTEMMELSER FOR TILLIDSREPRASENTANTER

§ 1 Bestemmelser vedr. tillidsrepraesentanter

Der er mellem organisationerne enighed om, at der pa hver virksomhed veelges en tillidsre-
praesentant, der repraesenterer medarbejderne over for virksomheden i alle forhold vedrerende
geeldende overenskomst og aftaler.

§ 2 Valg af tillidsreprasentant

Pa hver virksomhed eller arbejdsplads veelger medarbejderne af deres midte en kollega, som
skal vaere deres tillidsrepraesentant og som sédan talsmand over for arbejdsgiveren eller dennes
repraesentanter.

Tillidsrepraesentanten skal veelges mellem de anerkendte dygtige medarbejdere (medlemmer af
Forbundet), der har arbejdet mindst 1Y &r pa det pagesidende arbejdssted. Hvor sadanne ikke
findes i et antal af mindst 5, suppleres dette tal blandt de medlemmer, der har arbejdet der leengst.

P& virksomheder med 5 medarbejdere eller derunder veelges ingen tillidsrepraesentant, med min-
dre begge parter ensker det, ligesom en tillidsrepraesentant, der er valgt under en periode med et
storre antal medarbejdere, opharer med at veere tillidsrepraesentant, hvis medarbejderantallet i en
periode af 3 méneder har veeret 5 eller derunder, med mindre begge parter @nsker tillidsmands-
stillingen opretholdt.

Pa virksomheder, der har skiftehold med 30 ansatte og derover, vaelges en tillidsrepreesentant pa
hvert skift. Tillidsrepreesentanten pa dagholdet er fasllestillidsrepraesentant for NNF’'erne under
denne overenskomst. Hvor medarbejderne ensker det, kan de veelge en talsmand i de enkelte
afdelinger.

Valget er ikke gyldigt, for det er godkendt af Fedevareforbundet NNF.

Tillidsrepraesentanten har altid den i SU-aftalen geeldende opsigelse - 6 uger - og ingen tillidsre-
praesentant kan have kortere opsigelse end 12 uger.

Tillidsrepreesentanten skal have adgang til egnet lokale med telefon. Derudover skal der veere
adgang til fax og pc med internetopkobling, hvis der pé virksomheden er internetopkobling. En
tillidsrepraesentant skal altid have den fornadne tid til sit tillidshverv. En tillidsrepreesentant kan kun
afskediges, hvis der for Fedevareforbundet NNF fremlsegges sédant grundlag for afskedigelsen,
at forbundet godkender dette.

Kan enighed ikke opnas, er begge parter forpligtet til at underkaste sig en voldgiftsretlig afgerelse
af sagen. Tillidsrepreesentanten fortsastter sit arbejde i virksomheden, indtil en afgerelse er truffet.



§ 3 Tillidsrepraesentantens hverv

Det er tillidsrepraesentantens pligt, sével over for sin organisation som over for arbejdsgiveren, at
gore sit bedste for at opretholde og fremme et roligt og godt samarbejde pé arbejdsstedet.

Ved udforelse af tillidshvervet, er det ikke tilladt tillidsrepraesentanten at forsemme sit arbejde eller
i arbejdstiden at konferere med andre medarbejdere, med mindre han er opfordret dertil og i hvert
enkelt tilfeelde har truffet aftale med arbejdsgiveren eller dennes repraesentant.

Nar en eller flere af tillidsreprassentantens kolleger, enten fordi de faler sig forurettet eller af andre
grunde onsker det, er tillidsrepraesentanten forpligtet til at frembringe deres klager eller henstillin-
ger for arbejdsgiveren eller dennes repraesentant.

| tilfeelde, hvor det er pakraevet for at opretholde arbejdsro eller afvaerge arbejdsstandsninger,
skal tillidsreprassentanten straks gribe ind uden forudgdende aftale med arbejdsgiveren eller
dennes repraesentant. Opstar der ikke herigennem en tilfredsstillende ordning, star det til-
lidsrepraesentanten frit at anmode sin organisation om at tage sig af sagen, men arbejdet ma
fortseette uforstyrret, indtil anden bestemmelse treeffes af organisationens ledelse. Der vaelges
en stedfortreeder for tillidsrepraesentanten. Stedfortraederen treeder i funktion ved tillidsreprae-
sentantens fraveer.

Tillidsrepreesentanten repraesenterer medarbejderne ved lokale forhandlinger.

Ved lokale forhandlinger skal s&vel tillidsreprassentanten som ledelsen vaere bemyndiget til at
indgé bindende aftaler for samtlige medarbejdere. Opnas der ikke, ved tillidsrepraasentantens
henvendelse til ledelsen, en for begge parter tilfredsstillende ordning, kan tillidsrepreesentanten
frit anmode sin organisation om at tage sig af sagen, men arbejdet skal fortsaettes uforstyrret og
afvente resultatet af organisationernes behandling af sagen.

§ 4 Faglig strid

Som regel for behandling af faglig strid geelder den af hovedorganisationerne fastsatte norm. Or-
ganisationerne er enige om at underkaste sig hovedaftalen, som er geeldende inden for LO/DA-
omrédet.

§ 5 SU-aftale

Organisationerne er enige om, at den mellem SALA og LO indgdede SU-aftale tiltreedes. Even-
tuelle uoverensstemmelser mellem de lokale parter vedrorende SU-aftalen behandles mellem
Danske Slagtermestre og Fadevareforbundet NNF.

KAPITE 8 -
OG SOGNEHELLIGD AGS S MMELSER

Ferien udger 2,08 dage for hver méneds beskasftigelse i et kalenderar (optjeningséar) svarende til
25 feriedage pr. &r. Ved beskasftigelse af kortere varighed end 1 maned, beregnes ferie pa tilsva-
rende méade i forhold til beskeeftigelsens leengde. Ved beregning af feriens laengde sidestilles med
beskasftigelse ferie efter denne lov og fraveer pa grund af sygdom og tilskadekomst, hvorunder
der ydes feriegodtgerelse.




Feriegodtgerelsen udger i alt 1212% af den samlede indkomstpligtige lon, ekskl. ferie- og sagne-
helligdagsbetaling.

§ 2 Kollektiv ferielukning

Der kan lokalt treeffes aftale om kollektiv ferielukning. Det er dog en forudsaetning, at der gives
medarbejderne et varsel pad 3 maneder, ligesom eventuelle nyantagne medarbejdere ved ansast-
telsen straks skal geres opmeerksomme pa, at virksomheden har kollektiv ferielukning. Hvor der
ikke mellem virksomheden og medarbejderne er aftalt kollektiv ferielukning, skal der senest den
15. januar fremlaegges ferielister, hvorpa medarbejderne tegner sig. Senest den 15. februar - el-
ler efter lokal aftale - skal medarbejderne have meddelelse om tidspunktet for feriens afholdelse.

§ 3 Aftale om segnehelligdagsbetalingsordning

Stk. 1

Arbejdsgiveren henlaegger for hver medarbejder et beleb svarende til 3,5% af medarbejderens
ferieberettigede Ion til deekning af betaling for segnehelligdage efter nedenstdende regler. | dette
belab er indeholdt feriegodtgerelse af segnehelligdagsbetaling.

Medarbejdere, der har under 10 timers akkordarbejde inden for en lenningsuge, oppebaerer 4% i
segnehelligdagsbetaling.

Stk. 2
Det i henhold til stk. 1 for hver medarbejder opsparede beleb opgeres hvert &r primo december.

Stk. 3

Den for hver enkelte medarbejder i kalenderéret henlagte segnehelligdagsbetaling, udbetales
dels i form af et forskudsbelgb i forbindelse med den enkelte sagnehelligdag, dels i form af en
restbetaling.

Ved fratraeden indbetaler arbejdsgiveren sognehelligdagsbetalingen til Slagtermestrenes Ferieord-
ning med beherig kvittering.

Stk. 4

Det i stk. 3 neevnte forskudsbelgb heeves pr. 1. maj 2010 fra kr. 750,00 til kr. 850,00 til fuldtids-
ansatte og voksenelever for hver sagnehelligdag, den pageeldende er beskasftiget under Danske
Slagtermestres ovennaevnte omrade.

Ved udbetaling af forskudsbeleb til medarbejdere med mindre end 12 maneders anciennitet er
det en forudsastning, at der er daskning for forskudsbelabet pa vedkommendes se@gne- og hel-
ligdagskonto. | modsat fald udbetales der kun det belgb, der er optjent.

Grundlovsdag betragtes som halv sagnehelligdag.

Forskudsbelgbene udbetales for segnehelligdage, der falder i sygdoms- eller tilskadekomstpe-
rioder. Forskudsbelgbene ydes kun til medarbejdere, der er ansat i virksomheden péa den/de
pagaeldende sagnehelligdag(e).

Til elever og deltidsansatte udbetales halvdelen af satsen for fuldtidsansatte.

Stk. 5

Udbetalingen af ovennaevnte forskudsbelob finder sted samtidig med lennen for den lenningsuge,
hvori sagnehelligdagen(e) falder.



Stk. 6
Opgerelsen og udbetaling af restbelgbet finder sted i december maned. Denne udbetaling skal
daekke SH-udbetaling for december og 1. januar i det efterfelgende ar.

Stk. 7

| det s@gnehelligdagsberegningsar en elev bliver udleert, supplerer arbejdsgiveren op fra vedkom-
mendes sggnehelligdagskonto, sledes at det aftalte a conto beleb stadig udbetales forud i dette
beregningsar.

Stk. 8

Dersom der arbejdes pa en sagnehelligdag, har medarbejderen foruden overenskomstmaes-
sig betaling for arbejde pa en sadan dag, krav pa forskudsbelab i henhold til nasrvesrende
aftale.

Stk. 9
| tilfeelde af dedsfald tilfalder den opsparede segnehelligdagsbetaling afdedes bo.

KAPITEL 9 - UDDANNELSE

§ 1 Uddannelse

Alle ansatte med 2 ars anciennitet har ret til 2 ugers frihed til uddannelse om aret uden len. Frihe-
den leegges efter aftale med virksomheden pé et for produktionen passende tidspunkt.

Ved uddannelse, som er et led i virksomhedens uddannelsesplanleegning, og hvor der kan opnas
lentabsgodtgerelse, oppebaerer medarbejderne fuld lon.

Medarbejdere, som er medlem af Fedevareforbundet NNF, kan via og efter virksomhedens
godkendte refusion i uddannelsesfonden oppebaere fuld len til selvvalgt uddannelse i op til 2 uger
om aret ved uddannelse, hvor der kan oppebaeres lentabsgodtgerelse. Til uddannelse uden len-
tabsgodtgerelse kan oppebaeres 85% af fuld lon til en kursusuge om éret. Alle uddannelsesforlgb
skal godkendes af uddannelsesfonden inden ivaerksaettelse.

§ 2 Uddannelsesudvalg

Organisationerne har droftet uddannelsessituationen og er enige om at opprioritere uddannelses-
tiltagene i indevaerende overenskomstperiode.

Det nedsatte uddannelsesudvalg mellem organisationerne fortseetter deres arbejde med at kort-
leegge mulighederne for virksomhedsrelaterede kurser.

Disse kurser skal vaere beregnet pa at @ge virksomhedernes konkurrenceevne og opkvalificere
medarbejderne.

Organisationerne giver tilsagn om en styrkelse af uddannelsesplanlaegningen og vil evt. assistere

enkelte virksomheder med pilotprojekter, der skal give inspiration til de avrige virksomheder inden
for overenskomstomradet.

§ 3 FIU-fonden (uddannelsesfonden)

Bidraget til FIU-fonden haeves pr. 1. januar 2011 fra kr. 0,31 til kr. 0,36 pr. praesteret arbejdstime.




Belabet fordeles med %4 til Fedevareforbundet NNF og %4 til DSM. Belgbet for et kalenderéar
udbetales til Fadevareforbundet NNF 1. april det efterfelgende ar og sa fremdeles. DSM forestar
opkreaevningen af belgbene hos virksomhederne.

KAPITEL 10 - ELEVOVERENSKOMSTEN

§ 1 Leeretid

Elever skal i henhold til Erhvervsuddannelsesloven vaere kontraktmaessigt antagne pa den af det
faglige feellesudvalg fastsatte leeretid.

§ 2 Lon- og reguleringsbestemmelser

Eleviennen beregnes efter normallennen for slagtersvende efter felgende skala:

1. april 2010 1. april 2011
1. leereér 45% kr. 2.324,01 kr. 2.361,47
2. leeredr 55% kr. 2.840,45 kr. 2.886,24
Restleeretid 65% kr. 3.356,90 kr. 3.411,01
Over 24 ar 85% kr. 4.389,79 kr. 4.460,55

Grundforlgbet betragtes som en del af uddannelsen. Det betyder, at elever, som inden laereforhol-
dets indgaelse har gennemfart uddannelsens grundforlab, overgér til satsen for 2. leeredr efter et
halvt ars anseettelse.

For de elevers vedkommende, der ved neaervaerende overenskomsts ikrafttreeden oppebeerer en
hejere len, mé& denne ikke forringes.

Elevens sidste leeredr tesller med ved anciennitetsberegningen, séafremt vedkommende fortsastter
i virksomheden efter udstéet leeretid.

§ 3 Arbejdstid

Den ugentlige arbejdstid for elever er den samme, som er geeldende for de voksne medarbej-
dere. Alle ovrige forhold skal veere i overensstemmelse med Erhvervsuddannelsesloven. Alle
uoverensstermmelser vedrerende uddannelsesaftaler henvises til det iflg. Erhvervsuddannelseslo-
ven nedsatte udvalg.

§ 4 Overarbejde

De farste 4 timers overarbejde pr. uge betales med et tillaag pa 50% af den oppebarne len. Deref-
ter, samt pa sen- og helligdage, med et tilleeg pa 100% pr. time.

§ 5 Befordringsgodtgerelse ved skoleophold

Virksomheden godtger elevens udgifter ved befordring, nar den samlede skolevej er 20 km eller
derover.

Den samlede skolevej er den naermeste vej fra bopael/indkvarteringssted eller praktikplads til
skole og tilbage til enten bopael/indkvarteringssted eller praktikplads.



Ved offentlig befordring ydes godtgerelse for faktisk afholdte udgifter. Befordringen skal foretages
pé den efter de stedlige forhold billigste og mest hensigtsmaessige made, og der skal, hvor dette
er muligt, anvendes abonnementskort, klippekort og lignende. Godtgerelse af befordringsudagifter
ydes elever ved hjemrejse i forbindelse med weekend og helligdage.

§ 6 Elevers ferieforhold

Feriegodtgerelse udger 12%2% af al indtjent lon.

Som ferietilskud ydes der samtlige elever en halv overenskomstmaessig ugelen i forbindelse med
hovedferien. Dette geelder ikke for voksenelever.

Der hensaettes kr. 10,00 pr. uge til afholdelse af ferie for nyuddannede elever. Det opsparede
beleb udbetales til eleven i forbindelse med den nyuddannedes forste hovedferieperiode.

Optjening af fridage
Der optjenes frined i overensstemmelse med nedenstéende regler:

1. Der optjenes ret til 5 fridage pr. ar i perioden

2. Fridagen betales med normal lgn for 7,4 timer. Normal len beregnes af de sidste 4 ugers
indtjening, ekskl. overarbejdstilleeg. Der ydes feriegodtgerelse og pensionsbidrag af oven-
neevnte belob.

3. Fridagen afvikles og placeres under hensyntagen til virksomhedens tarv og sé vidt muligt
efter den enkelte lonmodtagers onske.

4. Fridagen skal afholdes senest 1 ar efter optjening. Fridagene skal afholdes inden for afvik-
lingsperioden. Frihed, der ikke kan opgeres til hele dage, kan udbetales i forbindelse med
fratreedelse.

5. Huvis friheden - begrundet i sygdom, fadsel, overgang til selvsteendig erhvervsdrivende,
overgang til arbejde i hjemmet, ophold i udlandet, feengsling eller tvangsanbringelse, aftje-
ning af vaernepligt eller anden tilsvarende omsteendighed — ikke afholdes, kan optjent lon for
fridagene udbetales.

6. Safremt eleven ved uddannelsens afslutning ikke har afholdt optjente feriefridage, udbetales
disse i forbindelse med fratraedelsen.

Omregningsfaktor:
Der optjenes feriefrined 0,7115 timer pr. uge.

AFTALE VEDROGRENDE VOKSENELEVER

Mellem Fadevareforbundet NNF og Danske Slagtermestre er der indgéet felgende aftale vedro-
rende lon til elever, der indgér en uddannelsesaftale efter deres fyldte 25. &r i henhold til lov om
erhvervsuddannelse inden for det uddannelsesomrade, som Fedevareforbundet NNF og DSM

tilsammen repraesenterer.

Aftalen betyder, at voksenelever, hvoraf forstas elever, der er fyldt 25 &r, skal aflennes med den til
enhver tid geeldende overenskomstmaessige timelon samt tilleeg for slagtersvende. Dette geelder
under savel praktik som skoleophold.

For uddannelsesforhold, der indgds pr. 1. april 2010 og senere, aflonnes vokseneleverne
med satsen for nyansatte i en introduktions- og opleeringsperiode.

Satsen udger pr. 1. april 2010 kr. 4.647,20 pr. uge (kr. 125,60 pr. time) og heeves
pr. 1. april 2011 med kr. 2,25 pr. time til kr. 4.730,45 (kr. 127,85 pr. time).




Forudsaetningen for aflenningen er, at eleven ikke indgér i et produktivitetsfremmende lensystem.

Voksenelever er omfattet af fritvalgsordningen. — Se bestemmelserne herom i kapitel 1, § 7.

Parterne er enige om at sgge at sikre udsatte gruppers egede muligheder pa arbejdsmarkedet.
Med udgangspunkt i overenskomsternes almindelige bestemmelser, skal der vaere mulighed
for, ved aftaler med godkendelse af overenskomstens parter, at lade arbejde udfere pa seerlige
Vilkar.

Stk. 1

Aftalen omfatter ekstraordinaert ansatte omfattet af lov om aktiv arbejdsmarkedspolitik og

lov. om kommunal aktivering. Desuden omfatter aftalen nuveerende ansatte, der pga. nedsat
erhvervsevne har behov for at arbejde pa seerligt aftalte vilkér. Endelig omfatter aftalen ansatte
med nedsat erhvervsevne omfattet af sygedagspengelovens bestemmelser om langvarigt syge
0g bistandslovens bestemmelser om revalidering samt personer, der modtager ydelser fra det
offentlige i henhold til lovgivningen om efterlon eller som fertidspensionister.

Stk. 2

Ansaettelse af de i stk. 1 omfattede grupper sker i henhold til overenskomstens bestemmelser,
eventuelt suppleret af en lokal aftale indgéet mellem virksomhed og tillidsreprassentant og god-
kendt af overenskomstens parter.

Stk. 3

Den i stk. 2 naevnte lokalaftale kan fravige overenskomstens almindelige bestemmelser om len,
arbejdstid m.v. Lokalaftalen, der fraviger overenskomstens almindelige bestemmelser, skal inde-
holde en stillingtagen til arbejdets art og det forventede omfang.

Stk. 4
Lokalaftaler indgéet mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten fremsendes til overenskom-
stens parter og treeder i kraft, nar begge parter har godkendt lokalaftalen.

Stk. 5
Lokalaftaler omfattet af denne aftale kan, medmindre andet er bestemt i lokalaftalen, opsiges til
bortfald med et varsel pad 6 méaneder.

Stk. 6

Safremt der ikke lokalt kan opnas enighed om en lokalaftales indgéelse, eller overenskomst-
parterne ikke kan godkende den indgéede aftale, kan uoverensstemmelsen behandles pa et
maeeglingsmede mellem parterne. Safremt der ikke opnés enighed ved denne forhandling mellem
parterne, kan sagen ikke viderefores.

KAPITEL 12 - ARBEJDSMARKEDSPENSION

Stk. 1

Med virkning fra 1. januar 1993 er stiftet en tvaergdende pensionskasse for ansatte omfattet af
overenskomsterne mellem Danske Slagtermestre (DSM) og Fadevareforbundet NNF. Parterne er
enige om, at pensionsordningen kan udvides til at omfatte alle medarbejdere inden for levneds-
middelomréadet og beslaegtede omrader, for hvem der indgas tilsvarende overenskomst eller
aftale om etablering af pensionsordning.



Med virkning fra den 1. januar 2009 skal indberetning og indbetaling af pensionsbidrag i henhold
til overenskomsten ske til Industriens Pensionsforsikring A/S (Industriens Pension). Dog skal
rettidig indberetning og indbetaling af pensionsbidrag vedrerende december 2008 ske til PNN
PENSION og PHI pension i januar 2009.

Industriens Pension er et arbejdsmarkedspensionsselskab, der er ejet af IndustriPension
Holding A/S. Arbejdstager- og arbejdsgiversiden er ligeligt repraesenteret i bestyrelserne i de to
selskaber.

Bestyrelsen i Industriens Pension fastleegger pensionsordningens indhold inden for rammerne
som aftalt af arbejdsmarkedets parter.

Industriens Pension investerer midlerne i selskabet med henblik pd, at opné det sterst mulige
overskud under hensyn til risikoen, og inden for de rammer bestyrelsen i Industriens Pension har
fastsat.

Den enkelte arbejdsgiver er fra 1. januar 2009 forpligtet til at indberette og indbetale det
overenskomstmeaessige pensionsbidrag i henhold til nedennaevnte overenskomster til Industri-
ens Pension efter Industriens Pensions anvisninger, og inden for de frister Industriens Pension
angiver.

Alle, savel nuvasrende som fremtidige, medlemmer af pensionsordningen, er fra den 1. januar
2009 omfattet af ordningen i Industriens Pension, med den ydelsessammenseetning Indu-
striens Pension tilbyder for s& vidt angér alle fremtidige bidrag. Det betyder for nuveerende
medlemmer at deres ydelsessammensaetning kan sendres, og at retten til enkelte ydelser kan
bortfalde.

Dette bestemmes for sével de, som er medlemmer af hhv. PNN PENSION og PHI pension ved
udgangen af 2008, som for alle fremtidige medlemmer. Det geelder endvidere for alle slags fremti-
dige bidrag, herunder ogsé fremtidige bidrag, som er fastsat for den 1. januar 2009.

Stk. 2

Medlemskab af pensionsordningen er obligatorisk for alle, der er ansat i henhold til overens-
komsten mellem DSM og Fadevareforbundet NNF, som er fyldt 18 ar og har mindst 1 &rs
anciennitet. Pr. 1. april 2011 nedsasttes anciennitetskravet til 5 maneder. Al anciennitet fra
DSM-medlemsvirksomheder skal medregnes som pensionsgivende anciennitet. Anciennitets-
kravet anses for opfyldt for lsnmodtagere, der ved anseettelsen er omfattet af denne pensions-
ordning fra tidligere ansaettelse eller som fra sit tidligere anseaettelsesforhold er omfattet af en
tilsvarende arbejdsmarkedspensionsordning. Der ma ikke stilles helbredskrav ved indtreeden i
pensionsordningen.

Stk. 3

Pensionsbidraget udger pr. 1. april 2010 12% af den ansattes ferieberettigede lon plus ferie- og
sognehelligdagsbetaling. Den ansatte betaler en tredjedel af bidraget, arbejdsgiveren to tredje-
dele.

Det samlede bidrag til pensionsordningen, omhandlende de under denne overenskomst herende
lenmodtagere, indbetales af arbejdsgiverne til pensionsordningen lgbende i forbindelse med
lenindeholdelsen. Undtagelsesvis kan en maneds samlede pensionsbidrag indbetales senest den
10. i den efterfelgende méaned.

Parterne har fortsat til hensigt at @ge pensionsbidragene.




KAPITEL 13 - RENGQRING

§ 1 Rammeaftale for udforelse af rengeringsarbejde

Formalet med rammeaftalen er, at skabe mulighed for rationalisering og akkordsastning af ren-
geringsarbejdet samtidig med, at det tilstreebes at fremme udnyttelsen af produktionsapparatet
og akkorddaskningen inden for virksomheden. En eller flere af nedenstaende ordninger vil kunne
iveerksesttes, nar der er lokal enighed herom.

§ 2 Forskydning af arbejdstiden

For rengeringsfolk kan den normale, daglige arbejdstid forskydes ud over det i overenskomsten
fastsatte, séledes at den normale, daglige arbejdstid kan leegges efter den péageeldende virksom-
heds bestemmelse med en forskydning pa indtil 3 timer.

Arbejdstiden er den normale overenskomstmaessige arbejdstid.

Tidspunktet for spisetider aftales lokalt, hvor forskydning nedvendigger eendring af de i overens-
komsten fastsatte tidsintervaller.

§ 3 Deltidsarbejde

Til udferelse af rengeringsarbejde kan virksomheden indfere deltidsarbejde. Arbejdstiden lsegges
i tilslutning til den normale arbejdstid eller i tilslutning til skifteholdenes arbejdstid, med mindre der
lokalt opnés enighed om andet pa begyndelsestidspunkt. Den samlede arbejdstid skal udgere
mindst 50% af den normale overenskomstmaessige arbejdstid - med omtrentlig ensartet timetal
pa ugens 5 arbejdsdage. Aflenningen sker forholdsmaesssigt efter de i overenskomsten fastsatte
ugelenninger.

Med hensyn til segnehelligdagsbetaling geelder overenskomstens regler for faste arbejdere, idet
der dog kun betales for det antal timer, der normalt skulle have vaeret arbejdet i under deltidsar-
bejdet.

§ 4 Overarbejde

Rengeringsarbejde kan udferes pa overarbejde pa frivillig basis, safremt der kan blive lokal enig-
hed herom. Det frivillige overarbejde medregnes ikke i overenskomstens 6-timers bestemmelse
om betaling. Overarbejde afregnes efter sats | (50%). Enkelte timers overarbejde afregnes efter
sats | (60%), sen- og helligdagstimer efter sats Il (100%).

§ 5 Renggringsselskaber

Safremt det ikke er muligt pa frivillig basis at blive enige om at anvende en af ovenstaende mulig-
heder, eller eventuelt finde en anden form for rengeringsarbejdets gennemferelse, kan spoergs-
mélet forlanges behandlet pa organisationsplan. Ferer denne forhandling ikke til noget resultat, er
virksomheden berettiget til at engagere rengeringsselskab til udferelse af rengeringsarbejdet efter
normal arbejdstids opher.



§ 6 Generelt

Virksomhederne kan fortsat lade rengeringsarbejdet udfere som hidtil. Virksomhederne behover
ikke n@dvendigvis at lade rengeringsarbejde udfere efter samme princip i hele virksomheden.
Perioden for gyldigheden af aftale pa grundlag af de under punkterne 1, 2 og 3 naevnte frivillige
ordninger fastsaettes i lokalaftalen.

Hvor andet ikke udtrykkeligt er fastsat i denne rammeatftale, er overenskomstens bestemmelser
geeldende.

§ 1 Arbejdstiden

Den ugentlige arbejdstid er 37 effektive timer. Den ugentlige normale arbejdstid samt spisepauser
aftales lokalt pa de enkelte slagtehuse - med angivelse af arbejdstidens begyndelse og opher,
samt de faste spisetider pa hver af ugens dage. Ingen arbejdsdag méa overstige 9 effektive timer.
Pauser, udover de faste spisepauser, aftales lokalt. Hvor akkordarbejde ikke kan udfylde den
ugentlige arbejdstid for akkordslagtesvende, er disse forpligtede til at udfere tidlensarbejde.

§ 2 Varsling

Overarbejde pa slagtehuse med dertil herende tarmvirksomheder, skal varsles senest 1 time for
normal arbejdstids opher. Har varsling ikke fundet sted eller varslet overarbejde ikke kommer til
udferelse, betales en times ekstra overarbejdsbetaling af 50%.

§ 3 Organisationsforhold

DSM og Fadevareforbundet NNF er enige om at anbefale, at alle medarbejdere, der arbejder
inden for overenskomstens daekningsomrade, opfordres til at vaere medlemmer af Fodevarefor-
bundet NNF. Virksomhederne ber veere tillidsrepraesentanten og afdelingen behjaelpelig med at
distribuere eventuelt informationsmateriale til medarbejderne.

§ 4 Aflonning og reguleringsbestemmelser

Eksporterer og slagtermestre, der hovedsageligt lader slagte til eksport eller en gros handel, skal
betale efter de satser, som er fastsat for akkordslagtning. Kreaturer, som indgér pa de offentlige
slagtehuse, er svendene berettiget og forpligtet til at slagte. Hvor laerlingenes opleering i slagtning
forestas af svendene, er disse berettiget til at oppebeere slagtelonnen for de dyr, leerlingene
slagter i lseretiden. Kun elever, der oplesres af svendene pa slagtehusene, kan deltage i slagtning
til eksport (udlandet).

Aktivitetsliste for slagtehuse

Hente og/eller drive dyr til skydefold, skyde og rygmarvsbedove dyr.
Afskeere/aftage grime/naesering.

Opkaede, stikke dyr med alm. kniv eller rorkniv.

Registrere gremasrke, klip nr. i pose, pose pa dyr.

Afslagte hoved, losne tunge, afskaere og vaske hoved.

Opheaenge hoved eller hoved i vogn.

Do~ ~




7. Nedfire pa skraber/band, aftage stikkeeder, omhaenge stikkaeder til krog, stikkeeder til sky-
defold.
8. Afslagte ben, afklippe/afskaere ben, afslagte sider, afslagte/afskeere/ophaenge yver, afskeere
kensorganer.
9. Friskeere, lasne, fritrackke/fristade spiseror.
10. Isastte kroge/haengejern, ophejse pa glidestang.
11. Friskaere endetarm, underbinde endetarm eller pasastte pose pa endetarm.
12. Afslagte, losne, afskeere hale.
13. Afslagte ryg, resterende del af hud, kast hud og affald i vogn eller lign.
14. Betjene hudaftraskker, afskeere haledusk, pasastte og aftage keeder af hud og forben.
15. Friskeere midterlinie over bryst, opbryste.
16. Save, skeere, hugge eller flise op i las.
17. Udtage bughuleorganer, afrykke/afskeere galdebleere, afrykke milt, ophaenge milt.
18. Udtage brysthuleorganer, skylle og ophaenge organer.
19. Gennemskeere nakkesene, blankfinne, midterfleekke, runde tyndsteg.
20. Udskeere fedt, afskeere nyretap.
21. Renskeere hals og bryst.
22. Afskylle krop.
23. Nummerering af krop, hoved og affald.

For slagtning og laesning betales folgende priser:

1.april 2010 1.april 2011
Kreaturer/kalve over 400 kg kr. 72,76 kr. 73,65
Kreaturer/kalve fra 350 kg til 400 kg kr. 68,81 kr. 69,65
Kreaturer/kalve fra 300 kg til 350 kg kr. 65,68 kr. 66,48
Kreaturer/kalve fra 250 kg til 300 kg kr. 57,40 kr. 58,10
Kreaturer/kalve fra 200 kg til 250 kg kr. 52,34 kr. 52,98
Kreaturer/kalve fra 100 kg til 200 kg kr. 49,31 kr. 49,91
Kreaturer/kalve under 100 kg kr. 27,75 kr. 28,09
Fleekning af kalve udenfor slagtelinie kr. 6,09 kr. 6,16
Heste kr. 75,02 kr. 75,94
Fol kr. 53,59 kr. 54,24
Speaedekalve kr. 17,16 kr. 17,37
Far og veeddere kr. 24,70 kr. 25,00
Lam kr. 17,16 kr. 17,37
Syge og tilskadekomne dyr +10% +10%
Afhorning med maskine kr. 1,08 Kr. 1,09
Afklippe pandeskal kr. 1,08 kr. 1,09
Registrere og afskeere CKR.nr. kr. 1,42 Kr. 1,44
Tilrette huder kr. 0,42 kr. 0,43
Udtage fedt i beekkenbund kr. 0,77 Kr. 0,78
Afskeere testikeltalg kr. 0,56 kr. 0,57
Udtage/registrere blodprove kr. 0,59 Kr. 0,60
Aftagning af net og sveb kr. 1,08 kr. 1,09
Fleekning af pistoler og vinger kr. 4,30 Kr. 4,35
Almindelige svin kr. 28,32 kr. 28,67
Svin over 125 kg. kr. 43,10 kr. 43,63
Soer kr. 52,06 kr. 52,70
Orner kr. 58,10 kr. 58,81
Hvor gennemsavning med héndsav
onskes betales pr. dyr kr. 9,66 Kr. 9,78

Skoldning af kalvehoveder kr. 10,71 kr. 10,84




Al ngdslagtning betales med et tilleeg pa 10 % til de geeldende satser.

For leesning i jernbanevogn, skib el. kelevogn

betales pr. dyr over 120 kg kr. 5,93 Kr. 6,00
For dyr under 120 kg kr. 3,79 kr. 3,84
Omlaesning af biler

For dyr over 120 kg kr. 10,19 kr. 10,31
For dyr under 120 kg kr. 5,93 Kr. 6,00
For afhentning af dyr pa banen betales kr. 10,51 kr. 10,64

Leesning eller ladning for mestre,
der selv slagter, betales

pr. kreatur kr. 15,89 kr. 16,08
pr. kalv kr. 7,33 kr. 7,42
pr. lam k. 3,72 Kr. 3,77

| tilfeelde af, at der forlanges arbejde udfert, som ikke kan henferes under foranstdende prisku-
rant, kan spergsmalet om betaling for sddant arbejde aftales lokalt. Opnéas der ikke enighed her,
henvises sagen til forhandling mellem Danske Slagtermestre og Fadevareforbundet NNF. S&
leenge enighed ikke er opnaet, betales efter normal timelenssats.

Opnas der enighed mellem Fadevareforbundet NNF og DSM om akkordbetaling, finder efterregu-
lering sted.

Alt arbejde, der udferes for og efter den i regulativets paragraf fastsatte daglige arbejdstider,
betales med et tillaeg til de geeldende satser med 50%.

Ved indleesning mellem kl. 21.00 og kl. 06.00 pé sen- og helligdage betales et tillaeg pa
100%.

De slagtede dyr afregnes efter varm vaegt minus 2%. Svendene er pligtige til at levere regelret og
godt arbejde.

Huder kan kraeves afbankede

Afbankning betales pr. 1. april 2010 med kr. 10,93 pr. hud. Belgbet haeves pr. 1. april 2011 il kr.
11,06 pr. hud. For snittede huder er mesteren berettiget til at fradrage 5% af hudens veerdi, dog
hgjst kr. 5,00 pr. stk.

For huder, som er kraevet afoankede og ikke kan leveres som sddanne (prima), fradrages kr. 5,00
pr. hud.

Prisfastseettelse af andet arbejde
Vedr. prisfastsaettelse af andet arbejde, som ikke er naevnt i saerregler for kreaturslagterier, herun-
der skeerestuearbejde, nedskeering og leesning m.m.

Ved arbejde, som ikke er naevnt i seerreglerne for kreaturslagterier, kan betalingen for s&dant
arbejde fastsasttes og aftales lokalt.

Safremt de lokale forhold ikke ferer til resultat, udferes arbejdet i overensstemmelse med virksom-
hedens instruktion og foreslaede betaling.

Spergsmalet indbringes for organisationerne, som ved hjeelp af arbejdsmaling/vurdering fastsaet-
ter betalingen med evt. efterregulering til folge, fra arbejdet blev iveerksat.




Tillegsbetaling for ugelonnede medarbejdere hvor der arbejdes pa akkord

Stk. a Slagtning

1/4-2010 1/4-2011
Heste- og oksetarme, pr. seet. kr. 1,83 kr. 1,85
@vrige dyr, pr. stk. kr. 1,83 kr. 1,85

Dette tilleeg deles blandt de ugelennede i henhold til det antal timer, de enkelte har deltaget i
arbejdet i ugens leb. Der gores op hver uge fra mandag til lerdag.

Stk. b Tarmhuse

1/4-2010 1/4-2011
Heste- og oksetarme kr. 1,83 kr. 1,85
@vrige tarme, pr. sest kr. 1,83 kr. 1,85

Belgbet deles ligeligt mellem samtlige ansatte arbejdere i forhold til de beskaeftigede timetal. Til-
leegsbetalingen bortfalder, nér akkord indferes for ugelennede medarbejdere.

Stk. ¢

For ugelennede medarbejdere beskasftigede pa slagtehuse sker lenafregning jf. overenskomsten
om lgn- og reguleringsforhold, dog séledes, at der ikke udbetales akkordafsavnstilleeg, idet med-
arbejderen oppebaerer den anferte tillsegsbetaling.

Stk. d
Betaling for udfert tidiensarbejde sker, jf. overenskomstens lon- og reguleringsbestemmelser.

For samtlige akkordtimer udbetales dyrtidstilleeg pr. 1. april 2010 med kr. 55,61 pr. time. Pr. 1.
april 2011 betales med kr. 56,29 pr. time.

Lokalt aftalte satser forhgjes pr. 1. april 2010 med 0,88 %, pr. 1. april 2011 med 1,22 %

PROTOKOLLATER

| Lonsystemer

Hvor der er lokal enighed herom, kan der for virksomheder, omfattet af denne overenskomst,
indferes akkord eller produktivitetsfremmmende lonsystemer. Organisationerne er behjeelpelige med
indferelse af disse.

Il Andrede arbejdsmetoder

AEndrede arbejdsmetoder foranlediget af henvendelse af mere teknisk avanceret udstyr, der med-
forer lettelse i arbejdet og deraf felgende mulighed for sterre produktion, berettiger arbejdsgiveren
til at kreeve optaget forhandling mellem organisationerne om aendring af de bestéende satser i
priskuranten. Ovennaevnte er naturligvis kun geeldende for akkordslagtning.

11l Barselsfond

Pr. 1. januar 2010 indbetaler DSM’s medlemmer til den offentlige barselsudligningsordning Barsel DK.



IV Indforelse af kontrolforanstaltninger

Der er mellem parterne enighed om, at séfremt der skal indferes kontrolforanstaltninger, herunder
alkohol- og narkotest, forudsaettes det, at betingelserne i LO og DA’s aftale om indferelse af
kontrolforanstaltninger, som er gaeldende for denne overenskomst, er opfyldt.

Parterne er enige om, at indferelse af nye kontrolforanstaltninger skal droftes i virksomhedens
Samarbejdsudvalg efter de saedvanlige retningslinjer herfor.

V Protokollat om ligebehandling

Parterne er enige om at fremme opmaerksomheden pé ligebehandling pé alle omrader omfattet
af dansk lovgivning.

Parterne er enige om, at eventuel uoverensstemmelse pa omradet forelaegges organisatio-
nerne.

Hvis uenigheden ikke her kan bilaegges, behandles sagen efter regler for faglig strid.

VI Seniorpolitik

Parterne er enige om det hensigtsmaessige i, at virksomhederne udarbejder en seniorpolitik for
den enkelte virksomhed som led i den generelle personalepolitik.

Aftalens formal er at fremme anvendelsen af seniorers erfaring, viden og ressourcer til gavn for
virksomheden og til gavn for den enkelte medarbejder samt sikre fortsat udvikling for virksomhed
0g medarbejdere.

Malet med en seniorpolitik er:

e at sikre fortsat udvikling for virksomheden og medarbejder

* at fremme arbejdsglaeden for seniormedarbejdere

 at synliggere seniormedarbejderes veerdi til gavn for hele arbejdspladsen
* at sikre kontinuitet for medarbejder og virksomhed i tide

* at arbejdslivet bliver et godt udgangspunkt for livet efter arbejdsopher

Konkrete redskaber i seniorpolitikken, hvor der tages hensyn til bade virksomhedens og med-
arbejderens behov og ensker, kan bl.a. veere arbejdets organisering, omplacering, omrokering,
retreetestillinger, reduktion i arbejdstid med bevarelse af fuld pensionsindbetaling, 20 dages ekstra
frihed uden lon, konsulentopgaver/ad hoc opgaver m.m. Dette som led i et frivilligt, planlagt
aftrapningsforleb og/eller fratraedelse.

Virksomhedens og medarbejderens ensker og behov i seniorperioden kan draftes pa den arlige
medarbejdersamtale, eller nér en af parterne méatte enske det.

Aftaler om eendringer i arbejdsforholdene vil ikke veere en hindring for medarbejderens fortsatte
muligheder for uddannelse.

VIl Slagtehuse

Samtlige satser eendres i lighed med, hvad der sker pa DI-omréadet.




VIl Protokollat vedr. funktionzerlignende ansaettelsesformer

Der er enighed om, at der ved lokale aftaler pa virksomhedsniveau kan anvendes alternative
ordninger vedrgrende anseettelsesform, herunder aflonningsform og arbejdstidsformer.

Lokalaftale om funktionaerlignende ansesttelse indgas mellem virksomhedens ledelse og den
stedlige tillidsrepraesentant. Et flertal af de berorte medarbejdere skal stemme for aftalen, for den
er geeldende.

Lokalaftalen kan opsiges af hver af parterne med 3 méneders varsel, dog med respekt for de i
funktionzerlovens § 2 geeldende frister.

Anszettelse pa funktionzerlignende vilkar skal som minimum opfylde felgende retningslinjer:

Lon
Lonnen fastseettes ved lokalaftale.

Lennen beregnes med udgangspunkt i overenskomstens kapitel 3, § 1.

Anciennitet
Anciennitet ved ansasttelse pé funktionaerlignende vilkar regnes fra ferste arbejdsdag.

Anciennitet i relation til kapitel 4, § 4 (Tryghedsaftale), kapitel 6, § 2 (Len under barsel og adop-
tion) og (Barns sygdom) regnes fra tidspunktet for anseettelse i virksomheden.

Safremt en medarbejder overgér fra funktionserlignende ansasttelse til timelensansasttelse, bereg-
nes medarbejderens anciennitet fra ansasttelsen i virksomheden.

Opsigelse
| tilfeelde af opsigelse falger begge parter reglerne i funktionaerlovens § 2.

Opsigelsesvarslet kan dog ikke blive kortere end de i henhold til overenskomsten opnaede pa
tidspunktet for overgang til funktionaerlignende anseettelse.

Aftalen om funktioneerlignende ansasttelse er uopsigelig, sé leenge medarbejderen er omfattet af
lokalaftalen.

Ferie
Ansatte pé funktionaerlignende vilkar holder ferie med fuld len plus 1%.

SH-dage
Der gives fuld len pa SH-dage og hele grundlovsdagen.

Sygdom/tilskadekomst
Virksomheden betaler fuld len under fravaer pa grund af sygdom og tilskadekomst.

@vrige bestemmelser
Hvor intet andet er naevnt, er medarbejderen omfattet af reglerne i overenskomsten mellem DSM
og Fedevareforbundet NNF.

Senest 3 maneder for overenskomstens udleb optages der forhandlinger mellem parterne med
henblik p& en afklaring af, om ordningen videreferes. Dette kreeves dog ikke, hvis ordningen var
indfert pa virksomheden fer den 1. april 2007 og siden har veeret praktiseret uafbrudit.



IX Overenskomstbestemmelser malrettet udenlandske lanmodtagere

Danske Slagtermestre og Fadevareforbundet NNF er enige om, at det skal veere frivilligt for med-
arbejderne at indga en aftale med virksomheden om keb af ydelser i tilknytning til ansasttelses-
forholdet, som f.eks. bolig og transport, og at det efter parternes forstéelse vil veere i strid med
overenskomsten, at betinge et ansasttelsesforhold af, at medarbejderen indgér en sadan aftale.

Betalingen for en eventuel ydelse skal sté i et rimeligt forhold til ydelsens veerdi. Er der tale om
flere ydelser, skal betalingen for den enkelte ydelse veere specificeret.

| forleengelse heraf er parterne enige om, at medarbejderne efter indgéelsen af en sadan frivillig
aftale med virksomheden om keb af serviceydelser skal have mulighed for at opsige aftalen med
en maneds varsel til udgangen af en maned, med mindre et andet kortere varsel er aftalt.

Safremt DSM-medlemsvirksomheder indgér séddanne aftaler med sine udenlandske medarbej-
dere, kan betalingen for ydelsen fratreekkes i forbindelse med lenudbetalingen.

X Aftale vedrgrende uddannelses- og socialfond
mellem DSM og Fadevareforbundet NNF

Til fonden indbetaler de af overenskomsten omfattede arbejdsgivere arligt kr. 620,00 pr. fuldtids-
ansat medarbejder omfattet af overenskomsten. Belgbet indbetales pr. 1. april.

Fondens midler kan efter ansegning anvendes til felgende formal:

Primeert til uddannelse, herunder deltagelse i mader, kurser, seminarer, temadage m.v. for
¢ medarbejdere pé virksomhederne, for sé vidt disse medarbejdere er medlemmer af Fadevare-
forbundet NNF.

Indholdet af kurserne m.v. skal veere fagligt relevante og/eller personlighedsudviklende og kan
eksempelvis anga

o faglig efter- og videreuddannelse indenfor fodevarefremstillingsfagene;

¢ arbejdsmilig, savel fysisk som psykisk;

¢ uddannelse pa savel grundleaggende som videregéende niveau

* realkompetencevurdering

Der kan arligt maksimalt refunderes et beleb svarende til én uges fuld len pr. deltager, svarende til
37 timer.

Udbydere af sddanne kurser m.v. kan vaere organisationerne, virksomhederne eller eksterne
udbydere.

Fondens midler kan endvidere anvendes til deekning af lebende, dokumenterede udgifter il
organisationernes arbejde med uddannelse, rekruttering m.v. inden for slagterfaget samt til orga-
nisationers faglige oplysningsarbejde, herunder udgifter vedrerende organisationernes deltagelse i
Slagterfagets Feellesudvalg.

Endelig kan en samlet sum svarende til kr. 100 pr. medarbejder om aret anvendes til deekning af
omkostninger ved sociale arrangementer for medarbejdere pé virksomhederne, som er medlem
af Fadevareforbundet NNF. Arbejdspladser og afdelinger kan ansege om midler.




Fondens bestyrelse bestar af fire repraesentanter, hvoraf to udpeges af Fedevareforbundet NNF
og to udpeges af DSM. DSM varetager formandshvervet og Fedevareforbundet NNF naestfor-
mandshvervet.

Vedteegter for fonden er udarbejdet og godkendt af organisationerne og omfatter blandt andet:

* retningslinier for administration og opkraevning af bidrag
o retningslinier for anvendelse og uddeling af midler
 retningslinier for regnskab mv., idet fondens regnskaber skal underkastes revision

Xl EU-direktiver

EU-direktiv om arbejdstid 93/104/

Overenskomstparterne er enige om, at naerveerende overenskomst ikke er i strid med EU-direktiv
af 23. november 1993 vedrorende arbejdstid. Direktivets bestemmelser om arbejdstid anses for
implementeret gennem gaeldende overenskomst.

EU-direktiv om forzeldreorlov 96/34/EF

Overenskomstparterne er enige om, at naervaerende overenskomst ikke er i strid med EU-direktiv
af 3. juni 1996 vedrerende foreeldreorlov. Direktivets bestemmelser om foreeldreorlov anses for
implementeret gennem geeldende overenskomst.

EU-direktiv om deltidsbeskaeftigelse 97/81/

Overenskomstparterne er enige om, at naerveerende overenskomst ikke er i strid med EU-direktiv
af 15. december 1997 vedrarende deltidsarbejde. Direktivets bestemmelser om deltidsarbejde
anses for implementeret gennem gaeldende overenskomst.

XIl Ferieordning

Idet ferieloven med hertil horende administrative bestemmelser samt bilag A i evrigt er geeldende,
er parterne enige om, at nedenstaende regler trasder i stedet for bestemmelserne om FerieKonto.

Medlemmerne af DSM indbetaler herefter feriegodtgerelse for hvert kvartal til ferieordningens
administration, ogsé for s vidt angér funktioneerer.

1. Der ydes ikke feriegodtgerelse ved hver lenudbetaling, men feriegodtgerelse udbetales, nar
ferien skal holdes.

2. Feriekortordningens administration udleverer et feriekort ved optjeningsérets opher. Ved
fratreedelse modtager medarbejderen et forelgbigt bevis, der oplyser, hvor mange feriepen-
ge/-dage medarbejderen har optjent hos sin tidligere arbejdsgiver, ligesom medarbejderen
vil blive underrettet om, at et feriekort vil blive fremsendt i marts méaned forud for ferieérets
begyndelse. P4 feriekortet, der udleveres efter optjeningsarets udleb, anferes:

. Vedkommendes navn, adresse og CPR-nr.

. Den feriegodtgerelse, der skal udbetales.

. Det antal feriedage, vedkommende har ret til.

. At kortet taber sin gyldighed ved ferieérets udigb.

. Virksomhedens navn, adresse og CVR-nr.
Optjeningsar og feriear.

. Feriegodtgerelse pr. feriedag.
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En lenmodtager, der ved fratraedelsen ikke har haft hele den ferie, som vedkommende har ret il
i det lebende ferigér, far tillige udleveret et restferiekort som bevis for feriegodtgerelsen til den del
af ferien, som endnu ikke er afholdt.



Restferiekortet skal indeholde de samme oplysninger som feriekortet og herudover oplysning om:

Den allerede udbetalte feriegodtgerelse.
Den tilgodehavende feriegodtgerelse.
Det hertil svarende antal feriedage.

Det antal feriedage, der er afholdt.
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3. Lenmodtageren kan kreeve feriebetalingen udbetalt eller tilsendt af feriekortordningens ad-
ministration 1 méned fer ferien afholdes mod indlevering eller indsendelse af sit feriekort eller
restferiekort. Ekspeditionstiden ber ikke veere mere end 10 dage fra modtagelsen.

Nér lenmodtageren skal holde ferie, attesterer den nuvaerende arbejdsgiver feriekortet og
anfarer datoen for feriens begyndelse og antallet af feriedage, der nu skal holdes. Admini-
strationen af feriekortordningen udbetaler da det beleob, der nu er forfaldent til udbetaling og
udleverer et restferiekort pa det resterende belgb i overensstemmelse med de foranstaende
regler, séfremt lenmodtageren ikke skal have ferien i sammenhaeng.

4. Har lgnmodtageren ingen arbejdsgiver pa det tidspunkt, hvor ferien skal afholdes, meddeles
attestation af arbejdsleshedskassen, hvis den pageeldende oppebaerer arbejdsleshedsdag-
penge. Holdes ferien under aftjening af veernepligt, meddeles attestation af tienestestedet. |
andre tilfeelde meddeles attestation af bistandskontoret.

5. Lenmodtagere, der efter fradrag af skat har optjent under kr. 1.000,00 i feriepengegodtgerelse,
lenmodtagere over 65 &r, personer, der er fyldt 60 & og modtager pension efter lov om social
pension eller oppebeaerer alders- eller invalidepension fra en godkendt pensionsordning, samt
lenmodtagere, der modtager efterlan, kan fa feriegodtgerelsen udbetalt uden at holde ferie.

6. Lenmodtagere, der pa grund af aftjening af vaernepligt, sygdom, fedsel, ophold i udlandet,
indsaettelse i en af kriminalforsorgens institutioner eller anden tvangsanbringelse, overgang
til selvsteendigt arbejde eller til arbejde i hjiemmet helt eller delvist er afskéret fra at holde ferie
i ferieperioden, har ret til efter ferieperiodens udleb den 30. september at fa udbetalt den
feriegodtgerelse, der svarer til hovedferien (15 dage) uden at holde ferie, jf. bekendtgerelse
nr. 396 af 31. maj 2000.

Ved feriedrets udlgb kan ikke haevet feriegodtgerelse udbetales, uden at ferien er afholdt,
hvis lenmodtageren pa grund af de ovenfor naevnte forhold helt eller delvist har veeret afska-
ret fra at holde ferien inden den 1. maj i ferieéret.

7. Feriegodtgarelse, som ikke er heevet inden udigbet af det feriedr, i hvilket ferien skulle have
veeret holdt, tilfalder - med mindre anden ordning af godkendt af direktaren for Arbejdstilsy-
net — Arbejdsmarkedets Feriefond og indbetales til denne under adressen:

Arbejdsmarkedets Feriefond
Hauser Plads 20, 4.
Postbox 1192

1011 Kebenhavn K

Giro nr. 526 06 20

8. Som sikkerhed for lenmodtagerens krav pé feriegodtgerelse indestar nedenstéende arbejds-
giverorganisation.

9. Overenskomsten treeder i kraft den 19. november 1980.
Sign. Danske Slagtermestre Sign. Fedevareforbundet NNF

Leif W. Laustsen Tage Arentoft




Bilag A til protokollat/overenskomst om ferieordning

indgaet mellem Fgdevareforbundet NNF og Danske élagtermestre.

Personer, som i henhold til ferieloven helt eller delvist er berettiget til ferie med len, der dokumen-
terer at kunne f& et sterre beleb udbetalt som len (incl. kontant supplement pé 1%) under ferie,
eller hvad der udbetales via den mellem Fadevareforbundet NNF og DSM indgéede ferieoverens-
komst, er i forbindelse med den pageeldende ferieperiodes afholdelse berettiget til pa anfordring
at f& udbetalt forskellen af feriekortordningens administration.

En lenmodtager ma pa ingen punkter stilles ringere, end hvad Ferieloven bestemmer.

OVERENSKOMSTENS VARIGHED

Overenskomsten treeder i kraft den 1. april 2010 og er geeldende, indtil den af en af parterne
opsiges med 3 maneders varsel til opher en 1. april, dog tidligst 1. april 2012. Finder en sadan
opsigelse ikke sted, betragtes overenskomsten som fornyet for 1 ar og fremdeles.

QOdense, den 31. marts 2010

For Danske Slagtermestres For Fedevareforbundet NNF

Leif W. Laustsen Tage Arentoft



