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8 1 ARBEJDSTID

1.

a.

Fuldtidsansattelse

Den normale effektive arbejdstid andrager 37 timer pr. uge. Arbejdstidens
placering aftales lokalt og kan leegges i tiden indtil 1/2 time efter forretningens
lukketid.

Arbejdstiden kan lokalt aftales saledes, at det af en fast plan fremgar, at den
enkelte medarbejder opnar en arbejdstid, der gennemsnitligt ikke overstiger 37
timer pr. uge efter den fastlagte plan.

Deltidsanseettelse

Hvor der lokalt er enighed derom, kan der aftales deltidsarbejde. Der skal
udarbejdes en plan mellem parterne, som skitserer den daglige arbejdstid. Den
ugentlige arbejdstid for deltidsansatte kan ikke udgere mindre end 15 timer og
hgjst 30 timer pr. uge. Deltidsarbejde skal have et omfang af mindst 2 arbejdsdage
pr. uge og ma hgjst udgare 8 timer pr. dag.

Lannen for deltidsansatte beregnes forholdsmaessigt.

Fritidsordninger

Fritidsordninger etableres saledes, at overskydende timer samles til hele eller
halve fridage som samlet fritid inden for planens perioder og skal sa vidt muligt
pabegynde eller afslutte arbejdstiden.

Manglende udnyttelse af fast tilrettelagt fritid, for eksempel under ferie og
sygdom, berettiger ikke til fritid pa andet tidspunkt.

Pauser
Medarbejderne skal have en samlet pause pa mindst en halv time pr. dag. Den
daglige tid til pauser kan ikke overstige 1 time, dog 1 1/2 time pa dage, hvor

abningstiden slutter senere end kl. 17.30.

Pa lgrdage og andre dage med abningstid af lignende leengde kan det lokalt
aftales, at der ikke holdes pauser.

Tilleeg for arbejde pa sarlige tidspunkter

For arbejde inden for normal, effektiv, ugentlig arbejdstid pa 37 timer, jf. stk. 1 og
2, betales fglgende tilleeg pr. preesteret normaltime:



1. maj 1. marts
2010 2011

Hverdage kl. 17.45-06.00 23,32 kr. 23,79 kr.
Lardage Kkl. 14.30-24.00 46,64 kr. 47,57 kr.
Sen- og helligdage

kl. 00.00-24.00 52,88 kr. 53,94 kr.

b. Tilleegget ydes ikke ved overarbejde, sygdom, ferie og fridage, og der regnes ved
udbetaling af tilleegget med kvarte timer.

C. For elever er tillegget det halve af ovennavnte satser.

d. Tillegget ydes dog ikke til personer, der specielt er antaget til arbejde pa bestemte
tidspunkter uden for den pa arbejdsomradet gaeldende arbejdstid.

82 LON

1. Minimallgnnen for fagleerte:

1. marts 2010 1. marts 2011
kr. pr. md. 18.056,00 18.336,58
Kr. pr. uge 4.166,77 4.231,52
| 2. Minimallgnnen for ufagleerte:
1. marts 2010 1. marts 2011
kr. pr. md. 16.915,98 17.196,56
kr. pr. uge 3.903,69 3.968,44

3. Farste- og enesvende

a. Farste- og enesvende ydes et tilleg pa mindst kr. 170,00 pr. uge/kr. 737,00 pr.
maned.

b. Farste- og enesvende findes kun i slagterafdelinger, hvor der ikke er ansat
slagtermester eller bestyrer, eller hvor ejere med slagteruddannelse ikke leder den
pagzldende afdeling.

4. Modregning

| alle lenforhgjelser efter § 2 kan modregnes ethvert tilleeg, der matte veere givet
den enkelte medarbejder eller medarbejdere udover de hidtil geeldende



minimallgnsatser. Der skal saledes ikke ske regulering af den enkelte
medarbejders lgn, hvis denne ligger over den til enhver tid for vedkommende
gaeldende minimallgn.

@vrigt

Det betragtes som almindelig forudsatning, at der kan gives hgjere lgn end i
overenskomsten bestemt, og organisationerne er enige om, at dette bgr ske, hvor
pageeldende slagtersvend pa grund af dygtighed yder serligt veerdifuldt arbejde,
eller hvor der forudseettes mere selvsteendigt arbejde eller serligt ansvar ved
arbejdets udfarelse. Aftaler om hgjere lgn treffes mellem arbejdsgiveren og den
enkelte slagtersvend. Organisationerne er enige om, at i tilfeelde, hvor der
foreligger benbart brud pa overenskomstens forudsetninger, skal sagen kunne
indbringes til afgarelse ved organisationsforhandling. Kan enighed ikke opnas,
kan sagen behandles ad saedvanlig fagretlig vej.

Pa den enkelte virksomhed kan forhandlinger om Igneaendringer hgjst finde sted én
gang i hvert overenskomstar.

Pa omrader, hvor der forekommer akkorder, bonusordninger, produktions-
tilleegsordninger og produktivitetsfremmende lgnsystemer i gvrigt, er der hgjst
adgang til én forhandling af betalingsgrundlaget pr. overenskomstar.

Parterne er enige om, at arbejdsgiverorganisationen og virksomhederne er
berettiget til at begraense den samlede Ignudvikling i den enkelte virksomhed.

Hvor forholdene i serlige tilfeelde gar det naturligt, kan der under
organisationernes medvirken traeffes aftale om nedsat lgn.

Firmatilleg
Til ufagleerte ydes et firmatilleeg efter falgende skala:

Efter 1 ars beskeftigelse ydes et tilleg pa kr. 23,00 pr. uge/kr. 100,00 pr. md.
Efter 2 ars beskeftigelse ydes et tilleg pa kr. 35,00 pr. uge/kr. 152,00 pr. md.
Efter 3 ars beskaftigelse ydes et tilleg pa kr. 46,00 pr. uge/kr. 199,00 pr. md.

Safremt en medarbejder selv forlader sit arbejde og senere vender tilbage til
virksomheden, regnes hans tidligere anciennitet i virksomheden ikke med. Hvis
derimod en medarbejder afskediges uden egen skyld og genantages pa
virksomheden inden for et tidsrum af 12 maneder efter arbejdets ophar, oppebarer
vedkommende sin tidligere anciennitet i virksomheden.



Enkelt dages arbejde

For enkelt dages arbejde & 8 timer er betalingen altid den normale timelgn plus 15
pct. | denne betaling er medregnet kompensation for sggnehelligdage. Dette
geelder kun i tilfeelde, hvor der er sygdom blandt virksomhedens ansatte.

Lenudbetaling

Lennen kan efter aftale udbetales hver 14. dag eller som manedslgn. Safremt der
udbetales manedslgn, udgar denne timelgnnen x 160,33.

Elever

Minimallgnnen for elever:

1. marts 2010 1. marts 2011
kr. pr. md. kr. pr. md.
1. ar 8.842,60 9.063,67
2. ar 10.304,84 10.562,46
Restleeretid ~ 12.558,64 12.872,60
1. marts 2010 1. marts 2011
kr. pr. uge kr. pr. uge
1. ar 2.040,60 2.091,62
2. ar 2.378,04 2.437,49
Restleeretid 2.898,15 2.970,60

Elever over 21 ar:

Hvis en elev begynder den praktiske uddannelse efter det fyldte 21. ar, aftales
Ignnen i hvert enkelt tilfeelde pa baggrund af den pagealdendes hidtidige
beskeftigelse og uddannelse. Hvis en af parterne gnsker det, kan Ignforholdene
aftales under Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Nerings- og
Nydelsesmiddelarbejderforbundet - Landbrugsgruppens medvirken.

Befordringsgodtgerelse:

| henhold til protokollat indgaet mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Nerings-
og Nydelsesmiddelarbejderforbundet - Landbrugsgruppen har elever ret til
godtgarelse af befordringsudgifter i overensstemmelse med aftalen side 23.

Arbejdsskadeforsikring:
Elever er omfattet af arbejdsgiverens arbejdsskadeforsikring under hele
uddannelsen, bade den praktiske og den teoretiske del.



8 3 PENSION

1.

Pensionsbidrag

Der opkraeves et bidrag pa 12,0 pct. af medarbejderens ferieberettigede lan plus
ferie- og sggnehelligdagsbetaling. Heraf udger virksomhedens bidrag 2/3
svarende til 8,0 pct.-og medarbejderens bidrag 1/3 svarende til 4,0 pct.

Pensionsordning

Parterne er enige om, at medarbejderne under denne overenskomst tilknyttes
Industriens Pension.

Formal
Formalet med pensionsordningen er at sikre den ansatte og dennes eventuelle
efterladte i tilfelde af den ansattes invaliditet, alderspensionering eller dgd.

Ordningens midler investeres med henblik pa at opna det sterst mulige afkast
under hensyntagen til betryggende sikkerhed og bevarelse af midlernes realveerdi.

Investeringerne skal veere bestemt af saglige, forretningsmaessige hensyn.

Personkreds

Ansatte med 9 maneders anciennitet pa overenskomstomradet er omfattet af
pensionsordningen fra det fyldte 20. ar. Anciennitetskravet bortfalder for
lanmodtagere, der ved ansettelsen er omfattet af en arbejdsmarkedspension
baseret pa kollektiv overenskomst.

Der ma ikke stilles helbredskrav ved indtreeden i pensionsordningen.

Pr. 1. marts 2011 nedsattes anciennitetskravet fra 9 maneder til 3 méneder.

Pensionshidrag
Der henvises til § 3, stk. 1, om pensionsbidragets starrelse.

Pensionsbidraget udger mindst den anfarte procentsats af medarbejderens
ferieberettigede lgn plus ferie- og segnehelligdagsbetaling.

Ydelser

Nar pensionsordningen er fuldt udbygget, skal den omfatte livsvarig
alderspension, livsvarig invalidepension og en midlertidig pensionsydelse til
efterladte bgrn. Der skal vaere mulighed for at valge supplerende ydelser og for at
kapitalisere sma pensionsbelgb.



3. Elever, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensions- eller
forsikringsordning, har krav pa felgende forsikringsydelser:

Invalidepension

Invalidesum

Forsikring ved kritisk sygdom
Dgdsfaldssum

oo ow

Ordningen placeres i det pensions- eller forsikringsselskab, der fremgar af
overenskomsten med mindre overenskomstens parter aftaler andet.

Omkostningerne ved ordningen afholdes af virksomheden.

Safremt medarbejderen overgar til at veere omfattet af en anden arbejdsgiverbetalt
pensionsordning, opharer virksomhedens forpligtelse efter denne bestemmelse.

Forsikringssummerne andrager fglgende belgb:
Invalidepension kr. 60.000 arligt

Invalidesum kr. 100.000

Forsikring ved kritisk sygdom kr. 100.000
Dgdsfaldssum kr. 300.000

Forpligtelsen geelder fra den 1. marts 2011.

8 4 AFTALE OM SZARLIG OPSPARING
Medarbejdere, omfattet af overenskomsten, opsparer 1,0 pct. af den ferieberettigede lgn.
| belgbet er indeholdt feriegodtgarelse, ferietilleeg og evt. ferieberettigende lan.

Ved udgangen af juni maned og ved kalenderarets udlgh samt ved fratraeden opgeres saldoen,
0g belgbet udbetales..

Medarbejdere omfattett af overenskomsten kan anmode om, at arbejdsgiveren lgbende
foretager indbetaling af et ekstra Ianmodtagerbidrag til pensionsordningen. Anmodning,
herunder om ophgr/eendring af ekstra indbetaling af lanmodtagerbidrag, kan ske én gang
arligt med virkning fra den 1. december.

Eventuelle administrative omkostninger i forbindelse hermed er medarbejderen
uvedkommende. Den ekstra indbetaling anvendes alene til at gge opsparingen.

Der kan lokalt treeffes aftale om szrlige regler for udbetaling af seerlig opsparing. Der kan
dog ikke indgas lokalaftale om lgbende udbetalinger sammen med den gvrige lan.



8 5 OVERARBEJDE

1. Betaling

a. Alt overarbejde betales med et tilleeg af 50 pct. af timelgnnen de farste 3 timer
daglig.

b. Derefter samt pa sgn- og helligdage 100 pct.

C. Enkelttimer efter lukketid og far normal arbejdstid 70 pct.

d. Alle overtimer ud over 6 pr. uge betales med 100 pct. Overarbejde pa fridage
holdes uden for beregningen.

e. Ved overarbejde efter normal arbejdstid holdes der 1/2 times pause inden
overarbejdets pabegyndelse, ligesom der gares et ophold pa 1/2 time for hver 3
timers overarbejde. Ved overarbejde inden lukketid for svende, hvis arbejde star i
forbindelse med ekspedition, kan pausen udskydes til efter lukketid eller erstattes
med 1/2 times overarbejdsbetaling. Kan overarbejdet tilendebringes pa 1 time
efter normal arbejdstids opher, gares der intet ophold.

f. Ved pabegyndelse af arbejdet far og efter den normale arbejdstid regnes med hele
timer. For spisetider, som indtraeffer ved overarbejde samt arbejde pa sgn- og
helligdage, afkortes intet i timebetalingen.

2. Afspadsering

a. Safremt medarbejderen gnsker det, og arbejdsgiveren accepterer det, kan
overarbejde afspadseres saledes, at 50 pct. timer afspadseres med 11/2 time og
100 pct. timer afspadseres med 2 timer for hver overarbejdstime.

b. Fritidens placering aftales mellem arbejdsgiveren og den enkelte medarbejder
med normalt 1 uges varsel. Fritiden skal sa vidt muligt gives som hele eller halve
fridage og vere afviklet inden 2 maneder efter overarbejdets udfarelse.

8 6 ARBEJDST@J

Virksomheden udleverer det ngdvendige arbejdstgj, herunder termotgj og fodtgj med
skridsikre saler iht. de til enhver tid af veterinermyndighederne og Arbejdstilsynet
fastsatte krav. Endvidere udleveres ngdvendigt veerktgj og om forngdent olietgj til alt
vadt arbejde.

10



8 7 SYGDOM, TILSKADEKOMST OG BARSEL

1.

a.

Sygdom

Omradet falger i gvrigt lovbekendtgerelse nr. 761 af 11. september 2002 om
dagpenge ved sygdom eller fadsel.

Ved sygdom eller tilskadekomst i virksomheden i arbejdstiden ydes fuld lgn for
den pageldende dag.

Efter ét ars ansettelse suppleres den i lovbekendtggrelse nr. 761 af 11. september
2002 fastsatte ydelse op til fuld Ign i den i samme lov angivne
Arbejdsgiverperiode.

Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra kommunen
opharer, og dette skyldes medarbejderens forsammelse af de pligter, der falger af
sygedagpengeloven.

| de tilfeelde hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelen/sygedagpenge til
medarbejderen, kan virksomheden for perioden forud for ophgret alene modregne
et belgb, svarende til den tabte sygedagpengerefusion i medarbejderens lgn.
Barns fgrste sygedag

Medarbejdere, der er omfattet af overenskomsten, med mindst 1/2 ars anciennitet i
virksomheden, indremmes frined med lgn, nar dette er ngdvendigt af hensyn til
pasning af medarbejderens syge hjemmeverende barn/bgrn under 12 ar.

Frihed gives kun til den ene af barnets foraldre og kun, indtil anden
Pasningsmulighed etableres, og kan hgjst omfatte barnets forste sygedag.

Virksomheden kan kraeve dokumentation - for eksempel i form af en tro og
loveerklering.

Barsel/adoption, feedre- og forzldreorlov

Der henvises til geeldende lovgivning.

Virksomheden betaler til -medarbejdere, der pa det forventede fadselstidspunkt
har 9 maneders anciennitet, lan under barsel fra 4 uger fgr forventet

fadselstidspunkt (graviditetsorlov) og indtil 14 uger efter fadslen (barselsorlov).

Til adoptanter, der pA modtagelsestidspunktet har 9 maneders anciennitet, betales
len i 14 uger fra barnets modtagelse (barselsorlov).

11



Lennen svarer til den lgn, den pagealdende ville have oppebaret i perioden, dog
max. kr. 130,- pr. time. Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte
dagpengesats..

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lgn under feedreorlov”.

| umiddelbar forleengelse af de 14 ugers barselsorlov yder arbejdsgiveren med lgn
under foraeldreorlov i indtil 9 uger.

Af disse 9 uger har hver af foraldrene ret til betaling i 3 uger. Holdes orloven, der
er reserveret til den enkelte foraldre ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 3 uger ydes til enten faderen eller moderen.

Betalingen i disse 9 uger svarer til den lgn angivet ovenfor i § 7, pkt. 3b. Lagnnen
svarer saledes til den lgn, den pageldende ville have oppebaret i perioden, dog
max. kr. 130,- pr. time. Det er en forudsatning for betalingen, at virksomheden er
berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt
refusionen matte vaere mindre, nedsattes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Pr. 1. marts 2011 yder virksomheder i umiddelbar forleengelse af de 14 ugers
barselsorlov betaling under fraveer i indtil 11 uger.

Af disse 11 uger har hver af foraeldrene ret til at holde 4 uger.
Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder ikke, bortfalder betalingen.
Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til faderen eller moderen.

Betalingen i disse 11 uger svarer til den lgn, den pagaeldende ville have oppebaret i
perioden, dog maks. 130 kr. pr. time.

Det er en forudsztning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte veere mindre,
nedseettes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Der er mellem parterne enighed om, at foraeldrene kan holde samtidig foraeldreorlov
med betaling. Foraldrenes orlov kan tages i umiddelbar forleengelse af de 14 ugers
barselsorlov, og hver af foreeldrenes orlov skal tages i en uafbrudt periode.

/Andringerne har virkning for bgrn, for hvilke der pabegyndes forzldreorlov den 1.
marts 2011 eller senere.

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til
medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt.

For fuldtidsansatte udger pensionsbhidraget 1.335,00 kr. pr. maned .

Dette svarer til 8,25 kr. pr. time.

12



Arbejdsgiveren betaler 2/3 af bidraget, mens medarbejderen betaler 1/3 af bidraget.

Deltidsansatte far forholdsmeessig pension.

Bgrns hospitalsindlaeggelse

Til medarbejdere, der har vearet beskaftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder,
indremmes der frihed, nar det er ngdvendigt, at medarbejderen indlaegges pa
hospital sammen med et barn under 14 ar.

Denne frihed gelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden, og der er
maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12-maneders
periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for
hospitalsindlaeggelsen.

Der ydes fuld lgn, dog max. kr. 130,- pr. time.

Safremt medarbejderen er dagpengeberettiget, indtreeder virksomheden i denne
ret.

Arbejdsfrihed som falge af force majeure

I overensstemmelse med forealdreorlovsdirektivet har medarbejderen ret til
arbejdsfrined uden lgn som fglge af force majeure i overensstemmelse med
national praksis, nar tvingende familiemaessige arsager gar sig geeldende i tilfeelde
af sygdom eller ulykker, der ger den ansattes umiddelbare tilstedeveerelse for
patreengende ngdvendig.

Bestemmelsen bergrer ikke anvendelsen af gvrige regler om fraveer med Ign.

| §8 OPSIGELSESVARSEL OG FRATRADELSESGODTG@RELSE

1.

Fra virksomheden  Fra medarbejdere

Efter 6 dages beskaftigelse 7 dage 7 dage
Efter 1 ars beskaftigelse 4 uger 2 uger
Efter 2 ars beskaftigelse 8 uger 2 uger
Efter 3 ars beskaftigelse 12 uger 2 uger

Opsigelse skal fra begge parter ske skriftligt til udgangen af en uge.

Under ferie og sygdom kan opsigelse ikke finde sted. Ved sygdom af en varighed
pa 90 dage eller mere bortfalder opsigelsesvarslet dog. De 90 dages sygdom skal

13



foreligge i sammenhang, idet alle dage inklusiv fridage, weekends og helligdage
medgar i opgarelsen.

Safremt en medarbejder, der har krav pa opsigelsesvarsel, uden egen arsag
afskediges uden at fa det opsigelsesvarsel, han har krav pa, skal arbejdsgiveren til
medarbejderen erlaegge et belgb svarende til lgnnen for det normale antal
arbejdsdage, overtraedelsen andrager.

Safremt en medarbejder, der har krav pa opsigelsesvarsel, forlader virksomheden
uden at give det foreskrevne varsel, skal han til arbejdsgiveren erlegge et belgb
svarende til en ugelgn.

Safremt en medarbejder, der ikke har krav pa opsigelsesvarsel, uden sarlig
tilladelse fratreeder pa en anden dag end virksomhedens normale fratreedelsesdag,
skal han til arbejdsgiveren erlaegge et belgb svarende til en halv ugelan.

De belgb, medarbejderen skal erleegge ved ureglementeret fratreeden, kan ikke
overstige medarbejderens tilgodehavende lgn hos virksomheden.

Det forudsattes, at den pageeldende medarbejder af virksomheden er blevet gjort
bekendt med foranstaende regler.

Safremt medarbejderen har veret uafbrudt beskeftiget i samme virksomhed i 3, 6
eller 8 ar, uden egen skyld bliver opsagt, skal arbejdsgiveren ved medarbejderens

fratraeeden betales henholdsvis 1, 2 eller 3 gange en serlig fratreedelsesgodtgarelse,
der udger kr. 5.000. For deltidsansatte reguleres belgbet forholdsmaessigt.

Bestemmelsen finder ikke anvendelse safremt medarbejderen ved fratreedelsen har
opnaet anden anszttelse, oppebarer pension, eller af andre arsager ikke
oppebarer dagpenge. Endelig udbetales godtgarelse ikke, hvis medarbejderen er
omfattet af en funktionaeroverenskomst, funktionzrlignende ansat eller i forvejen
har krav pa fratraedelsesgodtgarelse, forleenget opsigelsesvarsel eller lignende
vilkar, der giver en bedre ret end overenskomstens almindelige opsigelsesregler.
Medarbejdere, der har oppebaret godtgarelse jf. nervaerende bestemmelse og i
forbindelse med genansettelse indtraeder i deres optjente anciennitet, opnar farst
pa ny ret til godtgerelse i henhold til neervaerende bestemmelse nar ancienniteten
er opnaet i relation til den nye anszttelse.

Parterne er enige om, at nervaerende bestemmelse ikke finder anvendelse ved
hjemsendelse. Dette gaelder uanset hvilken terminologi der konkret anvendes, sa
leenge der er tale om afbrydelse af ansettelsesforholdet, der har midlertidig
karakter. Safremt den midlertidige afbrydelse bliver permanent, indtraeder
forpligtelsen til at betale godtgarelse i medfer af nerveerende bestemmelse.

Nerveerende bestemmelse er geeldende for opsigelse der finder sted fra 1. maj
2010.
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8 9 FERIE OG FRIHED

1.

a.

Frihed

1. maj er fridag fra kl. 12.00 middag. Dog undtages, nar 1. maj falder pa en fredag
eller dagen far en helligdag.

Arbejdsgiveren har ret til at kreeve arbejde udfert efter kl. 12.00 mod betaling af
overarbejde som pa fridage.

Juleaftensdag er fridag fra kl. 12.00 uden fradrag i lennen.
Nytarsaftensdag er fridag uden fradrag i lgnnen fra det tidspunkt, butikken matte
lukke tidligere end normalt pa denne ugedag.

Ferie - Faglerte og ikke-faglerte
Feriegodtgerelse udredes med 12 1/2 pct.

Feriens lengde

Ret til ferie erhverves i lgbet af et kalenderar (optjeningsaret), og ferien skal
holdes inden for det efter optjeningsarets udlgb falgende feriear, der lgber fra 1.
maj til 30. april.

Ved fuld beskeftigelse opnas ret til ferie i 5 arbejdsuger.

Feriens placering

Hvis ferien udger 3 uger eller derunder, skal den gives og holdes i sammenhang i
perioden 1. maj til 30. september (ferieperioden), medmindre andet aftales med
den enkelte medarbejder.

Er feriedagenes antal starre end 15 dage (pa virksomheder med 6 dages uge, dog
18 dage), skal ogsa sadanne resterende feriedage gives i sammenhang. De
resterende feriedage kan gives i forbindelse med hovedferien eller placeres i den
gvrige del af feriedret.

Hvor hensynet til virksomhedens drift ger det ngdvendigt, kan de resterende
feriedage dog gives i form af enkelte feriedage, herunder i forbindelse med
sggnehelligdage og dagene omkring jul og nytar.

| virksomheder med 5 dages arbejdsuge indgar (bortset fra segnehelligdage)
fridage - sedvanligvis lgrdage - i ferien.

Feriens planlegning
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Hvor der ikke holdes samlet ferielukning, skal virksomheden sa tidligt som
muligt, dog senest den 1. april, indhente oplysning om, pa hvilket tidspunkt den
enkelte medarbejder ensker ferien lagt, for eksempel ved fremlaeggelse af
tegningslister.

Ferietidspunkterne fastsettes af arbejdsgiveren, der under hensyntagen til
virksomhedens tarv sa vidt muligt skal imgdekomme medarbejderens gnsker.

Meddelelse om ferietidspunkterne gives sa tidligt som muligt.

Der indfgres en feriekortordning i overensstemmelse med hovedorganisationernes
Standardaftale A.

| gvrigt henvises til lov om ferie.
Ferie - Elever

For alle elever gelder de ovenfor under stk. 2 om fagleerte og ikke-faglerte
anfarte regler.

Safremt den i et optjeningsar indtjente feriegodtgarelse ikke daekker elevens
overenskomstmassige ugelen pa ferietidspunktet, er arbejdsgiveren forpligtet til
at supplere godtgerelsen op hertil. Som ferietilskud ydes der eleven halv
overenskomstmaessig ugelgn i forbindelse med sommerferien.

| falge ferielovens § 7, stk. 3, har elever, der pabegynder uddannelsesforholdet
den 1. juli eller senere, ikke ret til ferie med lgn i det feriear (1. maj til 30. april),
hvori uddannelsesforholdet indgas.

Safremt der pa lerestedet holdes samlet ferielukning i perioden 1. oktober til 1.
maj, er eleven berettiget til len for de feriedage, hvortil han ikke har optjent ret til
feriegodtgarelse gennem tidligere beskeftigelse - dog hgjst en uge.

| gvrigt geelder ferieforleengelsen og tidspunkterne herfor ogsa for de elever, som i
henhold til ferielovens & 7 har ret til ferie i det forste hele feriedr efter
uddannelsesforholdets pabegyndelse, selv om der ikke matte vere optjent ret
hertil.

8 10 FERIEFRIDAGE

Medarbejdere, der har vearet beskeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder, er
berettigede til 5 feriefridage.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for feriearet.
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Feriefridagene betales som ved sygdom.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven. Feriefridage kan
ikke varsles til afholdelse i opsigelsesperioden, hvor opsigelse er afgivet fra
virksomhedens side.

Holdes feriefridagene ikke inden feriearets udlgb, kan medarbejderen inden 3 uger efter
feriearets udlgb rejse krav om kompensation svarende til len under sygdom for hver
feriefridag, der ikke er blevet afholdt.

Kompensation udbetales senest sammen med lgnnen for juni maned.

Ved fratreeden betales der ikke feriegodtgarelse af lgn under feriefridage eller
kompensation herfor.

Der kan uanset jobskifte ikke afholdes mere end 5 feriefridage i hvert feriedr.

Ved fratreeden skal virksomheden skriftligt oplyse, hvor mange
feriefridage/feriefridagstimer medarbejderen har til gode. Den fratradte medarbejder kan
rejse krav om kompensation for ikke afholdte feriefridage i perioden fra den 1. maj til 30.
september.

8 11 SARLIGE REGLER OM ELEVER

Der henvises til geeldende lovgivning.

8 12 REGLER FOR TILLIDSREPRASENTANT
1. Hvor kan tillidsrepraesentanten veelges?

I enhver virksomhed, der har kollektiv overenskomst, samt i serskilt beliggende
afdelinger eller filialer, der enten selvstaendigt eller sammen med hovedfirmaet er
omfattet af kollektiv overenskomst, kan de organiserede slagtersvende af deres
midte veelge én til at vaere tillidsrepraesentant over for arbejdsgiveren eller dennes
repreesentant.

Nedenstaende betingelser skal veere opfyldt pa hver enkelt arbejdsplads, hvor en
tillidsrepraesentant veelges.

I virksomheder, hvor der beskaftiges 5 organiserede slagtersvende eller derunder
under overenskomstens omrader, kan tillidsrepraesentantsinstitutionen dog kun
indfares, safremt parterne er enige herom, ligesom den ogsa kun kan bortfalde
igen, safremt parterne er enige herom.
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Valget af tillidsreprasentant

Tillidsrepraesentanten skal valges blandt de organiserede, anerkendt dygtige
slagtersvende, der har veeret ansat mindst ét ar i den pagealdende virksomhed.
Hvor sadanne ikke findes i et antal af mindst 5, suppleres dette tal med
organiserede slagtersvende, der har arbejdet dér leengst.

Valget er ikke gyldigt, far det er godkendt af Neerings- og
Nydelsesmiddelarbejderforbundet og meddelt Dansk Erhverv Arbejdsgiver, og
denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage efter valget.

Eventuel indsigelse fra arbejdsgiverens side mod det foretagne valg skal veere
forbundet i haende senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen om valget.

Tillidsrepraesentantens opgaver m.v.

Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sin organisation som over for
arbejdsgiveren at gare sit bedste for at jeevne ethvert opstaet stridsspgrgsmal og
vedligeholde og fremme et roligt og godt samarbejde pa arbejdsstedet.

Nar en foreliggende sag kun bergrer en enkelt eller enkelte af virksomhedens
slagtersvendes personlige anliggender, ber disse, inden tillidsreprasentanten
forhandler deres sag, selv direkte over for virksomhedens leder eller dennes
repraesentant foreleegge klager eller henstillinger til mulig direkte afgarelse i
foreliggende tilfelde.

| anliggender vedrarende Ign- og arbejdsforhold, der indirekte bergrer de
organiserede slagtersvende i almindelighed, er tillidsrepraesentanten, nar
slagtersvendene, enten fordi de faler sig forurettede eller af andre grunde, gnsker
det, forpligtet til at forebringe deres klager eller henstillinger for arbejdsgiveren,
dog kun safremt sagen ikke bliver ordnet tilfredsstillende ved dennes reprasentant
pa arbejdsstedet.

Faler tillidsrepraesentanten sig ikke tilfredsstillet ved arbejdsgiverens afgarelse,
star det tillidsrepraesentanten frit for at anmode sin organisation om at tage sig af
sagen, men det er tillidsrepraesentantens og tillidsrepraesentantens kollegers pligt
at fortseette arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse treeffes af
organisationernes ledelse.

Tillidsrepraesentanten ma ikke ved udfarelsen af sit hverv forsemme sit arbejde
eller hindre andre i udferelsen af deres arbejde.

Tillidsrepraesentanten bar i forstaelse med virksomhedens ledelse have forngden

mulighed for at varetage sit tillidsrepraesentanthverv i anliggender, der angar
virksomheden og de af tillidsrepreesentanten repraesenterede kolleger.
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Efter aftale med arbejdsgiveren eller dennes repraesentant kan der gives
tillidsrepraesentanten frihed til at deltage i faglige kurser.

Klubber, opslag

Hvis de organiserede slagtersvende i en virksomhed henholdsvis en afdeling heraf
slutter sig sammen i en klub, skal tillidsrepraesentanten vere formand.

Pa et dertil af arbejdsgiveren anvist for slagtersvendene tilgengeligt sted er det
klubben tilladt at opsla almindelige neutrale foreningsbekendtgarelser til
medlemmerne.

Et eksemplar af hvert opslag skal samtidig afleveres til arbejdsgiveren eller
dennes stedfortreaeder.

Afskedigelse af tillidsrepraesentant

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og det er
en selvfalge, at den omsteendighed, at en slagtersvend fungerer som
tillidsrepreaesentant, aldrig ma give anledning til, at den pageeldende afskediges,
eller at den pagealdendes stilling forringes.

Tillidsrepraesentantens ansattelsesforhold kan ikke afbrydes inden for
opsigelsesperioden, og inden Nerings- og Nydelsesmiddelarbejder Forbundet har
haft mulighed for at fa afskedigelsens berettigelse gjort til genstand for fagretlig
behandling. Det ber tilstreebes, at sagens fagretlige behandling fremmes mest
muligt, saledes at afgarelsen kan foreligge inden opsigelsesperiodens udlgb.

Disse regler geelder dog ikke, dersom arbejdsgiveren foretager en berettiget
bortvisning af tillidsreprasentanten.

Fastholder en arbejdsgiver sin afskedigelse af tillidsrepraesentanten, efter at
afskedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige behandling, er
arbejdsgiveren, ud over Ignnen i opsigelsesperioden, pligtig at betale en
godtgarelse, hvis starrelse skal veere afhaengig af sagens omstendigheder, men
som ikke kan overstige 13 ugers lgn. Denne godtgarelse er endelig.

Spargsmalet om berettigelsen af en tillidsreprasentants afskedigelse og starrelsen
af den tillidsrepraesentanten eventuelt tilkomne godtgerelse afgares endeligt ved
fagretlig behandling.

Foreligger der i sagen sadanne szrlige forhold, som klart giver udtryk for, at der

har foreligget organisationsforfalgelse, kan dette spgrgsmal indbringes for
Arbejdsretten.
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8 13 BEHANDLING AF FAGLIG STRID

Som regel for behandling af faglig strid geelder den mellem hovedorganisationerne aftalte
Norm jf. aftale om lgsning af tvistigheder s. 25

814 ATP OG UDDANNELSESFOND
Parterne er enige om at fglge geeldende lovgivning samt aftalen mellem DA og LO.

Til LO/DA-udviklingsfond ydes fra virksomhedens side 31 gre pr. praesteret arbejdstime.
Med virkning fra den farste lanningsperiode efter 1. januar 2011 forhgjes belgbet til 36
gre pr. arbejdstime.

Belgbets opkraevning sker i henhold til hovedorganisationernes bestemmelse.

8 15 UDDANNELSE

Organisationerne er enige om, at virksomhedernes medarbejdere bgr have adgang til den
forngdne efter- og videreuddannelse med det formal at @ge arbejdsstyrkens faglige
kvalifikationer og tilpasning til den teknologiske udvikling.

Pa denne baggrund opfordres virksomhederne og medarbejderne til at foretage en
uddannelsesplanlaegning pa basis af branchens kursusudbud.

Organisationerne er enige om, at medarbejderne under forngdent hensyn til
virksomhedens tarv skal kunne opna frihed til deltagelse i efteruddannelseskurser og
anden faglig videreuddannelse. Den enkelte medarbejder har efter 9 maneders
beskaftigelse ret til maksimalt 2 ugers frihed om aret til relevant faglig efter- og
videreuddannelse.

8 16 OPRETTELSE AF OVERENSKOMST

Ovenstaende overenskomst er gaeldende fra det tidspunkt, Fadevareforbundet NNF -
Overenskomstsekretariatet over for Dansk Erhverv Arbejdsgiver har tilkendegivet, at der
i blandede forretninger (supermarkeder m.v.), som er medlemmer af Dansk Erhverv

Arbejdsgiver, er beskaftiget mindst én slagtersvend, som er medlem af forbundet.

Det fastslas herefter mellem organisationerne, fra hvilket tidspunkt overenskomsten er
geldende.

Bestaende hgjere lgnninger kan ikke forringes i overenskomstperioden uden
organisationernes medvirken.
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8§ 17 GRUPPELIVSFORSIKRING

Til deekning af arbejdernes bidrag til gruppelivsforsikring samt alders- og invalidesum,
udbetaler arbejdsgiveren fra 1. marts 1995 kr. 10,00 pr. uge (kr. 130,00 pr. kvartal) ud
over den overenskomstmaessige lgn. Bidraget er indeksreguleret, og regulering finder sted
hvert ar pr. 1. januar. Arbejdsgiverne er forpligtet til at betale ovennaevnte belgb til de
ansatte mod forevisning af beherig kvittering for, at belgbet er indbetalt i den lokale
afdeling af Neerings- og Nydelsesmiddelarbejderforbundet.

8 18 ANSATTELSESBEVISER

1.

Der henvises til den til enhver tid geeldende lov om arbejdsgiverens pligt til at
underrette lanmodtageren om vilkarene for ansattelsesforholdet
(anszttelsesbevisloven) inden for 1 maned efter ansattelsesforholdets begyndelse.

Parterne har i medfer af anseettelsesbevislovens § 1, stk. 3, aftalt fglgende
fravigelser af loven:

Safremt ansettelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen rettidigt, eller hvis
ansattelsesbeviset er mangelfuldt, kan virksomheden palaegges at udrede en
bod/godtgarelse.

Rejses der krav, der relaterer sig til, at ansattelsesbeviset er mangelfuldt, geelder
felgende:

Overtraedelse skal patales over for virksomheden. Er det patalte forhold ikke bragt
i orden inden 5 arbejdsdage, skal der herefter skriftligt rejses sag over for Dansk
Erhverv Arbejdsgiver. Hvis mangler ved ansattelsesbeviset er rettet inden 5
arbejdsdage fra modtagelse i Dansk Erhverv Arbejdsgiver, kan virksomheden ikke
palaegges at udrede en bod/godtgerelse, medmindre der foreligger systematisk
brud pa bestemmelsen om ansettelsesbeviser.

Medarbejderen skal i alle tilfelde have udleveret ovennavnte oplysninger om
anseettelsesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er rejst. Sker dette ikke, kan
virksomheden paleegges at udrede en bod/godtgarelse.

Sager, om hvorvidt virksomheden har overholdt sin oplysningspligt, kan rejses
efter de fagretlige regler.

Hvis en medarbejder ansat for 1. juli 1993 matte gnske et ansattelsesbevis, jf. stk.

1, og medarbejderen fremsetter anmodning herom, skal virksomheden, inden 2
maneder efter anmodning, fremkomme med de behgrige oplysninger.
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8 19 OVERENSKOMSTENS VARIGHED

Overenskomsten treeder i kraft den 1. marts 2010. Overenskomsten kan tidligst opsiges til
ophgr 1. marts 2012. Opsigelsesfristen er 3 maneder, medmindre andet er aftalt mellem
hovedorganisationerne

Kgbenhavn 2010

Fadevareforbundet NNF Dansk Erhverv Arbejdsgiver:
Overenskomstsekretariatet:

Flemming Mogensen Laurits Rgnn
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Aftale om
elevers ret til befordringsgodtgarelse

Mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Nerings- og Nydelsesmiddelarbejderforbundet
er indgaet aftale om, at elever har ret til befordringsgodtgarelse, jf. lovbekendtgarelse nr.
1218 af 08.09.2009 om Arbejdsgivernes Elevrefusion.

De narmere regler er fglgende:

1.

Indhold

Virksomheden godtger elevens udgifter ved befordring, nar den samlede skolevej
er 20 km eller derover. Den samlede skolevej er den nermeste vej fra
bopal/indkvarteringssted eller leerested til skole og tilbage til enten
bopal/indkvarteringssted eller lzerested.

Det er en betingelse for at opna godtgarelse, at eleven ikke kunne deltage i
undervisningen pa en skole, der ligger naermere ved elevens bopeal eller lerested
end den skole, hvor den pagaldende gar.

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordringsmidler. Hvis
benyttelsen af sadanne befordringsmidler vil medfare urimeligt store ulemper for
den pageldende elev, kan eget befordringsmiddel anvendes.

Ved offentlig befordring ydes godtgerelse for faktisk afholdte udgifter.
Befordringen skal foretages pa den efter de stedlige forhold billigst og mest
hensigtsmassige made, og der skal, hvor dette er muligt, anvendes
abonnementskort, klippekort o.l.

Anvendes eget befordringsmiddel, ydes en befordringsgodtgarelse pa 40 are pr.
kert km, nar den samlede skolevej er 20 km eller derover. Der ydes altid mindst et
belgb svarende til 80 % af omkostningen ved billigste offentlige transportmiddel.

Til indkvarterede elever ydes godtgarelse af befordringsudgifter for rejsen til og
fra indkvarteringsstedet og for rejsen mellem dette og den saedvanlige bopal i
forbindelse med weekend, paske- og juleferie, safremt den samlede skolevej er 20
km eller derover.

Bestemmelserne i afsnit 2 og 3 finder tilsvarende anvendelse pa
befordringsgodtgarelse efter dette afsnit.

Er befordring mellem flere undervisningsafdelinger af en skole ngdvendig inden
for samme dag, ydes der godtgarelse uanset afstand.

Ikrafttraeden
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Naerverende aftale, der ogsa omfatter lgbende uddannelsesforhold, traeder i kraft
den 1. marts 1995.

Aftalen er indgdet under forudsatning af, at der i henhold til lov om
Arbejdsgivernes Elevrefusion kan ydes refusion til hel eller delvis daekning af de
af virksomhederne afholdte udgifter og under forbehold af godkendelse i
parternes kompetente forsamling.

Aftale om
overgangsordning ved indfasning
af pension

Omfattet af overgangsordningen er:

Kommende medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, som senest 3 maneder
efter indmeldelsen tilslutter sig overgangsordningen. Dette gealder dog ikke for
virksomheder, som inden indmeldelse i Dansk Erhverv Arbejdsgiver har modtaget
overenskomstkrav fra Neerings- og Nydelsesmiddelarbejderforbundet.

De under stk. 1, 2. afsnit, neevnte kommende medlemmer af Dansk Erhverv
Arbejdsgiver kan indtrede i overgangsordningen, jf. stk. 5.

Senest 3 maneder efter indmeldelsen i Dansk Erhverv Arbejdsgiver, dog med
virkning fra den farste i en maned, betales 25 pct. af det pa dette tidspunkt
gaeldende pensionsbidrag.

1 ar efter indmeldelsen i Dansk Erhverv Arbejdsgiver forhgjes pensionshidraget
til 50 pct. af det pa dette tidspunkt geeldende pensionsbidrag.

2 ar efter indmeldelsen i Dansk Erhverv Arbejdsgiver forhgjes pensionshidraget
til 75 pct. af det pa dette tidspunkt geeldende pensionsbidrag.

3 ar efter indmeldelsen i Dansk Erhverv Arbejdsgiver forhgjes pensionshidraget
til det i overenskomsten aktuelle pensionsbidrag.

Det preeciseres i en seerskilt aftale i forbindelse med tiltreedelsen til
overenskomsten, hvorledes indfasningen finder sted.

Overgangsordningen evalueres ved overenskomstperiodens udlgb.

Overenskomstens regler om pensionsordninger i § 3, stk. 2, er i gvrigt geeldende.
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Aftale om socialt kapitel

Hovedorganisationerne er enige om, at det er vigtigt at skabe forstaelse hos
virksomhedernes ledelser og medarbejdere for, at personer, der ikke kan faglge de
almindelige overenskomstbestemmelser, kan placeres pa arbejdsmarkedet.

Med henblik herpa paleegges parterne i de enkelte overenskomster i
overenskomstperioden at drgfte egnede forslag med henblik pa at fremme beskeftigelsen
af personer, der pa grund af helbred, nedsat erhvervsevne eller leengerevarende fravear fra
arbejdsmarkedet ikke kan patage sig fuld, normal beskeftigelse. Der bar sigtes mod
indgaelse af lokalaftaler herom, som efter godkendelse af overenskomstens parter kan
indeholde afvigelser fra overenskomstens almindelige bestemmelser om lgn, arbejdstid
m.v.

Aftale om lgsning af tvistigheder

Hvis en uoverensstemmelse af faglig art m.v. ikke er bilagt lokalt pa den enkelte
virksomhed, kan uoverensstemmelsen af hver af parterne indbringes til forhandling under
medvirken af organisationerne efter nedenstaende regler, safremt der ikke i
overenskomsten eller i Hovedaftalen er fastsat andre regler.

Parterne er enige om, at den mellem hovedorganisationerne aftalte Norm er galdende,
dog saledes at tid og sted for forhandlingen skal vaere aftalt hurtigst muligt og senest 7
dage efter begeering herom. Maglingsmgdet skal finde sted senest 4 uger efter
modtagelsen af maglingsbegering, medmindre ferie eller serlige forhold ger sig
galdende.

Neerverende regler er gaeldende fra 1. marts 2010, og kan af hver af parterne opsiges med
3 maneders varsel.

Aftale om
implementering af direktiv
om tilretteleeggelse af arbejdstiden

Der er mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og NNF — Slagtere og delikatesseassistenter,
efter gennemgang af den galdende arbejdsmiljeglovgivning, ferielovgivning og den
mellem parterne indgaede overenskomst, opnaet enighed om, at ovennavnte direktiv kan
anses som implementeret i relation til de medarbejdere, der er omfattet bade af
overenskomsten og af direktivet, med undtagelse af nedenstdende punkter, hvorom der er
aftalt falgende:

1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid inden for butiksomradet, jf.

overenskomstens § 1, beregnet over en 16-ugers periode, ma ikke overstige 48
timer inklusiv overarbejde.
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Overenskomstens bestemmelse om begransning af overarbejde er i gvrigt fortsat
gaeldende.

Nar den daglige arbejdstid overstiger 6 timer, har arbejdstagerne ret til 1/2 times
samlet pause i arbejdstiden.

Ved natperiode forstas tidsrummet fra kl. 23.00-06.00.

Ved natarbejder forstas en arbejdstager, der normalt udfgrer mindst 3 timer af sin
daglige arbejdstid i natperioden eller mindst halvdelen af sin arlige arbejdstid i
natperioden.

Den normale gennemsnitlige arbejdstid for natarbejdere, beregnet over en 26-
ugers periode, ma ikke i gennemsnit overstige 8 timer pr. 24 timers periode. Ved
beregning indgar det ugentlige fridagn ikke.

Ved serlig risikofyldt beskeaftigelse eller beskaftigelse, der indebarer en
betydelig fysisk eller psykisk belastning, jf. arbejdsmiljglovens § 57, ma
natarbejdere ikke arbejde mere end 8 timer i lgbet af en periode pa 24 timer, i
hvilken de udferer natarbejde.

Natarbejdere, der lider af helbredsproblemer, som paviseligt skyldes, at de udfarer
natarbejde, overfares, nar det er muligt, til dagarbejde, som passer til dem.

Uoverensstemmelser vedrgrende narvaerende aftale skal afgeres endeligt ved
faglig voldgift, jf. overenskomstens 8§ 12. Der er enighed om, at den faglige
voldgiftsret, der nedsettes til afgarelse af en sddan uoverensstemmelse, er
kompetent til at paleegge passende sanktion.

| tilfelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at overholde
bestemmelserne i nerveerende aftale vedrgrende implementering af
arbejdstidsdirektivet, indtil anden aftale traeder i stedet.

Naervaerende aftale kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel nar som
helst med henblik pa tilpasning, safremt der sker &ndringer i ovennavnte direktiv.

Hvor overenskomstens regulering giver et bedre generelt beskyttelsesniveau af
medarbejderne end direktivets, finder implementeringsaftalen ikke anvendelse, jf.
direktivets artikel 18, stk. 3.

Hvis direktiveendringer indebeerer bristede forudsatninger for indgaelse af denne
aftale, sa optager parterne forhandling herom.

26



5. Medarbejderen skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de pabegynder
beskeeftigelse som natarbejder.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der bliver klassificeret som
natarbejdere skal tilbydes helbredskontrol inden for et regelmaessigt tidsrum pa
hgjest 2 ar.

Aftale om
eventuel implementering af
direktivet om alder og handicap

Med henblik pa en eventuel aftaleimplementering af direktiv nr. 2000/78/EF af 27.
november 2000 om generelle rammebestemmelser om ligebehandling mht.
beskeeftigelse og erhverv har Dansk Handel & Service og NNF — Slagtere og
delikatesseassistenter aftalt, at man, nar der foreligger en lovimplementering,
optager drgftelser herom

Aftale om
kompetenceudvikling

Alle medarbejdere gives ret til — under forngdent hensyn til virksomhedens forhold — at
deltage i individuel kompetenceafklaring (IKA) Der gives ligeledes ret til afklaring

af, om de har tilstreekkelige grundleeggende laese-, skrive- eller regneferdigheder.

Det er en betingelse for at kunne udnytte denne ret, at kompetenceudviklingsfonden,

jf. nedenfor, afholder omkostningerne. Medarbejderen udbetales sedvanlig

lgn. Eventuel offentlig stette samt tilskud fra kompetenceudviklingsfonden tilgar
virksomheden.

Fra 1. januar 2009 har medarbejdere med 9 maneders anciennitet i virksomheden -

under forngdent hensyn til virksomhedens forhold — ret til 2 ugers frihed (10 arbejdsdage)
om aret til deltagelse i selvvalgt efter- og videreuddannelse. Under denne

uddannelse betaler virksomheden en lgntabsgodtgarelse, som med tilleeg af evt.

offentlig lgntabsgodtgarelse maksimalt kan udgere 85 pct. af sedvanlig
overenskomstmassig lgn, safremt kompetenceudviklingsfonden afholder udgifterne
forbundet hermed. Det er en forudsetning for modtagelsen af lgntabsgodtgarelse, at
uddannelsen er relevant i forhold til beskeaftigelse inden for LO/DA-overenskomsternes
deekningsomrade.

Der oprettes en kompetenceudviklingsfond. Fondens bestyrelse sammensettes paritetisk

af LO og DA. Finansieringen af ordningen sker ved, at virksomheden til fonden
| indbetaler 520 kr. om aret pr. fuldtidsansat medarbejder.
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Overenskomstparterne kan i stedet i enighed veelge at oprette egen kompetenceud-
viklingsfond, at tilslutte sig en faelles kompetenceudviklingsfond eller tilslutte sig en
fond, etableret pa et andet relevant overenskomstomrade. Bestemmelserne for en

sadan kompetenceudviklingsfond traeder herefter i stedet for naervaerende bestemmelse.

Aftale om
velferd

For at sikre virksomhederne arbejdskraft fremover og ikke mindst at understatte den
fortsatte udvikling af velferden, er der behov for at skabe et arbejdsmarked med plads til
alle.

Parterne vil medvirke til at sikre, at udsatte grupper far plads pa arbejdsmarkedet, og at
seniorer bliver flere ar pa arbejdsmarkedet.

Parterne gnsker at nedbringe sygefraveeret og sikre gravides tilknytning til
arbejdsmarkedet.

For at na disse mal er der behov for aftaler pa arbejdsmarkedet om:

Et mere rummeligt arbejdsmarked
Seniorer

Nedbringelse af sygefraveer

Plads til gravide pa arbejdspladsen

I takt med den demografiske udvikling, hvor der bliver flere &ldre og feerre unge, oplever
det danske arbejdsmarked i disse ar et stigende behov for arbejdskraft. Derfor er der
behov for at sikre, at flere grupper i samfundet far flere aktive ar pa arbejdsmarkedet end
i dag.

Med disse aftaler abner parterne op for et betydeligt mere rummeligt arbejdsmarked, der
skaber plads til, at flere kan komme ind pa arbejdsmarkedet eller forblive pa
arbejdsmarkedet i flere ar. Dermed medvirker parterne pa savel kort som langt sigt til at
gge beskaftigelsen i samfundet.

Mulighederne er beskrevet mere detaljeret inden for det enkelte omrade.
@nsket om at veere med pa arbejdsmarkedet er markant fra mange grupper i dag. Da der
samtidig er mangel pa arbejdskraft, er der en falles interesse i, at flere grupper far en fast

plads pa arbejdsmarkedet.

Aftalerne har som mal, at seniorer naturligt forleenger tiden pa arbejdsmarkedet, og at der
skabes plads til udsatte samfundsgrupper pa et mere mangfoldigt arbejdsmarked.
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Parterne er enige om, at arbejdskraftpotentialet er stort blandt indvandrere og deres
efterkommere. Derfor har parterne som led i gennemfgrelsen af aftalen prioriteret
modeller for bedre integration hgjt. En forlengelse af seniorernes tid pa arbejdsmarkedet
og en nedbringelse af sygefraveeret vil ligeledes medvirke til en forggelse af
arbejdsstyrken, samtidig med at den enkelte far mulighed for at fa en fortsat tilknytning
til arbejdsmarkedet. Parterne prioriterer derfor udvikling af modeller pa disse omrader.

Det understreges, at aftaleomraderne sikres bedst ved, at de drgftes pa den enkelte
arbejdsplads tilpasset branchen, virksomhedens stgrrelse og andre forhold af betydning.

Aftalen skal danne grundlaget for det videre arbejde i virksomhederne.
Parterne opfordrer til, at eventuelle politikker om velfeerd udarbejdes i SU.

I virksomheder uden SU, men hvor der er valgt en tillidsrepraesentant, opfordrer parterne
til, at politikker om velferd udarbejdes i samarbejde med tillidsrepraesentanten.

I mindre virksomheder uden tillidsrepraesentant vil det veere naturligt, at forhold omkring
velfeerd drgftes mellem den enkelte medarbejder og virksomhedens ledelse.

Det rummelige arbejdsmarked

Den demografiske udvikling med feerre unge og flere &ldre betyder, at der er brug for alle
pa arbejdsmarkedet.

Det er vigtigt med en starre fleksibilitet pa arbejdsmarkedet, saledes at flest mulige,
herunder udsatte grupper pa arbejdsmarkedet, tilbydes beskaftigelse igennem hele
arbejdslivet uanset grader af midlertidig eller permanent nedsat arbejdsevne og derved
gives muligheder for indgang til og forbliven pa arbejdsmarkedet.

Der opfordres til, at der udarbejdes en politik om det rummelige arbejdsmarked som led i
den generelle personalepolitik pa virksomhederne.

Malet er at fremme beskeftigelsen af udsatte grupper pa arbejdsmarkedet.
Ved udsatte grupper forstas f.eks.:

e Nuvarende ansatte, der pa grund af nedsat erhvervsevne har behov for et arbejde pa
serligt aftalte vilkar

e Indvandrere og flygtninge, der har behov for integration i det danske samfund

e Personer, som er langtidsledige

e Personer som i gvrigt er omfattet af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
sociallovgivningen o.l.

e Personer, som risikerer varig udstgdelse af arbejdsmarkedet

e Handicappede
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Virksomhederne og deres medarbejdere opfordres til at give udsatte grupper ggede
muligheder for beskeftigelse.

Konkrete anseettelsesformer kan f.eks. veere:

Jobtraening

Revalidering

Ansettelse med Igntilskud

Fleksjob

Skanejob

Andre jobs med stgtteordninger, f.eks. gennem virksomhedspraktik, personlig mentor
og introduktion til ordinger beskeftigelse

e Ansettelse efter “trappemodellen” i gvrigt

o Fortidspensionister i serlige jobs

Stillingerne skal som hovedregel fremme beskeftigelsen eller sikre, at de udsatte grupper
bevarer beskeftigelsen i virksomheden.

Parterne er enige om, at der ikke i overenskomsten er bestemmelser, der forhindrer den
enkelte virksomhed i at anvende lovhjemlede stgtteordninger ud fra gnsket om at fremme
mulighederne for beskaftigelse af ledige og erhvervshemmede pa arbejdsmarkedet.
Udsatte grupper, som er ansatte efter denne aftale, indgar i relevant omfang i
virksomhedens forskellige uddannelsesforlgb og —tilbud, kompetenceudvikling og
opgradering af kvalifikationer.

Det tilstreebes, at aftaler af ovennavnte art ikke medfgrer afskedigelser.

Seniorpolitik

Seniormedarbejderes viden og erfaring er en vasentlig ressource for virksomhederne.
Derfor er det vigtigt, at seniormedarbejdere bliver leengst muligt pa arbejdsmarkedet,
saledes at deres viden og arbejdskraft kan anvendes i virksomhederne.

Det er vigtigt med en starre fleksibilitet pa arbejdsmarkedet, saledes at flest mulige
tilbydes beskaftigelse gennem hele arbejdslivet og forbliver leengst muligt i arbejde.

Aftalens formal er at fremme anvendelsen af seniorers arbejdskraft, erfaring og
ressourcer til gavn for virksomheden og til gavn for den enkelte medarbejder samt sikre
fortsat udvikling for begge parter.

Der opfordres til, at der udarbejdes en seniorpolitik pa virksomhederne som led i den
generelle personalepolitik.

Malet med en seniorpolitik er:
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at sikre fortsat udvikling for virksomhed og medarbejder,

at fremme arbejdsglaeden for seniormedarbejdere,

at synliggere seniormedarbejderes veerdi til gavn for hele arbejdspladsen,
at arbejdslivet bliver et godt udgangspunkt for livet efter arbejdsopher.

Konkrete redskaber i seniorpolitikken, hvor der tages hensyn til bade virksomhedens og
medarbejderens tarv, kan veere: Fleksibilitet i arbejdets organisering,
omplacering/omrokering, mulighed for fleksible jobordninger og/eller fratraedelse,
retreetestillinger, fleksibel arbejdstid, herunder nedsat arbejdstid, konsulentopgaver/ad
hoc opgaver m.m.

Virksomhedens og medarbejderens gnsker og behov i seniorperioden skal draftes pa den
arlige medarbejdersamtale, eller nar en af parterne matte gnske det.

Aftaler om &ndringer i arbejdsforholdene vil ikke vaere en hindring for medarbejderens
fortsatte muligheder for uddannelse.

Virksomheden vil sikre, at arbejdsophgret sker pa et afklaret og velovervejet grundlag
med hensyn til bade de menneskelige og gkonomiske ressourcer.

Sygefraveer

Aftalens formal er at nedbringe sygefraveeret og sikre medarbejderens tilknytning og
tilbagevenden til arbejdspladsen.

Parterne er enige om, at initiativer, som fremmer sundheden hos den enkelte, kan
medvirke til et lavere sygefraveer. | det omfang, det er relevant i virksomhederne,
opfordrer parterne til drgftelse af sundhedsfremmende tiltag, som f.eks. sund kost,
motionsfremmende aktiviteter samt ryge- og alkoholpolitik.

Arsagerne til sygefravaer er ofte meget komplekse og kan relateres til forhold béde pa
arbejdspladsen og uden for arbejdspladsen. Det er derfor vigtigt, at man i arbejdet med
sygefraveer far kortlagt mulige arsager til helt eller delvis sygefraveer — og ud fra denne
kortleegning s@ger sygefravaret nedbragt.

Parterne understreger i den forbindelse behovet for dialog mellem den sygemeldte og
virksomheden om situationen pa savel kort som pa langt sigt, som et vaesentligt vaerktgj.

Der opfordres til, at der udarbejdes en sygefraveerspolitik som led i den almindelige
personalepolitik.

Malet er:
e at mindske sygefraveeret,

e at opfglge pa sygefraveer,
e at opretholde medarbejderens tilknytning til virksomheden,
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e at fa fokus pa mulighederne for nedbringelse af sygefraveer.

Konkrete redskaber kunne vaere: Procedure for sygemelding, analyse af fraveersarsager,
sygefraveerssamtaler, rundbordssamtaler m.v.

Parterne anbefaler, at virksomhederne i samarbejde med leeger og kommuner har fokus
pa muligheden for at anvende delvis syge-/raskmelding og at indga sakaldte § 56-aftaler
med kronisk syge medarbejdere og skabe abenhed derom i virksomhederne.

Gravide
Hensigten med denne aftale er at tilbyde flest mulige beskeftigelse, uanset eventuelle

grader af nedsat erhvervsevne i forbindelse med graviditet, og at gravide som princip ikke
udelukkes fra deres arbejde.

Malet er:

e at undga ungdige fravaersmeldinger i forbindelse med graviditet,

o at fremme fortsat beskaftigelse af gravide,

e at fremme bevidstheden hos ledelse og medarbejdere om beskaftigelse af gravide,

e at fremme muligheder for omplacering i graviditetsperioden eller i dele heraf,

e at skabe holdninger hos alle medarbejdere, der sikrer gravide muligheder for arbejde

og fraveer.

Med det formal at fremme mulighederne for gravides beskaftigelse under graviditeten
iveerksattes en feelles oplysnings- og informationsindsats.

Gennemfarelse
Parterne vil i forbindelse med udmeantningen af de forskellige aftaler udarbejde
inspirationsmateriale, vaerktgjer, gode eksempler og modelforslag til brug for det videre

arbejde i virksomhederne.

Konkret vil parterne udarbejde en handlingsplan for de enkelte politikomrader i
reekkefglgen:

1. Sygefraveer

2. Seniorpolitik

3. Integration

efter fglgende ramme:

For hvert af de ovennavnte prioriterede politikomrader gennemfares aktiviteter i

perioden april 2007 til marts 2008 i overensstemmelse med de pa omraderne udarbejdede
handlingsplaner.
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Parterne er i gvrigt enige om, at materialet offentliggares mest hensigtsmaessigt pa
parternes hjemmesider mv.

Parterne vil medvirke til forbedring af den offentlige service pa omraderne ved kontakt
og forslag til kommuner (KL), regionerne og staten, hvor dialogen mellem lgnmodtager,
arbejdsgiver og offentlig myndighed skal forbedres.

Parterne er enige om i overenskomstperioden at drafte mulige barrierer pa omraderne,
ligesom parterne arligt drgfter udviklingen med henblik pa at fremme formalet om flere i
beskeftigelse. Derudover er parterne enige om i lgbet af overenskomstperioden at drgfte
behovet for udarbejdelse af yderligere handlingsplaner for de af aftalen omfattede
omrader.

Kgbenhavn, den 29. marts 2007

Narings- og Dansk Erhverv Arbejdsgiver:
Nydelsemiddelarbejderforbundet:
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