Wprowadzenie

Niniejsza broszura informuje o najwazniejszych przepisach
obowiazujacych w Danii w dziedzinie zasitkow chorobowych.
Zawiera ona wyciag z dunskiego opracowania “Syg - midlertidigt eller
varigt?" (Choroba - przejsciowa czy chroniczna?"), dostepnej ze
strony internetowej zwigzku zawodowego NNF - www.nnf.dk

Jak korzystac z broszury
Broszura zostata pomyslana tak, aby mozna byto w niej znalez¢
odpowiedzi na konkretne pytania.

Dunski model organizacji rynku pracy

Atutem dunskiego rynku pracy jest to, ze pozwala on organizacjom
pracowniczym i pracodawczym utrzymac wysoki stopien
zorganizowania. Panstwo nie ingeruje w regulacje warunkoéw ptac i
pracy. Regulujg je uktady zbiorowe, zawierane przez organizacje
zwigzkowe i pracodawcze.

Zachecamy wszystkich zagranicznych pracownikéw, ktorzy pracujg w
Danii w branzy, w ktérej dziata NNF - Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Przemystu Spozywczego - do wstgpienia do naszej
organizaciji.

Podstawowe informacje o swiadczeniach socjalnych i
ubezpieczeniu od bezrobocia

Obywatele UE pracujacy w Danii dla duniskiego pracodawcy sg objeci
przepisami dunskiej ustawy o zabezpieczeniach socjalnych. Przepis
ten obowigzuje nawet, jesli pracownik mieszka w innym kraju UE.

Osoba objeta przepisami dunskiej ustawy o zabezpieczeniach
socjalnych jest automatycznie objeta systemami zabezpieczen
socjalnych na rowni z dunskimi pracobiorcami i musi spetniac¢ te same
warunki, aby uzyskac¢ sSwiadczenia.

Systemy zabezpieczen socjalnych obejmujg miedzy innymi:

Ubezpieczenie od wypadkow przy pracy i chorob zawodowych
Zasitki chorobowe i urlopowe

Ubezpieczenie zdrowotne

Zasitki socjalne



Broszura zawiera podstawowe informacje o zwolnieniach
chorobowych w Danii. Z uwagi na biezace zmiany przepiséw
informacje tu zawarte nie bedq zawsze przedstawiac aktualnego
stanu - broszura nie zastapi zatem fachowego doradztwa.

Zwolnienie chorobowe

Informacje o “"szczegdlnych zasadach obowigzujgcych dla zwolnien
chorobowych pracownikdw" w konkretnym zaktadzie pracy sq zawarte
w przepisach opracowanych przez pracodawce dla swoich
pracownikdw, w uktadzie zbiorowym danej branzy, a ponadto w
regulaminach pracowniczych.

Zagraniczni pracownicy zatrudnieni w Danii powinni kontaktowac sie z
lokalnym oddziatem NNF, jesli majg pytania w zwigzku z choroba.
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Choroba i zasitek chorobowy

Aby miec¢ prawo do zasitku podczas choroby nalezy spetni¢ kilka
podstawowych warunkow.

Podstawowym wymogiem jest, ze chory pracownik przebywa
w Danii legalnie, a jego dochody podlegajq opodatkowaniu w Danii.

Osoba na zwolnieniu chorobowym musi takze spetnia¢ tzw.
wymag zatrudnienia, czyli utrzymac¢ w pewnym stopniu wiez z
rynkiem pracy.

W szczegolnych przypadkach istnieje mozliwos¢ utrzymania prawa

do zasitku chorobowego w Danii podczas pobytu zagranica. Jest to

mozliwe, jesli:

« pobyt rekreacyjny jest zalecany z medycznego punktu widzenia,

. pobyt w celach leczniczych jest zatwierdzony przez Gtowny Urzad
Zdrowia (Sundhedsstyrelsen) lub szpital,

« powrot musiat zosta¢ odroczony ze wzgledow zdrowotnych,

« dana osoba w wyniku oddelegowania do pracy zagranicg lub umowy
0 zabezpieczeniach socjalnych jest objeta dunskimi przepisami w
mys$| przepisdw rozporzadzenia Rady nr 1408/71.

Osoba na zwolnieniu chorobowym przebywajaca w Danii,
uprawniona do zasitku chorobowego lub innego wyréwnania
utraconych dochodéw z innego kraju, nie ma prawa do zasitku
chorobowego w Danii.

Zgodnie z powyzszym, aby miec¢ prawo do zasitku chorobowego,
osoba na zwolnieniu chorobowym musi spetniac¢ tzw. warunek
zatrudnienia i utrzymad pewng wiez z rynkiem pracy. Oznacza to,
ze:

« Osoba uczgca sie musi przejs¢ szkolenie zawodowe w wymiarze co
najmniej 18 miesiecy ukonczone w ciggu ostatniego miesigca lub
odbywac praktyke zawodowg za wynagrodzeniem.

« Osoby zatrudnione: jesli pracownik spetnia wymog nieprzerwanego
zatrudnienia u danego pracodawcy w wymiarze 8 tygodni i co
najmniej 74 godzin w okresie bezposrednio poprzedzajacym
zwolnienie chorobowe, zasitek chorobowy lub pensje podczas 21
pierwszych dni okresu chorobowego wyptaca pracodawca. Po tym
okresie wyptate zasitku chorobowego przejmuje gmina.



Wymaog zatrudnienia oznacza 13 tygodni nieprzerwanej wiezi
z rynkiem pracy w wymiarze co najmniej 120 godzin, bezposrednio
przed zwolnieniem chorobowym. Jesli osoba na zwolnieniu
chorobowym nie spetnia wymogdéw wobec pracodawcy, natomiast
spetnia je wzgledem gminy, zasitek chorobowy od pierwszego dnia
nieobecnosci wyptaca gmina.

e Bezrobotni na zwolnieniu chorobowym spetniajg wymag
zatrudnienia, jesli bezposrednio przed chorobg byli uprawnieni do
zasitku dla bezrobotnych z kasy ubezpieczenia od bezrobocia.

e Bezrobotni samodzielni przedsiebiorcy spetniajg wymaog
zatrudnienia, jesli prowadzili samodzielng dziatalnos¢ przez co
najmniej 6 miesiecy w ciggu ostatnich 12 miesiecy, z czego jeden
miesigc bezposrednio przed zwolnieniem chorobowym.

e Wymodg zatrudnienia nie dotyczy oséb na zwolnieniu chorobowym z
powodu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej.

e Wymodg zatrudnienia nie obejmuje oséb na zwolnieniu chorobowym
zatrudnionych na stanowisku pracy chronionej.

Do zasitku chorobowego uprawnia niezdolnos¢ do aktualnie
wykonywanej pracy, a takze do innej pracy, jaka pracodawca mogtby
nakazac.

I tak, niezdolng do pracy nie jest osoba, ktora na przyktad z
powodu urazu stopy nie jest w stanie wykonywac swoich zwyktych
obowigzkdéw jako listonosz, natomiast moze wykonywac zadania
administracyjne wskazane przez pracodawce.

Powodem niezdolnosci do pracy mysi by¢ choroba. Jesli
niezdolnos¢ do pracy jest spowodowana problemami socjalnymi lub
kalectwem, dana osoba nie ma prawa do zasitku chorobowego.

W pewnych przypadkach, ktérych nie uznaje sie za chorobe, dana
osoba moze miec¢ prawo do zasitku chorobowego - na przyktad w
wyniku zniszczenia okularéw, zabiegu stomatologicznego, donacji
organu, cigzy pozamacicznej, grozby zarazenia w zwigzku z
okreslonym zawodem itp.

Pracodawca i organy gminy mogaqa zazada¢ dokumentacji
lekarskiej choroby i stanu zdrowia. Ostatecznej oceny spetnienia
warunkdéw dokonuje organ gminy. Jesli w jego przekonaniu dana
osoba jest czesciowo niezdolna do pracy, zasitek chorobowy moze
ulec obnizeniu.



Dziatlania wobec 0os6b na zwolnieniu chorobowym

Centrum posrednictwa pracy (jobcentret) musi podjac
dziatania pomocnicze wobec kazdego chorego pracownika, ktory
pozostaje chory w momencie powiadomienia gminy o jego
nieobecnosci z tytutu choroby. Dziatania pomocnicze muszg by¢
zindywidualizowane i elastycznie dostosowane do kazdej chorej
osoby.

Bezposrednio po otrzymaniu powiadomienia o nieobecnosci z tytutu
choroby organ gminy wysyta osobie na zwolnieniu
kwestionariusz. Nalezy go wypetnic¢ i dostarczy¢ do organu gminy
najpozniej w 8 dni liczac od daty nadania z gminy.

W przypadku przekroczenia oSmiodniowego terminu osoba na
zwolnieniu chorobowym ryzykuje utrate prawa do zasitku
chorobowego (a pracodawca - prawa do zwrotu jego kosztu) - przez
okres liczony od dnia nastepujgcego po uptywie terminu do dnia
przekazania kwestionariusza. W przypadku przekroczenia terminu o
okres dtuzszy niz 4 tygodnie prawo do zasitku chorobowego przepada
bezpowrotnie. Wypetniony kwestionariusz stuzy centrum
posrednictwa pracy za punkt wyjscia w pierwszym dziataniu
pomocniczym w danej sprawie.

Chory pracownik musi co najmniej poda¢ nastepujace informacje
w kwestionariuszu:

« wyksztatcenie

« zatrudnienie

. powdd nieobecnosci chorobowej

« ewentualne dziatania terapeutyczne

« przewidywany termin wyzdrowienia a takze, czy przewiduje sig, ze
choroba wptynie na mozliwos¢ wykonywania pracy w przysztosci.

Zaswiadczenie mozliwosci chorego
(mulighedserklzering) i zwolnienie lekarskie (friattest)

Pracodawca, ktory ma watpliwosci co do tego, jakie szczegdlne
wzgledy winny by¢ okazane pracownikowi, aby mogt on w petni lub
czesciowo powréci¢ do pracy, moze postuzyc€ sie tzw.
zaswiadczeniem mozliwosci pracownika (po dunsku:
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mulighedserklaering). Oprécz tego pracodawca moze zazadacd
zwolnienia lekarskiego (po dunsku: friattest) jako dokumentacji
choroby pracownika. Ustawa o zasitkach chorobowych zastapita ze
skutkiem od dnia 5 10 2009 r. dotychczasowe o$wiadczenie lekarskie
o niezdolnosci do pracy tak zwanym zaswiadczeniem mozliwosci
pracownika, bazujacym na rozmowie, jakg chory pracownik odbywa z
pracodawcg.

Pracodawca, ktory chce skorzystac z zaswiadczenia
mozliwosci pracownika, wzywa go na rozmowe - z zasadnym
wyprzedzeniem (np. tygodnia) - w celu wypetnienia razem z nim
pierwszej czesci zaswiadczenia. Moze to mie¢ miejsce w przypadku
czestych nieobecnosci lub krétkotrwatej choroby badz w celu
zapobiegania absencjom chorobowym.

Chory pracownik ma obowiazek wzia¢ udziat w rozmowie,
ktéra odbywa sie w zwyktych godzinach pracy, chyba ze
uniemozliwia to jego choroba. Zasadniczo rozmowa odbywa sie w
miejscu pracy chorego. Jesli choroba uniemozliwia pracownikowi
stawienie sie, rozmowa odbywa sie w miare mozliwosci telefonicznie.

Na podstawie rozmowy pracodawca razem z pracownikiem
wypetniajg pierwszg czes¢ zaswiadczenia. Zawiera ona:

« ocene tego, jakich funkcji chory pracownik nie bedzie w stanie
wykonywac,

. ocene tego, w jaki sposdb ograniczenie mozliwosci funkcjonowania
pracownika odbije sie na jego zadaniach,

e ewentualne propozycje pracodawcy i pracownika co do zmian zadan
roboczych.

Rozmowa stanowi podstawe wypetnienia pierwszej czesci
zaswiadczenia mozliwosci; pracodawca ustala nastepnie termin, w
jakim pracownik winien przekaza¢ mu catos¢ zaswiadczenia.

Obowiazkiem chorego pracownika jest stawienie sie u
wilasnego lekarza, ktéry wypetni drugg czes¢ zaswiadczenia, a
nastepnie dostarczenie go pracodawcy.

W drugiej czesci zaswiadczenia mozliwosci lekarz na podstawie
wypetnionej pierwszej czesci dokonuje oceny tego, na ile chory
pracownik bedzie w stanie w petni lub czesciowo podjac prace,



ewentualnie uwzgledniajgc przewidziane dostosowania jego
obowigzkow roboczych.

Pracodawca pokrywa koszt honorarium lekarza; termin oddania
wypetnionego zaswiadczenia musi by¢ zasadny i dawac¢ choremu
pracownikowi realng mozliwos¢ odbycia wizyty u lekarza.

Chory pracownik, ktory nie przekaze pracodawcy zaswiadczenia
przed uptywem terminu, traci prawo do zasitku chorobowego od
pracodawcy; podobnie jest w przypadku, kiedy pracownik nie wezmie
udziatu w rozmowie.

Poniewaz zasada powyzsza dotyczy tylko zasitku
chorobowego wyptacanego przez pracodawce, ma ona
zazwyczaj znaczenie tylko dla pierwszych 21 dni zwolnienia
chorobowego, jesli pracodawca w tym okresie wyptaca zasitek
chorobowy a nie wynagrodzenie. Niedochowanie termindw przez
pracownika moze jednak miec¢ konsekwencje dla jego dalszego
zatrudnienia.

Zaswiadczenie mozliwosci pracownika (mulighedserklaering)
i zwolnienie lekarskie (friattest)

w_perspektywie przepisdOw prawa pracy

W ramach przystugujagcego mu podstawowego prawa do
zarzadzania pracodawca moze wezwac¢ chorego pracownika na
rozmowe w sprawie wypetnienia zaswiadczenia mozliwosci. Pracownik
ma obowigzek stawic sie na rozmowe, chyba ze uniemozliwia mu to
choroba. W przypadku niedochowania przez pracownika termindéw
pracodawca moze zatem skorzystac¢ z ustawowych sankcji
przewidzianych przez prawo pracy, np. wydac nakaz lub udzieli¢
nagany.

Pracodawca ma prawo zazadac od chorego pracownika
udokumentowania “usprawiedliwionej nieobecnosci" za pomocg
zwolnienia lekarskiego. Stanowi ono dokumentacje tego, ze w
nastepstwie prawnie waznych przeszkdd pracownik nie moze stawic
sie w pracy — w omawianym przypadku z powodu choroby.
Pracodawca ma prawo wiedzie¢, jaki wptyw choroba bedzie miata na
mozliwos¢ wykonywania codziennych obowigzkdéw pracownika, a
takze jak dtugo pracownik bedzie chory.



Pracodawca nie ma natomiast prawa pytac ani dowiadywac sie,
na co pracownik choruje, chyba ze ten z wtasnej woli go o tym
poinformuje.

Jesli pracodawca zazada pisemnego zwolnienia, chory
pracownik musi uzyskac¢ zwolnienie lekarskie (friattest) od swojego
lekarza. Lekarz wypisuje zwolnienie na zwykitym papierze,
potwierdzajqc, ze pracownik faktycznie jest chory i oceniajac
przewidywany okres choroby.

Czesciowa niezdolnosc¢ do pracy

Ponizej opisano zasady oceny chorych, ktorzy sa czesciowo
niezdolni do pracy i zasady wyptaty czesciowego zasitku
chorobowego.

W celu uzyskania prawa do zasitku chorobowego, a w
przypadku pracodawcy — prawa do zwrotu zasitku chorobowego,
nalezy spetni¢ szereg podstawowych warunkdw - por. punkt
“Choroba i zasitek chorobowy".

Jednym z warunkow jest niezdolnos¢ do pracy z powodu
choroby.

Jesli chory pracownik nie jest w petlni niezdolny do pracy,
moze mu przystugiwac prawo do obnizonego zasitku chorobowego. W
takim przypadku centrum posrednictwa pracy/gmina muszg
stwierdzi¢, ze dana osoba moze tylko w czeSciowym zakresie
wykonywac prace.

Chory pracownik otrzymuje obnizony zasitek chorobowy
odpowiadajacy liczbie godzin nieobecnosci z powodu choroby.
Niezdolnos¢ do pracy musi przy tym skutkowac nieobecnoscig przez
co najmniej 4 godziny w tygodniu, wigczajgc w to przejazd i czekanie
na zabieg ambulatoryjny.

Zmniejszenie zakresu pracy nie uprawnia do obnizenia zasitku
chorobowego, jesli nie skutkuje skroceniem czasu pracy o co
najmniej 4 godziny tygodniowo. Petna zdolnos¢ do pracy w pewne dni
nie wyklucza prawa do obnizonego zasitku chorobowego.



Do uznania, ze dany pracownik jest czeSciowo niezdolny do pracy nie
wystarcza, ze opuszcza on zaktad pracy przed czasem lub stawia sie
do pracy o pdzniejszej godzinie. Organ gminy musi uprzednio ocenic,

ze chory pracownik bedzie w stanie tylko czesciowo wykonywac swoje
obowigzki.

Zasitek chorobowy dla os6b na czesciowym zwolnieniu
chorobowym wyliczany jest tak, jak gdyby osoby te byty w petni
niezdolne do pracy. Dzieje sie tak dlatego, ze osoby czesSciowo
niezdolne do pracy nie majg prawa do wyréwnujacego zasitku dla
bezrobotnych.

Ta sama zasada obowigqzuje w odniesieniu do chorych
pracownikéw, ktorym pracodawca nie jest w stanie zapewnic pracy w
czesciowym wymiarze. W takich przypadkach wyptaca sie petny
zasitek chorobowy lub petny zwrot kosztéw pracodawcy, jesli ten
wyptaca pracownikowi wynagrodzenie podczas choroby.

Wazne adresy i numery telefonéw

Urzad ds. Cudzoziemcow
(Udlaeendingeservice)

Ryesgade 53

2100 Kgbenhavn @

tel. 35 36 66 00

e-mail: us@us.dk

strona domowa: www.nyidanmark.dk

Centrala Dunskich Zwigzkéw Zawodowych LO
(LandsOrganisationen i Danmark)

Islands Brygge 32D

2300 Kgbenhavn S

tel. 35 24 60 00

e-mail: lo@lo.dk

strona domowa: www.lo.dk
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Ministerstwo Pracy
(Beskeaeftigelsesministeriet)
Ved Stranden 8

1061 Kgbenhavn K

tel. 72 20 50 00

e-mail: bm@bm.dk

strona domowa: www.bm.dk

Zwigzek Zawodowy Pracownikow Przemystu
Spozywczego NNF - Centrala
(Fodevareforbundet NNF — Hovedkontor)

C. F. Richs Vej 103

2000 Frederiksberg

tel. 38 18 72 72

e-mail: nnf@nnf.dk

strona domowa: www.nnf.dk

Lokalny oddziat NNF znalez¢ mozna ze strony:
http://www.nnf.dk/Pages/default.aspx

Halo Kolego

Zwigzkowa goraca linia w jezyku polskim - tel. 70 10 10 35

Udziela informacji po polsku o najnowszych wydarzeniach i przepisach
obowigzujgcych na dunskim rynku pracy i umozliwia kontakt z
organami publicznymi i zwigzkowymi.

Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej w Danii
Richelieus Alle 12

2900 Hellerup

tel. 39 46 77 00

fax: 39 46 77 66

strona domowa: www.ambpol.dk

** Ambasady innych krajow w Danii
https://www.borger.dk/ Sider/default.aspx?fk=22&foaid=11403034

10



Wazne linki w réznych jezykach

Wazne linki do portali, z ktérych wszyscy - bez wzgledu na
narodowos¢ — znajdg odpowiedz na szereg kwestii, ktore zasadniczo
nie nalezg do kompetencji zwigzkowych.

Wszystkie portale majq przyciski uruchamiajgce rézne wersje
jezykowe i w niektdérych przypadkach sg dostepne po angielsku,
niemiecku i polsku.

www. 3f.dk/udenlandskarbejdskraft

Portal federacji zwigzkowej 3F dla zagranicznej sity roboczej, z
wnioskami o cztonkostwo dostepnymi w réznych jezykach. - Portal
ma 6 roznych wersji jezykowych.

www.workinfo.dk
Wspdlny portal Ministerstwa Pracy i szeregu organizacji zwigzkowych.

www.workimport.dk

Wspodlny portal europejskiej organizacji mobilnosci zawodowej Eures i
dunskiego Urzedu ds. Rynku Pracy (Arbejdsmarkedsstyrelsen) dla
firm i cudzoziemcdédw ubiegajacych sie o prace. Dostepny w 4 réznych
wersjach jezykowych.

www.arbejdstilsynet.dk
Portal Urzedu Inspekcji Pracy (Arbejdstilsynet), dostepny w 5
wersjach jezykowych.

www.nyidanmark.dk
Portal Biura ds. Cudzoziemcow (Udlaendingeservice), dostepny w 17
wersjach jezykowych.

www.posting.dk
Portal dla zagranicznych firm, ktore chcg swiadczy¢ ustugi w Danii -
dostepny w 4 wersjach jezykowych.

www.polennu.dk
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