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§1

Arbejdstid

Den effektive arbejdstid er 37 timer pr. uge.

Arbejdstiden laegges efter lokal aftale inden for lov om butikstid. Spiseti-
dernes lzengde og laegning aftales lokalt.

/Endring af arbejdstidsplan kan ske med 21 dages varsel til en sgndag.

Arbejdstiden skal tilretteleegges sadan, at medarbejderne har fri 2 week-
ender hver maned fra arbejdstids ophar fredag til arbejdstids begyndelse
mandag. | det omfang butikken holdes abent hver sgndag, skal arbejdsti-
den i videst muligt omfang tilrettelaegges saledes, at medarbejderen sik-
res 2 frissndage hver maned. Disse regler kan fraviges efter aftale med
medarbejderen. Reglerne om placering af arbejdstiden geelder ikke ugen
for jul, paske og pinselgrdag og et udsalg af 14 dages varighed henholds-
vis vinter og sommer.

P& arbejdspladser med flere ansatte udarbejdes der for hver enkelt med-
arbejder en skriftlig arbejdstidsplan med angivelse af arbejdstidens laeng-
de og placering.

Den normale arbejdstid skal i videst muligt omfang placeres pa 5 af ugens
dage.

Arbejdstiden kan beregnes over en 3 ugers periode med et gennemsnit
pa 37 timer pr. uge, i alt 111 timer, dog saledes at arbejdstiden i den en-
kelte uge ikke overstiger 40 timer pr. uge. En sadan aftale skal foreligge
skriftligt.

| uger med sggnehelligdage reduceres den ugentlige arbejdstid med 1/5
for hver sggnehelligdag, der holdes lukket. Grundlovsdagen dog med
1/10.

Pa alle dage med tidligere lukketid er arbejdstiden inklusive den pageel-
dende dags ssedvanlige oprydningstid.

| uger med sognehelligdage ydes normalt ingen fridag. Fridage, som efter
vedkommendes normale arbejdstidsplan skulle have veeret afviklet i uger
med sggnehelligdage, kan i stedet afvikles inden for de fglgende 2 mane-
der.

For arbejde inden for normal effektiv ugentlig arbejdstid, jfr. stk. 1, betales
falgende tillaeg pr. preesteret normal time:



Tidstillaeg pr. time 1. april 1. april
2007 2008
Man-fre 17.45 - 22.00 kr. 13,71 14,12
Man-fre 22.00 - 06.00 kr. 19,51 20,10
Lordag 14.30 — 24.00 kr. 39,59 40,78
Sendag 00.00 —24.00 | kr. 53,25 54,85

Tilleegget ydes ikke ved overarbejde, sygdom, ferie og fridage, og der
regnes ved udbetaling af tillaegget med kvarte timer.

For elever og voksenelever er tillzegget det samme som for svende.

Tilleegget ydes dog ikke til personer, der specielt er ansat til arbejde pa
bestemte tidspunkter uden for den pa arbejdsomradet geeldende arbejds-

tid.

Den ugentlige arbejdstid for deltidsansatte kan ikke udggere mindre end 20 timer
og mere end 29,6 timer pr. uge. Der skal udarbejdes en plan mellem parterne,
som skitserer den daglige arbejdstid.

Der er enighed om, at allerede ansatte med en deltidsnorm pa mere end 29,6

timer beholder deres norm.

§ 2 Lonninger

1. Normallgn

a) Slagtersvende

Timelon Ugelon Manedsion
Kr. Kr. Kr.
1. april 2007 121,00 4.477,00 19.399,93
1. april 2008 125,55 4.645,35 20.129,53
b) Delikatesseassistenter
Timelon Ugelon Manedslion
Kr. Kr. Kr.
1. april 2007 114,05 4.219,85 18.285,63
1. april 2008 121,65 4.501,05 19.504,14

For s& vidt angar stigningen pa kr. 7,60 pr. 1. april 2008 for delikatesseassistenterne,
kan de kr. 3,10 modregnes i en eventuel hgjere lon end overenskomsten foreskriver,

som f.eks. personlige tillaeg.




c) Detailslagteraspirant

Timelon Ugelon Manedsion
Kr. Kr. Kr.
1. april 2007 109,05 4.034,85 17.483,99
1. april 2008 116,65 4.316,05 18.702,49

Efter endt uddannelsesforlgb som detailslagteraspirant, hvor den enkelte gnsker at
fortseette sit uddannelsesforlgb til enten detailslagter, delikatesse eller Fisk og Vildt som
speciale, og som har opnaet en anciennitet pa mindst 2 ar som detailslagteraspirant, er
vedkommende berettiget til voksen elevign.

d) Voksenelever
(Allerede eksisterende aftaler er ikke omfattet af denne bestemmelse)

Timelon Ugelon Manedslon
Kr. Kr. Kr.
1. april 2007 107,35 3.971,95 17.211,43
1. april 2008 111,85 4.138,45 17.932,91
2. Mestertillaeg
Mestertilleg 1. april 2007 1. april 2008
Mestertillaeg i alt | 2.575,00 | 2.652,25

3. Reserver

Lannen for enkelte dages arbejde a 7,4 timer er altid normallennen plus et tillaeg
pa 14 %. | denne betaling er medregnet kompensation for sggnehelligdage. En-
kelte dages arbejde kan kun kreeves udfart i specielle situationer som for eksem-
pel ved sygdom og force majeure. Nedenstaende satser er konsekvensrettet her-
efter.

Timelon Ugelon
Kr. Kr.
1. april 2007 137,94 5.103,78
1. april 2008 143,13 5.295,81

4. Deltidsansatte

For deltidsansatte afregnes med normal timelan indtil 37 timer. Herefter
traeder bestemmelserne om overarbejdsbetaling i kraft.

5. Arbejdstgaj

Hver slagter erholder indtil 3 saet rent arbejdstaj pr. uge.




§3

Overarbejde

§4

Alt overarbejde betales med 50 % til den personlige timelgn for de tre for-
ste timer pr. dag, derefter samt arbejde pa fridage og s@n- og helligdage
med 100 %.

Overarbejde i forbindelse med status betales far normal arbejdstids be-
gyndelse med timelgn plus 100 %.

Safremt medarbejderen gnsker det, kan overarbejde afspadseres time for
time.

Tidspunkt for afspadsering aftales med uddeleren ud fra driftsmaessige
hensyn, og skal veere aftalt senest 14 dage forud for afspadseringen.
Overtidstillaegget udbetales.

Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at overarbejdstimer med

50 % tilleeg afspadseres med 1'2 time og at overarbejdstimer med 100 %
tillaeg afspadseres med 2 timer.

Ferie

§5

Der henvises til ferielovens bestemmelser.

| virksomheder, der lanmaessigt er faellesregistreret med FDB, udleveres
feriegodtgerelse ved feriekort i henhold til aftale af 17. november 1972
mellem FDB og LO med senere aendringer.

Med virkning fra feriearet 2005/06 indgar medarbejdere ansat pa over-
enskomst med NNF fuldt ud i den i virksomheden med avrige LO-forbund
geeldende ordning vedrgrende overfarsel af ferie fra et feriear til et andet.

Sygdom, tilskadekomst, bgrns sygdom, graviditet og
adoption

Egen sygdom — Mindre end 3 maneders anciennitet

Ved sygdom og tilskadekomst geaelder dagpengelovens bestemmelser.
Ved ulykkestilfeelde betales fuld lgn for den dag, ulykkestilfeeldet indtreef-
fer.

Ved sygdom betales ligeledes supplement for den farste delvise sygedag.

Egen sygdom - Fra 3 maneders anciennitet

Funktioneerlovens bestemmelser vedrgrende sygdom og tilskadekomst er
geeldende for slagtersvende med 3 maneders anciennitet (3 maneders
uafbrudt arbejde).



Safremt virksomheden forlanger leegeattest betales denne af virksom-
heden.

Barsel og adoption

Medarbejdere med 12 maneders anciennitet pa nedkomsttidspunktet far
fuld lan under barsel/adoption fra 4 uger for forventet fadsel til 20 uger ef-
ter fadsel, dog max. kr. 110,- pr. time pr. 1. marts 2005 og max. kr. 115,-
pr. time pr. 1. marts 2006. Under samme betingelser betales der faedreor-
lov i indtil 2 uger i forbindelse med fadslen.

Safremt medarbejderen pa nedkomsttidspunktet/adoption har veeret ansat
2 ar uafbrudt i den pageeldende forening (incl. eventuel laeretid), sikres
fuld len i 4 uger far det forventede fadselstidspunkt og i indtil 24 uger efter
fadslen.

Ovenstaende regler geelder ogsa feedreorlov i indtil 14 dage i forbindelse
med fgdslen samt i indtil 2 uger der ud over.

Det er generelt en forudsaetning for betalingen, at virksomheden er beret-
tiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats.

Neerveerende barselsregler er ogsa geeldende for voksenelever.

Fraveer pa grund af borns sygdom

Medarbejdere, der er omfattet af overenskomsten, med mindst 6 mane-
ders anciennitet i virksomheden, indremmes frihed, nar det er ngdvendigt
af hensyn til pasning af medarbejdernes syge, hjemmevaerende barn/bgrn
under 14 ar.

Frihed gives kun til den ene af barnets foreeldre og kan hgjst omfatte bar-
nets farste sygedag.

Medarbejderen oppebeerer for denne fravaersdag overenskomstmaessig
lan.

Virksomheden kan kreeve dokumentation, f.eks. i form af tro- og lo-
veerkleering.

Den ansatte er pligtig til at oplyse om antallet af hjemmeboende bgrn un-
der 14 ar.

Fraveer pa grund af barns hospitalsindlaggelse

Til medarbejdere, der har veeret beskaeftiget i virksomheden uafbrudt i 9
maneder, indrgmmes der pr. 1. april 2005 frihed, nar det er ngdvendigt, at
medarbejderen indlaegges pa hospital sammen med barn under 14 ar.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foraeldremyndigheden
over barnet, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn
inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospital-
sindlaeggelsen.



Der ydes i denne sammenhaeng fuld lgn i op til en uges plantid, dog
maks. det tilsvarende belgb pa sammenligningsomradet pr. time. Safremt
medarbejderen er dagpengeberettiget, indtraeder virksomheden i denne

ret.

§ 6 Arbejdsmarkedspension og gruppeliv

Arbejdsmarkedspension

Medarbejder-
bidrag Firmabidrag | alt
1. april 2007 3,7% 7,4% 11,1%
1. april 2008 3,8% 7,6% 11,4%
1. januar 2009 4,0% 8,0% 12,0%

Omfattet af arbejdsmarkedspensionen er faglgende medarbejdergrupper:

1. Medarbejdere der er fyldt 20 ar (ekskl. elever) med 9 maneders
anseettelse indenfor COOP/brugsforeningsomradet.

2. Medarbejdere der ved anseettelsen har en arbejdsmarkedspension.

3. Medarbejdere der pa anseettelsestidspunktet er fyldt 25 ar.

Gruppelivsforsikring

1. Kritisk sygdom

Safremt medarbejderen, inden udgangen af den maned, hvori han/hun fylder 62
ar, far konstateret en kritisk sygdom, udbetales en sum pa kr. 100.000. Der er
mulighed for 2 udbetalinger med en mellemliggende karensperiode pa 10 ar (jf.
forsikringsbetingelserne).

2. Invalidesum
Invalidesummen andrager kr. 90.000,-.

3. Dadsfaldssum
Forsikringssummen andrager kr. 260.000,-.

4. Udigbssum

Nar et gruppemedlem, som har opnaet mindst 5 ars anciennitet indenfor over-
enskomstomradet, udtreeder af forsikringen efter det fyldte 60. ar, udbetales en
udlgbssum pa kr. 20.626,00.

§ 7 Opsigelsesvarsel

1. Under 3 maneders anciennitet
Efter 6 dages uafbrudt beskeeftigelse og indtil 3 maneders beskeeftigelse:
1 uges gensidig opsigelsesfrist til en lgrdag.



Nar en medarbejder uberettiget opharer arbejdsforholdet, kan der treekkes for
indtil 3 dages lan.

2. Efter 3 maneders anciennitet
Funktioneerlovens bestemmelser (§ 2, 2a, 2b & 4) vedrgrende opsigelse er geel-
dende.

3. Reserver

For reserver kan anseettelsen ikke straekke sig ud over 3 maneder, og der geelder
ikke noget opsigelsesvarsel i ansaettelsesperioden.

§ 8 Bestemmelser vedrorende tillidsrepraesentanter

Der er mellem parterne enighed om, at arbejderne i virksomheder, hvor der
mindst er beskaeftiget 5 organiserede af denne overenskomst, kan veelge en til-
lidsrepraesentant til at varetage deres interesser.

En tillidsrepraesentant skal have veaeret mindst 1 ar i virksomheden og veere fyldt
21 ar.

Ved opsigelse af tillidsrepreesentant fglges de mellem LO og FDB aftalte ret-
ningslinier.

| virksomheder, hvor der ikke er foretaget valg af tillidsrepraesentant, kan den lo-
kale afdelingsformand for Neerings- og Nydelsesmiddelarbejder Forbundet kon-
takte virksomhedens ledelse vedrgrende drgftelser om arbejdsforhold. Alle
spargsmal af principiel karakter skal henvises til hovedforbundet.

§9 Meaegling

Uoverensstemmelser mellem medarbejder og brugsforeningen behandles i hen-
hold til de mellem LO og BA til enhver tid aftalte regler om behandling af faglig
strid.

§ 10 Varighed

Denne overenskomst treeder i kraft den 1. april 2007 og er geeldende indtil den af
en af parterne opsiges med 3 maneders varsel til en 1. april, dog tidligst 1. april
2009.

Kgbenhavn, den 7. juni 2007
Neerings- og Nydelsesmiddelarbejder Brugsforeningernes Arbejdsgiveforening
Forbundet

Flemming Mogensen Dir. Lars Iversen



Elevoverenskomst

Mellem Neerings- og Nydelsesmiddelarbejder Forbundet og Brugsforeningernes
Arbejdsgiverforening er der for de i butikkerne beskeeftigede slagterelever og de-
likatesseassistentelever indgaet falgende overenskomst:

1.

Slagterelever og delikatesseassistentelever (elever) skal i henhold til Er-
hvervsuddannelsesloven vaere kontrakimaessigt antaget og laeretiden ud-
gor den tid, Det Faglige Feellesudvalg fastseetter.

Arbejdstiden for elever er den samme som for voksne medarbejdere.

Lonnen for elever beregnes efter normallgnnen for butikssvende, jfr. § 2,
stk. 1 efter fglgende skala:

Elever 1. april 2007 1. april 2008
Ugelgn Manedslgn Ugelon Manedslgn
1. leeredr 45 %| 2.014,65 | 8.729,97 | 2.090,50 | 9.058,65
2. leereér 55 %| 2.462,35 | 10.669,96 | 2.554,85 | 11.070,79
3.-4. lxerear 65 %| 2.910,05 | 12.609,95 | 3.019,57 | 13.084,53
Over 24 ar 85 %| 3.805,45 | 16.489,94 | 3.948,64 | 17.110,42

Er en uddannelsesaftale afsluttet pa mindre end 4 ar, afkortes antallet af
lgnsatser tilsvarende, saledes at de sidste satser er geeldende.

For elever, som fortseetter i virksomheden efter endt uddannelse, er over-
enskomstens § 5, stk. 2 og § 7, stk. 2, geeldende fra udleeringsdatoen.

Safremt eleven bliver i virksomheden efter udstaet leeretid ydes ferie med
lon som udlaert.

Voksenelever aflgnnes, jfr. overenskomstens § 2, stk. 1.

Feriefridage

For alle elever — undtaget voksenelever - under denne overenskomst be-
regnes i overensstemmelse med Ferielovens principper for optjening og

afholdelse 5 feriefridage.

Uanset bestemmelsen i Ferielovens § 10, stk. 1 kan en af disse feriefrida-
ge, af driftsmaessige hensyn, lzegges pa en bestemt dag.

Laegningen droftes forinden med medarbejderen.

Feriefridagene afholdes sé& vidt muligt som hele fridage.




Samtidig hermed forhgjes feriegodtgarelsen for de omfattede medarbej-
dere udgeri alt 15 %.

Kgbenhavn, den 7. juni 2007

Neerings- og Nydelsesmiddelarbejder  Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening
Forbundet

Flemming Mogensen Dir. Lars Iversen



PROTOKOLLATER

Uddannelsesfond

Til LO/DA-uddannelsesfonden opkraeves et fast belgb pr. arbejdstime.
(Det indbetalte bidrag udger pr. 1. marts 2007 31 gre pr. time).

Befordringsgodtgorelse

Befordringsgodtgarelse betales af laeremesteren, som herefter far belgbet refun-
deret af AER. Denne regel geelder kun sa laenge, der kan opnas refusion.

ATP

For sa vidt angar bidrag til ATP fglges DA/LO's anbefaling til ATP's repraesen-
tantskab.

Fritvalgsmodel

Parterne er enige om at falge vilkarene i den af NNF og Coop Danmark aftalte
fritvalgsmodel ud fra falgende seerlige forudsaetninger:

1. Puljen for den enkelte medarbejder omfattet af fritvalgsordningen udger
3 % ved valg af fridage, svarende til 6 feriefridage. Ved valg af lon og
pension udger procenten 2,7 % svarende til 6 portioner af 0,45 %.

2. Som tilbagefaldsordning pr. 31. december 2004 er aftalt viderefarelse af 5
feriefridage med en forhgjelse af den aktuelle lan og personligt tilleeg +
0,45 %. De 0,45 % tilleegges pa grundlgnnen i henhold til overenskom-
sten 2001/2003, protokollat vedrerende feriefridage.

Aftalen geelder ogséa voksenelever.
Fisk & vildt

Parterne er enige om at falge eendringen pa sammenligningsomradet.
Faglaerte medarbejdere indenfor fisk- og vildtomradet aflannes som slagtere.
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Protokollat vedr. EU-direktiv om arbejdstid 93/104EF

Overenskomstparterne er enige om, at neerveerende overenskomst ikke er i strid
med EU-direktiv af 23. november 1993 vedrgrende arbejdstid. Direktivets be-
stemmelser om arbejdstid anses for implementeret gennem den gaeldende over-
enskomst.

Protokollat vedr. EU-direktiv om foraeldreorlov 96/34EF
Overenskomstparterne er enige om, at neerveerende overenskomst ikke er i strid
med EU-direktiv af 3. juni 1996 vedrgrende foraeldreorlov. Direktivets bestemmel-
ser om foraeldreorlov anses for implementeret gennem den geeldende overens-
komst.

Protokollat vedr. EU-direktiv om deltidsbeskaeftigelse 97/81EF
Overenskomstparterne er enige om, at neerveerende overenskomst ikke er i strid
med indholdet i EU-direktiv af 15. december 1997 vedrarende deltidsbeskaeftigel-

Se.

Organisationerne betragter herved EU-direktivet om deltidsbeskaeftigelse som
implementeret i den mellem parterne geeldende overenskomst.

Kabenhavn, den 5. december 2005
Neerings- og Nydelsesmiddelarbejder Forbundet

Overenskomstsekretariatet
Flemming Mogensen

Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening
Dir. Lars Iversen
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Bilag 1

Sikkerhedsrepraesentanter

Der henvises til reglen i bekendtgerelse nr. 739 af 22. september 1997 som aend-
ret ved bekendtgarelse nr. 383 af 22. juni 1998, § 24, stk. 6 om sikkerhedsreprae-
sentanters beskyttelse mod afskedigelse eller anden forringelse af sine forhold
pa samme made som tillidsrepreesentanter indenfor vedkommende eller tilsva-
rende omrade.

Kabenhavn, den 8. april 2007

Neerings- og Nydelsesmiddelarbejder Forbundet
Overenskomstsekretariatet
Flemming Mogensen

Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening
Dir. Lars lversen
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TRYGHEDSAFTALE

§1
Aftalens gyldighedsomrade

Aftalen vedrgrer de medarbejdere der er omfattet af den mellem NNF-Landbrugs-
gruppen og Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening indgaede overenskomst.

§2

Aftalens formal

Aftalen skal medvirke til sikring af arbejdstilfredsheden og medarbejdernes tryg-
hed i anseettelsen og saledes bidrage til fremme af et godt arbejdsklima.

§3

Information

For at give den enkelte medarbejder mulighed for egen vurdering af sikkerheden
for den fortsatte beskeeftigelse er den enkelte brugsforening ansvarlig for, at der
gennem samarbejdsudvalget eller pa anden made gives en lgbende information
om brugsforeningens aktuelle situation og om dens planer for fremtiden i det om-
fang, disse oplysninger ikke skader brugsforeningens/ KVICKLY's interesser. In-
formationen underbygges i ngdvendigt og muligt omfang med regnskaber, bud-
getter, handlingsplaner eller lignende.

§4

FEndringer af arbejdspladsen

| forbindelse med iveerkseettelse af arbejdspladsaendringer gives der sa tidligt
som muligt de enkelte, berarte medarbejdere og den stedlige tillidsrepreesentant
konkret oplysning om, hvordan de pagaeldende medarbejderes situation pavirkes
af eendringerne, og medarbejderne har ret til pa anmodning at drafte evt. spargs-
mal i tilknytning til 2endringerne med naermeste overordnede.

§5
Opsigelse

Stk. 1. Ved opsigelser skelnes mellem fire forskellige arsagsgrupper:

a. Opsigelser som fglge af aktivitetsnedgang, der skyldes svigtende
afsaetning og lignende.

b. Opsigelser som fglge af rationalisering og strukturel omleegning af
arbejdspladsen.
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Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

c. Opsigelser som fglge af svigtende evne til at varetage fortsat be-
skaeftigelse, f.eks. som falge af invaliditet, sygdom eller svagelig-
hed.

d. Opsigelser som falge af andre forhold hos medarbejderen, f.eks.
utilfredsstillende arbejdsindsats, som ikke kan afhjeelpes ved tree-
ning, eller samarbejdsvanskeligheder.

Tillidsrepraesentanten skal orienteres om de individuelle afskedigel-
ser, der er naevnt i stk. 1 ¢ og d.

Medarbejdere, der har veeret uafbrudt beskaeftiget i virksomheden i
mindst 2 ar, og som afskediges af de i Tryghedsaftalens § 5, stk. 1, lit-
ra a og b neevnte grunde, er efter anmodning herom berettiget til at
deltage i et for medarbejderen relevant kursus af op til 2 ugers varig-
hed inden for uddannelsestilbud, hvor der gives offentlig deltagerstot-
te pa dagpengeniveau. Dette geelder dog ikke, hvis medarbejderen
inden for de seneste 2 ar har gennemfart i alt 2 ugers efter- og/eller
videreuddannelse.

Virksomheden daekker udgifterne til deltagerbetaling pa op til maksi-
malt kr. 1.500,00. Deltagergodtgarelsen tilgar virksomheden.

Kursusdeltagelsen skal finde sted i opsigelsesperioden, og der ydes
derfor fuld lon i de op til 2 ugers varighed af kursusdeltagelsen.

Ved fuldt bortfald af stillinger under omstaendigheder, der er naevnt i
stykke 1, punkterne a og b, skal der sgges tilbudt bergrte medarbej-
dere anden passende beskaeftigelse i den pagaeldende brugsforening,
anden butik indenfor brugsforeningsomradet eller andre selskaber
med direkte eller indirekte tilknytning til brugsforeningsbevaegelsen.

Kan der ved opsigelse af grunde som naevnt i stykke 1, punkterne a
og b, ikke tilbydes anden passende beskeeftigelse inden en maned for
opsigelsesvarslets udlgb, ydes der medarbejderen en fratreedelses-
godtgorelse, der ud over evt. fratreedelsesgodtgerelse i henhold til
funktionaerlovens § 2a, beregnes saledes pa grundlag af uafbrudt an-
ciennitet:
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Stk. 6.

Stk. 7.

Fratraedelsesgodtgorelse Anciennitet
Efter antal hele % af manedsleon ved
Anseettelsesar opsigelsens udlgb
6 70
7 95
8 110
9 120
10 130
11 140
12 150
13 160
14 170
15 180
16 190
17 200

Fratreedelsesgodtgerelsen udbetales sammen med sidste normale
lgnudbetaling.

Afviser medarbejderen et tilbud om passende beskeeftigelse, udbeta-
les der ingen fratraedelsesgodtgarelse, uanset medarbejderens be-
grundelse for afvisningen.

Til medarbejdere, der fratreeder pa grund af de i stk. 1 anfarte arsager
med ret til efterlon i henhold til lov om Arbejdsformidling og Arbejds-
lagshedsunderstottelse, ydes i stedet for fratraedelsesgodtgarelse efter
stk. 5 en fratreedelsesgodtgorelse, der beregnes som:

Fratraedelsesgodtgorelse Alder
Alder % af fratreedelsesgodt-
gaorelse stk. 5

60 ar 100 %

61 ar 80 %

62 ar 60 %

63 ar 40 %

64 ar 30 %

65 ar 20 %

66 ar 10 %

67 ar 0

Nar svigtende erhvervsevne ved hidtidig beskaeftigelse truer den en-
keltes fortsatte anseettelse, skal mulighederne for flytning til andet ar-
bejde undersgges.
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Brugsforeningen vil normalt i de situationer (jfr. stk. 1 ¢), hvor lenned-
gang kan komme pa tale, yde et overgangsbelab, der fastsaettes un-
der hensyn til vedkommendes anciennitet.

§6

Opsigelse p.g.a. arbejdsskade og erhvervssygdom

Opsiges en medarbejder pa grund af en arbejdsskade eller erhvervssygdom, som
vedkommende har padraget sig under beskeeftigelse i den pageeldende brugs-
forening, udbetales der fratreedelsesgodtgarelse efter reglen i § 5, stk. 5, safremt
skaden eller sygdommen medfarer tilkendelse af lebende, arlige udbetalinger fra
arbejdsskadeforsikringen.

§7

Advarsel

Individuelle opsigelser som falge af de arsager, der er naevnt under § 5, stk. 1 d,
kan ikke finde sted uden forudgaende skriftlig advarsel, hvis vedkommende har
mere end 3 ars anciennitet. Herfra er undtaget tilfeelde, hvor medarbejderen bort-
vises, og tilfeelde af opsigelse, som ligger pa greensen til bortvisning.

Tillidsrepraesentanten orienteres om advarsler i de tilfeelde, hvor de indeholder
angivelse af, at manglende efterlevelse indenfor 6 maneder vil kunne medfare
afskedigelse.

§8
Gyldighed

Aftalen traeder i kraft 1. april 2007 og kan opsiges med 3 maneders varsel til en 1.
april, og tidligst 1. april 2009.

Aftalen er indgaet under den forudseetning, at Brugsforeningernes Arbejdsgiver-
forenings medlemsvirksomheder ikke udefra palaegges forpligtelser af lignende
art. Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening tager derfor forbehold for, at tryg-
hedsaftalen i givet fald tages op til revision, hvis der kommer sadanne forpligtel-
ser.

Kabenhavn, den 5. december 2005

Neerings- og Nydelsesmiddelarbejder Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening
Forbundet
Overenskomstsekretariatet

Flemming Mogensen Dir. Lars Iversen
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AFTALE OM EFTERUDDANNELSESFOND

Efteruddannelsesfond:

Med det formal, at de af denne overenskomst omfattede virksomheder sikres den bedst
mulige konkurrenceevne samt tilgang af de nye leerlinge, har partnerne i feellesskab
med virkning fra den 1. april 2007 etableret en for overenskomstomradet geeldende Ef-
teruddannelsesfond.

Fonden har til formal, at:

- yde godtgerelse ved deltagelse i kurser, som medarbejdere pa virksomheder
omfattet af denne overenskomst og som samtidig er medlemmer af NNF matte
deltage i, herunder deltagelse pa et af de af overenskomstparterne etablerede
mesterkurser. Dette sidste geelder tillige mestre. Safremt medarbejderen delta-
ger i et kursus, hvortil der ydes offentlig eller anden form for stette, indtraeder
fonden som berettiget til denne godtgarelse,

- age kendskabet til slagterfaget, specielt i relation til de unge mennesker, der
efter endt skolegang star foran at skulle vaelge erhverv, med det formal at sikre
branchen den ngdvendige tilgang af nye laerlinge.

Den godtgerelse, som fonden udbetaler, beregnes som den lgn, som den pagaeldende
medarbejder normalt oppebaerer som personlig len (mindstelan + personligt tillaeg),
men kan dog aldrig overstige kr. 140,- pr. time. Godtgarelsen udredes pa baggrund af
anmodning fra den pagaeldende medarbejder, bilagt dokumentation for kursusdeltagel-
se.

Arbejdsgiver betaler med virkning fra 1. januar 2008 et arligt bidrag pé kr. 100,00 pr.
ansat medarbejder under naervaerende overenskomst. Fonden bestyres af en bestyrel-
se bestaende af 3 repraesentanter fra hver af de to organisationer BA og NNF. Da ord-
ningen alene finansieres af arbejdsgiversiden, varetager denne formandshvervet, lige-
som den administrative del beror i BA.

| overensstemmelse med intentionerne med ovenngevnte, indreammes der medarbejde-
re, der er medlem af NNF med et ars anciennitet, 2 ugers frihed med lgn, som anfart
ovenfor.

Det er aftalt, at der formelt ikke stilles betingelser for indholdet af de naevnte kurser, idet
det dog som udgangspunkt forudsaettes, at kurset har til formal at opkvalificere den en-
kelte medarbejder.

Det er endvidere aftalt, at neervaerende § evalueres ved udgangen af indeveerende
overenskomstperiode, idet udviklingen indenfor omradet falges ngje med henblik pa
evt. nye tiltag til gavn for branchen og dens udgvere.

Fondsbestyrelsen fastsaetter selv de neermere bestemmelser for fondens aktiviteter og

funktion. Det kan herunder besluttes, at fonden lzegges sammen med og administreres
i feellesskab med andre kompetence- og efteruddannelsesfonde indenfor BA.
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Faelles butiksoverenskomst:

Parterne har gennem laengere tid draftet muligheden af at indga en faelles butiksover-
enskomst mellem pa den ene side BA og pa den anden side NNF (for slagtere og ba-
gere), HK (for salgsassistenter) og 3F (for bistro og cafeteriaansatte).

Malet har veeret én dagligvareoverenskomst for butikker og varehuse, der i dag er om-
fattet af 2 eller flere af ovennaevnte overenskomster.

Pa baggrund af de gensidige positive udmeldinger om gnske og mulighed for at indga
en sadan feelles butiksoverenskomst, er parterne enige om, at der i overenskomstperi-
oden er mulighed for at forhandle en feelles butiksoverenskomst pa plads.

Safremt denne nye overenskomst skal traeede i kraft i overenskomstperioden og have

varighed til 1. marts 2010, kan BA og NNF i den sammenhaeng optage forhandlinger
om og aftale forhgjelse af lan- og tilleegssatser for det tredje overenskomstar.

Kgbenhavn, den 7. juni 2007

For Neerings- og Nydelsesmiddelarbejder Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening
Forbundet
Flemming Mogensen Lars Iversen

Birger Pedersen

Neerings- og Nydelsesarbejder Forbund
C.F. Richsvej 103, 2000 Frederiksberg
TIf. 3818 72 72

bo BRUGSFORENINGERNES ARBEJDSGIVERFORENING

Colbjgrnsensgade 19
1652 Kgbenhavn V.
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