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8§ 1 Overenskomstomrade

Denne overenskomst omfatter de i brugsforeningerne beskaeftigede medlem-
mer af Naerings- og Nydelsesmiddelarbejder Forbundet.

§ 2 Arbejdstiden

1. Den normale effektive arbejdstid

A. Den normale effektive arbejdstid er 37 timer pr. uge, svarende til 160,33
pr. maned, eksklusiv pauser.

B. Arbejdstiden kan tilretteleegges med 37 timer i den enkelte uge eller som
et gennemsnit over 8 uger i fast plan —i alt 296 timer.

C. Arbejdstiden skal tilrettelaegges under hensyn til medarbejderens og virk-
somhedens behov og skal i videst muligt omfang placeres pa 5 af ugens
dage.

D. | seerlige tilfeelde kan der undtagelsesvis udfares arbejde pa 6. dagen. |
sadanne tilfeelde betales arbejdet som overarbejde, med tillaeg til time-
lannen pa 100 %. Arbejdets varighed skal veere mindst 5 timer.

E. Hvor der kan opnas lokal enighed, kan det aftales, at der arbejdes 74 ti-
mer over en 2-ugers periode som 6 + 4 dage. Alt arbejde herudover beta-
les som overarbejde.

Arbejdstiden lzegges mellem kl. 04.00 og 18.00.

Arbejdstiden for elever ma hgjst vaere 8 timer pr. dag.

Tilretteloeggelse af arbejdstiden aftales lokalt, men den daglige arbejdstid ma ikke
overstige 9 timer. Arbejdstiden tilrettelaegges saledes, at hver enkelt medarbejder
over en 13 ugers periode har 6 friweekends. Medarbejderen har dog altid krav pa 2
sammenhgengende fridage indenfor hver 14 dages periode.

Arbejde pa friweekends betragtes som overarbejde og betales med et tilleeg pa 100
% pr. time.

Ved arbejde ud over 5 timer pr. dag aftales det, at medarbejderen holder en samlet
pause. Den daglige tid til pause ma dog ikke overstige 2 time, der sa vidt muligt pla-
ceres midt i arbejdstiden.

Arbejdsplanen for den enkelte medarbejder kan eendres med et varsel pa 4 uger.
Udmeldte arbejdsplaner viderefares automatisk.

Ved manglende overholdelse af varsel betales én timelan med tilleeg pa 50 %.



§3

Deltidsbeskaeftigelse
Der henvises til bilag Ill.

| uger med segnehelligdage reduceres den ugentlige arbejdstid med
1/5 afdeni § 2, stk. 1 anforte arbejdsuge pr. segnehelligdag. For
grundlovsdagen reduceres med 1/10 af den i § 2, stk. 1 anfgrte ar-
bejdsuge.

For deltidsansatte reduceres forholdsmaessigt.

Safremt friheden ikke kan afvikles i den uge, hvori sggnehelligdagen falder,
kan det aftales, at friheden afvikles som falger:

1. juledag, 2. juledag og Nytarsdag enkeltvis eller samlet i perioden 1. de-
cember til 28. februar og evrige S/H-dage enkeltvis eller samlet i perioden 1.
marts til 31. oktober.

Safremt sggnehelligdagen falder pa en sgndag, reduceres alligevel.

| uger med sggnehelligdage kan arbejdstiden tilrettelaegges efter saer-
skilt arbejdsplan, der aftales lokalt. BRUGSEN kan, - i bagerier med
fast sgn- og helligdagslukning - med 4 ugers varsel, etablere arbejde
pa sgn- og helligdage.

Under forudsaetning af, at lov om butikstid i overenskomstperioden
a&ndres saledes, at butikker generelt kan holde dbent pa segn- og hel-
ligdage, geelder med virkning fra lovens ikrafttreeden falgende: For ba-
de fuldtids- og deltidsmedarbejdere reduceres den enkelte medarbej-
ders ugentlige arbejdstid i uger med fglgende dage: Nytarsdag, skaer-
torsdag, langfredag, paskedag, 2. paskedag, st. Bededag, Kristi him-
melfartsdag, pinsedag, 2. pinsedag, 1. juledag, 2. juledag samt grund-
lovsdag og juleaftensdag. Reduktionen udger for hver af ovennaevnte
dage vedkommendes plantid divideret med 5.

Tidlon

1.

Manedsign

Minimallgnnen (pa fuldtidsbasis) udger pr:

1. Joblgnsansatte bagermestre

Pr. 01.03.2007

Pr. 01.03.2008

3 ansatte 25.365,00 25.967,00
4 ansatte 25.865,00 26.467,00
5 ansatte 26.365,00 26.967,00




2. Mestersvende

Pr. 01.03.2007

Pr. 01.03.2008

Pr. maned 20.796,40 21.397,64
Pr. uge 4.799,27 4.938,02
Pr. time 129,71 133,46

3. Bagersvende

Pr. 01.03.2007

Pr. 01.03.2008

Pr. maned 19.399,93 20.602,41
Pr. uge 4.477.,00 4.754,50
Pr. time 121,00 128,50

Der modregnes i eventuelt personligt tilleeg med kr. 3,75 pr. time pr. 1. marts 2007

0g 2008.

4. Brgdbagere

Pr. 01.03.2007

Pr. 01.03.2008

Pr. méaned 18.598,28 19.159,44
Pr. uge 4.292,00 4.421,50
Pr. time 116,00 119,50

5. Anden arbejdskraft — herunder pakning og rengering pa ovrig tid

Pr. 01.03.2007

Pr. 01.03.2008

Pr. maned 18.317,70 18.758,61
Pr. uge 4.227,25 4.329,00
Pr. time 114,25 117,00

6. Rengoring over 18 ar i tidsrummet 10.00 — 18.00

Pr. 01.03.2007

Pr. 01.03.2008

Pr. maned 17.315,64 17.796,63
Pr. uge 3.996,00 4.107,00
Pr. time 108,00 111,00

7. Ungarbejdere under 18 ar i tidsrummet 10.00 — 18.00

Pr. 01.03.2007

Pr. 01.03.2008

Pr. méaned 10.461,53 10.461,53
Pr. uge 2.414,25 2.414,25
Pr. time 65,25 65,25
8. Elever
Pr. 01.03.2007 Pr. 01.03.2008

1. leerear 2.000,00 2.050,00
2. leerear 2.175,00 2.250,00
3. leerear 2.375,00 2.450,00
Sidste 7 mdr. 2.850,00 2.950,00
Voksenlegerlinge 3.996,00 4.107,00




Allerede ansatte voksenleerlinges indplacering p ny lgnsats medfarer ikke lgntab for
den enkelte, der er garanteret en stigning pa kr. 2,75 pr. time pr. 1. marts 2007 og

2008.

9. Brodbager/kagekonditoruddannelsen

Pr. 01.03.2007 Pr. 01.03.2008
1. leerear 2.000,00 2.050,00
2. leerear 2.175,00 2.250,00
Profil 1 og 2 2.375,00 2.450,00
Profil 3 og 4 2.850,00 2.950,00
BB/KK (2 ars anc.) P1/P2 3.996,00 4.107,00

2. Korttidsansatte

Ved anseettelse af korttidsansatte sikres disse beskaeftigelse i mindst

en hel kalenderuge.

Aflgnning finder sted efter stk. 1.

Ved arbejde som mester udbetales tillaeg som angivet i bestemmelsen

om vikariat.
§4 Tilleg
1. Funktionstillaeg

Funktionstilleegget for bagermestre, der ikke er pa joblen, udger mindst kr.
2.682,65 pr. maned pr. 1. marts 2007.

2. Vikariat

Tilleegget aendres pr. 1. marts 2007 til kr. 61,80 pr. dag.

3. Forskydning af fridag

a) Safremt fridag forskydes med 8 dages varsel og erstatningsfridag af-
vikles i samme kalenderuge, betales intet tillzeg.

b) Gives der ikke ovennaevnte varsel, betales overtidstillzeg 100 % (kun
tillaeg), jfr. § 6, og fridagen afvikles senest i samme uge.

c) Er fridagen ikke afviklet i samme uge, betales timelgn for det antal ti-
mer, der er ydet overtidstillaeg efter stk. b.

4, Seerlige tilleeg

(Indgar ikke i beregningen af overtidstillaeg)
a)

Pr. 01.03.2007 Pr. 01.03.2008

Mellem KkI. 18. 00 — 04.00 38,50 39,50




b)

Pr. 01.03.2007 Pr. 01.03.2008
S/H, grundlovsdag:
Mellem 12.00 — 24.00 27,50 28,50
5. Elever (over 18 ar)

Pr. 01.03.2007 Pr. 01.03.2008
Alle hverdage 18 — 04 38,50 39,50
Sgn/Helligdage 27,50 28,50

§ 5 Personlige tilleeg

Det betragtes som en almindelig forudsaetning, at der kan gives hgjere lgn end
bestemt i § 3, og parterne er enige om, at dette bgr ske, hvor medarbejderen
pa grund af dygtighed yder seerlig vaerdifuldt arbejde, og hvor der forudseettes
mere selvstaendigt arbejde eller szerligt ansvar ved arbejdets udforelse.

Aftale om sadan hgjere lgn traeffes mellem uddeleren og den enkelte medar-
bejder.

Medarbejderen har krav pa at fa behandlet sin lgn en gang om aret i forbindel-
se med anciennitetsdagen for pagaeldendes tiltreedelse i den aktuelle stilling i
butikken.

Parterne er enige om, at i tilfeelde, hvor der foreligger dbenbare brud pa over-
enskomstens forudsaetninger, skal sagen kunne bringes til afgarelse ved for-
handling mellem forbundet og BA.

Kan enighed ikke opnas, kan sagen behandles ad saedvanlig fagretlig vej.

§ 6 Overarbejde

1. Ved overarbejde forstas arbejde, der udfgres efter anmodning fra den
pageeldende arbejdsleder, og som finder sted ud over den ordinaere ar-
bejdstid pa en af ugens normale arbejdsdage.

2. Overarbejde beregnes pr. pabegyndt halve time.

3. Overarbejde betales med tillaeg til timelennen saledes:
1. 0g 2. time 50%
Efterfalgende timer 100%




§7

Ved arbejde pa en fridag, der ikke er omfattet af bestemmelserne i § 4
stk. 4, betales samtlige arbejdstimer med et tilleeg til timelgnnen pa
100%.

Safremt der arbejdes pa friweekend, betales samtlige arbejdstimer med
et tillaeeg pa 100%.

Timelgnnen beregnes som summen af den manedlige minimallgnssats
og det personlige tillaeg divideret med 160,33.

Overarbejde ma udfgres i det omfang, bageriernes uforstyrrede drift
kraever det, og Arbejdsmiljgloven tillader. Systematisk overarbejde er
forbudt.

Til bagere i bagerier med fast sgn- og helligdagslukning betales for ar-
bejde pa sgn- og helligdage som anfart i stk. 3.

Ved arbejde den sidste sgndag for jul betales dog min. 4 timer.

Safremt medarbejderen eller virksomheden gnsker det og den anden
part accepterer det, kan overarbejde afspadseres.

Der afspadseres saledes, at en time med 50% overarbejdstillaeg af-
spadseres med 1%z time og 1 time med 100% overarbejdstillaeg af-
spadseres med 2 timer.

Alternativt kan der afspadseres time for time, saledes at overarbejdstil-
lzegget kommer til udbetaling.

Overarbejde skal - med mindre andet er aftalt - vaere afspadseret se-
nest 3 maneder efter optjeningstidspunktet. Er overarbejdet ikke af-
spadseret i overensstemmelse hermed, udbetales den skyldige overar-
bejdsbetaling i naeste lgnudbetaling.

Tidspunktet for afspadsering aftales med uddeleren ud fra driftsmaessi-
ge hensyn og skal veere aftalt senest 14 dage forud for afspadseringen.

Ferie og feriefridage

Der henvises til ferielovens bestemmelser.

Medarbejdere, beskaeftiget i virksomheder, der lgnkares via Coop
Danmarks edb-lgnsystem, er omfattet af den mellem FDB og LO aftalte
feriekortordning af 17. november 1972.



§8

@vrige virksomheder anviser feriegodtgarelse efter ferielovens be-
stemmelser.

Medarbejdere under denne overenskomst har ret til 5 feriefridag der
optjenes og afvikles i overensstemmelse med ferielovens principper.

Uanset bestemmelsen i ferieloven kan 1 af disse feriefridage af det en-
kelte arbejdssted, af driftsmaessig hensyn, leegges pa en bestemt dag.

Placeringen af feriefridagene drgftes forud for fastlaeggelsen med med-
arbejderen.

Feriefridagene afholdes sa vidt muligt som hele fridage.

For medarbejdere der har optjent fuld ret til feriefridage udger ferie-
godtgarelsen for ferie og feriefridage i alt 15,00 %.

Safremt en medarbejder forud for optjeningsarets begyndelse kraever
feriegodtgarelse af lannen i dette optjeningsar, jfr. ferielovens § 14, stk.
2, fastsaettes feriegodtgerelsen 0,5 % lavere.

Feriefridage kan ikke placeres pa arbejdsfrie dage.

Der benyttes, som for almindelige feriedage, systemmaessigt timeregn-
skab for optjening og forbrug.

Med virkning fra indevaerende feriear 2005/06 indgar medarbejdere an-
sat pa overenskomst med NNF fuldt ud i den i virksomheden med gvri-
ge LO-forbund geeldende ordning vedrerende overforsel af ferie fra et
feriear til et andet.

Lonudbetaling

Lanningsugen lgber fra mandag til sendag og lennen udbetales senest
den naestfglgende torsdag.

Virksomheden har dog adgang til i overenskomstperioden at indfere
manedslon og lgnudbetaling ved indsaetning i bank eller sparekasse.

| de tilfeelde, hvor enighed ikke kan opnas, vil de mellem Sammenslut-
ningen af Arbejdsgivere indenfor Jern- og Metalindustrien i Danmark
trufne aftaler "14-dages lgn og moderne lgnudbetalingsformer” veere
retningsgivende.

Falder lanningsdagen pa en helligdag, udbetales loennen den forudga-
ende hverdag.



§9

Virksomheden har dog ret til at afvikle lgnudbetalingen gennem et for-
skud dagen for sggnehelligdagen og en restudbetaling ved nzeste nor-
male lgnudbetaling.

Opstar der pa grund af sggnehelligdagen eller force majeure forsinkel-
ser med udfaerdigelsen af lgnafregningsmaterialet, kan virksomheden
afvikle lgnudbetalingen gennem et forskud pa lgnningsdagen og en
restudbetaling ved naeste normale lgnudbetaling.

Nar en medarbejders arbejdsforhold ophgrer, udbetales tilgodehavende

lon m.v. snarest efter, at en samlet opgerelse over medarbejderens
gkonomiske mellemvaerende med virksomheden har fundet sted.

Arbejdstoj

Til alle fastansatte udleveres der arbejdstgj og fodtgj i henhold til COOP Dan-
marks hygiejneregulativ.

§ 10 Sygdom og ulykke

1.

Fraveer pa grund af egen sygdom
Under sygdom og tilskadekomst ydes godtgarelse i henhold til funktio-
neerlovens § 5.

Fravaer pa grund af bgrns sygdom

Medarbejdere, der er omfattet af overenskomsten, med mindst 1/2 ars
anciennitet i virksomheden, indrammes frihed, nar det er nadvendigt af
hensyn til pasning af medarbejderens syge, hjemmevaerende barn/bgrn
under 14 ar.

Frihed gives kun til den ene af barnets foraeldre og kan hgjst omfatte
barnets forste sygedag.

Medarbejderen oppebaerer for denne fraveersdag overenskomstmaessig
lon. Virksomheden kan kraeve dokumentation, f.eks. i form af tro- og lo-
veerklaering.

Den ansatte er pligtig til at oplyse om antallet af hjemmeboende bgrn
under 14 ar.

Borns hospitalsindlaeggelse

Til medarbejdere, der har veeret beskaeftiget i virksomheden uafbrudt i
9 maneder, indrammes der pr. 1. april 2005 frihed, nar det er nagdven-
digt, at medarbejderen indlaegges pa hospital sammen med barn under
14 ar.



Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af foraeldremyndigheden
over barnet, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr.
barn inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaeagge dokumentation for bar-
nets hospitalsindleeggelse.

Der ydes i denne sammenhaeng fuld lgn i op til en uges plantid, dog
maks. det tilsvarende belgb pa sammenligningsomradet pr. time kr.
137,50 pr. 1. marts 2007 og kr. 140,00 pr. 1. marts 2008. Safremt med-
arbejderen er dagpengeberettiget, indtraeder virksomheden i denne ret.

§ 11 Barsel og adoption

Med virkning fra 1. marts 2005 geelder fglgende:

Safremt medarbejderen pa nedkomsttidspunktet har veeret ansat 2 ar uafbrudt
(inklusiv eventuel lzeretid) i den pageeldende brugsforening, sikres fuld lon i 4
uger for forventet fadselstidspunkt og i indtil 24 uger efter fadslen, samt at det-
te ogsa geelder feedreorlov i indtil 14 dage i forbindelse med fadslen samt i ind-
til 2 uger derudover.

For adoptanter angives perioden med fuld lgn til at veere indtil 24 uger efter
modtagelsen og for faedreorlov i indtil 14 dage i forbindelse med modtagelsen
og i indtil 2 uger derudover.

Det er en forudseetning for betalingen, at virksomheden er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats.

§ 12 Arbejdsforholdets ophor

1. Indtil 3 maneders ansaettelse:
Fra Brugsens side 7 kalenderdage.
Fra den ansattes side fra dag til dag.
2. Efter 3 maneders uafbrudt ansaettelse er medarbejderen omfattet af

Funktionaerlovens § 2 og § 2,a.
En medarbejder kan ikke opsiges under afvikling af ferie.

Elever, der efter udlzering forbliver i ansaettelse under overenskomsten,
er fra udleeringstidspunktet omfattet af de naevnte paragraffer.

3. Hjemsendelse pa grund af andre arbejdstageres varslede arbejds-

standsning kan ske med 1 uges varsel til en uges udgang, nar 2. kon-
fliktvarsel pa relevante omrader viser, at virksomheden vil blive bergrt.
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Varslet kan forleenges i sammenhaeng med Forligsinstitutionens udsaet-
telse af varslede konflikter.

Genansaettelse finder sted ved konfliktens ophar.

§ 13 Bestemmelser vedrgrende tillidsreprasentanter

Der henvises til overenskomst mellem NNF-Bager/Mgllerbranchen og Bager-
og Konditormestre i Danmark (Landsoverenskomst af 1. marts 1997).

§ 14 Regler for behandling af faglig strid

Som retsligt grundlag i overenskomstforholdet geelder de mellem Landsorgani-
sationen i Danmark og Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening aftalte regler.

§ 15 Arbejdsmarkedspension og gruppeliv

1.

Arbejdsmarkedspension

1. marts | 1. marts
Arbejdsmarkedspension 2007 2008
Arbejdsgiverandel % 7,8 8,4
Medarbejderandel % 3,9 4,2
| alt % 11,7 12,6

Omfattet af arbejdsmarkedspensionen er fglgende medarbejdergrup-
per:

1.Medarbejdere der er fyldt 20 ar (ekskl. elever) med 9 maneders
ansaettelse indenfor COOP/brugsforeningsomradet.

2.Medarbejdere der ved anseettelsen har en arbejdsmarkedspension.
3.Medarbejdere der pa ansaettelsestidspunktet er fyldt 25 ar.

Gruppeliv

Medarbejdere, omfattet af naervaerende overenskomst er tilknyttet den
af SFU etablerede gruppelivsforsikring. Forsikringssummen andrager
kr. 135.000. Bgrnedaekning udvides til kr. 35.000, til hvert hjemmebo-
ende barn under 18 ar.
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§ 16 Elevbestemmelser

| ovrigt geelder overenskomsten for elever aftalt mellem NNF og BDK.

§ 17 Overenskomstens gyldighed og opsigelse

Overenskomsten gaelder fra 1. marts 2007 og indtil den af en af parterne opsi-
ges med 3 maneders varsel til en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2009.

Kegbenhavn, den 7. juni 2007

Neerings- og Nydelsesmiddelarbejder Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening
Forbundet
Flemming Mogensen Dir. Lars Iversen
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Fortegnelse over BA-butikker med bageri

01-165 |KVICKLY Jyllinge
02-246 | KVICKLY Ebeltoft
02-980 | KVICKLY Odder
03-478 | SuperBrugsen | Oksbgl
03-500 | KVICKLY Ribe
03-770 | KVICKLY Varde
03-780 | KVICKLY Tonder
03-830 | KVICKLY Vejen
03-880 | KVICKLY Nordborg
03-950 | KVICKLY Sgnderborg
03-976 | SuperBrugsen |Hgruphav
04-012 | SuperBrugsen |Asnaes
04-620 | KVICKLY Kalundborg
05-340 | SuperBrugsen | Nykgbing Mors
06-560 | KVICKLY Middelfart
06-750 | SuperBrugsen | Rudkabing
08-100 | SuperBrugsen |Gilleleje
08-192 | SuperBrugsen |Qlsted
08-200 | KVICKLY Allergd
08-299 | SuperBest Slangerup
08-820 | KVICKLY Helsinge
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Bilag |

Protokollat om uddannelsesfond, berns sygdom, gruppeliv,
pension

| tilknytning til forhandlingen blev falgende aftalt:

1. Uddannelsesfond

Parterne er enige om, at bidrag til uddannelsesfond indbetales via HK.
(Det indbetalte bidrag udger pr. 1. marts 2007 31 are pr. time).

2. Pension

Safremt der i overenskomstperioden i sammenligningsomradet indgas
aftaler vedrgrende fritvalgsmodel og/eller kritisk sygdom, optages mel-
lem BA og NNF forhandlinger vedrgrende disse emner.

Kebenhavn, den 7. juni 2007

For Neerings- og Nydelsesmiddelarbejder Forbundet

For Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening
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Bilag Il

Protokollat om joblon

Bilag om joblan til protokollat af 2. november 1995 om fornyelse af overens-
komst mellem NNF-Bager/Mgllergruppen og Brugsforeningernes Arbejds-
giverforening.

Stk. 1. Der kan indgas aftale om joblansanseettelse med bagermestre.
Stk. 2. Vilkarene for denne anseettelse er:

A. Minimallgnssatsen udger:

Joblon for bagermestre 1. marts | 1. marts
2007 2008
Med indtil 3 ansatte kr.| 24413,75| 24774,50
Med 4 ansatte kr.| 24913,75| 25274,50
Med 5 ansatte og derover | kr.| 25413,75| 25774,50

B. Overenskomstens § 4 stk. 4 og § 6 geelder ikke for joblgnsansatte.

C. De joblgnsansattes arbejdstid falger den arbejdstid, der er geel-
dende inden for pageeldende virkeomrade.

Det ma som hovedregel tilstraebes, at arbejdstiden for de joblgn-
sansatte pabegyndes og afsluttes nogenlunde samtidig med ar-
bejdstiden for gvrige medarbejdere pa det pageeldende arbejds-
sted. Det kan dog efter omstaendighederne veere gnskeligt, at en
joblgnsansat begynder arbejdet tidligere eller afslutter arbejdet
senere end gvrige medarbejdere. Det bar i sa fald som hovedre-
gel tilstreebes, at den samlede arbejdstid ikke bliver vaesentligt
lzengere end den, der er geeldende for gvrige medarbejdere.

Det falger af joblegnsansaettelsens natur, at en joblgnsansat, som
anseettes med et selvstaendigt ansvarsomrade far et tilsvarende
ansvar for at udnytte sin arbejdstid hensigtsmeessigt. Nar en
joblansansat f.eks. patager sig overarbejde, er der ogsa abnet
mulighed for, at vedkommende under iagttagelse af seedvanlige
driftsmaessige hensyn og efter forudgaende underretning i det en-
kelte tilfeelde kan forlade arbejdspladsen i arbejdstiden.

Kgbenhavn, den 5. december 2005
Neerings- og Nydelsesmiddelarbejder Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening

Forbundet
Flemming Mogensen Dir. Lars lversen
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Bilag Il

Protokollat om deltidsansatte

Deltidsansatte

Virksomhederne kan anseaette deltidsansatte detailbagere med mindst 15 og
hgjst 29,6 timers beskaeftigelse pr. uge i gennemsnit for en 4 ugers periode.

Reglen om minimum/maksimum arbejdstid finder ikke anvendelse for medar-
bejdere ansat i henhold til § 4, stk. 6 (ungarbejdere), idet arbejdstidsreglerne
for disse reguleres af reglerne i den til enhver tid geeldende arbejdsmiljglovgiv-
ning.

Antallet af deltidsansatte kan hgjst udgere:

pr. antal faglaerte

ansatte i bageriet antal deltidsbeskaeftigede
op til 4 fagleerte 1 deltidsansat

5 til 8 fagleerte 2 deltidsansatte

9 il 12 fagleerte 3 deltidsansatte

13 til 16 fagleerte 4 deltidsansatte

Leannen beregnes forholdsvis pr. time i henhold til § 3. Tillaeg ydes i henhold til
de for fuldtidsansatte geeldende bestemmelser i naervaerende overenskomst.

Merarbejde indenfor den for fuldtidsansatte geeldende normaltid pr. uge beta-
les med almindelig timelgn jfr. § 3, medens timer herudover betales som over-
arbejde jfr. § 6.

Forudseetningen for anvendelse af deltidsbeskaeftigede er, at de pagaeldende
ikke i forvejen har beskaeftigelse pa fuld tid i den pagaeldende eller en anden
virksomhed, medmindre helbredsmaessige eller andre tilsvarende hensyn taler
for en kortere arbejdstid end den normale, eller arbejderen selv gnsker det.

Anden arbejdskraft

Deltidsarbejde er defineret som arbejde, hvis varighed - bortset fra merarbejde
af tilfeeldig karakter - er mindst 15 og hgjst 29,6 timer om ugen, eller har en
sadan varighed beregnet i gennemsnit for en 4 ugers periode.

Deltidsarbejde skal have et omfang af mindst 2 arbejdsdage pr. kalenderuge
og ma hgjst udgare 8 timer pr. dag.
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For unge under 18 ar ansat til renggring geelder ingen mindst arbejdstid pr.
uge.

Kebenhavn, den 7. juni 2007
For Neerings- og Nydelsesmiddelarbejder Forbundet

Overenskomstsekretariatet
Flemming Mogensen

For Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening
Dir. Lars Iversen
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Bilag IV
TRYGHEDSAFTALE

§1
Aftalens gyldighedsomrade

Aftalen vedrarer de medarbejdere der er omfattet af den mellem NNF-Bager/
Mgallergruppen og Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening indgaede overens-
komst.

§2

Aftalens formal

Aftalen skal medvirke til sikring af arbejdstilfredsheden og medarbejdernes
tryghed i ansaettelsen og saledes bidrage til fremme af et godt arbejdsklima.

§3

Information

For at give den enkelte medarbejder mulighed for egen vurdering af sikkerhe-
den for den fortsatte beskeeftigelse er den enkelte brugsforening ansvarlig for,
at der gennem samarbejdsudvalget eller pa anden made gives en lgbende in-
formation om brugsforeningens aktuelle situation og om dens planer for fremti-
den i det omfang, disse oplysninger ikke skader brugsforeningens/KVICKLYs
interesser. Informationen underbygges i ngdvendigt og muligt omfang med
regnskaber, budgetter, handlingsplaner eller lignende.

§4
AEndringer af arbejdspladsen

| forbindelse med iveerksaettelse af arbejdspladsaendringer gives der sa tidligt
som muligt de enkelte, bergrte medarbejdere og den stedlige tillidsrepraesen-
tant konkret oplysning om, hvordan de pageeldende medarbejderes situation
pavirkes af eendringerne, og medarbejderne har ret til pa anmodning at drefte
evt. spargsmal i tilkknytning til 2endringerne med naermeste overordnede.

§5
Opsigelse

Stk. 1. Ved opsigelser skelnes mellem fire forskellige arsagsgrupper:

a. Opsigelser som fglge af aktivitetsnedgang, der skyldes svigten-
de afsaetning og lignende.

18



Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

b. Opsigelser som fglge af rationalisering og strukturel omlaegning
af arbejdspladsen.

c. Opsigelser som fglge af svigtende evne til at varetage fortsat
beskeeftigelse, f.eks. som fglge af invaliditet, sygdom eller sva-
gelighed.

d. Opsigelser som fglge af andre forhold hos medarbejderen, f.eks.
utilfredsstillende arbejdsindsats, som ikke kan afhjeelpes ved
traening, eller samarbejdsvanskeligheder.

Tillidsrepraesentanten skal orienteres om de individuelle afskedigel-
ser, der er neevnt i stk. 1 c og d.

Opsigelse af medarbejdere med over 3 ars anciennitet i den pa-
geeldende brugsforening som fglge af de grunde, der er naevnt i
stykke 1, punkterne a og b, skal sgges modvirket ved langtidsplan-
laegning og ved omskoling og/eller flytning, evt. med gkonomisk
statte.

Ved fuldt bortfald af stillinger under omstaendigheder, der er naevnt i
stykke 1, punkterne a og b, skal der sgges tiloudt bergrte medar-
bejdere anden passende beskeeftigelse i den pageeldende brugs-
forening, anden butik indenfor brugsforeningsomradet eller andre
selskaber med direkte eller indirekte tilknytning til brugsfor-
eningsbevaegelsen.

Kan der ved opsigelse af grunde som naevnt i stykke 1, punkterne a
og b, ikke tilbydes anden passende beskaeftigelse inden en maned
far opsigelsesvarslets udlob, ydes der medarbejderen en fratraedel-
sesgodtgarelse, der ud over evi. fratraedelsesgodtgerelse i henhold
til funktioneerlovens § 2a, beregnes saledes pa grundlag af uafbrudt
anciennitet:

Fratraedelsesgodtgorelse Anciennitet
Efter antal hele % af manedslan ved
Ansaettelsesar opsigelsens udlgb
6 70
7 95
8 110
9 120
10 130
11 140
12 150
13 160

19



Stk. 6.

Stk. 7.

14 170
15 180
16 190
17 200

Fratraedelsesgodtgarelsen udbetales sammen med sidste normale
lgnudbetaling.

Afviser medarbejderen et tilbud om passende beskaeftigelse, udbe-
tales der ingen fratraedelsesgodtgorelse, uanset medarbejderens
begrundelse for afvisningen.

Til medarbejdere, der fratraeder pa grund af de i stk. 1 anfarte ar-
sager med ret til efterlon i henhold til lov om Arbejdsformidling og
Arbejdslgshedsunderstottelse, ydes i stedet for fratraedelsesgodt-
gorelse efter stk. 5 en fratraedelsesgodtgoerelse, der beregnes som:

Fratraedelsesgodtgorelse Alder
Alder % af fratraedelsesgodt-
garelse stk. 5

60 ar 100 %
61 ar 80 %
62 ar 60 %
63 ar 40 %
64 ar 30 %
65 ar 20 %
66 ar 10 %
67 ar 0

Nar svigtende erhvervsevne ved hidtidig beskaeftigelse truer den
enkeltes fortsatte anseettelse, skal mulighederne for flytning til an-
det arbejde undersgges.

Brugsforeningen vil normalt i de situationer (jfr. stk. 1 ¢), hvor lgn-
nedgang kan komme pa tale, yde et overgangsbelgb, der fastseet-
tes under hensyn til vedkommendes anciennitet.

§6

Opsigelse p.g.a. arbejdsskade og erhvervssygdom

Opsiges en medarbejder pa grund af en arbejdsskade eller erhvervssygdom,
som vedkommende har padraget sig under beskaeftigelse i den pagaeldende
brugsforening, udbetales der fratreedelsesgodtgarelse efter regleni § 5, stk. 5,
safremt skaden eller sygdommen medfgrer tilkendelse af labende, arlige udbe-
talinger fra arbejdsskadeforsikringen.
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§7

Advarsel

Individuelle opsigelser som fglge af de arsager, der er naevnt under § 5, stk. 1
d, kan ikke finde sted uden forudgaende skriftlig advarsel, hvis vedkommende
har mere end 3 ars anciennitet. Herfra er undtaget tilfaelde, hvor medarbejde-
ren bortvises, og tilfeelde af opsigelse, som ligger pa graensen til bortvisning.

Tillidsrepraesentanten orienteres om advarsler i de tilfeelde, hvor de indeholder
angivelse af, at manglende efterlevelse indenfor 6 maneder vil kunne medfgre
afskedigelse.

§8
Gyldighed

Aftalen treeder i kraft 1. marts 2001 og kan opsiges med 3 maneders varsel til
en 1. februar, og tidligst 1. februar 2005.

Aftalen er indgaet under den forudseetning, at Brugsforeningernes Arbejdsgi-
verforenings medlemsvirksomheder ikke udefra paleegges forpligtelser af lig-
nende art. Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening tager derfor forbehold for,
at tryghedsaftalen i givet fald tages op til revision, hvis der kommer sadanne
forpligtelser.

Kgbenhavn, den 13. februar 1992
For Naerings- og Nydelsesmiddelarbejder Forbundet

Bager/Mgallergruppen
(sign.) Ole Wehlast

For Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening
(sign.) Finn Hansen
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Bilag V

Voksenelev og uddannelsesskift

1. Voksenelev

Med henvisning til “Bekendtgarelse om uddannelse til Bager, Konditor og Cho-
kolade- og Konfektureassistent”, § 5, stk. 1 kan personer, der er fyldt 25 ar,
indga uddannelsesaftale og gennemfgre uddannelse pa 2 ar og 6 maneder,
hvis de har haft 4 ars relevant fuldtidsbeskaeftigelse inden for levnedsmiddel-
omradet.

Lonnen er aftalt til at veere den samme, som er aftalt i overenskomstens § 3,
stk. 3, ligesom tillaeg betales i henhold til overenskomstens § 4, stk. 4.

2. Uddannelsesskift

| tilfeelde hvor en person uddannet som bager gnsker at uddanne sig i konditor-
faget, eller en konditor gnsker at uddanne sig i bagerfaget, er parterne enige
om, at leeretiden er 2 ar inklusiv skoleophold. Det er en forudsaetning, at ved-
kommende har 2 ars erfaring inden for sit fag.

Lonnen er aftalt til at veere den samme, som er aftalt i overenskomstens § 3,
stk. 3, ligesom tillaeg betales i henhold til overenskomstens § 4, stk. 4.

Disse nye afsnit har virkning for uddannelsesaftaler, som indgas pr. 1. marts
1999.

Kgbenhavn, den 3. juni 1999
Neerings- og Nydelsesmiddelarbejder Forbundet Brugsforeningernes

Handveaerk- og Industrigruppen Arbejdsgiverforening
Bager/Mgllerbranchen

(sign.) Ole Wehlast (sign.) Finn Hansen
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HENSIGTSERKLARING

Parterne har dragftet begyndelsestidspunkterne for bagernes arbejdstid, og er
enige om, at det bar tilstreebes, at produktionen tilrettelaegges saledes, at mg-
detidspunkter fgr kl. 06.00 begreenses mest muligt.

For Naerings- og Nydelsesmiddelarbejder Forbundet
Handveerk/Industrigruppen
Bager/Mgllerbranchen
(sign.) Ole Wehlast

For Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening
(sign.) Finn Hansen
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AFTALE OM EFTERUDDANNELSESFOND

Efteruddannelsesfond:

Med det formal, at de af denne overenskomst omfattede virksomheder sikres den
bedst mulige konkurrenceevne samt tilgang af de nye leerlinge, har partnerne i fael-
lesskab med virkning fra den 1. april 2007 etableret en for overenskomstomradet
geeldende Efteruddannelsesfond.

Fonden har til formal, at:

- yde godtgarelse ved deltagelse i kurser, som medarbejdere pa virksomhe-
der omfattet af denne overenskomst og som samtidig er medlemmer af NNF
matte deltage i, herunder deltagelse pa et af de af overenskomstparterne
etablerede mesterkurser. Dette sidste gaelder tillige mestre. Safremt medar-
bejderen deltager i et kursus, hvortil der ydes offentlig eller anden form for
stette, indtraeder fonden som berettiget til denne godtgerelse,

- gge kendskabet til slagterfaget, specielt i relation til de unge mennesker, der
efter endt skolegang star foran at skulle veelge erhverv, med det formal at
sikre branchen den ngdvendige tilgang af nye laerlinge.

Den godtgerelse, som fonden udbetaler, beregnes som den lgn, som den pageel-
dende medarbejder normalt oppebeerer som personlig lan (mindstelen + personligt
tilleeg), men kan dog aldrig overstige kr. 140,- pr. time. Godtgarelsen udredes pa
baggrund af anmodning fra den pageeldende medarbejder, bilagt dokumentation for
kursusdeltagelse.

Arbejdsgiver betaler med virkning fra 1. januar 2008 et arligt bidrag pa kr. 100,00 pr.
ansat medarbejder under nzervaerende overenskomst. Fonden bestyres af en besty-
relse bestaende af 3 repreesentanter fra hver af de to organisationer BA og NNF. Da
ordningen alene finansieres af arbejdsgiversiden, varetager denne formandshvervet,
ligesom den administrative del beror i BA.

| overensstemmelse med intentionerne med ovennavnte, indrammes der medarbej-
dere, der er medlem af NNF med et ars anciennitet, 2 ugers frihed med legn, som an-
fart ovenfor.

Det er aftalt, at der formelt ikke stilles betingelser for indholdet af de naevnte kurser,
idet det dog som udgangspunkt forudsaettes, at kurset har til formal at opkvalificere
den enkelte medarbejder.

Det er endvidere aftalt, at neervaerende § evalueres ved udgangen af indevaerende
overenskomstperiode, idet udviklingen indenfor omradet falges ngje med henblik pa
evt. nye tiltag til gavn for branchen og dens udgvere.

Fondsbestyrelsen fastsaetter selv de naermere bestemmelser for fondens aktiviteter

og funktion. Det kan herunder besluttes, at fonden laegges sammen med og admini-
streres i feellesskab med andre kompetence- og efteruddannelsesfonde indenfor BA.
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Feelles butiksoverenskomst:

Parterne har gennem laengere tid draftet muligheden af at indgéa en feelles butiks-
overenskomst mellem pa den ene side BA og pa den anden side NNF (for slagtere
og bagere), HK (for salgsassistenter) og 3F (for bistro og cafeteriaansatte).

Malet har veeret én dagligvareoverenskomst for butikker og varehuse, der i dag er
omfattet af 2 eller flere af ovennaevnte overenskomster.

Pa baggrund af de gensidige positive udmeldinger om gnske og mulighed for at ind-
ga en sadan feelles butiksoverenskomst, er parterne enige om, at der i overens-
komstperioden er mulighed for at forhandle en feelles butiksoverenskomst pa plads.
Safremt denne nye overenskomst skal traede i kraft i overenskomstperioden og have

varighed til 1. marts 2010, kan BA og NNF i den sammenhaeng optage forhandlinger
om og aftale forhgjelse af lon- og tilleegssatser for det tredje overenskomstar.

Forbehold:

NNF tog forbehold for godkendelse i kompetent forsamling. Meddelelse herom vil
foreligge senest den 14. juni 2007.

BA tog ligeledes forbehold for godkendelse i bestyrelsen og forbehold for at behand-
le forbundets beslutning i overensstemmelse med bestemmelserne i Hovedaftalen
mellem BA og LO.

Kebenhavn, den 7. juni 2007

For NNF:
Flemming Mogensen Birger Pedersen

For Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening
Lars Iversen
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