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KAPITEL A - ARBEJDSTID

§ 1 — Arbejdstidens leengde, leegning og afvigelser

Stk. 1
a. Den normale effektive arbejdstid er 37 timer pr. uge, svarende til 160,33 pr maned, eksklusiv pauser.

b. Arbejdstiden kan tilrettelaegges med 37 timer i den enkelte uge eller som et gennemsnit over 8 uger i
fast plan — i alt 296 timer.

c. Arbejdstiden skal tilrettelaegges under hensyn til medarbejderens og virksomhedens behov og skal i vi-
dest muligt omfang placeres pa 5 af ugens dage.

d. |seerlige tilfeelde kan der undtagelsesvis udfgres arbejde pa 6. dagen. | sadanne tilfeelde betales arbej-
det som overarbejde, med tilleeg til timelgnnen pa 100 %. Arbejdets varighed skal vaere mindst 5 timer.

Stk. 2.

Hvor der kan opnas lokal enighed, kan der arbejdes 74 timer over en 2-ugers periode (6 + 4 dage). Alt arbejde
herudover betales som overarbejde.

Hvor der kan opnas lokal enighed, kan der aftales andre regler for arbejdstidens tilrettelaeggelse. Sadanne reg-
ler skal dog, for at veere gyldige, godkendes af Fgdevareforbundet NNF's lokale afdeling.

Stk. 3.
Arbejdstiden laeegges mellem kl. 04.00 - 18.00.

Stk. 4.

Tilretteleeggelse af arbejdstiden aftales lokalt, men den daglige arbejdstid ma ikke overstige 9 timer. Medarbej-
derne har krav pd 2 sammenhaengende fridage indenfor for hver 14 dages periode. Arbejdstiden tilretteleegges
herudover séledes, at hver enkelt medarbejder over en 13 ugers periode har seks friweekends.

Stk. 5.
Arbejde pa friweekends betragtes som overarbejde.

Stk. 6.
Ved arbejde ud over 5 timer pr. dag aftales det, at medarbejderen holder en samlet pause. Den daglige tid til
pause ma dog ikke overstige ¥ time, der sa vidt muligt placeres midt i arbejdstiden.

Stk. 7.

Senest fredag middag i den forudgdende uge modtager medarbejderen meddelelse om arbejdsplanen, der skal
have samme lseengde som den under stk. 1 b, anvendte arbejdstidsperiode. For manglende arbejdsplan betales
én timelgn med et tillaeg pa 50 %.

KAPITEL B - L@N

§ 2 - Minimallgn — arbejdsomrader — enkeltdagsarbejde

Minimallgnninger pr. 1 marts pr. 1. marts pr. 1. marts Pr. 1. marts
37 timer pr. uge 2009 2010 2011
pr. time pr. uge pr. time |pr. uge Pr. time Pr. uge

Bagersvende — og konditorsvende 132,50 4.902,50 136,50 | 5.050,50| 140,50 5.198,50
Brgdbagere og kagekonditorer 123,50 4.569,50 127,50| 4.717,50| 131,50 4.865,50
Ufagleert personale 121,00 4.477,00 125,00 | 4.625,00| 129,00 4.773,00
Rengaring over 18 ar (kl. 10-18) 115,00 4.255,00 119,00 | 4.403,00| 123,00 4.551,00
Voksenleerlinge 115,00 4.255,00 119,00 | 4.403,00| 123,00 4.551,00
Ungarbejdere 65,25 2.414,25 65,25| 2.414,25 65,25 2.414,25




8§ 3 - Lgnningsperiode

Lgnningsperioden er kalenderugen (mandag-sgndag) med lgnudbetaling senest den efterfglgende torsdag.
Lanningsperioden kan ogsa vaere 2 lgnningsperioder eller 1 maned. For manedslagnninger skal det klart fremga

af anseettelsesaftalen, hvilke perioder der aflgnnes for.
f. eks. 1 — 31 eller 20-19 i maneden.

8§ 4 Anseettelsesbeviser m.v.

Stk. 1 Der henvises til den til enhver tid geeldende lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lgnmodtageren,
om vilkarene for anseettelsesforholdet (Anseettelsesbevisloven) indenfor 1 méned efter ansaettelsesforholdets
begyndelse. Parterne har i medfgr af Ansaettelsesbevislovens § 1, stk. 3 aftalt falgende fravigelser af loven.

Stk. 2 Safremt anseettelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen rettidigt eller, hvis anszettelsesbeviset er
mangelfuldt, kan virksomheden palaegges en bod/godtgerelse. Ligeledes er arbejdstageren forpligtet til inden
fem dage efter modtagelsen af ansaettelsesbeviset at returnere dette i underskrevet stand.

Rejses der krav, der udelukkende relaterer til, at ansaettelsesbeviset er mangelfuldt, geelder fglgende:
Overtraedelse skal skriftligt patales overfor virksomheden. Hvis mangler ved anseettelsesbeviset er rettet inden 5
arbejdsdage fra arbejdsgiverens modtagelse af indsigelsen, kan virksomheden ikke paleegges at udrede en

bod/godtgarelse, med mindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen om anseettelsesbeviser.

Hvis krav om mangelfuldt ansaettelsesbevis er rejst sammen med andre krav, og medarbejderen far medhold
heri, kan virksomheden paleegges at udrede en bod/godtgarelse svarende til 1 uges lgn.

Stk. 3 Sager, om hvorvidt virksomheden har overholdt sin oplysningspligt, kan rejses efter de fagretlige regler.
Stk. 4 Hvis en medarbejder ansat far den 1. juli 1993 matte gnske et anszettelsesbevis jf. stk. 1, og medarbejde-
ren fremseetter anmodning herom, skal virksomheden, inden 2 maneder efter anmodning fremkomme med de
behgrige oplysninger.

Stk. 5 Hvis en medarbejder efter kvittering af modtagelse eller modtagelsen p& anden méade er dokumenteret,

ikke opfylder betingelsen for returnering af ansaettelsesbeviset, jr. Stk. 2. kan medarbejderen paleegges en bod /
godtggrelse svarende til 1 uges lgn.

8§ 5 - Seerlige tilleeg

Ud over normal timelgn betales et tillaeg til timelgnnen for arbejde pa:
Arbejdet i tidsrummet mellem kl. 18.00 og 04.00 ma kun udfgres af elever over 18 ar:

Fagleerte, ufagleerte, renggringspersonale, voksenlarlinge og elever.

1. marts 2009

1. marts 2010

1. marts 2011

Alle dage mellem kl. 18.00 — 04.00 40,70 41,90 43,20
San- og helligdage kl. 00.00 — 24.00 29,35 30,25 31,10
(hele dagnet)

1. maj og Grundlovsdag fra kl. 12.00 29,35 30,25 31,10

(For ovenngevnte timer skal begge tilleeg udbetales)

Ungarbejdere:

1. marts 2009 1. marts 2010 1. marts 2010
San- og helligdage kl. 00.00 — 24.00 15,50 15,50 15,50
(hele dagnet)
1. maj og Grundlovsdag fra kl. 12.00 15,50 15,50 15,50

Der kan beregnes tillaegsbetaling for halve timer.




§ 6 - Frihed p& sggnehelligdage

1. juledag, 2. juledag og Nytarsdag, Skeertorsdag, Langfredag, 2. paskedag, 2. pinsedag, Kr. Himmelfartsdag og
St. Bededag er betalte fridage, saledes at forsta, at for hver af de naevnte sggnehelligdage, der falder i kalen-
derugen, nedseettes antallet af arbejdsdage tilsvarende (med 1/5 af den ugentlige arbejdstid pt. 7,4 timer) med
fuld lgnudligning.

Safremt frineden ikke kan afvikles i den uge, hvori helligdagen falder, kan det aftales, at friheden afvikles som
falger:

For s vidt angar 1. juledag, 2. juledag og Nytarsdag kan friheden afvikles enkeltvis eller samlet indenfor perio-
den den 1. december til den 28. februar.

For sa vidt angar Skeertorsdag, Langfredag, 2. paskedag, 2. pinsedag, Kr. Himmelfartsdag og St. Bededag kan
friheden afvikles enkeltvis eller samlet indenfor perioden den 1. marts til den 31. oktober.

Udfares der arbejde pa ovenstaende dage, betales en normal daglen samt tilleeg i henhold til § 5 og i tilfeelde af
overarbejde tillige tilleeg i henhold til § 8.

Hvis friheden ikke kan afvikles inden for de naevnte periode, betales et tillaeg pa kr. 345,00.

Safremt der matte ske afskedigelse i de neevnte perioder uden at friheden for sggnehelligdagen er afholdt, beta-
les der sammen med sidste Ignudbetaling for evt. manglende dage. Foraeldelsesreglen kan ikke ggres geelden-
de i relation til dette spargsmal.

Dersom en svend afskediges den 23. eller 24. december, tilkommer der denne betaling for 1. juledag, for sa vidt

denne har veeret beskeeftiget pa den pageeldende arbejdsplads i den forlgbne del af december maned.

KAPITEL C - OVERARBEJDE

§ 7 - Varsling
Overarbejde skal varsles senest 3 timer far pabegyndelse.
For manglende varsel betales en timelgn med tillaeg.

Overarbejde skal falde i tilslutning til den normale arbejdstids ophgar.

§ 8-Tilleeg

Overarbejde betales med personlig timelgn + tilleeg beregnet af grundtimelgnnen:
l.og 2. time ........ 50 %
Derefter ............. 100 %

Virksomheden tilbageholder lgn, som udbetales ved afspadsering.
Overarbejdstilleegget udbetales til medarbejderen i den Ignningsperiode, hvori overarbejdet har fundet sted.

§ 9 - Opggrelse

Tillidsrepraesentanten tilstilles periodisk en oversigt over alt udfgrt overarbejde.

§ 10 - Afspadsering

Alt overarbejde kan, i samrad med tillidsrepraesentanten, afspadseres indenfor 4 maneder i forholdene:
En 50 % time = 1 time og 30 minutter
En 100 % time = 2 timer

Virksomheden tilbageholder Ign, som udbetales ved afspadsering.




KAPITEL D - DELTIDSARBEJDE
8 11 — Betingelser

Virksomhederne kan antage arbejdere til deltidsbeskaeftigelse i henhold til reglerne i 2. afsnit. Dog saledes at
forstd, at fuldtidsstillinger ikke omkonverteres til deltidsstillinger.

Forudsaetningen for anvendelse af deltidsbeskeeftigede er, at de pagaeldende ikke i forvejen har beskaeftigelse
pa fuld tid i den pageeldende eller en anden virksomhed, medmindre helbredsmaessige eller andre tilsvarende
hensyn taler for en kortere arbejdstid end den normale, eller medarbejderen selv gnsker det.

8§12 - Arbejdstid

Deltidsarbejde er defineret som arbejde, hvis varighed - bortset fra merarbejde af tilfeeldig karakter - er mindst
15 og hajst 29,6 timer om ugen, eller har en sadan varighed beregnet i gennemsnit for en 4 ugers periode. Del-
tidsarbejde skal have et omfang af mindst 2 arbejdsdage pr. kalenderuge og ma hgijst udggre 9 timer pr. dag.

Reglen om minimum/maksimum arbejdstid finder dog ikke anvendelse for medarbejdere ansat i henhold til § 2
stk. 4 (ungarbejdere). Den maksimale daglige/ugentlige arbejdstid afthaenger tillige af reglerne i den til enhver tid
geeldende arbejdsmiljglov.

For ungarbejdere, der arbejder mere end 30 timer pr. uge geelder det, at ansaettelsens laengde maksimalt m&
udgare 3 pa hinanden fglgende maneder. Arbejde herudover fordrer indgéelse af en uddannelsesaftale.

Deltidsarbejde kan ske pa frivillig basis, og i sa fald er den deltidsansatte omfattet af bestemmelserne i denne
overenskomst, som tillige gaelder for fuldtidsansatte.

§ 13 - Aflgnning

Lgnnen beregnes forholdsvis pr. time i henhold til 8 2. Tilleeg ydes i henhold til de for fuldtidsansatte geeldende
bestemmelser i neerveerende overenskomst.

8§ 14 — Overarbejde

Overarbejdstilleeg ydes kun til deltidsansatte ved arbejde, der straekker ud over det til enhver tid normerede
ugentlige antal arbejdstimer for heltidsansatte.

KAPITEL E — FERIE

8 15 - Ferie og ferieqgodtggrelse

Ferie og feriegodtgarelse ydes efter geeldende lov.
Ferieplan tilstreebes fastlagt inden 1. marts, dog altid 3 maneder fgr hovedferien og 1 maned far restferien.
Fra 1. marts 2004 er der ret til 5 feriefridage pr. ar.

Safremt medarbejderen ikke er beskeeftiget hele kalenderaret, beregnes feriefridagene forholdsmaessigt, hvor
de enkelte feriefridage saettes i forhold til 12 maneders beskaeftigelse.

Alle medarbejdere opsparer 2,5 % af den optjente lgn.
Opsparingen indbetales til AKBC's Feriekortordning i forbindelse med udbetaling af lan.

Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af restferie jf. Ferieloven.



Opsparing af feriefridage, der ikke er anvendt inden feriedrets udlgb, tilfalder NNF's feriefond. Det samlede be-
lgb fremsendes til NNF senest 30. juni efter feriearets udlgb.

Hvis friheden — begrundet i sygdom, fgdsel, adoption, overgang til selvstaendig virksomhed, overgang til arbejde
i hjemmet, ophold i udlandet, faeengsling eller anden tvangsanbringelse, aftjening af vaernepligt eller andre tilsva-
rende omsteendigheder — ikke afholdes, kan den optjente Ign for feriefridagene udbetales.

Opsparede feriefridage kan ikke afvikles i opsigelsesperioden.

Under forudsaetning af refusion fra Lenmodtagernes Garantifond indestar AKBC for medlemmernes evt. skyldi-

ge opsparing til medarbejdernes afholdelse af feriefridage efter samme regler som de to organisationers aftale
om feriekort.

8§ 16 - Ferieiforbindelse med sggnehelligdage

Safremt der holdes ferie i forbindelse med de i § 6 naevnte dage, forleenges ferien tilsvarende.

8§ 17 - Overforsel af ferie

Virksomheden og medarbejderen kan indga aftale om at overfare optjent ferie udover 4 uger til det efterfalgende
feriedr.

Der kan maksimalt overfgres sammenlagt 2 ugers ferie i alt.

Det er en forudsaetning, at der indgas en skriftlig aftale om ferieoverfarsel. Aftalen skal veere indgaet inden fe-
riedrets udlgb. Virksomheden skal endvidere inden feriearets udlgb skriftligt meddele den, der skal udbetale
feriegodtgarelsen, at ferien overfares.

Hvis en medarbejder, der har overfgrt ferie, fratreeder inden al ferie er afviklet, udbetales ferie ud over 5 uger.
Feriepenge beregnes for manedslannede med 12,5 pct. af den ferieberettigede lgn pa fratreedelsestidspunktet.
Har medarbejderen imidlertid optjent feriegodtgerelse hos en tidligere arbejdsgiver, udbetales ferie godtgarelsen
fra Feriekonto eller fra den tidligere arbejdsgiver, hvis der er benyttet feriekort.

Arbejdsgiverforeningen for Konditor, Bagere og Chokolademagere afgiver garanti for overfgrt ferie, som indestar
pa feriekort udstedt af AKBC.

Overfart ferie kan varsles til afholdelse med 1 maned, idet ferien betragtes som restferie.

Ferie, i et omfang svarende til eventuelt overfart ferie, kan dog kun palsegges afholdt i en opsigelsesperiode,
hvis ferien allerede er placeret i den periode, eller safremt parterne i gvrigt er enige herom.

Ferie, i et omfang svarende til eventuelt overfgrt ferie, kan ikke betragtes som afviklet i en fritstillingsperiode,
medmindre det er aftalt.

Hvis en medarbejder pa grund af sygdom, barselsorlov eller anden lovlig feriehindring har veeret forhindret i at
holde ferie, kan medarbejderen og arbejdsgiveren indga aftale om, at ferie overfares til efterfglgende feriear.
Overfarsel af sadan ferie kan aftales uanset antallet af overfarte feriedage i @vrigt. Aftalen indgas efter de sam-
me regler som ovenfor.

KAPITEL F - SYGDOM oq BARSEL

§ 18 - Sygdom og tilskadekomst p& virksomheden

Dagpenge i sygdoms- og ulykkestilfeelde ydes efter gaeldende lov.
Ved sygdom opstaet efter fremmgade pa arbejdspladsen betales fuld lgn for den resterende del af dagen.

Virksomheden yder fuld lgn i 6 uger, dog hgjst for 37 timer pr uge og maksimalt kr. 137,50 pr. time — til ansatte,
der har veeret uafbrudt beskaeftiget i den pageeldende virksomhed i mindst 9 maneder.



Maksimumbelgbet aendres pr. 1. marts 2010 til kr. 140,00 pr. time og den 1. marts 2011 til kr. 142,50.

Beregningsgrundlaget for "lgn under sygdom” er den ansattes forventede indteegtstab pr. arbejdstime inkl. sy-
stematisk forekommende genetillaeg i sygeperioden.

Hvis dette ikke kendes, er beregningsgrundlaget den ansattes indtjening pr. arbejdstime i de sidste 4 uger for
fraveeret, inkl. systematisk forekommende genetilleeg.

Der skal i videst muligt omfang tilstreebes, at de af virksomhedens ansatte, som rammes af en arbejdsskade, far
mulighed for at forblive pa arbejdspladsen.

8 19 - Fraveer pga. barns 1. sygedag / hospitalsindlaeggelse

Stk. 1

Medarbejdere der er omfattet af overenskomsten, indremmes frihed, nar det er ngdvendigt af hensyn til pasning
af medarbejderens syge hiemmeboende barn/bgrn under 14 ar.

Frihed gives kun til den ene af barnets foraeldre og kan kun omfatte barnets 1. sygedag.

Medarbejderen oppebeerer for denne dag fuld personlig lgn.

Virksomheden kan kreeve dokumentation — for eksempel i form af en tro og love erkleering. Den ansatte er for-
pligtet til at oplyse om antallet af hiemmeboende bgrn under 14 ar.

Stk. 2
Medarbejdere, der er omfattet af overenskomsten, indrammes frihed med lgn, nar det er ngdvendigt, at medar-
bejderen indleegges pa hospital sammen med et barn under 14 ar.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden, og der er maksimalt ret til frihed i sam-
menlagt 1 uge pr. barn indenfor en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlzeggelsen.

Medarbejderen oppebeerer for denne dag fuld personlig lgn, dog maksimalt pr. 1. marts 2009 kr. 142,50,- pr.
time, pr. marts 2010 kr. 145,- pr. time og pr. 1. marts 2011 kr. 147,50.

Safremt medarbejderen er dagpengeberettiget, indtreeder virksomheden i denne ret.

§ 20 — Barsel og adoption

Stk. 1
I henhold til geeldende lov.

Arbejdsgiveren betaler lgn til medarbejdere, der pa det forventede fadselstidspunkt har 9 maneders anciennitet,
lgn under barsel fra 4 uger far forventet fadselstidspunkt (graviditetsorlov) og indtil 14 uger efter fadslen (bar-
selsorlov).

Til adoptanter, der p4 modtagelsestidspunktet har 9 maneders anciennitet, betales lgn i 14 uger fra barnets
modtagelse (barselsorlov).

Stk. 2
| umiddelbar forleengelse af de 14 ugers barselsorlov yder arbejdsgiveren betaling under fraveer i indtil 6 uger.

Denne betaling kan kun ydes til en af foraeldrene til barnet eller til en af adoptanterne.

Stk. 3

Lennen svarer til den lgn den pageeldende ville have oppebaret i perioden dog maksimalt pr. 1. marts 2009 kr.
142,50 pr. time. Maksimumbelgbet sendres pr. 1. marts 2010 til kr. 145,00 pr. time og den 1. marts 2011 til kr.
147,50.

Under samme betingelser betales i indtil 4 uger Ign under “feedreorlov”.



Det er en forudseetning for betalingen, at virksomheden er berettiget til refusion svarende til den maksimale dag-
pengesats.

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9 maneders ancienni-
tet pa det forventede fgdselstidspunkt:

Pensionsbidraget udgar

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag

kr. pr. maned. kr. pr. maned. kr. pr. maned
pr. 1. juli 2009 820,00 410,00 1.230,00
pr. 1. juli 2010 890,00 445,00 1.335,00
pr. 1. juli 2011 960,00 480,00 1.440,00

Samlet bidrag pr. uge

pr. 1. juli 2009 kr. 283,85
pr. 1. juli 2010 kr. 308,01
pr. 1. juli 2011 kr. 332,31

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmeessigt bidrag.”

KAPITEL G - ARBEJDSFORHOLDETS OPHZR

8§ 21 - Opsigelse fra arbejdsgiveren

De af overenskomsten omfattede medarbejdere har fra arbejdsgiverside krav pa fglgende opsigelsesvarsler:
Indtil % ars anseettelse Altid til en uges udgang
efter % ars anseettelse 1 uge til en uges udgang
efter 1 ars anseettelse 2 uger til en uges udgang
efter 3 ars ansaettelse 4 uger til en uges udgang
efter 5 ars ansaettelse 6 uger til en uges udgang

Opsigelsesvarslet bortfalder som faglge af rdvaremangel i forbindelse med andre arbejderes arbejdsstandsning-
er.

Ved genansaettelse i samme virksomhed inden for 6 maneder, indtreeder den ansatte i tidligere optjent ancienni-
tet.

| forbindelse med udlgb af uddannelsesperioden kraeves der intet opsigelsesvarsel. Laeretiden medregnes ved
beregning af anciennitet.

Opsigelse af medarbejder kan ikke finde sted under ferie.
Omkring opsigelse skal dette altid ske skriftligt fra begge parter.

Séafremt ovenstaende opsigelsesvarsler ikke overholdes, betales bod i henhold til geeldende minimallgnssats.

8 22 - Opsigelse fra arbejdstageren

Medarbejderen er pligtig til at afgive opsigelsesvarsler saledes.

indtil %% ars anseettelse Altid til en uges udgang
efter % ars anseettelse 3 dage til en uges udgang
efter 1 ars anseettelse 1 uge til en uges udgang
efter 3 ars anseettelse 2 uger til en uges udgang
efter 5 ars anseettelse 3 uger til en uges udgang.

| forbindelse med udlgb af uddannelsesperioden kraeves der intet opsigelsesvarsel.
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Leeretiden medregnes ved beregning af anciennitet.
Omkring opsigelse skal dette altid ske skriftligt fra begge parter.
Safremt ovenstdende opsigelsesvarsler ikke overholdes, betales bod i henhold til geeldende minimallgnssats

uden tilleeg.

8§ 23 - Opsigelse ved sygdom ogq ferie

Opsigelse ved sygdom og ferie sker i henhold til geeldende lov.

En medarbejder kan ikke opsiges under afholdelses af ferie.

KAPITEL H-TILLIDS- OG SIKKERHEDSREPRASENTANT

8 24 —Tillidsrepraesentant

Der henvises til bilag 1.

8 25 - Sikkerhedsrepraesentant
Der henvises til bilag 2.

KAPITEL | - ANDRE REGLER

8§ 26 — Arbejdstgj

Virksomheden udleverer frit arbejdstgj i et omfang, der svarer til de til enhver tid af sundhedsmyndighederne
stillede krav.

| modsat fald betales et tillaeg til ugelannen pa kr. 110,00.

Under forudsaetning af lokal enighed kan det aftales, at den ansatte selv rengarer sit arbejdstgj. | sddanne tilfeel-
de betales et tillaeg til ugelgnnen pé kr. 66,00.

Medarbejdere med tre maneders anciennitet har endvidere ret til et par "nyt” skridsikkert fodtgj pr. ar. Det er
arbejdsgiveren uvedkommende, safremt medarbejderen ikke gnsker at benytte sig af denne mulighed.

8§ 27 - Fagretlige reqgler

Som regler for behandling af faglig strid geelder den af hovedorganisationerne senest vedtagne norm.

Eventuelle overenskomststridige forhold skal, for at kunne behandles efter bestemmelserne i farste afsnit, vaere
skriftligt anmeldt senest 20 uger efter normal lgnudbetaling.

Safremt der i en sag om overenskomststridige forhold foreligger en aftale mellem mester og svend om en lavere
betaling end fastsat i overenskomsten, og mesteren palaegges at betale bod, skal der ved ansaettelsen af bo-
dens starrelse tages rimeligt hensyn til, at parterne har indgaet aftalen.

Boden tilfalder i sddanne tilfelde velgarende formal inden for forbundet.

Reglen om friweekender samt pensionshidrag er ikke omfattet af denne bestemmelse.

8§ 28 — Forhandlingsregler

I henhold til forhandlingsregler af 9. februar 1987 (se bilag 4).

8§ 29 - Arbejdsmarkedspension — PHI
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1. Med det formal at sikre den enkelte lenmodtager og dennes eventuelle efterladte, har denne overenskomsts
parter, med virkning fra 1. januar 1993 stiftet Pensionskassen for Handveerk og Industri (PHI), deekkende det
mellem parterne omhandlede overenskomstomrade.

2. Medlemskab af PHI er obligatorisk for lanmodtagere, der er omfattet af den af overenskomsten neevnte per-
sonkreds, der er fyldt 18 &r og er beskaeftiget inden for overenskomstomradet. For elever geelder det, at disse
skal veere fyldt 18 &r, og have mindst 3 maneders anciennitet for at veere omfattet af arbejdsmarkedspensionen.
Voksenleerlinge og leerlinge med uddannelsesskift er omfattet af pensionsordningen, og der indbetales fuldt bi-
drag til pensionskassen. For leerlinge geelder det, at disse er omfattet af arbejdsmarkedspensionen straks efter
uddannelsens udlgb.

Anciennitetskravet bortfalder for lanmodtagere, der ved ansaettelse er omfattet af en arbejdsmarkedspension
baseret p& kollektiv overenskomst.

Der ma ikke stilles helbredskrav ved indtraeden i pensionskassen.
Pensionsbidraget skal veere pafart lansedlen ved hver lgnudbetaling.
3. Pensionen stiger pr. marts 2010 med 0,9 %

Med virkning fra den 1. marts 2010 aendres den nuvaerende sats pa 12,6 % til 13,5 %, hvoraf arbejdsgiveren
betaler 2/3 dele, mens arbejdstageren betaler 1/3 del.

Anciennitetskravet p& de 6 maneder bortfalder.

Elever der er fyldt 18 &r og derefter har 3 maneders anciennitet er omfattet af aftalen om arbejdsmarkedspensi-
on.

Det samlede bidrag til pensionskassen, omhandlende de under denne overenskomst hgrende Ignmodtagere,
indbetales manedsvis direkte til pensionskassen, saledes at en maneds bidrag skal veere indbetalt senest den
10. i den efterfalgende maned, med mindre der er aftalt andet med PHI.

| tilfeelde af manglende indbetalinger fra et af AKBC's medlemmer behandles dette spgrgsmal i henhold til de
fagretlige regler, idet der dog ikke fra arbejdsgivers side kan ggres krav om foraeldelse, ud over hvad der fglger
af de almindeligt geeldende foreeldelsesregler.

PHI pension har til hensigt at fusionere med Industriens Pension som det fortseettende pensionsselskab i hen-
hold til det indgaende protokollat mellem parterne Fedevareforbundet NNF og AKBC.

For sa vidt angdende pensionsindbetalingsbidraget skal dette forsat indbetales til PHI Pension frem til det tids-
punkt hvor aftalen mellem PHI og industriens pensionsaftale treeder i kraft.

KAPITEL J — SARLIGE ELEVFORHOLD

8§ 30 — Uddannelsesaftale

1. Leeretiden, i henhold til § 6 i bekendtgarelse om uddannelse til bager og konditor.

2. Det er en betingelse for gennemfgrelse af en elevuddannelse, at der mellem elev og en eller flere virksom-
heder er indgéet en uddannelsesaftale.

Uddannelsesaftalen skal veere skriftlig og underskrevet senest ved aftaleforholdets begyndelse pa en af
myndighederne godkendt aftaleformular.

Uddannelsesaftalen skal fremsendes til teknisk skole.

Foreligger der ikke et godkendt laereforhold etableret i henhold til foranstaende, betales lan i henhold til over-
enskomstens bestemmelser om anden arbejdskraft, jfr. overenskomstens § 2. Foreeldelsesbestemmelsen i
overenskomstens § 27, fagretlige regler geelder ikke i dette tilfeelde. Et sddant krav om erstatning kan ikke til-
lige gares geeldende i forbindelse med behandling i henhold til bekendtgarelse om lov om erhvervsuddannel-
ser nr. 668 af 29. juli 1992, 8§ 63-65.
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3. Skoleundervisningen inkl. Grundforlgbet / 2. skoleperiode varer 35 uger.

4. Der henvises i gvrigt til geeldende lovgivning.

§ 31 - Minimallgnninger

Elever, der har gennemfgart grundforlgbet / 2. skoleperiode inden uddannelsesaftalens indgaelse, overgar efter 6
maneders ansaettelse til 2. ars lgnsatser.

Pr. 1. marts 2009 2010 2011
37 timer pr. uge pr.time/pr.uge pr.uge pr.uge
1. laerear 58,11/2.150,00 | 60,81/2.250,00 | 63,51/2.350,00
2. leerear 63,51/2.350,00 | 66,22 /2.450,00 | 68,92 /2.550,00
3. leeredr 68,92 /2.550,00 | 71,62 /2.650,00 | 74,32/2.750,00

Sidste 7 maneder

82,43 /3.050,00 | 85,14 /3.150,00 | 87,84/ 3.250,00

Brgdbager og Kagekonditor

Pr. 1. marts 2009 2010 2011

37 timer pr. uge

pr.time/ pr. uge

pr.time/pr.uge

pr.time/ pr. uge

1. ar

58,11/ 2.150,00 kr.

60,81 / 2.250,00 kr.

63,51 /2.350,00 kr.

2. 4r 1 mdr.

63,51 /2.350,00 kr.

66,22 / 2.450,00 kr.

68,92 / 2.550,00 kr.

Profil 1 og 2

68,92 / 2.550,00 kr.

71,62/ 2.650,00 kr.

74,32 /2.750,00 kr.

Profil 3 og 4

82,43/ 3.050,00 kr.

85,14 / 3.150,00 kr.

87,84 / 3.250,00 kr.

BB/KK med to ars

115,00 / 4.255,00 kr.

119,00/ 4.403,00 kr.

123,00/ 4.551,00 kr.

anciennitet Profil 1 og 2

8§ 32 — Voksenlaerlinge

Med henvisning til "Bekendtggrelse om uddannelse til Bager, Konditor og Chokolade- og Konfektureassistent” §
5, stk. 1, kan personer, der er fyldt 25 ar, indga uddannelsesaftale og gennemfare uddannelse pa 2 &r og 6 méa-
neder, hvis de har haft 4 ars relevant fuldtidsbeskeeftigelse inden for levnedsmiddelomradet.

Lgnnen er aftalt til at veere den samme, som er aftalt i overenskomsten voksenelever, ligesom tillaeg betales i
henhold til samme overenskomst § 5.

Voksenleerlinge, der er fyldt 25 &r og som ikke har haft 4 ars relevant fuldtidsbeskeeftigelse inden for levneds-
middelomradet, har fuld leeretid pa 3 &r og 7 maneder. Lgnnen er aftalt til at vaere den samme, som er aftalt i
overenskomsten voksenelever, ligesom tilleeg betales i henhold til samme overenskomst § 5.

§ 33 — Uddannelsesskift

| tilfeelde, hvor en person er uddannet som bager gnsker at uddanne sig i konditorfaget, eller en konditor gnsker
at uddanne sig i bagerfaget, er parterne enige om, at leeretiden er 2 ar inkl. skoleophold. Det er en forudsaetning,
at vedkommende har 2 ars erfaring inden for sit fag. Ovennaevnte er ligeledes geeldende for konfektureassisten-
ter, der foretager uddannelsesskift.

Lgnnen er i henhold til overenskomstens § 2, stk. 3, ligesom tilleeg betales i henhold til samme overenskomsts §
5.

8§ 34 - Ferie
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1. Elever med leerekontrakt etableret i henhold til lov om erhvervsuddannelser har ret til 30 dage i det fgrste og
andet hele feriear (1.5 — 30.4), efter at lzereforholdet er begyndt. Har eleven ikke optjent feriegodtgarelse for
alle feriedagene, betaler arbejdsgiveren eleven lgn i de resterende dage.

2. Er leereforholdet begyndt inden 1. juli i et feriedr, gaelder det samme for dette feriedr.

3. Ferie kan ikke lsegges i skoleperioder.

8§ 35 - Afleeggelse af prgver m.v.

1. Arbejdsgiveren afholder udgifter ved pravens afholdelse, heri lan, ophold, kost og rejseudgifter, safremt ele-
ven hjemkaldes til arbejde mellem skoleafslutning og pravens afholdelse.

2. Overskrides datoen for uddannelsens laengde i forbindelse med svendeprgven, betales svendelgn i henhold

til geeldende overenskomst, indtil svendepraven har fundet sted, safremt laeremesteren er arsag til den op-
stdede overskridelse.

8 36 - Befordringsgodtggrelse

Leeremesteren udbetaler ved skoleopholdets pabegyndelse et & conto belgb, der sé vidt muligt daekker udgifter-
ne til befordring. Endelig betaling finder sted ved fgrstkommende Ignudbetaling efter at opggrelse med doku-
mentation for rejseudgifter foreligger fra de respektive skoler. Originalbilag kan forlanges forevist efter pakrav.

§ 37 - Tvistigheder

Stk. 1.
Spergsmal og tvistigheder i relation til § 30 kan alene behandles i henhold til bekendtggrelse om lov om er-
hvervsuddannelser nr. 668 af 29. juli 1992, 88 63-65, jfr. dog 8 1, nr. 2 og § 2, nr. 2.

Stk. 2.

Spergsmal og tvistigheder i relation til 88 31 — 36 kan alene behandles i henhold til de p& arbejdsmarkedet gael-
dende arbejdsretlige regler.

8 38 — Overenskomstbinding

Stk. 1.
Overenskomstens bestemmelser i gvrigt er geeldende for kapitel J, dog undtaget bestemmelserne om foreeldel-
se.

KAPITEL K — @VRIGT

§ 39 - Hovedaftalen
Hovedaftalen af 31.10 1973 mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark med aen-
dring af 1. marts 1981 og eventuelle senere andringer er geeldende.

8§ 40 - Overenskomstens gyldighed

Denne overenskomst, der treeder i kraft med virkning fra den uge, hvori den 1.marts 2009 indgar, og er bindende
for undertegnede organisationer, indtil den af en af parterne i henhold til geeldende regler opsiges til en 1. marts,
dog tidligst den 1. marts 2012.

Silkeborg den 12. marts 2009
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Arbejdsgiverforeningen Konditorer, Fgdevareforbundet NNF

Bagere og Chokolademagere Faglig afdeling
Sign. Poul Gunner Sgrensen Sign. Flemming Mogensen
Forbundssekreteer

PROTOKOLLAT 1 - EFTERUDDANNELSESFOND

Med det formal, at de af denne overenskomst omfattede virksomheder sikres den bedst mulige konkurrenceev-
ne samt tilgang af de nye leerlinge, har parterne i feellesskab med virkning fra den 1. marts 2007 etableret en for
overenskomstomradet gzeldende Efteruddannelsesfond.

Fonden har til formal, at:

yde godtggrelse ved deltagelse i kurser, som medarbejdere pa virksomheder omfattet af denne overens-
komst og som samtidig er medlemmer af NNF matte deltage i, herunder deltagelse pa et af de af overens-
komstparterne etablerede mesterkurser. Dette sidste geelder tillige mestre og disses segtefeeller. Safremt
medarbejderen deltager i et kursus, hvortil der ydes offentlig eller anden form for stgtte indtreeder fonden
som berettiget til denne godtgarelse.

@ge kendskabet til bager- og konditorfaget, specielt i relation til de unge mennesker, der efter endt skole-
gang star foran at skulle veelge erhverv, med det formal at sikre branchen den ngdvendige tilgang af nye
leerlinge.

Den godtggrelse som fonden udbetaler beregnes som den lgn, som den pageeldende medarbejder normalt op-
pebeerer som personlig lgn (mindstelgn + personligt tilleeg) men kan dog aldrig overstige kr. 140,- pr. time.
Godtgarelsen udredes pa baggrund af anmodning fra den pageeldende medarbejder, bilagt dokumentation for
kursusdeltagelse.

Fondens grundkapital er kr. 50.000,-, som er tilvejebragt ved en overfgrsel af midlerne fra den af parterne den 1.
marts 1997 etablerede Efteruddannelsesfond. Herudover betaler den enkelte arbejdsgiver med virkning fra den
1. marts 2009 et arligt bidrag pa kr. 100,- pr. ansat pr. ar under neerveerende overenskomst.

Det er endvidere mellem parterne aftalt, at der i tredje overenskomstar (1.marts 2011 — 29. februar 2012) hen-
star et belgb pa 100,-, pr. fuldtidsansat indenfor overenskomstomradet, som opkreeves hos AKBC's medlemmer,
safremt det kan dokumenteres, at der er trukket mere end kr. 30.000,- i perioden 1. marts 2009 til 28. februar
2011, i form af statte til uddannelsesaktiviteter til gavn for branchen og dens ansatte.

Fonden bestyres af en bestyrelse bestaende af to repreesentanter fra hver af de to organisationer AKBC og Fg-
devareforbundet NNF. Da ordningen alene finansieres af arbejdsgiversiden varetager denne formandshvervet,
ligesom den administrative del beror i AKBC sekretariatet.

| overensstemmelse med intentionerne med ovennesevnte indrgmmes der medarbejdere, der er medlemmer af
Fedevareforbundet NNF, med et ars anciennitet to ugers frihed med lgn som anfart ovenfor.

Det er aftalt, at der formelt ikke stilles betingelser for indholdet af de naevnte kurser, idet det dog som udgangs-
punkt forudsaettes, at kurset har til formal at opkvalificere den enkelte medarbejder.

Det er endvidere aftalt, at naerveerende § evalueres ved udgangen af indevaerende overenskomstperiode, idet
udviklingen indenfor omradet falges ngje med henblik pa evt. nye tiltag til gavn for branchen og dens udavere.

PROTOKOLLAT 2 - FERIEOVERENSKOMST

Mellem overenskomstparterne er der indgaet ferieoverenskomst.

| forbindelse med aftalens indgéelse, ydes der et arligt rentetilsvar til NNF's Feriefond efter fglgende bereg-
ningsgrundlag:

Lonsum udbetalt til medlemmer af Fadevareforbundet NNF
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fratrukket 40 % (skat) = lgnsum efter skat
Feriegodtggrelse = lgnsum efter skat x 12,5 %

Rentetilsvar = feriegodtggrelse x gennemsnitlig
diskonto + 3 % x 15 %.

Ovennzaevnte rentetilsvar indbetales efter hidtil geeldende regler pa baggrund af oplysningsskema fremsendt af
Fagdevareforbundet NNF ved overenskomstens udlgb.

Med indgaelse af ovennaevnte ferieoverenskomst garanterer AKBC for den til enhver tid tilgodehavende ferie-
godtggrelse.

PROTOKOLLAT 3 —Direktiv.om alder og handicap

Om eventuel implementering af direktivet om alder og handicap.

Med henblik p& en eventuel aftaleimplementering af direktiv nr. 2000/78/EF af 27. november 2000 om generelle
rammebestemmelser, om ligebehandling m.h.t. beskeeftigelse og erhverv har AKBC og Fgdevareforbundet NNF
aftalt, at man, nar der foreligger en implementering af loven, optager draftelser herom.

PROTOKOLLAT 4 —-BARSELSFOND

| lighed med andre som ikke er omfattet af barselsudligningsordningen mellem DA og LO, er AKBCs medlemmer
forpligtet til at tilmelde sig den lovpligtige centrale barselsfond der er etableret pr. 1. oktober 2006.

Formalet med barselsfonden har veeret at understatte et arbejdsmarked med lige muligheder for kvinder og
meend.

PROTOKOLLAT 5-DET RUMMELIGE ARBEJDSMARKED

Parterne er enige om i overenskomstperioden, at drafte mulige barrierer for det rummelige arbejdsmarked. Par-
terne drafter arligt udviklingen med henblik pa, at fremme anvendelsen af det rummelige arbejdsmarked mest
muligt, og fremkomme med oplysningsmateriale, hvorledes det rummelige arbejdsmarked kan fremmes.

Der er ikke i denne forbindelse tilsigtet realitetseendringer i den bestdende overenskomst.

PROTOKOLLAT 6 — Miljg samarbejdet
Parterne er enige om, at der i lgbet af overenskomstperioden iveerkseettes drgftelser om arbejdsmiljgsituationen
med henblik pa at sikre savel medarbejdernes, som virksomhedernes sundhed.

PROTOKOLLAT 7 - SUNDHEDSORDNING

Det er mellem parterne aftalt, at AKBC i overenskomstens tredje ar og senest inden den 1. oktober 2011 etable-
rer en sundhedsordning deekkende medarbejdere under nserveerende overenskomstomrade, hvortil AKBC med-
lemmer betaler op til 500 kr. pr. medarbejder, omregnet til fuldtidsansatte pr. ar for en sddan ordning.

Sundhedsordningen skal indeholde muligheder for, at de pageeldende medarbejdere i en given situation har
mulighed for at fa eksempelvis:

kiropraktisk behandling
psykologhjeelp
Zoneterapi
Genoptraening

Parterne er enige om, at AKBC orientere Fgdevareforbundet NNF om ordningens indhold og pris.

BILAG1 - REGLER FOR TILLIDSREPRASENTANTER

8 1 Hvor veelges tillidsrepraesentant
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I enhver virksomhed, eller for stgrre virksomheders vedkommende i enhver afdeling af denne, udveelger de der
beskeeftigede arbejdere af deres midte en arbejder til at veere tillidsrepraesentant over for ledelsen eller dennes
repraesentant.

| virksomheder eller fabriksafdelinger med seks arbejdere eller derunder veelges dog ingen tillidsrepraesentant,
medmindre begge parter gnsker det.

Fadevareforbundet NNF giver tilsagn om, at arbejdere, der veelges til tillidsrepreesentanter, og som ikke forud for
valget har gennemgaet et kursus for tillidsrepraesentanter, hurtigst muligt efter valget har fundet sted, gennem-
gar en sadan uddannelse. Fra arbejdsgiverside giver man tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte tillidsre-
preesentant far den forngdne frihed til at deltage i kurset.

§ 2 Hvem kan veelges til tillidsrepreesentant

Tillidsrepraesentanten skal veelges blandt de anerkendt dygtige arbejdere, der har arbejdet mindst 1 &r pa det
pageeldende arbejdssted. Hvor sddanne ikke findes i et antal af mindst fem, suppleres dette antal blandt de ar-
bejdere, der har arbejdet der leengst.

§ 3 Valg af tillidsrepraesentant

Valget af tillidsrepreesentant skal finde sted p& en sddan made, at alle arbejdere, som er beskaeftiget i virksom-
heden eller afdelingen p& valgtidspunktet, sikres mulighed for at kunne deltage i valget, der kun er gyldigt, nar
flere end en tredjedel af de der beskaeftigede arbejdere har stemt for vedkommende.

Valget er i gvrigt ikke gyldigt, far det er blevet godkendt af NNF-Bager/Mgllerbranchen og meddelt den respekti-
ve arbejdsgiverorganisation, der dog er berettiget til at ggre indsigelse mod valget over for Forbundet.

§ 4 Feellestillidsrepraesentant

Pa virksomheder, hvor der er fire eller flere tillidsrepraesentanter er parterne enige om, at det kan vaere formals-
tjenligt, at tillidsrepraesentanterne af deres midte veelger en feellestillidsrepraesentant, der i feelles spargsmal,
f.eks. leegning af arbejdstid, hygiejne, marketenderi, fridage o.l., kan veere samtlige arbejderes tillidsrepraesen-
tant over for arbejdsgiveren eller dennes repraesentant. Meddelelse om valg af feellestillidsrepraesentant skal
straks bringes til arbejdsgiverens kundskab.

Feellestillidsrepraesentanten kan under ingen omsteendigheder blande sig i spgrgsmal vedrgrende de enkelte
tillidsrepraesentanters normale funktioner inden for deres respektive afdelinger, medmindre virksomhedsledelsen
og de bergrte tillidsrepreesentanter bliver enige om noget andet.

§ 5 Stedfortreeder for tillidsrepraesentant

Hvor en tillidsrepraesentant er fraveerende pa grund af sygdom, ferie, deltagelse i kursus eller lignende, kan der
efter aftale med arbejdsgiveren udpeges en stedfortraeder for tillidsrepreesentanten. En sdledes udpeget stedfor-
treeder har i den periode hvor han/hun fungerer, den samme beskyttelse som den valgte tillidsrepraesentant,
safremt han/hun opfylder betingelserne for at blive valgt til tillidsrepraesentant i henhold til § 2.

§ 6 Samarbejde
Det er tillidsrepraesentantens - savel som arbejdsgiverens og dennes repraesentants - pligt at gere deres bedste
for at vedligeholde og fremme et godt samarbejde pa arbejdsstedet.

§ 7 Klager og henstillinger

Nar en eller flere af tillidsrepreesentantens kolleger gnsker det, kan han/hun forebringe deres klager eller henstil-
linger for ledelsen, dog kun safremt sagen ikke bliver ordnet tilfredsstillende ved dennes repraesentant pa ar-
bejdsstedet.

Faler han/hun sig ikke tilfredsstillet ved ledelsens afgarelse, star det ham/hende frit for at anmode Fagdevarefor-
bundet NNF om at tage sig af sagen, men det er hans/hendes arbejdskollegers pligt at fortseette arbejdet ufor-
styrret, indtil anden bestemmelse treeffes af Fgdevareforbundet NNF.

§ 8 Talsmand

Pa virksomheder med holddriftsarbejde kan tillidsrepraesentanten pa de skift hvor han/hun ikke arbejder, og som
omfatter mindst fem arbejdere, udpege en talsmand til pa sine vegne at sgge eventuelle overensstemmelser
oplyst og ordnet, eller safremt omsteendighederne stiller sig hindrende for en ordning, bringe sagen videre til
tillidsrepraesentanten.

8§ 9 Funktion i arbejdstiden
Tillidsrepraesentantens udfgrelse af de ham/hende pahvilende hverv skal ske pa en sddan made, at det er til
mindst mulig gene for hans/hendes produktive arbejde.
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Dersom det er ngdvendigt, at han/hun for at opfylde sine forpligtelser som tillidsrepraesentant pa virksomheden
ma forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal han/hun forud treeffe aftale med arbejdsgiveren eller dennes reprae-
sentant.

§ 10 Aflgnning

Hvis aftale i henhold til § 9 er truffet, eller hvis der pa ledelsens foranledning i gvrigt laegges beslag pa tillidsre-
preesentanten i arbejdstiden i spgrgsmal, som angar virksomheden og arbejderne, skal han/hun for den tid, der
medgar hertil, aflannes med sin gennemsnitsfortjeneste for det sidste kalenderkvartal, dog kan lgnnen ikke veere
mindre end gennemsnitsfortjenesten i den afdeling, som den pageeldende er beskeeftiget i som arbejder. Gen-
nemsnitsfortjenesten omfatter f.eks. skifteholdstillaeg og forskudttidstillaeg og andre tillaeg, safremt disse regel-
maessigt oppebaeres af den pagaeldende tillidsrepraesentant.

Nar der uden for arbejdstiden (arbejde pa forskudt tid eller afvigende arbejdstid) og efter forudgéende aftale med
virksomheden lzegges beslag pa tillidsrepreesentanten i spgrgsmal, som angar virksomheden, skal han/hun for
den tid, der medgar hertil, aflannes med sin gennemsnitsfortjeneste for det sidste kalenderkvartal.
Tillidsrepreesentanten skal af virksomheden have fuld deekning for eventuelle udgifter i forbindelse med vareta-
gelse af opgaver uden for den normale arbejdstid, som kan gavne hans/hendes kolleger og virksomheden, og
som forud er godkendt af virksomheden.

En feellestillidsrepreesentant aflannes pa tilsvarende made for de opgaver, som varetages i henhold til § 4.

§ 11 Klubformand
Hvis arbejderne pa en virksomhed, henholdsvis en afdeling heraf, slutter sig sammen i en faglig klub eller lig-
nende, skal tillidsrepraesentanten veere formand.

§ 12 Afskedigelse af tillidsrepraesentant

En tillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundes af tvingende arsager, og ledelsen har pligt til at give
ham/hende et opsigelsesvarsel pa i alt 4 maneder.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder ovennaevnte varselspligt.

Safremt en tillidsrepreesentant har fungeret som sddan i en sammenhaengende periode p& mindst 5 ar, har
han/hun dog krav p& 6 maneders varsel.

8 13 Fremgangsmade ved afskedigelse

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager efter § 12, til at opsige en tillidsrepraesentant, der
er valgt efter reglerne i 88 1-3, skal han/hun rette henvendelse til ovenstaende arbejdsgiverorganisation eller
virksomhed, der derefter kan rejse spgrgsmalet i henhold til reglerne for behandling af faglig strid. Maeglingsmg-
det skal i sa fald afholdes senest 7 kalenderdage efter maeglingsbegaeringens fremkomst, og den fagretlige be-
handling skal i gvrigt fremmes mest muligt.

Nar en tillidsrepraesentant er valgt i henhold til denne overenskomsts § 2 og § 3, kan hans/hendes arbejdsfor-
hold i varselsperioden normalt ikke afbrydes, far Fedevareforbundet NNF har faet lejlighed til at preve afskedi-
gelsens berettigelse ved fagretlig behandling.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende arsager til afskedigelse af tillidsrepraesen-
tanten, betragtes opsigelsesvarslet som afgivet ved maeglingsbegeeringens fremkomst.

BILAG 2 REGLER FOR SIKKERHEDSREPRASENTANT

For sikkerhedsrepraesentanter geelder samme valg-, aflennings- og afskedigelsesregler som for tillidsrepreesen-
tanter.

Herudover henvises i gvrigt til lov nr. 681 af 23. december 1975 Lov om arbejdsmiljg med tilhgrende bekendtgg-
relser.

BILAG 3 OVERENSKOMSTFORHOLD
Parterne er enige om, at overenskomsten er en omradeoverenskomst, og at denne daekker alt arbejde udfart
inden for overenskomstens omrade.

Parterne finder det naturligt, at virksomhederne beskaeftiger medlemmer af Fgdevareforbundet NNF.
Arbejdsgiverforeningen Konditorer, Bagere og Chokolademagere tilkendegiver, at man ikke agter at indga over-
enskomst med andre lgnmodtagerorganisationer indenfor Praeamblens omrade, uden at parterne er enige her-
om.

Fadevareforbundet NNF for sin del tilkendegiver, at man ikke agter at indgd kollektive overenskomster med
andre organisationer eller grupperinger inden for Praesamblens omrade, uden at parterne er enige herom.
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Parterne er tillige enige om, at denne overenskomst tilhgrer de undertegnede organisationer, og at det alene er
dem, der fortolker denne.

Afggrelser, der ikke er truffet i regi af parterne, har ikke praejudikatsvaerdi.

BILAG4 FORHANDLINGSREGLER

Mellem denne overenskomsts parter er der truffet falgende aftale om forhandlingsregler:

1. Overenskomstens opsigelse er 14 dage i det ar, hvor den udlgber.

2. Endvidere er der enighed om, at der senest den 1. april 2011 aftales retningslinier for forhandlinger om for-
nyelse af overenskomsten mellem parterne, der kan opsiges til ophgr den 1. marts 2012.

3. Forhandlingerne optages snarest muligt efter forslagenes modtagelse og sgges tilendebragt inden opsigel-

sesfristens indtreeden.
4. Denne aftale om forhandlingsregler er geeldende indtil den med et halvt ars varsel opsiges til en 1. juli.

HENSIGTSERKLARINGER

Hensigtserklaering vedr. "frit-valg” og Kritisk sygdom

Frit valg

| forbindelse med overenskomstfornyelsen pr. 1. marts 2005 har Fadevareforbundet NNF udtrykt gnske om, at
der indfartes en frit valgs model, hvorefter den enkelte medarbejder overfor pageeldende arbejdsgiver en gang
om éaret kunne meddele, hvorledes man gnskede en overenskomstmaessig stigning fordelt pa lan, pension og
frihed mv.

Da det ikke p& nuvaerende tidspunkt har kunnet opnas enighed om, at indfgre en saddan ordning i overenskom-
sten, er det aftalt, at der i overenskomstperioden kan gennemfares forsggsordninger med "Frit valg” pa virksom-
heder, der selv udtrykker interesse for at vaere med i en sddan ordning.

Kritisk sygdom

| forbindelse med overenskomstfornyelsen pr. 1. marts 2005 er der opnaet enighed om, at parterne i lgbet af
overenskomstperioden undersgger muligheden for at etablere en forsikringsordning, der omhandler kritisk syg-
dom for den enkelte medarbejder.

Safremt der kan opnas enighed derom eller en af parterne gnsker det, kan emnet optages som tema ved naeste
overenskomstfornyelse.

Pension
Fadevareforbundet NNF vil i overenskomstperioden forsgge at fa administrationsaftalen sendret.

Hensigtserklaering vedr. tvist ved bytning af arbejdsdage
Det aftales, at safremt medarbejderes interne bytning af arbejdsdage giver anledning til tvist, er parterne enige
om, at dette optages til draftelse hurtigst muligt, og at der findes en feelles Igsning pa problemet.

19



Ansattelseskontrakt
for bageri/konditoripersonale

Arbefdsgiverforeningen

Konditorer,
Bagere &

Chokoladey

o
<
i@

Undertegnede virksomhed

Navn:

Adresse:

Post-nr.:

SE-nr.:

Telefon:

Ansaetter herved som bager/konditor/anden arbejdskraft/pakning/rengering/ungarbejder
(kategori understreges)

Navn: Cpr.ar.:
Adresse:
Post-nr.: Telefon:
Kommune: Pengeinstitut:
Reg.-nr.: Konto nr.: Tiltredelsesdato:
Beskeftigelse indenfor de sidste 3 mdr. (tid og sted):
For anszettelsesforholdet gaelder overenskomsten mellem AKB&C og NNFE.
Arbejdsplan
Der er aftalt felgende arbejdsplan incl. pauser. Den ugentlige effektive arbejdstid er timer.
Der er aftalt daglige pauser af min. varighed.
Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lordag Sendag
frakl til. kl. | frakl til. kI. | fraklL til. kl. | frakl. til. kl. | frakl. tl. kI. | frakl til. kl. | frakl. til. kl.
uge 1
uge 2

Med virkningpr. —
er arbejdstiden @ndret som felger:

Mandag
fra kl. til. kl.

Tirsdag
fra k1. til. kI

Onsdag
fra kl. 6l k.

Virksomheden

Torsdag
fra kl. til. kl.

Fredag

fra kl. til. kl.

Medarbejderen

Lordag
fra kl. il k.

Sendag
fra kl. til. kl.

uge 1

>
uge 2

Sdfremt parterne onsker ndringer i nerverende arbejdsplan, skal dette aftales skriftligt senest fredag middag
2 uger forud, hvor ®ndringerne gnskes. Det samme galder hvor ®ndringerne er af midlertidig karakter.

Ferie

Der tilkommer medarbejderen ferie 1 henhold til ferieloven og medarbejderen optjener feriegodigerelse gennem
AKB&C's Feriekortordning i henhold til overenskomstens regler.

Opsigelse

Opsigelse skal fra begge parters side ske skriftligt. Opsigelsesvarslerne félger overenskomsten.
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Lﬂllll(]betﬂlillg udggr i henhold til overenskomsten for tiden:

Minimallgn pr. time kr.

+ Personligt tilleeg pr. time kr.

Personlig 14 dages len/ménedslon for timer & Kr. kr.
Tantal) tilleg mellem kl. 18.00 og kl. 04.00 akr. kr.
Tantal] tilleg sen/helligdag akr. kr.

Eventuelt tille g i relation til arbejdsts] akr. kr.

Eventuelt fremmedetilleg pr. 14 dage/méined ved 100% fremmgde kr.

14 dages len/ménedslan (excl. feriepenge og pension) i alt kr.

Lenudbetaling bagud pr. 14 dage [_] Lenudbetaling senest den efterfolgende torsdag

Lenudbetaling bagud pr. mined [ vedrorende perioden i alt kr.

Der betales pension i henhold til geldende overenskomst. Pension indbetales fra at regne.

Evt. overarbejdsbetaling betales i henhold til overenskomsten.

Fraveer

Ved fraveer pa grund af sygdom er medarbejderen forpligtet til at underrette virksomheden hurtigst
muligt, og senest ved arbejdstidens

pabegyndelse. evt. ved fremsendelse af tro- og loveerklaring pa anden dagen,

Ved fraver pa grund af sygdom af mere end 3 arbejdsdages varighed er medarbejderen forpligtet til
pa begwring pr. 4. dagen. at fremsende en laegeerklaering til arbejdsgiveren.

Andre vasentlige forhold

Bytning af arbejdsvagter mellem kolleger skal ske skriftligt, underskrives af de implicerede og kopi udleveres til arbejdsgiver/driftsansvarlige.

Dato

Virksomheden Medarbejderen
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