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§ 1 - NAVN 0G FORMAL

Stk. 1 - Navn og hjemsted
a) Forbundets navn er Fadevareforbundet NNF

b] Foreningens hjemsted er Frederiksberg Kommune.

Stk. 2 - Formal
a) Forbundet bestar af fglgende 5 branche-omrader:

¢ Slagter-omradet

e Bager/mgller-omradet

e Mejeri-omradet

¢ Sukker/chokolade-omradet

¢ Tobaks-omradet

Arbejdet i brancherne skal funderes i afdelingerne. | afdelingerne
etableres der brancheudvalg, hvis branchen har arbejdspladser
indenfor afdelingens graenser.

b) Forbundet har til formal at samle alle, der er beskaeftiget inden for

c

disse omrader, samt andre faggrupper inden for fgdevareomradet, for
i feellesskab at arbejde for de bedst mulige lgn- og arbejdsvilkar for
medlemmerne.

Forbundet skal arbejde for, at medlemmerne far stgrst muligt udbyt-
te af og indflydelse pa eget arbejde, og ved kollektive overenskomster
sikre medlemmernes rettigheder i arbejdslivet.

Forbundet skal veere fgrende pa fgdevareomradet, gve markant indfly-
delse pa den politiske dagsorden og veere synlige i den offentlige
debat.

Forbundet skal arbejde for at vaere en organisation, der konsekvent
afspejler medlemmernes behov og forventninger, samt fremmer
disse gkonomisk og politisk.

d) | overensstemmelse med malprogrammet, som kongressen vedtager,

skal forbundet arbejde for en forbedring af alle de forhold, der har
betydning for medlemmernes arbejdsliv og sociale tryghed, herunder
falge den globale udvikling ngje og udvikle den danske fgdevaresektor
for blandt andet at modvirke udflytning af arbejdspladser.

e] Forbundet skal endvidere arbejde for, at udsatte grupper i Danmark

og i andre lande far forbedret deres forhold og sikres politiske, socia-
le og gkonomiske rettigheder.

f] Forbundet skal sikre gennemsigtighed og abenhed i organisationen.
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§ 2 - SAMARBEJDE

Stk.1-L10
Forbundet star tilsluttet Landsorganisationen i Danmark og er under-
kastet denne organisations love og regler.

Stk. 2 - Andre organisationer

Forbundet star tilsluttet IUL (International Union af Naeringsmiddel-,
Nydelsesmiddel- og Landarbejderforbund samt forbund inden for Hotel-
og Restaurantbranchen), EFFAT (IlULs Regionalsekretariat for Europa)
samt NU (Nordisk Union af forbund inden for Naerings- og
Nydelsesmiddelindustrien). UNI (Union Network International - handel
og service)

Stk. 3 - | gvrigt

Forbundet kan i sa stor udstraekning, det er formalstjenligt, understgtte
og samvirke med andre organisationer, med hvilke man har fzelles
interesser.
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FORBUNDSORGANISATION

§ 3 - KONGRESSEN

Stk. 1 - Hgjeste myndighed
Kongressen er den hgjeste myndighed i alle forbundets anliggender.

Stk. 2 - Kongresperiode - varsel - procedure - tid/sted
a) Kongres afholdes hvert 4. ar i september maned og skal indkaldes
med 8 maneders varsel.

b] Hovedbestyrelsen fastseetter proceduren for afholdelse af kongres.

c) Hovedbestyrelsen fastleegger tid og sted for afholdelse af nzaeste kon-
gres, og beslutning herom treeffes senest ved udgangen af det ar, hvor
der har veeret afholdt kongres.

Stk. 3 - Ekstraordinaer kongres

a) Ekstraordinaer kongres skal afholdes, nar 35 pct. af forbundets med-
lemmer skriftligt forlanger behandling af et bestemt, formuleret for-
slag, eller nar mindst 50 pct. af hovedbestyrelsens medlemmer finder,
at forholdene gor det pakraevet.

b) En sddan ekstraordinaer kongres skal afholdes senest 3 maneder
efter, at et sddant krav er rejst.

c) Afdelingerne veelger delegerede i forhold til medlemsoptaelling pr. den
1. i maneden forud for indkaldelsen til ekstraordinaer kongres. Der
benyttes samme skala som ved ordinar kongres - § 3, stk. 4. d].

Stk. 4 - Afdelingsrepraesentation pa kongressen
a) Afdelingerne repraesenteres pa kongressen i forhold til afdelingens
medlemstal.

b) | afdelinger, der er sammensluttet af flere brancheomréder, skal
samtlige brancheomrader veere repraesenteret pa kongressen med
mindst 1 delegeret.

c) Medlemstallet beregnes efter antal optagne medlemmer pr. 31.
december aret forud for kongressens afholdelse.

d) Kongressen bestér af 300 delegerede. Beregning af, hvor mange dele-

gerede der skal veelges i den enkelte afdeling foretages af Daglig
Ledelse, der giver afdelingerne meddelelse herom.
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Fglgende er automatisk delegerede pa kongressen:

e Medlemmer af hovedbestyrelsen

e Forbundets vicekasserer

e Afdelingernes A-kasseledere

e En ungdomsrepreaesentant fra hver afdeling valgt pé en afdelings-
generalforsamling

e NNF klub Bornholm repraesenteres med 2 delegerede

For gvrige delegerede er det gaeldende:

e At 60 pct. repraesenterer en bunden repraesentation i henhold til en
"kongresnggle”, hvor afdelingernes medlemmer indplaceres i hen-
hold til medlemstal i 4 overenskomstfglgegrupper.

e At 40 pct. repreesenterer en fri repraesentation valgt pa en afde-
lingsgeneralforsamling i henhold til en "kongresnggle”. Disse ind-
placeres i 4 overenskomstfglgegrupper.

For at vaere delegeret - med stemmeret - skal man vaere medlem
af NNF.

Stk. 5 - Meddelelse om delegerede til forbundet
Navnene pa de delegerede meddeles forbundshuset senest den 15. maj
for kongressen.

Stk. 6 - Stemmeret

a) NNF'ere, der er ansat som a-kasseledere, har stemmeret og er valg-
bare pa kongressen.
Andre a-kasseledere har adgang til kongressen.

b) Forbundshusets gvrige konsulenter og sekreteerer deltager uden
stemmeret.

Stk. 7 - Ungdomsdelegerede og stemmeret

a) Alderskriteriet for deltagelse i NNFs ungdomsarbejde er til og med 30
ar.
Der oprettes et netvaerk for unge.

b] Hver afdeling veelger én ungdomsrepraesentant, der har stemmeret
pa kongressen.
Er det ikke muligt for en afdeling at veelge og indstille en ungdomsre-
praesentant inden den 15. maj fér kongressen, udpeger ungdomsnet-
vaerket en ung, som skal deltage p& kongressen med stemmeret.

Stk. 8 - Ansattes valgbarhed

Konsulenter og sekretzerer, der ved ansattelsen i forbundet er NNFere,
deltager i kongressen og kan vaelges/konstitueres som kongresvalgte i
forbundshuset.
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Stk. 9 - Forslag fra afdelingerne - udsendelse af materiale

a) Forslag indkaldes samtidig med kongressens indkaldelse. Forslag,
som afdelingerne gnsker behandlet pad kongressen, ma forud vaere
vedtaget pa en lovligt afholdt generalforsamling i afdelingen.

b] Forslagene underskrives af afdelingens formand samt mgdets diri-
gent og indsendes til forbundet senest den 15. maj i kongresaret.
Senere indkomne forslag samt forslag fra enkelte medlemmer kan
ikke behandles pa kongressen.

c) Indkomne forslag samt hovedbestyrelsens forslag til dagsorden og
forretningsorden tilsendes afdelingerne 4 uger fgr kongressen.

d) Beretning og regnskab for kongresperioden tilsendes de delegerede 4
uger fgr kongressens afholdelse.

e] Forslag til valg af kongresvalgte til Forbundshuset skal med motive-
ring, skriftligt og med underskrift veere forbundsformanden i haende
senest 2 uger fgr kongressen. Forslagsstilleren og det opstillede med-
lem skal vaere delegerede pa kongressen, medmindre gyldig doku-
mentation for forfald foreligger.

Indkomne navne tilsendes afdelingerne 1 uge fgr kongressen.
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§ 4 FORRETNINGSORDEN

Stk. 1 - Beretning - regnskab - valg

a) P& kongressen aflaegger Daglig Ledelse beretning om forbundets
virksomhed, og regnskabet siden sidste kongres forelaegges.
Regnskabsaret fglger kalenderaret.

b) Der foretages valg til forbundets kongresvalgte. | forbindelse med
disse valg kraeves kvalificeret flertal i forste afstemning. Opnas der
ikke et sadant flertal, foretages yderligere en afstemning mellem de 2
kandidater, der har opnaet hgjeste stemmetal i fgrste afstemning.

Stk. 2 - Lovaendringer - fremtiden - afstemningsregler

a) Pa kongressen behandles alle sager, der kan have interesse for for-
bundet, herunder andringer af forbundslovene. Zndringer i for-
bundslovene kan kun ske pa kongressen - bortset fra de tilfselde, der
omtales i § 5, stk. 2 b) og c).

b) | gvrigt treeffes der beslutninger om forbundets fremtidige virksom-
hed.

c) Kongressens beslutninger treeffes ved mindst 60 pct. flertal. Forslag
skal underkastes skriftlig afstemning, nar 20 pct. af de delegerede
forlanger det.

Stk. 3 - Omkostninger

Kongressens omkostninger, herunder dokumenteret arbejdstab, rejse-
udgifter, dieter og hotelophold, udredes af forbundet.
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§ 5 - HOVEDBESTYRELSEN

Stk. 1 - Sammensatning - serordning

al | kongresperioderne ledes forbundet af en hovedbestyrelse, som
bestar af alle forbundets fuldtidsansatte afdelingsformaend, der veel-
ges pa de respektive afdelingsgeneralforsamlinger.
Derudover vaelger kongressen fglgende, som ligeledes indgar i hoved-
bestyrelsen.

b

Den samlede kongres veelger fgrst:

e 1 Forbundsformand

e 1 Naestformand

¢ 1 Hovedkasserer

¢ 1 Organisationssekreteer

Opstilling af kandidater sker fra talerstolen. Alle kongresdelegerede
kan opstille kandidater.

P3 kongressen vaelges 1 forbundssekretaer for hvert af fglgende over-
enskomstomrader:

e Slagter

e Fgdevareindustriel

e Mejeri

e Butik

c

d

De fire overenskomstfglgegrupper for:

e Slagter

e Fgdevareindustriel

e Mejeri

e Butik

vaelger hver én tillidsrepraesentant fra overenskomstfglgegrupperne
til hovedbestyrelsen.

Hovedbestyrelsen bestar herefter af:

e Kongresvalgte fra Forbundshuset

e Afdelingsformandene

e /4 tillidsrepraesentanter fra overenskomstfglgegrupperne

e 1 ungdomsrepraesentant udpeget af de unges netvaerk
Forbundets vicekasserer deltager i hovedbestyrelsen, som tilforordnet
uden stemmeret.

e

Sarordning

Efter kongressen traeder alle love i kraft, ogsa det, at Nyt NNF kun inde-
holder 7 afdelinger, og de skal frem til 1. januar 2009 vaelge hvem der
skal repreesentere afdelingen i perioden frem til 1. januar 2009.
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f] Konsulenter og sekreteerer kan indkaldes, nar deres ansvarsomrader
er til behandling, eller nar hovedbestyrelsen kan drage nytte af deres
ekspertise.

Stk. 2 - Kompetence - bemyndigelse - mgder - afstemningsregler

a) Hovedbestyrelsen er gverste myndighed mellem kongresserne i alle
forbundets anliggender og kan derfor treeffe de ngdvendige beslutnin-
ger med ansvar over for den kommende kongres. Afstemninger sker
med almindeligt flertal blandt de fremmgdte.

b) Hovedbestyrelsen er bemyndiget til at tilrette og justere organisatio-
nen i kongresperioden, hvis der sker aendringer i overenskomststruk-
turen eller ved alvorlig medlemstilbagegang i forbundet.
Afstemninger sker med 2/3 flertal blandt de fremmgdte.

c) Bemyndigelsen geelder § 5, stk. 1 ¢) - § 8 - og § 10, stk. 1, stk. 2 og
stk. 3.

d) S&danne tilretninger og justeringer i forbundslovene foreleegges den
farstkommende kongres.

e] Hovedbestyrelsen, der er ansvarlig myndighed over for kongressen,
holder mgde mindst 8 gange arligt, eller nar forbundsformanden eller
mindst 6 personer i hovedbestyrelsen fremsaetter motiveret begeering
herom.

f] Ved afstemning i hovedbestyrelsen om forslag, hvor stemmetallet star
lige, bortfalder forslaget.

g) Hovedbestyrelsen fglger hele organisationens virke, herunder
arbejdsgange mellem forbund og afdelinger. Hovedbestyrelsen kan
iveerksaette undersggelser heraf.

Stk. 3 - Valgbarhed
a) Til hovedbestyrelsen kan kun vaelges afdelingsformand og medlem-
mer, som i overenskomstmaessig forstand er valgt til tillidshverv.

b) For at blive valgt til hovedbestyrelsen skal vedkommende veere til
stede pa kongressen, med mindre der foreligger dokumentation for
fraveeret.

c) Safremt et hovedbestyrelsesmedlem ikke leengere opfylder kriterier-
ne i § 5, stk. 3 a) udtreeder vedkommende straks af hovedbestyrelsen.
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Stk. 4 - Mgdepligt
Der er mgdepligt til hovedbestyrelsesmgderne og eventuelt afbud med-
deles formandskabet.

Stk. 5 - Dieter og daglgnstab

Hovedbestyrelsen bemyndiges til at fastsaette regler for og udbetaling af
daglgnstab, diseter og gvrige udgifter i forbindelse med afholdelse af
mgder og lokalt oplysningsarbejde, herunder regler for deltagelse i
inden- og udenlandske kongresser og studieture samt svendeprgver og
for kursusleder pd NNF-kurser, underviser pd NNF-kurser og andre
kurser samt kursister.

Stk. 6 - A-kasse hovedbestyrelse - sammenszatning - sarordning
a) Der nedszettes a-kasse hovedbestyrelse.

b) A-kassens hovedbestyrelse sammenszettes af fglgende:
e 1 Forbundsformand
e 1 Hovedkasserer
e 1 Vicekasserer
e 5 medlemmer valgt pd A-kassens delegeretmgde

Sarordning

| forbindelse med Nyt NNFs vedtagelse omdgbes administrationsudval-
get til A-kassens hovedbestyrelse.

Der vil vaere en overgangsfase for A-kassens hovedbestyrelse fra kon-
gressen vedtager Nyt NNF og til der rent faktisk er sket en omorganise-
ring af de 24 lokalafdelinger til de i fremtiden 7 lokalafdelinger.

Det betyder en overgangsperiode for A-kassens hovedbestyrelse pa ca.
3 1/2 méned, hvor administrationsudvalget arbejder som A-kassens
hovedbestyrelse.

§ 6 - FORBUNDETS UDVALGSSTRUKTUR

a] Hovedbestyrelsen nedszetter i kongresperioden de ngdvendige udvalg
og projektgrupper.
Hovedbestyrelsen sikrer den ngdvendige repraesentation.

b) Hovedbestyrelsen godkender for hver: Kommissorium, varighed og
budget.

16 FODEVAREFORBUNDET NNF's LOVE 2008-2012



§ 7 - LO SAMARBEJDE

Stk. 1 - LO-regioner - LO-sektioner
Forbundets afdelinger er medlem af LO-regioner og -sektioner. Afde-
lingerne opkraever det forngdne kontingent hertil.

§ 8 - FORBUNDET

Stk. 1 - Regler omkring kongresvalgte
a) For kongresvalgte, der afgar inden for de fgrste 6 maneder efter kon-
gressens afvikling, veelges aflgseren pa den ordinaere kongres.

b) For kongresvalgte, der afgar efter de fgrste 6 maneder efter kongres-
sens afvikling, konstitueres aflgseren af hovedbestyrelsen.

c) Afgar en kongresvalgt uforudset i en kongresperiode, konstituerer
hovedbestyrelsen ligeledes en aflgser, og vedkommende fungerer
frem til naeste kongres.

d] I ovennaevnte tilfeelde tiltreeder afleseren hgjst 6 maneder for aflgs-
ningstidspunktet.

e] En kongresvalgt, der ikke opnar genvalg eller ikke gnsker at modtage
tilbud om ansat stilling, fratraeeder med iagttagelse af de i
Funktionaerloven gaeldende opsigelsesvarsler jeevnfgr denne lovs § 2,
stk. 2 og stk. 3, samt § 2a, stk. 1. Fratraedelse sker omgaende.

f] Dette geelder ikke for kongresvalgte, der som fglge af struktureendrin-
ger overgar fra valgt til ansat status i forbundshuset.

Stk. 2 - Lgn og vilkar for kongresvalgte
a) Lennen til de kongresvalgte er altid 85 pct. af lgnnen for valgte sekre-
teerer i LO, og lennen reguleres hvert ar 1. april.

b] Ferie holdes i overensstemmelse med Ferielovens regler. Ferietillaeg
udggr 3,5 pct.
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Stk. 3 - Pension

a) Forbundets kongresvalgte og konsulenter tilsluttes den pensionskas-
se, der findes mest hensigtsmaessig for det omrade, man er beskaef-
tiget i.
Tilsvarende gaelder for valgte/fastansatte tillidsrepreesentanter i afde-
lingerne.
Indbetalingens stgrrelse reguleres i overensstemmelse med de saed-
vanligt geeldende overenskomster.

b

Pensionsbidraget fastsaettes ved starten til 15 pct., hvoraf forbundet
betaler de 12 pct. og den enkelte kongresvalgte og konsulent de 3 pct.
Der seettes et loft pa 15 pct., og i takt med stigning i bidragsprocenter-
ne i overenskomsten med Dansk Industri nedsaettes egenbetalingen
for kongresvalgte og konsulenter tilsvarende.

Stk. 4 - Underskriftsbemyndigelse
a) Daglig Ledelse er bemyndiget til at underskrive veerdipapirer med
videre pa forbundets vegne.

b] Daglig Ledelse kan endvidere bemyndige ansat personale ved szerlig
skriftlig fuldmagt med hensyn til ngdvendige dispositioner vedrgrende
den daglige arbejdsgang.

c) Bemyndigelsens omfang skal fremga af fuldmagten.

d) Der skal altid underskrives af mindst 2 bemyndigede personer i for-
ening.

Stk. 5 - Medlemshzftelse
Medlemmerne haefter ikke for foreningens gaeldsforpligtelser.

Stk. 6 - Foreningens ophgr
Ved foreningens ophgr tilfalder eventuel formue Landsorganisationen i
Danmark.

Stk. 7 - Sammenlagning - urafstemning

Ved eventuelt forslag om sammenlaegning med andre faggrupper eller
forbund skal forslaget ud til urafstemning.
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§ 9 - DAGLIG LEDELSE

a) Daglig Ledelse bestar af:
e 1 Forbundsformand
e 1 Naestformand
e 1 Hovedkasserer

b) Daglig Ledelse har ansvaret for at koordinere samarbejdet i forbunds-
huset og skal sikre videndeling samt optimal ressourceudnyttelse.

c] Forbundsformanden har ansvaret for forbundets daglige drift og vare-
tager forbundets interesser. Forbundsformanden drager omsorg for,
at trufne beslutninger bringes til udfgrelse, og er ansvarlig i forhold til

Presseloven.

d

| forbundshuset ansaettes et antal faglige sekretaerer, konsulenter og
lignende i forhold til det arbejde, der skal udfgres.

Daglig Ledelse sikrer, at der anszttes personer med ngdvendige
kompetencer for at lgfte arbejdsopgaverne under kerneomraderne.

e] Daglig Ledelse far det organisationspolitiske ansvar og arbejdsopga-

ver samt det eksterne repraesentative ansvar og arbejdsopgaver.

f] Derudover kan Daglig Ledelse indkalde til konferencer om arbejds-
markeds- og fagligt/politiske spgrgsmal.

Daglig Ledelse udarbejder en forretningsorden, der godkendes af
hovedbestyrelsen, og bevilger ud fra en bevillingsramme fastsat af
hovedbestyrelsen.

g
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§ 10 - DET FAGLIGE ARBEJDE

Stk. 1 - Faglig Afdeling - sammensatning
a) Forbundets faglige arbejde varetages af Faglig Afdeling.

b) Faglig Afdeling hgrer under naestformanden, som har det daglige
ansvar for koordineringen af alle overenskomstomraderne.

c) Den Faglige Afdeling bestar af:
e 1 forbundssekretaer - Slagter
e 1 forbundssekretaer - Fgdevareindustriel
e 1 forbundssekretaer - Mejeri
e 1 forbundssekretaer - Butik
Herudover ansaettes det ngdvendige antal faglige sekretaerer og kon-
sulenter.

Stk. 2 - Overenskomstfglgegrupper
Det faglige arbejde forankres i 4 overenskomstfglgegrupper:
e Slagter
e Fgdevareindustriel
e Mejeri
e Butik
Overenskomstfglgegrupperne vaelges pa kongressen.

Stk. 3 - Overenskomstfglgegruppernes arbejde - sammensatning
a) Overenskomstfglgegrupperne falger det enkelte overenskomstomra-
de samt branchens udvikling og samarbejder pa tveers af forbundet.

b) Overenskomstfglgegrupperne sammensattes saledes:
e Slagter - hgjst 11 personer
e Fgdevareindustriel - hgjst 18 personer
e Mejeri - hgjst 9 personer
e Butik - hgjst 18 personer
Kongressen godkender den udarbejdede beskrivelse for overens-
komstfglgegrupperne.

Stk. 4 - Forbundssekretaerens rolle - gkonomi
a) Forbundssekretzeren indkalder overenskomstfglgegruppen til mgder
og er mgdeansvarlig.

b) Pa baggrund af arlige budgetter og regnskaber fra overenskomstfgl-
gegrupperne afsaetter hovedbestyrelsen midler til afvikling af op til 4
megder om aret i hver af overenskomstfalgegrupperne. Herudover et
mgde med baglandene, som hovedbestyrelsen godkender proceduren
for.
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c) Eventuelle projekter eller mgdeaktivitet, der kraever yderligere midler,
indstilles til hovedbestyrelsen.

Stk. 5 - Deltagelse af Daglig Ledelse - budgetter
a) Daglig Ledelse har ret til at overveere alle mgder i overenskomstfalge-
grupperne.

b) Hovedbestyrelsen godkender hvert ar budgetter for overenskomst-
falgegruppernes mgdeaktiviteter.

Stk. 6 - Fellesmgde for overenskomstfglgegrupperne
Der afholdes mindst ét faellesmade for overenskomstfglgegrupperne om aret.

Stk. 7 - Forhandling om hovedoverenskomster og lgntariffer

a) Overenskomstomraderne veelger pa kongressen det antal forngdne
forhandlingsudvalg jf. seerskilt procedure for Faglig Afdeling.
Valgene foretages umiddelbart efter valgene til overenskomstfglge-
grupperne.
Forhandlingsudvalgene far tilknyttet det antal faglige sekreteerer og
konsulenter, som er ngdvendigt for at gennemfgre overenskomstfor-
handlingerne.
Udtreeder et forhandlingsudvalgsmedlem i kongresperioden, konsti-
tuerer hovedbestyrelsen et nyt medlem efter indstilling fra overens-
komstfglgegruppen.

b

Forhandlinger om hovedoverenskomster og de dertil knyttede aftaler
kan ikke afsluttes, uden at disse ved urafstemning er godkendt af de
af overenskomsterne bergrte medlemmer.

c) Hovedbestyrelsen har ret til under ansvar for kongressen at afslutte
overenskomster med andre arbejdsgivere.

Stk. 8 - Overenskomstforslag - urafstemning - elevers stemmeret

a) Overenskomstforslag foreleegges pa et til formalet lovligt indkaldt
mgde. Efter mgdet kan urafstemning under behgrig kontrol fortsaette
pa afdelingens kontor eller andet velegnet sted.

b) Urafstemning kan ogsa forega pa de enkelte arbejdspladser, nar de af
hovedbestyrelsen udarbejdede retningslinjer punktligt fglges.

c) Inden der foretages urafstemning, holdes orienteringsmgde for de
bergrte overenskomstomrader.

d) Elever der er medlem af NNF har stemmeret ved afstemning om over-
enskomst.
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Stk. 9 - Afstemningsregler

Ved urafstemning om overenskomstforslag, der ikke er omfattet af
Forligsmandsloven, gaelder, at disse afggres ved almindelig stemmefler-
hed.

Stk. 10 - £ndringsforslag til overenskomsterne

Zndringsforslag til overenskomsterne indsendes af de lokale afdelinger,
efter at de har vaeret behandlet inden for de enkelte overenskomstomra-
der, som afdelingen daekker.

Stk. 11 - Indsendelse af overenskomstforslag

Overenskomstforslag til marts- og april-overenskomster indsendes
senest den 15. oktober aret for.
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OKONOMI 0G ADMINISTRATION

§ 11 - REGNSKABSVASEN

Stk. 1 - Forbundets regnskab

Hovedkassereren er ansvarlig for forbundets regnskab.
Hovedkassereren fastlaegger forretningsgang for afdelingernes regn-
skabsprocedure.

Stk. 2 - Medlemskartotek
Forbundet fgrer kartotek over samtlige medlemmer, hvori der registre-
res ngdvendige medlemsoplysninger.

Stk. 3 - Formue

Forbundets formue skal deponeres i veerdipapirer eller i Arbejdernes
Landsbank. Den kontante beholdning ma ikke overstige, hvad der til
enhver tid er ngdvendigt til afholdelse af de lgbende udgifter. Der ma ikke
disponeres over forbundets midler uden hovedbestyrelsens godkendelse.

§ 12 - REVISION

Stk. 1 - Valg af kritiske revisorer
Til at revidere forbundets regnskaber veelger kongressen 2 kritiske revi-
sorer og 2 suppleanter.

Stk. 2 - Statsautoriseret revisionsfirma - pligter og ret

a) De pd kongressen valgte revisorer suppleres med et statsautoriseret
revisionsfirma, der reviderer forbundets regnskaber og underskriver
disse.

b) Revisionsfirmaet udpeges af hovedbestyrelsen.

c) Revisionsfirmaet udarbejder revisionsprotokol til hovedbestyrelsen.
Revisionsprotokollen fremlaegges til gennemsyn pa et hovedbestyrel-
sesmgde.

d) Udover de almindelige revisioner har revisorerne ret til, sd ofte det

anses for ngdvendigt, at foretage uanmeldt kasse-eftersyn samt rette
henvendelse til bankerne for at kontrollere kontienes palydende.
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Stk. 3 - Beslutningsreferater

Beslutningsreferater skal foreleegges ved revisionen, saledes at revisio-
nen kan orientere sig om, at eventuelle bevillinger er godkendt i hoved-
bestyrelsen. Herfra undtages de rent administrative bevillinger.

Stk. 4 - Revision i afdelingerne
Hovedkassereren kan foranledige, at der foretages revision i afdelinger-
ne, savel anmeldt som uanmeldt.

§ 13 - OPTAGELSE 0G OVERFLYTNING

Stk. 1 - Hvem kan optages?
a) Iforbundet optages arbejdere, der er beskaftiget inden for forbundets
omrade eller besleegtede omrader.

b) Elever optages som medlem af forbund og afdeling.

Stk. 2 - Bestemmelser om optagelse

Bestemmelser om optagelse treeffes af pageeldende afdeling. Safremt
optagelse naegtes, kan afggrelsen indbringes for forbundets hovedbe-
styrelse, hvis afggrelse er bindende for afdelingen.

Stk. 3 - Tilhgrsforhold og graensespgrgsmal
a) Deter arbejdspladsens beliggenhed, der er bestemmende for, hvilken
afdeling man tilhgrer. Se protokollat til § 13, stk. 3 a)

b) Opnas der ikke enighed om graensespgrgsmal, treeffer forbundet/ho-
vedbestyrelsen den endelige afggrelse.

8§ 14 - UDELUKKELSE

Stk. 1 - .&rsager til udelukkelse

Dersom et medlem ggr sig skyldig i brud pd neaerveerende love eller i
gvrigt pa sine forpligtelser, modarbejder organisationens formal, handler
ukollegialt, ggr sig skyldig i uredeligt forhold vedrgrende forbundets,
afdelingers eller klubbers midler eller modtager uberettiget un-
derstgttelse, kan vedkommende udelukkes af forbundet.

Stk. 2 - Eksklusion

Beslutning om eksklusion treeffes af hovedbestyrelsen efter forslag fra
afdelingens bestyrelse. Det pdgeeldende medlem skal tilsiges til hoved-
bestyrelsesmadet med oplysning om, at spgrgsmalet om eksklusion skal
behandles. Hovedbestyrelsens afggrelse kan ikke ankes.
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§ 15 - KONTINGENT TIL FORBUNDET

Stk. 1 - Fastsaettelse af kontingent
a) Kontingent til forbundet fastsaettes af kongressen og reguleres i kon-
gresperioden af hovedbestyrelsen.

b) Intet kontingent kan vaere mindre end det, kongressen og hovedbesty-
relsen har besluttet. Man kan ikke lokalt saette forbundskontingentet
ned.

c) Kontingent til formal, der er vedtaget af afdelingens generalforsam-
ling er ogsd at betragte som en del af kontingentet.

Stk. 2 - Kompetence til regulering af kontingent
Nedseettelse eller forhgjelse af kontingentet til forbundet kan foretages
af hovedbestyrelsen, der tillige kan paligne ekstrakontingent.

Stk. 3 - Kontingent - efterlgn - offentlig pension - uden indkomst

a) Der betales det af hovedbestyrelsen til enhver tid fastsatte kontingent
for hver enkelt medlemsgruppe, idet kontingentet for efterlgnsmodta-
gere, der er overgaet til udbetaling efter A-kasse-lovens 82 pct.-regel,
nedsaettes med 10 pct.

b

Kontingentet for efterlansmodtagere, der overgar til udbetaling efter
A-kasse-lovens 91 pct.-regel, nedsaettes med 5 pct. i hele efterlgns-
perioden.

c) Ved ansggning om offentlig pension indbetales alene det til enhver tid
fastsatte a-kasse- og efterlgnsbidrag. (Forbundskontingentet stilles i

bero, men fuldgyldigt medlemskab bevares.)

d

Medlemmer uden indkomst er fritaget for at betale kontingent til for-
bundet i samme tidsrum, som der ydes frikontingent efter Arbejdslgs-
hedslovens bestemmelser.

Stk. 4 - Tilskud til afdelingerne for faglige aktiviteter

Til afdelingsbestyrelser, der planleegger og udfgrer faglige aktiviteter,
yder forbundet et tilskud pr. medlem pr. ar til dette arbejde. Tilskuddet og
betingelserne herfor fastsaettes af hovedbestyrelsen.
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§ 16 - GRUPPELIV

Stk. 1 - Medlemmer - bemyndigelse
al Alle medlemmer er omfattet af en gruppelivsordning.

b] Hovedbestyrelsen er bemyndiget til at anvende den tilskrevne bonus
som medfinansiering af ordningen eller til at forbedre ordningen.

Stk. 2 - Daekningsberettigede - forudsaetninger

a) Hovedbestyrelsesmedlemmer, der ikke er fastlgnnede i afdelingerne,
er efter 4 ars uafbrudt tillidshverv ekstraordinaert omfattet af forbun-
dets gruppelivsordning nr. 43, 3 gange - i alt 4 gange.

b) Fastansatte pa afdelingskontorerne og i forbundshuset er fra ansaet-
telsestidspunktet ekstraordinzert omfattet af gruppelivsordning nr. 43,
4 gange - for NNFernes vedkommende i alt 5 gange.

c) Dakningen bortfalder, hvis tillidshvervet ophgrer, fgr udbetaling har
fundet sted, dog saledes at ved overgang til efterlgn opretholdes daek-
ningen til tidspunktet for folkepension.

d) Forudsaetningen er, at de gaeldende regler i gruppelivsordning nr. 43
er opfyldt. For de medlemmer, som gar pa folkepension som 65-arige
kreeves 5 ars medlemskab.

Stk. 3 - Kritisk sygdom

a) Persongruppen i stk. 2 a) og b) er tillige daekket af en forsikring imod
kritisk sygdom. Daekningen indtreeder og bortfalder under de betin-
gelser, der er nzevnt i stk. 2.

b) Forbundet betaler for denne daekning og sikrer, at den korrekte per-
sonkreds er omfattet.
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§ 17 - KONTINGENTOPKRZAVNING 0G RESTANCE

Stk. 1 - Indbetaling af kontingent
Kontingent til forbund og arbejdslgshedskasse indbetales efter regler
fastsat af hovedbestyrelsen.

Stk. 2 - Rykke- og sletteprocedure
Rykke- og sletteprocedure sker i henhold til reglerne i Lov om
Arbejdslgshedsforsikring.

Stk. 3 - Konsekvens ved restance
Et medlem, som star i restance, har ikke krav pa ydelser fra forbundet.

§ 18 - UNDERSTOTTELSE UNDER ARBEJDSKONFLIKT

Stk. 1 - Berettigede - elever - undtagelser - stgrrelse

a) Ethvert medlem er under en af forbundet anerkendt arbejdskonflikt
berettiget til understgttelse. Elever, der indmelder sig senest samme
dag, de er udleert, er straks berettiget til konflikt-understgttelse.

b) Dog kan personer, der har fravalgt sig medlemskab af NNF, ikke opna
ret til understgttelse de fgrste 3 maneder ved at indmelde sig i NNF,
hvis ikke der er tale om et nyetableret ansaettelsesforhold.

c) Ved en af forbundet anerkendt konflikt fastsaettes understgttelsens
stgrrelse til altid at vaere den maksimale dagpengesats i henhold til
Lov om Arbejdslgshedsforsikring.

Stk. 2 - Konfliktbergrte

Medlemmer, der bliver arbejdslgse som fglge af en anerkendt konflikt
uden selv at deltage i samme, og som ifglge Arbejdsdirektoratets afgg-
relse betragtes som konfliktbergrte, er berettiget til samme un-
derstgttelse som disse.

Stk. 3 - Udbetaling af understgttelse
Under anerkendte arbejdskonflikter betales der understgttelse fra den
forste dag. Understgttelsen udbetales for to uger ad gangen.

Stk. 4 - Tab af retten til understgttelse

Medlemmer, der unddrager sig de hverv, som palaegges dem under en
konflikt, mister retten til understgttelse.
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Stk. 5 - Ekstrakontingent i forbindelse med konflikt
Ekstrakontingent, der palignes i forbindelse med en af forbundet aner-
kendt konflikt, fastsaettes af hovedbestyrelsen.

Stk. 6 - Strejkekasse - anvendelse - stgrrelse

Strejkekassens midler kan kun anvendes til godkendte strejker. Der til-
straebes en beholdning svarende til 3 ugers konflikt for samtlige med-
lemmer.

Hovedbestyrelsen kan disponere over overskydende midler.

§ 19 - VIRKSOMHEDSKONKURS

Stk. 1 - Lan af forbundsmidler - Lenmodtagernes Garantifond
a) Ved virksomheders konkurs udbetales der [&n af forbundsmidler og
modregnes ved udbetaling fra Lénmodtagernes Garantifond.

b) Det er en betingelse for udbetaling, at de overenskomstmaessige for-
hold er i orden, samt at der foreligger kravsanmeldelse til
Lgnmodtagernes Garantifond.

§ 20 - DAGPENGE VED ARBEJDSL@SHED
EFTER ENDT UDDANNELSE

Paragraffen omhandler den fgrste maned et medlem normalt ikke vil
kunne opna dagpenge i efter optagelse.

Stk. 1 - Dagpenge ved elevers medlemskab - dimmitend

Elever, der har vaeret medlem af forbundet mindst 2 ar forud for udlae-
ring, kan oppebaere dagpenge fra forbundet i den fgrste maned efter
udleering, under forudsaetning af, at eleven har ret til at blive optaget som
dimmitend, og benytter denne ret.

Stk. 2 - Dagpenge ved elevers medlemskab - kortere uddannelse
Elever der gennemfgrer en uddannelse af kortere varighed end 2 ar,
opnar den samme ret, under forudsaetning af medlemskab i hele uddan-
nelsesperioden.

Stk. 3 - Dagpengesats for nyuddannede
Dagpengene udggr den til enhver tid gaeldende sats for nyuddannede.

Stk. 4 - Voksenlarlinge

Elever, der overenskomstmaessigt betegnes som voksenlaerlinge, er ikke
omfattet af stk. 1 og stk. 2.
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§ 21 - LONSTATISTIK

Stk. 1 - Medlemmerne - lgnoplysninger
Medlemmerne er pligtige til, ndr det kreeves af forbundet, at aflevere lgn-
oplysninger til forbundet.

Stk. 2 - Lgnstatistik - stikprgver

Forbundet kan indhente lgnstatistik 1 gang pr. ar stikprevevis i naermere
bestemte afdelinger, der skal vaere repraesentative i forhold til branche-
omraderne.
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FORBUNDETS OPBYGNING

§ 22 - AFDELINGERNE

Stk. 1 - Opgave i forhold til forbundets formal

a) Afdelingerne er et organisatorisk led i forbundets opbygning og har til
opgave at virke fremmende for forbundets formal i overensstemmel-
se med forbundets love.

Stk. 2 - Oprettelse - afdelingsstgrrelse
a) Der kan kun oprettes nye afdelinger med hovedbestyrelsens god-
kendelse.

b) Nar en afdeling oprettes eller optages i forbundet, indsendes en med-
lemsliste til forbundskontoret, der tilsender afdelingen det ngdvendi-
ge materiale uden udgift for denne.

c) Ingen afdeling kan vaere mindre, end at der er gkonomisk basis for at
lenne minimum 8 arsveerk, heraf skal mindst 2 vaere fastansatte til-
lidsvalgte: 1 afdelingsformand og 1 afdelingsnaestformand.

d) Overholder en afdeling ikke kravene i § 22 og § 13, stk. 3 a) bemyndi-
ges hovedbestyrelsen til at iveerksaette tvangssammenlaegning.
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§ 23 - AFDELINGSLEDELSEN

Stk. 1 - Bestyrelse - sammensatning
a) Afdelingen ledes af en bestyrelse i overensstemmelse med kongres-
sens beslutninger samt forbundets love.

b] Bestyrelsen bestar af en formand, naestformand, samt det ngdvendi-
ge antal repraesentanter i forhold til afdelingens stgrrelse.

Stk. 2 - Tillidshverv - brudt tillidsforhold

al Medlemmer, der under varetagelse af tillidshverv i afdeling eller for-
bund uretmaessigt har rédet over betroede midler, kan ikke fremtidig
beklaede tillidshverv eller gyldigt veelges til noget sadant.

b) Denne bestemmelse geelder, uanset om et eventuelt tab senere af den
pagealdende er blevet erstattet.

Stk. 3 - Klage over afdelingsbestyrelse

Finder et medlem sig forurettet af afdelingsbestyrelsen, har vedkom-
mende ret til at indanke sin sag for hovedbestyrelsen og dér personligt
give mgde under sagens behandling.

§ 24 - GENERALFORSAMLINGER

Stk. 1 - Love - afdelingskontingent

a) Generalforsamlingen er afdelingens hgjeste myndighed i de lokale
anliggender. Afdelingerne skal udarbejde love, der ikke ma vaere i strid
med forbundslovene, og som er vedtaget pa en lokal generalforsam-
ling. Disse love skal foreleegges forbundet til godkendelse.

b) Afdelingens generalforsamling kan vedtage et afdelingskontingent
indenfor rammer fastlagt af hovedbestyrelsen.

Stk. 2 - Beslutningsdygtighed - afstemningsregler
a) Enhver lovligt indvarslet generalforsamling er beslutningsdygtig uan-
set det fremmgdte antal medlemmer.

b) Afggrelser treeffes ved almindeligt flertal, men ma3 ikke vaere i strid

med forbundets love. Skriftlig afstemning skal finde sted, nar 20 pct.
af de fremmgdte forlanger det.
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Stk. 3 - Valg - fratraedelse - elever

a) P& generalforsamlingen eller ved urafstemning foretages valg af for-
mand og naestformand. @vrige bestyrelsesmedlemmer samt andre
tillidshverv indenfor afdelingen vaelges efter indstilling i henhold til
afdelingens love.

b) Valgperioden gzelder for 2 eller maksimalt 4 ar.

c) Udover bestyrelsen vaelges 2 revisorer. Revisionen er kritisk. Reviso-
rerne veelges for 2 ar ad gangen. Revisorerne kan ikke vaere medlem
af bestyrelsen.

d) En fastlgnnet tillidsrepraesentant, der ikke genveelges, fratreeder med
iagttagelse af Funktionaerlovens varsler jeevnfgr denne lovs § 2, stk. 2
og 3, samt § 2a, stk. 1. Fratreedelse sker omgaende.

e] Elever, der er medlemmer af afdelingen, har tale- og stemmeret pa
afdelingens generalforsamling og kan opstilles til bestyrelsesvalg pa
lige fod med de gvrige medlemmer. Elever kan dog ikke veelges som
formand eller naestformand.

Stk. 4 - Regnskab - beretning
Regnskabet forelaegges i revideret stand. Beretning aflaegges, og andre
sager vedrgrende afdelingen eller forbundet drgftes.

Stk. 5 - Ekstraordinaer generalforsamling - indkaldelse
Ekstraordinaer generalforsamling afholdes nar et flertal i bestyrelsen fin-
der det ngdvendigt eller nar 10 pct. af afdelingens medlemmer eller for-
bundets hovedbestyrelse skriftligt fremsaetter begaering derom til afde-
lingens bestyrelse.

Ekstraordinzer generalforsamling skal indkaldes af bestyrelsen med
mindst 3 dages varsel.

Stk. 6 - Ekstraordinaer generalforsamling - beslutningsdygtighed
En efter begaering af medlemmerne indkaldt ekstraordinaer generalfor-
samling er kun beslutningsdygtig, safremt der er fremmadt et antal
underskrivere, der svarer til 10 pct. af afdelingens medlemmer.

Stk. 7 - Observatgr

Repraesentanter fra forbundet har ret til at overvaere de lokale general-
forsamlinger.
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§ 25 - AFDELINGENS REGNSKABSVASEN

Stk. 1 - Afdelingsregnskaber
Afdelingen er forpligtet til at fore afdelingens regnskaber, og det skal ngj-
agtigt fremga af bogferingen, hvilke indtaegter og udgifter, der har veeret.

Stk. 2 - Regler for regnskabsform
Forbundet fastlaegger regler for den lokale regnskabsform og afregning
til forbundet.

§ 26 - REVISION | AFDELINGERNE

Stk. 1 - Lokal revision
Forbundshuset fastlaeegger regler for lokal revision, som skal foretages
mindst én gang i kvartalet.

Stk. 2 - Formand og naestformands pligter
Formanden eller naestformanden skal overvaere revisionen.

Stk. 3 - Registreret revisor

Afdelingerne skal have tilknyttet en registreret revisor, som skal gen-
nemga arsregnskabet, lave en kasseopggrelse og mindst én gang arligt
foretage uanmeldt revision.

§ 27 - LON TIL AFDELINGENS LEDELSE

Stk. 1 - Fastszettelse af lon

De til afdelingens ledelse valgte repraesentanter lgnnes efter afdelingens
egen bestemmelse og i forhold til det arbejde og ansvar, der pahviler
dem.

Stk. 2 - Arbejdsmarkedspension
Alle valgte fastlgnnede skal veere omfattet af en arbejdsmarkedspen-
sionsordning.

Stk. 3 - Ferie
Alle valgte fastlgnnede afholder ferie og oppebaerer som minimum ferie-
godtggrelse i overensstemmelse med Ferielovens bestemmelser.

Stk. 4 - Finansiering
Det ngdvendige kontingent opkraeves af afdelingerne.
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§ 28 - OPHAVELSE AF EN AFDELING

Stk. 1 - Bemyndigelse til at ophaeve afdeling

Safremt en afdeling ikke opfylder regler fastsat af kongres/hovedbesty-
relse, kan hovedbestyrelsen ophaeve afdelingen og overflytte medlem-
merne til de naermestliggende afdelinger. Dette gaelder ogsa, hvis afde-
lingen ikke kan veelge ledelse.

Stk. 2 - Overdragelse af formue - ejendele

a) Hvis en afdeling ophaeves, og dens medlemmer samlet overgar til en
anden afdeling af forbundet, overtager denne den ophaevede afdelings
formue og ejendele.

b) Hvor en samlet overgang ikke finder sted, tilfalder formue og ejende-
le forbundet.

Stk. 3 - Medlemsret
Medlemmer af en ophaevet afdeling bevarer deres medlemsret ved at
indtraede i en anden af forbundets afdelinger.

§ 29 - OPRETTELSE AF KLUBBER

Stk. 1 - Placering - formand - landsklubber - branchelandsklubber
a) Afdelingerne opretter i starst mulig udstraekning klubber pa virksom-
hederne.

b) Feelles/tillidsrepraesentanten er altid klubformand.
c) Herudover kan der oprettes landsklubber/branchelandsklubber.

Stk. 2 - Formal - medlemmer - love

a) Klubben har til formal at behandle lokale spgrgsmal for derigennem
at varetage medlemmernes interesser over for arbejdsgiverne og
skabe de bedst mulige arbejdsforhold pa den enkelte virksomhed
eller lokale omrade under en afdeling.

b) Endvidere skal klubben arbejde for, at alle beskaeftigede under for-
bundets faglige omrade er medlemmer af forbundet/klubben.

c) Klubben bgr virke som fast bindeled mellem arbejdsplads og afdeling.

Klubbens love ma ikke veere i strid med afdelingens love eller
forbundslovene.
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Stk. 3 - Efterlons- og pensionistklubber
a) Forbundet yder et &rligt tilskud fastsat af hovedbestyrelsen, som ogsa
fastleegger reglerne for klubarbejdet.

b] Betingelsen for tilskuddet er, at klubbens love og vedteagter er god-
kendt af forbundet.

§ 30 - AFDELINGERNES FORHANDLINGSRET

Stk. 1 - Orienteringspligt
Afdelingerne skal orientere forbundet, nér forhandlinger om lokale afta-
ler er afsluttet inden for afdelingernes omrade.

Stk. 2 - £ndring i lensystemer - forbundets medvirken lokalt

a) Nar der i en virksomhed gnskes @ndringer i bestdende lgnsystemer
eller indfgrelse af nye, skal den stedlige afdeling straks indberette
dette til forbundshuset.

b] Skulle forbundets medvirken ved forhandlinger vaere gnskelig, skal
forbundet snarest muligt sgge forhandlinger optaget i henhold til gael-
dende overenskomst.

c] Forbundet kan ikke forhandle med virksomheder inden for et afde-
lingsomrade uden den stedlige tillidsrepraesentants og afdelings
medvirken.

Stk. 3 - Arbejdsgiverorganisationer

Afdelingerne kan forhandle med arbejdsgiverorganisationerne i henhold
til den af Faglig Afdeling udarbejdede instruks som i gvrigt felger
Arbejdsretsloven.
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§ 31 - IVARKSATTELSE AF ARBEJDSSTANDSNINGER

Stk. 1 - Godkendelse
Ingen afdeling ma foretage arbejdsstandsning uden forbundets godken-
delse.

Stk. 2 - Betingelser
Arbejdsstandsning ma ikke etableres i strid med overenskomstmaessige
forpligtelser, LOs love eller den bestaende lovgivning.

Stk. 3 - Ansvar

Hvis en afdeling iveerksaetter arbejdsstandsning i strid med bestemmel-
serne i stk. 1 og 2, er alene afdelingen ansvarlig for de gkonomiske fgl-
ger af arbejdsstandsningen.

Stk. 4 - Medlemsgrupper uden om afdelingen

Ovenstaende galder ligeledes enkelte medlemsgrupper, der uden om
afdelingen ivaerksaetter arbejdsstandsning.

§ 32 - LOVENES IKRAFTTRZADEN
0G NASTE KONGRES

a) Neervaerende love, der er godkendt af kongressen den 18. september
2008, traeder i kraft den 18. september 2008.

b] Neeste ordinzere kongres - september 2012.

c) Kongressen afholdes jeevnfer beslutningerne i § 3, stk. 2
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PROTOKOLLAT TIL § 13, STK. 3 A -
NNF'S LOKALE STRUKTUR

Protokollatet danner aftalen for NNF's lokale struktur pr. 1. januar 2009

a) Principper for afdelingsgraenser:

At det fremadrettede erhvervs- og arbejdsmarkedspolitiske arbej-
de varetages via kommuneinddelingen.

At der i forhold til veekstforum og pa det uddannelsespolitiske om-
rade tages udgangspunkt i den regionsopdeling, der er i Danmark.
At man pa det socialpolitiske omrade henvender sig i medlemmets
bopaelskommune.

At de gamle butiksgraenser, branchegraenser og a-kasse graenser
ikke benyttes.

At afdelingerne bemandes med minimum 8 arsvaerk.

b) Afdelinger i Nyt NNF:

c

NNF Aalborg - NNF Hjgrring - NNF Nord @st -
NNF Nordvest - NNF Hobro/Aars

NNF Holstebro - NNF Skive - NNF Midtjylland
NNF @stjylland

NNF Horsens - NNF Vejle

NNF Sydvestjylland - NNF Syd - NNF Sgnderborg -
NNF Midtjylland

NNF Fyn - NNF Lillebeelt - NNF Kolding/Vojens
NNF Kgbenhavn - NNF Roskilde - NNF Ringsted -
NNF Holbak/Slagelse - NNF Storstrgm

NNF Rgnne tilknyttes administrativt forbundshuset som
NNF Klub Bornholm

Afdelingerne fglger kommunegranserne, med de aftalte

undtagelser, som er:

d

Silkeborg kommune overgar til NNF @stjylland.

De gamle kommuner Mariager og Hadsund bliver i NNF @stjylland.
De medlemmer NNF @stjylland har i Viborg bliver

i Viborg kommune (NNF Midtjylland).

Gl. Nr. Snede kommune bliver i NNF Horsens.

Ringkegbing/Skjern kommuner overgar til NNF Midtjylland.

Hobro bliver i Nyt NNF Nordjylland (preecisering).

NNF @stjylland far en dispensation til at bemande afdelings-
kontoret med 7 arsvaerk.

Hovedbestyrelsen bemyndiges til at kunne foretage a&ndringer i afde-

lingsstrukturen i henhold til § 5, stk. 2).
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