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Et CV er en beskrivelse af din tidligere uddannelse og beskaefti-
gelse, dine kvalifikationer og gvrige forhold, der har betydning for,
at du kan fa arbejde.

Dit CV skal lsegges ind i CV-banken pa www.jobnet.dk senest 1
maned efter, at du har meldt dig ledig. CV-banken skal sikre, at du
retter din jobsggning mod omrader pa arbejdsmarkedet, der har
gode beskaeftigelsesmuligheder og mangel pé arbejdskraft.

Det er vigtigt, at du beskriver din joberfaring og dine kompetencer
sa fyldestggrende som muligt, og at du lgbende opdaterer oplys-
ningerne i dit CV, s& oplysningerne om dig er sa korrekte som
muligt. Det giver dig de bedste muligheder for at komme hurtigt
tilbage i job.

Det CV, som du skal udfylde pa www.jobnet.dk bestar af trinene
1-12.

Nar du udfylder CV'et er der nogle af trinene, du skal vaere ekstra
opmaerksom pa. De skal nemlig udfyldes pa en bestemt made, for
at opfylde lovens krav, og for at det er lettere at formidle dig arbej-
de.
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Trin 1 - Personlige oplysninger

CV'et har dine personlige oplysninger som navn og adresse med
videre, fra dengang du oprettede dit brugernavn og password.
Men disse oplysninger er ikke automatisk synlige for arbejdsgi-
verne.

Vi anbefaler, at du ggr alle dine oplysninger synlige, da det gger
dine chancer for at blive kontaktet af en arbejdsgiver. Hvis du har
en e-mail adresse, bgr du 0gsa oplyse denne.

Som minimum skal dit telefonnummer og postnummer vaere
synligt for arbejdsgivere.

Oplysningerne ggres tilgeengelige for arbejdsgivere pa trin 11
"Visning af oplysninger for arbejdsgivere”.

Trin 2 - Tidligere beskaftigelse

Her skal du registrere tidligere og eventuelt nuvaerende arbejde.
Du kan oplyse flere arbejdsforhold, og du skal oplyse om alt arbej-
de, der er relevant for, at du kan blive formidlet arbejde. Bade
ordinzert og stgttet arbejde skal registreres.

Du kan vaelge, at navnet pa tidligere arbejdsgivere ikke skal vises
- dette ggres under trin 11 "Visning af oplysninger for arbejds-
givere".

Trin 3 - Uddannelse

Du skal registrere den/de kompetencegivende uddannelser, som
du eventuelt har gennemfgrt. Hvis du ikke har en kompetencegi-
vende uddannelse, skal du registrere din hgjeste skolebaggrund
for eksempel Folkeskolens 9. - 10. klasse.

Hvis du har gennemfgrt kurser, der kan have betydning for, om du
kan formidles arbejde, skal du ogs& oplyse om disse. Det kan
eksempelvis veere et bestdet truckkursus eller et sprogkursus i
dansk.
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Trin 4 - Almene kvalifikationer og anden erfaring

Har du kvalifikationer eller anden erfaring fra for eksempel besty-
relsesarbejde, frivilligt arbejde i en hjaelpeorganisation eller som
treener i sportsklub, som er - eller kan vaere - relevant for den
nuveerende jobsggning, og som ikke er registreret under tidligere
beskaftigelse, skal du s@rge for at registrere dem.

Trin 5 - Almene it-kvalifikationer

P3 dette trin registreres dine it-kvalifikationer, der kan veere rele-
vante i forbindelse med formidling af arbejde. Har du ikke nogen
it-kvalifikationer, skal du oplyse dette.

Trin 6 - Sprog

Du skal som minimum registrere dine danskkundskaber.
Derudover skal du registrere andre kvalifikationer inden for
sprog, der kan vaere relevante for, at du kan formidles job.

Trin 7 - Kgrekort

Hvis du har kgrekort, skal du registrere, hvilken kgrekortstype du
har, og om du er villig til at benytte egen bil i jobbet. Hvis du ikke
har kgrekort, skal du registrere dette.
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Trin 8 - Personlig beskrivelse

Det er her arbejdsgiverne far det farste indtryk af dig som person
og medarbejder. Det er derfor vigtigt, at du her skriver, hvad du
kan tilbyde. Kan du fange arbejdsgiverens interesse gennem det
du skriver, er det en fordel.

Du har mulighed for at skrive ting, som ellers ikke fremgar af
CV'et. Du kan skrive, hvad du tidligere har arbejdet med, og
navne specielle kvalifikationer du har. Du kan ogsa skrive, hvad
du er god til, hvad du kan taenke dig at arbejde med, og hvad der
er vigtigt for dig i et job.

Derudover kan du veelge at skrive lidt om dig selv, for eksempel
om dine personlige egenskaber, familieforhold og fritidsinteres-
ser.

Beskrivelsen ma ikke vaere for kort, userigs eller have et indhold,
der kan ggre det svaerere for dig at blive formidlet job.




Trin 9 - Stillingsbetegnelser og kvalifikationer
Arbejdsgiverne sgger dit CV frem ud fra dine oplysninger om stil-
lingsbetegnelse og kvalifikationer. Derfor er det vigtigt, at du
udfylder trin 9 omhyggeligt.

Du skal veelge, hvilke fagomrader du kan arbejde indenfor og regi-
strere stillingsbetegnelsen for de enkelte job. Du behgver ikke at
have erfaring med omradet, men du skal kunne udfgre jobbet,
eventuelt med lidt uddannelse.

Husk, at du béde skal st til rédighed for job inden- og udenfor dit
eget fagomréde.

Dine kvalifikationer skal registreres inden for hver stillingsbeteg-
nelse.

Mindst en af dine stillingsbetegnelser skal vaere inden for omra-
der med gode beskeaftigelsesmuligheder, eller meget gode
beskeftigelsesmuligheder. Nar du har registreret fagomradet og
stillingsbetegnelsen for et job, vil det fremga, om der er mindre
gode, gode eller meget gode beskaeftigelsesmuligheder inden for
det valgte omrade.

Du kan ogsa finde oplysninger om beskaeftigelsesmulighederne
inden for de forskellige omrader pa:

s

* www.brnordjylland.dk

° www.brmidtjylland.dk

* www.brsyddanmark.dk

* www.brhovedstadensjaelland.dk
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Trin 10 - Ansaettelsesvilkar
Her skal du oplyse, hvilke anseettelsesvilkar du gnsker dig.

Husk, at hvis du er fuldtidsforsikret skal du ud for arbejdstid saette
kryds i "fuldtid”, da du som fuldtidsforsikret skal vaere til radighed
for fuldtidsarbejde.

Du ma derfor kun saette kryds i deltid, hvis du er deltidsforsikret.

Under ansattelsesform kan du tilfgje, at du eventuelt ogsa ensker
vikariat og projektansaettelse.

Trin 11 - Visning af oplysninger for arbejdsgiver

Det er pa dette trin, at du markerer, hvilke oplysninger der skal
vaere synlige for arbejdsgiverne. Jo flere oplysninger der er synli-
ge, jo stgrre er chancerne for at blive kontaktet af arbejdsgivere.

Husk at dit telefonnummer og postnummer som minimum skal
vaere synlige.

Trin 12 - Sadan ser dit CV ud som arbejdsgiverne ser det

Nar du ser dit CV som arbejdsgiverne ser det, vil du opdage, at
reekkefglgen af dine oplysninger i CV'et er anderledes, end da du
udfyldte CV'et.
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Husk

Du kan altid tilfgje eller rette oplysningerne i dit CV. Du skal ga ind
péd www.jobnet.dk og logge dig pd med dit brugernavn og
password og klikke p& "dit CV” i menuen til venstre.

Min side

P3 "min side” pa www.jobnet.dk kan du se, om dit CV er feerdigt
og tilgeengeligt for sggning. Du skal veere opmarksom pa, at
A-kassen fgrst kan godkende dit CV nar det er feerdigt. Pa "min
side” kan du ogsa se, om der har vaeret henvendelser fra arbejds-
givere pa dit CV, og hvornar du sidst har besggt eller rettet dit CV.

Det er ogsa pa "min side”, at du senest hver 7. dag skal bekreefte,
at du er aktivt jobsggende.

Godkendt og tilgaengeligt for sggning

For at der kan udbetales dagpenge, skal dit CV skal veere god-
kendt af a-kassen og tilgaengeligt i CV-banken senest 1 maned
efter, at du har meldt dig ledig.
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Har du spgrgsmal er du velkommen til at kontakte din afdeling.

NNF Sjeelland og @erne
Telefon: 38 18 69 00

* NNF Lillebalt-Fyn
Telefon: 38 18 69 80

¢ NNF Sydjylland
Telefon: 38 18 70 79

* NNF Horsens - Vejle
Telefon: 38 18 71 42

NNF @stjylland
Telefon: 38 18 70 49

NNF Midt Vestjylland
Telefon: 38 18 71 70

NNF Nordjylland
Telefon: 38 18 70 00

NNF klub Bornholm
Telefon: 38 18 69 76

CV PA WWW.JOBNET.DK - VEJLEDNING 1



Fodevareforbundet NNFs a-kasse

C. F. Richs Vej 103, 2000 Frederiksberg
Tel: 3818 7272. Fax: 3818 7200
www.nnf.dk

Design og tryk: Schultz Grafisk / 578171




