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Hvilke krav skal vaere opfyldt for at fa dagpenge?

° Medlemskravet
Arbejdskravet
Ledighedskravet
Radighedskravet

Medlemskravet
Du skal have vaeret medlem af en a-kasse i mindst 1 ar.

Undtagelse: Hvis du har gennemfgrt en erhvervsmaessig
uddannelse af mindst 18 maneders varighed, og er optaget i en
a-kasse senest 2 uger efter uddannelsens afslutning. Du kan
opna ret til dagpenge som dimittend en maned efter uddannel-
sens afslutning.

Arbejdskravet

Inden for de sidste 3 &r skal du have veeret i arbejde i fagets fulde,
seedvanlige arbejdstid i mindst 52 uger (1.924 timer) som fuldtids-
forsikret, og 34 uger (1.258 timer) som deltidsforsikret. Arbejdet
ma ikke have vaeret med gkonomisk stgtte fra det offentlige.

Ledighedskravet

Som udgangspunkt skal du veere helt uden arbejde for at kunne fa
dagpenge. Har du eller far du arbejde pa nedsat tid, har du mulig-
hed for at fa supplerende dagpenge. Du kan leese om betingelser-
ne herfor i afsnittet "Supplerende dagpenge”.
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Radighedskravet
Du skal veere til rédighed for arbejdsmarkedet. Det betyder blandt
andet, at du skal:

Veere tilmeldt Jobcentret.

Aktivt sgge arbejde.

Oprette et CV pa www.jobnet.dk senest 3 uger efter, at du er
blevet tilmeldt jobnet.dk som ledig.

Bekreefte din jobsggning pa www.jobnet.dk senest hver 7. dag
for at dokumentere, at du aktivt sgger arbejde.

Kunne overtage arbejde med dags varsel.

Have bopzl og opholde dig i Danmark.

Efter aftale med a-kassen sgge mindst to relevante job, som
afslutning pd CV-samtalen.

Til samtale i a-kassen senest hver gang, du har veeret ledig i
sammenlagt tre maneder.

b

www.jobnet.dk

NAR DU ER BLEVET LEDIG - SKRIFTLIG VEJLEDNING



Du er blevet ledig - hvad nu?

Du skal nu i gang med at sgge job, og som ledig og tilmeldt
Jobcentret, har du pligt til at vaere aktiv i din jobsggning. Du skal
sgge de job, som du kan varetage, bade inden for dit eget fagom-
rade og inden for fagomrader, hvor der er mulighed for job.

Nar du sgger job, skal du veere serigs og realistisk. Du skal derfor
s@ge job pa den made, som er normalt inden for det omrade, hvor
du sg@ger job. Du skal udtrykke din vilje til og gnske om at overta-
ge jobbet. Derudover bgr du have de forngdne kvalifikationer,
erfaring og helbred til at klare jobbet.

Du skal s& hurtigt som muligt, og senest 3 uger efter at du har
meldt dig ledig, udarbejde og oprette et CV pd www.jobnet.dk.

CV- og vejledningssamtale

Nar du sgger om dagpenge, skal a-kassen holde en CV- og vejled-
ningssamtale med dig senest 3 uger efter, at du er blevet tilmeldt
som ledig.

Under samtalen bliver du vejledt om de saerlige forhold, du skal
vaere opmarksom pa som ledig. Du vil f& hjelp til at oprette et CV
pa www.jobnet.dk. Har du selv oprettet et CV, som opfylder betin-
gelserne, godkender a-kassen det.

Ved samtalen vil der veere et seerligt fokus pa, hvordan du hurtigt
kommer i arbejde igen. Vi vil tale om dine kvalifikationer, dine
kompetencer og gnsker til job, samt hvordan du sgger arbejde
mundtligt og skriftligt. Derudover vil der veere opmarksomhed pa
et eventuelt behov for uddannelse.

Med henblik pa konkret vejledning om din jobsggning, skal du
tage kopier af dine jobansggninger med til samtalen. Sammen
finder vi ud af, om du preesenterer dine kvalifikationer bedst
muligt overfor arbejdsgiverne.
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Sgger du arbejde inden for omrader, hvor der normalt ikke sgges
skriftligt, skal du i stedet for mundtligt redeggre for din jobsgg-
ning. Du skal oplyse stilling og stillingsbetegnelsen for de sggte
job, hvilke arbejdsgivere, der er sggt hos, hvornar og hvordan du
har sggt, herunder om det var personligt eller telefonisk, samt
hvordan samtalerne forlgb.

CV- og vejledningssamtalen skal munde ud i, at vi i feellesskab
aftaler en plan for din jobsggning. | planen vil der blandt andet sta,
inden for hvilke fagomréder du primaert skal sgge job, hvor du vil
s@ge rent geografisk, og hvor du kan finde de job, som skal sgges.

Som afslutning p& CV- og vejledningssamtalen far du mindst 2
relevante job, som du har pligt til at sgge.

Dit CV skal pa www.jobnet.dk

Et CV er en beskrivelse af din tidligere uddannelse og beskaefti-
gelse, dine kvalifikationer og gvrige forhold, der har betydning for,
at du kan fa arbejde.

Dit CV skal leegges ind i CV-banken pa www.jobnet.dk senest 3
uger efter, at du har meldt dig ledig. CV-banken skal sikre, at du
retter din jobsggning mod omrader pa arbejdsmarkedet, hvor der
er gode beskaeftigelsesmuligheder og mangel pa arbejdskraft.

Det ervigtigt, at du beskriver din joberfaring og dine kompetencer
s fyldestggrende som muligt, og at du lgbende opdaterer oplys-
ningerne i dit CV, sa oplysningerne om dig er sa korrekte som
muligt. Det giver dig de bedste muligheder for at komme hurtigt
tilbage i job.

Nar du har oprettet dit CV pa www.jobnet.dk, skal a-kassen god-
kende CV'et.

For at der kan udbetales dagpenge, skal dit CV skal veere god-

kendt og tilgeengeligt i CV-banken senest 3 uger efter, at du har
meldt dig ledig.
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Du kan altid f& hjeelp og vejledning til at udarbejde dit CV i din
afdeling. Det kan du laese mere om under afsnittet "CV- og vejled-
ningssamtale”.

HUSK, at du som led i din jobsggning senest hver 7. dag skal ga
pa www.jobnet.dk, for at bekreefte din registrering som arbejds-
sggende.

Gor du ikke det, vil du fgrste og anden gang inden for 12 maneder
f& en skriftlig pdmindelse om, at du skal bekraefte din registrering
som arbejdssggende. Bekraefter du herefter ikke din registrering
senest 7 dage efter den dato, hvor du skulle have bekraeftet regi-
streringen, bliver du afmeldt Jobcentret umiddelbart efter fri-
stens udlgb.

Tredje gang du undlader at bekrafte din registrering som
arbejdssggende, vil du blive afmeldt Jobcentret uden pamindelse.
Sadan vil det fortseette, indtil der er gaet mere end 12 maneder
mellem to undladelser.

Du skal vaere opmarksom pa, at du ikke kan modtage dagpenge,
hvis du bliver afmeldt Jobcentret.

Hjeelp til at finde job
NNF-job p& www.nnf.dk kan vaere vejen til dit nye job. NNF-job er

en af Danmarks stgrste jobformidlingsdatabaser. NNF-job henter
dagligt job fra forskellige jobdatabaser og hjemmesider.

b

nnf-job pa www.nnf.dk
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Pa NNF-job har du mulighed for at lave en fritekstsggning eller
oprette en jobagent og tilknytte et CV - for eksempel dit CV fra job-
net. Sa far du en e-mail, ndr der kommer nye jobopslag, der mat-
cher dine sggekrav eller dit CV.

Du kan ogsa kontakte din afdeling, som har et godt kendskab til
det lokale arbejdsmarked, og som lgbende far henvendelser fra
arbejdsgivere, der mangler folk. Din afdeling vil derfor kunne
hjeelpe dig med at finde arbejdspladser, hvor du kan sgge ledige
job.

Der findes ogsa andre relevante jobdatabaser pa internettet for
eksempel:

b

° www.jobnet.dk
* www.jobindex.dk
° www.stepstone.dk

10 NAR DU ER BLEVET LEDIG - SKRIFTLIG VEJLEDNING



Du skal sta til radighed for arbejdsmarkedet

For at veere til radighed for arbejdsmarkedet skal du:

Veere tilmeldt Jobcentret.

Aktivt sgge arbejde.

Veere parat til at patage dig arbejde.

Veere serigs og realistisk i din jobsggning.

Kunne overtage arbejde med 1 dags varsel - posten skal der-
for tjekkes dagligt.

Laegge dit CVind pa www.jobnet.dk senest 3 uger efter, at du er
blevet tilmeldt jobnet.dk som ledig.

Bekreefte din jobsggning pa www.jobnet.dk senest hver 7. dag
for at dokumentere, at du aktivt sgger arbejde.

Mgde og deltage, nar a-kassen, Jobcentret eller anden aktgr
indkalder dig til samtaler, mgder, aktiviteter eller tilbud.

Du anses ikke for at veere til radighed, hvis du:

Er syg.

Opholder dig i udlandet.

Ikke har pasningsmuligheder for dine bgrn.

Ikke har meddelt vedvarende adresseandring til a-kassen og
Jobcentret.

Afbryder et arbejde for at deltage i undervisning.

Radighedssamtale
Du vil blive indkaldt til en personlig radighedssamtale i a-kassen,
hver gang du sammenlagt har haft 3 maneders ledighed.

Samtalen vil have seerlig fokus p&, om du har gjort en indsats for
at komme i arbejde, samt hvad du har gjort. Vi vil tage udgangs-
punkt i planen for jobsggning, som blev udarbejdet til CV- og vej-
ledningssamtalen.
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Med henblik pa konkret vejledning om din jobsggning og vurde-
ring af, om du er serigs og realistisk i din jobsggning, vil vi sam-
men med dig se pa de jobansggninger, som du har medbragt i
henhold til planen for jobsggning.

Har du segt arbejde inden for omrader, hvor der normalt ikke
s@ges skriftligt, skal du i stedet for mundtligt redeggre for din job-
sggning. Du skal oplyse stilling og stillingsbetegnelsen for de
sggte job, hvilke arbejdsgivere, der er sggt hos, hvornar og hvor-
dan du har sggt, herunder om det var personligt eller telefonisk,
samt hvordan samtalerne forlgb.

Som afslutning pa samtalen vil vi i faellesskab revidere din plan for
jobsggning.

A-kassen vil vurdere, om du er aktivt jobsggende og i gvrigt er til
radighed for arbejdsmarkedet.

Konsekvenser ved manglende radighed
Hvis a-kassen vurderer, at du ikke star til radighed for arbejds-
markedet, kan du ikke f& dagpenge.

Som fuldtidsforsikret medlem kan du igen fa dagpenge, nar du
har haft mere end 300 timers arbejde i en periode p& 10 uger.

Som deltidsforsikret medlem kan du igen f& dagpenge, nar du har
haft mindst 150 timers arbejde i en periode pa 10 uger.

Det er en betingelse, at arbejdet er udbudt pa almindelige lgn- og
arbejdsvilkar, og at der ikke er givet offentlige lgntilskud til arbej-
det. Det gaelder uanset, om du er fuldtidsforsikret eller deltidsfor-
sikret.

12 NAR DU ER BLEVET LEDIG - SKRIFTLIG VEJLEDNING



Selvvalgt uddannelse

Du kan deltage i en selvvalgt uddannelse i op til 6 uger inden for
de fgrste 9 maneders sammenlagt ledighed, hvis du er fyldt 25 ar,
og inden for de fgrste 6 maneders sammenlagt ledighed, hvis du
ikke er fyldt 25 &r.

Nar du deltager i en selvwalgt uddannelse, vil du fa udbetalt
uddannelsesydelse.

Jobplan og aktivering

En jobplan er en skriftlig aftale, som du indgar med Jobcentret
eller en anden aktgr, der treeder i Jobcentrets sted, om aktivite-
ter, der kan medvirke til, at du hurtigst muligt kommer i job.

Er du mellem 30 og 60 &r, skal du have en jobplan og et tilbud om
aktivering senest efter sammenlagt 9 maneders ledighed. Er du
mellem 60 og 64 &r, skal du have en jobplan og et tilbud om akti-
vering efter senest 6 maneders sammenlagt ledighed, og du vil
som udgangspunkt have ret til et nyt tilbud, hver gang du har
vaeret ledig i 6 maneder. Der gaelder dog seerlige regler, hvis du er
under 30 ar. Det kan du laese mere om i afsnittene "Unge under 30
&r” og "Unge under 25 &r”.

Nar du deltager i en aktivitet eller et tilbud efter en jobplan, er du
fortsat forpligtet til at vaere aktiv jobsggende.

Far du tilbudt arbejde, kan du stoppe i et tilbud eller en aktivitet efter
din jobplan dagen fgr, din ansaettelse begynder. Varer arbejdet, du
far tilbudt, i kortere tid end 5 uger, skal arbejdet vaere minimum 4
timer om dagen. Varer arbejdet i leengere tid end 5 uger, er der intet
krav til timetallet. Husk, at du skal orientere Jobcentret og a-kassen
om, at du er ophgrt i et tilbud eller en aktivitet efter jobplanen.

Unge under 30 ar

Er du under 30 &r vil du blive indkaldt til den fgrste samtale hos
Jobcentret eller anden aktgr senest, ndr du har veeret ledig i en
méaned. Ved samtalen vil der vaere fokus pa konkrete job og job-
s@gning, og dit kontaktforlgb vil blive tilrettelagt.
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Du skal have en jobplan og et tilbud om aktivering senest efter 3
méneders sammenlagt ledighed.

Nar Jobcentret eller anden aktgr skal vurdere, hvilken indsats de
skal ivaerksaette overfor for dig, vil der veere szerlig fokus pa, om
du har en uddannelse, eller om du har forudsaetningerne for at
tage en ordinaer uddannelse eller om du kan fa forudseetningerne
for at tage en ordinaer uddannelse.

Unge under 25 ar - uddannelsespalaeg

Er du under 25 ar, uden forsgrgerpligt over for hjemmeboende
bgrn og uden en erhvervskompetencegivende uddannelse, med
forudseetningerne for at tage en uddannelse pa ordinaere vilkar,
vil Jobcentret give dig et paleeg om at sgge ind p&, pabegynde og
gennemfgre en uddannelse.

Unge under 25 ar - satser

Nar du er under 25 ar vil du f udbetalt ydelser med din individu-
elle sats i de forste sammenlagt 6 maneders (26 ugers) ledighed.
Derefter vil din sats afhange af, om du har en kompetencegiven-
de uddannelse og om du deltager i et tilbud.

Satser uden uddannelse:

Fgrste 26 uger: Individuel sats.

27 -104 uger:  Uden arbejde i 2 &r inden for 3 &r: 50 % sats.
Arbejde i 2 arinden for 3 ar: 50 % sats under del-
tagelse i tilbud* ellers individuel sats.

Efter 104 uger: 50 % sats under deltagelse i tilbud* ellers indivi-
duel sats.

Satser med uddannelse:

Fgrste 26 uger: Individuel sats.

Efter 26 uger: 82 % sats under deltagelse i tilbud* ellers indivi-
duel sats.

* Ved tilbud forstas tilbud efter kapitel 107 “Lov om en aktiv beskaeftigel-
sesindsats”.
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Hvis du udebliver fra en samtale eller aktivitet,
som Jobcentret eller a-kassen har indkaldt dig til

Udebliver du fra en jobsamtale - enten en samtale, som
Jobcentret har indkaldt dig til i Jobcentret, eller hos anden aktgr
- eller fra en aktivitet, som Jobcentret har indkaldt dig til skriftligt
og personligt, kan du blive udelukket for retten til dagpenge i en
periode. Det afhaenger af drsagen til, at du udeblev fra samtalen.

Udebliver du fra en formidlingssamtale, CV- og vejledningssamta-
le, radighedssamtale, eller et mgde, som har til formal at styrke
din tilknytning til arbejdsmarkedet, og som a-kassen har indkaldt
dig til skriftligt og personligt og med angivelse af samtalens for-
mal, kan du blive udelukket for retten til dagpenge i en periode.

Hvis du er blevet udelukket fra retten til dagpenge pé baggrund af
ovennaevnte arsager, og du inden for 12 maneder igen udebliver
fra en jobsamtale eller en aktivitet uden en gyldig grund, er du
selvforskyldt ledig. Du bliver derfor palagt en karantane pa 2

Pt




Afslag og ophor

Afslar du et formidlet arbejde, afslér at vaere med til at udarbejde
eller revidere en jobplan eller enten afslar, undlader at begynde
eller ophgrer i et tilbud efter din jobplan uden en gyldig grund, er
du selvforskyldt ledig. Du vil derfor blive palagt en karantaene pa
3 uger.

Afslar du at medvirke til eller fglge op pa et uddannelsespaleeg,
eller udebliver du fra, afslar eller ophgrer i en uddannelse pa bag-
grund af et uddannelsespalaeg uden en gyldig grund, er du selv-
forskyldt ledig. Du vil derfor blive palagt en karantaene pa 3 uger.

Bliver du opsagt eller afskediget

Nar du er kommet i arbejde igen, skal du vaere opmaerksom pa, at
du er selvforskyldt ledig, hvis du opsiger dit arbejde uden en gyl-
dig grund, eller bliver afskediget af en grund, som vaesentligst
skyldes dig. Du vil derved blive palagt en karantaene pa 3 uger.

2 karantaener udlgser et arbejdskrav

Far du 2 karantaener for selvforskyldt ledighed inden for 12 mane-
der, mister du retten til dagpenge. For at fa ret til dagpenge igen,
skal du have 300 timers ustgttet arbejde inden for 10 uger.

Tvivl om rettigheder og pligter

Er du i tvivl om dine rettigheder eller pligter i forhold til et tilbud

eller en aktivitet, kan du kontakte din afdeling, som kan vejlede
dig.
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Du skal sarligt vaere opmaerksom pa

Sygdom

Pa forste sygedag skal du straks give besked om din sygdom til a-
kassen og Jobcentret. Nar du er syg, kan du ikke fa udbetalt dag-
penge fra a-kassen, men skal have udbetalt sygedagpenge af din
kommune. Forventer du at vaere syg i mere end 14 dage, skal du
afmelde dig som ledig hos Jobcentret.

A-kassen udfylder en blanket, som du selv supplerende skal
udfylde og aflevere pa din kommunes sygedagpengekontor.

Nar du bliver rask, skal du straks give besked til sygedagpenge-
kontoret, Jobcentret og a-kassen. Du skal sgrge for, at der bliver
sendt en kopi af den sidste sygedagpenge-udbetalingsseddel til
din afdeling.

Den sidste sygedagpenge-udbetalingsseddel er den, hvoraf det
fremgar, at kommunen har stoppet udbetalingen af sygedagpen-
ge til dig.

Husk, hvis du selv eller Jobcentret har afmeldt dig som ledig,
mens du var syg, skal du straks tilmelde dig Jobcentret igen.

Sygesamtale ved forventet sygdomsperiode p& 4 uger eller lzengere
Hvis du bliver sygemeldt mens du er ledig, og din sygdomsperio-
de forventes at vare i 4 uger eller mere, skal a-kassen holde en
sygesamtale med dig, inden der er gaet 4 uger fra din forste syge-
dag.

A-kassen skal derfor kontakte dig, inden der er géet 4 uger fra din
forste sygedag, med henblik pd en samtale, som kan afklare,
hvordan og hvornar du igen kan sta til radighed for arbejdsmar-
kedet.

A-kassen skal herefter orientere koommunen om, du forventer at
sygdommen varer i mere end 8 uger fra fgrste sygedag, og om du

forventer at kunne vende tilbage til dit hidtidige faglige omréde.
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Ferie

Du skal altid give Jobcentret besked mindst 14 dage fgr, du
gnsker at holde ferie, da Jobcentret skal godkende ferien. Hvis du
ikke har givet Jobcentret besked om din ferie i rette tid, har du
pligt til at made til en samtale eller aktivitet, begynde pa et for-
midlet arbejde eller et tilbud i din ferie, hvis Jobcentret beder dig
om det. Ellers far det konsekvenser for din ret til dagpenge.

Navne- og adresseaendring
Skifter du navn eller flytter du til en anden adresse, skal du oply-
se det til a-kassen og Jobcentret.

Arbejdsgivergodtggrelse - G-dag

Din arbejdsgiver skal betale dig dagpengegodtggrelse (G-dage) de
farste 3 dage, hvor du er helt eller delvis ledig, hvis du er medlem
af en a-kasse, og har vaeret ansat som lgnmodtager og du:

» Bliver afskediget.

* Bliver hjemsendt.

* Ophgrer med opgave- og tidsbestemt anseettelse og lignende.
e Seattes pa arbejdsfordeling.

* Far nedsat din arbejdstid.

Derudover skal du sammenlagt have haft et antal faktiske
arbejdstimer, der svarer til fuld overenskomstmaessig arbejdstid i
2 uger - normalt 2 x 37 timer - hos arbejdsgiveren inden for de
sidste 4 uger fgr arbejdsophgret.

Hvor meget far du?

En G-dag svarer til den maksimale dagpengesats. Hvis du har ret
til en G-dag for en halv dag, far du halvdelen af den maksimale
dagpengesats.
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Arbejde i andre E@S lande

Som ledig har du mulighed for at tage til et andet E@S-land** for
at sgge arbejde i op til 3 maneder, mens du modtager dagpenge
fra a-kassen.

Under opholdet i et andet E@S-land, skal du veere tilmeldt
Jobcentret i E@S-landet, og du har pligt til at tage det arbejde, de
anviser.

Hvis du har lyst til at preve denne ordning, kan du fa vejledning i
din afdeling eller hos Jobcentret om udstedelsen af en attest
E303.

Du skal veere opmarksom pa, at du skal have vaeret meldt ledig
og staet til r&dighed for arbejdsmarkedet i mindst 4 uger, for at du
kan f& udstedt en attest. Du skal udfylde en ansggning i god tid,
fgr du vil rejse, sa a-kassen kan na at behandle den, inden du rej-
ser. Du kan veere ude i hgjst 3 maneder, og har du ikke faet arbej-
de i den tid, skal du melde dig hos Jobcentret i Danmark den sid-
ste dag i de tre maneder for at genindtreede i rettighederne for
dagpenge.

Du skal veere opmaerksom pa, at du kun kan f& udstedt en attest
E303, hvis du opholder dig i Danmark, og du er statsborger i et
E@S-land, for du tager ophold i et andet EQS-land.

** E@S-lande er de lande, der har tilsluttet sig den Europeaeiske @konomiske
Samarbejdsaftale. Det er de 27 EU-lande: Belgien, Bulgarien, Cypern (graesk del),
Danmark, Estland, Finland, Frankrig, Graekenland, Holland, Irland, lItalien,
Letland, Litauen, Luxembourg, Malta, Polen, Portugal, Rumanien, Slovakiet,
Slovenien, Spanien, Storbritannien, Sverige, Tjekkiet, Tyskland, Ungarn og @strig.
Endvidere er Island, Liechtenstein og Norge tilsluttet E@S-aftalen, ligesom
Schweiz har en begraenset aftale. Udover de naevnte lande er det muligt at tage
dagpengene med til enkelte per eller territorier.
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Oplysninger om arbejde m.v. pa dagpengekortet

Du skal oplyse alt arbejde p& dit dagpengekort. Uanset om du
udfgrer det uden for normal arbejdstid eller pa sgn- og helligda-
ge, at arbejdet ligger uden for dit faglige omréade eller er selv-
steendig virksomhed.

Hvis arbejdstiden er vanskelig at kontrollere, skal du oplyse bade
antal arbejdstimer og bruttoindtaegt.

Dagpengegodtggrelse, det vil sige "G-dage”, ferie, sygdom med
videre skal ogsa oplyses pa dit dagpengekort ud for den pageel-
dende dag. Du kan leese mere om det i vejledningen pa bagsiden
af dit dagpengekort.

Borgerligt ombud m.v.

Borgerligt ombud med videre skal du ogsa skrive pa dagpenge-
kortet. Du skal oplyse arbejdsgiverens eller arbejdsstedets navn
og bruttoindtaegten.

Hvis du ikke kender din indtaegt pa det tidspunkt, hvor du udfylder
dagpengekortet, skal du oplyse antallet af dine arbejdstimer. Ved
udbetalingen af dine dagpenge vil a-kassen give dig fradrag for
dine arbejdstimer. Nar du kender din indtzegt, skal du oplyse den
til a-kassen, som sd vil regulere din udbetaling.

Supplerende dagpenge

Far du tilbudt eller finder et arbejde, hvor arbejdstiden er mindre
end fuld tid, har du mulighed for at fa suppleret op til fuld tid pa
dagpenge.
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Der skal veere tale om et arbejdsforhold, hvor du ma stoppe fra
den ene dag til den anden, hvis du far tilbudt arbejde pa en hgje-
re arbejdstid eller fuldtidsarbejde. Hvis du i dit arbejdsforhold er
omfattet af et opsigelsesvarsel, skal din arbejdsgiver underskrive
en frigorelsesattest, s& du kan stoppe fra den ene dag til den
anden, hvis du far arbejde med en hgjere arbejdstid eller fuld tid.
Friggrelsesattesten skal vaere modtaget i a-kassen senest 5 uger
efter, at dit ansaettelsesforhold er begyndt.

Du kan f& suppleret op til 37 timer, nar din ugentlige arbejdstid er
29,6 timer eller derunder.

Du kan hgjst f& udbetalt supplerende dagpenge i 30 uger inden for
104 uger.

Arbejder du pa nedsat tid, og far udbetalt supplerende dagpenge,
skal du fortsat sgge arbejde pa fuldtid.

Ovenstaende regler geelder ogsa, hvis du er deltidsforsikret. Som
deltidsforsikret vil du fa supplerende dagpenge for differencen
mellem din arbejdstid i ugen og den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid fgr ledigheden.

Overgangsregel: Pa grund af en loveendring den 23. juni 2008,
gaelder der en overgangsregel for medlemmer, der forud for
den 14. april 2008 har haft et arbejde pa nedsat tid - som var
omfattet af et opsigelsesvarsel - og som har faet udbetalt sup-
plerende dagpenge, uden at retten til supplerende dagpenge er
opbrugt.

Er du omfattet heraf, vil du inden for en periode p& 104 uger fra

den 23. juni 2008 have ret til supplerende dagpenge i den reste-
rende del af den hidtil geeldende ydelsesperiode pa 52 uger.
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Dagpengeperiode

Du kan f& dagpenge og ydelser i en periode pd sammenlagt 4 ar
(ydelsesperiode) inden for 6 ar (referenceperiode).

Ret til ny dagpengeperiode

Du far ret til en ny dagpengeperiode - det vil sige, at du genind-
placeres - nar du har haft 1.924 timers ustgttet arbejde inden for
3ar.

Nar din dagpengeret er udlgbet, kan du generhverve din dagpen-
geret, nar du som fuldtidsforsikret medlem har haft 962 timers
ustgttet arbejde inden for 3 ar.

Forlaenget dagpengeret

Er du fyldt 54 ar senest den 31. december 2006, og fyldt 55 &r ved
udlgbet af dagpengeperioden, kan du fa forleenget din dagpenge-
ret frem til det fyldte 60 &r, hvis du ved forsat medlemskab og ind-
betaling af efterlgnsbidrag kan opfylde anciennitetskravet for at
ga pa efterlgn ved det fyldte 60 ar.

Seniorjob

Er du fyldt 55 &r den 1. januar 2008 eller senere, og er du ved at
miste retten til dagpenge, har du mulighed for at fa et seniorjob.

Et seniorjob oprettes af din bopaelskommune, pé almindelige lgn-
og ansettelsesvilkar med udgangspunkt i dine gnsker og kvalifi-

kationer.

Du kan tidligst sgge om et seniorjob 3 maneder fgr dagpengeret-
tens udlgb og 5 ar for efterlgnsalderen.

Du kan fa flere oplysninger om seniorjob i din afdeling.

Du skal vaere opmaerksom pa, at hvis du kommer i seniorjob, skal
du overga til efterlgn, den dag du nar efterlgnsalderen.
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Orlov til bgrnepasning

Du kan fa orlov til bgrnepasning, hvis du har bgrn under 9 ar fadt
for 27. marts 2002. Du har ret til orlov i op til 52 uger i alt for hvert
barn, og dagpengesatsen er 60 procent. Nogle kommuner giver et
tilskud oveni, fordi der sa ikke benyttes daginstitutionstilbud i
orlovsperioden. Perioder med orlov til bgrnepasning forlaenger
perioden, hvor du kan fa dagpenge.

Fedevareforbundet NNFs digitale a-kasse

Med den digitale a-kasse kan du spare tid og porto ved at udfylde
dit dagpengekort elektronisk.

Det er nemt og sikkert at sende dagpenge- og aktiveringsydelses-
kortet eller sgge om feriedagpenge fra din computer. Informa-
tionerne sendes krypteret, s& uvedkommende ikke kan f& adgang
til dem.

| pjecen "S&dan bruger du Fgdevareforbundet NNFs digitale a-
kasse” kan du laese om fordele ved den digitale a-kasse og om
brugen af den.

Du kan se pjecen pa www.nnf.dk under a-kassen eller f& den i din
afdeling.

Pinkode
Du skal bruge en pinkode for at fa adgang til den digitale a-kasse.
Nar du er blevet tilmeldt som ledig, far du automatisk pinkoden
sendt med posten. Hvis du glemmer koden, bestiller du en ny i din
afdeling.

Vaelg selv mellem papir eller computer
Selv om du vaelger at benytte den digitale a-kasse, vil vi fortsat
sende din udbetalingsmeddelelse og det nye dagpengekort med
posten, sd du altid kan sende dit dagpengekort til din afdeling,
hvis du ikke har adgang til en computer.
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Hvornar skal du afmeldes hos Jobcentret?

Nar du kommer i arbejde, skal du afmeldes hos Jobcentret. Det
kan du ggre pa "Min side” pa www.jobnet.dk eller ved at kontakte
Jobcentret telefonisk eller personligt.

Du skal desuden afmelde dig, hvis du er syg i mere end 14 dage,
eller du af andre arsager ikke gnsker at sta tilmeldt Jobcentret.

Jobcentret afmelder dig automatisk, hvis du far formidlet job gen-
nem Jobcentret, gar pa orlov til bgrnepasning eller pa efterlgn. Du
skal ogsa huske at seette dit CV i bero, medmindre du fortsat er
interesseret i nyt job.

Kontakt din afdeling
Du er altid velkommen til at kontakte din afdeling, hvis der er
noget, du er i tvivl om vedrgrende din situation som ledig.

Venlig hilsen
Fgdevareforbundet NNFs a-kasse

Fodevareforbundet NNFs a-kasses pjece

"N&r du er blevet ledig - skriftlig vejledning " er baseret p&
Arbejdsdirektoratets bekendtggrelse nr. 177 af den 19. februar 2007
om en a-kasses pligt til at vejlede m.v. og Arbejdsdirektoratets
vejledning nr. 15 af den 19. februar 2007 til bekendtgorelsen om en
a-kasses pligt til at vejlede m.v.
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Har du spgrgsmal er du velkommen til at kontakte din afdeling.

* NNF Sjalland og @erne * NNF Ostjylland
Telefon: 38 18 69 00 Telefon: 38 18 70 49

* NNF Lillebaelt-Fyn * NNF Midt Vestjylland
Telefon: 38 18 69 80 Telefon: 38 18 71 70

* NNF Sydjylland * NNF Nordjylland
Telefon: 38 18 70 79 Telefon: 38 18 70 00

* NNF Horsens - Vejle * NNF klub Bornholm

Telefon: 38 18 71 42 Telefon: 38 18 69 76
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